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สารนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 
 

  
 ปี 2564 นับเป็นปีแห่งการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินชีวิต องค์กรหลายองค์กรต้องก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่นี้ ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ปฏิเสธไม่ได้ว่าเราเป็นหนึ่ง
ในองค์กรที่ต้องปรับตัว ประกอบกับการเรียนรู้ในปัจจุบันนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมเป็นอย่างมาก กล่าวคือ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ผู้ เรียนสมัยใหม่เรียนรู้โลกอีกแบบนั่นคือการเรียนรู้ในสังคมออนไลน์ จนกลายเป็นวัฒนธรรม 
สถานการณ์ COVID-19 ท าให้เรื่องดังกล่าวชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการ
จัดการศึกษา จึงควรน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาปรับใช้ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ระบบดิจิทัล และส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่าน
ระบบออนไลน์ สิ่งเหล่านี้จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมศักยภาพให้แก่ผู้เรียนของเราได ้ 

 ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2564 นับได้ว่ามีความก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจยิ่ง บุคลากรใน
องค์กรเกิดการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ มีทัศนคติในการท างานและการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้น ดังจะเห็นว่า 
มจธ. ยังคงมีผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง นั่นเป็นเพราะบุคลากรร่วมใจฟันฝ่าวิกฤติที่เกิดขึ้นในครั้งนี้    
ในนามสภามหาวิทยาลัยขอเป็นก าลังใจและร่วมกับมหาวิทยาลัยในการก าหนดแนวนโยบายต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรให้คงประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

 

                                                            (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สารอธิการบด ี
 
 

 
 
 มีการกล่าวกันว่า The Next Normal จะเป็นรูปแบบการใช้ชีวิตของคนทั่วโลกหลังวิกฤติการณ์ 
COVID-19 ทั้งพฤติกรรมการท างานและทัศนคติในการด ารงชีวิตจะไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป การท างานที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์จะมีบทบาทส าคัญต่อชีวิต สังคม และระบบเศรษฐกิจในอนาคต 
รวมทั้งตอบโจทย์และความคาดหวังของสังคม การลดผลกระทบทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับรูปแบบ
การด าเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไป มีการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การท างาน และการ
ด าเนินชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร โดยมุ่งเน้นในเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของโลกในยุคปกติใหม ่
 นอกเหนือจากรูปแบบการท างานที่จะมีลักษณะผสมผสาน (Hybrid) มากขึ้น อีกประการหนึ่งที่ต้อง
ตระหนักถึงคือ เรื่องการท างานต่าง ๆ อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้พลังงานทดแทน พลังงาน
หมุนเวียน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จะทวีความส าคัญมากยิ่งขึ้น มจธ. ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศ มุ่งเน้นการปฏิบัติภารกิจทุกด้าน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนในแผนพัฒนากลยุทธ์ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.  2565-2569) ซึ่งจะเป็น
แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระยะต่อไป 
 ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ศิษย์เก่า  และนักศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมแรง    
ร่วมใจปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานและการใช้ชีวิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กับขอให้     
ทุกทา่นตระหนักถึงความส าคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 
 
  (รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย)  
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

  
ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

   
นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 
ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ ์
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 

รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   
นายเขมทัต สุคนธสิงห ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายธีระพล พฤกษาทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผู้ทรงคณุวุฒิ 

นายสมประสงค์ บุญยะชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผู้ทรงคณุวุฒิ 

   
รศ. ดร. พินิติ รตะนานุกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศ. เกียรติคุณ นายแพทย์รัชตะ 
 รัชตะนาวิน  

กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศ. กิตติคุณ ดร.วรศกัด์ิ กนกนกุุลชยั 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผู้ทรงคณุวุฒิ 
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ดร. ธาริษา วัฒนเกส 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางเตือนใจ ดีเทศน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์
กรรมการโดยต าแหน่งประธาน

คณะกรรมการส่งเสรมิมหาวิทยาลยั 

   

รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย 
กรรมการโดยต าแหน่งอธิการบด ี

ผศ. ดร. กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

นายสมเกียรติ ศิลวัฒนาวงศ์ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า 

    

นายเจริญ ประจ าแท่น 
กรรมการโดยเลือกจากนักศึกษาเก่า 

อาจารย์ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 
กรรมการโดยเลือกจากคณบด ี

ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
กรรมการโดยเลือกจาก 

ผู้อ านวยการส านัก/ สถาบัน 

    

ศ. ดร. โกสินทร์ จ านงไทย 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์ 

รศ. ดร. ทวิช พูลเงิน 
กรรมการโดยเลือกจากกรรมการ 

สภาวิชาการต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 

ดร. วิทวัส มิ่งวานิช 
กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 

คณาจารย์ประจ า 
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ดร. ผ่องศรี เวสารัช 

กรรมการโดยเลือกตั้งจาก 
พนักงานอ่ืนซึ่งมิใช่อาจารย์ 

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
เลขานุการ 

ดร. ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 

   
อ. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร 

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล 

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย 
อธิการบด ี

 

   
รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 
ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท ์
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร/ 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
(CIO) 

รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน 
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 

 

 

 

 รศ. ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา 
รองอธิการบดี มจธ. ราชบรุ ี
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ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข 

รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 
อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายแผนและสารสนเทศ 

ดร. วรินธร สงคศิริ 
รองอธิการบดฝี่ายยุทธศาสตร์วิจยั 

   
ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 

ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 
รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

   
อ. ดร. นันทน์ ถาวรังกูร 

รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 
ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 

รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรม 
และภาคีความร่วมมือ 

   
อ. วาสนา เสียงดัง 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
รศ. ภาวดี สมภักดี 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
ผศ. ดร. วิมลศิริ ปรีดาสวัสด์ิ 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 
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อ. ดร. กลางใจ สิทธิถาวร 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา 
ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร ์

ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายบรหิารการเงิน ทรัพย์สิน 
และสารสนเทศ 

   
ผศ. ดร. ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบุคคล 

อ. วิไลวรรณ วิพุธานุพงษ์  
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 

ผศ. ดร. ปรัญชลีย์ สมานพิบูรณ์ 
รักษาการผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายพัฒนาระบบ 

   
นายสมพร น้อยยาโน 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบ 
บริหารกิจการนักศึกษา 

อ. ดร. นคร ศรีสุขุมบวรชัย 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

ผศ. ดร. ปรีชา เติมสุขสวัสดิ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพ 

   
รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

Asst. Prof. Dr. Hong-Ming Ku 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 

ผศ. ดร. เด่ียว กุลพิรักษ์ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรและการตลาด 
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รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 

อ. ดร. อรกัญญา เยาหะรี 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

รศ. ดร. ยศพงษ์ ลออนวล 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน 

   
อ. ดร. บัญญัติ เล็กประเสริฐ 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ. ราชบุรี 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

อ. ดร. ทศพร ทองเที่ยง 
ผู้ช่วยอธิการบดี มจธ. ราชบุรี 

ฝ่ายบริหาร 

รศ. ดร. ธเนศ ธนิตย์ธีรพันธ์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 

   
รศ. ดร. วาริช ศรีละออง 

คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพ 
และเทคโนโลยี 

ผศ. ดร. เกรียงไกร ปอแก้ว 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา 
คณบดีคณะพลังงาน 
สิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

   
รศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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อ. ไมเคิลปริพล ต้ังตรงจิตร 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบ 

ผศ. ดร. วรพจน์ อังกสิทธิ์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

การจัดการและนวัตกรรม 

ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ 
ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู้ 

 

   
ผศ. ดร. สันติ เจริญพรพัฒนา 
ผู้อ านวยการสถาบันนโยบาย 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

อ. ดร. อรรณพ นพรัตน์ 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา 
และฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 
ผู้อ านวยการ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

   
อ. ดร. วชิัย เอี่ยมสินวัฒนา 

ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
อ. พิชัย โฆษิตพันธวงศ์ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

รศ. เอนก ศิริพานิชกร 
ผู้อ านวยการส านักวิจัย 

และบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   
ผศ. ดร. สุธาทิพย์ มณีวงศ์วัฒนา 

ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 

นางโสภิดา บุญเอนกทรัพย์ 
ผู้อ านวยการส านักอุทยานวิทยาศาสตร์ 

และอุตสาหกรรม 

ศ. ดร. นวดล เหล่าศิริพจน์ 
ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วม 

ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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 ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ส านักเคเอกซ์ 
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ผู้บริหารส านักงานอธิการบดี 
 

  

 

 

นางสาววิสา แซ่เตีย 
ที่ปรึกษาส านักงานอธิการบดี 

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล 
ที่ปรึกษาส านักงานอธิการบดี 

 นางสาวศศิมา ยุวโสภีร์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 

  

 

 

ดร. ปนาลี แทนประสาน 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานกิจการนักศึกษา 

นางกัญญกมล เขียวหวาน 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 

 นางสาวส ารวย แซ่เตียว 
ผู้อ านวยการส านักงานคลัง 

  

 

 
นายปฏิสนธิ์ วิเศษวาษิต 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ 

นางสาวธิษตยา จังอินทร์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

 นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ 
ผู้อ านวยการส านักงานนิติการ 

  

 

 

นายสุดเขต แจ้งกระจ่าง 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคณุภาพ 

ดร. สรัญญา ทองเล็ก 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

 ดร. อริยา พรหมสุภา 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 
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ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ 
รักษาการผู้อ านวยการ 
ส านักงานยุทธศาสตร ์

นางสาวรัตน์สตา ด ารงจริยาสีห์ 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ผศ. ดร. ทวศีักด์ิ กฤษเจริญ 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

 

 
ดร. ปภาพิต หิรัญสิริสวัสด์ิ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 

นางสาวฉันทนา  ภู่ธราภรณ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานอ านวยการ 

 รศ. ดร. โสฬส  สุวรรณยืน 
รักษาการผู้อ านวยการ 

ศูนย์การจัดการดา้นพลังงาน
สิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย 

  

 

 
ดร. สุรัตน์ ชุ่มจิตต์ 

หัวหน้าศูนย์นวัตกรรมนโยบาย 
นางสาวปนัดดา พ่วงพี 

หัวหน้ากลุ่มงานช่วยเหลือ 
ทางการเงินแก่นักศึกษา 

 นางกมลธร จรัลรัมย์ 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงาน 
บริการสุขภาพและอนามัย 

 
 
หมายเหตุ -   รายชื่อที่ปรึกษาอธิการบดี สามารถตรวจสอบได้จากหนังสือ “สารสนเทศ 2564” 
 -  หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีที่ยังไม่ได้แสดงรายชื่อผู้บริหาร เนื่องจากอยู่ระหว่างการสรรหาผู้บริหาร ได้แก่  

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง ศูนย์บริการทางการศึกษา 
 ราชบุร ีและกลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน 
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วิสัยทัศน์กับการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของมหาวทิยาลัย 
 
 ปี 2541 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  (มจธ.) เปลี่ยนรูปแบบการบริหารจาก
มหาวิทยาลัยในการควบคุมของรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับรัฐบาล โดยระหว่างปี 2541-2542 มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ ตามด้วยการท าแผนกลยุทธ์ที่ถอดวิสัยทัศน์ออกเป็นเป้าหมายกลยุทธ์ (Flagships) 
นอกจากการท าแผนพัฒนาปกติ แผนกลยุทธ์เป็นแผนระยะกลางครอบคลุมการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงเวลา
ประมาณ 15 ปี นับจากกลางทศวรรษ 2540 

สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร ตัวแทนประชาคม มจธ. จากทุกหน่วยงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ระดม
สมองเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยในหนึ่งทศวรรษ (พ.ศ. 2543-2552) ขึ้น โดยสภา-
มหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัยเมื่อวันที ่16 กันยายน 2542 และไดป้ระกาศวิสัยทัศน์
และภารกิจของมหาวิทยาลัยสู่ประชาคม มจธ. รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเมื่อวันที ่21 ตุลาคม 2542 

 
วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยที่ได้ประกาศสู่ประชาคม มีดังนี้ 

มุ่งม่ัน….เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งสู…่.ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย 
มุ่งธ ารง….ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี 
มุ่งสร้าง….ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม 
มุ่งก้าว….ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก 

ภารกิจ 
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินภารกิจดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ         

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2. พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู้ และระบบการ

บริหารงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. วิจัยและน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ และการพัฒนาประชาคมไทย 
 

 นับจากปี 2542 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยได้ใช้วิสัยทัศน์ 5 มุ่งดังกล่าว เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งการก าหนดกรอบทิศทาง KMUTT Roadmap 2020 และการจัดท า
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ จากการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาข้างต้น ซึ่งเป็นกรอบในการสร้างแผนพัฒนา
เชิงกลยุทธ์ระยะสั้น-ระยะกลางประมาณหนึ่งทศวรรษ มหาวิทยาลัยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม  
ในการระดมสมองอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมา จนเกิดเป้าหมายหลักหรือเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
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(Flagships) 6 ด้าน และในปี 2548 ได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายหลักที่ส าคัญด้านนักศึกษาอีก 1 ด้าน รวมเป็น    
7 ด้าน โดยเรียกเป้าหมายหลักเชิงกลยุทธ์เป็นการภายในว่า 6+1 Flagships 

ดังนั้น เป้าหมายกลยุทธ์ทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยใช้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานอยู่ในช่วงเวลานั้น 
ได้แก่  

1. มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 
2. มหาวิทยาลัยเสมือน (Virtual University หรือ e-University) 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์ (Science Strengthening) 
4. การสร้างความเข้มแข็งทางด้านการบริหารจัดการ (Management Strengthening) 
5. องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
6. การบริหารรายได้และต้นทุน (Revenue Driven/ Cost Conscious) 
7. การพัฒนานักศึกษาที่เป็นผู้น าและมีความสามารถเฉพาะ (The Best & The Brightest) 

 
จากวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ 6+1 Flagships สู่ KMUTT Roadmap 2020 
เมื่อปลายปี 2548 นายกสภามหาวิทยาลัย (ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์) ได้มอบหมายให้อธิการบดี

ในขณะนั้น (ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว (ประมาณ 15 -20 ปี 
ครอบคลุมช่วงเวลา พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรียกว่า KMUTT Roadmap 2020 โดยมีคณะท างานซึ่งมี 
ดร. พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ เป็นแกน คณะท างานมีตัวแทนจากคณะ ส านัก ท างานทั้งเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา 
ท าการศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยชั ้นน าของโลก อีกทั ้งปัจจัยต่าง ๆ ที ่ส ่งผลกระทบต่อประเทศ                   
ต่อการศึกษา มีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการระดมสมองใน
ระดับต่าง ๆ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT Roadmap 2020) 
ฉบับดังกล่าวนี้ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว และเป็นคู่มือของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายใน เพ่ือใช้ในการก ากับการ
ท างานของมหาวิทยาลัยใน 15 ปีข้างหน้า มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายในระยะยาวที่ส าคัญ มีกรอบทิศทางการ
พัฒนาในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2549-2563) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า   
ในอนาคต 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT Roadmap 2020 ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม ่(New Approach to Learning)  
2. การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)  
3. การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่เป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)  
4. การปรับโครงสร้างหน่วยงาน (Organizational Reform) 
5. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการสมัยใหม่ (Good Governance and Modern Management)  
6. การสร้างความเป็นสากล (Internationalization)  
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จากกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ ข้างต้น มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงการพัฒนาตามมิติของ
ที่ตั้ง ทั้งในส่วนของ มจธ. (บางมด) มจธ. (บางขุนเทียน) และ มจธ. (ราชบุรี) รวมทั้งศูนย์บริการทางการศึกษา
ในเมือง โดยแต่ละแห่งจะมีกรอบการพัฒนาในองค์รวมที่เหมือนและเกื้อกูลกัน แต่มีการพัฒนาในการสร้าง
ความเข้มแข็งที่แตกต่างกัน ขับดันให้มหาวิทยาลัยในภาพรวมเป็นมหาวิทยาลัยที่ดีของสังคมและแข็งแกร่งของ
ประเทศ 

 

จาก KMUTT Roadmap 2020 สู่แผนปฏิบัติการ 5 ปี หรือแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวดังกล่าวนี้แล้ว มหาวิทยาลัยได้
ตระหนักถึงระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สภามหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยถอดแผนพัฒนาฯ 15 ปี 
(พ.ศ. 2549-2563) มาเป็นแผนพัฒนาฯ 5 ปี หรือ 5 Year Rolling Implementation Plan ขึ้น ซึ่งในช่วง     
5 ปีแรกของ KMUTT Roadmap 2020 ครอบคลุมแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนฯ ฉบับที่ 10 ดังกล่าว ส่งผลให้ประสบผลส าเร็จในระดับ
หนึ่ง จนกระทั่งแผนฯ ฉบับที่ 10 จะสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการระยะ     
5 ปถีัดมา หรือเรียกว่า “แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)” 
และช่วง 5 ปีหลัง ครอบคลุมแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ส าหรับกลไกการถอดแผนพัฒนาฯ ระยะยาวไปสู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม มจธ. ผ่านกลไกการระดมความคิด โดยไดจ้ัดต้ังคณะท างานซึ่งเป็นผู้แทน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งระดับคณบดีและผู้อ านวยการสถาบัน/ ส านัก ผู้แทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
ผู้บริหารระดับสูงเป็นที่ปรึกษา โดยมีการน าแนวคิดและกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม KMUTT 
Roadmap 2020 มาน าเสนอให้ประชาคม มจธ. รับทราบ และเห็นภาพองค์รวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในอนาคต ร่วมกับการระดมสมองเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายหลัก มาตรการ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ไว้เป็น
กรอบการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยหน่วยงานภายในได้น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีเอกภาพ และสอดคล้องตามเป้าหมายกลยุทธ์ 6+1 Flagships และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว KMUTT Roadmap 2020  

ในปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือส าหรับการวัดผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ โดยก าหนดตัวชี้วัด ที่เรียกว่า “KMUTT Super KPIs” เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งการก าหนดตัวชี้วัดดังกล่าวได้น าหลัก
แนวคิดของพาเรโต “20/80” มาใช้ โดยเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญในจ านวนที่เหมาะสม เพ่ือแสดงผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากหลักการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดที่เรียกว่า KMUTT 
Super KPIs ประกอบด้วยตัวชี้วัดส าหรับวัดผลส าเร็จตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 6 ตัว โดยตัวชี้วัดทั้ง 6 ตัว จะประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย ที่เรียกว่า “KMUTT Supporting 
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KPIs” จ านวนทั้งสิ้น 25 ตัว โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด KMUTT Super KPIs และ 
KMUTT Supporting KPIs ลงสู่หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน โดยเรียกตัวชี้วัดระดับหน่วยงานว่า 
“Supporting KPIs” โดยการเดินสายชี้แจงสร้างความเข้าใจในแต่ละหน่วยงาน และก าหนดให้หน่วยงาน
น าเสนอตัวชี้วัดดังกล่าวในรอบของการจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปี พร้อมทั้งรายงาน
ผลส าเร็จของตัวชี้วัด เพ่ือให้ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับมีความสอดคล้อง 
(Alignment) กับตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้  

 

การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีระยะยาว 20 ปี ครั้งที่สอง (พ.ศ. 
2560 - 2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036  

ในช่วงปลายปี 2558 เป็นช่วงที่แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2549-2563) หรือ 
KMUTT Roadmap 2020 ได้ด าเนินการมาในช่วงสุดท้ายของแผนฯ มหาวิทยาลัยจึงได้เตรียมการที่จะจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวต่อไปอีก 15 ปี (พ.ศ. 2560-2573) หรือ KMUTT Roadmap 2030 แต่
ต่อมาเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 รัฐบาลได้ประกาศใช้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้ปรับเปลี่ยนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาวเป็น 
20 ปี โดยเริ่มจากปีพ.ศ. 2560-2579 หรือเรียกว่า KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 20 ปีข้างหน้า และเป็นคู่มือเพ่ือก ากับการด าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยใน
อนาคต 

โดยคณะท างานจะมาจากบุคลากรรุ่นใหม่จากกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มที่ 1 คือ นักบริหารระดับกลาง
(นบก.) รุ่นที่ 1-3  ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มระหว่างนักบริหารทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่ม 
USX ที่ปฏิบัติภารกิจเฉพาะ ซึ่งมาจาก 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่ม UIA, Stewardship และ Xingzhe (ซินจือ)   
ซ่ึงเป็นกลุ่มที่ติดตามผู้บริหารของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภารกิจส าคัญ ส าหรับกลุ่มที่ 3 คือ บุคลากรใหม่
สายวิชาการ (New Academic Staff: NAS) นอกจากนี้ จะมีคณะท างานซึ่งเป็นผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ   
ทั้งกลุ่มที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ อาทิ คณบดี รองคณบดี ผู้บริหารหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  

ด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทางคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยจึงได้มีนโยบายให้ด าเนินการจัดจ้างบริษัท        
ที่ปรึกษาจากประเทศญี่ปุ่น JMA Holdings Inc. ในเครือ Japan Management Association Consultants 
หรือ JMAC มาให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา ท าให้เกิดการทบทวนวิสัยทัศน์ เพ่ือ
ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision Setting) และปรับวิสัยทัศน์เดิมให้เป็นแนวทางหลักในการท างาน (Guiding 
Principles) มีการก าหนด Milestones to Visionary Goal ค้นหาจุดเด่น (Competence) ของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย (Trend) ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(KPIs) และก าหนดกลยุทธ์ (Strategy) ที่มีความเป็นไปได ้สู่การปฏิบัติจริง  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงสามารถก าหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและของโลก โดยได้พิจารณาปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
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การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย ได้มีการวิเคราะห์ภาพฉาย (Scenario Planning) มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ (Objective) และ Key Drivers ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการท างานของ มจธ. ในระยะ 20 ปี 
เพ่ือจ าลองภาพฉายจากแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Trends) และปัจจัยความไม่แน่นอน (Uncertainty 
Drivers) ที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต โดยจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย พบว่า แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงส าคัญที่คาดว่าจะ
กระทบต่อ มจธ. ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 1) โครงสร้างประชากร 2) การขยายตัวของเมือง/ ความเป็นเมือง 3) การ
รวมกลุ่มความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 4) ปัญหาความขัดแย้ง 5) Digital Future and Disruptive Technology 
และ 6) พลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ของประเทศ อาทิ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และหลักการคิด
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) เป็นต้น 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยต้องพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการด าเนินงานในอนาคต และพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก ด้วยการสร้างความเป็นเลิศและความแข็งแกร่งทาง
วิชาการ เป็นผู้น าทางนวัตกรรมการเรียนรู้  (Learning Excellence) เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความโดดเด่นในผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (Research Excellence) 
ให้บริการการศึกษาและวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ กับกลุ่มคนและสังคมทุกภาคส่วน ภายใต้การขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการที่ดีอย่างมีธรรมาภิบาล (Management and Good Governance) เพ่ือสร้างบัณฑิตที่เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก (Global Prominence) ที่เป็น
มิตรและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการพัฒนาที่ยั่งยืน (Green and Sustainability) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการด าเนินงานของภารกิจหลักและการบริหาร
จัดการแนวใหม่ในอนาคต (New Operation Model) ทั้ง 9 ด้าน ดังนี้ 

1. Size and Specialization: มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่มีความเป็นนานาชาติ มุ่งสู่การเป็น Entrepreneurial University และเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก 
(World Class University)  

2. Higher Education: มุ่งพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นผู้น าด้านนวัตกรรมการเรียน       
การสอน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามศตวรรษที่ 21 สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Social 
Change Agent) โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 
เน้นการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สอดคล้องกับงานในอนาคต และสร้างก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศและพัฒนาโลกให้เป็น 
Global Citizen ทั้งนี้ การพัฒนาการศึกษาจะเป็น Education as a Service เน้นการสร้างผลกระทบต่อ
ผู้รับบริการทางการศึกษาที่มีความหลากหลายมากขึ้น เป็นการจัดการศึกษาส าหรับแต่ละช่วงวัย (Education 
for All Ages Group) โดยมีทิศทางไปสู่ Work Adult Education (WAE) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่เน้นความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลและตอบสนองทุกช่วงอายุ ในลักษณะของ 
Module, Individual Based Program, Micro-credentials, Continuing Professional Development, Work 
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Integrated Learning (WiL) , Experience Based Learning โดยน า  Outcome-based Education (OBE)        
มาเป็นกรอบในการท างาน (Framework)   

3. Research and Innovation: มุ่งพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการวิจัยเชิงพาณิชย์ โดยเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีการวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน น าไปสู่การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(Innovation-Led Economic Development) และเป็น Demand Driven Research and Innovation ที่
สร้างคุณค่าและความหมายให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุ่งสู่การเป็น Entrepreneurial University 
และ World Class University 

4. Global Prominence/ Internationalization:  มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นสากล เพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยระดับโลก ภายใต้กรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) เน้นการพัฒนาบัณฑิตและบุคลากรให้เป็นผู้มีส่วนในการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในระดับประเทศและต่างประเทศ มีคุณลักษณะพร้อมต่อการเรียนรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21            
มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ และสามารถท างานได้ทุกที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และร่วมพัฒนา มจธ. ให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล มีการสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ที่โดดเด่น รวมทั้งสร้างการเป็น
ที่รู้จัก (Visibility) และสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคมโลก 

5. Networking, Partnership and Collaboration: มุ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างความร่วมมือใน
การด าเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วน มีเครือข่ายกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
ขยายบทบาทความเป็นผู้น าความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการ
ขยายฐานความรู้เชิงวิชาการและการวิจัย สู่การเป็น Entrepreneurial University โดยให้มหาวิทยาลัยมีการ
ด าเนินงานร่วมกับพันธมิตรทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ก่อให้เกิดผลลัพธ์ ตอบโจทย์ที่ส าคัญต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และได้รับการยอมรับในการเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน        
การวิจัย และการบริการวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

6. Governance and Management: มุ่งพัฒนาระบบบริหารแบบ Integrated Management 
System การบริหารที่มีธรรมาภิบาล (Governance) มีความโปร่งใส (Transparency) สามารถตรวจสอบได้ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง (Role and Responsibility) และมีความรับผิดชอบอย่างมีนัยต่อ
องค์กรและสังคม (Accountability) สามารถตรวจสอบและคาดเดาได้ (Predictability) มีการปฏิรูประบบ
บริหารจัดการ อาทิ Management by Fact  มี Policy and Procedure  และมีระบบการท างานเป็นคลัสเตอร์       
มากขึ้น มีการปฏิรูประบบบริหารในรูปใหม่ เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตลอดจนมีการประสาน
ภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ กับการจัดการเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบการพัฒนาคุณภาพ 
(Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx)) 

7. Human Resources/  Culture:  มุ่ ง พัฒนาทรัพยากรบุ คคล เชิ งรุ ก  (Human Resource  
Strategic) ปรับวัฒนธรรมองค์กรสู่ดิจิทัล (Digital Culture) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกับขีดความสามารถ (Competency) มีระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมี Entrepreneurial Mindset ที่มีรูปแบบการท างานที่สอดคล้องกับสถานการณ์   
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โลกปัจจุบัน และตอบโจทย์ความต้องการได้อย่างรวดเร็วสอดรับต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น 
Entrepreneurial University 

8. Finance:  มุ่งสร้างดุลยภาพและความยั่ งยืนทางด้านการเงินของมหาวิทยาลัย (Financial   
Sustainability) ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมมูลค่าสู่การสร้างมูลค่า (Creative High Value)     
ที่ร่วมมือกันสร้างผลงานและสร้างนวัตกรรม รวมทั้งสร้างความสามารถในการหารายได้จากแหล่งทุนอ่ืน ๆ       
การสร้างคุณค่าจากความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และสร้าง
เครือข่ายในการหารายได้เพ่ิมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

9. Infrastructure: มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพให้เหมาะส าหรับการเป็นมหาวิทยาลัย
ในยุคดิจิทัลที่มีความโดดเด่น มีศักยภาพระดับสากล สร้างสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต รวมทั้ง มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่เป็นเลิศ 

จากแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (New Operation Model) ข้างต้น มหาวิทยาลัยยังคง
มุ่งเน้นการผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ สร้างงานวิจัยและการพัฒนาที่มีผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคม และให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมบน พ้ืนฐานของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนสร้างคุณค่าของการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด มุ่งสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับภูมิภาคและระดับโลก ภายใต้นโยบายที่
ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เน้นคุณภาพ (Quality) เกิดคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance 
Excellence) มีผลิตภาพ (Productivity) ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล (Governance) ที่มุ่งสู่ความ
ยั่งยืน (Sustainable) ขององค์กร 

พร้อมกันนี้ ในปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เน้นการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ที่ได้รวมพลังและร่วมกันระดม
ความคิด ก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว KMUTT Roadmap 2020 และ KMUTT Roadmap 2036 ให้มีความสอดคล้องตาม
กรอบแนวคิดของแผนและนโยบายในระดับต่าง ๆ โดยได้พิจารณาและทบทวนบริบทของสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนไปทั้งในและนอกองค์กร ผนวกผลการศึกษาและแนวโน้มด้านการศึกษา มีการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการถอดบทเรียนของผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านมา และมีการระดมสมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ในเรื่องทิศทางการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย อันจะน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน 

แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Vision) คือ
“มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ที่เป็นที่ยอมรับด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ ภายในปี 2564” เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง (Transform) ของ มจธ. ที่มุ่งสร้าง
ความเป็นเลิศทางวิชาการ งานวิจัย (Academic Excellence) เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ 
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(Learning Innovation) ที่ เน้นการสร้างบัณฑิตที่เป็นคนโดยสมบูรณ์ (Produce Capable & Responsible 
Citizens) ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลกอย่างยั่งยืน  

 
 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มาถึงช่วงท้ายของ
แผนฯ โดยมีการติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน และปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง มกีารประเมินผลตามดัชนีชี้วัดผลงานในแต่ละเป้าหมาย พบว่า มีปัจจัยที่เป็นส่วนผลักดันให้มหาวิทยาลัย
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ อันเป็นโอกาสและความท้าทาย คือ การก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดบางส่วนยังไม่มี
เป้าหมายที่ชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้ปรับปรุงเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เพ่ือให้การวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสะท้อนถึงการด าเนินงานที่แท้จริง 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ และสามารถน าจุดแข็งของมหาวิทยาลัย
มาสร้างจุดเด่น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน โดยได้ก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ของแผนกลยุทธ์ มจธ. 
ฉบับที่ 12 (Strategic Objectives) ตามเป้าหมายหลัก 6 ด้าน ไว้ดังนี้ 

1. บัณฑิต มจธ. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มุ่งการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) ให้สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ มจธ. คือ “เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีค่านิยม
ที่ดี มีศักยภาพและความสามารถ และมีความเป็นผู้น า” 

2. การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation) มุ่งเน้นการ
ผลิตผลงานวิจัยที่มุ่งสู่การวิจัยที่มีผลกระทบสูง (High Impacts) เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ ร่วมกับพัฒนากลไก
การผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนท างานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์ 
และสนองต่อความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 
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3. การพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล (Internationalization) มุ่งเน้นการพัฒนา มจธ. ให้มี 
“ความเป็นสากลในทุกมิติ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility)” ด้วยการสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่าย มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ และการจัดประชุมนานาชาติ  

4. การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการในทุกมิติสู่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความมั่นคงและยั่ งยืน (High Performance 
Organization)” เร่งพัฒนาระบบและความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล สามารถ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

5. การส่งเสริมและพัฒนาที่เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม (Green and Sustainability) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ในรูปแบบการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน (Green & Clean University) 

6. การสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและพันธมิตร (Alliances and Partnership) มุ่งเน้นการ
แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การยกระดับคุณภาพชีวิต มีการแก้ปัญหา
ชุมชน สังคม และประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ส าคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ต่ อมา  ในปี  2561 ได้ มี ก า ร จั ดตั้ งกร ะทรวงกา ร อุดมศึ กษา  วิทยาศ าสตร์  วิ จั ย และ
นวัตกรรม (Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation) หรือ อว. อย่าง
เป็นทางการ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัย 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาประเทศให้เท่าทันกับการเปลี่ ยนแปลงของโลก ส่งผลให้การ
ด าเนินงานมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ตามแนวทาง “2 ภารกิจ 3 ปฏิรูป 8 หลักการ” 
โดยมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนประเทศให้เป็นประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21 โดยการปฏิรูป 3 เรื่องส าคัญ ได้แก่ 1) การปฏิรูปการบริหารราชการ (Administrative Reform) 
เพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานด้านวิจัยและการสร้างบุคลากร 2) การปฏิรูปกฎระเบียบ (Regulatory 
Reform) เพ่ือผลักดันให้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถสร้างประโยชน์ต่อทั้งเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
และ 3) ปฏิรูประบบงบประมาณ (Budgeting Reform) ด้วยการปรับรูปแบบและวิธีการทางงบประมาณให้
สอดคล้องกับการวิจัยและการพัฒนาที่มีลักษณะงาน รูปแบบการลงทุน ชุดของความเสี่ยง และผลตอบแทนที่
แตกต่างจากงานทั่วไปอย่างสิ้นเชิง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความท้าทาย ส่งผลกระทบต่อกลไกในการขับเคลื่อน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการอุดมศึกษา รวมถึง มจธ. ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งใน
ระดับชาติและระดับโลก 
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ในส่วนของ มจธ. ได้ด าเนินการแปลงแผนพัฒนาระยะยาวมาสู่การปฏิบัติในระยะ 5 ปี หรือแผน       
กลยุทธ์ มจธ. โดยในช่วงรอยต่อของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนกลยุทธ์ มจธ. 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ ในการจัดท าแผนฯ 13 นี้ ได้ก าหนดเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Vision) มุ่งเป้า “มจธ. จะเป็น Sustainable Entrepreneurial University ชั้นน า 
3 อันดับแรกในอาเซียน ภายในปี 2569” เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านนวัตกรรม
การเรียนรู้ และพัฒนาต่อเนื่องไปสู่การเป็น Sustainable Entrepreneurial University บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน กอปร
กับภายใต้สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทุกภาคส่วนต้อง
ร่วมมือกันในการช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานหลักในการ
มุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการด าเนินการให้เกิดกลไกต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1. KMUTT Educational Reform จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง 
Outcomes-based Education (OBE) เน้นการปฏิรูปหลักสูตรแบบ Transdisciplinary ปรับรูปแบบการเรียนรู้
ใ หม่ แบบ โมดู ล  ( Module of Experience Integrated Learning) /  Micro- credentials (MC)  โ ดย ใช้  
KMUTT4Life Platform ส่งเสริมระบบการเรียนรู้ แบบ Lifelong Learning ควบคู่กับการท างาน มุ่งเน้น
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) และการเรียนการสอนแบบไม่มีภาคการศึกษา (Non-semester) 

2. KMUTT Research and Innovation ผลิตงานวิจัย และบริการวิชาการบนฐานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีความหมาย และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม เน้นการวิจัยขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research)  ผลั กดั น ให้ เ กิ ด งานวิ จั ย ในด้ าน  Brain Science และ Quantum Technology             
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ ตลอดจนในด้านการขยายขนาดอุตสาหกรรม (Scale Up Industry) 
ที่มุ่งเน้น High Value และ Smart Technology อาทิ ด้านเกษตรกรรม ด้านอาหาร และด้านการท่องเที่ยว 
เป็นต้น 

3. Organization Transformation การปรับเปลี่ยนองค์กรทางด้านทรัพยากรมนุษย์และระบบ 
(HR & System) ส่งเสริมและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลที่เน้นความรับผิดชอบต่อภารกิจ และร่วมสร้าง
วัฒนธรรมความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ระบบการบริหารงานบุคคลที่เน้นสมรรถนะ (Competency) และผลลัพธ์ (Performance & 
Outcome-based) รวมทั้งการรวมกลุ่มการท างานคลัสเตอร์ในรูปแบบใหม่ คือ แบบ Agile 
และ แบบ Ant Team ตลอดจนสลับการท างานกับหน่วยงานอ่ืน (Mobility) ที่ให้ความส าคัญ
ในเรื่องการท างานเป็นทีมแบบเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน แบ่งปันการเรียนรู้ และเข้าใจมุมมอง
ของผู้อ่ืน (Outward Mindset) 
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• ระบบการเงินและงบประมาณ มีการปรับเปลี่ยนระบบด้านนโยบายและแผน โดยมีระบบ
การเงินและงบประมาณที่มุ่ งเน้นการเพ่ิมและการสร้างมูลค่า (Creative High Value)         
โดยร่วมมือกันสร้างผลงานและนวัตกรรม 

• ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ภายในต่าง ๆ ให้มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อ
การท างานที่เน้นผลลัพธ์ความส าเร็จของงาน 

 

การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดังกล่าว ด าเนินการภายใต้นโยบายที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่
เน้นคุณภาพ (Quality) ส่งผลให้เกิดคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance Excellence)      
มีผลิตภาพ (Productivity) และรวดเร็ว (Speed) ด้วยระบบการสื่อสารองค์กรที่ดี (Communication)     
กอปรกับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพ่ือให้ได้ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่มี
คุณภาพและมีมูลคา่เพ่ิมสูงขึ้น ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และประเทศ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

ปลายปี 2563 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการวางแผนงาน สู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ภายใต้กรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ปี 
พ.ศ. 2560 -2579 (KMUTT Roadmap 2036) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ซึ่งสอดรับกับปรัชญาอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิตและการพัฒนา
ก าลังคน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ สู่การบรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคม มจธ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ผ่านกลไกการระดม
สมอง มีการวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อม (Environmental Scanning) และเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติ
ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
268 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 โดยทิศทางของการพัฒนามหาวิทยาลัยในแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 นี้ 
มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยนักคิดนักพัฒนาที่ทุกคนมีจิตส านึกและกระท าเสมือนผู้ประกอบการ มุ่งสร้าง
นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมทางสังคมที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณค่า  บนฐานความคิด
และการจัดการเชิงระบบ ส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการด ารงอยู่และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยและสังคม และให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ 
และความเป็นผู้ประกอบการ สู่การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอย่างเข้มแข็ง โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
ภายใตเ้ป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ใน 6 ด้าน รายละเอียดดังนี้  
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- Strategic Objective 1: พัฒนาคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ    
ด้วยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ ทัน
ต่อความพลิกผันในอนาคต (Upgrading STI Manpower with Quality, Inclusive Education & Learning 
Innovations) 

- Strategic Objective 2: สร้างองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสั งคม  ด้ วยความสามารถฐานสถาบัน  ( Creating Knowledge, Research & Innovation with 
Institutionalized Capabilities)  

- Strategic Objective 3: เร่งพัฒนาระบบสนับสนุน Commercialization/ Utilization ของ
งานวิจัยและนวัตกรรม มจธ. และระบบนิเวศนวัตกรรม เพ่ือสร้างคุณค่าและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม (Accelerating Innovation & Impacts for Industry & 
Community)  

- Strategic Objective 4: พัฒนาองค์กรให้ มีประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation     
เพ่ือรองรับการด าเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย (Achieving High-performance Organization with 
Digital Transformation) 

- Strategic Objective 5: ยกระดับบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม่ เพ่ือให้
สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต (Transforming HR & HR Management for the 
Future) 

- Strategic Objective 6: พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความสามารถสู่ความยั่งยืนที่ท าให้เกิดสมดุล   
ทั้งในมิตขิองคนในสังคม สิ่งแวดล้อม และความรุ่งเรืองขององค์กร (Cultivating the Sustainability) 

 
 

การพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์ 6 ด้าน 
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 นอกจากเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในการบริหารงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้
บรรลุผล ยังต้องค านึงถึงปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน (Enabling Factors) ซึ่งประกอบด้วย 1) แนวคิดของ
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 2) การท างานในรูปแบบใหม่ (New Operating 
Models) 3) ความเป็นนานาชาติ ( Internationalization) และ 4) การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
(Networking & Partnership) ซึ่งในทุกองค์ประกอบนั้น จ าเป็นต้องมีแนวคิดเรื่องการเงิน (Financial 
Model) ระบุไว้ให้ชัดเจน และให้ความส าคัญกับการจัดการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะดวกใน
การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ รวมทั้งมีการสร้างขวัญก าลังใจให้กับทุกคนที่เกี่ยวข้อง เพราะบุคลากรคือทรัพยากรที่
ส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนองค์กร ตลอดจนได้น าแนวคิดการบริหารแบบ Balanced Scorecard เข้ามาใช้
เป็นแนวทางในการแปลงแผนงานสู่การปฏิบัติและประเมินผล 
  

รายงานประจ าปี 2564 ฉบับนี้ อยู่ในช่วงของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งได้
รวบรวมและน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายหลัก 5 ด้าน โดยผลการด าเนินงานในภาพรวม
ยังคงมุ่งให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ KMUTT Roadmap 2036 ของมหาวิทยาลัยตามที่ได้ตั้งไว้  
รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละเป้าหมายมีดังต่อไปนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 
เป้าหมายที ่1 การผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุ่งการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ ของการเรียนรู้  
(Outcome-based Education) ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ มจธ. คือ 
“เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีค่านิยมที่ดี มีศักยภาพ มีความสามารถ 
และมีความเป็นผู้น า” โดยเน้นการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมของ
การปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาให้สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เก่งและดี” ซึ่งมีการพัฒนาอาจารย์หรือ
ผู้สอน ทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์ประจ าควบคู่ไปด้วย มีการพัฒนากระบวนการเรียนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา (Outcome-based Education) และมีโครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ (Learning Space) รวมทั้ง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ( Instructional Development) ที่มุ่งเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Outcome) 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ (Faculty Development) ให้เป็นมืออาชีพด้านการศึกษาและมี

คุณสมบัติที่ตรงกับความต้องการในการผลิตบัณฑิต 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Learning Environment) เพ่ือสังคมแห่งการเรียนรู้  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ประสบ
ผลส าเร็จได้นั้น องค์กรทางการศึกษาต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท างาน การปฏิรูปองค์กร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับการท างานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงได้จัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู้” ขึ้น เพ่ือให้เป็นหน่วยน าในการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ โดยเริ่มด าเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 และได้รับการจัดตั้งอย่างเป็น
ทางการในปี 2547 หลังจากที่สถาบันการเรียนรู้ได้ด าเนินงานมาแล้วระยะหนึ่ง ส่งผลให้ในปี 2551 สถาบัน  
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การเรียนรู้ได้ปรับโครงสร้างภายในขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปัจจุบันโครงสร้าง
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 1.  ส านักงานผู้อ านวยการ  
 2.  ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์  
 3.  ส านักงานการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office: GEO) (จัดตั้งขึ้น
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 175 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557) 
 

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 

1. การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านการเรียนการสอนและผู้สนับสนุนการเรียนรู้  
1.1 โครงการพัฒนาพนักงานใหม่สายวิชาการด้านการเรียนการสอน (Beginner) 

    โครงการพัฒนาพนักงานใหม่สายวิชาการด้านการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
พนักงานใหม่สายวิชาการที่ปฏิบัติงานสอนให้มีสมรรถนะในระดับ Beginner ตามกรอบมาตรฐาน KMUTT 
Professional Standard Framework - Learning & Teaching: KMUTT PSF ที่มีแนวทางในการพัฒนา
พนักงานใหม่สายวิชาการที่ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน ผ่านการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้าง
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมีการติดตามพัฒนาการอย่างเป็นระบบ ภายใต้หลักการอบรม
แบบ 10 : 20 : 70 ซึ่งเป็นสัดส่วนของการออกแบบ Formal Training, Social Learning และ On the Job 
Training ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้ 
     การฝึกอบรม (Formal Training) คิดเป็นร้อยละ 10 โดยมีรูปแบบการอบรมที่เน้นสร้าง
ความเข้าใจผ่านการบรรยายและการท ากิจกรรม ซึ่ งมีหัวข้อดังนี้  1) Introduction to KMUTT PSF              
2) Outcome-based Education 3) Teaching Spirit and Student Diversity 4) Open Communication 
with Students 5) Teaching Approaches for Learning Outcomes (Active Learning) 6) Assessing 
Learning Outcomes 7) Learning Environment and Teaching Portfolio: LEB2 และ  8) Teach for 
Teaching and Learning: Tech 101 โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการจัดอบรมในโครงการฯ ทั้งสิ้น 2 รุ่น 
คือ Beginner รุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10 มีพนักงานใหม่สายวิชาการเข้าร่วม จ านวน 9 คน และ 13 คน ตามล าดับ 
    การเรียนรู้จากผู้อ่ืน (Social Learning) คิดเป็นร้อยละ 20 ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติงานจริง
ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานนั้นจะมีอาจารย์นิเทศ จ านวน 2 ท่าน คือ อาจารย์นิเทศด้านวิชาการ และอาจารย์
นิ เทศด้านการสอน เข้ามาช่วยสังเกตการสอนและให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่ รวมทั้งมีการเข้าร่วม 
Communities of Practice (CoPs) กับอาจารย์ท่านอ่ืน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
    การฝึกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) คิดเป็นร้อยละ 70 เป็นเวลา 2 ภาค
การศึกษา 
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1.2  โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางด้านการเรียนการสอน ระดับ Competent 
  โดยในปี 2564 ได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การจัดท า Micro-credentials 

ที่มีความสอดคล้องกับ KMUTT PSF และ 2) การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ตามกรอบ KMUTT-PSF มีการ
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้และทดลองฝึกปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวบรวมและจัดท า 
Resource ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมทั้งร่วมกับคณะในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
ตามกรอบ KMUTT-PSF 

1.3  โครงการพัฒนาพื้นที่และสภาวะแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้การด าเนินงานทั้งหมดได้ปรับ

กิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ โดยให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices: CoPs) มีการสร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในสายวิชาชีพ ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาการศึกษา และกลุ่ม
นักศึกษา รวมทั้งมีการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ข้ามสายงาน ตลอดจนพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
วิชาการในช่องทางที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 408 คน   

1.4  โครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
     สืบเนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  โดยได้
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นแบบ Active Learning เพ่ือตอบสนองต่อพฤติกรรมและกลุ่ม
ของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป ผลของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท าให้บุคลากรที่สนับสนุนทางด้านการศึกษา
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร ออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผลการศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง 
     สถาบันการเรียนรู้ ได้จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักพัฒนาการศึกษา ให้มีทักษะใน
การออกแบบหลักสูตรการสอนและการให้บริการทางด้านการศึกษา มีทักษะในการเป็น Facilitator และ
ทักษะอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนแนวทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยศูนย์เสริมสร้างการเรียนรู้และ
การสอน (Center for Effective Learning and Teaching: CELT) ได้ออกแบบการอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ของนักพัฒนาการศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 5 ทักษะที่ส าคัญ คือ 1) ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 
(Course Design) 2) ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning and Teaching) 3) ทักษะการถอดบทเรียน
และจัดการองค์ความรู้ (AAR & KM) 4) ทักษะออกแบบและผลิตสื่อการเรียนรู้ และ 5) ทักษะออกแบบ วิธีการ 
และเครื่องมือวัดประเมินผลการศึกษา (Assessment Design) โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพของนักพัฒนาการศึกษา จ านวน 10 ครั้ง แบ่งเป็นกิจกรรมในพ้ืนที่ 3 ครั้งและกิจกรรมออนไลน์ 7 
ครั้ง ซึ่งบางกิจกรรมได้เปิดให้ผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าร่วมได้ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทัง้สิ้น 214 คน  
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2. การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน 
 ปัจจุบันความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และนวัตกรรมต่าง ๆ กระจายตัวอยู่ทุกหนแห่ง ท าให้เราสามารถ

เข้าถึงข้อมูลและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบกับความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เราสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกับพฤติกรรมการเรียนรู้
ของคนได้เปลี่ยนแปลงไปเป็น “การเรียนรู้ด้วยตนเอง” มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น และมีการเลือกรับ
ข่าวสารที่สั้น กระชับ และใช้เวลาเพียงจ ากัด จากสถานการณ์ที่ได้กล่าวมา วิธีการสื่อสารจึงต้องปรับรูปแบบให้
สามารถสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ได้รวดเร็วและเห็นภาพมากยิ่งขึ้น ในบริบทของภาคการศึกษาก็เช่นเดียวกัน 
สถาบันการศึกษาต้องปรับรูปแบบวิธีการเรียนรู้ให้สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน วิดีโอ
คลิป และอินโฟกราฟิก 

 หากขยายความค าว่า “อินโฟกราฟิก (Infographic)” นั้นเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยในการ      
เล่าเรื่อง โดยใช้รูปภาพเป็นสื่อหลักที่ใช้ในการสื่อสาร ย่อยข้อมูลที่ซับซ้อนให้อยู่ในรูปของกราฟ แผนภูมิ หรือ
สัญลักษณ์ที่ดูแล้วเข้าใจง่ายในเวลาอันรวดเร็ว ผู้อ่านหรือผู้ชมสามารถเข้าใจความหมายของข้อมูลทั้งหมดได้ 
โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ขยายความ 

 ศูนย์ CELT ได้จัดท าโครงการผลิตสื่อการเรียนรู้ Infographic เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
เรียนการสอน โดยเผยแพร่วิธีการต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ และจัดท าในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ิมเติม เพ่ือให้
อาจารย์และบุคลากรของ มจธ. รวมถึงผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว โดยในปี 2564           
มีบทความในรูปแบบอินโฟกราฟิกที่ได้รับการเผยแพร่ จ านวน 20 บทความ ตัวอย่างเช่น “e-Portfolios as 
Teaching, Learning and Assessment” ของจันทิมา ปัทมธรรมกุล เผยแพร่เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 
และ “เราสามารถสร้างความเท่าเทียมในการเรียนรู้ให้แก่เยาวชนได้หรือไม่” ของศิรวัจน์ อิทธิภูริพัฒน์ และ
พัทธ์ดนัย ภูวจรูญกุล เผยแพร่เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้น  
 

3. การเสริมสร้างก าลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
3.1 ส านักงานห้องเรียนวิศว์ – วิทย์ 

3.1.1 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ภายใต้การก ากับ
ดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

- การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในโครงการ วมว. ประจ าปีการศึกษา 2564 
 โครงการ วมว. ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ ได้ก าหนดแผนการรับนักเรียนเพ่ือเข้า

ศึกษาต่อ จ านวน 90 คน แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน โดยในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนที่
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในโครงการฯ จ านวน 1,857 คน ผ่านการคัดเลือกรอบแรก จ านวน 400 
คน และผ่านการคัดเลือกในรอบสอง จ านวน 90 คน แต่ทั้งนี้มีนักเรียนที่แสดงความประสงค์เพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
จ านวน 83 คน  
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- การเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     มจธ. ได้เข้าร่วมการด าเนินงานในโครงการ วมว. ตั้งแต่ระยะที่ 1 จนถึงปัจจุบัน         
โดยมีนักเรียนที่จบการศึกษาทั้งสิ้น 413 คน แบ่งเป็นระยะที่ 1 จ านวน 145 คน และระยะที่ 2 จ านวน 268 
คน ซึ่งนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากโครงการ วมว. ทั้ง 2 รุ่น ได้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในสาขาและคณะที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน สามารถแบ่งสัดส่วนไดด้ังนี้ 

 
 
     ในปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนที่จบการศึกษาจากโครงการ วมว. จ านวนทั้งสิ้น 80 
คน และได้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ แบ่งเป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์ 35 คน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 22 คน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 คน สถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 คน วิทยาลัย          
สหวิทยาการ 1 คน และสาขาอ่ืน ๆ 11 คน รายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้ 
 

ข้อมูลการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของนักเรียนโครงการ วมว. ปีการศึกษา 2563 

 
 
     ทั้งนี้ จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่า มีนักศึกษาศึกษาต่อใน มจธ. จ านวน 14 คน 
แบ่งเป็นศึกษาต่อที่วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 คน สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 5 คน และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 8 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7 ร้อยละ 36 และร้อยละ 57 ตามล าดับ  

14 คน, 18%

6 คน, 8%

60 คน, 75%

มจธ. ศึกษาต่อต่างประเทศ มหาวิทยาลัยอ่ืน
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- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา   

ปีที่ 6 ของนักเรียนโครงการ วมว.  (ESC) ประจ าปีการศึกษา 2563 ในแต่ละรายวิชาและรวมทุกวิชา 
เปรียบเทียบกับคะแนนในระดับประเทศ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (MWIT) โรงเรียนก าเนิดวิทย์ (KVIS) และ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

  
ผล O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในโครงการ วมว. (ESC) เปรียบเทียบกับคะแนน
ระดับประเทศ, MWIT, KVIS และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จ าแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2563 
                                                                                                                                      หน่วย: คะแนน 

 
 

ผล O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในโครงการ วมว. (ESC) เปรียบเทียบกับคะแนน
ระดับประเทศ, MWIT, KVIS และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เฉลี่ยมรวมทุกวิชา ปีการศึกษา 2563 

                                                                                                              หน่วย: คะแนน 
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- ผลงานของนักเรียนและการได้รับรางวัล 
   ในปีงบประมาณ 2564 นักเรียนของโครงการ วมว. ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ และได้รับรางวัลมากมาย ตัวอย่างผลงานที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง อาทิ 
รางวัลเหรียญทองหัวข้อ “Deep Learning Model for Air Quality Prediction” ในกิจกรรมการประชุม
นานาชาตินักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ ครั้งที่ 28 (International Conference of Young Scientist: ICYS 2021) 
ณ กรุงเบลเกรด สาธารณรัฐเซอร์เบีย (ออนไลน์) และรางวัลเหรียญทองหัวข้อ “การผลิตน้ าตาลพรีไบโอติกส์-   
ไซลิโกแชคคาไรด์จากเปลือกกล้วย” จากการน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในรูปแบบ Oral Presentation เเละ 
Poster Presentation ในกิจกรรม The 2nd International Conference for Students in Science and 
Innovation (ISSI) 2021 ในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

- การเข้าร่วมโครงการ วมว. ระยะที่ 3 
 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ ได้น าส่งชุดข้อเสนอ

โครงการ วมว. ระยะที่ 3 มจธ. ไปยังประธานอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกมหาวิทยาลัย – โรงเรียน 
โครงการ วมว. ในการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย ระยะที่ 3 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยได้น าเสนอแผนการด าเนินงานในโครงการ วมว. ระยะที่ 3 ต่อคณะอนุกรรมการประเมินและ
คัดเลือกฯ ซึ่งภาพรวมของการน าเสนอนั้น จะมุ่งเน้นการพัฒนานักคิดและนวัตกรที่มีฐานสมรรถนะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เข้มแข็ง ให้มีทักษะการเรียนรู้ที่ดี พร้อมรับความท้าทายและการ
เปลี่ยนแปลง เป็นฐานก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณค่า รวมทั้งมองเห็นคุณค่าในตัวเองและ
ผู้อ่ืน ตลอดจนมีความพร้อมในการเป็นพลเมืองโลก ประกอบกับมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ 
กล้าคิด กล้าสร้างสรรค์ มีทักษะในการเรียนรู้และการคิดค านวณ การลงมือปฏิบัติ และการรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนานักเรียน ทั้งนี้ ผลจากการน าเสนอประกอบกับชุด
โครงการที่แสดงให้เห็นถึงความพร้อมในมิติต่าง ๆ ของส านักงานห้องเรียนวิศว์ – วิทย์ มจธ. ต่อการเข้าร่วม
โครงการ วมว. ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2564-2583) เป็นระยะเวลา 20 ปีนั้น อยู่ระหว่างรอการแจ้งผลพิจารณาอนุมัติ
จากคณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกฯ 

 
3.1.2 โครงการ KOSEN KMUTT 
 - การคัดเลือกนักศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. 
  ในปีการศึกษา 2564 สถาบันโคเซ็น มจธ. ได้เปิดรับสมัครนักเรียนที่ก าลังศึกษาใน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าให้เข้าศึกษา โดยได้ก าหนดสิทธิการเลือกสถาบันการศึกษาไว้ 6 รูปแบบ 
รายละเอียดดังนี้ 1) ประสงค์สมัครเข้าศึกษาเฉพาะสถาบันโคเซ็น มจธ. 2) ประสงค์สมัครเข้าศึกษาสถาบัน    
โคเซ็น มจธ. และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 3) ประสงค์สมัครเข้าศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. และโรงเรียนใน
โครงการ วมว. ได้ไม่เกิน 2 แห่ง 4) ประสงค์สมัครเข้าศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 5) ประสงค์สมัครเข้าศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และโรงเรียนใน
โครงการ วมว. ได้ไม่เกิน 2 แห่ง และ 6) ประสงค์สมัครเข้าศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. โรงเรียนมหิดล        
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วิทยานุสรณ์ และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2564 สถาบันโคเซ็น          
ได้ก าหนดแผนการรับนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร Automation Engineering จ านวน 52 คน 
แบ่งเป็น 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 26 คน 

- ความก้าวหน้าของการจัดท าหลักสูตร Bioengineering 
 ปัจจุบันสถาบันโคเซ็น ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานและการพัฒนาหลักสูตร 

Bioengineering ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ คือ ได้มีการส ารวจความต้องการจากภาคอุตสาหกรรม
และความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษา มีการก าหนดแนวคิดส าคัญของหลักสูตร เส้นทางการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมทั้งมีการน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการในโครงการจัดตั้งสถาบัน
ไทยโคเซ็น ตลอดจนน าส่งหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

- โครงการโอนย้ายนักเรียนโคเซ็น มจธ. เพื่อศึกษาต่อชั้นปีที่ 3 ณ สถาบันโคเซ็น 
ประเทศญี่ปุ่น (3rd Year Student Transfer Program) 
ตามที่มติการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงสร้างจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นได้มี

นโยบายให้นักเรียนสถาบันโคเซ็นชั้นปีที่ 2 (มัธยมศึกษาปีที่ 5) ได้เข้าร่วมโครงการโอนย้ายนักเรียนเพ่ือศึกษา
ต่อในชั้นปีที่ 3-5 ณ สถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ทั้งใน
ด้านวิชาการ การเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับนักเรียนของสถาบันโคเซ็น ประเทศ
ญี่ปุ่น 

การศึกษาต่อในชั้นปีที่ 3-5 ณ สถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่นนั้น นักเรียนสถาบัน     
โคเซ็น มจธ. จะได้รับการสอบคัดเลือก เพ่ือประเมินนักเรียนที่มีคุณสมบัติในการรับทุนการศึกษาจากสถาบัน  
โคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น โดยการสอบคัดเลือกจะมีทั้งหมด 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 การคัดเลือกภายใน ซึ่งนักเรียนจะ
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ และรอบที่ 2 จะเป็นการคัดเลือกจากสถาบันโคเซ็น 
ประเทศญี่ปุ่น โดยในปี 2564 สถาบันโคเซ็น มจธ. ได้ด าเนินการรับสมัครนักเรียน เพ่ือคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการฯ และโอนย้ายนักเรียนเพื่อศึกษาต่อในชั้นปีที่ 3-5 ณ สถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น ประจ าปีการศึกษา 
2565 เป็นที่เรียบร้อย โดยนักเรียนจะได้รับการโอนย้ายในช่วงเดือนเมษายน 2565 และหลังจากที่นักเรียน
ส าเร็จการศึกษาภายใต้โครงการฯ ดังกล่าวแล้ว นักเรียนจะได้รับหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษาจากทาง
สถาบันโคเซ็น ประเทศญี่ปุ่น ทั้งนี้สถาบันโคเซ็น มจธ. ได้ด าเนินการประสานงานเพ่ือเทียบโอน     หน่วยกิ
ตบางส่วน พิจารณาจากสมรรถนะในด้านต่าง ๆ เพื่อมอบใบอนุปริญญา (Associate Degree) ให้กับนักเรียน 

- โครงการสหกิจศึกษา 
  หลักการส าคัญของโครงการสหกิจศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้เป็นส่วน

หนึ่งของภาคอุตสาหกรรม โดยให้นักเรียนเข้าไปเป็นพนักงานของโรงงานอุตสาหกรรมนั้น ๆ เป็นระยะเวลา
ประมาณ 4-6 เดือน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานจริง สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง
ได้ และได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ให้เกิดทักษะที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
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- ความร่วมมือทางด้านต่าง ๆ ระหว่างสถาบัน 
  ในด้านความร่วมมือระหว่างสถาบันนั้น ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาร่าง 

Memorandum of Understanding: MOU/ Management of Change: MOC/ Memorandum of 
Agreement: MOA และได้จัดให้มีการประชุมเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 ที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดของ
ความร่วมมือ คือ 1) การให้ปริญญา/ ประกาศนียบัตรแก่นักเรียนแลกเปลี่ยนของทั้งสองสถาบัน ซึ่ งสถาบัน    
โคเซ็น มจธ. มีแนวคิดการด าเนินงานในรูปแบบ Outcome-based Education ใช้การเทียบเคียงสมรรถนะ
การเรียนรู้ของนักเรียนแทนการนับจ านวนหน่วยกิต 2) การก าหนดมาตรการและกระบวนการดูแลและพัฒนา
นักเรียนแลกเปลี่ยน ณ สถาบันโคเซ็นแห่งต่าง ๆ 3) มีการแลกเปลี่ยนทางวิชาการร่วมกัน เช่น การพัฒนา
หลักสูตร และการท าวิจัย 4) มีกิจกรรมการพัฒนานักเรียนทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online 5) มีกิจกรรม
การพัฒนาอาจารย์ และ 6) การสร้างการรับรู้และความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

  
3.1.3 แนวทางการบริหารจัดการของส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ เพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
- การจัดการเรียนการสอน 
 ส านักงานห้องเรียนวิศว์ – วิทย์ ได้ก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาที่  1/2564 ผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้หลักการเรียนรู้  Self-directed Learning ควบคู่กับ 
Scaffolding Learning มีการออกแบบบทเรียนใหม่ในรูปแบบหัวข้อย่อย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของนักเรียน 
ควบคู่กับการสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านองค์
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิด (Thinking Skills) และทักษะทางภาษา โดยแบ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมความพร้อม ในช่วงเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2564 2) ระยะ
เตรียมความพร้อมของนักเรียนและผู้ปกครอง ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2564 และ 3) ระยะการจัดการเรียน  
การสอนเต็มรูปแบบ ในช่วงเดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม 2564 

ทั้งนี้ ในช่วงเดือนกันยายน - เดือนตุลาคม ได้มีการปรับแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
พิจารณาข้อมูลพ้ืนฐานจากการท าแบบส ารวจของนักเรียนร่วมกับการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการ
เรียนออนไลน์ในช่วงที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจเนื้อหาในแต่ละรายวิชามากกว่า
การเรียนในห้องเรียน ส่งผลให้ต้องมีการปรับนโยบายการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม ประกอบกับมีการ
ปรับแผนการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

- แนวทางการสอนแล็บ (Lab) และวิชาปฏิบัติการ  
 ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ ได้ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน Lab และ

วิชาปฏิบัติการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ได้ปรับรูปแบบการทดลองที่ไม่
อันตราย ให้นักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์และวัสดุในครัวเรือน ท าการทดลองตามค าแนะน าของอาจารย์ได้ด้วย
ตนเอง และมีการใช้รูปแบบ Virtual Laboratory/ Simulation ส าหรับการทดลองที่ไม่สามารถท าที่บ้านได้ 
และในกรณีที่รายวิชาไม่สามารถท าในรูปแบบ Virtual Lab ได้มีการชะลอการเรียนไว้ภายหลัง นอกจากนี้      
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ยังได้รับการสนับสนุนจากสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม พัฒนาระบบ Online BD Printing ให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงการใช้งานเครื่องพิมพ์สามมิติได้จากที่บ้าน เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

- การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
         ในด้านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ ได้พิจารณาปรับ

รูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียนและช่วยผ่อนคลายจากการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ อาทิ กิจกรรม
ชุมนุม โดยให้นักเรียนรวมกลุ่มตามความสนใจเพ่ือท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ ร่วมกัน กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา และกิจกรรม Inspiration Forum โดยได้เชิญบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญมาแบ่งปันมุมมองและ
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เป็นต้น 

      นอกจากนี้ ส านักงานห้องเรียนวิศว์ - วิทย์ ได้สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
ให้แก่นักเรียนและคณาจารย์ อาทิ สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนไปยังที่พักอาศัย สนับสนุน
โปรแกรมลิขสิทธิ์ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียนและคณาจารย์ และมีการฝึกอบรมการใช้งาน
โปรแกรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและคณาจารย์ เป็นต้น 

 

3.1.4 การพัฒนาบุคลากรของส านักงานห้องเรียนวิศว์ – วิทย์ 
    ส านักงานฯ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรในทุกสายงาน เพ่ือรองรับกับ    

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยได้ผลักดันให้เกิดการท างานวิจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท าวิจัย
และน าเสนอผลงานทางวิชาการ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกันของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือ
ช่วยอ านวยความสะดวกในการท างาน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่
บุคลากร  

 
อาจารย์จินตนา วงศ์ต๊ะ อาจารย์ประจ าวิชาชีววิทยา ไดร้ับรางวัลชมเชย Science Media Designer ในหัวข้อการเรียนรู้ 

Light Reaction การสังเคราะหด์ว้ยแสง จากการเข้าร่วมโครงการ “วิทย์ยายุทธ” 
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3.2  ส านักงานการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office: GEO) 
     จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ส านักงาน

การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษาแรกเข้า โดย
พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย O-NET และ GAT/ PAT และวิชาสามัญร่วมกับค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือ
คัดเลือกและจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา โดยนักศึกษาในความดูแลของส านักงานฯ แบ่ง
ออกเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษ และนักศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษทางด้าน
วิชาการ รายละเอียดดังนี้ 

- กลุ่มนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ส านักงานฯ ได้ประสานให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมในรูปแบบ

ห้องเรียน Honours ที่มีเนื้อหาการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งกว่าห้องเรียนปกติ โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 จ านวน 
80 คน เรียนวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี ควบคู่กับการเรียนรู้นอกห้องเรียน และส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
และ 4 สามารถเสริมทักษะการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียนได้ โดยในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานฯ ได้
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

การจัดการเรียนการสอนในรปูแบบห้องเรียน Honours 

นักศึกษา GEO ห้องเรียน Honours กิจกรรมเสริมทักษะ 

ช้ันปีท่ี 1 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาฟิสิกส ์

และวิชาเคม ี
- กิจกรรมสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู้บนฐานชุมชน 
- วิชาเลือกเสรีเพื่อต่อยอดนวตักรรมชุมชน GEN232  

การวิจัยและนวัตกรรมบนฐานชุมชน 
- การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
- การประกวดแข่งขันนวัตกรรม KMUTT’s Challenge 
- การบรรยาย (Talk) 
- การศึกษาดูงาน (Study Visit) ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
- กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษา 

ช้ันปีท่ี 2 วิชาคณิตศาสตร ์
ช้ันปีท่ี 3 - 

ช้ันปีท่ี 4 - 

หมายเหตุ กิจกรรมเสริมทักษะบางกิจกรรมได้ถูกยกเลิกไป เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 
 

    หลังจากที่นักศึกษาได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ แล้ว จะท าให้
นักศึกษามีลักษณะเฉพาะด้านที่ส าคัญ คือ 1) มีความรู้อย่างลึกซึ้งในวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี            
2) มีทักษะในการปรับตัวให้เข้ากับบุคคลและสถานการณ์ได้ดี  3) มีทักษะในด้านการคิดเชิงวิเคราะห์และ
วิพากษ์ การคิดเชิงระบบ และทักษะในการแก้ไขปัญหา และ 4) มีทักษะในด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
และทักษะในการเล่าเรื่อง ส่งผลให้นักศึกษามีการพัฒนามากขึ้นตามล าดับ 
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- กลุ่มนักศึกษาที่ต้องการการดูแลพิเศษด้านวิชาการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานความรู้ ในรายวิชา

คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี เพ่ือเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนเข้าเรียนในห้องเรียนปกติ ซึ่งสอนโดยทีมนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรีที่ผ่านการอบรมผู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้กับส านักงานฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม       
มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านระบบ LEB2 เน้นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ควบคู่กับการให้
ค าปรึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในรูปแบบพ่ีสอนน้อง ท าให้นักศึกษากล้าซักถามเมื่อเกิดข้อสงสัย 

  นอกจากนี้ ส านักงานฯ ได้จัดโครงการทบทวนบทเรียน GEO Solution ในระหว่างเปิด
ภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถหาความรู้พื้นฐานเพ่ิมเติมหรือต้องการทบทวนบทเรียนควบคู่ไปกับการ
เรียนในห้องปกติ โดยรูปแบบการเรียนรู้จะแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 5-10 คน ต่อผู้ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ 1 คน และเป็นลักษณะการสอนแบบพ่ีน้องเช่นเดียวกัน 

3.2.1 กิจกรรมในหลักสูตร  
- การคัดเลือกนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษทางวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์  เคมี       
และการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน Honours  

     ส านักงาน GEO ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Honours Program ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี โดยได้วางแผนด าเนินการคัดเลือก
นักศึกษาที่มีความสามารถทางวิชาการสูง แต่ทั้งนี้เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ท าให้ไม่สามารถจัดสอบวัด
ระดับความสามารถในรายวิชาดังกล่าวได้ จึงได้ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาในเบื้องต้น  3 ช่องทาง               
คือ 1) วิเคราะห์ค่าสถิติคะแนน ONET และ GAT/ PAT 2) รับสมัครนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการผ่านการ
ยื่นข้อมูลและหลักฐานรางวัลทางวิชาการระดับประเทศด้วยตนเอง และ 3) ภาควิชาส่งรายชื่อนักศึกษาที่
เห็นสมควรเข้าสอบคัดเลือก Honours Class โดยในปี 2564 มีนักศึกษาที่ยืนยันเข้าห้องเรียน Honours ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี จ านวน 23 คน 16 คน และ 9 คน ตามล าดับ 

- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ช่วยสนับสนุน     
การเรียนรู้” 
ส านักงาน GEO ได้จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมการ

เป็นผู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้” ขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่ต้องการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทักษะทางวิชาการและทักษะการสื่อสาร เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในโครงการด้านการสนับสนุนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
ได้ผ่านการปฏิบัติงานมาก่อน จึงท าให้สามารถมองเห็นข้อดีและข้อที่ควรปรับปรุงเพ่ือพัฒนาโครงการให้มี
ทิศทางที่ดีขึ้น รวมทั้งได้ร่วมระดมสมองออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา เพ่ือ
จัดท าสื่อวีดิทัศน์ประกอบการสอน ท าใหเ้กิดความเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การบริการจัดการเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 
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กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้” 

 

- โครงการปรับพื้นฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี 
 โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี มีวัตถุประสงค์เพ่ือลด

ปัญหาการสอบไม่ผ่านของนักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว และลดการตกออกของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนของการ
ด าเนินงานดังนี้ 

การด าเนินโครงการปรับพื้นฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี 

 
 
     ส านักงาน GEO ได้หารือร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ถึงแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนปรับพ้ืนฐาน ส าหรับนักศึกษาแรกเข้าในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ท าให้ได้ข้อสรุปของ
การคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการปรับพ้ืนฐาน พิจารณาจากคะแนน O-NET โดยในรายวิชา
คณิตศาสตร์ให้น าค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ลบด้วย 0.5 เท่าของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในรายวิชาฟิสิกส์และ
เคมี ให้น าค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ของวิชาวิทยาศาสตร์ ลบด้วย 0.5 เท่าของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนั้น 
นักศึกษาที่มีรายชื่อปรับพ้ืนฐานในวิชาฟิสิกส์จะต้องปรับพื้นฐานในวิชาเคมีด้วยเช่นกัน และส าหรับนักศึกษาที่
จบหลักสูตรอาชีวศึกษาจะต้องเข้าร่วมโครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทั้ง 3 รายวิชา รวมถึงนักศึกษาภาควิชา
คณิตศาสตร์จะต้องเข้าปรับพ้ืนฐานในรายวิชาคณิตศาสตร์ทุกคน ทั้งนี้ มีนักศึกษาเรียนปรับพ้ืนฐานในวิชา
คณิตศาสตร์ จ านวน 943 คน วิชาฟิสิกส์ จ านวน 820 คน และวิชาเคมี จ านวน 495 คน โดยมีการให้ท า
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แบบทดสอบหลังเรียนจ านวน 2 ครั้งในทุกรายวิชา ซึ่งข้อดีของการให้ท าแบบทดสอบหลังเรียนสองครั้งนั้น    
จะสามารถช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาที่ใฝ่เรียนรู้ได้กลับไปเรียนซ้ าหรือหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือน ามาท า
แบบทดสอบครั้งที่ 2 ให้มีคะแนนดีขึ้นและเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น โดยจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 

   
โครงการปรับพื้นฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคม ี

 

3.2.2 กิจกรรมนอกหลักสูตร 
    ส านักงาน GEO ได้จัดกิจกรรมนอกห้องเรียน เสริมทักษะการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 

ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา ดังนี้ 
- โครงการการสื่อสารและสร้างสื่อออนไลน์ The GEO Story  
 โครงการการสื่อสารและสร้างสื่อออนไลน์ ได้รับการอนุมัติโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 14 

ธันวาคม 2563 แต่เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ท าให้กิจกรรมถูกยกเลิกไป ส่งผลให้ส านักงานฯ ได้
ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นการฝึกทักษะการสื่อสารในรูปแบบออนไลน์ โดยนักศึกษาจะช่วยกันระดมความคิดใน
รูปแบบที่ต้องการสื่อสาร เช่น เลือกเรื่องที่ตนเองสนใจ โดยมีทฤษฎีหรือหลักทางวิชาการแทรกอยู่ด้วย         
หาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอ้างอิงเพ่ือสนับสนุนหัวข้อที่ตนเองเลือกมาสื่อสาร จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์      
จับประเด็น และเรียบเรียง และที่ส าคัญนักศึกษาจะต้องตระหนักว่ากลุ่มเป้าหมายคือใคร ต้องการสื่อสารใน
อารมณ์แบบใด และจะออกแบบโครงสร้างอย่างไร อาทิ เป็นการชวนพูดคุย การยกตัวอย่าง หรือการใช้ความ
เป็นมาในอดีตจนถึงปัจจุบันเล่าเรื่อง เป็นต้น โดยให้นักศึกษาใช้เครื่องมือ Storytelling Canvas เพ่ือให้
สามารถครอบคลุมการสื่อสารได้ครบด้านก่อนการสร้างสื่อวิดีโอ และ Storytelling Canvas นี้ถูกเผยแพร่ใน
งาน Creative Talk Conference 2020 โดย นครินทร์ วนกิจไพบูลย์ บรรณาธิการบริหาร ส านักข่าวออนไลน์ 
THE STANDARD 

 
การระดมความคิดของนักศึกษา เพื่อการวางแผนงานด้านการสื่อสารร่วมกัน 
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Storytelling Canvas 

ตัวอย่างผลงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม The GEO Story 

เจ้าของผลงานและชื่อผลงาน วิดีโอในช่องยูทูป GEO Story* 
1. เจตน์ กิตตโิชติรตัน ์
ช่ือผลงาน: Six Degrees of Separation ทฤษฎีโลกว้าว 

 
2. พลเชฏฐ์ บุญเพียรผล 
ช่ือผลงาน: สาเหตุที่ท าให้คนเราเหนื่อยตลอดเวลา 

 

หมายเหตุ  ผลงานอ่ืน ๆ สามารถรับชมได้ทางช่องยูทูป GEO Story 
https://www.youtube.com/channel/UCrMdd75SaO_pg-55x3FHX7w 

        
       ทั้งนี้  ในการด าเนินโครงการฯ ข้างต้นยังพบปัญหาต่าง ๆ อาทิ การเขียน 
Storytelling Canvas ที่ชัดเจน จะต้องมีการจับประเด็น ซึ่งบางหัวข้อจะมีความซับซ้อนกัน จึงท าให้ต้องมีการ
ปรับในบางประเด็น และในเรื่องของอุปกรณ์ นักศึกษาบางคนมีอุปกรณ์ไม่พร้อม การจะขอยืมของเพ่ือนในช่วง
สถานการณ์ COVID-19 นั้นมีความยากล าบาก ท าให้ส่งผลต่อคุณภาพของงานได้ เป็นต้น ซ่ึงส านักงานฯ ได้รับ
ทราบถึงปัญหาดังกล่าวและได้หาแนวทางเพ่ือแก้ไขต่อไป 
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- กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากศิษย์เก่า GEO 
       ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากศิษย์เก่า
ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือรับฟังการบรรยาย ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น 2 ครั้ง โดยใช้ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมประมาณ 2-3 ชั่วโมงต่อครั้ง และจัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ ซ่ึงมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมครั้งที่ 1/2564 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “แนวทางการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ” 
ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเสวนาเรื่องแนวทางการศึกษาต่อต่างประเทศ       

ณ ประเทศสิงคโปร์ โดยได้เชิญนายพิชญุตม์ ศิริพิศ ศิษย์เก่า GEO รุ่นที่ 2 ซึ่งขณะนี้ก าลังศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกที่ National University of Singapore สาขา Computer Science มาบรรยายผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ โดยในการเสวนาครั้งนี้ มีนักศึกษา GEO ชั้นปีที่ 2-4 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 21 คน วัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาต่อต่างประเทศให้แก่นักเรียน และทราบถึงประสบการณ์การใช้ชีวิต รวมถึงการ
ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมในต่างแดน 

   
กิจกรรมครั้งท่ี 1/2564 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “แนวทางการศึกษาต่อต่างประเทศ” 

 

- กิจกรรมครั้งที่ 2/2564 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “งานในอุตสาหกรรมน้ ามัน
และก๊าซ (Oil and Gas Industry)”  

ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเสวนาในหัวข้อเรื่อง “งานในอุตสาหกรรมน้ ามัน
และก๊าซ (Oli and Gas Industry)” วัตถุประสงค์เพ่ือบอกเล่าประสบการณ์การท างานในอุตสาหกรรมนี้ 
ความส าคัญของภาษาอังกฤษ และทักษะที่ใช้ในการท างาน โดยได้เชิญศิษย์เก่า GEO นายธนา ภัสดาวงศ์      
ซึ่งปัจจุบันร่วมงานกับบริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จ ากัด ต าแหน่ง Electrical Maintenance Engineer และนาย   
ณัฐกิตติ ถาวรเศรษฐ์วัฒน์ ปัจจุบันร่วมงานกับบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด มหาชน ต าแหน่ง Combustion 
Engineer โดยบรรยายให้แก่นักศึกษา GEO ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 22 คน ในรูปแบบออนไลน์ 
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กิจกรรมครั้งท่ี 2/2564 บรรยายในหัวข้อเรื่อง “งานในอุตสาหกรรมน้ ามันและก๊าซ (Oil and Gas Industry)” 

 

- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของนักศึกษา GEO 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (Pre Camp ครั้งที่ 8) 
ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของ

นักศึกษา GEO ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 8 ผ่านการใช้หลักการ Game-based Learning ผ่านเกม 
Minecraft: Education Edition เพ่ือแก้ไขปัญหาตามโจทย์ที่ได้ก าหนดและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่ม
นักเรียน กิจกรรมจัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2564 โดยการด าเนินกิจกรรมจะแบ่งออกเป็น 
3 ช่วงหลัก ๆ ดังนี้ 

1. การใช้เครื่องมือในเกมและการใช้ Discord เพื่อการสื่อสาร มีการสอนการใช้
เครื่องมือพ้ืนฐานโดยให้โจทย์นักศึกษาสร้างแตงโมผ่าซีก เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการวางบล็อคให้รูปร่าง รูปทรง 
และเลือกใช้สีบล็อกที่แตกต่างกัน ซึ่งพบว่านักศึกษามีพ้ืนฐานการใช้เครื่องมือในเกมที่ต่างกัน เนื่องจากมีทั้งคน
ช านาญและคนที่เพ่ิงเริ่มเล่น ดังนั้นการฝึกใช้เครื่องมือจึงมีความจ าเป็น เพ่ือให้นักศึกษา เกิดความมั่นใจและ
สามารถต่อยอดแนวความคิด เช่นเดียวกับการเรียนรู้ที่ต้องใช้ความรู้ในเชิงลึกและกว้าง รวมทั้งเรียนรู้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่สามารถสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ต่อยอดเป็นผลงานนวัตกรรม และสามารถแก้ไข
ปัญหาไดด้้วยตนเอง 

  
ผลงานการฝึกใช้เครื่องมือของนักศึกษา 

 
2. ให้นักศึกษาสร้างสิ่งที่แสดงตัวตนของตนเอง เพื่อน าเสนอให้เพื่อนรู้จักตนเอง

มากขึ้น ซึ่งพบว่านักศึกษาได้สร้างสิ่งที่แสดงตัวตนของตนเอง โดยสร้างสิ่งที่เป็นนามธรรมให้คนอ่ืนสามารถ
เข้าใจได้ ผลคือนักศึกษาเกิดความรู้สึกสนุกสนานต่อกิจกรรมนี้ แต่ทั้งนี้ในช่วงการน าเสนอมีเวลาค่อนข้างน้อย 
ท าให้นักศึกษาไม่ได้น าเสนอได้ครบถ้วนเท่าที่ควร 
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ตัวอย่างผลงานของนักศึกษาในการสรา้งสิ่งที่แสดงตัวตน 

 

3. การสร้างเมืองตามโจทย์และน าเสนอแนวความคิด วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการให้
นักศึกษาฝึกท างานเป็นทีม เช่น การวางแผนร่วมกัน การระดมแนวความคิด การแบ่งงาน และการแก้ไขปัญหา
ระหว่างการด าเนินงาน รวมถึงการช่วยกันน าเสนอและตอบค าถาม ตัวอย่างผลงานที่ส าคัญของนักศึกษาดังนี้ 

- ผลงาน Safe and Sound มีแนวคิดที่ส าคัญคือการอยู่ร่วมกับซอมบี้อย่าง
สันติ เพ่ือให้เกิดความสมดุลทางชีวิต ได้มีการจ าลองเมืองหากต้องใช้ชีวิตร่วมกับซอมบี้ มีการวางแผนการ
ท างาน มีการพูดคุยระดมสมอง และแบ่งหน้าที่กันท างาน รวมทั้งแสดงความคิดเห็นเพ่ือน าไปปรับปรุงและ
พัฒนา 

   
ผลงาน Safe and Sound 

 

- ผลงาน Come to Find Book City มหาสมุทรนคร ซึ่งกลุ่มนี้ได้รับโจทย์
เกี่ยวกับการเมืองโลกอนาคตในปี 3000 โดยมีแนวคิดว่าในอนาคตโลกของเราจะเต็มไปด้วยน้ า ดังนั้นเราต้อง
สร้างที่อยู่อาศัยใต้มหาสมุทร ซึ่งแนวคิดชีวิตใต้น้ าจะเต็มไปด้วยสุนทรียะและศิลปะ มีการปลูกปะการัง มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกมากมาย และมีการตกแต่งแสงในโทนอบอุ่น โดยนักศึกษาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิด
เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน  

   
ผลงาน Come to Find Book City มหาสมุทรนคร 
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- ผลงาน Future Town Hall โดยมีแนวคิดว่าในอนาคตมนุษย์จะมี DNA ที่
สมบูรณ์และไม่เสื่อมสภาพ จึงไม่ต้องกังวลในเรื่องสุขภาพ โดย DNA ที่สมบูรณ์นี้มาจากการทานผลแอปเปิ้ล 
ฉะนั้นหากเป็นในลักษณะดังกล่าว มนุษย์จะกลายเป็นอมตะ มนุษย์จึงให้ความส าคัญกับความคิดสร้างสรรค์
และการพักผ่อนหย่อนใจ ผลงานชิ้นนี้จะเน้นการใช้พ้ืนที่เป็นศูนย์กลางร่วมกันและมีกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย 
โดยแผนการด าเนินงานของนักศึกษากลุ่มนี้จะมีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน และให้สมาชิกทุกคนใช้ความคิด
สร้างสรรค์ของตนเองขยายสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงร่วมกัน 

   
ผลงาน Future Town Hall 

 
3.2.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

ปัจจุบันมีสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต้อง
ปรับตัว (Transform) ในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว รวมถึง
นักศึกษาและบุคลากรจ าเป็นต้องตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น เพ่ือสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นสอดรับกับโลกใน
ยุควิถีใหม ่

ส านักงานฯ มีภารกิจในการส่งเสริม
ทักษะนอกห้องเรียน (Essentials Skills) ให้แก่นักศึกษาผู้มี
ความสามารถพิเศษ โดยได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมงานสัมมนา 
Brand Inside Forum 2020: New Workforce วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ มีมุมมองในการท างานที่กว้าง
ขึ้น สามารถน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับมาถ่ายทอดผ่าน
กิจกรรมนอกห้องเรียนในแก่นักศึกษา โดยกิจกรรมจัดขึ้น ณ สามย่านมิตรทาวน์ฮอล เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2563 

 
3.3 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กและเยาวชน        

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (Junior Science Talent Project: JSTP) 
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเด็กและเยาวชน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นโครงการที่ค้นหาและพัฒนานักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสามารถสูง
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ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามหลักการสร้างเสริมประสบการณ์ 
(Enrichment) ภายใต้การดูแลของนักวิทยาศาสตร์ พ่ีเลี้ยง (Mentoring) เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินกิจกรรมในรุ่นที่ 23 และ 24 ดังนี้ 

1. การคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ โดยเริ่มจากการพิจารณาใบสมัคร จ านวน 936 
ฉบับ มีการจัดสัมภาษณ์นักเรียนในแต่ละภูมิภาคที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 232 คน ทั้งนี้ มีนักเรียนที่ผ่าน
การคัดเลือก จ านวน 68 คน แบ่งเป็นนักเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง จ านวน 29 คน 
ภาคใต้ 14 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 คน และภาคเหนือ 14 คน ตามล าดับ 

  

  
กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนเข้ารว่มโครงการฯ รุ่นที่ 24 

 

2. ค่ายเสริมประสบการณ์ (Enrichment) โดยด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

- กิจกรรมค่ายเสริมประสบการณ์ JSTP รุ่นที่ 23 โดยได้จัดกิจกรรมในหัวข้อ “การ
พัฒนานวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น” ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้ธรรมชาติและทรัพยากรต่าง ๆ มีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรธรรมชาติและการตรวจสอบคุณภาพน้ า รวมทั้งมีการศึกษาวิถีชุมชนในการท าเครื่อง
ทองเหลือง ผ้าไหม และเทียนพรรษา ทั้งนี้จะได้น าความรู้มาใช้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันที่  5-11 ธันวาคม 2563 ณ จังหวัด
อุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 112 คน แบ่งเป็นนักเรียน จ านวน 71 คน และคณะท างาน
โครงการฯ จ านวน 41 คน 
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กิจกรรมคา่ยเสริมประสบการณ์ JSTP รุ่นที่ 23 

 

- กิจกรรมน าเสนอผลงาน เจ๋ง สุด ทีน โปรเจกต์ ของนักเรียนในโครงการฯ รุ่นที่ 23 
โดยได้ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom ระหว่างวันที่ 4-6 พฤษภาคม 2564 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 94 คน แบ่งเป็นนักเรียน 67 คน และคณะท างาน 27 คน 

  

  
กิจกรรมน าเสนอผลงาน เจ๋ง สดุ ทีน โปรเจกต ์
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- กิจกรรมค่ายเสริมประสบการณ์ JSTP รุ่นที่ 24 ครั้งที่ 1 โดยได้ด าเนินกิจกรรมใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom และโปรแกรม Discord ระหว่างวันที่ 24-29 กรกฎาคม 2564 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 101 คน แบ่งเป็นนักเรียน 77 คน และคณะท างาน 24 คน 

  

  
กิจกรรมคา่ยเสริมประสบการณ์ JSTP รุ่นที่ 24 ครั้งท่ี 1 

 

3. การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุ่นที่ 23 โดยนักเรียนที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับ
ทุนการศึกษาและทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกและไม่มีข้อผูกผันในการรับทุน รวมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรมและเข้า
ค่ายในระยะยาว ซึ่งจัดขึ้นโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยในปี 2564     
มีนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับทุนระยะยาว จ านวน 3 คน คือ 1) นายญาณรัก ถาวรรุ่งกิจ โรงเรียน     
มงฟอร์ตวิทยาลัย 2) นางสาวพอใจ รางศรี โรงเรียนวารีเชียงใหม่ และ 3) เด็กชายกฤตธี สุขเสกสรรค์ 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
 

4 . ศูนยวิ์จัยและนวัตกรรมประสาทวิทยาศาสตร์ 
  ด้วยความรู้ทางด้านประสาทวิทยาศาสตร์ (Neuroscience) ซึ่งเป็นวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน

การศึกษาและวิจัย เพ่ือให้เข้าใจการท างานของระบบประสาท ซึ่งมีความส าคัญกับสิ่งมีชีวิตทุกชนิด         
หมายรวมถึงระบบทางเดินหายใจ และอวัยวะต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกร่างกาย โดยระบบเหล่านี้ถูก
เชื่อมต่อและประมวลผลในระบบประสาท อันเป็นพื้นฐานการเรียนรู้และประสบการณ์สู่การพัฒนาวิวัฒนาการ
เพ่ือการอยู่รอด ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความรู้พ้ืนฐานทางด้านประสาทวิทยาศาสตร์เป็นสหศาสตร์ที่บูรณาการกับ
ศาสตร์หลากหลาย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจการท างานของระบบประสาทท่ีมีความซับซ้อน สามารถเชื่อมต่อและ
ประยุกตก์ับศาสตร์อ่ืนได้  
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 ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านประสาทวิทยาศาสตร์ในเชิง       
บูรณาการ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมประสาทวิทยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก มจธ. โดยได้ปีงบประมาณ 2564 ได้จัดกิจกรรมทั้งสิ้น 4 ครั้ง
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม Brain Science Seminar 

คร้ังท่ี วันที่จัดกิจกรรม หัวข้อ วิทยากร 

1. 25 กุมภาพันธ ์2564 
Growth Mindset: Developing Intrinsic 

Motivation to Learn 
คุณพัทธ์ดนัย ภูวจรูญกลุ 

2. 1 เมษายน 2565 The Benefits of a Bilingual Brain คุณพัทธ์ดนัย ภูวจรูญกลุ 
3. 6 เมษายน 2565 How the Gamification is so Popular? ดร. ขจรวุฒิ อุ่นใจ 

4. 30 กรกฎาคม 2565 
Adult Brain Never Stops Generating New 

Neurons 
ดร. ภุมรี นามเขยีว 

 
5. งานบริการวิชาการ 
 5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับ KX SMART Play  
    โลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผลิกผัน และรุนแรง ส่งผลให้

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง และสังคมปัจจุบันให้ความส าคัญกับการน า
เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน กล่าวได้ว่าเมื่อสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลง เด็กและเยาวชนซึ่ง
เป็นเป้าหมายและเป็นก าลังหลักของประเทศจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ มีความพร้อม และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ โดยทักษะที่มีความส าคัญได้แก่ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)             
การใส่ใจนวัตกรรม (Empathic Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การสื่อสาร 
(Communication) และทักษะการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) ซึ่งทักษะที่ได้กล่าวมานี้จะ
เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาเยาวชน และเป็นหนึ่งในองค์ความรู้ของสาขาวิทยาการค านวณ (Computer 
Science) เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดเชิงตรรกะ 

    สถาบันการเรียนรู้ร่วมกับส านักเคเอกซ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนสู่
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาเยาวชนไปสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับ KX SMART 
Play ผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้าน Coding ซึ่งเป็นทักษะทางด้าน
การคิดค านวณบูรณาการกับหลักทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ โดยใช้ LEGO หรืออุปกรณ์ทางไฟฟ้า
เป็นเครื่องมือ สามารถแบ่งหลักสูตรที่เปิดสอนได้เป็น 2 ประเภท คือ 1) หลักสูตร Unplugged และ 2) 
หลักสูตร Plugged โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้เปิดสอนในหลักสูตรประเภท Unplugged ได้แก่ 
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1. LEGO for Creative Problem Solving เป็นหลักสูตรที่เหมาะส าหรับเด็กอายุ 4-9 
ปี เน้นการน าหลักวิทยาศาสตร์อย่างง่ายมาใช้ร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับย่อยคือ 1) เน้นการใช้หลักการ 
“Gravity” ผ่านการท าภารกิจ และ 2) เน้นการใช้หลักการของโครงสร้างและระบบส่งก าลัง 

 
 

2. Electronic Kit เป็นหลักสูตรที่ใช้หลักการและทฤษฎีไฟฟ้าเบื้องต้นมาประยุกต์เข้า
กับเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ซึ่งเหมาะกับผู้เรียนช่วงวัย 6-15 ปี ที่
ต้องการเริ่มต้นการเรียนรู้ทางไฟฟ้าพ้ืนฐาน สามารถต่อยอดไปเป็นนักประดิษฐ์รุ่นเยาว์ โดยผู้เรียนจะได้รับ
ความรู้ หลักพ้ืนฐานทางไฟฟ้า ทักษะต่าง ๆ และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงแนวคิดและทัศนคติที่ดีในการต่อ
ยอดงานประดิษฐ ์

 
 
    นอกจากนี้  ยังได้เป็นที่ปรึกษาออกแบบหลักสูตร เช่น หลักสูตร LEGO for Creative 
Foundation และหลักสูตร LEGO for Story Telling ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ช่วยพัฒนาทักษะทางการสื่อสารและ
ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์     

   ในปัจจุบันทักษะการใช้ชีวิตและการท างานมีความเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมาก ปฏิเสธไม่ได้ว่า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้ทักษะการเรียนรู้แบบเดิมไม่ตอบเป้าประสงค์กับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น องค์กรการศึกษาต้องเร่งปรับตัวและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ โดยต้องเพ่ิมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม รวมถึงทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี ตลอดจนทักษะชีวิตและอาชีพ มีการ    
บูรณาการองค์ความรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติจริง เพ่ือให้มองเห็นปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ด้วย
ตนเอง ประกอบกับมีการออกแบบการเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา    
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• การพัฒนาด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
based Education: OBE) ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีค่านิยมที่ดี และมีศักยภาพ รวมทั้งมีความเป็น
ผู้น า โดยมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ (Thailand Qualification Framework:   
TQF) ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นกรอบใหญ่ในการด าเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยไดป้รับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
และการเรียนรู้ของนักศึกษา มุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส าคัญ 
 ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการเป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน บริหารจัดการการศึกษาและการออกแบบหลักสูตรที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน รวมทั้งติดตามและวิเคราะห์พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน บรรลุเป้าหมายด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยผลการด าเนินงานของส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ในปีงบประมาณ 2564 มีดังนี ้

1. การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 
และการให้บริการ OBE คลินิก 

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับอาจารย์ใน มจธ. เพ่ือสร้างการตระหนักรู้
และเข้าใจในการบริหารจัดการหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และการให้บริการ OBE คลินิก 
เพ่ือให้บริการแก่คณาจารย์ในการตอบข้อซักถาม แนะน า และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร โดย   
ตั้งเป้าให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องไม่ต่ ากว่า 100 คน ได้รับความรู้และความเข้าใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตรแบบ OBE ซึ่งมีผลการด าเนินงาน และรายละเอียดดังตาราง 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 
           หน่วย: คน 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
จ านวนบุคลากรที่เขา้ร่วม (คน) 

อาจารย ์
เจ้าหน้าที่
สนับสนุน 

รวม 

28 ต.ค. 2563 การประชุม “การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรครบรอบการปรับปรุง” 

64 12 76 

3 ธ.ค. 2563 เข้าร่วมสังเกตการณ์ LI Workshop ที่ 2: Vertical Alignment หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

5 1 6 

27 เม.ย. 2564 การประชุมรับทราบการเสนอหลักสูตร แนวทางการจัดท าบทสรุปผู้บริหาร 
และรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่จะ
ครบรอบปรับปรุง เร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2565 (เป็นการประชุมออนไลน์) 

28 14 42 

22 ธ.ค. 2564 การประชุมรับทราบการเสนอหลักสูตร แนวทางการจัดท าบทสรุปผู้บริหาร 
และรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ส าหรับหลักสูตรใหม่และหลักสูตร
ครบรอบปรับปรุง เร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2566 (เป็นการประชุมออนไลน์) 

17 9 26 

รวมทั้งสิ้น 114 36 150 

หมายเหตุ      จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมไม่นับรวมบุคลำกรจำกส ำนักงำนพัฒนำกำรศึกษำฯ และรำยละเอียดของวิดีโอกำร
ประชุม สำมำรถศึกษำเพิ่มเติมได้ท่ี https://www.eds.kmutt.ac.th/eds-event 
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  การให้บริการ OBE คลินิก ได้เริ่มด าเนินการเมื่อเดือนสิงหาคม 2562 โดยมีรูปแบบการ
ให้บริการทั้งการพูดคุยแบบ Face to Face และรูปแบบออนไลน์ ซึ่งการให้บริการในรูปแบบออนไลน์นั้นจะ
เป็นการตอบค าถามผ่านทางอีเมล (obe.clinic.kmutt@gmail.com) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่าน
เพจเฟซบุ๊ก KMUTT X Classroom & OBE Clinic 

     
แผ่นภำพกำรประชำสัมพันธ์ OBE คลินิก 

 

   ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 มีหลักสูตรเข้ารับบริการ OBE คลินิก รวม 7 ครั้ง คิดเป็น 7 
หลักสูตร โดยมีประเด็นค าถามใน 3 ล าดับแรก คือ 1) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 2) การ
ออกแบบหลักสูตร และ 3) การจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education Module: OBEM 
               นอกจากนี้ ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ยังได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าสนใจในการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง OBE รวมทั้งจัดท าเอกสารและสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ค าแนะน าและให้ความรู้แก่คณาจารย์ 
ตลอดจนจัดท าช่องทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ผ่านการโพสต์บทความ 
การหารือประเด็นการเรียนการสอนในรูปแบบ PODCAST และคลิปวิดีโอต่าง ๆ ผ่านช่องทางเฟซบุ๊ก ซึ่ง
ปัจจุบันมีสมาชิกรวม 1,262 คน 
 

2. งานประสานการจัดท าหลักสูตร 
  ท าหน้าที่ประสาน ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์การจัดท าหลักสูตรใหม่ รวมถึงการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ตลอดจนการปิดหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนด          
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการหรือเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี
การศึกษา 2564 ได้มีการน าเสนอหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย จ านวน 64 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 44.44 
จากหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด แบ่งออกเป็น 1) หลักสูตรใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร และ 2) หลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 62 หลักสูตร  
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    ทั้งนี้ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ 
จ านวน 107 หลักสูตร รวมเป็น 152 ฉบับ แบ่งออกเป็น การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ จ านวน 148 ฉบับ และ
การปรับปรุงแก้ไขรายวิชา จ านวน 4 ฉบับ โดยผลจากการน าเสนอหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนทั้งสิ้น 144 หลักสูตร 
รายละเอียดดังตาราง  

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
                  จ านวน: หลักสูตร 

ล าดับ  คณะ  
จ านวนหลักสูตร 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 7 1 16 

2. ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลยี - 5 4 9 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4 2 9 

4. พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ - 5 5 10 

5. วิทยาศาสตร์ 7 10 5 22 

6. วิศวกรรมศาสตร์ 23 17 10 50 

7. ศิลปศาสตร์ - 2 1 3 

8. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 9 2 1 12 

9. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 4 - 4 

10. บัณฑิตวิทยาลัยรว่มด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม - 2 2 4 

11. สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 1 1 1 3 

12. วิทยาลยัสหวิทยาการ 2 - - 2 

รวมทั้งสิ้น 53 59 32 144 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2564 

 

  ในการน าเสนอหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรที่ต้องปรับปรุง รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
เล็กน้อยนั้น พบปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
1. การเสนอหลักสูตรล่าช้ากวา่แผนการด าเนินงานที่กลุ่มงานบริหาร

และพัฒนาหลกัสูตรก าหนด โดยหลักสตูรจะต้องเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรอย่างน้อย 6 เดือน ก่อนเปิดการ
สอน 

- ด าเนินการติดตามหลักสูตรเป็นระยะ เพื่อเสนอหลักสูตร 
  ให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัตกิ่อนเปิดการสอน 

2. กระบวนการได้มาซ่ึงผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรและผลลัพธ์
การเรียนรู้รายชั้นป ีพบว่า ข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้ใน
การออกแบบหลักสูตรยังไม่ชัดเจน และไม่สามารถอธิบายได้วา่

- จัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ใน มจธ.  
  เพื่อสร้างความรู้และความเขา้ใจในการบริหารจัดการ 
  หลักสูตรที่เน้นผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
หลักสูตรนั้นได้มีการน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรมาใช้ในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
อย่างไร 

 

3. การตรวจสอบรายละเอยีดของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 พบว่า มีบาง
หลักสูตรไม่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร อาทิ 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน คุณวุฒิการศึกษา
ไม่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลกัสูตร ผลงานทางวิชาการ
น้อยกว่า 1 หรือ 5 รายการ (ย้อนหลังในรอบ 5 ปี) และ
โครงสร้างรายวิชาและแผนการศึกษาไม่สอดคล้องกัน เป็นต้น 

- ประสานงานกับอาจารย์ผู้จัดท าหลกัสตูรให้ตรวจสอบ 
  และเพิ่มเติมข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
- ปรับแบบฟอร์มรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ. 2) โดยขอให ้
  ระบุประเภทผลงานทางวิชาการและแหล่งสืบค้นให้ชัดเจน 

4. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรล่าช้าเกินกว่า
ระยะเวลาทีก่ าหนด เช่น กรณีอาจารย์ลาออก ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดให้หลกัสูตรสรรหาอาจารย์ทา่นใหม่มาแทนอาจารย์ที่
ลาออกภายในระยะเวลา 3 เดือน 

- ประสานงานกับเจ้าหน้าที่คณะ/ ภาควชิาให้ด าเนินการ 
  จัดท าหนังสือมอบหมายงานระหว่างทีส่รรหาอาจารย ์
  ท่านใหม ่เพื่อให้หลกัสูตรมีอาจารย์ตลอดระยะของการ 
  จัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ โดยกลุ่ม 
  งานบริหารและพัฒนาหลักสูตรรับทราบ และอยู่ระหว่าง 
  ด าเนินการ 

 
3. การจัดท าฐานข้อมูลด้านการศึกษา โดยบันทึกและใช้ข้อมูลเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (New ACIS) 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) เป็นระบบที่รองรับการท างานในการ

บริหารงานด้านการศึกษาและด้านงานทะเบียนนักศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ข้อมูลที่ถูกต้องและมีความสะดวกมากขึ้น โดยส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลของระบบหลักสูตร โดยต้องบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย เช่น รายละเอียด
หลักสูตร รายวิชา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร โครงการหลั กสูตร และการ
ก าหนดอัตราค่าบ ารุงการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ โดยมีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ รวมทั้ง
ร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์เพื่อปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ทั้งนี้ ได้มีการบันทึกข้อมูลหลักสูตรและรายละเอียดส าคัญอ่ืน ๆ ของหลักสูตรใหม่และหลักสูตร
ปรับปรุงในปีการศึกษา 2564 ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเข้าระบบ New ACIS เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรต่อไป 

 นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลหลักสูตรในการด าเนินงานของระบบทะเบียน เช่น   
ชื่อภาษาไทยของรายวิชา เพ่ือช่วยให้ระบบทะเบียนมีข้อมูลส าหรับออกใบรายงานผลการศึกษาฉบับภาษาไทย 
เนื่องจากเดิมจะมีเพียงชื่อวิชาภาษาอังกฤษเท่านั้น และเพ่ิมรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือช่วยให้ระบบ
ทะเบียนสามารถตรวจสอบรายวิชาเรียนตามโครงสร้างของนักศึกษาได้ โดยได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลเร่งด่วน
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลกระทบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน้อยที่สุด อันจะส่งผลดี
ต่อการบริหารงานในอนาคต 
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4. การจัดท าฐานข้อมูลด้านการศึกษา บันทึกรายละเอียดของข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 
Online: CHECO) เพื่อให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป. อว.) พิจารณารับทราบหลักสูตร  
 ระบบสารสนเทศเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ( CHE 

Curriculum Online: CHECO) เป็นระบบที่ สป. อว. พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผ่านการอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว จากนั้นจะเผยแพร่ข้อมูลให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้ที่สนใจ สามารถสืบค้นข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้นก่อนการตัดสินใจเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 สป. อว. ได้จัดประชุมเสวนาเรื่อง “การปรับเปลี่ยนแนวทางการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผ่านการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษา”        
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2561 ณ ห้องคอนเวนชั่น ชั้น 1 โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งให้ทุกมหาวิทยาลัยรับทราบการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร และขอให้ทุกมหาวิทยาลัยบันทึกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรผ่านระบบ CHECO โดยให้เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป 

 ทั้งนี้ มจธ. มีหลักสูตรที่ต้องบันทึกผ่านระบบ CHECO จ านวนทั้งสิ้น 51 หลักสูตร (ระหว่าง
ฉบับปี 2560-2564) คิดเป็นร้อยละ 32 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ส่งไปยัง สป. อว. เพ่ือพิจารณา 
รายละเอียดดังตาราง 

จ านวนหลักสูตรแบ่งตามคณะและฉบับปี 2560-2564 ในระบบ CHECO 

                       จ านวน: หลักสูตร 

ล าดับ คณะ 
ฉบับป ี

รวม 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 1 - - 3 1 5 
2. ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลยี - - - - 3 3 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 1 5 - 7 
4. พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ - - 2 - - 2 
5. วิทยาศาสตร์ 1 - - - 1 2 
6. วิศวกรรมศาสตร์ 3 2 - 15 1 21 
7. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 4 2 1 2 - 9 
8. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - - - - 1 1 
9. สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม - - 1 - - 1 

รวมทั้งหมด 9 5 5 25 7 51 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยำยน 2564 
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  โดยพบปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
1. วิชาเอก/ แขนงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจะไม่มีการระบุวิชาเอก 

เนื่องจากจ านวนหนว่ยกิตไม่สามารถเปน็วิชาเอกได้ 
- ปรับจากสาขาวิชาเอกให้เป็นกลุ่มวิชา 
 

2. โครงสร้างหลักสูตรไม่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
สาขาวิชา (มคอ. 1) 

- ตรวจสอบและก าหนดรายวิชาโครงสร้างหลักสูตรและ 
  รายวิชาในแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
  มาตรฐาน และ มคอ. 1 
- แจ้งหลกัสูตรแก้ไขโครงสร้างและรายวชิาให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 
  และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอีกครั้ง 

ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลใน มคอ. 2 
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 
2558 โดยไม่ระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ตรวจสอบผลงานทางวิชาการและหลกัสูตรให้ถี่ถ้วน โดย 
  เพิ่มเติมข้อมูลในระบบ CHECO และในกรณีที่พบว่า 
  ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ 
  จะด าเนินการส่งบันทึกแจ้งให้หลักสูตรเสนอ สมอ.08 
  ปรับรายชื่ออาจารย์ออกจากการเป็นอาจารยป์ระจ า 
  หลักสูตร 

4. แยกประเภทผลงานทางวิชาการให้ชัดเจน อาทิ International 
Journal/ International Conference/ National Journal/ 
National Conference เป็นต้น และรูปแบบการเขียนผลงาน
ทางวิชาการต้องเป็นหลักการเขียนบรรณานุกรม ซึ่งมหาวิทยาลัย
ใช้การเขียนอ้างอิงแบบ American Psychological 
Association: APA  

- หลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั ส านกั 
  งานพัฒนาการศึกษาฯ จะด าเนินการปรับปรุงข้อมูล โดย 
  แยกประเภทผลงานทางวิชาการ (อา้งอิงตามฐานข้อมูล 
  วจิัยของมหาวิทยาลยั) และปรับรูปแบบการเขียนให้ 
  ครบถ้วนก่อนส่งข้อมูลเข้าระบบ CHECO 
 

5. ความครบถ้วนของขอ้ความที่ระบุใน มคอ. 2 เช่น ความพร้อมใน
การเผยแพร่หลกัสูตร และระบบการจัดการศึกษาทวิภาคต้อง
ระบุข้อความตามเกณฑ์มาตรฐานให้ครบถ้วน รวมทั้งปฏิทิน
การศึกษาและการจัดการศึกษาภาคฤดรู้อนต้องระบุระยะเวลาให้
ชัดเจน 

- ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ตรวจสอบให้ถี่ถ้วน 

ปัญหาทางเทคนิค 
6. ระบบมีความล่าชา้เนื่องจากมีผู้ใช้บรกิารจ านวนมาก ส่งผลให้

ระบบค้างและไม่สามารถบันทกึข้อมูลได้ และการแนบไฟล์
เอกสารและรูปภาพ พบปัญหาไม่แสดงรายละเอียดของข้อมูล 
รวมทั้งการบันทึกรายชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพบรายชื่ออาจารย์ซ้ าซ้อนจากการ
แสดงผลที่ผิดพลาด 

- ประสานงานไปยังเจ้าหน้าที่ที่ดแูลระบบเพื่อขอความ 
  ช่วยเหลือ 
- ส่งแบบฟอร์มค าร้องแจ้งปัญหาไปยังผู้ดูแลระบบ CHECO 
  เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา 
   
 

7. การผูกรหัสหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิชา
เดียวกัน ซ่ึงท าให้สามารถใช้ชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ า
กันได้ เกิดข้อผิดพลาด คือ ไม่สามารถบนัทึกรายชื่อซ้ ากันได้ 

- ส่งแบบฟอร์มค าร้องแจ้งปัญหาไปยังผู้ดูแลระบบ CHECO 
  เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา 
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5. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1: การก ากับ
มาตรฐานและรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

 ในการประชุมครั้งที่ 187 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบ
หลักการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจธ.  ที่ใช้ระบบประกันคุณภาพแบบ Council of the 
University Presidents of Thailand Quality Assurance: CUPT QA ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
และ 2) องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์การพัฒนา 

 5.1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน: เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้บริโภค ทุกหลักสูตรต้องถูก
ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามองค์ประกอบที่ 1 ของ สป. อว. ซึ่งการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2563 ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2 เกณฑ์ คือ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
จ านวน 4 หลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จ านวน 148 หลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด จ านวน 152 หลักสูตร และทุกหลักสูตรผ่านการประเมินองค์ประกอบที่ 1   
การก ากับมาตรฐาน รายละเอียดดังตาราง  

การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามระดับคณะ 

คณะ 

จ านวนหลักสูตรจ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา 

ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร 

ตร ี โท เอก รวม 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 8 7 1 16 16 - 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 5 4 9 9 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4 2 9 9 - 
พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ - 6 6 12 12 - 
วิทยาศาสตร์ 7 10 5 22 22 - 
วิศวกรรมศาสตร์ 23 18 10 51 51 - 
ศิลปศาสตร์ - 3 1 4 4 - 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 8 2 1 11 11 - 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 4 - 4 4 - 
บัณฑิตวิทยาลัยรว่มด้านพลังงาน 
  และสิ่งแวดล้อม 

- 5 2 7 7 - 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม 1 2 1 4 4 - 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 1 1 1 3 3 - 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 51 67 34 152 152 - 

 
  โดยได้ท าการเปรียบเทียบจ านวนหลักสูตรที่ผ่านการประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 ในปี

การศึกษา 2557-2563 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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การเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2557-2563 

ปีการศึกษา จ านวนหลักสูตร 
หลักสูตรที่ผ่านการประเมิน หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
2557 142 119 83.80 23 16.20 
2558 144 100 69.44 44 30.56 
2559 148 146 98.65 2 1.35 
2560 148 148 100 - - 
2561 151 151 100 - - 
2562 152 152 100 - - 
2563 152 152 100 - - 

 
  ประเด็นปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขปัญหาหลังจากการตรวจประเมิน                
ในปีการศึกษา 2563 มีดังนี ้

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
1. มีหลักสูตรที่บันทึกข้อมูลในระบบ Commission on Higher 

Education Quality Assessment Online System (CHE-
QA) ไม่ถูกต้องและบันทกึข้อมูลไม่ครบถ้วนในด้านต่าง ๆ อาท ิ
การบันทึกขอ้มูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรไม่ครบถ้วน และการแนบหลักฐานการตรวจสอบ
ข้อมูลองค์ประกอบที ่1ฯ ไม่ครบถ้วนหรอืไม่ตรงตามเกณฑ์ 

      เป็นต้น  

- หลักสูตรและคณะตรวจสอบการบันทกึข้อมูลลงระบบ CHE-QA                       
  Online ให้ครบถ้วนและถูกตอ้ง ก่อนการลงนามในรายงานผลการ 
  ด าเนินงาน  
- ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ได้จัดท าประเด็นถาม-ตอบเกีย่วกับ 
  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ และประเด็นปัญหาในการตรวจสอบ    
  ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทาง รวมทั้งได้จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ   
  สนับสนุนการตรวจสอบขอ้มูลองค์ประกอบที ่1ฯ และคู่มือการ 
  บันทึกผลการประเมินในระบบ CHE-QA Online เพื่อให้หลกัสูตร 
  ใช้ประกอบการตรวจสอบขอ้มูลและสามารถบันทึกข้อมูลได ้
  โดยสามารถดูรายละเอียดข้อมูลและคู่มือผ่านทางเว็บไซต์ 
  http://www.eds.kmutt.ac.th 

2. การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตา่ง ๆ จากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย
ที่น ามาแสดงในระบบสนับสนุนการตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบ
ที่ 1ฯ ไม่เป็นระบบ 

- ในปีการศึกษา 2563 ส านกังานพัฒนาการศึกษาฯ ได้มีการจัดเก็บ 
 ข้อมูลประวัติ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษในระบบ 
 New ACIS โดยการบันทึกของภาควิชา ซ่ึงจะมีการดึงข้อมูล 

  ดังกล่าวเขา้สู่ระบบสนับสนุนการตรวจสอบข้อมูลองค์ 
  ประกอบที่ 1ฯ เพือ่ให้สามารถตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ 
  พิเศษให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
- คณะและหลกัสูตรต้องบันทึกและตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่ส าคัญ 
  และเกีย่วข้องกับการประเมินองค์ประกอบที่ 1ฯ ในฐานขอ้มูลของ 
  มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ขอ้มูลในระบบถูกต้อง 
  ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

3. การแสดงข้อมูลอาจารย์ผู้สอนในระบบสนับสนุนการตรวจสอบ
ข้อมูลองค์ประกอบที ่1ฯ ไม่สอดคล้องกับข้อมูลของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรระบุชือ่ผู้สอนในระบบตารางสอนให้ครบถ้วน 
- ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ประสานส านักคอมพิวเตอร ์
  และศูนย์นวัตกรรมซอฟต์แวร์และการประมวลผล (Innosoft) เพือ่ 
  ตรวจสอบและปรับปรุงการแสดงข้อมลูอาจารย์ผู้สอนในระบบ 
  สนับสนุนการตรวจสอบขอ้มูลองค์ประกอบที ่1ฯ ให้ถูกตอ้ง 
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  ทั้งนี้ ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ จะก ากับติดตามและตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบที่ 1      
ทุก 6 เดือน ตามกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 และแจ้งผลการ
ตรวจสอบข้อมูลให้กับคณะ เพ่ือให้การด าเนินงานของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
อยู่เสมอ 

  5.2 องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์การพัฒนา: มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกคณะ/ สถาบัน/ บัณฑิต
วิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจธ. โดยในระดับ
หลักสูตรให้ใช้เกณฑ์ ASEAN University Network – Quality Assurance: AUN-QA หรือหากหลักสูตรใด
ประสงค์ให้มีการประกันคุณภาพตามแนวทางอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล อาทิ Association to 
Advance Collegiate Schools of Business: AACSB, Accreditation Board for Engineering and 
Technology: ABET เป็นต้น ก็สามารถท าได้เช่นกัน โดยตามแผนการตรวจประกันคุณภาพของหลักสูตรนั้น 
ทุกหลักสูตรจะต้องได้รับการตรวจประเมินตามแนวทาง AUN-QA จากส านักงานประกันคุณภาพ และหาก
พบว่าหลักสูตรใดที่มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและมีความพร้อม มหาวิทยาลัยจะเชิญผู้ประเมินจาก
ภายนอกมาท าการตรวจประเมินเพื่อให้ได้รับการรับรองหลักสูตรที่เป็นสากลต่อไป 
    ทั้งนี้ วัตถุประสงค์เพ่ือให้หลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และประเมินตนเองว่าหลักสูตรได้บรรลุผลลัพธ์หรือไม่ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) รวมทั้งเพ่ือให้หลักสูตรได้รับข้อมูล
ป้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรับการรับรองหลักสูตรที่เป็นสากลในอนาคต 
    ในปีการศึกษา 2563 คณะได้พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่มีความพร้อมเพ่ือขอรับการตรวจ
ประเมิน โดยมีหลักสูตรที่เสนอขอเข้ารับการตรวจประเมินตามแนวทาง AUN-QA จ านวนทั้งสิ้น 36 หลักสูตร 
มีหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาความพร้อมและได้รับการตรวจประเมินจากส านักงานประกันคุณภาพ จ านวน    
7 หลักสูตร และไม่ผ่านเกณฑ์พร้อมส่งคืน จ านวน 15 หลักสูตร และเป็นหลักสูตรที่ไม่ผ่านการพิจารณาจาก
ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ จ านวน 14 หลักสูตร 
 

6. งานบัณฑิตศึกษา 
  กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีหน้าที่ก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีภารกิจหลักในการควบคุมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และบริการการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
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  6.1 การควบคุมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา 
     งานตรวจสอบคุณสมบัตกิรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
    มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรฯ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 โดยในรอบปี 2564 ส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 633 คน  

   6.2 งานบริการบัณฑิตศึกษา 
      การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบการ
พิมพ์วิทยานิพนธ์ให้มีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยผลการด าเนินงานในปี 2564 ส านักงานพัฒนา
การศึกษาฯ ได้ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ จ านวนทั้งสิ้น 499 เล่ม  
      ทั้งนี้ ในการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ พบว่า ยังมีข้อผิดพลาดที่เกิดจากรูปแบบการพิมพ์
เป็นจ านวนหนึ่ง ซึ่งส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพ่ือลดข้อผิดพลาดและ
ระยะเวลาในการตรวจวิทยานิพนธ์ เช่น เพ่ิมรายละเอียดในคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ให้ชัดเจน พัฒนาซอฟต์แวร์
ที่ช่วยในการจัดท ารูปแบบ และจัดท ารายการตรวจสอบ เพ่ือให้นักศึกษาได้ตรวจสอบความถูกต้องด้วยตนเอง 
ก่อนน าส่งคณะและส านักงานพัฒนาการศึกษาฯ 
  
 ปัจจุบัน รูปแบบการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ซึ่งนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีที่มีส่วนส าคัญแล้ว องค์กรการศึกษายังต้องเผชิญกับปัญหาทางด้านจ านวนประชากรคนรุ่น
ใหม่ที่จะเข้ามาศึกษาต่อน้อยลง ฉะนั้น มหาวิทยาลัยและบุคลากรต้องตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ 
โดยเร่งปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาแพลตฟอร์มที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และให้ความส าคัญกับทักษะที่ใช้
ในการท างานจริง เพ่ือความอยู่รอดขององค์กร และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
  

 จากความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและดี มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีเป้าประสงค์     
ที่จะให้บัณฑิต มจธ. เป็นผู้น าของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen) และได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิต  
ที่พึงประสงค์ ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านวิชาชีพ ทักษะด้านชีวิตและการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี และมีความตระหนัก
เกี่ยวกับความเป็นไปของโลก จากคุณสมบัติที่พึงประสงค์ดังกล่าว สามารถด าเนินการโดยจัดการเรียนการสอน
ทั้ งในสาขาวิชาชีพและในหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป  ที่จะต้องได้ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)               
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 กลไกหนึ่งในการสร้างบัณฑิต มจธ. ให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด าเนินการได้โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเป็นวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจธรรมชาติของตนเอง ผู้อื่น และสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง
ของไทยและประชาคมนานาชาติ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต ด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็น
อย่างดี 

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ มจธ. จะช่วยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2560-2579 (KMUTT 
Roadmap 2036) โดยได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาการศึกษาที่จะเป็น Education as a 
Service เน้นการสร้างผลกระทบต่อผู้รับบริการทางการศึกษาที่มีความหลากหลาย มุ่งสู่  Work Adult 
Education: WAE เช่นเดียวกับการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ โดย มจธ. มีวิธีการจัดการเรียนการสอน
แนวใหม่ซึ่งแตกต่างจากเดิม กล่าวคือ การจัดการเรียนการสอบแบบใหม่จะเป็นการเรียนการสอนแบบโมดูล 
(Module-based) และไม่มีภาคการศึกษา (Non-semester Based) และจากเดิมที่เคยมีการเรียนการสอน   
1 วิชา 3 หน่วยกิต เป็นเวลา 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง อาจจะปรับเปลี่ยนให้แต่ละโมดูลสามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกลุ่มผู้เรียนที่จะเข้ามาศึกษาต่อใน มจธ. จะต้องเปิดกว้างให้มากขึ้น และ
เปิดโอกาสให้ทุกคนได้เลือกเรียนในองค์ความรู้หรือวิชาที่ตนเองสนใจ โดยสามารถสะสมเป็น Credentials 
และรวบรวมจนจบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ภายใต้ KMUTT Educational Reform ซึ่งเป็นการก าหนด    
กลยุทธ์ KMUTT4Life นั่นคือ การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เข้ามาศึกษาและเพ่ิมพูน
องค์ความรู้ พัฒนาทักษะให้สามารถน าไปต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการยกระดับศักยภาพในการ
ท างานได้  
 ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการด้านการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี มุ่งพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามศตวรรษ
ที่ 21 และสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายวิชาให้มีความหลากหลายตาม
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับการท างานในอนาคต โดยการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
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จะใช้กลยุทธ์การสอนในแนวทางการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Outcome-based Education) 
พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ โดยปรับให้มีกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรที่มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในลักษณะพหุปัญญา (Multiple Intelligences) มีศักยภาพใน
หลากหลายด้าน 
  
 ผลการด าเนินงานโดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการในด้าน     
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
1.1 จ านวนนักศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป 

     มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษาซึ่งเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ถึงปัจจุบัน       
ทุกคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ต้องเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป     
ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มวิชาบังคับ จ านวน 25 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาบังคับเลือก จ านวน 6 หน่วยกิต โดยกลุ่มวิชา
บังคับมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 2 หน่วยงาน คือ ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จ านวน 16 หน่วยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 9 หน่วยกิต 
    นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะจะต้องเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกท่ี
ก าหนดไว้ในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 6 หน่วยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะต้องไม่
ซ้ าหมวดหรือจัดอยู่ในกลุ่มวิชาที่ตอบสนองคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของรายวิชาศึกษาทั่วไปด้านเดียวกัน เพ่ือ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้  การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับ
เลือกจะด าเนินการโดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอาจจะเสนอเปิดรายวิชาขึ้นเอง แต่รายวิชาดังกล่าว
จะต้องสอดคล้องกับเกณฑ์ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผ่านความเห็นช อบจาก
คณะกรรมการอ านวยการการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและสภาวิชาการ 
    รายวิชาบังคับที่ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
1) รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มวิชาสุขพลานามัย ได้แก่ รายวิชา GEN 101 พลศึกษา และ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไป
กลุ่มวิชาบูรณาการ ได้แก่ รายวิชา GEN 111 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพ่ือการด าเนินชีวิต รายวิชา GEN 121 
ทักษะการเรียนรู้และการแก้ปัญหา รายวิชา GEN 231 มหัศจรรย์แห่งความคิด รายวิชา GEN 241 ความ
งดงามแห่งชีวิต และรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า 
     ในปีงบประมาณ 2564 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับ     
มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรวมทั้งสิ้น 16,500 คน และในปัจจุบันมีรายวิชาศึกษาทั่วไปของกลุ่มวิชาบังคับ
เลือกที่ด าเนินการโดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปและคณะอ่ืน ๆ รวมทั้งสิ้น 18 รายวิชา โดยในปีงบประมาณ 
2564 มีจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาบังคับเลือกทั้งสิ้น 4,868 คน 
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1.2 จ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไป 
       ในปีงบประมาณ 2564 หากพิจารณาจ านวนอาจารย์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแยก
ตามรายวิชากลุ่มวิชาบังคับและกลุ่มวิชาบังคับเลือก พบว่า ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปมีอาจารย์ในรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป จ านวน 374 คน รายละเอียดดังนี้ 
 

            จ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาบังคับและกลุ่มวิชาบังคับเลือก 
           ประจ าปีงบประมาณ 2564: จ าแนกตามรายวิชา 

                                                                                          หน่วย: คน 

 
 

     จากภาพรวมข้างต้น เมื่อแบ่งตามสัดส่วนของแหล่งที่มา จะสามารถแบ่งได้เป็นอาจารย์
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 37 ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ประจ าคณะ
และภาควิชาต่าง ๆ อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน และ
อาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 63 ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์พิเศษและอาจารย์
เกื้อหนุน 
     ในส่วนของอาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
ในปีงบประมาณ 2564 แบ่งออกเป็น 

1. อาจารย์จากคณะที่มีการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน 
    (คิดเป็นร้อยละ 21) 
2. อาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 31 คน (คิดเป็นร้อยละ 23) 
3. อาจารย์จากคณะและหน่วยงานอื่น ๆ จ านวน 77 คน (คิดเป็นร้อยละ 56) 

โดยสามารถจ าแนกรายละเอียดจ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไปตามคณะและหน่วยงาน ดังนี้ 
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จ านวนอาจารย์รายวิชาศึกษาทั่วไป จ าแนกเฉพาะอาจารย์ 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

                                                                                                          หน่วย: คน 

 
 

1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
   ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนจากเดิมในรูปแบบ Onsite 

ภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยจัดกลุ่มนักศึกษาแบบคละภาควิชา เพ่ือเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้ท างานร่วมกับเพ่ือนต่างภาควิชา แต่ทั้งนี้เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 จึงส่งผลให้รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนเป็นออนไลน์ทั้งหมด โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังนี้  

   1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ  ซึ่งเป็น
กลุ่มวิชาหลักที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย์ (Team Teaching) ซึ่งประกอบด้วย 
ประธานรายวิชา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผู้ช่วยสอน ซึ่งเป็น
นักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์
ในรายวิชา 

    ทั้งนี้  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาบังคับนั้น จะเป็นแบบ
ผสมผสานร่วมกับการท ากิจกรรม (Blended Learning Management & Activity Group Online) ผ่าน
โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ Zoom หรือ Microsoft Teams และในบางรายวิชาจะมีการใช้แพลตฟอร์มของ 
ConicleX ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ส าหรับองค์กร เข้ามาช่วยสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถออกแบบวิธีการสอนได้ด้วยตนเองขึ้นอยู่กับลักษณะของ
รายวิชานั้น ๆ อาทิ กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการ
สอนแบบใช้กรณีศึกษา (Case-study Learning) เป็นต้น โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น
ล้วนอยู่บนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้สร้างการเรียนรู้ และมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
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รวมถึงบทบาทของผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก การสอนใน
ชั้นเรียนถูกปรับลดลง โดยได้มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เน้นการ
ให้ค าปรึกษาในลักษณะ Coaching เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
กลุ่มกิจกรรม 1 คน จะรับผิดชอบนักศึกษาประมาณ 40 ถึง 45 คนต่อหนึ่งกลุ่มกิจกรรม  
    1.3.2 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับเลือก 
จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจ าในแต่ละรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน     
ได้อย่างอิสระในรูปแบบออนไลน์ เน้นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนการสอนแบบบรรยาย การ
เรียนการสอนแบบบรรยายควบคู่กับการท ากิจกรรม หรือการเรียนการสอนผ่านการท ากิจกรรม 3 ชั่วโมง 
(Active Learning Class) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความถนัดของผู้สอนเป็นหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชา
บังคับเลือกในหลักสูตรปกติ จะมีจ านวนนักศึกษา 60 คนต่อห้องเรียน และหลักสูตรนานาชาติจะมีจ านวน
นักศึกษา 30-40 คนต่อห้องเรียน 

  1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
    ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในหลากหลายรูปแบบ โดย

ในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการวางแผนและด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมมากกว่า 30 โครงการ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ มีความสอดรับกับบริบทที่หลากหลายของรายวิชาและ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตัวอย่างรายวิชา อาท ิ

    GEN 111 มีลักษณะของการท ากิจกรรมเป็นแบบการบริการ การแก้ไขปัญหา และการ
พัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยให้นักศึกษาได้พิจารณาและด าเนินกิจกรรมตามความสมัครใจ เช่น ท าสิ่งของเพ่ือ
ไปบริจาคในช่วง COVID-19 การท าสื่อดิจิทัลเพ่ือจ าหน่ายสินค้า และการจัดกิจกรรมเพ่ือจ าหน่ายสินค้าและ
บริการ เน้นการท าชิ้นงานให้สามารถส่งมอบแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการน าเสนอผลงานผ่านวิดีโอ 

    GEN 351 กิจกรรมจะเป็นลักษณะการท าโครงงานประจ าภาคเรียน (Term Project) 
ผ่านการระดมสมอง เพ่ือออกแบบแนวคิดของธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยมีการน าเสนอผ่านการ 
Pitching ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม 2 คน ท าหน้าที่ในการบรรยายเนื้อหา เสริม
ประเด็นของการเรียนรู้ และให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรม 

  
2. การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

    ส านักงานวิชาศึกษาท่ัวไปได้จัดท าแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2562 โดยไดด้ าเนินการส ารวจความคิดเห็น
ของบัณฑิตต่อทักษะที่จ าเป็นในการท างานของบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์     
ในยุคอุตสาหกรรมก้าวหน้าของประเทศไทย โดยมีผลการประเมินของทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ทักษะด้าน Creativity and Innovation ผลการประเมิน พบว่า คุณลักษณะในการ
ต้ังค าถามจากหลากหลายมุมมองสูงเป็นอันดับที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.16 อันดับ 2 คือ ความพร้อมกับการให้คิด
นอกกรอบ คะแนนเฉลี่ย 3.14 อันดับที่ 3 คือ ความอยากเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาโจทย์ใหม่ คะแนนเฉลี่ย 
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3.12 และอันดับสุดท้าย คือ ความสามารถใช้ความรู้ในการสร้างสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่ไม่เหมือนใคร       
มีคะแนนเฉลี่ย 2.70 

- ทักษะด้าน Leadership and Management Skills ผลการประเมิน พบว่า ควรเปิด
โอกาสให้สมาชิกในทีมได้ก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกันสูงเป็นอันดับที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.37 อันดับ 
2 คือ การเปิดรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมอย่างเป็นกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.30 อันดับที่ 3 คือ ในการ
ท างานร่วมกัน สามารถแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว คะแนนเฉลี่ย 3.23 และอันดับสุดท้าย คือ การ
ประเมินผลการท างานของสมาชิกในทีมเป็นระยะ มีคะแนนเฉี่ย 2.87  

- ทักษะด้าน Communication Skills ผลการประเมิน พบว่า การเปิดใจรับฟังปัญหา
หรือข้อขัดข้องจากเพ่ือนร่วมงานหรือสมาชิกในทีมสูงเป็นอันดับ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.28 อันดับ 2 คือ เมื่อเพ่ือน
ร่วมงานมีปัญหาและขอค าปรึกษา สามารถเป็นผู้ฟังที่ดีได้ รวมถึงการรับฟังและการเอาใจใส่ต่อความต้องการ
ของผู้อื่น คะแนนเฉลี่ย 3.25 และอันดับที่ 3 คือ ความสามารถในการสื่อสาร โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.93 

- ทักษะด้าน Adaptability ผลประเมิน พบว่า การเข้าใจความหลากหลายของคนที่มี
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที่ต่างกัน รวมถึงการเคารพในความคิดเห็นของคนที่คิดต่างสูงเป็นอันดับ 1 
คะแนนเฉลี่ย 3.31 อันดับ 2 คือ ความพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดให้ดีขึ้น คะแนนเฉลี่ย 3.27 และ
อันดับที่ 3 คือ การเข้ากับผู้คนที่เพ่ิงรู้จัก มีคะแนนเฉลี่ย 3.07 

- ทักษะด้าน Ability to Work under Pressure ผลการประเมิน พบว่า การค านึงถึง
ความปลอดภัยระหว่างปฏิบัติงานเสมอสูงเป็นอันดับ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.23 อันดับที่ 2 คือ ความสามารถน าพา
ตนเองให้ท างานตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงได้ทุกครั้ง คะแนนเฉลี่ย 3.22 อันดับที่ 3 คือ หากโดน
หัวหน้าต าหนิงานที่รับผิดชอบ พร้อมที่จะปรับปรุงจนกว่าจะเป็นที่ยอมรับ คะแนนเฉลี่ย 3.21 และอันดับ
สุดท้าย คือ การได้รับมอบหมายให้ท างานที่เร่งด่วนและส าคัญต่อเป้าหมายขององค์กร มีคะแนนเฉลี่ย 3.07 
 

3. ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
  นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว ยังมีภารกิจในด้านการ

ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยในปีงบประมาณ 
2564 มีผลงานด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ส าคัญ คือ งานวิจัยด้านการพัฒนาการเรียนการสอน โดย 
ผศ. ดร. อักษราภัค หลักทอง ได้ท าการศึกษามุมมองต่อชีวิตที่สะท้อนภาวะความเป็นผู้ใหญ่ ความแตกต่าง
ระหว่างบัณฑิตที่ท างานแล้วกับบัณฑิตที่ยังไม่ได้ท างาน ซึ่งผลงานวิจัยดังกล่าวได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิจัย        
ร าไพพรรณี ฉบับที่ 1 ปีที่ 15 ประจ าเดือนมกราคม - เมษายน 2564 
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4. การพัฒนานักศึกษาผ่านโครงการต่าง ๆ ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
   ในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 
6 โครงการ ดังรายละเอียด 
 

โครงการพัฒนานักศึกษาของส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป ในภาคการศึกษาที่ 2/2563 และ 1/2564  

ล าดับ รายวิชา ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
1 GEN 201 โครงการ “สาธติและฝึกปฏิบัติการปรุง

อาหารผสานวัฒนธรรมและสุขภาวะ 
ของนักศึกษา” 

1. เพื่อให้นักศึกษาปรับพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของตนเองอย่างมีคุณภาพ มีชีวิตที่ด ี

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกสรรวัตถุดิบ 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ควรน ามาปรุงอาหาร
ได้อย่างปลอดภัยและเหมาะสม 

3. นักศึกษารู้วิธีการปรุงอาหารอย่างถูก
สุขลักษณะและเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมของ
ตนเอง 

2 GEN 226 โครงการ “การเรียนรู้สมบัติของ        
พอลิเมอรผ์่านชุดการทดลองเรยีนรู้ด้วย

ตนเอง (ออนไลน์)” 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรูส้มบตัิของพอลิเมอร์ 
ผ่านการทดลองด้วยตนเอง  

2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจสมบตัิเชิงกลและความ
ร้อนของพอลิเมอร์ เพื่อน าไปประยุกต์กับการ
เลือกใช้งานได้อย่างเหมาะสม และเป็นการลด
การใช้งานพลาสติก 

3 GEN 241 โครงการ “บ้านดิน” สามารถตอบผลลัพธ์การเรยีนรูร้ายวิชาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 GEN 351 โครงการ “พัฒนาอาจารย์ผูส้อน เรื่อง 
Money Believe เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนใน

หัวข้อ Self-management Module” 

เพื่อให้อาจารย์ได้เรียนรูเ้ครื่องมือการเข้าใจ
ตนเองเรื่องการใช้เงิน ส าหรับเตรยีมความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิผล
สูงสุด 

 
หมายเหตุ ในบางกิจกรรมมีการจัดกิจกรรมทั้งในภาคการศึกษาที่ 2/2563 และ 1/2564 

 

  ดังจะเห็นว่า ทั้งรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการ          
โดยส านักงานวิชาศึกษาทั่วไปนั้น เน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ร่วมกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน มุ่งหวังให้ผู้ เรียนจบออกไปเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์แบบ                 
มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในประเทศต่อไป 
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• การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
   (Work-integrated Learning) 

 สิ่งส ำคัญของกำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ มจธ. (KMUTT Student 
Qualification: KMUTT QF) และตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต คือ กำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้มี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนของรัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ดังนั้น
มหำวิทยำลัยจึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work-
integrated Learning: WiL) เพ่ือเพ่ิมโอกำสให้นักศึกษำได้สัมผัสกำรท ำงำนของหน่วยงำนพันธมิตร เกิดกำร
ประมวลผลองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกในห้องเรียนมำประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นจริงในสถำนฝึกทักษะ 
โดยสถำนฝึกทักษะ หมำยถึง สถำนที่ด ำเนินกิจกำรของหน่วยงำนพันธมิตร เช่น ส ำนักงำน ห้องปฏิบัติกำร และ
โรงงำนอุตสำหกรรม รวมถึงพ้ืนที่ต่ำง ๆ ในชุมชนสังคม ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
 กำรส่งเสริมให้นักศึกษำได้เข้ำร่วมกำรฝึกทักษะรูปแบบ WiL นั้น หลักสูตรต่ำง ๆ จ ำเป็นต้องก ำหนด
ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่ชัดเจน ตรงตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนพันธมิตร เพ่ือให้
นักศึกษำได้รับรู้และเข้ำใจในสิ่งที่ตนเองพึงปฏิบัติเมื่อส ำเร็จจำกกำรฝึกทักษะ รวมทั้งเป็นตัวก ำหนดทิศทำงใน
กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรวมไปถึงกำรวัดและประเมินผลอีกด้วย อย่ำงไรก็ตำมผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของนักศึกษำในแต่ละหลักสูตรจะแตกต่ำงกันไป อันเนื่องมำจำกควำมเชี่ยวชำญและควำมจ ำเป็นของ  
แต่ละศำสตร์วิชำ โดยมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดทักษะเบื้องต้นที่นักศึกษำพึงมีภำยหลังจำกกำรเข้ำร่วมฝึกทักษะ
รูปแบบ WiL ดังต่อไปนี้ 

 
ทักษะเบื้องต้นที่นักศึกษาพึงมีภายหลังจากการเข้าร่วมฝึกทักษะรูปแบบ WiL 

ทักษะที่นักศึกษา WiL

ควรได้รับการพัฒนา

การเชื่อมโยงระหว่าง
วิชาการกับการท างานจริง
(Theory Application)

วินัยในการท างาน
(Self - discipline)

การวางแผนเป็นและท า
ตามแผนงานได้

(Management Skills)

การมีทัศนคติที่ดีต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย

(Positive Attitude)

ความสามารถ
ในการท างานเป็นทีม
(Teamwork Skills)

ใฝ่เรียนรู้และสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง

(Self - learning)

มีทักษะการแก้ปัญหา
(Problem Solving)
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 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL ของมหาวิทยาลัยมีลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ 

1. นักศึกษำต้องใช้ควำมรู้ที่เรียนมำ ร่วมแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นจริง ณ สถำนฝึกทักษะ ส่งผลให้
นักศึกษำได้พัฒนำทักษะต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน อำทิ ทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะกำร
แก้ปัญหำ (Problem-solving Skills) และทักษะกำรประยุกต์ทฤษฎี (Theory Application Skills) เป็นต้น 

2. นักศึกษำต้องท ำงำนเต็มเวลำที่สถำนประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน เพ่ือให้นักศึกษำมีเวลำที่จะ
เรียนรู้และสำมำรถแก้ไขโจทย์ปัญหำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ รวมทั้งสำมำรถซึมซับ (Assimilate) วิถีกำร
ท ำงำนของมืออำชีพในสถำนประกอบกำร (Professional Skills) 

3. คณะหรือภำควิชำต้องมีระบบกำรดูแลนักศึกษำ เพ่ือให้แน่ใจว่ำนักศึกษำได้พัฒนำทักษะต่ำง ๆ 
ตำมควำมคำดหวังของมหำวิทยำลัยและสำมำรถแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้นได้ทันเวลำ 

 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบ WiL สำมำรถด ำเนินกำรได้หลำกหลำยรูปแบบ ขึ้นอยู่กับสำขำวิชำ 
ประเภท และขนำดของหน่วยงำนพันธมิตร ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของ WiL เป็นไปตำมมำตรฐำนของ 
มจธ. ในปี 2554 มหำวิทยำลัยได้จัดตั้งส านักงานบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work-
integrated Learning Office) หรือส านักงาน WiL ภำยใต้สถำบันกำรเรียนรู้ (ปัจจุบันย้ำยไปสังกัดกลุ่ม
งำนนวัตกรรมและพันธมิตร ส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกำรเรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำนอย่ำงมีคุณภำพ รวมถึงกำรเพ่ิมจ ำนวน
นักศึกษำและจ ำนวนหลักสูตร โดยมีกำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบ WiL อย่ำงมีคุณภำพ 
 ประโยชน์ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบ WiL ไม่เพียงเกิดขึ้นต่อตัวนักศึกษำเท่ำนั้น แต่ยังเกิด
ขึ้นกับผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบดังกล่ำวด้วยเช่นกัน อำทิ บุคลำกร มจธ. ที่ได้
มีโอกำสในกำรสร้ำงประสบกำรณ์ผ่ำนกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำให้กับหน่วยงำนพันธมิตร 
และบุคลำกรของหน่วยงำนพันธมิตรจะได้รับควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรฝึกทักษะกำรเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับ
นักศึกษำ ซึ่งถือเป็นกำรพัฒนำตนเองไปพร้อมกับกำรพัฒนำนักศึกษำ ตลอดจนเกิดกำรสะสมองค์ควำมรู้ให้กับ
องค์กร สำมำรถน ำผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรวิจัยร่วมกับนักศึกษำไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินธุรกิจให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุดอีกด้วย 
 

 ผลการด าเนินงานของส่วนงาน WiL ประจ าปี 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การตอบสนองต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ในช่วงปี 2563-2564 ประเทศไทยได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 ในหลำยมิติ ซึ่ง
รวมถึงระบบกำรศึกษำไทยที่ถูกผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในรูปแบบใหม่อย่ำงรวดเร็ว ด้วยระบบ
กำรศึกษำแบบใหม่นี้ ส่งผลให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนเกิดกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่ำง ๆ    
มำประยุกตใ์ช้ในกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่อย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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  กำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ WiL จำกเดิมที่ก ำหนดให้นักศึกษำต้องท ำงำนเต็มเวลำที่สถำนฝึก
ทักษะเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน นั้น จึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบและกำรบริหำรจัดกำร ซึ่งจะแตกต่ำงกันไปใน
แต่ละหลักสูตรและสำขำวิชำของนักศึกษำ โดยส่วนงำน WiL ได้ด ำเนินกำรส ำรวจจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำรรวมถึงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรรูปแบบ WiL มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในรูปแบบ WiL 
นักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรในรูปแบบ WiL ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (สิงหำคม 2563 –         

พฤษภำคม 2564) มีจ ำนวนทั้งสิ้น 594 คน แบ่งออกเป็นระดับปริญญำตรี จ ำนวน 550 คน และระดับ   
ปริญญำโท จ ำนวน 44 คน ดังนี้ 

ปริญญาตรี 

คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FIET) 232 
ครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
(FIET) 

เทคโนโลยีกำรพิมพ์และบรรจภุัณฑ์ (PPT) 55 
เทคโนโลยีกำรศึกษำและกำรสื่อสำรมวลชน (ETM) 85 
เทคโนโลยีอุตสำหกรรม (IDT) 92 

วิทยาศาสตร์ (FSci) 92 
วิทยำศำสตร์ (FSci) คณิตศำสตร์ (MTH) 20 

เคมี (CHM) 28 
จุลชีววิทยำ (MIC) 2 
ฟิสิกส์ประยุกต์ (PHY) 7 
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ประยุกต์ (CSS) 20 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร (FST) 8 
สถิติ (STA) 7 

วิศวกรรมศาสตร์ (FoE) 87 
วิศวกรรมศำสตร์ (FoE) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (นำนำชำต)ิ (CPE-Inter) 24 

วิศวกรรมไฟฟ้ำสื่อสำรและอิเล็กทรอนิกส์ (ENE) 28 
วิศวกรรมโยธำ (CVE) 5 
วิศวกรรมโยธำ (นำนำชำติ) (CVE-Inter) 2 
วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษำ) 26 
วิศวกรรมวสัดุ (MEN) 2 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) 18 
สถำบันวิทยำกำรหุ่นยนตภ์ำคสนำม 
(FIBO) 

วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (FRA) 18 
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คณะ สาขา นศ. ป.ตรี (คน) 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ (SoA+D) 121 
สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ 
(SoA+D) 

เทคโนโลยีมีเดีย (MDT) 28 
สถำปัตยกรรม (นำนำชำติ) 5 ปี (ARC) 60 
ออกแบบนิเทศศิลป์ (นำนำชำติ) 4 ปี (CMD) 33 

รวม 550 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 (การส ารวจข้อมลูอย่างเป็นทางการ โดยการรวบรวมข้อมูลจากผู้ประสานงาน
ในแต่ละหลักสตูร/ คณะ ผ่านแบบฟอร์ม FTE – WiL) 

 

ปริญญาโท 
คณะ สาขา/โครงการ นศ. ป.โท (คน) 

พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ (SEEM) 6 
พลังงำนสิ่งแวดล้อมและวสัดุ (SEEM) ทักษะวิศวกรรมพลังงำน (EnPS) 6 
วิศวกรรมศาสตร์ (FoE) 38 
วิศวกรรมศำสตร์ (FoE) ทักษะวิศวกรรมเคมี (ChEPS) 22  

ทักษะวิศวกรรมชีวเภสัชภณัฑ์ (BioPhEPS) 8  
ทักษะวิศวกรรมอำหำร (FEPS) 7  
วิศวกรรมเคมี (CHE) 1 

รวม 44 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 (การส ารวจข้อมลูอย่างเป็นทางการ โดยการรวบรวมข้อมูลจากผู้ประสานงาน
ในแต่ละหลักสตูร/ คณะ ผ่านแบบฟอร์ม FTE – WiL) 

 

1.2 การบริหารจัดการของหลักสูตร 
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรในช่วงภำคกำรศึกษำที่ 2/2562 และ 1/2564 นั้น มีควำม

แตกต่ำงกัน ดังนี้ 

ภาคการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร 
2/2562 และ 1/2563 - นักศึกษำสำมำรถเข้ำฝึกทักษะ ณ สถำนฝึกทักษะได้

ตำมปกติ  โดยนักศึกษำต้องได้รับกำรยินยอมจำก
ผู้ปกครองและสถำนฝึกทักษะ และทุกฝ่ำยจะต้องปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรกำรป้องกันโรคอย่ำงเคร่งครัด 

- นักศึกษำถูกเรียกกลับหลังจำกกำรเข้ำฝึกทักษะ ณ สถำน
ฝึกทักษะไประยะหนึ่ง โดยนักศึกษำที่ถูกเรียกกลับอัน
เนื่องมำจำกมำตรกำรกำรป้องกันโรคของมหำวิทยำลัย
และของสถำนฝึกทักษะ จะได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินงำน
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ภาคการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร 
ในส่วนท่ีเหลือจำกที่บ้ำนของนักศึกษำเอง ในรูปแบบกำร
ท ำงำนแบบ Work from Home 

- นักศึกษำได้รับมอบหมำยโจทย์วิจัยให้ฝึกฝนจำกที่บ้ำน 
ซึ่งหำกนักศึกษำไม่ได้รับกำรยินยอมให้เข้ำฝึกทักษะจำก
ทั้งผู้ปกครองและสถำนฝึกทักษะ นักศึกษำจะได้รับ
มอบหมำยให้ฝึกปฏิบัติ กำรท ำงำนวิจัยผ่ำนกำรท ำโจทย์
วิจัย โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำหรืออำจำรย์ประจ ำวิชำ
มอบหมำยให ้

2/2563 - นักศึกษำต้องท ำกำรฝึกทักษะในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
ท ำงำนจำกท่ีบ้ำนเท่ำนั้น (Work from Home) 

- เลื่อนกำรฝึกทักษะไปในภำคกำรศึกษำถัดไป 
1/2564 - นักศึกษำเริ่มกลับเข้ำฝึกทักษะในสถำนฝึกทักษะได้บ้ำง 

แต่ต้องผ่ำนกำรตรวจสอบ คัดกรองโรค รวมถึงต้องได้รับ
ควำมยินยอมจำกผู้ปกครองและสถำนฝึกทักษะ โดยทุก
ฝ่ำยจะต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรป้องกันโรคอย่ำง
เคร่งครัด 

   
  แม้ว่ำสถำนกำรณ์ COVID-19 จะส่งผลให้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ WiL 
เปลี่ยนแปลงไป แต่สิ่งส ำคัญของกำรจัดหลักสูตรทีต่้องพึงปฏิบัติ คือ กำรประเมินพัฒนำกำรของนักศึกษำ โดย
เนื้อหำของกำรประเมินอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไป แต่ยังคงต้องสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่ได้ออกแบบหลักสูตรไว้ ทั้งนี้ ส่วนงำน WiL อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมจ ำนวนนักศึกษำที่ประสงค์เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ในปีกำรศึกษำ 2564 
 

2. การส่งเสริมการท างานระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานพันธมิตร 
  กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับหน่วยงำนพันธมิตร ถือเป็นสิ่งส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้
กำรผลิตบัณฑิตของ มจธ. มีคุณภำพ และตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต โดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในรูปแบบ WiL นั้น เป็นกำรเพ่ิมควำมเข้มแข็งในกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งยังเป็นกำรช่วยให้บุคลำกร มจธ. และ
บุคลำกรของหน่วยงำนพันธมิตรได้รับประสบกำรณ์นอกเหนือจำกกำรท ำงำนในรูปแบบปกติอีกด้วย 
  จำกกำรรวบรวมข้อมูลของส่วนงำน WiL พบว่ำ นักศึกษำที่เข้ำร่วมฝึกทักษะในรูปแบบ WiL        
ปีกำรศึกษำ 2563 นั้น มีกำรฝึกทักษะอยู่ในพ้ืนที่ของกรุงเทพมหำนครและจังหวัดใกล้เคียง สำมำรถจัดกลุ่ม
ของหน่วยงำนพันธมิตรได้จ ำนวน 277 หน่วยงำน โดยแบ่งกลุ่มของหน่วยงำนพันธมิตรที่เป็นสถำนฝึกทักษะ
ให้แก่นักศึกษำ มรีำยละเอียดดังนี้ 
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จ านวนหน่วยงานพันธมิตรที่เป็นสถานฝึกทักษะให้แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
 
  ตัวอย่ำงโครงกำรที่ส่วนงำน WiL ได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น อำท ิ

2.1 โครงการต้นแบบการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างานในระดับปริญญาตรี 
(KMUTT Betagro Model)  

เป็นกำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้ประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำรแก้ไขปัญหำกำรท ำงำนจริงใน
ระดับบัณฑิตศึกษำ ส่งผลให้บัณฑิตที่ผ่ำนโครงกำร WiL มีคุณภำพสูง มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรเป็น
อย่ำงดี สำมำรถประยุกต์ใช้ทฤษฎีในกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้นมหำวิทยำลัยจึงได้ขยำย
หลักสูตร WiL สู่ระดับปริญญำตรี โดยมีอำจำรย์ผู้ดูแลประจ ำสถำนฝึกทักษะ (Facilitator) จำกมหำวิทยำลัย
ประจ ำอยู่ที่สถำนประกอบกำรตลอดโครงกำรฯ 

อำจำรย์ผู้ดูแลประจ ำสถำนฝึกทักษะจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ ดูแลควำมเป็นอยู่และควำมปลอดภัยของนักศึกษำ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรท ำงำนใน
ภำคอุตสำหกรรมและช่วยประสำนงำนระหว่ำงนักศึกษำกับพ่ีเลี้ยงจำกภำคอุตสำหกรรม ( Industry Mentor) 
และอำจำรย์ที่ปรึกษำ (Academic Advisor) รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผลทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน 
(Essential Skills) ของนักศึกษำผ่ำนกระบวนกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 

- ให้นักศึกษำเขียนบันทึกกำรท ำงำน เพ่ือสรุปงำนที่ท ำในแต่ละวัน ผลที่ได้รับ ปัญหำ 
อุปสรรค และแผนกำรท ำงำนในอนำคต 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 11 หน่วยงาน (4%)

ทรัพยากร 7 หน่วยงาน (3%)

เทคโนโลยี 47 หน่วยงาน (17%)

ธุรกิจการเงิน
5 หน่วยงาน (2%)

บริการ 77 หน่วยงาน
(28%)สถาบันการศึกษา/ ห้องปฏิบัติการวิจัย/ 

หน่วยงานของรัฐ 
12 หน่วยงาน (4%)

สินค้าอุตสาหกรรม
40 หน่วยงาน (14%)

สินค้าอุปโภคบริโภค
23 หน่วยงาน (8%)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
54 หน่วยงาน (20%)

อื่น ๆ (ไม่สามารถระบุกลุ่มอุตสาหกรรมได)้
1 หน่วยงาน (0%)
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- จัดให้มีกำรประชุมย่อยทุกสัปดำห์ เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำน 
- มีกำรน ำเสนอผลงำนของนักศึกษำทุก 1.5 เดือน เพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร

ด ำเนินโครงกำรวิจัยต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำจำกภำคอุตสำหกรรมที่เข้ำร่วมฟังกำร
น ำเสนอผลงำน 

- มีกำรสะท้อนทักษะกำรท ำงำนของนักศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
- มีกำรจัดกิจกรรมสะท้อน (Reflection) กำรเรียนรู้และกำรด ำเนินชีวิตขณะเข้ำร่วม

โครงกำรฯ 

  ในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรฯ   
ทุก 2 เดือน อำจำรย์ที่ปรึกษำจำกมหำวิทยำลัย 
อำจำรย์ที่ปรึกษำจำกภำคอุตสำหกรรม และอำจำรย์
ผู้ดูแลประจ ำสถำนฝึกทักษะ จะประเมินพัฒนำกำร   
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำในด้ำนต่ำง ๆ อ้ำงอิงตำมเกณฑ์
มำตรฐำนคุณภำพนักศึกษำของมหำวิทยำลัย และตำม
ลักษณะควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคนของภำคอุตสำห- 
กรรม อำทิ ทักษะกำรคิด ทักษะกำรเรียนรู้ ทักษะกำร
ปฏิบัติเชิงวิชำชีพ ทักษะกำรจัดกำร ควำมสำมำรถในกำรปรับตัว และทักษะด้ำนกำรสื่อสำร เป็นต้น นักศึกษำ
จะได้รับผลกำรประเมินเป็นระยะ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำตนเองและฝึกฝนทักษะที่ขำดไป ผลกำร
ประเมินทักษะของนักศึกษำหลังสิ้นสุดโครงกำรฯ สำมำรถน ำไปใช้เป็นตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ และใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำโครงกำรกำรบูรณำ-กำรกำรเรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำนอ่ืน ๆ ได้ใน
อนำคต 

3. การขยายผลการด าเนินงานของโครงการฯ ในรูปแบบ WiL 

3.1 KMUTT Practice School Platform: PSP 
   เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบ WiL อย่ำงต่อเนื่อง ส่วนงำน WiL จึงได้

พัฒนำแพลตฟอร์มส ำหรับยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันกำรศึกษำร่วมกับสถำนประกอบกำร 
ที่สำมำรถรองรับกำรขยำยผลของหลักสูตรอุดมศึกษำและอำชีวศึกษำ เชื่อมโยงระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำและ
ภำคอุตสำหกรรมแบบบูรณำกำรกำรเรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำนได้ในอนำคต โดยอำศัยควำมเชี่ยวชำญของ
บุคลำกร มจธ. ในกำรพัฒนำแพลตฟอร์มนี้ขึ้น โดยคำดหวังให้แพลตฟอร์มนี้เป็นกลไกกลำงในกำรบูรณำกำร
ข้ำมศำสตร์ระหว่ำงนักศึกษำ อีกทั้งยังเป็นกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรม 
ผ่ำนกำรขยำยกลุ่มผู้เรียนในโครงกำรฯ จำกนักศึกษำในระบบสู่พนักงำนของบริษัทในปัจจุบัน (Non-aged 
Group) ให้ได้รับกำร Reskill และ Upskill ในทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปรับตัวและเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี 
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แพลตฟอร์มของการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ  แพลตฟอร์มนี้อยู่ระหว่างการทดลองด าเนินงาน และพิจารณาแนวทางเพื่อการขยายผล 

 
    ในปีงบประมำณ 2564 โครงกำร KMUTT Practice School Platform: PSP ได้รับกำร
สนับสนุนเงินทุนส ำหรับกำรพัฒนำแพลตฟอร์มจำก 3 หน่วยงำน ได้แก่ 1. หน่วยบริหำรและจัดกำรทุน       
ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคน และทุนด้ำนกำรพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำ กำรวิจัย และกำรสร้ำงนวัตกรรม (บพค.)     
2. เครือเบทำโกร และ 3. บริษัท มำรีนโกลด์ โปรดักส์ จ ำกัด ในสัดส่วนรัฐ 50 : เอกชน 50 ซึ่งกำรด ำเนินงำน
ของโครงกำรฯ อยู่ในระหว่ำงกำรพัฒนำผู้เรียน 2 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษำของ มจธ. จ ำนวน 20 คน และผู้เรียน
ที่มำจำกหน่วยงำนพันธมิตร จ ำนวน 10 คน 
  ทั้งนี้ ส่วนงำน WiL ได้ร่วมด ำเนินโครงกำรฯ กับผู้เชี่ยวชำญภำยใน มจธ. จ ำนวน 2 โครงกำร
ใหญ่ ได้แก่ โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และโครงกำรอำชีวะพันธุ์ใหม่ รำยละเอียดดังนี้ 
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  3.2   โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต
ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 

    กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มุ่งเน้นกำรพัฒนำก ำลังคน
ที่มีสมรรถนะเพ่ือผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Thailand 4.0 จึงให้กำรสนับสนุนสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำเนิน
โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือสร้ำงก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูงส ำหรับอุตสำหกรรม เพ่ือตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของภำคกำรผลิตตำมนโยบำยกำรปฏิรูปอุดมศึกษำไทยสู่ New S-curve โดยในปี 2564 อว. เน้น
พิจำรณำหลักสูตรอุดมศึกษำที่ไม่เน้นกำรศึกษำที่ให้ปริญญำ (Non-degree Higher Education) อีกทั้งยัง
ก ำหนดสำขำวิชำกำรผลิตก ำลังคนระดับสูง ตำมควำมต้องกำรของประเทศ ดังนี้ 

• สำขำวิชำที่รองรับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศ ตำมโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG และ 12 กลุ่มอุตสำหกรรม ได้แก่  

- สำขำวิชำด้ำนพลังงำน วัสดุ เชื้อเพลิงชีวภำพ และเคมีชีวภำพ 
- สำขำวิชำด้ำนดิจิทัล 
- สำขำวิชำด้ำนกำรบินและโลจิสติกส์ 
- สำขำวิชำด้ำนกำรแพทย์ครบวงจร 
- สำขำวิชำด้ำนหุ่นยนต์ 
- สำขำวิชำด้ำนยำนยนต์แห่งอนำคต 
- สำขำวิชำด้ำนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
- สำขำวิชำด้ำนกำรท่องเที่ยวกลุ่มผู้มีรำยได้สูง และกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ 
- สำขำวิชำด้ำนกำรเกษตรและเทคโนโลยีชีวภำพ 
- สำขำวิชำด้ำนอำหำรแห่งอนำคต 
- สำขำวิชำด้ำนป้องกันประเทศ 
- สำขำวิชำด้ำนพัฒนำบุคลำกรและกำรศึกษำ 

• สำขำวิชำด้ำนมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และศิลปกรรมศำสตร์ ที่เป็นไปตำมแผน
ของกำรปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) 

• สำขำวิชำที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของประเทศในอนำคต เพ่ือรองรับอุตสำหกรรมใหม่ 
อำชีพใหม่ และทักษะใหม่ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตตำมเทคโนโลยี (Disruptive 
Technology) 

 
 มจธ. ซึ่งเป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำที่มีชื่อเสียงในกำรผลิตบัณฑิตที่ตอบเป้ำประสงค์ของ
ตลำดแรงงำน สำมำรถสร้ำงบัณฑิตให้มีประสบกำรณ์จริง โดยได้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ต่ำง ๆ ด้วยหลักสูตร 
จ ำนวนทั้งสิ้น 30 หลักสูตร โดยส่วนงำน WiL อยู่ระหว่ำงติดตำมกำรด ำเนินงำนของแต่ละหลักสูตร เพ่ือให้
เป็นไปตำมข้อก ำหนดกำรศึกษำ (Terms of Reference) ของโครงกำรฯ รำยละเอียดดังตำรำง 
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 สาขาท่ี อว. ให้การสนับสนุน 
หลักสูตรทีไ่ด้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 

ภายใต้โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
Degree (หลักสูตร) Non-degree (หลักสูตร) 

อุตสำหกรรมกำรบินและโลจิสติกส์ - 1 
อุตสำหกรรมกำรแปรรูปอำหำร 1 1 
อุตสำหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภำพ 3 - 
อุตสำหกรรมดิจิทัล 5 9 
อุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ 1 - 
อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 2 - 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 - 3 
หุ่นยนต์เพื่ออุตสำหกรรม 2 - 
Soft Skill - 2 

รวม 14 16 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 

 

3.3    โครงการอาชีวะพันธุ์ใหม่ (โครงการ WiL for OVEC) 
    โครงกำร WiL for OVEC หรือโครงกำรกำรยกระดับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรฝึกอบรม
ด้ำนอำชีวศึกษำร่วมกับสถำนประกอบกำรโดยใช้ WiL Model แบบเข้มข้น เพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนในสำขำ
อุตสำหกรรมอนำคตที่เป็นเป้ำหมำยเร่งด่วน (New S-curve) ซึ่งเป็นโครงกำรฯ ภำยใต้ควำมร่วมมือระหว่ำง 
มจธ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน ที่ร่วมเป็นสถำนฝึกทักษะ 
โดยมีเป้ำหมำยหลักของโครงกำรฯ คือ ขยำยกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ WiL ของ มจธ. ให้กับอำชีวศึกษำ 
และมีคณำจำรย์จำก มจธ. เป็นผู้ให้ค ำปรึกษำและจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ในขณะเดียวกัน กำรด ำเนินโครงกำรฯ 
ดังกล่ำว จะส่งผลให้คณำจำรย์และบุคลำกรของ มจธ. ได้พัฒนำศักยภำพด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรท ำงำน
วิจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร WiL ด้วยเช่นกัน 

เนื่องด้วยสถำนกำรณ์ COVID-19 ส่งผลให้ในปี 2563-2564 ส่วนงำน WiL สำมำรถ
ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่ให้ค ำปรึกษำแก่อำจำรย์ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้เพียง 4 วิทยำลัย จ ำนวนทั้งสิ้น 18 ครั้ง    
โดยมีประเด็นที่ได้จำกกำรลงพ้ืนที่ ดังนี้ 
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 ประเด็นที่ได้จากการลงพื้นที่ สิ่งที่ได้ด าเนินการ 
1. ควำมเข้ำใจในกำรหำโจทย์ที่แตกตำ่งจำก มจธ.  

โดยอำจำรย์ทำงวิทยำลยัมีควำมตอ้งกำรโจทย์ท่ีมี
ลักษณะเป็นสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม ซึ่งลักษณะ
นี้อำจยังไม่ได้กระตุ้นให้นักเรียนเกดิกระบวนกำรคิด
วิเครำะหเ์ท่ำที่ควร  

ลงพื้นที่หน้ำงำนเพื่อหำโจทย์ร่วมกับอำจำรย์เกื้อหนุน 
และครฝูึกในสถำนประกอบกำร และช้ีแนวทำงในกำร
เลือกโจทย์ทีส่ำมำรถพัฒนำศักยภำพของผู้เรียน 

2. ไม่มีกระบวนกำรวดัและประเมินผลที่ชัดเจน - ให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอตัวอย่ำงแบบประเมิน 
- ผลักดันใหเ้กิดกำรน ำเสนอควำมกำ้วหน้ำของ

โครงงำนอย่ำงน้อย 3 ครั้ง/ ภำคกำรศึกษำ 
- เข้ำร่วมรบัฟังกำรน ำเสนอรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและ

ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผล 
3. นักเรียนขำดทักษะในกำรน ำเสนอ แนะน ำให้อำจำรยเ์กื้อหนุนน ำทักษะกำรน ำเสนอที่ได้

จำกกำรอบรมที่ มจธ. ไปสอนนักเรียน 
 

  ทั้งนี้  จำกสถำนกำรณ์ COVID-19 ที่ เกิดขึ้นนั้น ส่งผลให้วิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยน
ก ำหนดกำรฝึกทักษะ ณ สถำนประกอบกำร ซึ่งยำกต่อกำรติดตำมกำรลงพ้ืนที่ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ท ำให้
มหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนกำรลงพ้ืนที่มำเป็นในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้กำรติดตำมและให้ค ำปรึกษำแก่
อำจำรย์เกื้อหนุนต้นแบบเกิดควำมต่อเนื่อง ผลักดันให้เกิดกระบวนกำร WiL ให้อำจำรย์ได้ติดตำมกำรให้
ค ำปรึกษำแก่นักเรียน กระตุ้นให้อำจำรย์ได้ตั้งค ำถำม ผลักดันให้นักเรียนมีกำรสอบกำรน ำเสนอหัวข้อ กำรสอบ
ควำมก้ำวหน้ำ และกำรสอบน ำเสนอผลงำน รวมถึงกำรเพิ่มทักษะในกำรน ำเสนอผลงำน 
  ผลจำกกำรออกแบบและจัดท ำระบบบริหำรจัดกำร WiL ให้เหมำะสมกับบริบทของ
อำชีวศึกษำ เพ่ือควบคุมคุณภำพของกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ตรงกับควำม
ต้องกำรของสถำนประกอบกำร มีส่วนช่วยให้วิทยำลัยและสถำนประกอบกำรได้จัดกำรเรียนกำรสอนและวัด
ประเมินผลของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ ซึ่งมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรออกแบบระบบ
ฐำนข้อมูลกระบวนกำรจัดกำร WiL ตำมควำมต้องกำร โดยออกแบบระบบกำรติดตำมที่ช่วยในกำรติดตำมผล
กำรด ำเนนิงำนและกำรบริหำรจัดกำร ดังแผนภำพ 
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การออกแบบระบบบริหารจัดการ WiL ตามบริบทของอาชีวศึกษา 

 

  โดยในปี 2564 ที่ผ่ำนมำ คณะท ำงำน มจธ. ได้มีกำรจัดอบรมให้กับบุคลำกรอำชีวศึกษำ 
เพ่ือท ำกำรทดสอบและทดลองใช้งำนจริงของระบบบริหำรจัดกำร WiL เพ่ือติดตำมกำรฝึกประสบกำรณ์ของ
นักเรียนอำชีวศึกษำ กำรด ำเนินงำนของครูฝึกและอำจำรย์เกื้อหนุนในสถำนประกอบกำร จำกจ ำนวนทั้งสิ้น 22 
วิทยำลัย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงำน ดังนี้ 

กลุ่มผู้ใช้งาน หัวข้อที่จัดอบรม 
1.  ผู้ประสำนงำนแตล่ะสถำบัน การจัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นส าหรบัการใช้งานระบบ WiL for OVEC 
2.  อำจำรย์ที่ปรึกษำ/ ครูพี่เลี้ยง การบริหารจัดการและตดิตามกระบวนการฝึกงานในสถานประกอบการ 
3.  นักศึกษำ การจัดการข้อมูลของนักเรยีนในช่วงฝึกงานในสถานประกอบการ 

หมายเหตุ ส ำหรับกลุ่มนักศึกษำ คณะท ำงำนได้เปลี่ยนกำรจัดอบรมเป็นกำรใช้สื่อเพื่อกำรศึกษำด้วยตนเอง 

 
 ในปี 2565 ส่วนงำน WiL จะด ำเนินกำรเก็บข้อมูลหลังจำกที่ผู้ใช้งำนได้ทดลองใช้งำนระบบ โดยจะ
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรใช้งำนจริง เพ่ือจัดท ำระบบให้มีควำมสมบูรณ์ และจัดท ำ
เอกสำรคู่มือประกอบกำรใช้งำนระบบ เพ่ือให้กำรใช้งำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
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• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
 

ปัจจุบันสถาบันการศึกษาก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง โดยเฉพาะเรื่องการแข่งขัน
ระหว่างสถาบันในการรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อ อีกทั้งสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบในด้าน
การศึกษาเป็นอย่างมาก ส่งผลให้มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องปรับตัวและวางกลยุทธ์ เพ่ือสร้างความสามารถ
ทางด้านการแข่งขันในการสรรหานักศึกษา โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่หลากหลายและมี
คุณภาพในทุกช่วงวัยจากสถาบันการศึกษาชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งมีการเจาะลึกไปยังกลุ่ม
นิคมอุตสาหกรรมและองค์กรที่มีชื่อเสียง ให้ เข้ามาศึกษาต่อทั้ งแบบ Degree, Non-degree, Micro-
credentials และ KMUTT4Life กล่าวได้ว่า การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาด้วยวิธีการที่พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและมีระบบสนับสนุนที่พร้อมให้บริการนั้นมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังตัวอย่างการสรรหาและ
คัดเลือกนักศึกษา เช่น โครงการเจาะลึกกลุ่มเป้าหมาย (Roadshow) โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอม-
เกล้า และโครงการ International Active Recruitment ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 

1. การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับปริญญาตรี ภายใต้โครงการเจาะลึก
กลุ่มเป้าหมาย (Road Show) 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรรหานักศึกษาผ่านโครงการเจาะลึกกลุ่มเป้าหมาย (Road Show) 
ซึ่งเป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือสรรหานักเรียนที่สนใจและรักในการเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งเฟ้นหาผู้ที่มีความสามารถจากการแข่งขันทางด้านนวัตกรรม รวมถึงผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์จากเวที
การประกวดแข่งขันความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตลอดจนเจาะลึก
กลุ่มเป้าหมายไปยังโรงเรียนที่มีนัก เรียนคุณภาพ  โดยอาศัยผลการวิ เคราะห์ข้อมูล (Data-driven 
Recruitment) พิจารณาจากคะแนน O-NET เนื่องจากเป็นข้อมูลเบื้องต้นที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถของ
นักเรียน มาใช้ในการจัดอันดับเลือกโรงเรียนซึ่งจะครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ทั้งโรงเรียนในเขตเมือง   
ที่มีความเจริญ โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนชายขอบ เพ่ือกระจายโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการศึกษา
ของนักเรียนในโรงเรียนเหล่านั้น 
   ด้วยสถานการณ์ COVID-19 ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษาได้ด าเนินโครงการเจาะลึก
กลุ่มเป้าหมายในยุค KMUTT New Normal ร่วมกับคณะ/ ภาควิชา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และนักศึกษา      
ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมโยงในการท างาน (Connect the Dots) อาศัยการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านช่องทาง Social Media อาทิ กิจกรรมถ่ายทอดสด (Live) ประชาสัมพันธ์แนวทางการศึกษาต่อ
ส าหรับผู้ที่สนใจในทุกช่วงวัยผ่านเพจเฟซบุ๊กและคลับเฮ้าส์ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของข้อมูลข่าวสารทุกระดับ
การศึกษาผ่านเว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก ยูทูป และทางอินสตาแกรม ได้แก่ สื่ออาร์ตเวิร์ก/ กราฟิก วิดีโอคลิป และ
การจัดท านิทรรศการเสมือนจริง (Virtual University Online: KMUTT VR Tour รอบรั้ว มจธ.) เป็นต้น 
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กิจกรรม Live ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อส าหรับผู้สนใจทกุช่วงวัย 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลและข่าวสารทุกระดับการศึกษาผ่านเพจเฟซบุ๊ก อินสตาแกรม เว็บไซต์ และยูทูป 
 

 

 

 

 
 

นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual University Online: KMUTT VR Tour รอบรั้ว มจธ.) 
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2. การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับบัณฑิตศึกษา และการรับบุคคลเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 

ปัจจุบันการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษามีการแข่งขันสูงขึ้น กล่าวคือ สถาบันอุดมศึกษา
จ านวนมากสามารถรองรับนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อได้ แต่จ านวนนักศึกษากลับมีปริมาณลดลง ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการสรรหานักศึกษาในเชิงรุกร่วมกับคณะ/ ภาควิชา และกลุ่มงานนักศึกษาเก่า
สัมพันธ์ โดยมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นักศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู้ที่สนใจโดยเฉพาะกลุ่ม
คนวัยท างาน เช่น งานนิทรรศการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีการประชาสัมพันธ์ที่
ครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษาที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ และงาน Job Fair ที่
มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

จากสถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ้นนั้น มหาวิทยาลัยได้ปรับกลยุทธ์ในการสรรหานักศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Social Media ต่าง ๆ จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แก่บริษัท อายิโนะโมะ-
โต๊ะ (ประเทศไทย) จ ากัด และประชาสัมพันธ์ร่วมกับกลุ่มงานนักศึกษาเก่าผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meetings รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม KMUTT Engineering Job Fair ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 
 
 

 

 
 

กิจกรรม Live ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อส าหรับผู้สนใจทกุช่วงวัย 
 

 
 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แกบ่ริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับกลุม่งานนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ ผา่นระบบ 
Zoom Cloud Meetings 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้วางแนวทางเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านการสรรหานักศึกษา 
มีการพ่ึงพาเทคโนโลยีการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารในทุกระดับการศึกษา โดยโฆษณาผ่านเฟซบุ๊ก (Facebook Advertising) และกูเกิล 
(Google Advertising) ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 ถึง เดือนมีนาคม 2564 รวมระยะเวลา 3 เดือน สามารถ
แสดงผลโฆษณา (Impression) จ านวน 3.5 ล้านครั้ง และมีผู้สนใจสอบถามผ่านทางข้อความในเฟซบุ๊ก จ านวน 
918 ข้อความ ซึ่งเป็นการเพ่ิมศักยภาพทางด้านการแข่งขันของมหาวิทยาลัย และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ดีมากยิ่งข้ึน 

 

   
การตลาดดจิิทัล (Digital Marketing) ผ่านช่องทางเฟซบุ๊กและกูเกลิ 

  
 ผลจากการสรรหานักศึกษาเชิงรุกและการตลาดดิจิทัล ท าให้ ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนผู้สมัคร
เพ่ิมข้ึน โดยมีผู้สมัครเข้าศึกษาทั้งสิ้น 21,572 คน มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา จ านวน 3,103 คน คิดเป็นร้อยละ 
99 ของแผนการรับนักศึกษาทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ รายละเอียดดังนี้ 
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การรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 – 2564 
หน่วย: คน 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
  ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษาพร้อมด าเนินการสรรหานักศึกษาในเชิงรุก (Active 
Recruitment) ด้วยวิธีการที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับยุคสมัย เพ่ือเฟ้นหานักศึกษาที่ดีมีคุณภาพ    
ในทุกช่วงวัยเข้าสู่รั้ว มจธ. สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ได้ครอบคลุมทุกความต้องการ โดยมีการพัฒนาระบบ
รับสมัครนักศึกษาทีทั่นสมัย และให้บริการด้วยความเป็นมืออาชีพ มุ่งสู่การเป็น Entrepreneurial University 
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• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกิจกรรม 6 ด้าน 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีว่าการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนให้จัดขึ้น ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา จะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพ
และสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให้
นักศึกษาพร้อมที่จะส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 ในส่วนของนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้ให้นักศึกษาทุกคน          
มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดให้มีองค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาระดับต่าง ๆ เพ่ือเป็นศูนย์กลาง    
การจัดกิจกรรม ได้แก่ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา  
ได้ 6 ประเภท ได้แก่ ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ ด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และด้านความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย  ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2564        
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ในปีงบประมาณ 2564 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2563 ในการรายงานผล) หน่วยงานกิจกรรมนักศึกษาได้
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ านวน 20 โครงการ วงเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น 408,832 บาท และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 14,070 คน  

จ านวนกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ าแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

หมายเหตุ  * จ้ำนวนนักศึกษำนับซ ้ำในกรณีเข้ำร่วมหลำยโครงกำร 

 
 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลในปีงบประมาณ 2562-2564 (ข้อมูลปีการศึกษา 2561-2563) มีรายละเอียด   
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประเภทโครงการ 
จ านวน 
โครงการ 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

จ านวน นศ. 
เข้าร่วม* 

ร้อยละ 

ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ                  3 15 58,200 14.24 135 0.98 
ด้านความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   3 15 23,200 5.67 12,678 91.77 
ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3 15 26,000 6.36 140 1.01 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 1 5 0 0 48 0.35 
ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    5 25 208,170 50.92 294 2.13 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     5 25 93,262 22.81 520 3.76 

รวม 20 100.00 408,832 100.00 13,815 100.00 
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จ านวนโครงการ จ านวนเงิน และจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ 2562-2564 

 
 จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีงบประมาณ 2564 มีจ านวนกิจกรรมน้อยที่สุด ทั้งนี้ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 19 ที่ท าให้กิจกรรมบางส่วนถูกยกเลิกไป ซึ่งสอดคล้องกับการใช้งบประมาณที่น้อยลง
ตามล าดับ  

จ านวนกิจกรรมของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561-2563 

 

25

12 10

16

31

16

9 10
13 11

19 18

3 3 3
1

5 5

0
5

10
15
20
25
30
35

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ประเภทโครงการ 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน นศ. เข้าร่วม 

2564 2563 2562 2564 2563 2562 2564 2563 2562 

ด้านกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3 9 25 58,200 270,927 679,804 135 6,285 8,590 

ด้านความภูมิใจ 
ความรัก ความผูกพัน
มหาวิทยาลัย 

3 10 12 23,200 580,120 576,280 12,678 16,420 13,830 

ด้านนันทนาการและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

3 13 10 26,000 353,570 372,895 140 5,831 5,304 

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

1 11 16 0 769,035 1,058,854 48 735 944 

ด้านพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

5 19 31 208,170 762,510 1,038,920 294 1,347 2,275 

ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 18 16 93,262 706,535 533,735 520 8,525 4,925 

รวม 20 80 110 408,832 3,442,697 4,260,488 13,815 39,143 35,868 

(หน่วย: กิจกรรม) 
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 จากแผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจ านวนกิจกรรมนักศึกษา ในปีการศึกษา 2561-2563 พบว่า      
ในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนั้น ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนกิจกรรมน้อยกว่าในปีการศึกษา 2562 และ 
2561 ในทุกด้าน ทั้งนี้ สืบเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ที่มีการระบาดอย่างต่อเนื่อง โดยจะเห็นว่ากิจกรรม
ทางด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อมมีเพียงหนึ่งกิจกรรมเท่านั้น ดังนั้น ในปีการศึกษาต่อไป 
ส านักงานกิจการนักศกึษาจะให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมในด้านนี้ให้มากยิ่งขึ้น 
 ด้วยสถานการณ์โควิด 19 ที่มีการระบาดอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา ส่งผลให้การจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม มีการปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีความปกติใหม่ มีมาตรการป้องกันและควบคุมความปลอดภัยให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้กิจกรรม
ต่าง ๆ สามารถด าเนินได้อย่างต่อเนื่อง เพราะกิจกรรมนักศึกษาจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทักษะทางด้าน 
Soft Skills ให้แก่นักศึกษา ส่งผลให้ มจธ. มีบัณฑิตที่มีศักยภาพ เจริญเติบโตไปเป็นทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศได้อย่างสมบูรณ์  
  
 
 



 รายงานประจ าปี 2564  91 
 

• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ (KMUTT Student Development 360: KSD 360) 

มหาวิทยาลัยไดว้างแนวทางด้านการพัฒนานักศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ต้องบูรณาการกิจกรรมทั้ง “ใน” 
และ “นอก” ห้องเรียน หรือ “ใน” และ “นอก” สถานศึกษา รวมเข้าไว้ด้วยกัน โดยมีนโยบายการพัฒนา   
หลาย ๆ ด้าน ด้วยการมอบหมายให้หลายหน่วยงานด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา 
เช่น ส านักงานกิจการนักศึกษา เป็นหลักในการจัดการสภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ การ
แนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย ดูแลเรื่อง
สุขภาพของนักศึกษา และ กลุ่มช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา ดูแลสนับสนุนทุนการศึกษาและช่วยเหลือ
ทางการเงิน นอกจากนั้นมีการด าเนินการระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการท างานที่สอดประสานกัน  ทั้งใน
ระดับคณะ ภาควิชา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้ได ้“บัณฑิต
ที่มีคุณภาพ” ด้วยการพัฒนาอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรมแบบองค์รวมให้มีความแข็งแกร่งทางด้านวิชาการ 
เป็นคนดีมีความตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคม ตรงตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (KMUTT Student 
QF) ซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก เกียรติและศักดิ์ของนักศึกษา (Code of Honor) อันเป็นหัวใจในการพัฒนา
นักศึกษา 
 ทั้งนี้  การที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและปรับตัวกับอนาคตที่ท้าทายใหม่ ๆ ได้ นั้น 
จ าเป็นต้องพัฒนานักศึกษาให้ครบในหลากหลายมิติ หลายวิธีการ และอาศัยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน
ในสังคม เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจและช่วยผลักดันการพัฒนานักศึกษา ด้วยการให้ความส าคัญกับการ
เรียนการสอนในห้องเรียน ควบคู่กับกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการเปิดโอกาส 
และสร้างเวทีให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา สร้างการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม ผ่านโครงการที่มีชื่อว่า KMUTT Student Development 360 หรือ KSD 360: All in All 

  
 
 ในการด าเนินงานนั้น มหาวิทยาลัยได้เชิญภาครัฐ ภาคเอกชน อาจารย์ ศิษย์เก่า ชุมชน และบุคลากร
ทุกฝ่าย ให้มีบทบาทในการเรียนรู้ของนักศึกษาซึ่งมีโอกาสเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา โดยในปีงบประมาณ 2564 
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)        
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5 ด้าน และตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (KMUTT Student QF) 8 ด้าน ผ่านการท ากิจกรรมของ
นักศึกษา จ านวน 49 โครงการ โดยมีนักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 24,663 คน คิดเป็นวงเงิน
งบประมาณ จ านวน 899,485.98 บาท 

จากแนวทาง KSD 360: All in All พบว่า ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 มีโครงการที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษา โดยได้น าความรู้และความสามารถที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการสร้างกิจกรรมและผลงาน
นวัตกรรม ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม (Learning Engagement) รวมทั้งโครงการ
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในสังคมมีส่วนร่วมในการสร้างความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนสร้างแรง
บันดาลใจให้แก่นักศึกษาได้สร้างสรรค์ผลงานออกสู่สังคม ตามเป้าหมายที่มุ่งให้บัณฑิต มจธ. เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) ดังตัวอย่างผลงานต่อไปนี้ 

 
1. “การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ในโครงการ Go Further Innovator Scholarship” 

ในผลงาน “ระบบลดอัตราการหดตัวของรูม่านตาอย่างฉับพลัน เม่ือผู้ขับขี่ยานพาหนะออกจากอุโมงค์” 
จากทีมนักศึกษา มจธ. ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานสิ่งประดิษฐ์ในระดับอุดมศึกษาจากการประกวดสุดยอด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ประจ าปี 2020 ภายใต้หัวข้อ “เทคโนโลยี Road Safety เพ่ือทุกชีวิตปลอดภัยบนท้อง
ถนน” เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563  
   โครงการ Go Further Innovator Scholarship จัดขึ้นโดยบริษัท ฟอร์ด ประเทศไทย จ ากัด 
ร่วมกับบริษัท ทีวีบูรพา จ ากัด และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน (Population and Community 
Development Association: PDA) โดยโจทย์ของการประกวดในครั้งนี้คือต้องการนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริม
ความปลอดภัยบนท้องถนน และสามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์ของบริษัท ฟอร์ด ประเทศไทย  จ ากัด ที่เป็น
อุตสาหกรรมยานยนต์ได้ ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุที่ปลายอุโมงค์
เนื่องจากแสงภายในและภายนอกอุโมงค์มีความเข้มที่ต่างกัน ส่งผลให้รูม่านตาของผู้ขับขี่ปรับตัวไม่ทัน และ
อาจเกิดอุบัติเหตุได้ในที่สุด ซึ่งผลจากการประกวดในครั้งนี้ถือเป็นโอกาสที่ดีในการต่อยอดผลงานนวัตกรรม
ของนักศึกษาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมมูลค่าในการสร้างผลผลิตที่เป็นประโยชน์ สามารถสร้างความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

  
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ในโครงการ Go Further Innovator Scholarship 

 



 รายงานประจ าปี 2564  93 
 

2. การประกวดคลิปวิดีโอ “บ้านเมืองสุจริต” เพ่ือน าเสนอเรื่องราวของการสร้างแรงบันดาลใจ
ตามแนวคิดที่ว่า “รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย รู้หลักธรรมาภิบาล ไม่เกรงใจคนไม่ดี” เป็นการส่งเสริมการจัดท า
คลิปวิดีโอสั้น เพ่ือส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยให้นักศึกษาร่วมส่งผลงานภายในมหาวิทยาลัย และผลงานที่ได้รับคัดเลือกจะ
ถูกส่งเข้าประกวดของคณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกเรื่องบ้านเมืองสุจริต ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของสภาผู้แทนราษฎร โดยผลงานของนักศึกษา มจธ. ได้รับรางวัลชมเชยประเภทนิสิตนักศึกษา 
จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ผลงานเรื่อง “จิตส านึกในการท างาน” และ “บ้านเมืองสุจริต” กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2564 

   
การประกวดคลิปวดิีโอ “บ้านเมืองสุจริต” 

  
3. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตกับชีวิตปกติใหม่ ภายใต้หัวข้อ “ท าอย่างไร เม่ือ Social 

Isolation คุกคาม” วัตถุประสงค์ เ พ่ือเป็นแนวทางให้แก่นักศึกษาและบุคลากรเกิดการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้น สืบเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ท าให้คนในสังคมมีความห่างกันมากขึ้นทั้งทาง
กายภาพและสัมพันธภาพ อาจท าให้เกิดความรู้สึกโดดเดี่ยวและความเครียด ดังนั้น แนวทางในการป้องกันและ
รับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้นจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญของทุกคน 

ส านักงานกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตกับชีวิตปกติใหม่ หัวข้อ “ท าอย่างไร 
เมื่อ Social Isolation คุกคาม” เพ่ือให้ความรู้และแนวทางในการจัดการกับภาวะโดดเดี่ยวทางสังคม ให้ทุก
คนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 360 คน 
แบ่งเป็นนักศึกษา จ านวน 305 คน บุคลากร จ านวน 30 คน และบุคคลภายนอก จ านวน 25 คน ซึ่งจัดขึ้นใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 

 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตกับชีวติปกติใหม่ ภายใต้หัวข้อ “ท าอย่างไร เมื่อ Social Isolation คุกคาม” 
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4. กิจกรรมรณรงค์ออนไลน์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก “KMUTT Anti-smoking with New 
Normal” เป็นการสร้างความตระหนักให้คนในสังคมได้รู้ถึงพิษภัยของบุหรี่และสารเสพติด ซึ่งถือได้ว่าเป็น
เรื่องส าคัญเพราะในแต่ละปีประเทศของเราสูญเสียทรัพยากรบุคคลสาเหตุจากการสูบบุหรี่เป็นจ านวนมาก 
และเนื่องด้วยวันที่ 31 พฤษภาคม และวันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันงดสูบบุหรี่โลกและวันต่อต้าน        
ยาเสพติดโลก ส านักงานกิจการนักศึกษาจึงได้เชิญชวนนักศึกษาจัดท าคลิปวิดีโอสั้น วัตถุประสงค์เพ่ือร่วม
รณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษของการสูบบุหรี่และการใช้สารเสพติดต่าง ๆ ซึ่งเป็นการป้องกันไม่ให้
เกิดนักสูบหน้าใหม่ โดยมีการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก และเปิดโอกาสให้ผู้ชมได้มีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่คลิปวิดีโอดังกล่าว ด้วยการกดถูกใจ กดแชร์ และมีการนับคะแนน เพ่ือจัดอันดับความนิยมของ
ผลงาน กิจกรรมจัดขึ้นตลอดเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน 2564 มีนักศึกษาส่งคลิปวิดีโอการรณรงค์งดสูบ
บุหรี่และไม่ใช้สารเสพติด จ านวน 52 คน 

  

  
กิจกรรมรณรงค์ออนไลนเ์นื่องในวันงดสูบบุหรีโ่ลก “KMUTT Anti-smoking with New Normal” 

  
 ตัวอย่างกิจกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นจากความเป็น “จิตอาสา” และความตั้งใจในการน าความรู้
ความสามารถของกลุ่มนักศึกษามาใช้ในการพัฒนาตนเองและสร้างความเปลี่ยนแปลงของสังคมในเชิงบวก  
ด้วยความร่วมมือร่วมใจในการท าหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษา ลดความเหลื่อม
ล้ า และสร้างความเท่าเทียมในสังคม รวมทั้งเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณธรรมพ้ืนฐานของการมี
จิตสาธารณะ รู้จักการท าประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ได้ศึกษาและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักศึกษาเติบโตเป็นบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ช่วยสร้างสรรค์สังคมไทยให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  
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• การจัดสรรทุนเพื่อลดอุปสรรคต่อการศึกษา 
  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายที่จะดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงิน อันจะเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ไว้เพ่ือสนับสนุนนักศึกษา    
ทั้งทุนทั่วไปและทุนเฉพาะที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเป็นพิเศษเพ่ือเป้าหมายในการสร้างคนเก่งและคนดีตาม
วิสัยทัศน์ โดยได้แบ่งประเภทของทุนการศึกษาออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศกึษา 
2. ทุนการศึกษาเพ่ือให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม 
3. ทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา 
4. ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 

ทุนดังกล่าวข้างต้นยังได้จัดสรรเป็นทุนย่อยประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมกับความจ าเป็นของ
นักศึกษาทุกกลุ่มภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแต่ละประเภทมดีังนี้ 

 
1. ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกล้าระดับปริญญาตรี  
        เพ่ือสนับสนุนผู้ที่มีความสามารถเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและความสามารถ

เฉพาะด้าน ได้แก่ ด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นผู้น า และความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือให้
นักศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้าด้านวิชาการดีเด่นและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้า
สนับสนุนกลุ่มวิจัยระดับปริญญาโท 

  เพ่ือสนับสนุนผู้ที่มีศักยภาพและความสามารถได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้าน
วิชาการและงานวิจัย ส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งในระดับภาควิชาและกลุ่มวิจัย 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้าดุษฎีบัณฑิต 
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การท างานวิจัยและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นดุษฎี

บัณฑิตคุณภาพ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้และ
ทักษะขั้นสูงที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกล้ามหาบัณฑิต 
เพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีศักยภาพ ความสามารถ และมี

ความใฝ่รู้ ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการ และกลุ่มวิจัย 
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• ทุนเจียระไนเพชร   
เพ่ือส่ งเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ มีศักยภาพโดดเด่น ทั้ งในด้านวิชาการและ

ความสามารถเฉพาะด้าน โดยแบ่งเป็นทุนเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่
บูรณาการกับงานวิชาการ สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเป็นรางวัลสร้างขวัญก าลังใจให้นักศึกษา 

• ทุนแสดเหลืองเรืองรุ่ง   
    เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ ทั้งในและ

นอกห้องเรียน ดังเช่นค ากล่าวที่ว่า “เรียนดี  กิจกรรมเด่น” โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์
ปกติที่สามารถส าเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเป็นผู้น า ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านกีฬา และด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ให้ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ และเป็นก าลังใจในการเรียน รวมทั้งท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคู่กันไป 

• ทุนจ้างงานผู้ช่วยวิจัย 
      ทุนการศึกษาที่ท าให้นักศึกษามี โอกาสเข้าถึงและสร้างทักษะการท างานวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแต่ระดับปริญญาตรี สร้างความรับผิดชอบและให้มีฉันทะในการเรียนเนื่องจาก
เป็นการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านการปฏิบัติงานจริง โดยผู้รับทุนจะท างานในกลุ่มวิจยัต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย 

• ทุนจ้างงานนักศึกษาและทุนจ้างงานตามพันธกิจ 
  ทุนจ้างงานนักศึกษาเป็นกลไกการพัฒนานักศึกษา ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

เป็นการฝึกทักษะทางสังคมด้านต่าง ๆ (Soft Skills) และหารายได้พิเศษในแต่ละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2. ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูก
กับรายได้ในอนาคต (กรอ.) 
เพ่ือให้เยาวชนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างเท่าเทียม รัฐบาลให้เงินกู้ยืม

แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายจ าเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษา      
โดยพิจารณาจากรายได้ของครอบครัวเป็นหลัก ซ่ึงการช าระเงินคืนกองทุนเป็นไปตามสัญญาทุน 

• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีคุณธรรมแต่ครอบครัวขาดโอกาส โดยไม่มีบุคคลใน

ครอบครัวส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิล าเนาในพ้ืนที่ทุรกันดารห่างไกลความเจริญ หรือพ้ืนที่
เสี่ยงต่อความมั่นคงของประเทศ ให้ได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาครอบครัว
และสังคมหลังส าเร็จการศึกษา 
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• ทุน “50 ปี มจธ. 50 ทุน สร้างคนเก่งและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ปี แห่งการก่อตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสร้างคน

เก่งและดีตามวิสัยทัศน์ โดยคัดสรรนักเรียนที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะที่
จะเข้าศึกษาต่อในสาขาต่าง ๆ ของ มจธ. 

 
3. ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
 เป็นทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้กับนักศึกษาที่เดือดร้อนทางการเงิน ขาดแคลน

ทุนทรัพย์ทางการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการศึกษาเล่าเรียน 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 มจธ. ได้ด าเนินการสนับสนุนนโยบายการส่งเสริม
ดังกล่าว เพื่อเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษา และสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

• โครงการ “รกัษาธรรม” 
 ด าเนินการเพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน ส าหรับการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย โรงเรียนพระปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) การศึกษาทางเลือกเทียบเท่าชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามสายการเรียนที่ สาขาวิชา
ก าหนด ให้สามารถเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

• ทุนผู้ประสบอุบัติภัย 
  ทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีที่ครอบครัวประสบอุบัติภัย เช่น อัคคีภัย 

อุทกภัย วาตภัย โดยยกเว้นอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนกับชีวิตและร่างกาย ตามเงื่อนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 

• ทุนช่วยเหลือค่าเล่าเรียนในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
 เป็นทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนจากสถานการณ์ COVID-19     

ที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของผู้ปกครองและนักศึกษาท่ีขาดรายได้จากการท างานพิเศษ 

• ทุนให้เปล่าจากบริษัทและผู้มีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาที่ได้รับจากบริษัท ห้างร้าน และผู้มีจิตกุศล เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาด

แคลนทุนทรัพย์ แต่มีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค ทั้งแบบต่อเนื่อง
จนจบหลักสูตรและแบบรายปี 

• ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษาส าหรับนักศึกษา มจธ.  
 เป็นทุนการศึกษาที่ให้นักศึกษายืมเพ่ือใช้ในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดย

ต้องช าระคืนเงินยืมมหาวิทยาลัยให้ครบภายใน 3 ปี หลังจากพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
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4. ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  

• ทุนสหปัญญา (Multi-intellectuals) 
 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า          

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่มาจากประเทศ    
เพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ ลาว กัมพูชา และเมียนมาร์ ได้รับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปัญญา” โดย          
ในปีการศึกษา 2558 เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองวโรกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เจริญพระชนมายุ 60 พรรษา มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบข่ายทุนการศึกษาให้กว้างขวางขึ้น    
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติในกลุ่มประเทศอาเซียน ได้แก่ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ บรูไน เวียดนาม ลาว เมียนมาร์ และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับปริญญาตรี โท และเอก          
ระดับละ 20 ทุน รวมทั้งสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา 

• ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ชาวต่างชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง (GMS) 
 เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

(Greater Mekong Sub-region: GMS) ได้แก่ กัมพูชา เมียนมาร์ ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑล     
ยูนนาน) โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา มุ่งให้นักศึกษาได้ศึกษาเล่าเรียนและกลับไป
พัฒนาประเทศต่อไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ ยกเว้นประเทศที่ซ้ าซ้อนกับทุนสหปัญญา 

สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบาย Internationalization ของมหาวิทยาลัย 

 
โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้แบ่งการให้ทุนออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา (Scholarship) และ 2) ทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ยากจน ขาดแคลนโอกาส
ทางการศึกษา (Bursary) ซ่ึงในการจัดสรรทุนทัง้สองลักษณะนี้จะต้องมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการจัดสรรทุน เพ่ือให้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

 ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้จัดทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จ านวน 14,627 
ทุน (คน) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 311.95 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 13,153 ทุน (คน) เป็นจ านวนเงิน 199.62 ล้านบาท และทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 1,474 ทุน (คน) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 112.33 ล้านบาท และทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ขาดแคลนจ านวน 12,146 ทุน (คน) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 161.03 ล้านบาท 
รายละเอียดดังนี้ 
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จ านวนทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

ประเภททุน 
จ านวน นศ. 

ท่ีลงทะเบียน (คน) 
จ านวนทุน (คน) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ระดับปริญญาตรี 11,772 13,153 199.62 
ทุนกู้ยืมของรัฐ  2,134 107.00 
ทุนเงินรายได้ (กองทุนการศึกษา)  606 8.56 

- ทุนสนับสนุนการศึกษา  12 0.29 
- ทุนธรรมรกัษา  10 1.54 
- ทุนจ้างงานนักศกึษา, จ้างงานผู้ชว่ยวิจัย  520 6.11 
- ทุนอุดหนนุนกัศึกษา  18 0.21 
- ทุนผู้ประสบอุบัติภัย  8 0.02 
- ทุนสริิวิริยา  5 0.27 
- ทุนอุดหนนุนกัศึกษา (ช่วง COVID-19)  33 0.12 

ทุนให้เปล่าจากภายนอก  573 9.57 
ทุนเพ่ือสร้างคนเกง่และคนดีตามวิสยัทัศน ์  487 32.48 

- ทุนสหปัญญา  10 1.55 
- ทุนเพชรพระจอมเกล้า  216 24.35 
- ทุนเจียระไนเพชร  177 0.77 
- ทุน 50 ปี มจธ. 50 ทุน สร้างคนเก่งและคนดี  28 0.70 
- ทุนกิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ  2 0.05 
- ทุนแสดเหลอืงเรืองรุ่ง  37 2.09 
- ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา  1 0.01 
- KMUTT International Scholarship Program (KISP)  16 2.96 

ทุนช่วยเหลือค่าเล่าเรียนในช่วง COVID-19  6,140 12.05 
ทุนช่วยเหลือรูปแบบอืน่ ๆ (ฉุกเฉิน) ให้แก่นักศึกษา 
ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 

 2,745 12.76 

เงินคณะและแหล่งทุนภายนอก  468 17.20 
ระดับบัณฑิตศึกษา 2,258 1,474 112.33 
ทุนทั่วไป  660 26.96 

- ทุนจากแหล่งทนุภายนอก/ คณะจัดสรร  520 22.96 
- ทุนผู้ชว่ยสอน (TA)  120 3.05 
- ทุนผู้ชว่ยวิจัย (RA)  20 0.95 

ทุนช่วยเหลือค่าเล่าเรียนในช่วง COVID-19  212 0.63 
ทุนช่วยเหลือรูปแบบอืน่ ๆ (ฉุกเฉิน) ให้แก่นักศึกษา 
ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 

 277 0.87 

ทุนเพ่ือสร้างคนเก่งและคนดีตามวิสยัทัศน ์  325 83.87 
- ทุนสหปัญญา  5 1.12 
- ทุนอนุภูมภิาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS)  3 0.09 
- KMUTT International Scholarship Program (KISP)  8 2.04 
- ทุนเพชรพระจอมเกล้ามหาบัณฑิต  85 14.78 
- ทุนเพชรพระจอมเกล้าดุษฎีบัณฑิต   123 40.45 
- ทุนเพชรพระจอมเกล้า (กระตุ้นงานวิจัย)  83 21.40 
- ทุนเพชรพระจอมเกล้า (มจธ.- สวทช.)  18 3.99 

รวมทั งสิ น 14,030 14,627 311.95 
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จ านวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปรียบเทยีบกับระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีงบประมาณ 2557 – 2564 

 
 
 

จ านวนทุนส าหรับช่วยเหลือนักศึกษาทีข่าดแคลนในระดบัปริญญาตรี ปีงบประมาณ 2564 
 

ประเภททุน 
จ านวน นศ. 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 
จ านวนทุน (คน) จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ระดับปริญญาตร ี 11,772 12,146 161.03 
แหล่งทุนภายนอก  3,175 133.77 

- ทุนกู้ยืมของรัฐ (กยศ./ กรอ.)  2,134 107.00 
- ทุนให้เปล่าจากภายนอก  573 9.57 
- เงินคณะและแหล่งทุนภายนอก  468 17.20 

ทุนเงินรายได ้(กองทุนการศึกษา)  8,971 27.26 
- ทุนสนบัสนุนการศึกษา  12 0.29 
- ทุนธรรมรักษา  10 1.54 
- ทุนอุดหนุนนักศึกษา  18 0.21 
- ทุนสิริวิริยา  5 0.27 
- ทุนอุดหนุนนักศึกษา (ในช่วง COVID-19)  33 0.12 
- ทุนผู้ประสบอุบัติภยั  8 0.02 
- ทุนช่วยเหลือค่าเล่าเรียนในชว่ง COVID-19  6,140 12.05 
- ทุนช่วยเหลือรูปแบบอื่น ๆ (ฉกุเฉิน) 

ให้แก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์ COVID-19 

 2,745 12.76 

รวมทั งสิ น 11,772 12,146 161.03 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เปิดช่องทางให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่ประสบปัญหาทางด้านการเงิน     
โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเพ่ือขอนัดหมาย และขอค าปรึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของกลุ่มงานช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่นักศึกษา (https://sfa.kmutt.ac.th/) หรือหากบุคลากรพบเห็นนักศึกษาที่ประสบปัญหา
ทางด้านการเงินอย่างเร่งด่วน สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือได้ที่กลุ่มงานฯ ตลอดทั้งปีการศึกษา โดยมี
รายละเอียดของทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังแสดงต่อไปนี้ 

ทุนกู้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ประเภททุน จัดสรรให้ผู้กู้ 
(คน) 

จ านวนเงินกู้ยืม (ล้านบาท) 
(ภาคการศึกษาที่ 1/2563) 

จ านวนเงินกู้ยืม (ล้านบาท) 
(ภาคการศึกษาที่ 2/2563) 

รวมเงินกู้ยืม (ล้านบาท) 

กยศ. 1,383 56,904,300 54,729,320 111,633,620 

กรอ. 751 21,033,400 20,014,520 41,047,920 
รวม 2,134 77,937,700 74,743,840 152,681,540 

 

 การจัดสรรเพ่ือให้นักศึกษากู้ยืมประจ าปีการศึกษา 2563 นั้น มีจ านวนนักศึกษาที่กู้ยืมทั้งสิ้น 2,134 
คน คิดเป็นร้อยละ 18 ของจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 
7.5 และเมื่อเทียบกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามคณะ พบว่า จ านวนนักศึกษากู้ยืมส่วนใหญ่ศึกษาอยู่คณะ     
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 25.98 รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 22.27 
และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 16.37 โดยสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม มีนักศึกษากู้ยืมน้อย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.49 ดังรายละเอียด 

จ านวนนักศึกษากู้ยืม ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามคณะ 
                                                                                                                      หน่วย: คน 
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 ทั้งนี้ ยังมีทุนการศึกษาที่ได้รับจากบริษัท ห้างร้าน และผู้มีจิตอันเป็นกุศล เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ แต่มีผลการเรียนและความประพฤติดี  โดยจัดสรรตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค           
ทั้งแบบต่อเนื่องจนจบหลักสูตรและแบบรายปี ซึ่งในแต่ละปีนั้น มหาวิทยาลัยจะได้รับการ สนับสนุน
ทุนการศึกษาจากบริษัทและผู้มีจิตอันเป็นกุศลอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2560-2564 มหาวิทยาลัย
ได้รับการสนับสนุนราว 8-11 ล้านบาทต่อปี 
  
 ทุนการศึกษาทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนนั้น มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นเวทีในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหส้ามารถตอบโจทย์คุณลักษณะในหลากหลายด้าน และเป็นที่ต้องการใน
ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาทักษะทางด้าน Soft Skills ให้แก่นักศึกษา เช่น ทุนจ้างงานนักศึกษา          
การท างานจิตอาสาของนักศึกษาทุน กยศ./ กรอ. และนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับทุนพระราชทานและ
รางวัลชมเชยในระดบัอุดมศึกษา 

 นอกจากนี้ ทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่นักศึกษายังตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ อาทิ การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and 
Innovation) โดยมีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาทุนเพชรพระจอมเกล้ามหาบัณฑิต และผลงานตีพิมพ์ของ
นักศึกษาทุนเพชรพระจอมเกล้าดุษฎีบัณฑิต ซ่ึงมีผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ เป็นต้น และนอกเหนือจากการสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรมแล้ว มหาวิทยาลัยได้
ใช้กลไกทางด้านการให้ทุนการศึกษา เป็นเครื่องมือจูงใจให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาใน มจธ. มากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการพัฒนา มจธ. ให้มีความเป็นสากลและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 มีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อใน มจธ. จากการได้รับทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ 
จ านวน 109 คน  
 
 กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษาได้ด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในด้านการจัดการข้อมูล และมีการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน ส่งผลให้กลุ่มงานฯ ได้ทราบจุดแขง็และจุดอ่อนของตนเอง รวมทั้ง
เป็นหน่วยงานหลักทีช่่วยผลักดันภารกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้โดย
ไม่มีข้อจ ากัดทางการศึกษา มุ่งหวังให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เกดิประสิทธิผลสูงสุด   
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• การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เป็นสถาบันการศึกษาที่เปิดกว้างในการพัฒนา
ศักยภาพของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งสร้างทักษะก าลังคนให้รองรับอาชีพและกิจกรรม
รูปแบบใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงได้ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยได้
ปรับสภาพแวดล้อมและสร้างกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้เป็นพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา “Everywhere is for Learning” 

ส านักหอสมุดได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ โดยขยายพ้ืนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาและบ ารุงรักษาพ้ืนที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
ควบคู่กับการจัดโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Competency) 
โดยท างานร่วมกับเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย และห้องสมุดเครือข่ายชุมชนโดยรอบ วัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) แต่ทั้งนี้ สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้ห้องสมุดต้องปิดพ้ืนที่
การให้บริการตามประกาศของมหาวิทยาลัย ส านักหอสมุดจึงได้ปรับแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ดังกล่าว โดยลดกิจกรรมทางกายภาพและเพ่ิมกิจกรรมออนไลน์ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

1. การพัฒนาพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) 

 
 

 ส านักหอสมุดได้ปรับปรุงพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคมแห่งปัญญา บริเวณดาดฟ้าบนห้องประชุม 
LIB108 ให้เป็นห้องอเนกประสงค์รองรับการถ่ายทอดสัญญาณ ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่ม 
ล้อมรอบด้วยสวนธรรมชาติจากต้นไทรและสวนแนวตั้ง โดยสามารถใช้งานได้หลากหลายมิติ (Multipurpose) 
พร้อมเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยด้าน Green University โดย
แบ่งพ้ืนทีต่ามกลุ่มกิจกรรมและการออกแบบออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

1) พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคมแห่งปัญญา เพ่ือรองรับการประชุม/ สัมมนา การบรรยาย
พิเศษ และการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยสามารถกระตุ้นให้ผู้ใช้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ค้นหา
วิธีการแก้โจทย์ปัญหาแบบใหม่ และได้รับความรู้ใหม่ ๆ ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวจะเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน
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ทุกช่วงวัย กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น และมีปฏิสัมพันธ์กัน เกิดเป็นสังคมแห่งความรู้ รวมทั้งสามารถ
น าความรู้ที่ได้มาประยุกตใ์ช้ในองค์กร 

2) Terrace / Outdoor Learning Space 
เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเปิด (Open Air) โดยจัด
พ้ืนที่แบบ Chic and Chill ที่สามารถสัมผัสกับธรรมชาติ
โดยรอบ และสร้างสรรค์ เฟอร์นิ เจอร์ที่ กลมกลืนกับ
สภาพแวดล้อม ท าให้ผู้ใช้บริการเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย 
กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
 

3) พื้นที่อ่านหนังสือ ซึ่งเปิดให้บริการตลอด 24 ชม. ในช่วงเตรียมตัวสอบกลางภาคและปลาย
ภาค โดยอนุญาตให้น าอาหารที่ไม่ส่งกลิ่น อาหารว่าง และเครื่องดื่มเข้าไปรับประทานได้ การให้บริการดังกล่าว
จะสามารถเข้า – ออก แยกจากตัวอาคารหลักของส านักหอสมุด 

 

4) Learning/ Working Support Space พ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้และการท างาน เช่น Wi-Fi 
พ้ืนที่เตรียมอาหารส าหรับการจัดเลี้ยง การจัดประชุม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ห้องน้ าชาย/ หญิง ห้องน้ าส าหรับคน
พิการ โดยสามารถผ่านเข้า – ออก ทางประตูชั้น 3 หรือผ่านทางลิฟต์โดยสารที่ข้ึนจากชั้น 1 บริเวณข้างต้นไทร 
 

2. การให้บริการพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้ประกาศปิดพ้ืนที่
การให้บริการทางด้านกายภาพ ส่งผลให้ส านักหอสมุดงดให้บริการพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในส่วนอาคาร
ส านักหอสมุด และชั้น 1-4 อาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ (LX) ทั้งนี้ ได้เตรียมพ้ืนที่ชั้น 2 อาคาร LX ให้เป็น
ห้อง LEGOBOX พร้อมบอร์ดเกม เพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ
การท างานเป็นทีม (Teamwork) โดยสอดแทรกทักษะในด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งมีการปรับแผนกิจกรรมให้เป็นแบบ
ออนไลน์มากยิ่งขึ้น 

 
การให้บริการพื้นทีส่่งเสริมการเรยีนรู้ 
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3. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ส านักหอสมุดได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อผู้ใช้ในยุคดิจิทัลที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียน โดยอบรมผ่านระบบออนไลน์พร้อมจัดท าสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือใช้ในการสืบค้นและวิเคราะห์
ข้อมูล มีการเลือกใช้สารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม จ าแนกตามกลุ่มของผู้ใช้บริการ 
เช่น นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หรือ 2 ให้ความรู้พ้ืนฐานการใช้บริการห้องสมุด อบรมการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศจาก
หน้าจอสืบค้น (Web OPAC) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หรือ 4/ นักศึกษาระดับปริญญาโทที่เตรียมความพร้อมในการ
ท าโครงงานศึกษา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ ให้ค าแนะน าเรื่องการ
สืบค้นสารสนเทศเพ่ือการวิจัย การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ โปรแกรม Search Engine การใช้โปรแกรม 
EndNote ช่วยเขียนบรรณานุกรม และการใช้โปรแกรม Turn it in ส าหรับผู้ใช้บริการที่ต้องการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองหรือทบทวนการอบรม โดยส านักหอสมุดได้จัดท า FAQ ซึ่งเป็นคู่มือการสืบค้นสารสนเทศออนไลน์ 
เพ่ือให้บริการบนระบบเครือข่าย 

นอกจากนี้ ในส่วนบริการของคลินิกบรรณารักษ์ ได้ให้ค าแนะน าในการสืบค้นสารสนเทศการ
ประเมินความน่าเชื่อถือของบทความ และเครื่องมือที่ช่วยจัดการกับรายการบรรณานุกรม ภายหลังการอบรม 
จะมีการช่วยเหลือโดยการตอบปัญหาทางอีเมล ทางโปรแกรม MS Teams ทางโทรศัพท์ และเคาน์เตอร์บริการ 
One Stop Services มีบริการตอบค าถามเพ่ือการวิจัยและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้ขอรับการอบรม
การใช้บริการห้องสมุดและการสืบค้นสารสนเทศ จ านวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 2.42 ของนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และได้รับความพึงพอใจจากผู้เข้าอบรม 4.37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยสามารถ
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://www.lib.kmutt.ac.th/service-catalog/ 

 
4. นิทรรศการ/ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 มจธ. ได้พัฒนาพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนากิจกรรมและนิทรรศการส่งเสริมการ

เรียนรู้ โดยผสมผสานและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) ที่พัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของคนไทย และเพ่ิมศักยภาพในการ
รับมือกับภัยคุกคามอันเกิดจากเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน รวมทั้งสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ใน
ยุคที่มีการเชื่อมโยงระหว่างประเทศในทุกมิติ โดยมีกรอบแนวคิดของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ   
ต่าง ๆ บนพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของอาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ ซึ่งสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้  
(Learning Stack) ท าให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน รวมทั้งสามารถสะท้อนการเรียนรู้ 
ตลอดจนพัฒนาต่อยอดได้ มีการฝึกปฏิบัติโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ ง 5 ด้าน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พร้อมทั้งสร้างแพลตฟอร์มในการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย เพ่ือเผยแพร่สู่ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ และ
สามารถจัดเก็บในระบบการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย (Knowledge Management System) ได ้

 เนื่องจากในช่วงปี 2563 – 2564 การให้บริการด้านนิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ส านักหอสมุดจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมจาก On-site มา
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เป็นแบบ Online โดยได้ร่วมกับหน่วยวิจัย Neuroscience, Quantum Computing และภาควิชาวิศวกรรม
โยธา จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น โดยมีรูปแบบของการจัดกิจกรรม เช่น การ
จัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการและการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของการเป็น
นักวิทยาศาสตร์ การจัดท าเว็บแอปพลิเคชันส าหรับการเรียนรู้ การทดลองกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ และ
การสร้างกิจกรรม Escape Room โดยภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการ AR 
for Reinforcement Concrete Lessons รายละเอียดดังนี้ 

4.1 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน “QuBE: Quantum Basic Education” ส าหรับการเรียนรู้
และการทดลองกระบวนการทางคอมพิวเตอร์และเตรียมความพร้อมสู่การเล่นเกมในห้อง Escape Room ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยวิจัย Quantum Computing พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ในด้านคอมพิวเตอร์เชิงควอนตัม (Quantum Computer) ให้กับผู้เรียนผ่านเกมคอมพิวเตอร์ที่เข้าใจ
ง่าย พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้เรียนรู้ และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดได้ในอนาคต  

  ทั้งนี้ เว็บแอปพลิเคชันส าหรับการเรียนรู้และการทดลองกระบวนการทาง  Quantum 
Computer ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเล่นเกมภายในห้อง Escape Room (บริเวณชั้น 1 
อาคาร LX) โดยมีแผนให้เรียนรู้ก่อนการเปิด Escape Room เป็นระยะเวลา 2 เดือน ดังนั้น เว็บแอปพลิเคชัน
ดังกล่าวจึงยังไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะจนกว่าห้อง Escape Room จะเปิดให้บริการ 

4.2 การพัฒนาโปรแกรมความจริงเสมือนเพ่ือการเรียนรู้อาคาร LX: AR for Reinforcement 
Concrete Lessons ซึ่ ง เป็นความร่วมมือระหว่างส านั กหอสมุดกับภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เรื่องโครงสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กที่เอ้ือให้ผู้เรียนเข้าถึงสื่อ
การเรียนรู้ที่ทันสมัยและแสดงให้เห็นตัวอย่างของโครงสร้างบนสถานที่จริงได้ด้วยตนเอง สามารถฝึกฝนและ
เรียนรู้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเสมือน (Augmented Reality: AR) ผสมผสานระหว่างตัวอย่างจริงและสื่อ
เสมือน เพ่ืออธิบายทฤษฎีควบคู่กับตัวอย่างจริงบนพื้นที่อาคาร LX โดยใช้ระบบการปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ให้สามารถใช้งานได้ทั้งบนระบบ iOS และ ระบบ Android มีการเชื่อมต่อกับโทรศัพท์มือถือเพ่ือ
เรียนรู้เรื่องการออกแบบโครงสร้างอาคารไร้คาน ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนการสอนในรูปแบบ Micro-
credentials มีการน าเสนอบทเรียนผ่านโปรแกรม AR ในรูปแบบ Story Board สามารถแสดงได้ทั้งภาพและ
เสียงของแต่ละฉากอัตโนมัติ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสัมผัสโลกเสมือนจริงพร้อมได้สัมผัสพื้นที่จริงควบคู่ไปด้วย 
โดยเนื้อหาของการออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforcement Concrete) แบ่งเป็น 2 ระดับ 
คือ ระดับพ้ืนฐานและระดับสูง ซึ่งเนื้อหาระดับพ้ืนฐานประกอบด้วย 6 Competence Set คือ 1) Loads 2) 
Slab ประกอบด้วย One-way Slab, Two-way Slab และ Flat Slab 3) Stairs 4) Beams 5) Columns 
และ 6) Foundations และเนื้อหาระดับสูงประกอบด้วย 4 Competence Set คือ 1) Pre-stressed RC 
Slab 2) Pre-stressed Flat Slab 3) Beamless RC Slab และ 4) Beamless RC Slab with Drop Panel 

  จากการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในเรื่องการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน “QuBE: 
Quantum Basic Education” ส าหรับการเรียนรู้ การทดลองกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ และการเตรียม
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ความพร้อมสู่การเล่นเกมในห้อง Escape Room รวมทั้งการพัฒนาโปรแกรมความจริงเสมือนเพ่ือการเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี สามารถสร้างการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์เสมือนจริง ได้มีการฝึกปฏิบัติที่สอดคล้องกับระดับชั้นการเรียนรู้ ภายใต้
ทฤษฎี Constructive Alignment และสามารถวัดผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ (Learning Outcome) ได ้
 

 นอกเหนือจากกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online 
Exhibition) ในหัวข้อ “การเดินทางของส้มบางมด” ซึ่งด าเนินการโดยบุคลากรของส านักหอสมุด เพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียนรับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยเนื้อหาของนิทรรศการนั้น จะเป็นการน าเสนอแบบออนไลน์ และ
เป็นการเล่าเรื่องในรูปแบบ Story Telling ตั้งแต่จุดเริ่มต้นหรือก าเนิดของส้มบางมดจนถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากผลผลิตของส้มบางมด โดยเนื้อหาของนิทรรศการได้รวบรวมความเป็นมาของส้มบางมด วิธีการปลูก 
องค์ประกอบที่ส าคัญในการปลูก การดูแลรักษา ปัญหาที่พบก่อนและหลังเก็บเกี่ยวผลผลิต การขยายพันธุ์ และ
การแปรรูป รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตของส้มบางมด พร้อมน าเสนอบทบาทของ มจธ. ในการน า
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรชาวสวนส้ม
บางมด ซึ่งครอบคลุม 5 ปัญหาหลักในเรื่องดิน น้ า ศัตรูพืช พันธุ์พืช และการซ่อมบ ารุงเครื่องมือทางการเกษตร 
รวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากส้มบางมด เพ่ือการด ารงอยู่ของส้มบางมดต่อไป 
 

  
นิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Exhibition) ในหัวข้อ “การเดินทางของส้มบางมด” 

 

 โดยเนื้อหาของนิทรรศการออนไลน์ “การเดินทางของส้มบางมด” ประกอบด้วย Journey ที่ 1: ความ
เป็นมาของส้มบางมด Journey ที่ 2: บทบาทของ มจธ กับการอนุรักษ์ “ส้มบางมด” Journey ที่ 3: การปลูก
และการขยายพันธุ์ “ส้มบางมด” Journey ที่ 4: องค์ประกอบที่ส าคัญในการปลูกส้ม Journey ที่ 5: วิธีการ
ดูแลรักษาและปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในการปลูกส้ม และ Journey ที่ 6: การแปรรูปและการเพิ่มมูลค่า 
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หลังจากการให้บริการนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์แล้ว เมื่อสถานการณ์ COVID-19 
เริ่มคลี่คลาย ส านักหอสมุดจะด าเนินกิจกรรมในรูปแบบ On-site อย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมคัดสรรสารสนเทศ 
(Collection) ทั้งแบบเล่มและออนไลน์เกี่ยวกับการปลูกส้มบางมด การดูแลบ ารุงรักษาด้วยตนเอง ควบคู่กับ
การเรียนรู้ในพ้ืนที่จริงผ่านทัศนศึกษาสวนส้มบางมด การแปรรูป และการเพ่ิมมูลค่า ทั้งนี้ นิทรรศการดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งที่ตอบสนองประกาศเจตนารมณ์ของ มจธ. ที่มุ่งสู่คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2040 โดย
สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  https://www. lib.kmutt.ac.th/som-bangmods- journey-
landing/ 

 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
 

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาแบบพลิกโฉม (Disruptive Learning Technology) 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนรูป (Transforming) จากอุดมศึกษาปัจจุบันที่ตอบสนองผู้เรียนเน้นเฉพาะช่วง
อายุก่อนวัยท างาน เป็นระบบการศึกษาที่ไม่มีจบ หรือ For Life System โดยมีการจัดการศึกษาในระบบ
คู่ขนาน กล่าวคือ เป็นการเรียนการสอนแบบปกติและการเรียนรู้แบบใหม่ KMUTT Micro-credentials และ
ประกอบกับสถานการณ์ COVID-19 มหาวิทยาลัยจึงได้ประกาศให้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์
ผ่านการบรรยาย การสาธิต และการใช้สื่อประสมในทุกรายวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักหอสมุดตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้และการวิจัย จึงได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการให้บริการ การบริหารจัดการ การ
พัฒนาบุคลากร ระบบการจัดการความรู้ของส านักหอสมุด (Knowledge Management System: KM) 
ระบบให้บริการแบบอัตโนมัติ (Autonomous System) และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ (Data 
Analysis) พร้อมทั้งจัดซื้อ/ จัดหา/ รวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย รวมทั้งให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เคลื่อนที่ โดยได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังนี้ 

1. บริการสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย ทุกที่ทุกเวลา ทั้งก่อนและ
หลังชั่วโมงเรียน 

• บันทึกการเรียนการสอนสดในห้องเรียนแบบเต็มชุดวิชาส าหรับวิชาพ้ืนฐาน โดยตัดต่อเป็น     
ตอน  ๆ  ละ ไม่ เ กิ น  20  นาที  และบั นทึ กส าหรั บการ เ รี ยนออน ไลน์  เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า รบนระบบ 
http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ่งบุคคลทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงได้ (Unlisted) จ านวน
ทั้งสิ้น 327 วิชา (นับวิชาซ้ าในแต่ละภาคการศึกษา) พร้อมได้เตรียมอุปกรณ์และพ้ืนที่ KM Room บริเวณชั้น 
5 อาคารส านักหอสมุด โดยในปี 2564 ส านักหอสมุดได้รับความร่วมมือจากหน่วยวิจัย Quantum 
Computing พัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน “QuBE: Quantum Basic Education” ส าหรับการเรียนรู้และการ

https://www.lib.kmutt.ac.th/som-bangmods-journey-landing/
https://www.lib.kmutt.ac.th/som-bangmods-journey-landing/
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ทดลองกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้
โปรแกรมความจริงเสมือน ดังรายละเอียดที่กล่าวมาแล้วในหัวข้อ 4.1 และ 4.2 

• การให้บริการแพลตฟอร์ม (Platform) ออนไลน์คอร์ส 
Coursera ในช่วง COVID-19 นักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ได้มีการ
พัฒนาตนเองและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
นโยบายจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยให้ส านักหอสมุดด าเนินการติดต่อ
ขอทดลองเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจาก Coursera ซึ่งเป็นเว็บไซต์เรียน
ออนไลน์ โดยเปิดให้บริการตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน – 30 กันยายน 2563 
ต่อเนื่องจนถึงปี 2564 มีคอร์สให้เลือกเรียนมากกว่า 3,000 คอร์สจาก
มหาวิทยาลัยชั้นน าทั่วโลก โดยสามารถเรียนแบบ Guided Project หรือ 
Mini Course ได้แบบไม่จ ากัด (หนึ่งคอร์สต่อคนต่อปี) เพ่ือเพ่ิมทักษะที่
เกี่ยวข้องในการท างานสาขาต่าง ๆ (Job Related Skills) โดยมีผลที่เกิดจากการให้บริการ ดังนี้ 

- ผู้เรียนที่ลงทะเบียนหนึ่งคอร์ส มีจ านวน 825 คน ผ่าน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนหนึ่งคอร์สทั้งหมด 

- ผู้เรียนที่ลงทะเบียนสองคอร์ส มีจ านวน 77 คน ผ่าน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ของ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนสองคอร์สทั้งหมด 

- ผู้เรียนที่ลงทะเบียนมากกว่าสองคอร์ส มีจ านวน 20 คน ผ่าน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนมากกว่าสองคอร์สทั้งหมด 

 เนื่องจากการให้บริการของ Coursera ในรอบนี้ ส่วนมากจะเป็นในรูปแบบ Mini Course ที่เหมาะ
ส าหรับการ Upskill และเป็นเรื่องของเครื่องมือที่ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงควรเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์จาก Guided Projects เ พ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ในรูปแบบ Micro-
credentials แต่ทั้งนี้ การพิจารณาการให้บริการ Coursera ในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมนั้น มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียดจากหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง อาทิ  

- นโยบายการพัฒนาผู้เรียน ศิษย์เก่าและบุคลากร มจธ. ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของ 
Coursera 

- ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้ที่ลงทะเบียนเรียน รวมทั้งการน าผลการเรียนรู้ไปปรับใช้         
ในการเรียน การท างาน และชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะต้องวัดผลในระยะยาว 

- ข้อดี - ข้อเสียของการขยายการให้บริการ Coursera เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
- ความคุ้มค่าในการลงทุน/ การจ่ายค่าบริการ 
- จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน ฯลฯ 

2. การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System: KMUTT – LM) 
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• การพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  ส านักหอสมุดได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างต่อเนื่องในการพัฒนา KMUTT – 
LM โดยในปี 2564 ได้ด าเนินโครงการวิเคราะห์และวางระบบห้องสมุดอัตโนมัติระบบที่ 3 (ระยะที่ 7) การ
พัฒนาเว็บแอปพลิ เคชันแพลตฟอร์มส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้  (Knowledge Contributor Web 
Application Platform) มีระยะเวลาในการด าเนินการ 3 ปี โดยจะเป็นเครื่องมือที่เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้างศูนย์กลางการ
ถ่ายทอดความรู้จากงานวิจัยขั้นแนวหน้าและจากประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ รวมถึงผนวกองค์
ความรู้ที่มีความหลากหลาย และไม่อยู่ในรูปแบบ MAchine – Readable Cataloging (MARC) รวมถึงข้อมูล
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่แล้วในห้องสมุด เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมอย่าง
แท้จริง โดยแพลตฟอร์มนี้จะเป็นทั้งสมุดหน้าเหลืองที่ให้ข้อมูลติดต่อของผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ และ
เปรียบเสมือนหนังสือเล่มใหญ่ที่รวมความรู้อันเกิดจากประสบการณ์จริง มีการแลกเปลี่ยนผลงานและความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรในมหาวิทยาลัยสู่สังคมภายนอก โดยมีแผนผังแสดงภาพรวมของการท างาน 
Knowledge Contributor Platform System ดังนี้ 

 

 
แผนผังภาพรวมการท างานของ Knowledge Contributor Platform System 

• การเผยแพร่และน าไปใช้ ได้มีการจัดท าเว็บไซต์ http://kmutt-lm.lib.kmutt.ac.th 
ส าหรับประชาสัมพันธ์ โดยในปี 2564 ส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) 
งดการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา (WUNCA)” เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ทั้งนี้ มีหน่วยงานหลายหน่วยงานที่สนใจน า
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT – LM ไปใช้ อาทิ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏเชียงราย ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และ
ห้องสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ในปี 2562 ได้ด าเนินการติดตั้งโปรแกรมและน าข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ซึ่งให้บริการที่อาคารเคเอกซ์ 
(KX) เข้าระบบ KMUTT – LM และในปี 2563 มีหน่วยงานที่สนใจระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM 
เพ่ิมขึ้นอีกจ านวน 5 หน่วยงาน คือ  สถาบันวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต/
อุตรดิตถ์/ นครศรีธรรมราช/ อุบลราชธานี และอุดรธานี 
   ส านักหอสมุดได้เตรียมความพร้อมให้หน่วยงานใหม่จัดท าคู่มือการใช้งานในทุกโมดูล มีการ
บันทึกวีดิทัศน์การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การด าเนินงานส าหรับผู้ดูแลระบบ (System Administrator) 
และผู้ใช้งาน” มีระบบสนับสนุน ช่วยเหลือ และติดตามผลการใช้ระบบเป็นระยะ โดยสร้างเครือข่ายหน่วยงาน
ในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ และแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งการร่วมกันพัฒนาระบบ 
 

3. การพัฒนา KMUTT Library Dashboard 
 ส านักหอสมุดตระหนักถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับให้บริการทรัพยากร

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ โดยในปีงบประมาณ 
2564 ได้พัฒนา KMUTT Library Dashboard เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน การออกแบบบริการ และ
การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงเครื่องมือที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งอาจารย์ ผู้เรียน 
และนักวิจัย โดยแนวคิดของการพัฒนา KMUTT Library Dashboard คือ การน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศซึ่งสรุปภาพรวมในหนึ่งหน้า และมีการท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
ผู้บริหารพิจารณาและประกอบการตัดสินใจ 

 KMUTT Library Dashboard จะแสดงผลด้านทรัพยากรสารสนเทศตั้งแต่กระบวนการส ารวจ
ความต้องการจนถึงผลของการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศ สามารถแสดงดัชนีชี้วัดความส าเร็จของงาน (KPIs) 
หรือดัชนีชี้วัดอ่ืน ๆ รวมถึงจุดส าคัญของข้อมูลซึ่งออกมาในรูปแบบ Visual เช่น ความต้องการซื้อสารสนเทศ 
งบประมาณที่ซื้อสารสนเทศ จ านวนหนังสือที่ซื้อ และจ านวนการใช้หนังสือในแต่ละปีงบประมาณ รวมถึง
จ านวนการใช้หนังสืออ้างอิง จ านวนการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ และจ านวนคนทีใ่ช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ตลอดจน
ปริมาณการวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศของบุคลากรส านักหอสมุด โดยมีกระบวนการท างานของ  KMUTT 
Library Dashboard ดังรูป 
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กระบวนการท างานของ KMUTT Library Dashboard 
 

  

ขั้นตอนการท างานของ KMUTT Library Dashboard 

  
 ทั้งนี้ ข้อมูลจาก KMUTT Library Dashboard นั้น ผู้บริหารของส านักหอสมุดจะใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนด้านต่าง ๆ รวมถึงพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการด้านทรัพยากรสารสนเทศ โดยผลการด าเนินงานในด้านอ่ืน ๆ ของส านักหอสมุด สามารถศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.lib.kmutt.ac.th 
 

 มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาส านักหอสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
เป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้  มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้  และส่งเสริม
ประสบการณ์นอกห้องเรียน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ต่อตัวผู้เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ 

ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้  (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เปิดท าการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2544 โดย
ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากมูลนิธิ ไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน์ และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการใหญ่ของโรงเรียน) น าทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา 
(Constructionism) มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ (Learning by Doing) โดยเป็นการเรียนรู้จาก
การท าโครงงาน (Project-based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual: ไทย-
อังกฤษ) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งใน 1 ปีการศึกษาจะแบ่งออกเป็น 3 ภาค
การศึกษา 

 

 ดรุณสิกขาลัยเป็นโรงเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้เรียน ครู 
(Facilitators) บุคลากร ผู้บริหาร และผู้ปกครอง ให้สามารถเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยปลูกฝังวิธีการเรียนรู้ (Learning How to Learn) ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น คิดใหม่ ท าใหม่ และ
คิดท่ีจะคิดต่อยอดเองได้ (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝังวิธีการเรียนรู้เข้าไปในตัวผู้เรียนตั้งแต่ยังเล็ก 
เป็นความรู้ฝังตัว (Tacit Knowledge) มีการบูรณาการด้านเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง
เรื่องศีลธรรมจรรยาเข้าไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ เมื่อผู้เรียน
โตขึ้นก็จะเริ่มปลูกฝังวิชาการและภาษาอังกฤษอย่างเป็นขั้นตอน เริ่มจากการฟัง การพูด การอ่านและ        
การเขียน ตามด้วยหลักการไวยากรณ์ให้เข้มข้นยิ่งขึ้น เมื่อผู้ เรียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู 
ผู้เรียน และผู้ปกครองร่วมกันค้นหาความถนัดของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้พร้อมส าหรับการศึกษาต่อ
และการประกอบวิชาชีพต่อไป (Career-based Learning) 

 



 

 รายงานประจ าปี 2564  114  

 

 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาขึ้นโดย Prof. Seymour Papert 
นักคณิตศาสตร์และนักการศึกษา แห่ง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอร์แลนด์ บนความเชื่อที่ว่า ความรู้ไม่ได้มาจากการสอนของครูหรือ
ผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่มนุษย์ทุกคนมีความสามารถในการสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองภายใต้เงื่อนไข
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แท้จริง คือ ครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ (Facilitator) สร้างบรรยากาศให้เอ้ืออ านวยและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. เริ่มที่ผู้เรียนอยากจะเรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ จึงจะเป็นตัวเร่งให้กระหายอยากเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
(Passion of Learning)  

        2. ใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ ๆ  

        3. การเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning) จะดีกว่าการเรียนรู้ด้วยตนเองคนเดียว 
        4. เป็นการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning how to Learn) ไม่ใช่การสอนเพ่ือให้รู้ 

ผ่านกระบวนการ 3 ขั้นตอน ที่ถูกออกแบบให้หมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 

 
 ดรุณสิกขาลัยเป็นโรงเรียนที่พัฒนาการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพภูมิ
สังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสู่โลกยุคใหม่ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและออกแบบด้วยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพ่ือฝึกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอย่างมีเป้าหมายเป็นรูปธรรม มีเหตุผล และ
คิดเป็นระบบครบวงจร ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่ลงมือท าด้วยตนเอง (Learning by Doing) มีความเป็นเจ้าของใน
สิ่งที่ตนเองสร้างอย่างเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนมีความสนใจ หรือจากปัญหาที่ผู้เรียนมีความ
สนใจเป็นพิเศษที่จะค้นหาวิธีแก้ โดยมี Facilitator ให้ค าแนะน าและร่วมเรียนรู้ไปกับผู้เรียน อีกกระบวนการ
ส าคัญ คือ การสะท้อนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซึ่งจะเป็นการให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนสะท้อน
ความคิด ระลึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านมา ท าให้เกิดความตระหนักในสิ่งที่ได้เรียนรู้     
ไดเ้รียนรู้เชิงประจักษ์ (เห็นได้ด้วยตนเอง) ว่าตนเรียนรู้อย่างไร และแก้ไขปัญหาได้อย่างไร 

โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) แห่งแรกในประเทศไทยและใน
ภูมิภาคอาเซียน ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2556 ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น DSIL Fab Learn Lab เกิดจากความร่วมมือ
ระหว่างมูลนิธิศึกษาพัฒน์และมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา สร้างห้องเรียนนวัตกรรมด้าน
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การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสร้าง Rapid Prototype 
เช่น เครื่องพิมพ์เลเซอร์คัทเตอร์ เครื่องพิมพ์สามมิติ เครื่องพิมพ์ไวนิล และอุปกรณ์การประดิษฐ์อ่ืน ๆ ทั้ง
อุปกรณ์ช่าง งานไม้ จักรเย็บผ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ การประดิษฐ์นวัตกรรมในห้องนี้ จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้มากยิ่งขึ้น โดยใช้ความรู้ด้าน STEMA (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics and Art) สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการสร้างสิ่งประดิษฐ์ 

  

DSIL Fab Learn Lab เป็นหนึ่งในศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน ที่มีโครงสร้างหลักสูตรการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานด้านการประดิษฐ์ และก าลังพัฒนาหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้สนับสนุนการท าโครงการในห้องเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
รวมทั้งจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบและการประดิษฐ์ด้วยเครื่องมือ Digital Fabrication และ
กระบวนการ Design Thinking เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียน คุณครู และผู้ปกครอง 

  
กิจกรรมของนักเรยีนระดับชั้น ป.3 เรียนรู้เรื่อง “วงจรไฟฟ้า

อย่างง่าย (Simple Electric Circuits)” 
กิจกรรมของนักเรยีนระดับชั้น ม.1 เรียนรู้เรื่อง 

“การประดิษฐ์วีลแชร์เพื่อสัตว์พิการ” 

 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1) ชั้นเรียนวิชาโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาทักษะกระบวนการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อโครงงานตามความสนใจ สอดคล้องตามวัยและ
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ความพร้อมของผู้เรียน เน้นการลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชื่อมโยงองค์
ความรู้เข้ากับโครงงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

2) ชั้นเรียนวิชาพื้นฐานและทักษะต่าง ๆ เช่น วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ สังคม
และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือแนะน าความรู้ทั่วไปที่จ าเป็นและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น 
คัดเลือกจากหลักสูตรพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) โดยเน้นการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นแหล่งสร้างแรงบันดาลใจสู่ชั้นเรียน
วิชาโครงงานอีกด้วย 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 203 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดับช่วงชั้น ดังนี้ 

หมายเหตุ   -  ข้อมูลเป็นจ านวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
- เปรียบเทยีบกับจ านวนนักเรียนในภาคเรยีนที่ 2 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
- จ ากัดจ านวนนักเรียน 20-22 คน/ห้องเรียน/ระดับชั้น 

  
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เปิดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ก้าวออกจากพ้ืนที่ปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเข้าใจ ร่วมเรียนรู้กับผู้คนในสังคมที่มีความแตกต่าง
หลากหลาย ผ่านกิจกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ 
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ปีการศึกษา 2561
จ านวน 148 คน 
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จ านวน 203 คน 

ช่วงชั้นมัธยมปลาย
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ช่วงชั้นประถมปลาย

ช่วงชั้นประถมต้น

จ านวน: คน 
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“โครงการ Climate Action (En-Roads Climate 
Ambassadors)” โดย Peter Senge, MIT Sloan 

School เพื่อร่วมเรียนรู้แบบจ าลองและเกมบทบาทสมมติ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และชว่ยตัดสินใจ 

“โครงการสวนผักรักษ์พอเพียง” จัดโดยธนาคารเพื่อการ
ส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานเขต

พญาไท เพื่อร่วมออกแบบสวนตัวอย่างสร้างสรรค์  
ใช้พื้นที่ว่างให้เกิดประโยชน ์

 

  
“กิจกรรม Dynamic Sharing: What do you make?” 

เป็นเวทีน าเสนอผลงานการประดษิฐ์ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคดิ 
ความคิดสร้างสรรค์ และสร้างแรงบันดาลใจ 

“งานประชุมเยาวชนโลก Word Youth Meeting 2021 
หัวข้อ Regeneration and Sustainability” จัดโดย 
Nihon Fukushi University, Japan เพื่อร่วมน าเสนอ

โครงการด้านความยั่งยืน 
  

  
“กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือนานาชาติดิจิทัล (International 
Digital Jamboree 2020)” จัดโดยสมาคมลูกเสือประเทศ

เกาหลีใต้ (Korea Scout Association) 

“กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือนานาชาติ Global Cultural 
Jamboree” โดยส านักงานลูกเสอืประเทศศรีลังกา เพื่อ
แลกเปลีย่นวัฒนธรรมร่วมกับพ่ีน้องลูกเสือจากทั่วโลก 
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2. ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการในทุกด้าน เพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์

ให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองโลก” โดยจัดท าโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบองค์รวม ส่งเสริม
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร สร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม อาท ิ

• โครงการพัฒนาครู ดรุณสิ กขาลั ย เพื่ อขับ เคลื่ อน วิสั ยทัศน์ สู่ ก า รปฏิ บั ติ  ( DSIL 
Transformation) โดยจัดกระบวนการสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในการคิด ออกแบบ และร่วมลงมือปฏิบัติ 
ของคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร ด้วยวิธีการ Coaching while Working รวมระยะเวลา 24 เดือน โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

1) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ (Mission) 
และกลยุทธ์ (Strategy) ขององค์กร อันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ (Vision) ที่ได้ระดมสมองร่วมกัน 

2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีภาวะความเป็นผู้น า (Leadership Skill) และมีทักษะในการ
บริหารจัดการ 

3) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่ององค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) มากยิ่งขึ้น 

4) เพ่ือประโยชน์การท าวิจัยเรื่องความกระหายในการเรียนรู้ (Passion of Learning) ซึ่งจะใช้
เป็นเกณฑ์ในการประเมินนักเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ระยะที่ 1 กระบวนการสื่อสารและท าความเข้าใจความหมายของวิสัยทัศน์องค์กรสูร่ะดับทีมและระดบับุคคล 

 
 

ระยะที่ 2 กระบวนการร่วมออกแบบพันธกิจและกระบวนการ Group Coaching เพื่อขับเคลื่อนตามพันธกิจ 
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ระยะที่ 3 กระบวนการร่วมสรา้งวัฒนธรรม DSIL ผ่านการสืบค้นและพัฒนาค่านิยมร่วม 

Employee Values Proposition (EVP) Action Research 
 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DSIL Portal) เพ่ือให้บริการแก่บุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครอง โดยแบ่งเป็นระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
รายละเอียดดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การด าเนินงานในปี 2564 
1. ระบบหลักสตูร (Curriculum) ปรับปรุงตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2. ระบบการวดัและประเมินผลคณุภาพของนักเรียน 
(Student Assessment) 

- ปรับปรุงข้อมูลค าอธิบายรายวิชา/ จ านวนเวลาเรียน/ 
หน่วยกิตของรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม 

- ปรับปรุงระบบการประมวลผลคะแนนและเกณฑ์ระดับผล
การประเมิน  

3. ระบบรายงานผลการเรียนรู้รายบคุลล 
(Assessment Report) 

- เพิ่มเมนูใหส้ามารถเลือกดูรายงานผลการเรยีนแตล่ะภาค
การศึกษาได ้

- ปรับปรุงการแสดงผลรปูโปรไฟล์ของนักเรียน 
4. ระบบงานทะเบยีน (Transcript) เพิ่มเมนูค าสั่งพิมพ์เอกสารใบระเบยีนผลการเรียน 

(ปพ.1) และใบรับรอง (ปพ.7) 
5. โปรแกรม Zoom Meeting สร้าง KMUTT Zoom Account ส่วนกลาง เพื่อรองรับ

การจัดห้องเรียนออนไลน์ของนักเรียนช้ัน ป.1 – ม.6 
6. โครงการจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และแท็บเล็ตส าหรับครูและ

นักเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
7. ระบบลงทะเบียนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน พัฒนาระบบลงทะเบียนวิชาชมรม (Club) 
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ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การด าเนินงานในปี 2564 
1. ระบบรับสมัครนักเรียน (Recruitment) - พัฒนาระบบส่งใบสมัครออนไลน์ เพิ่มเมนูแก้ไขข้อมลูใน

ใบสมัคร การอัปโหลดเอกสารแนบ การแสดงผล และการ
ส่งออกข้อมูล 

- พัฒนาระบบเช่ือมต่อกับ Line OA เพื่อแจ้งเตือนแอดมิน 
เมื่อมีการอัปเดตข้อมลูในระบบ 

2. ระบบฐานข้อมลูประวตัิบุคลากรและนักเรียน 
     (Personal Profile) 

พัฒนาฐานข้อมูลให้รองรับและครอบคลุม สามารถส่งออก
ข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ระบบประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร 
     (Staff Assessment) 

พัฒนาระบบการกรอกคะแนนผลประเมินออนไลน์ 
ให้ผู้บริหารสามารถกรอกข้อมูลในระบบได้ 

4. ระบบบันทึกเวลาเข้า – ออก (Time Attendance) - แก้ไขเวลาท างานและเวลาเรียน 
- ส่งข้อมูลสรุปผลเวลาเข้า – ออก การขาด ลา มา สาย

ของนักเรียนและบคุลากร 
5. ระบบเลือกเมนูอาหารกลางวัน (Lunch Menu) สามารถเพิ่มเมนูอาหารประเภทมงัสวิรัตไิด้  
6. ระบบแจ้งเตือนการรับนักเรียนกลบับ้าน 

(DSIL Drive Thru) 
พัฒนาระบบข้อความแจ้งเตือนเวลาเข้า – ออกของ
นักเรียน ผ่าน Line OA ส่งให้ผู้ปกครอง 

7. ระบบดาวนโ์หลดเอกสารและแบบฟอร์ม 
(School Form) 

- เพิ่มเมนูเลือกประเภทหนังสือขออนุญาตทัศนศึกษา 
- พัฒนาการจัดเก็บฐานข้อมูลแหล่งทัศนศึกษา 
- เพิ่มเมนดูาวน์โหลดเอกสารส าหรบัผู้ปกครองและนักเรยีน

ในระบบ Parent & Student Zone  
8. ระบบตรวจนับครภุณัฑ์ (Asset Tracking) พัฒนาระบบการน าเข้าข้อมูลเพื่อการตรวจนับ 
9. ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(Quality Assurance) 
พัฒนาฐานข้อมูลให้รองรับและครอบคลุม สามารถส่งออก
ข้อมูลให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

10. ระบบช าระค่าพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
(E-payment) 

ออกแบบระบบใบแจ้งค่าเทอม โดยเช่ือมต่อข้อมูลกับ 
ส านักงานคลัง (ยังไมเ่ปิดใช้งาน) 

11. ระบบจัดเก็บไฟล์ (Cloud Storage) สื่อสารท าความเข้าใจแนวทางการจัดระเบียบข้อมลู 
และจัดเก็บข้อมูลใน KMUTT Google Drive File 
Stream 

12. ระบบตรวจวัดค่าฝุ่นละออง PM 2.5 แสดงผลค่าฝุ่นละอองบนเว็บไซต์ของโรงเรียนได้ทันที 
13. ระบบเบิกจา่ยวัสดุ (E-material) - พัฒนาระบบแบบฟอร์มเบิกจ่ายวสัดุออนไลน์  

การน าเข้าข้อมลูวัสดุ และการควบคุมวัสดคุงเหลือ 
- พัฒนาระบบการแจ้งเตือนรายการขออนุมัติในการ

เชื่อมต่อ Line OA 
14. ระบบเบิกเงินทดรองจ่าย (E-financial) พัฒนาระบบแบบฟอร์มขออนุมตัิเบิกเงินทดรองจ่าย 

และแบบฟอรม์คืนเงินออนไลน์ (ยงัไม่เปิดใช้งาน) 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การด าเนินงานในปี 2564 
15. ระบบบรหิารจดัการข้อมลูเว็บไซต์ 

(Content Management System) 
ย้ายระบบบริหารจัดการข้อมูลเว็บไซตส์ู่ระบบคลาวด์ 
เพื่อความมั่นคงและมเีสถียรภาพในการให้บริการ 

16. ระบบ Notification Center พัฒนาระบบส่งข้อความผ่าน Line OA 
17. โครงการเตรยีมความพร้อมในการด าเนินการของ 

มหาวิทยาลยัให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2563 

- ยกระดับความมั่นคงปลอดภยั (HTTPS) บนเว็บไซต์ 
- เผยแพร่นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล และนโยบาย 

การใช้คุกกี้บนเว็บไซต ์
18. ระบบส ารวจความต้องการรับวัคซนีป้องกัน COVID-19 สร้างแบบฟอร์มออนไลน์แจ้งความต้องการรับวัคซีน เพ่ือ

ป้องกัน COVID-19 ส าหรับนักเรียน และส่งออกข้อมูลเพื่อ
ขอรับการจัดสรรวัคซีนให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 
3. ด้านการบริการวิชาการ 

    โรงเรียนได้น าความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียน การสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism ให้บริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ จากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนใจขอเข้า
ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมเยี่ยมชมงานนิทรรศการ
และน าเสนอในรูปแบบออนไลน์ อาทิ 

  
พระอาจารย์ คณะครู และสามเณร โรงเรยีนทิพย ์
ปาละวิทยานสุรณ์เข้าเยี่ยมชม เพือ่ศึกษาดูงานด้าน 

การจัดการเรยีนรู้ดา้นการสร้างนวตักรรมของโรงเรียน 

นักศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรม    
การเรยีนรู้และเทคโนโลยี คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มจธ. เข้าร่วมเรียนรู ้
 

  
ผู้บริหารและคณะครู โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ศึกษาดูงานการจดัการเรียนการสอนตามแนว

ทฤษฎี Constructionism และการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรบูรณาการ 
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4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจของการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ให้แก่ผู้บริหาร คุณครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อที่หลากหลาย อาทิ 
ด้านความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ด้านจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอย่าง
กิจกรรม อาท ิ

 

อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การออกแบบและพัฒนา
หลักสตูรบรูณาการ (DSIL Curriculum Design & 

Development Workshop)” 
 
 
 
 
 

 

อบรมหัวข้อ “ครูโค้ชสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการเรยีนรู้ 
(Teacher as a Coach Workshop)” โดย ผศ. ดร. 
ปกรณ์ สปุินานนท์ และ ผศ. ดร. ประภสัสร วงษ์ดี 

 
 
 
 
 

 

อบรมหัวข้อ “Business Strategy, Branding and 
Marketing” โดย บริษัท ปูนซเิมนต์ไทย จ ากัด 

(มหาชน) เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้พื้นฐานด้าน
การตลาดและการวเิคราะห์สภาวะทางการตลาด 

 
 
 
 
 

5. ด้านความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
การศึกษาในปัจจุบันต้องการความร่วมมือจากผู้ปกครองอย่างมาก เพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่ใกล้ชิด

กัน โดยมีการจัดงานประชุมผู้ปกครอง (Parents and Teachers Association Meeting) ในทุกภาคการศึกษา 
มีชมรมผู้ปกครองดรุณสัมพันธ์ การร่วมท ากิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือองค์
ความรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ก่อให้เกิดความเข้าใจและมิตรภาพอันดีต่อกัน      
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อันจะน าไปสู่การปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้องในการใช้ชีวิตของบุตรหลานอย่างยั่งยืน โดยทางโรงเรียน
ไดจ้ัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ อาท ิ

• กิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ออนไลน์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และร่วมพูดคุยกับนักจิตวิทยา 

  
กิจกรรมจดัขึ้นในหัวข้อ  

“เพราะเข้าใจ (วัยรุ่น) ปาฏิหารยิ์จงึเกิด” 
กิจกรรมจดัขึ้นในหัวข้อ  

“Parents@FA (Facilitator)” 

  
6. ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 โรงเรียนสร้างความตระหนักรู้ในทุกระดับขององค์กร ด้านการรับผิดชอบต่อสังคม และการท า
กิจกรรมร่วมกับชุมชน เพราะเป็นรากฐานของหน้าที่พลเมือง โดยได้จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้คุณครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและช่วยพัฒนาชุมชน รวมทั้งร่วมกัน
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง อาทิ 

  
“กิจกรรมเด็กดสีร้างโลก” เพื่อสรา้งสรรค์กจิกรรมและหา
รายได้บริจาคให้กับโรงพยาบาล ส าหรับสมทบทุนในการ

รักษาพยาบาลผู้ป่วยท่ีตดิเช้ือ COVID-19 

“กิจกรรมท าดีทุกวัน” ในการเป็นจิตอาสาประสานงาน
ให้กับโรงพยาบาลสนาม เพื่อส่งมอบอาหารและของใช้
ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏบิัติหน้าที่ดูแลผู้ป่วย 

COVID-19 
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7. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
ในปีการศึกษา 2563 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 คน และสามารถ

เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล มหาวิทยาลัย คณะ/สาขาวิชา 
1. นางสาวชยาทิพย ์ด าค า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
2. นายกูมานโซส กูบาฮา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 

สาขาโลกคดีศึกษาและการ
ประกอบการสังคม 

3. นายทวิช บุรินทร์กุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

4. นายภาณุรัสมิ์ วงศ์ตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 

5. นายแทนไท ไกรวัตนุสสรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดีย
อาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย 
สาขาวิชามีเดียอาตส์  

6. นายธัชพล เฮงอนุพันธ ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตรบริหารธุรกจินานาชาต ิ
7. นายนันทณัฏฐ์ เดชครุฑ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คณะนิเทศศาสตร์ 
8. นายณัฐอาณา ศรีสุขสวัสดิ ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
9. นางสาวรสิกา ศิลาพัฒน ์ วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล คณะศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวัฒนธรรมนานาชาติศึกษา
และภาษา 

10. นายอิษวัต สวุรรณเลิศวัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ สาขาวิชาออกแบบ
นิเทศศิลป์ 

11. นางสาวบัวบุษยา ชินวิริยสิทธิ์ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ภาควิชาวิศวกรรม 
ชีวการแพทย ์

 
 ครบรอบ 20 ปีแห่งการก่อตั้งดรุณสิกขาลัย ภายใต้แนวคิดของคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่ว่า
“เด็กไทยเป็นสมบัติที่มีค่ามากที่สุดของประเทศไทย” เพ่ือพัฒนาเด็กไทยให้ก้าวทันโลกยุคใหม่ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการบูรณาการการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถคิดต่อยอดได้ สิ่งเหล่านี้จะสามารถน าไปปรับใช้ ในชีวิตการท างานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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• นักศึกษากับผลงานดีเด่นในรอบปี   

 ในรอบปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีนักศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่นและได้รับรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ มากมาย อาทิ 

1. ทีมนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล “KMUTT Railway 
Team” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสองจากการแข่งขัน “Electric Locomotive Design Contest 
2020” ซึ่งประเทศไทยจัดขึ้นเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2563 ณ อิมแพค ฟอรั่ม เมืองทอง
ธานี เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้และมีทักษะในการออกแบบและพัฒนารถราง โดยได้รับทุนสนับสนุน
จากส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) โดย KMUTT 
Railway Team และจะเป็น 1 ใน 3 ทีมที่จะเข้าแข่งขันในการสร้างต้นแบบ (Prototype) เพ่ือค้นหาสุดยอด
ทีมนักศึกษาไทยเข้าร่วมการแข่งขันหัวรถจักรไฟฟ้า IMechE Railway Challenge ณ ประเทศอังกฤษ 

 
 

2. ผลงาน “ระบบลดอัตราการหดตัวของรูม่านตาอย่างฉับพลัน เม่ือผู้ขับขี่ยานพาหนะออกจาก
อุโมงค์” โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย นายปภังกร สุขเพ็ญ นายวชิรวิทย์  
รางแดง และนายพชร ยินดี ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงานสิ่งประดิษฐ์ในระดับอุดมศึกษาจากการประกวด     
สุดยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ประจ าปี 2022 ในหัวข้อ “เทคโนโลยี ROAD SAFETY เพื่อทุกชีวิตปลอดภัย
บนท้องถนน” ในโครงการ Go Further Innovator Scholarship ที่จัดขึ้นโดย บริษัท ฟอร์ด เซลส์ แอนด์ 
เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับทีวีบูรพา และสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน เมื่อวันที่                   
13 พฤศจิกายน 2563 

 



 รายงานประจ าปี 2564  126 
 

3. กลุ่มนักศึกษา Green Heart ประกอบด้วย นายอัครพันธ์ ทวีศักดิ์ นายวุฒิชัย เพ่ิงรัตน์ และนางสาว
อนุสรา ตั้งพีรศิษฐ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดโครงงานความยั่งยืนของนิสิตนักศึกษา ประจ าปี 2563 
พร้อมโล่รางวัล ประกาศนียบัตร และเงินรางวัล มูลค่า 30,000 บาท ภายใต้หัวข้อ “Sustainable Campus 
by SDGs in Actions: Best Practice Sharing & Learning Experience” กิจกรรมจัดขึ้นภายในงาน
ประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 5 และการประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 ณ ห้องเทียนทะเล 1 อาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ มจธ. (บางขุนเทียน) 

 
 

4. นายอัครพันธ์ ทวีศักดิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานานชาติ) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในผู้แทนเยาวชนไทยรุ่นที่ 46.1 เข้าร่วมการประชุมผู้น าโครงการ
เรื อ เยาวชนเอเชียอาคเนย์  (The Ship for Southeast Asian Youth Program:  SSEAYP)  เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้แทนเยาวชนจากประเทศญี่ปุ่น และประเทศสมาชิกอาเซียนรวม 11 ประเทศ 
ภายใต้การดูแลของกลุ่มการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ กองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน 
และครอบครัว กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ การประชุม
จัดขึ้นระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ 
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5. นายณัชธรณ์ อุลิศ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม คณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์และการออกแบบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันรายการระดับโลก Toyota 
Logistic Design Competition 2020 โดยเป็นนักศึกษาหนึ่งเดียวในเอเชีย ด้วยการน าเสนอผลงาน 
“ULISS” Mobile Baggage System ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการจัดการสัมภาระผู้โดยสารภายในสนามบิน 
พร้อมกันนี้ยังได้รับรางวัลเงินสด มูลค่า 2,000 ยูโร และประกาศนียบัตร รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้งานกับทาง 
Toyota Material Handling Design Center ทวีปยุโรป เป็นระยะเวลา 6 เดือน 
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เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Research and Innovation) 

 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่มี “ผลกระทบสูง (High Impacts)” อันเป็นฐานการ
พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปสู่ระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem) เพ่ือผลิตนักวิจัยคุณภาพ รวมทั้งสร้างกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง โดยมุ่งเน้นสร้าง
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย ร่วมกับพัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการ
สร้างองค์ความรู้และพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เน้นการพัฒนา
เทคโนโลยีตามความต้องการของอุตสาหกรรม และการวิจัยพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง สนับสนุน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจมูลค่าสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการรวมตัวของนักเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนานักสร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และธุรกิจ
ใหม่  นอกจากนี้ ยั ง พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย ให้มีประสิทธิภาพ ( KMUTT University Research 
Administrators: KMURA) ตลอดจนท างานใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์
และสนองต่อความต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันการ โดยเน้นการผลิตผลงานวิจัยทั้งในเชิงการสร้าง         
องค์ความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้ประเทศก้าวพ้นจากกับดักของประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 
(Middle Income Trap) 
 กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนกลุ่มวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศระดับภูมิภาค 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบส่งเสริมการวิจัยที่แข่งขันได้ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสิ่งแวดล้อมที่เกื้อหนุนการวิจัย ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 
 

• งานวิจัยและปัจจัยพื้นฐาน 
 

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการวิจัย  มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการสร้างความเข้มแข็ง
การวิจัยที่ส าคัญในรูปผลลัพธ์และผลผลิต (Output) คือ จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ท าวิจัย งบประมาณ   
การวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย (จ านวนบทความวิจัยและสิทธิบัตร) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตระหนักว่าผลส าเร็จ
ของการวิจัยนั้น จ าเป็นต้องพิจารณาผลกระทบ (Outcome) ด้วยเช่นกัน 
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จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรเพ่ือการวิจัย ซึ่งเป็นจ านวนรวมของข้าราชการและ

พนักงานประจ าสายวิชาการทั้งหมด รวมถึงบุคลากรนอกเหนือจากที่มีต าแหน่งทางด้านการวิจัย เช่น นักวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์ โดยไม่รวมพนักงานของหน่วยงานในก ากับ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE)) พนักงานแบบไม่ประจ า ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยรวม 833 คน หรือร้อยละ 52.82 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ในจ านวนนี้เป็นบุคลากรที่ท าวิจัย 
จ านวน 253 คน หรือร้อยละ 30.37 ของจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยทั้งหมด โดยจ านวนบุคลากรที่ท าวิจัย
แบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 173 คน หรือร้อยละ 20.77 สายสนับสนุน 80 คน หรือร้อยละ 9.60 
 จากข้อมูลจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2564) พบว่า จ านวน 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 50.76 ต่อปี และจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัยต่อจ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย มีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 52.46 ต่อปี 

จ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย ปีงบประมาณ 2560 – 2564 

 
 
 

ปีงบประมาณ 

ข้าราชการและพนักงาน 
สายวิชาการ  

ข้าราชการและพนักงาน 
นอกเหนือจากสายวิชาการท้ังหมด  

รวม 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนบุคลากร 
ที่ท าวจิัย 

(ร้อยละของบุคลากร
เพื่อการวจิัย) 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนบุคลากร 
ที่ท าวจิัย  

(ร้อยละของบุคลากร
เพื่อการวจิัย) 

บุคลากรทั้งหมด 
 

บุคลากรเพือ่การ
วิจัย* (ร้อยละของ 
บุคลากรทั้งหมด)  

บุคลากรทีท่ าวจิัย 
(ร้อยละของ

บุคลากร 
เพือ่การวิจัย) 

 (1) (2) (3) (4) 5=(1)+(3) (6) (7)=(2)+(4) 
2560 724 289 

(36.72) 
794 180 

(22.87) 
1,518 787 

(51.84) 
469 

(59.59) 
2561 712 287 

(36.94) 
861 184 

(23.68) 
1,573 777 

(49.40) 
471 

(60.62) 
2562 728 279 

(35.18) 
803 174 

(21.94) 
1,531 793 

(51.80) 
453 

(57.12) 
2563 768 259 

(32.01) 
911 193 

(23.86) 
1,679 809 

(48.18) 
452 

(55.87) 
2564 740 173 

(20.77) 
837 80 

(9.60) 
1,577 833 

(52.82) 
253 

(30.37) 
เฉลี่ย 5 ปี  
(ร้อยละ) 

 32.18  20.28  50.76 52.46 

หมายเหตุ  ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรในปีงบประมำณ 2564 ณ วันท่ี 31 กรกฎำคม 2564 โดยใช้ค ำนิยำม ดังนี้ 
-  บุคลากรทั้งหมด นับจ ำนวนข้ำรำชกำรและพนักงำนประจ ำทั้งหมด ไม่นับจ ำนวนพนักงำนของหน่วยงำน       

ในก ำกับ (ยกเว้นบัณฑิตวิทยำลัยร่วมด้ำนพลังงำนและสิ่งแวดล้อม - JGSEE) พนักงำนแบบไม่ประจ ำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย 

-  บุคลากรเพ่ือการวิจัย นับจ ำนวนข้ำรำชกำรและพนักงำนประจ ำทั้งหมด ที่มีต ำแหน่งทำงด้ำนกำรวิจัย เช่น 
อำจำรย์ นักวิจัย เจ้ำหน้ำท่ีวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยำศำสตร์ (รวมถึงบุคลำกรของบัณฑิตวิทยำลัยร่วม
ด้ำนพลังงำนและสิ่งแวดล้อม - JGSEE) 

- บุคลากรท่ีท าวิจัย หมำยถึง บุคลำกรของมหำวิทยำลัยทั้งหมด ท่ีเป็นหัวหน้ำหรือผู้ร่วมโครงกำรวิจัย 
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งบประมาณการวิจัย (มูลค่าโครงการวิจัย) 
 ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัย จ านวน 147 โครงการ มีมูลค่าโครงการวิจัย 
ทั้งสิ้น 318.54 ล้านบาท โดยสามารถจ าแนกตามแหล่งทุนได้ดังนี้ 

จากข้อมูลข้างต้น สามารถจ าแนกแหล่งทุนในปีงบประมาณ 2564 ได้ดังนี ้
1. เงินทุนวิจัย มจธ. 40 โครงการ จ านวนเงิน 5.83 ล้านบาท (1.83%) 
2. เงินคณะจัดสรร 3 โครงการ จ านวนเงิน 0.40 ล้านบาท (0.13%) 
3. แหล่งทุนภายนอก 104 โครงการ จ านวนเงิน 312.31 ล้านบาท (98.04%) 

- ทุนในประเทศ 98 โครงการ จ านวนเงิน 305.85 ล้านบาท (96.01%) 
- ทุนต่างประเทศ 6 โครงการ จ านวนเงิน 6.46 ล้านบาท (2.03%) 

จ านวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2560 – 2564 

 
หมายเหต ุ ปีงบประมำณ 2560 เป็นขอ้มูลที่แสดงรวมจ ำนวนโครงกำรวิจยัที่ได้รับเงินจัดสรรจำกโครงกำร NRU 

งบประมาณการวิจัย ปีงบประมาณ 2560 – 2564 จ าแนกตามแหล่งทุน 

 
หมายเหตุ  ปีงบประมำณ 2560 เป็นข้อมูลที่แสดงรวมงบประมำณวิจัยที่ได้รับเงินจัดสรรจำกโครงกำร NRU โดยไม่ได้รวมเงิน FTERO (Full 

Time Equivalent Research Output) 
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งบประมาณแผ่นดิน เงินทุนวิจัย มจธ. แหล่งทุนภายนอก เงินคณะจัดสรร เงินทุนวิจัย ม. วิจัยแห่งชาติ

= 318.54 ล้านบาท

= 444.75 ล้านบาท

= 376.83 ล้านบาท

= 498.72 ล้านบาท

= 354.47 ล้านบาท



 รายงานประจ าปี 2564  131  
 

 จากการวิเคราะห์ทุนวิจัยทั้งหมดที่ได้รับในปีงบประมาณ 2564 กับจ านวนบุคลากรเพื่อการวิจัย พบว่า 
บุคลากรเพ่ือการวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 0.38 ล้านบาทต่อคน และเม่ือคิดจ านวนบุคลากรที่ท างานวิจัย พบว่า 
บุคลากรที่ท างานวิจัยได้รับทุนวิจัยเฉลี่ย 1.26 ล้านบาทต่อคน มูลค่าทุนวิจัยเท่ากับ 2.17 ล้านบาทต่อโครงการ 
 นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยยังสมทบเงิน FTERO (Full Time Equivalent Research Output) ให้แก่
หน่วยงานตามปริมาณของจ านวนบทความวิจัย ผลงานที่ยื่นสมัคร อนุสิทธิบัตร จ านวนเงินที่สมทบให้มหาวิทยาลัย
จากโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก จ านวนบริษัท Start up จ านวนบริษัท Spin-off และการออกใบอนุญาต 
(Licensing) รวมทั้งจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 30 ล้านบาท 
 
การเผยแพร่งานวิจัย (จ านวนบทความวิจัย) 

ในปี 2564 มหาวิทยาลัยมีบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่รวม 1,260 บทความ เป็นบทความที่เผยแพร่
ในวารสารนานาชาติ/ ภูมิภาค 942 บทความ หรือร้อยละ 74.76 เผยแพร่ในวารสารระดับประเทศ 77 บทความ          
หรือร้อยละ 6.11 เผยแพร่ในรายงานการประชุมนานาชาติ 138 บทความ หรือร้อยละ 10.95 และเผยแพร่ใน
รายงานการประชุมระดับประเทศ 103 บทความ หรือร้อยละ 8.17 

บทความวิจัยรวม เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรเพ่ือการวิจัยในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งมีจ านวน 833 คน 
พบว่า จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าเฉลี่ย 1.51 เรื่องต่อคน และเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรที่ท า
วิจัย ซึ่งมีจ านวน 253 คน พบว่า มีค่าเฉลี่ย 4.98 เรื่องต่อคน 

 

จ านวนผลงานวิจัย ปี 2560 – 2564 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
หมายเหตุ 1. ข้อมูลบทควำมวิจัยที่เผยแพร่ตั้งแต่เดือนมกรำคม – ธันวำคมของแต่ละปี (ข้อมูล ณ วันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2564) 
 2. วำรสำรนำนำชำติ/ ภูมิภำค และวำรสำรระดับประเทศ เฉพำะ Article และ Review 

3. - ข้อมูลวำรสำรนำนำชำติ/ ภูมิภำค และรำยงำนกำรประชุมนำนำชำติจำก SciVal ณ วันท่ี 11 พฤษภำคม 2565 
               - ข้อมูลวำรสำรระดับประเทศจำก TCI ณ วันท่ี 11 พฤษภำคม 2565 และ 

- ข้อมูลรำยงำนกำรประชุมระดับชำติจำก KIRIM ณ วันท่ี 15 มิถุนำยน 2565  
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• การสนับสนุนกลุ่มวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศระดับภูมิภาค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 
 ในปี 2558 มหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการทบทวนความเข้มแข็งทางการวิจัย ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
ผลงานจากการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ซึ่งมีผลกระทบสูงต่อทั้งเศรษฐกิจและสังคม โดยตั้งอยู่        
บนพ้ืนฐานของงานวิจัยที่มีคุณภาพภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มจธ. ใช้ความสามารถแบบสหสาขา เพ่ือแก้ไขปัญหา
และโจทย์วิจัยที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ต่อมาในปี 2559 มหาวิทยาลัยได้ประกาศ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย 
(Strategic Research Themes) ต่อประชาคม มจธ. และในปี 2564 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
วิจัยที่ 8 ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถพ้ืนฐานและวิสัยทัศน์ของ มจธ. ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า
ในระดับนานาชาติ และสร้างผลงานวิจัยที่น าไปสู่ผลกระทบในวงกว้างและเป็นประโยชน์แก่ประเทศ โดยที่การวิจัย
พัฒนาและนวัตกรรมในประเด็นเหล่านี้ ต้องอาศัยฐานความเชี่ยวชาญของบุคลากร มีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 
และมีการรวมตัวในการท าวิจัยอย่างเข้มแข็ง ได้แก่ 

1. เศรษฐกิจฐานชีวภาพที่ยั่งยืน (Sustainable Bioeconomy) มุ่งเน้นการ
วิจัยและการพัฒนาด้านการเกษตรแบบยั่งยืน การเกษตรแม่นย า (Precision Farming) 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูปอาหาร อาหารสัตว์และวัคซีนสัตว์ อาหารเพ่ือ
อนาคต (เช่น อาหารส าหรับผู้สูงวัย) เชื้อเพลิง วัสดุและเคมีชีวภาพ และเทคโนโลยีส าหรับ
การจัดการและการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืน (เช่น การจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการอนุรักษ์ระบบนิเวศ) รวมทั้งการวิจัยและการผลิตยาชีววัตถุ (Biopharmaceuticals)  

มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. วัฒนาลัย ปานบ้านเกร็ด และ รศ. บุษยา บุนนาค 
แชมเปี้ยน (Champion): ผศ. ดร. บุณยพัต สุภานิช 

2. การผลิตและการก่อสร้ างที่ ชาญฉลาด ( Innovative Materials, 
Manufacturing and Construction)  มุ่ ง เน้ นการวิ จั ยและพัฒนาวั สดุ  การ
ประยุกต์ใช้วัสดุ และการขึ้นรูปวัสดุ (ทั้งโลหะ อโลหะ พอลิเมอร์ และคอมโพสิต) เพ่ือ
อุตสาหกรรมการผลิต เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์และการก่อสร้าง และในส่วนอื่น ๆ 
เช่น พลังงานและสิ่งแวดล้อม การใช้ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ในการผลิตและการ
ก่อสร้าง รวมทั้งการบริหารจัดการระบบและคุณภาพการผลิตและการก่อสร้าง 

มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล 
แชมเปี้ยน (Champion): รศ. ดร. วิทูร อุทัยแสงสุข และ รศ. ดร. วีรชาติ ตั้งจิรภัทร 

3. พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (Sustainable Energy and Environment) มุ่งเน้นการวิจัยและ
การพัฒนาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ด้านพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะการใช้ชีวมวลเพ่ือผลิตความร้อนและไฟฟ้า 
ก๊าซชีวภาพ พลังงานจากแสงอาทิตย์ และระบบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดจิ๋ว (Micro 
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Grid) และโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) ตลอดจนระบบอุปกรณ์กักเก็บพลังงาน 
(Energy Storage) 2) เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยเฉพาะในภาค
อาคาร ภาคอุตสาหกรรม และภาคขนส่ง 3) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ทั้งทางด้าน
คุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ และการก าจัดขยะชุมชน และ 4) เทคโนโลยีเพ่ือเตรียมรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะด้านการจ าลอง
ภูมิอากาศ การจัดการน้ า การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งจากภาคเกษตรและป่าไม้ 
รวมทั้งการวิจัยเชิงนโยบายด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): รศ. ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร 
 แชมเปี้ยน (Champion): ผศ. ดร. กูสกานา กูบาฮา และ ศ. ดร. นวดล เหล่าศิริพจน์ 

4. การเดินทางและขนส่งท่ียั่งยืน (Sustainable Mobility) เน้น
การวิจัยและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี รวมทั้งการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
เดินทางและการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ใช้พลังงานน้อย และ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ครอบคลุมเทคโนโลยียานยนต์คาร์บอน
ต่ า โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้า เทคโนโลยีระบบราง ระบบการส่งขนอัจฉริยะ 
(Intelligent Transport System) การจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
และความปลอดภัยทางด้านการขนส่ง ตลอดจนนโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้อง 

มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): ศ. ดร. ส าเริง จักรใจ 
 แชมเปี้ยน (Champion): รศ. ดร. ยศพงษ์ ลออนวล 

5. บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart Healthcare) มุ่งเน้นการวิจัย
และการพัฒนา โดยบูรณาการเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าทางด้านสาขาเพ่ือการ
วินิจฉัย การบ าบัด การฟ้ืนฟู และการป้องกันโรค รวมทั้งการบริการทางการแพทย์ 
อาทิ การผลิตยาชีววัตถุ โดยโรงงานต้นแบบที่ได้มาตรฐานสากล และการผลิตเซลล์เพ่ือ
เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู เป็นต้น รวมทั้งเทคโนโลยีการวินิจฉัยโรคประเภท Non-invasive 
ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงวัย และการพัฒนาทางสมองของเด็ก 
 มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน 

แชมเปี้ยน (Champion): ผศ. ดร. สุภชัย วงศ์บุณย์ยง และ รศ. ดร. อนรรฆ ขันธะชวนะ 

6. การเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) เน้น
การวิจัย การพัฒนา และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ดิจิทัล เพ่ือรองรับต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรม ชุมชน และคุณภาพชีวิต โดยครอบคลุมทั้งคณิตศาสตร์
ประยุกต์ การค านวณเชิงวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (Computational Science and 
Engineering) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Internet of Things: IOT, Big Data Analytics) 
รวมทั้งบริการผลิตภัณฑ์อัจฉริยะ (Smart Services and Products) 
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มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ และ รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล 
แชมเปี้ยน (Champion): รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง 

7. สังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ (Creative and Learning Society) 
เน้นการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (Learning) ใหม่ ๆ ทางด้านศิลปะและนวัตกรรม
การออกแบบ มุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับกระบวนการ
เรียนรู้ในอนาคต (Future Learning) และวิถีชีวิต รวมทั้งสังคมแห่งอนาคต (Future 
Society) ตลอดจนการพัฒนาและการจัดการชุมชน การสร้างมูลค่าเพ่ิมบนฐานของ
วัฒนธรรม และการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีร่วมกับศิลปะการออกแบบ 
 มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
 แชมเปี้ยน (Champion): ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ และ รศ. ดร. ชูจิต ตรีรัตนพันธ์ 

8. การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน (Inclusive and Sustainability 
Research) มุ่งการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เน้นการสร้าง
งานวิจัยที่เป็นเลิศ สัมพันธ์กับโจทย์ที่แท้จริงของสังคม (Relevance Excellences) และพัฒนา
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสังคม ลดความเหลื่อมล้ า และเกิดความยั่งยืน 
 มีที่ปรึกษา (Theme Advisor): นายสุเมธ ท่านเจริญ 
 แชมเปี้ยน (Champion): นายศเุรนทร์ ฐปนางกูร 
 

หน่วยวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research Unit) 
 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนางานวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ให้เป็นรากฐานของการบ่มเพาะนวัตกรรม อันจะสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันให้กับประเทศ สู่การเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและผู้ส่งออกเทคโนโลยี รวมทั้งสร้างความเป็นเลิศเพ่ือ
ความมั่นคงของประเทศ สร้างโอกาสในการเป็นผู้น าด้านวิทยาศาสตร์ ตลอดจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ แต่ทั้งนี้
จ าเป็นต้องใช้เวลาในการด าเนินการ กอปรกับการลงทุนในระยะยาว ซึ่งมีความเสี่ยงและการแข่งขันสูง แต่หาก     
ท าส าเร็จจะสามารถสร้างผลกระทบสูงและเกิดความยั่งยืน 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการรวมกลุ่มของนักวิจัยใหม่ที่มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญทางด้าน
เทคโนโลยีควอนตัม (Quantum Technology) และวิทยาศาสตร์สมอง (Brain Science) ซึ่งเป็นงานวิจัยขั้น       
แนวหน้าที่เป็นทิศทางของประเทศ จนเกิดหน่วยวิจัยขั้นแนวหน้า จ านวน 2 หน่วยวิจัย คือ หน่วยวิจัย Quantum 
Computing and Theory Research Center (QX) และ หน่วยวิจัย Neurosciences Center for Research and 
Innovation (NX) 
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โครงการสนับสนุนหน่วยวิจัยคุณภาพสูง (Research Center of Excellence Project) 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 – 2562 มหาวิทยาลัยได้รวมกลุ่มสหวิทยาการ (Multidisciplinary Research 
Cluster) เพ่ือให้เกิดผลงานที่มีผลกระทบสูงในทุกมิติ โดยได้รับการสนับสนุนเงิน จ านวน 2 ล้านบาทต่อคลัสเตอร์
วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินการจัดตั้ง ภายใต้โครงการ “คลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ 
มจธ.” มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการการท างานร่วมกัน สร้างความเข้มแข็ง
ทางด้าน      การวิจัยให้แก่มหาวิทยาลัย สามารถตอบโจทย์ของประเทศได้ในอนาคต 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินโครงการฯ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดให้มีการประเมินผล
การบริหารจัดการโครงการคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ มจธ. โดยมูลนิธิบัณฑิตสภาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (บวท.) เพ่ือน ามาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการด าเนินการวิจัย สามารถ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัย ในปี 2562 มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินโครงการดังกล่าว
มาพัฒนารูปแบบการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางการวิจัย เกิดการพัฒนาหน่วยวิจัยอย่างยั่งยืน โดยได้มี
ประกาศเรื่อง “โครงการสนับสนุนหน่วยวิจัยคุณภาพสูง พ.ศ. 2562” ขึ้น ซึ่งได้ด าเนินการสนับสนุนหน่วยวิจัย
รูปแบบใหม่ในปีงบประมาณ 2563 เป็นปีแรก โดยได้ยกเลิกโครงการคลัสเตอร์วิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศ มจธ. 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง “โครงการสนับสนุนหน่วยวิจัยคุณภาพสูง     
พ.ศ. 2562” มีการก าหนดค านิยาม หลักเกณฑ์การสนับสนุน และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดย
มหาวิทยาลัยจะให้การสนับสนุนหน่วยวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ศูนย์ความเป็นเลิศ/ ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
2. ศูนย์วิจัย 
3. ห้องปฏิบัติการวิจัย/ กลุ่มวิจัย 

 โดยในปีงบประมาณ 2564 มีหน่วยวิจัยจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับการสนับสนุนภายใต้โครงการสนับสนุน
หน่วยงานวิจัยคุณภาพสูง รวมทั้งสิ้น 16 หน่วยวิจัย แบ่งเป็นระดับศูนย์ความเป็นเลิศหรือศูนย์เชี่ยวชาญด้านการ
วิจัย จ านวน 2 หน่วยวิจัย ระดับศูนย์วิจัย จ านวน 9 หน่วยวิจัย และระดับห้องปฏิบัติการวิจัยหรือกลุ่มวิจัย จ านวน 
5 หน่วยวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

หน่วยวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนในระดับศูนย์ความเป็นเลิศหรือศูนย์เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

ชื่อหน่วยวิจัย หัวหน้าหน่วยวิจัย สังกัดหน่วยวิจัย 
ศูนย์เชี่ยวชาญเทคโนโลยีเอนไซม์ รศ. ดร. กนก รัตนะกนกชัย สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
ศูนย์เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์เชิงทฤษฎีและ
การค านวณ 

ศ. ดร. ภูมิ ค าเอม ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

 
หน่วยวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนในระดับศูนย์วิจัย 

ชื่อหน่วยวิจัย หัวหน้าหน่วยวิจัย สังกัดหน่วยวิจัย 
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรมด้านการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก 

รศ. ดร. อ านาจ ชิดไธสง สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีชีวภาพสาหร่าย รศ. บุษยา บุนนาค สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
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ชื่อหน่วยวิจัย หัวหน้าหน่วยวิจัย สังกัดหน่วยวิจัย 
ศูนย์วิจัยด้านนวัตกรรมการก่อสร้างและระบบ
โครงสร้างพื้นฐานส าหรับอนาคต 

รศ. ดร. สุทัศน์ ลีลาทวีวัฒน์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

Big Data Experience Center ผศ. ดร. พร พันธุ์จงหาญ 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
Hospital Automation Research Center ผศ. ดร. สุภชัย วงศ์บุณย์ยง สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทางการขึ้นรูปโลหะและ
ออกแบบวัสดุ 

รศ. ดิลก ศรีประไพ 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
Mobility and Vehicle Technology 
Research Center 

รศ. ดร. ยศพงษ์ ลออนวล 
ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
ศูนย์วิจัยอาคารอัจฉริยะและยั่งยืน ผศ. ดร. พัฒนะ รักความสุข คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

Innovative Cognitive Computing Center 
Assoc. Prof. Dr.Jonathan  

H. Chan 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
หน่วยวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนในระดับห้องปฏิบัติการวิจัยหรือกลุ่มวิจัย 

ชื่อหน่วยวิจัย หัวหน้าหน่วยวิจัย สังกัดหน่วยวิจัย 
กลุ่มวิจัยการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
เพื่อชุมชน และเศรษฐกิจหมุนเวียน 

รศ. ดร. สร้อยดาว วินิจนันทรัตน์ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 

กลุ่มวิจัยเทคโนโลยีไขมัน รศ. ดร. กรณ์กนก อายุสุข คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม
และวัสดุก่อสร้างอัจฉริยะ 

ผศ. ดร. รุ่งโรจน์ ปิยะภานุวัตน์ มจธ. (ราชบุรี) 

กลุ่มวิจัย Sustainable Polymer & 
Innovation Composite Materials 

ผศ. ดร. วันเพ็ญ ช้อนแก้ว ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มวิจัยวิศวกรรมมนุษยปัจจัย รศ. ดร. บุญเสริม แก้วก าเหนิดพงษ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

• การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบส่งเสริมการวิจัยที่แข่งขันได้ในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

 

จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย (Research Ethics and Compliance) 
 มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการวิจัยภายในมหาวิทยาลัยให้เป็น  
ไปตามมาตรฐานการวิจัยและหลักธรรมาภิบาลการวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักฎหมาย ข้อก าหนดของแหล่งทุน
วิจัยและวารสารวิชาการท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับและสร้างความน่าเชื่อถือ ผ่านกิจกรรม 6 ด้าน ดังรูป 
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โดยแบ่งลักษณะงานออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
1. ด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 

1.1 การพัฒนานโยบาย แนวปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 
- การแต่งตั้งคณะท างานจัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัย และส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย 
การด าเนินการด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) ของ มจธ. นั้น มหาวิทยาลัยได้

แต่งตั้งคณะท างานจัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัยและส่งเสริมจริยธรรมการวิจัยของ มจธ. เพ่ือจัดท านโยบาย
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัยและ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบคู่มือแนวปฏิบัติความเป็นผู้นิพนธ์ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่อง “นโยบาย
จริยธรรมการวิจัย (Research Integrity)” พ.ศ. 2564 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2564     เป็นต้นไป 

1.2  การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
- การก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงทฤษฎีด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องนโยบายจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity)          

พ.ศ. 2564 ซึ่งได้ก าหนดให้ผู้วิจัยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงทฤษฎีและปฏิบัติที่
เหมาะสมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยใช้หลักสูตรการอบรมเรื่อง Responsible Conduct of Research, The 
Collaborative Institutional Training Initiative (CITI Program) เพ่ือใช้ในการอบรมเชิงทฤษฎีและได้มีการ
ก าหนดหลักสูตรให้เหมาะสมกับประเภทของบุคลากร 

- การอบรมเชิงทฤษฎีด้านจริยธรรมการวิจัยผ่านระบบออนไลน์ CITI Program 
 การอบรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) หลักสูตร Responsible Conduct 

of Research ผ่านระบบออนไลน์ CITI Program เป็นการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองตลอดเวลา โดยมีแบบทดสอบท้ายบทเรียน และเมื่อคะแนนผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้เรียนจะได้รับ      
ใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรม ทั้งนี้ ในปี 2564 มีผู้ผ่านการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 44 คน 
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- การจัดการอบรมเชิงทฤษฎีโครงการน าร่องของส านักงานวิจัย นวัตกรรม และพันธมิตร 
คณะท างานได้จัดท านโยบายจริยธรรมการวิจัยและส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย โดย รศ. ดร. 

สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ์ ได้จัดการอบรมเชิงทฤษฎีให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของส านักวิจัย นวัตกรรม และ
พันธมิตร (สวนพ.) เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมการวิจัยให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน และเป็น
หน่วยงานน าร่องเพ่ือต่อยอดในการจัดอบรมให้แก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อไป 

- การบรรยายเรื่อง Authorship: How can you make it ethical 
 การบรรยายจัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 โดย รศ. ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ์ 

วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “การเป็นผู้นิพนธ์อย่าไรให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัย”
ให้แก่นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ณ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

1.3 การประชาสัมพันธ์ด้านจริยธรรมการวิจัยในที่ประชุมคณะกรรมการคณะต่าง ๆ 
    การประชาสัมพันธ์การส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการฝึกอบรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity Training) และแนวทางการอบรมเชิง
ทฤษฎีด้านจริยธรรมการวิจัยผ่านระบบออนไลน์ (CITI Program) รวมทั้งให้แต่ละคณะได้เตรียมความพร้อมก่อน
การประกาศนโยบายจริยธรรมการวิจัย พ.ศ. 2564 

1.4 การพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรมการวิจัย 
    มจธ. ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในด้านจริยธรรมการวิจัย และ

เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจ รวมถึงได้ตระหนักถึงความส าคัญกับเรื่องดังกล่าว พร้อมทั้งสร้างศักยภาพ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล รายละเอียดของการอบรมมดีังนี้ 

- การอบรมเรื่อง “ความซื่อตรงทางวิชาการ (Academic Integrity)” วัตถุประสงค์เพ่ือให้
อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องความสุจริตทางวิชาการ    
ท าให้สามารถปฏิบัติงานและสร้างผลผลิตทางวิชาการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยมหิดล
ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ University of Georgia ซึ่งเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ การอบรมจัดขึ้น
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ณ ศูนย์ประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  การอบรม “4th 2021 Seoul APRI Network Conference”  จั ดขึ้ น โดย Korea 
University Council of Research Ethics ซึ่งเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ณ มูลนิธิวิจัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 
(The National Research Foundation of Korea: NRF) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

- การประชุมโต๊ะกลมการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย    
จัดขึ้นโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งเป็นการประชุมผ่านระบบออนไลน์ ณ 
ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564  

- “World Conference on Research Integrity 2021 Digital Event” จั ดขึ้ น โดย 
University of Cape Town ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 1-2 มิถุนายน 2564 
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-  การประชุมเสวนาในหัวข้อ “International Forum on Research Integrity in The 
Developing World” จัดขึ้นโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ผ่านระบบออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 ณ อาคารพระจอมเกล้า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

2. ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Research Ethics) 
2.1  การพิจารณารับรองโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 -   การประเมินโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ปีงบประมาณ 2564  
  ในปีงบประมาณ 2564 อาจารย์/ นักวิจัย/ นักวิจัย ได้ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับ

การประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งสิ้น 250 โครงการ โดยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) แบบยกเว้น (Certificate of Exemption: COE) จ านวน 182 โครงการ 2) แบบ
เร่งด่วน (Certificate of Approval: COA) จ านวน 54 โครงการ และ 3) แบบขอบเขตกว้าง (Broad Consent: BC) 
จ านวน 11 โครงการ มีโครงการวิจัยที่ไม่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Non-human Research) จ านวน 1 
โครงการ และขอถอนการประเมินโครงการ จ านวน 2 โครงการ โดยมีหน่วยงานที่ส่งข้อเสนอโครงการเข้าประเมิน
สูงสุด 3 อันดับได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม (GMI) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2560 - 2564 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. ได้ท า
การประเมินโครงการวิจัย และให้การรับรองโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งสิ้น 1,056 
โครงการ แบ่งตามปีงบประมาณ ดังนี้ ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 114 โครงการ ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 260 
โครงการ ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 248 โครงการ ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 184 โครงการ และปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 250 โครงการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2563 ได้รับแจ้งขอปิดโครงการร้อยละ 95 และใน
ปีงบประมาณ 2564 ได้รับแจ้งขอปิดโครงการร้อยละ 48 

- การพิจารณาเอกสารโครงการจากนักวิจัยภายนอกที่ขอเก็บข้อมูลบุคลากร/ นักศึกษา  
  ในปีงบประมาณ 2564 นักวิจัยและบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ มหาวิทยาลัย
บูรพา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) ได้ด าเนินการส่งออกเอกสารโครงการเพ่ือขออนุญาตเก็บ
ข้อมูลจากบุคลากรและนักศึกษาของ มจธ. รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ 

2.2  การเผยแพร่ความรู้และการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้การจัดอบรมจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนเป็นแบบออนไลน์ โดยในปีงบประมาณ 2564 มีการจัด
อบรม จ านวนทั้งสิ้น 11 ครั้ง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมและผ่านการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 836 คน 

2.3  การส่งเสริมการด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ.  
  โดยได้มีการด าเนินงานในหลายส่วน อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ จ านวน 5 ครั้ง มีการปรับแนวทางการด าเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. ฉบับที่ 
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2 (SOP KMUTT-IRB Version 2) และให้ค าปรึกษาด้านการจัดการโครงการวิจัยที่เข้าข่ายจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ เป็นต้น 

2.4  การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
  ได้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยขอประเมินจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ มจธ. ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเอกสารประชาสัมพันธ์ระยะเวลา รวมถึงขั้นตอนการ
ขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มจธ. แบบยกเว้น (Exemption Review) แบบเร่งด่วน (Expedited 
Review) และแบบเต็มรูปแบบ (Full-board Review) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย 
และนักศึกษา มจธ. ได้ทราบระยะเวลาและขั้นตอนการขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แต่ละประเภท         
ให้สามารถวางแผนขั้นตอนการวิจัย เพ่ือด าเนินโครงการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5  การร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับหน่วยงานภายนอก 
  คณะท างานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ จัดการ

บรรยายและฝึกอบรมหัวข้อ “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” ให้กับเจ้าหน้าที่บริหารโครงการของหน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(บพค.) โดยมี รศ. ดร. วนิดา พวกุล ดร. ผ่องศรี เวสารัช นางณมล วรปรีดา นางสาวจิตรลดา พิศาลสังฆคุณ    
นางสาวกษวรรณ เรืองทนิกร และนางสาวอรณีย์ ฤทธิ์สยอง ร่วมเป็นวิทยากร เป็นต้น 

2.6  การพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  ได้มีการพัฒนาบุคลากร โดยเข้าร่วมโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในหัวข้อ “ประเด็น

จริยธรรมการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 7” ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตศาลายา และเข้าร่วมโครงการอบรมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปี 2563 ซึ่งจัดขึ้นโดยศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นร่วมกับชมรมจริยธรรมการวิจัย
ในคนในประเทศไทย (FERCIT) 
 

3. จรรยาบรรณด้านการเลี้ยงสัตว์ และการใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
3.1 การประเมินโครงการวิจัยที่ด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

  ในปีงบประมาณ 2564 อาจารย์/ นักวิจัย/ นักศึกษา ได้ด าเนินการส่งแบบเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับการประเมินจรรยาบรรณโครงการฯ ที่มีการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ต่อคณะกรรมการ
ก ากับดูแล จ านวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ซึ่งประกอบด้วยโครงการที่ผ่านการรับรองจ านวน 8 โครงการ และอยู่ระหว่าง
การประเมิน จ านวน 1 โครงการ 

3.2 การตรวจประเมินสถานที่ด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
  ในปีงบประมาณ 2564 อาจารย์/ นักวิจัย/ นักศึกษา ได้ส่งโครงการเพ่ือขอรับการประเมิน

จรรยาบรรณการด าเนินการต่อสัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ โดยมีการเลี้ยงสัตว์ในโครงการ จ านวน 2 โครงการ   
ซึ่งด าเนินการภายนอกมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้สถานที่ไม่มีผู้ดูแล ส่งผลให้คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อ
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สัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจประเมินสถานที่ ซึ่งด าเนินการในรูปแบบ
ออนไลน์ รายละเอียดดังนี้ 

- โครงการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับวิเคราะห์พฤติกรรมการเลี้ยงลูกของแม่สุกรในช่วง
การให้นม เพ่ือเพ่ิมผลผลิตในอุตสาหกรรม โดยมีหัวหน้าโครงการคือ ศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2564  

- โครงการแพลตฟอร์มเพ่ือการผลิตและวิเคราะห์เปปไทด์ออกฤทธิ์ทางชีวภาพในผลิตภัณฑ์
อาหารและอาหารเสริมสัตว์ โดยมีหัวหน้าโครงการคือ ดร. อภิรดี หงส์ทอง เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  

3.3 การส่งเสริมการด าเนินงานด้านการเลี้ยงสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มจธ.  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานด้านการเลี้ยงสัตว์ จึงได้มีการจัดกิจกรรมขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

- การด าเนินการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ของสถานที่ด าเนินการ 
มีการจัดประชุมจ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 และวันที่ 10 กันยายน 2564 

โดยเป็นการจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์ วัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาแผนงานด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ เพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงแนวทางการพิจารณาโครงการวิจัย สนับสนุนให้การด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

  
กำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรต่อสัตว์ เพื่องำนทำงวิทยำศำสตร์ของสถำนที่ด ำเนินกำร 

 

- การให้ค าปรึกษาการด าเนินโครงการวิจัยและการส่งแบบเสนอโครงการ เพื่อขอประเมิน
จรรยาบรรณการใช้สัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

  คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ได้ให้ค าปรึกษา
และค าแนะน าในการจัดท าเอกสาร เพ่ือขอประเมินโครงการที่มีการใช้สัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ในรูปแบบ 
Help Desk หรือผ่านทางเว็บไซต์ https://ethics.kmutt.ac.th/ 

3.4   การพัฒนาบุคลากรด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
 เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้แก่คณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อการร่างทะเบียนชนิดพันธุ์สัตว์ไม่มีกระดูกสันหลังและมีกระดูกสันหลังที่ถูกคุกคาม
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ของประเทศไทย จัดขึ้นโดยกองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2563 ณ ห้องเมย์แฟร์ แกรนด์ บอลรูมบี โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ เป็นต้น 

3.5 ความร่วมมือและการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก 
คณะท างานด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ได้มีการสื่อสารกับหน่วยงาน

ภายนอก คือ สถานที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติสัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 22 (4)        
ได้ก าหนดให้สถานที่ด าเนินการต่อสัตว์ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ต้องมีสัตวแพทย์ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการสัตวแพทย์ชั้นหนึ่งจากสัตวแพทยสภา และมีประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลองที่
คณะกรรมการก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประจ า ณ สถานที่ด าเนินการอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
 

4. ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 
ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัยที่ 1296/2564 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ตามพันธกิจ เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
โดยมุ่งเป้าเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับสิ่งมีชีวิต วัสดุชีวภาพ 
และสารชีวภาพในมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 ประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของโครงการวิจัยและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวภาพ 
มีการเสนอขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของข้อเสนอโครงการวิจัยมายังคณะกรรมการ

ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ทั้งสิ้น 31 โครงการ ซึ่งมีหน่วยงานที่ส่งข้อเสนอเข้าประเมินสูงสุด 3 อันดับ 
ได้แก่ สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) คณะวิทยาศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ทั้งนี้ จากข้อมูลการวิเคราะห์จ านวนและประเภทของโครงการที่ขอรับการประเมินความ
ปลอดภัยทางชีวภาพตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561-2564 พบว่า โครงการวิจัยประเภทที่ 2 (C2) ซึ่งเป็นงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับจุลินทรีย์หรือวัสดุชีวภาพที่อาจก่อโรค เป็นงานวิจัยที่มีความเสี่ยงปานกลาง มีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน 
เนื่องจากมีการน าทรัพยากรชีวภาพทั้งของพืช สัตว์ จุลินทรีย์ ตัวอย่างจากดิน และน้ าจากแหล่งธรรมชาติ มาใช้ใน
การวิจัยเพ่ิมมากขึ้นตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา เนื่องจากมีการส่งเสริมการวิจัยที่มุ่งเน้นทางด้านเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
(Bioeconomy) 

4.2 การส ารวจห้องปฏิบัติการชีวภาพและตรวจประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของ 
ห้องปฏิบัติการ 
  ตามแผนงานการพัฒนาระบบนิเวศการวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพตามมาตรฐานสถานที่

ด าเนินการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับที่ 2 (Biosafety Level 2: BSL2) ตั้งแต่ปี 2560-2564 โดยได้ท าการ
ส ารวจห้องปฏิบัติการชีวภาพภายใน มจธ. รวมทั้งสิ้น 101 ห้องปฏิบัติการ ซึ่งได้รับการตรวจประเมินความปลอดภัย
ทางชีวภาพของห้องปฏิบัติการพร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน (Biological Spill Kit) และป้ายสัญลักษณ์



 รายงานประจ าปี 2564  143  
 

ชีวนิรภัยสากลให้แก่ห้องปฏิบัติการที่รับการตรวจประเมินไปแล้ว จ านวน 56 ห้องปฏิบัติการ และรอการตรวจ
ประเมินอีก 45 ห้องปฏิบัติการ 

4.3 การส่งเสริมงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
- การประชุมคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ.  

  โดยได้จัดการประชุม จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 และครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 26 สิงหาคม 2564 ซึ่งเป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ  
  สืบเนื่องจากคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มจธ. ได้หมดวาระเมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2564 จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ชุดใหม่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการวิจัยในระดับสากล 

- การส่งเสริมการพัฒนาห้องปฏิบัติการและการสนับสนุนครุภัณฑ์ด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 
โดยได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาห้องปฏิบัติการระดับ BSL2 ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

อาทิ สนับสนุนตู้ชีวนิรภัย (Biosafety Cabinet) และหม้อนึ่งความดันไอน้ า (Autoclave) จ านวน 10 เครื่อง และ
สนับสนุนอุปกรณ์ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน (Biological Spill Kit) จ านวน 80 ชุด (สืบเนื่องตั้งแต่ปี 2561-2563) เป็นต้น 

4.4 การอบรมและสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
สืบเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 จึงไม่สามารถจัดอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพของสถาน

ปฏิบัติการระดับที่ 2 ได้ โดยได้ปรับรูปแบบการอบรมเป็นแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย 
นักศึกษา และบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ ดังนี้ 

- การอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพผ่านระบบออนไลน์ CITI Program ซึ่งหลังจากผ่านการ
อบรมดังกล่าวแล้ว ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตร โดยสามารถน ามาใช้เป็นหลักฐานเอกสารประกอบ
เพ่ือขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพต่อคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพได้ 

- การอบรมแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพ ส าหรับการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ จัดขึ้นโดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นการอบรมส าหรับผู้
ที่ปฏิบัติงานประเภทที่ 1 (Biosafety Level 1) หรืองานที่มีความเสี่ยงต่ า โดยเป็นการอบรมออนไลน์ในหลักสูตร
ภาษาไทย 

4.5 การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  งานจรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัยได้จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการส่ง

เอกสารประเมินด้านความปลอดภัยทางชีวภาพผ่านระบบอีเมล เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากรให้สามารถยื่นขอรับการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพผ่านระบบอีเมล และมีการแจ้งผลการรับรอง
กลับทางอีเมลด้วยเช่นกัน โดยได้จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ ได้แก่ 
1) เอกสารประชาสัมพันธ์ระยะเวลาและขั้นตอนการขอประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพแบบยกเว้น แบบเร่งด่วน 
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และแบบเต็มรูปแบบ 2) การจัดท าบันทึกข้อตกลงการใช้วัตถุ (Material Transfer Agreement: MTA) และ
สัญญาณการแบ่งปันข้อมูล (Data Sharing Agreement) 

4.6 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
  มีการด าเนินงานโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก คือ เข้าร่วมประชุมคณะท างานพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพ และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพส าหรับผู้ด าเนินการและผู้มี
หน้าที่ปฏิบัติการ ตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 ณ 
อาคารส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 โดยเป็น
การประชุมในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งในการจัดประชุมทั้ง 2 ครั้ง มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นางณมล 
วรปรีดา และนางสาวมนัญชยา พิศพาร 

 

• การสร้างสิ่งแวดล้อมทีเ่กื้อหนุนการวิจัย ดึงดูด และรักษาบุคลากรที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
โครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting Professor และ Distinguished Visiting Professor)      
และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral Fellowship) 
 มจธ. ได้จัดสรรงบพัฒนามหาวิทยาลัย ส าหรับโครงการทุนจ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ (Visiting 
Professor และ Distinguished Visiting Professor) และโครงการทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-doctoral 
Fellowship) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้การเรียนการสอนและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายและเป็น
สากลมากยิ่งขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายและ
พันธมิตรทางวิชาการกับอาจารย์พิเศษ และนักวิจัยหลังปริญญาเอกชาวต่างประเทศและชาวไทย ซึ่งจะช่วยสร้าง
บรรยากาศความเป็นนานาชาติให้กับ มจธ. มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับโลก 
 ในปีงบประมาณ 2564 มีอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศได้รับการสนับสนุนทุน จ านวน 43 ทุน แต่เนื่อง
ด้วยมาตรการและการเฝ้าระวังของสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมี
การปรับรูปแบบการด าเนินงานเป็นแบบออนไลน์ อย่างไรก็ตามการสนับสนุนทุนดังกล่าวได้เลื่อนการด าเนินการไป
ในปีงบประมาณ 2565 และมีนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่ได้รับการสนับสนุนทุน จ านวน 39 ทุน เป็นเงิน 13.52     
ล้านบาท  
โครงการสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (Skill 
Development Grant) 
 ด้วยมหาวิทยาลัยมุ่งหวังที่จะให้เกิดการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาความเชี่ยวชาญ 
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เครื่องมือ และระเบียบวิธีการทางสังคม ที่จ าเป็นต่อการวิจัยและการพัฒนาที่
สอดคล้องกับ Strategic Research Themes ดังนั้น จึงได้สนับสนุนให้บุคลากรแสวงหาและเรียนรู้เทคโนโลยีหรือ
ความเชี่ยวชาญที่จ าเป็น และยังไม่มีการพัฒนาในประเทศ เพ่ือน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีกลับมาพัฒนางานวิจัย
ให้มีความเป็นเลิศ 
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 โดยในปีงบประมาณ 2564 มีผู้ได้รับการสนับสนุนจ านวน 1 ทุน โดยได้เดินทางไปเรียนรู้ทางด้าน 
Metalloenzyme/ Protein X-ray Crystallography ณ ประเทศออสเตรีย ภายใต้โครงการความร่วมมือทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะ ระหว่างประเทศไทยกับประเทศออสเตรีย (ASEA-UNINET Research 
Program) เป็นเงิน 0.2 ล้านบาท 
 

• การส่งเสริมการจัดหาทรัพยากรวิจัย และความร่วมมือกับภาคการผลิตและบริการ 
 
ทุนอุดหนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตร (Partnering Initiative Grant) 
 การสร้างงานวิจัยให้มีความเป็นเลิศ มีคุณค่า และตอบโจทย์กับความท้าทาย จ าเป็นต้องท างานร่วมกัน
แบบบูรณาการ และอาศัยความเชี่ยวชาญจากต่างสาขา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร 
เพ่ือสร้างงานที่มีคุณภาพและมีผลกระทบสูงต่อชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดการท างานอย่างต่อเนื่องและยกระดับ
ความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรในระยะยาว มหาวิทยาลัยจึงได้สนับสนุนงบประมาณในลักษณะทุนประเดิม 
(Speed Fund) โดยในปีงบประมาณ 2564 มีการก าหนดพันธมิตรมุ่งเป้า 5 หน่วยงาน บนกรอบวิจัยที่ได้ก าหนด
ร่วมกัน ได้แก ่

1. มหาวิทยาลัยมหิดล บนกรอบวิจัยวิศวกรรมชีวเวช (Biomedical Engineering) และชีววัสดุ 
(Biomaterials) โดยได้สนับสนุนจ านวน 10 ทุน รวมเป็นเงิน 3 ล้านบาท 

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ บนกรอบวิจัยยางพารา (Para Rubber) การแพทย์ (Healthcare) 
และนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation) โดยได้สนับสนุนจ านวน 3 ทุน รวมเป็นเงิน 0.3 ล้านบาท 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ บนกรอบวิจัยวิศวกรรมโยธาราง (Railway 
Civil Engineering) ชิ้นส่วนและการซ่อมบ ารุงระบบราง ระบบไฟฟ้าระบบราง ระบบอาณัติสัญญาณรถไฟ และ
ระบบโลจิสติกส์ทางราง โดยอยู่ระหว่างการเปิดรับข้อเสนอโครงการของปีงบประมาณ 2565 

4. วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า บนกรอบวิจัยระบาดวิทยา (Epidemiology) ซึ่งมีโครงการที่
อยู่ระหว่างการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 โครงการ และจะเริ่มด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณ 2565 

5. มูลนิธิโครงการหลวง อยู่ระหว่างการหารือกรอบวิจัยที่จะด าเนินการร่วมกัน  
 
งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ (Industrial Liaison Office: ILO) 
 งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์เป็นส่วนงานที่ท าหน้าที่ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกับ
ภาคธุรกิจ ซึ่งบริการผ่านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญของอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน ร่วมสร้างงานวิจัยเชิงสาธารณประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ประเทศ โดยมีการพัฒนาพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจ
จากผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และการบริการของมหาวิทยาลัย 
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บทบำทและหน้ำที่ของงำนอุตสำหกรรมสัมพันธ์ (ILO) 
 

 งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์มีหน้าที่ในการหาพันธมิตรใหม่ และดูแลความสัมพันธ์ของพันธมิตรเดิมให้เกิด
ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ตามแผน KMUTT Roadmap 2036 มจธ. ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการสร้าง
ความร่วมมือในการด าเนินงานกับทุกภาคส่วน ทั้งเครือข่ายภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งขยายบทบาทความ
เป็นผู้น าและความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพ่ือขยายฐานความรู้ในเชิงวิชาการและการ
วิจัย สู่การเป็น Entrepreneurial University ก่อให้เกิดผลกระทบสูง และตอบโจทย์เป้าหมายทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ รวมทั้งเกิดการยอมรับในการเป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 บทบาทส าคัญของงานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ เน้นดูแลและพัฒนาความสัมพันธ์ของพันธมิตรให้เกิดความ
ร่วมมือกัน และยังคงรักษาความสัมพันธ์กับพันธมิตรเดิมอย่างต่อเนื่องเช่นกัน ภายใต้โจทย์งานวิจัยที่เป็นประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีพันธมิตรที่ร่วมด าเนินงานรับจ้างวิจัยและบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย     
มีกิจกรรมความร่วมมืออยู่ทั้งสิ้น 148 องค์กร และมีพันธมิตรใหม่ที่เกิดความร่วมมือในปี 2564 จ านวน 124 องค์กร 
 นอกจากนี้ งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ได้มีการพัฒนากลไกการท างานร่วมกันระหว่างพันธมิตรกับ มจธ. โดย
สร้างกลไกการบริหารจัดการพันธมิตร เพ่ือให้พันธมิตรได้เล็งเห็นความเชี่ยวชาญของ มจธ. ก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในมิติต่าง ๆ ได้ในอนาคต และเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงตามความต้องการของพันธมิตร 
ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ได้มีการวางแผนและสัมภาษณ์อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ
ใน มจธ. เพ่ือเก็บข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ (Researcher Profile) และข้อมูลงานวิจัยเพิ่มเติมใน 7 Strategic Research 
Themes 

2. วิเคราะห์และเก็บรวบรวมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยและพันธมิตร
ในทุกมิติของความร่วมมือ เพ่ือใช้ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ 

                               

                       
เชื่อมโยงภาคธุรกิจท่ีเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพื่อสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ และส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัย บุคลากรและนักศึกษา ให้ตรงกับ
ความต้องการของภาคธุรกิจ สังคมและประเทศ

           
สรรหาผู้เชี่ยวชาญท่ีมีองค์ความรู้, เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมจธ. 
ท่ีตรงความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
สนับสนุนและประสานให้เกิดความร่วมมือท่ีตอบโจทย์ท้ัง 2 ฝ่ายร่วมกัน 
ให้ค าปรึกษาปัญหาหรือโจทย์ความตอ้งการเบ้ืองต้นและให้ค าแนะน า
สิทธิประโยชน์                       

การเจรจาแบบบูรณาการ (   -   ) อันก่อให้เกิดการพัฒนางานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อก่อเกิดประโยชน์ในวงกว้างร่วมกันท้ัง

มหาวิทยาลัยและภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีตอบโจทย์ส าคัญ
ต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                        
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการ การคิด
งบประมาณโครงการ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอขอ

การสนับสนุนจากภาคธุรกิจและทุนภาครัฐ

                   -             
เพื่อดูแลลูกค้าแต่ละกลุม่ธุรกิจได้อย่างจ าเพาะและตรงเป้าหมายของ
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม บริหารความสัมพันธ์ระหว่างภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม กับมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงหน่วยงานสนับสนุน
อื่น เพื่อให้บริการแก่ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

                               
สนับสนุนและดูแลกิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(   ) และ เอกสารสัญญาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
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3. มีกลไกการท างานร่วมกับหน่วยงานแหล่งทุนภายนอก เพ่ือผลักดันให้เกิดข้อเสนอโครงการร่วมกับ
พันธมิตรภาคธุรกิจและบริการ ซึ่งเป็นการเพ่ิมช่องทางความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและพันธมิตร ภายใต้การ
สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 

4. รวบรวมรูปแบบและช่องทางการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย ชี้ให้เห็นถึงสิทธิประโยชน์ที่
ภาคอุตสาหกรรมจะได้รับ เพ่ือจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้สะดวกต่อการเข้าถึง 

5. ร่วมด าเนินโครงการบ่มเพาะนักวิจัยศักยภาพสูง เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
ซึ่งเป็นกลไกในการดูแลและพัฒนาความสัมพันธ์กับพันธมิตรที่เข้าร่วมโครงการฯ อีกทั้งเป็นการเพ่ิมจ านวน
พันธมิตรของมหาวิทยาลัยผ่านโครงการฯ ดังกล่าว  
  

 ทั้งนี้ งานอุตสาหกรรมสัมพันธ์ยังค านึงเรื่องการเพิ่มก าลังคน (อาจารย์และนักวิจัย) ที่พร้อมท างานกับ
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญเพ่ือรับมือกับพันธมิตรที่เพ่ิมมากข้ึน โดยในปีที่ผ่านมาได้จัดกิจกรรม U&I 
Experience Sharing ร่วมแบ่งปันประสบการณ์การท างานกับภาคอุตสาหกรรม ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ประสบการณ์ในด้านการท างานกับภาคอุตสาหกรรม ร่วมกับอาจารย์และนักวิจัยใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยมี
ภาคอุตสาหกรรมเข้าร่วมแบ่งปันประสบการณ์ได้แก่ บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัท มารีน
โกล์ด โปรดักส์ จ ากัด เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักวิจัยได้เห็นทิศทางงานวิจัยและโจทย์ความต้องการจริงของ
ภาคอุตสาหกรรม อีกทั้งยังเป็นการสร้างทัศนคติ (Mindset) ให้กับอาจารย์และนักวิจัย ได้เห็นมุมมองและความ
ต้องการที่แท้จริงของภาคอุตสาหกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจ านวนทั้งสิ้น 74 คน ซึ่งข้อมูลที่ได้รับจาก
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จะถูกน ามาวิเคราะห์ เพ่ือพิจารณาแนวทางในการผลักดันอาจารย์และนักวิจัยให้ด าเนิน
โครงการและ/ หรือกิจกรรมร่วมกับภาคอุตสาหกรรมต่อไป 
 

  
 

 

 

 
กิจกรรม U&I Experience Sharing 
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• การขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
 
งานทรัพย์สินทางปัญญา 
 ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ที่ยื่นขอรับ
ความคุ้มครองต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ แบ่งเป็นค าขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 12 
เรื่อง ค าขอรับอนุสิทธิบัตร จ านวน 22 เรื่อง และค าขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 เรื่อง รวม
ทั้งสิ้น 36 เรื่อง แต่ทั้งนี้ การยื่นค าขอรับสิทธิบัตรอาจไม่ได้รับการจดทะเบียนในปีที่ยื่นขอ จึงท าให้การได้รับการ   
จดทะเบียนไปปรากฏในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป โดยในปีงบประมาณนี้ มหาวิทยาลัยได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์เพ่ิมเติม จ านวน 6 เรื่อง สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 2 เรื่อง และอนุสิทธิบัตร จ านวน 6 เรื่อง 
 จ านวนค าขอรับสิทธิบัตรสะสมที่ยื่นไปในนามของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 – 2564 
แบ่งเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 317 เรื่อง อนุสิทธิบัตร จ านวน 178 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ จ านวน 72 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 567 เรื่อง และส าหรับจ านวนที่ได้รับจดทะเบียนสะสมในนามของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 – 2564 แบ่งเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 56 เรื่อง อนุสิทธิบัตร
จ านวน 107 เรื่อง และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 45 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 208 เรื่อง 
 

 

253825392540254125422543254425452546254725482549255025512552255325542555255625572558255925602561256225632564

สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 1 1 0 2 3 9 13 13 9 6 6 17 5 17 9 29 14 14 14 25 22 14 19 13 15 15 12

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 2 7 2 2 3 4 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 14 8 4 18 22

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5 1 0 1 1 1 23 3 4 4 1 2 9 11 2

รวม 1 1 0 2 5 11 20 15 11 9 10 24 19 30 17 40 26 22 43 33 38 25 34 23 28 44 36

จ านวนค าขอท่ียื่นขอรับสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร  
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2538-2564
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จ านวนค าขอสะสมที่ยื่นและได้รับจดทะเบียนแยกตามสังกัด ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 – 2564 

คณะ  ส านัก  หน่วยงาน 

จ านวนค าขอสะสมที่ยื่นจดทะเบียน 

สิทธิบัตร          
การประดิษฐ์ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           
และเทคโนโลยี 

2 4 9 15 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 44 31 1 76 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 0 4 

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 38 36 2 76 

คณะวิทยาศาสตร์ 42 16 1 59 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 148 39 11 198 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์             
และการออกแบบ 

1 9 44 54 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ             
และนวัตกรรม 

0 3 0 3 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน     
และสิ่งแวดล้อม 

6 9 2 17 

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี 

10 4 1 15 

253825392540254125422543254425452546254725482549255025512552255325542555255625572558255925602561256225632564

สทิธิบตัรการประดิษฐ์ 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 2 0 1 1 1 1 2 5 3 3 8 14 6

อนสุทิธิบตัร 0 0 0 0 0 0 4 2 1 0 4 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5 4 6

สทิธิบตัรการออกแบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3 14 11 3 2 2 2

รวม 0 0 1 0 1 0 5 2 1 0 4 4 5 7 4 6 17 9 11 10 19 27 18 8 15 20 14

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่ได้รับการจดทะเบียน  
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2538-2564
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คณะ  ส านัก  หน่วยงาน 

จ านวนค าขอสะสมที่ยื่นจดทะเบียน 

สิทธิบัตร          
การประดิษฐ์ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

รวม 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ 

17 12 0 29 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 9 11 1 21 

รวม 317 178 72 567 

     

คณะ  ส านัก  หน่วยงาน 

จ านวนค าขอสะสมที่ได้รับจดทะเบียน 

สิทธิบัตร         
การประดิษฐ์ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           
และเทคโนโลยี 

2 2 0 4 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 2 16 0 18 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 0 4 

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 8 28 0 36 

คณะวิทยาศาสตร์ 4 7 1 12 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 37 26 5 68 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์             
และการออกแบบ 

1 5 38 44 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ             
และนวัตกรรม 

0 2 0 2 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน     
และสิ่งแวดล้อม 

0 3 1 4 

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี 

2 5 0 7 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ 

0 5 0 5 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 0 4 0 4 

รวม 56 107 45 208 

หมายเหตุ  เป็นกำรนับโดยยึดเฉพำะต้นสังกัดของผู้แจ้งควำมจ ำนง (ค ำขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร อำจมีผู้ประดิษฐ์ท่ีแจ้งควำม
จ ำนงมำจำกหลำยสังกัดและมีจ ำนวนผู้ประดิษฐ์หลำยคน) 
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ตัวอย่างผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ในปีงบประมาณ 
2564 มีดังนี้ 

 

สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
1. กรรมวิธีการจ าลองโลหะเชื่อม ส าหรับกระบวนการเชื่อมมิกซ์ (GMAW) ในแม่พิมพ์ทองแดง เพ่ือใช้ใน

การทดสอบคุณสมบัติของโลหะเชื่อม (สิทธิบัตรเลขที่ 84138 ออกให้เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564) ผลงานของ       
รศ. ดร. อิศรทัต พึ่งอ้น  

2. ระบบหัวเผาวัสดุพรุนสมรรถนะสูง ชนิดหล่อเย็นด้วยอากาศ (สิทธิบัตรเลขที่ 84333 ออกให้เมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2564) ผลงานของ ศ. ดร. ส าเริง จักรใจ 
 

อนุสิทธิบัตร 
1. เครื่องวัดปริมาตรแผลด้วยแบบจ าลองสามมิติและระบบตรวจวัด (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18168 ออกให้

เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564) ผลงานของ ดร. สุริยา นัฏสุภัคพงศ์ และ นายเกรียงไกร ทัศนวิภาส 
2. ระบบหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมัติที่ลดการปนเปื้อนซึ่งกันและกันของบุคคล ส าหรับการขนส่งอาหาร

ภายในหอผู้ป่วยโรงพยาบาล (อนุสิทธิบัตรเลขที่ 18268 ออกให้เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564) ผลงานของ ผศ. ดร. 
สุภชัย วงศ์บุณย์ยง ดร. ปราการเกียรติ ยังคง นายอภิสิทธิ์ ทากุดเรือ นายกิตติ ธ ารงอภิชาตกุล และ นายนิธิศักดิ์ 
วรสิทธิชัย 
 

สิทธิการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
1. ใบพัดส าหรับปั๊ม (สิทธิบัตรเลขที่ 80214 ออกให้เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563) ผลงานของ 

รศ. ดร. วันชัย อัศวภูษิตกุล และ นายวิทวัฒน์ แสงหิรัญ 
2. ตะแกรงโดมส าหรับหุงข้าวเหนียว (สิทธิบัตรเลขที่ 79810 ออกให้เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563) 

ผลงานของ ผศ. ดร. วันดี อ่อนเรียบร้อย และ นางสาวศุลีพร ขันภักดี  
 

ผลงานอันมีลิขสิทธิ์ 
 นอกจากสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีผลงานอันมีลิขสิทธิ์ที่บุคลากร มจธ. ได้
สร้างสรรค์ขึ้น และได้แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นปีแรก จนถึง
ปัจจุบันรวม 44 รายการ 
 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer Office: TTO) 
 งานถ่ายทอดเทคโนโลยี มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสาธารณะ ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่พันธมิตรทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ 
ภาคอุตสาหกรรม และสังคม โดยหน่วยงานฯ มีการให้บริการ 4 หมวด ได้แก ่
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  หมวดที่ 1 การคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา (IP Management Service) 
  บริการให้ค าปรึกษาและประสานงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ในการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายการค้า และกระบวนการได้รับความคุ้มครอง 
 

  หมวดที่ 2 การอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี (Technology Licensing Service) 
 บริการครบวงจรในกระบวนการอนุญาตให้ใช้สิทธิ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา เจรจาต่อรอง และจัดท า

สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีแก่บุคลากร มจธ. และพันธมิตร ตลอดจนการติดตามดูแลโครงการ เพ่ือ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และสนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยให้พร้อมใช้ในระดับอุตสาหกรรม 

 

 หมวดที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจฐานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (University Spin-
off Company) 

 บริการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือก่อตั้งธุรกิจฐานนวัตกรรมจากทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการค้นหาผลงานวิจัยและนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาที่มี
ศักยภาพต่อการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในรูปแบบการก่อตั้งธุรกิจ Spin-off การด าเนินงานด้านเอกสาร และการ
ประสานงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตร รวมถึงการสร้างแผนธุรกิจ แผน Exit Plan และ
แผนการระดมทุนส าหรับธุรกิจ Spin-off ในระดับต่าง ๆ  

 

 หมวดที่ 4 การให้บริการอ่ืน ๆ 
มีการให้บริการในด้านอื่น ๆ เช่น การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ จัดหาเครื่องมือส าหรับการสร้าง และใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญา การให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภทต่าง ๆ การให้ค าปรึกษาและบริการ การบริหารจัดการสัญญาที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา 
(IP Law) และผลประโยชน์ทางธุรกิจ (Business Law) การเจรจาต่อรองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจจะ
เกิดข้ึนในโครงการวิจัยประเภทต่าง ๆ และการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 

นอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานฯ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย    
ในการสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม หน่วยงานฯ จึงได้ใช้กลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ โดยแบ่งออกเป็นมาตรการและแนวทางในการด าเนินงาน   
3 มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ 1 การพัฒนาฐานข้อมูล การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และการให้บริการข้อมูลแก่         
บุคลลภายในและบุคคลภายนอก 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์งานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาเชิง
พาณิชย ์

มาตรการที่ 3 การส่งเสริมนักศึกษาและบุคลากรในการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี รวมทั้งกลไกการส่งเสริมให้เกิดบริษัท Start up หรือ Spin-off 
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โดยหน่วยงานฯ ได้ก าหนดดัชนีชี้วัด และมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงานเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 
 การส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา ไปยังกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย เพ่ือสร้างโอกาสในการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผ่านการเข้าร่วมนิทรรศการต่าง ๆ จ านวน 1 ครั้ง ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีจ านวนผลงานที่น าไปร่วมแสดงในงานนิทรรศการ จ านวน 7 ผลงาน อาทิ ผลงาน “น้ าปลาเกลือ
ต่ า” โดย ศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลงาน “บอร์ด
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยที่มีชุดบ าบัดอากาศ ส าหรับผู้ป่วยโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ” โดย ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น 

 นอกจากนี้ ได้มีการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือ
ใช้ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก จ านวน 70 ผลงาน รูปแบบ Sale Kit จ านวน 20 ผลงาน 
และการติดต่อกลุ่มลูกค้าเชิงรุกด้วยการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ และการประชุมร่วมกัน จ านวน 8 ผลงาน 

 

2. ผลการด าเนินงานส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
 ในด้านการส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี หน่วยงานฯ ได้ด าเนินการพัฒนาและสร้างเครื่องมือ

ฐานข้อมูลด้านทรัพย์สินทางปัญญาขึ้น และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

การจัดจ าแนกค าขอรับสิทธิบัตรตาม Strategic Research Themes ซึ่งได้ด าเนินการจัด
จ าแนกแล้วจ านวน 483 ค าขอ จากจ านวนค าขอรับสิทธิบัตรทั้งหมด 570 ค าขอ คิดเป็นร้อยละ 85 โดยผลการ
จัดจ าแนก พบว่า  ค าขอรับสิทธิบั ตรสามารถแบ่ งออกเป็น 7 กลุ่ ม  คือ 1) Innovative Materials 
Manufacturing and Construction 148 ค าขอ (ร้อยละ 26) 2) Sustainable Bioeconomy 115 ค าขอ 
(ร้อยละ 20) 3) Sustain Energy and Environment 83 ค าขอ (ร้อยละ 15) 4) Smart Healthcare 42      
ค าขอ (ร้อยละ 7) 5) Creative and Learning Society 61 ค าขอ (ร้อยละ 11) 6) Digital Transformation 
29 ค าขอ (ร้อยละ 5) และ 7) Sustainable Mobility 5 ค าขอ (ร้อยละ 1) 
  นอกจากนี้ หน่วยงานฯ ได้ด าเนินการอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (Licensing 
Agreement) จ านวน 4 สัญญา มีจ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการอนุญาตให้ใช้สิทธิจ านวนรวม 4 เรื่อง 
และมีมูลค่าสัญญาจากการตอบแทนการใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญารวม 150,000 บาท คิดเป็นรายได้รวม 
10,000 บาท และในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานฯ ได้มีการส่งเสริมบริษัท Spin-off โดยได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการจดทะเบียนบริษัท จ านวน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท สมาร์ทเมด กรุ๊ป 2019 จ ากัด บริษัท เฟมเวิร์ค 
จ ากัด และบริษัท เอ แซด เทค จ ากัด โดยทั้ง 3 บริษัท ได้ด าเนินการโอนหุ้น จ านวนร้อยละ 3 ให้แก่บริษัท   
นววิวรรธ จ ากัด เป็นที่เรียบร้อย และส าหรับบริษัทที่ 4 นั่นคือ บริษัท โรบอทเฟรนด์ จ ากัด ซึ่งอยู่ในระหว่าง
ขั้นตอนการพิจารณาด าเนินการโอนหุ้น ทั้งนี้ จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้ด าเนินการในบริษัท Spin-off    
มีจ านวนทั้งสิ้น 8 เรื่อง  
  ส าหรับการส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน             
หน่วยงานฯ ได้ด าเนินการเชิงรุก ในการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร โดยเริ่มตั้งแต่วิเคราะห์และเสาะหา
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พันธมิตรที่มีศักยภาพ เพ่ือสร้างโจทย์วิจัยร่วมกัน จนเกิดเป็นโครงการความร่วมมือของทั้งสองฝ่าย โดยมี
พันธมิตรที่หน่วยงานฯ ได้สร้างโอกาสให้เกิดความร่วมมือร่วมกัน จ านวนทั้งสิ้น 45 ราย เป็นหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 7 ราย และหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 38 ราย  
 
งานศูนย์ส่งเสริมนวัตกรรมระดับนักศึกษา (Hatch) 
  ภายใต้ภารกิจของงานบ่มเพาะธุรกิจใหม่ (Hatch) ที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมแนวคิดและทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาทุกคณะในทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไป
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งเป็นโอกาสให้อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย        
ที่สนใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน าไปขยายผล ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและสร้างผลผลิตที่เกิด
จากกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

• การส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรม 

 
งานสื่อสารประชาสัมพันธ์งานวิจัย 
  ในปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ เช่น การเผยแพร่
เว็บไซต์รูปแบบใหม่ของส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร (http://ripo.kmutt.ac.th) เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ขององค์กร โดยปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการปรับกลยุทธ์การใช้สื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก เพ่ือใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอทุน การแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับทุน หรือรางวัลส่งเสริมชื่อเสียง เป็นต้น 

 
งำนสื่อสำรประชำสัมพันธ์งำนวิจัย 
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บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและงานวิจัยดีเด่น 
  ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่
ได้รับรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ มากมาย ตัวอย่างเช่น 
 

1. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันโครงการ “เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ครั้งที่ 8” ระดับประเทศ 
 ผศ. ดร. เขมฤทัย ถามะพัฒน์ อาจารย์ประจ าภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล

ชนะเลิศในการแข่งขันโครงการ “เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ครั้งที่ 8” ระดับประเทศ (Research to Market: R2M 
Thailand 8) จากผลงานเรื่อง “ไบโอเซนเซอร์ที่อาศัยเทคนิคการกระเจิงแสงแบบรามาน” จัดขึ้นโดยอุทยาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ (สอว.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 

2. รางวัลบุคคลคุณภาพแห่งปี ประจ าปี 2564 
 ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ อาจารย์คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ผู้เชี่ยวชาญด้าน

เทคโนโลยีอบแห้งและพลังงานทดแทน ได้รับรางวัล “บุคคลคุณภาพแห่งปี 2021 (Quality Persons of Year 
2021)” ด้านเทคโนโลยีจากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  

 
 
 

3. รางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่ง ประเภทโครงการประยุกต์ใช้พลังงานทดแทน 

 ผศ. ดร. อุสาห์ บุญบ ารุง นักวิจัยสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับหนึ่ง ประเภทโครงการประยุกต์ใช้พลังงานทดแทน (Innovation on Alternative Energy) จาก “โครงการ
ชุดกังหันกระแสน้ าขนาดเล็กนวัตกรรมทั่วถึง” ในงาน Thailand Energy Awards 2020 และ 2021 จัดโดยกรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) นอกจากนี้ ผศ. ดร. อุสาห์ บุญบ ารุง ยังได้รับรางวัลดีเด่นด้าน
พลังงานทดแทน ประเภทโครงการที่ไม่เชื่อมโยงกับระบบสายขนส่งไฟฟ้า (Off-grid) จากโครงการ “ไมโครกริด
อิสระเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” ณ เกาะห้อง อุทยานแห่งชาติธารโบกขรณี ในงานเดียวกันนี้  
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4. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2564 
 รศ. ดร. ณัฏฐา เลาหกุลจิตต์ อาจารย์ประจ าคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ได้รับเกียรติ-

บัตรและเข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2564 จัดขึ้นโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 
 

5. รางวัลประเภทหน่วยงาน ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2564 
 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ “We are Together” ประจ าปี 

2564 ในสาขาการศึกษาและเทคโนโลยี (Education and Technology) จากผลงาน “FIBO Against COVID-
19” หรือ “Mod Boriraksa” จัดขึ้นโดย The Federal Agency for Youth Affairs และ The Association of 
Volunteer Centers 

 
การจัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา 
  มหาวิทยาลัยได้จัดท าวารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. หรือ KMUTT Research & Development Journal 
(KMUTT R&D Journal) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา เข้าสู่ฐานข้อมูล
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เน้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนา บทความปริทัศน์ และบทความที่เป็น
รายงานความก้าวหน้าทางเทคนิคด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ วารสารดังกล่าวได้จัดท าปีละ 4 ฉบับ ซึ่งมี
ก าหนดเผยแพร่ในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ของทุกปี ทั้งในรูปแบบที่เป็นรูปเล่ม โดยได้
จัดส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ (https://journal.kmutt.ac.th) โดยในปี 
2561 มีดัชนีผลกระทบการอ้างอิงของวารสารไทย (Thai Journal Impact Factor) เท่ากับ 0.238 อยู่ใน
ล าดับที่ 24 จาก 286 วารสาร 
 ในปี 2564 มีบทความที่อยู่ ในกระบวนการ จ านวน 53 บทความ ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 24 
บทความ (ร้อยละ 45) อยู่ระหว่างการด าเนินการ 16 บทความ (ร้อยละ 30) คืนบทความ (Reject) 10 
บทความ (ร้อยละ 19) ขอถอนบทความ 3 บทความ (ร้อยละ 6) ทั้งนี้ การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ของ
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI) และระดับนานาชาติ (ACI) โดยได้รับการประเมินคุณภาพ
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วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 พ.ศ. 2563-2567 และผ่านการรับรองคุณภาพ โดยจัดให้เป็น
วารสารกลุ่มที่ 1 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 ด้วยกระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่มีความล้ าสมัยมากขึ้นในยุคนี้ ประกอบกับผู้คนหัน
มาให้ความสนใจในเรื่องนวัตกรรมสมัยใหม่ ส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ในฐานะหน่วยงานหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยทางด้านเทคโนโลยี จะท าหน้าที่ส่งเสริมและประสานงานวิจัยพัฒนา รวมทั้งสร้างความร่วมมือ
ทางด้านนวัตกรรมร่วมกับพันธมิตรต่าง ๆ สู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคมที่ทันต่อสถานการณ์และปัญหาสังคม
ในปัจจุบัน  
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เป้าหมายที่ 3 การพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนา มจธ. ให้มี “ความเป็นสากลในทุกมิติ และเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ด้วยการพัฒนาสภาพแวดล้อม และบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาความเป็นสากล สร้างความเป็นเลิศและความแข็งแกร่ง
ทางวิชาการด้วยหลักสูตรที่มีความเป็นนานาชาติพร้อมเครือข่ายที่เข้มแข็ง ส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ
บุคลากรให้มีความสามารถสู่ระดับสากล สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย แลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุ่งม่ันจะเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ได้มาตรฐานชั้นน าของเอเชีย 

กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานสากลและส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นสากล 
ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีสมรรถนะสากล พร้อมเป็นพลเมืองโลก 
สร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• การเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบุคลากรผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้        
การสนับสนุนและข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มจธ. มหาวิทยาลัยคู่สัญญา และหน่วยงานภายในประเทศ 
อาทิ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และองค์กรต่างประเทศ เช่น รัฐบาลประเทศ
เกาหลี ญี่ปุ่น อินโดนีเซีย และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น 

โดยในปีงบประมาณ 2564 (ภาคการศึกษาที่ 2/2563 - 1/2564) มีรายละเอียดการเคลื่อนย้าย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

 
จ านวนนักศึกษาต่างชาติรับเข้า (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาต่างชาติรับเข้า ( Inbound) ทั้งประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอ่ืน ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝึกงาน ท าวิจัย ฯลฯ) จ านวนทั้งสิ้น 426 คน  เมื่อจ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน สัญชาติ และแยกตาม
ทวีป พบว่า คณะ/หน่วยงาน ที่มีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษา/ร่วมโครงการเป็นจ านวนมากที่สุดคือ             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลย ีตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 



 

 

 รายงานประจ าปี 2564  159  
 

 

 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติรับเข้า (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ/ หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ต่างชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เข้าใหม ่ ทั้งหมด เข้าใหม ่ ทั้งหมด เข้าใหม ่ ทั้งหมด 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - - 5 7 7 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 5 37 4 29 66 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 16 - 9 1 4 29 
พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสด ุ - - - - 1 2 2 
วิทยาศาสตร์ - - 6 22 11 41 63 
วิศวกรรมศาสตร์ 18 40 11 26 - 15 81 
ศิลปศาสตร์ - - 8 26 - 6 32 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 14 55 5 22 - - 77 
บัณฑิตวิทยาลัยรว่มด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม - - 11 27 6 20 47 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม - - - - - - - 
วิทยาลยัสหวิทยาการ - 2 - - - 10 12 
ส านักงานกิจการต่างประเทศ (ไม่สังกัดคณะ) - - - - - - - 

 
รวม 

 
37 113 46 169 28 134 416 

หมายเหตุ  * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาต่างชาตท่ีิสมัครเรียนผ่านส านักงานคัดเลือกนักศึกษา  
   และลงทะเบียนเรียนเพื่อรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 
** ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 
 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติรับเข้า (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

คณะ/ หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝึกงาน ท าวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคล 
ภายนอก 

ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 1 - - 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 9 - - - 9 

 

รวม 
 

- 9 1 - - 10 

หมายเหตุ  * ไม่สังกัดคณะใด เน่ืองจากมาร่วมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะสั้น ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 
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กิจกรรมร่วมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวต่างชาติ 
 

เมื่อจ าแนกนักศึกษาต่างชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจ านวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาและ
ร่วมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปแอฟริกา และทวีปอเมริกาเหนือ 
ตามล าดับ โดยในทวีปเอเชียมีจ านวนนักศึกษาจากประเทศกัมพูชามากที่สุด รองลงมาคือประเทศพม่า และ
ประเทศปากีสถาน  

 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 

 

หน่วย (คน) 
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จ านวนนักศึกษาต่างชาติ จ าแนกตามทวีป
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หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2564  
 

จ านวนนักศึกษาที่ไปศึกษา/เข้าร่วมโครงการ ณ ต่างประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาที่เดินทางไปศึกษา/เข้าร่วมโครงการ ณ ต่างประเทศ (Outbound) จ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
เมื่อจ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน พบว่า คณะ/หน่วยงานที่มีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/เข้าร่วมโครงการ                  
ณ ต่างประเทศมากที่สุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาคือคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ ตามล าดับ 

  
จ านวนนักศึกษาทีเ่ดินทางไปต่างประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/ หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝึกงาน ท าวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

วิทยาศาสตร์ - - - 1 - 1 
วิศวกรรมศาสตร์ 2 1 - 2 - 5 
ศิลปศาสตร์ 1 - - - - 1 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 2 - - - - 2 

รวม 5 1 - 3 - 9 

 
เมื่อจ าแนกประเทศท่ีนักศึกษาเดินทางไปศึกษา/เข้าร่วมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป

ศึกษา/เข้าร่วมโครงการมากที่สุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปออสเตรเลีย รายละเอียดดังนี้  
 

กัมพูชา 60 คน (17%)

พม่า 53 คน (15%)

ปากีสถาน 42 คน (12%)

อินโดนีเซีย 38 คน (11%)

ฟิลิปปินส์ 34 คน (10%)

จีน 21 คน (6%)

อินเดีย 15 คน (4%)

เวียดนาม 13 คน (4%)

อิหร่าน 12 คน (3%)

เนปาล 11 คน (3%)

อื่น ๆ 51 คน (15%)

จ านวนนักศึกษาต่างชาติในทวีปเอเชีย จ าแนกตามสัญชาติ
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หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 
จ านวนบุคลากรชาวต่างชาติ  
 

ปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวต่างชาติ จ านวน 67 คน ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 2.6 ของบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยจ านวนบุคลากรชาวต่างชาติในระยะ 5 ป ี    
มีดังนี้ 

จ านวนบุคลากรชาวต่างชาติของ มจธ. ปีงบประมาณ 2560 – 2564 

    
หมายเหตุ   ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม ของแต่ละป ี
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จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ณ ต่างประเทศ จ าแนกตามทวีป

39 คน (1.51%)

52 คน (2.02%)

68 คน (2.64%)

67 คน (2.6%)
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• การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับตา่งประเทศ 
 

ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรในต่างประเทศ  
รวม 52 ประเทศ โดยมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวน 287 แห่ง ลดลงจากปงีบประมาณ 
2563 จ านวน 56 แห่ง และมีกิจกรรมร่วมกัน (Active) ร้อยละ 64.81 โดยกิจกรรมที่ด าเนินการมีทั้ง            
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การท าวิจัย และการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน รวมทั้งการ   
ร่วมจัดประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

 

จ านวนหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับ มจธ. 
ในปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามทวีป  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทวีปเอเชีย 208 แห่ง 
(72.47%)

ทวีปยุโรป 58 แห่ง 
(20.21%)

ทวีปออสเตรเลีย 8 แห่ง (2.79%) 

ทวีปแอฟริกา 3 แห่ง 
(1.05%)

ทวีปอเมริกาเหนือ 10 แห่ง 
(3.48%)

 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 
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จ านวนหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศ 3 ล าดับแรก 
ที่ มจธ. มีความร่วมมือด้วยมากที่สุด ในปีงบประมาณ 2564 

  

   
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 
 

จ านวนหน่วยงาน / องค์กรในต่างประเทศที่มีความร่วมมือกับ มจธ. ปีงบประมาณ 2557 - 2564 

 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 
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ล าดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 72.47% 

208 แห่ง 
(22 ประเทศ) 

ล าดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 20.21% 

58 แห่ง 
(23 ประเทศ) 

ล าดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 3.48% 

10 แห่ง 
(2 ประเทศ) 

หน่วย (แห่ง) 

ความร่วมมือใหม่ 15 แห่ง 
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10 ประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปีงบประมาณ 2564 
 
 

 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 

• กิจกรรมส่งเสริมความเป็นสากล 
 

  ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้มีความเป็น
สากลในหลากหลายรูปแบบผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

• การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
-   Orientation for International Students จัดเพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติสามารถเรียนรู้

ระบบการศึกษาและการปรับตัวเข้ากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่แตกต่าง ซึ่งจะช่วยเพ่ิมศักยภาพ  
ในการศึกษาท้ังทางด้านวิชาการ และการด าเนินชีวิตของนักศึกษาต่างชาติ โดยกิจกรรมจัดขึ้นทั้งหมด 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1: ภาคการศึกษาที่ 2/2563 จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 11-15 มกราคม 2564 
 มีนักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 
ครั้งที่ 2: ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 2-6 สิงหาคม 2564 
 มีนักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมทั้งสิ้น 85 คน 
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กิจกรรม Orientation for International Students 
 

- Online Workshop on Intercultural Communication เป็นกิจกรรมออนไลน์ที่จัดขึ้น
ให้กับนักศึกษาต่างชาติได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมถึงสร้างการตระหนักรู้และความเข้าใจในความ
แตกต่าง และแง่มุมต่าง ๆ ทางวัฒนธรรม อีกทั้งยังส่งผลต่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมดังกล่าว
จัดขึ้นในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 11 คน 

 

  
กิจกรรม Online Workshop on Intercultural Communication 
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-   Thai Class and Thai Culture (Online) จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้ภาษาไทย
และวัฒนธรรมของไทยผ่านสื่อออนไลน์ อีกท้ังยังช่วยให้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันมากขึ้น โดยกิจกรรมจัดขึ้นทั้งหมด 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1: ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 12-15 มกราคม 2564 
  มีนักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมทั้งสิ้น 15 คน 
ครั้งที่ 2: ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 3-6 สิงหาคม 2564 
  มีนักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมทั้งสิ้น 60 คน 

  

 
กิจกรรม Thai Class and Thai Culture 

 

• การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ                                                                                     
  ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้จัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิจ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) The 12th International Conference on Advances in Information Technology 
(IAIT2021) โดยมีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน -        
1 กรกฎาคม 2564 ณ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในหัวข้อเรื่อง “Intelligence and Innovation for 
Digital Business and Society” ผ่ านการประชุมออนไลน์  ในรูปแบบของการน า เสนอสด (Live 
Presentation) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และภาคอุตสาหกรรม           
ได้น าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ซึ่งท าให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมเสวนาระหว่างนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ         
จากองค์กร และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายวิจัยระดับคณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ 
ในระดับนานาชาติ  
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The 12th International Conference on Advances in Information Technology (IAIT2021) 

 

2) The 4th Doing Research in Applied Linguistics (DRAL 4) สายวิชาภาษา คณะศิลป-
ศ าสตร์  ร่ ว มกั บ  Thailand Association for Applied Linguistics (TAAL)  Malaysia Association of 
Applied Linguistics (MAAL) และ Singapore Association for Applied Linguistics (SAAL) จัดสัมมนา
นานาชาติในหัวข้อ “Doing Research in Applied Linguistics (DRAL 4)” เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2564        
ในรูปแบบ Virtual ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom วัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานในสาขา
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยมีอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาเข้าร่วม   
การสัมมนาดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 195 คน แบ่งเป็นคนไทย 43 คน และชาวต่างชาติ 152 คน 

  
The 4th Doing Research in Applied Linguistics (DRAL 4) 

 การส่งเสริมความเป็นนานาชาติเป็นสิ่งส าคัญที่มหาวิทยาลัยให้การตระหนัก เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้
บรรลุเป้าประสงค์ ผ่านความร่วมมือของทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับกิจกรรมของนักศึกษา โดย
ปลูกฝังความเป็นสากลให้ฝั่งรากในตัวนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
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• การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 
 การผลิตบัณฑิต มจธ. ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมเท่าทันการเปลี่ยนแปลงและมีความเป็น
สากล คือ เป้าหมายหลักที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยประการหนึ่ง ภายใต้แนวคิดการพัฒนาองค์กรด้านกายภาพ 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้ทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) และ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนทัศนคติทางด้านความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยม รวมถึงวิถีชีวิตในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษาที่ส า เร็จการศึกษาจาก มจธ. เป็นบัณฑิตที่มี
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะศิลปศาสตร์ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยได้
ขับเคลื่อนงานในหลากหลายด้าน ทั้งในด้านการปรับปรุงหลักสูตร การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะของนักศึกษาให้ตอบโจทย์ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การยกระดับการด าเนินงานของ
คณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ในระดับสากล 
(Global Student Learning Outcome) 

ในปี 2564 สืบเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้การด าเนินงานต้องมีการปรับเปลี่ยน         
ให้พร้อมปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา และได้มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้แก่
นักศึกษา โดยไดด้ าเนินงานในภารกิจหลัก 2 ด้าน คือ 

 
1. การจัดการเรียนการสอนนอกชั้นเรียน 

1.1 การจัดกิจกรรมในหัวข้อ “เส้นทางการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Student 
Journey @SoLA, KMUTT)” 
กิจกรรม “เส้นทางการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Student Journey @SoLA, 

KMUTT)” มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่นักศึกษาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษาได้
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและสมรรถนะสากล และเพ่ือให้นักศึกษาได้ ทราบถึง
แหล่งข้อมูลสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง กิจกรรมจัดขึ้นโดย 
Global Competence Development Centre: GCDC ระหว่างวันที่ 12-23 กรกฎาคม 2564  โดยได้แบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 3 ส่วนหลัก คือ 1) Self-inspiration การสร้างพลังใจให้พร้อมเรียนรู้  ซึ่งเป็นกิจกรรม       
Guru Talk เป็นการรับฟังเรื่องราว เพ่ือสร้างพลังใจและวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากคลิปวิดีโอ 2) Self-
preparation กิจกรรมพัฒนาทักษะแห่งอนาคต ซึ่งจะช่วยเพิ่มทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและทักษะชีวิต โดย
นักศึกษาสามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ เพ่ือพัฒนาทักษะตามความสนใจและสามารถสะสมเป็น
ชั่วโมงกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ และ 3) Lifelong Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบ             
ไร้ขีดจ ากัด เป็นรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองจากคลังความรู้ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา โดย
นักศึกษาสามารถเลือกใช้สื่อออนไลน์เพ่ือพัฒนาตนเอง อาทิ Improve Your English, Knowledge Bank 
เป็นต้น  
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การจัดกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 
11 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ จ านวน 8 กิจกรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 
1,570 คน 

   
กิจกรรม “เส้นทางการเรียนรูสู้่การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Student Journey @SoLA, KMUTT)” 

 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกหลักสูตร 
 ศูนย์การเรียนรู้แบบพ่ึงตนเอง (Self-Access Learning Centre: SALC) มีภารกิจในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพให้แก่นักศึกษา มจธ. ทั้งทางด้านภาษา (Language Skills) และ
สมรรถนะสากล (Global Competency) ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา มจธ. สู่การเป็น
พลเมืองโลก (Global Citizen) โดยในปีการศึกษา 2563 ศูนย์ฯ ได้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาและทักษะอ่ืน ๆ ดังนี้ 

  2.1 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
(Language Skills) เป็นกิจกรรมที่ เน้นส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนครอบคลุมทุกทักษะ วัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติมนอกชั้นเรียน สามารถน าไปปรับใช้ได้ในสถานการณ์จริง โดยได้
จัดกิจกรรม อาทิ กิจกรรม Smart Talk กิจกรรม Learn English from TV Series และ กิจกรรม English 
through Songs เป็นต้น 

  2.2 กิจกรรมส่ง เสริมการพัฒนาทักษะเพื่อ
เป้าหมายในอนาคต (Future Skills) เป็นกิจกรรมการพัฒนากลุ่ม
ทักษะที่ส่งเสริมการท างานและการประกอบอาชีพ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาเกิดทักษะและความสามารถที่รองรับเหตุการณ์ใน
อนาคต พร้อมรับมือกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เช่น การสื่อสาร การคิด
เชิงวิพากษ์ และการท างานเป็นทีม รวมถึงการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ตลอดจนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งกิจกรรมที่เสริมทักษะดังกล่าว ได้แก่ กิจกรรม How Your Mind Can Heal 
Your Bod กิจกรรม Education and COVID-19 Pandemic และ กิจกรรม Poverty Eradication before 
and after COVID-19      
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  2.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดการ
รับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมถึงประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนใน
สังคมโลก โดยใช้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 

 -  กิจกรรม “ปลูกรัก(ษ์)” ภายใต้แนวคิด 
สุข-สร้าง-สรรค์ วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา
และบุคลากร มจธ. ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลด
ปัญหาภาวะโลกร้อนด้วยตนเอง โดยศูนย์ฯ ได้จัด
พ้ืนที่สร้างสรรค์ผลงาน DIY การปลูกต้นแคคตัส 

โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ขั้นตอนการปลูก วัสดุที่ใช้ และการดูแลรักษา ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปลูก
ต้นไม้ด้วยตนเองและน ากลับไปดูแลต่อ ประโยชน์ของกิจกรรมดังกล่าวนอกจากจะสร้างความตระหนักถึง
ปัญหาภาวะโลกร้อนแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่สามารถถ่ายทอดให้กับคนรอบข้าง  สร้างแรงขับเคลื่อนร่วมกัน      
ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอีกด้วย   

-  กิจกรรม “คุกกี้ดอกไม้” เป็นกิจกรรม
ภายใต้แนวคิด ปัน-ปลูก-ปรุง เพ่ือส่งเสริม
แนวคิดการสร้างสุขภาพและการมีชีวิตที่ดี 
โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้การท าขนม 
และได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ โดยการ

เลือกใช้ดอกไม้ที่สามารถรับประทานได้มาเป็นส่วนหนึ่งของวัตถุดิบ ผ่านการลงมือท าด้วยตนเอง นอกจากนี้    
ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้วัตถุดิบที่สามารถหาได้ในท้องถิ่น เพ่ือสร้างความตระหนักถึงการสร้างความมั่นคง
และความยั่งยืนทางด้านอาหาร  
 โดยในปีการศึกษา 2563 ทางศูนย์ฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
นอกหลักสูตร จ านวนทั้งสิ้น 29 กลุ่มกิจกรรม 67 ครั้ง และมีนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 382 คน 
  
 นอกจากนี้  ศูนย์ การ เรี ยนรู้ แบบ พ่ึงตน เอง          
ได้ด าเนินการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากร มจธ. ได้เรียนรู้ตามความสนใจและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ให้บริการพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย บริเวณชั้น 4 ของคณะศิลปศาสตร์ ภายใต้แนวคิด 
Global Station เพ่ือใช้เป็นแหล่งค้นคว้าและส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ รวมทั้ งทางศูนย์ฯ ได้จัดท า
แหล่งข้อมูลและรวบรวมสื่อออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ เช่น วิดีโอ Podcast, Audiobooks ที่สามารถช่วยให้
ผู้เรียนเข้าถึงสื่อต่าง ๆ ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ตอบเป้าประสงค์การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา 
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  ทั้งนี้ คณะศิลปศาสตร์ยังได้จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ตามความประสงค์ ดังนี้  
 

• โครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  คณะศิลปศาสตร์ได้ด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับ    
ปริญญาตรี พร้อมด้วยการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อ         
การพัฒนาความเป็นสากล ทั้งยังสร้างความเป็นเลิศและความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่นักศึกษา สิ่งเหล่านี้
จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ให้สามารถสื่อสารได้ใน
ชีวิตประจ าวันและก้าวทันโลกปัจจุบัน ตัวอย่างกิจกรรม อาทิ 

- กิจกรรมมดอยากเก่ง ENG รุ่นที่ 1 คณะศิลปศาสตร์ โดยได้ร่วมกับกองกิจการ
นักศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรม “มดอยากเก่ง ENG รุ่นที่ 1” เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความมั่นใจทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษครอบคลุมทุกทักษะ เช่น การอ่าน ค าศัพท์ และ
ด้านไวยากรณ์ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมจะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้ที่ต้องการถ่ายทอดความรู้ (Coach) และ    
2) ผู้ที่ต้องการรับความรู้ (Student) 
 

• โครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
   โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดขึ้นเพ่ือเปิดโลกทัศน์และ
มุมมองด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถสังเกตการณ์ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการมีส่วนร่วม พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสื่อสารในระดับนานาชาติ 
รวมทั้งตระหนักถึงการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในระดับสากล อาทิ การบรรยายพิเศษ Forum “Teachers 
Professional Development Create and Using Practical Knowledge” เป็นต้น 
 
  ในศตวรรษที่ 21 นี้ ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า ภาษาอังกฤษนั้นมีบทบาทส าคัญกับคนทั่วโลก เปรียบเสมือน
กุญแจก้าวสู่ความส าเร็จ ด้วยเหตุผลดังกล่าว องค์กรทางการศึกษาทุกแห่งจึงให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา มจธ. ก็เช่นเดียวกัน โดยไดม้ีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการ
ทักษะภาษาอังกฤษร่วมกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างถ่องแท้ ตลอดจนมีการ
ออกแบบพื้นทีภ่ายในมหาวิทยาลัยให้เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้  
 
 
หมายเหตุ ในภาคการศึกษาที่ 2/2563 ทางคณะฯ ได้งดการให้บริการพื้นท่ี เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 
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เป้าหมายที ่4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
สู่การเป็น “องค์กรที่มขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)” 

 

มหาวิทยาลัยเน้นพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ มุ่งสู่การเป็น “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
มีความมั่นคง และยั่งยืน (High Performance Organization)” เร่งพัฒนาระบบและความสามารถด้านการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต
เพ่ือผลักดันภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ด้วยการพัฒนากระบวนการท างานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน เร่ง
สร้างความพร้อมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐาน รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยใหม่ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษา ควบคู่กับการแสวงหา บริหารทรัพย์สิน และรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง      
ได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน อีกท้ังยังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์ อันเป็นสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัย ด้วยการพัฒนาความสามารถ (Competence) ให้มีสมรรถนะ (Competency) ในการท างาน   
เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยมี 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ที่ 1  
 

กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวและส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันแบบองค์รวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพย์สิน และรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย: โครงการ 6+1 Flagships 
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เป็นกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ์ มจธ. ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เน้นความสอดคล้องกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036) และแผนกลยุทธ์ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
ของมหาวิทยาลัย  

ในการด าเนินโครงการนั้น มีการใช้รูปแบบการท างานโดยจัดตั้งคณะท างานของแต่ละ Track   
(Track1, Track2, Track3) เพ่ือท าหน้าที่ผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธ์กระจายสู่การปฏิบัติ  รวมถึงติดตาม
ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ โดยมีศูนย์นวัตกรรมระบบ (Systems Innovations: SI) เป็นแกนน า    
ในการจัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใช้กระบวนการเสวนาสัญจร ภายใต้ชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” มีการ
ด าเนินงานในทุก ๆ 2-3 เดือน เป็นเวทีสร้างความเข้าใจและร่วมระดมสมอง เพ่ือให้ได้แนวทางหรือกลยุทธ์    
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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กลุ่มเป้าหมายในการระดมสมอง แบ่งออกเป็น 3 Tracks ได้แก่  
Track ที่ 1 เน้นบุคลากรสายวิชาการ มีการให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

ร่วมกัน  
Track ที่ 2 เน้นบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน (สายสนับสนุนและผู้ช่วยวิชาการ) พัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการท างาน รวมถึงเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร สร้างเครือข่ายในการท างานเพ่ือหาแนวทาง 
ในการพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากขึ้น 

Track ที ่3 เน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือรับทราบและเสนอประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง แล้วน ากลับมา
พิจารณาปรับปรุงการให้บริการแก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 มีดังนี ้

 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
การด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2564 เน้นการท างานเชิงวิเคราะห์ มีการออกแบบการท างานใน

รูปแบบใหม่ เพ่ือรองรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถสรุปประเด็นส าคัญเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1. ปรับรูปแบบและแนวทางในการท างานเพื่อให้ประชาคม มจธ. เล็งเห็นถึงความส าคัญและมี  
ส่วนร่วมในการผลักดันแนวคิดสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
-   คัดเลือกความคิดเห็นและแนวคิดสู่การปฏิบัติ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
-   ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนแนวคิดสู่การปฏิบัติโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-   สื่อสารให้ประชาคม มจธ. ทราบถึงสถานะและแนวคิดของโครงการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
-   กระบวนการขับเคลื่อน/ สรรหาคนท างานจากกลุ่มเป้าหมายใหม่ และเชื่อมโยงการท างานไปยัง

กลุ่มท างานอ่ืน ๆ ได้ 
-   การไปสู่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย ร่วมกับทีมที่ปรึกษาโครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือท าให้แผนเชิงกลยุทธ์มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายใน 5 ปีแรก 

-   จัดล าดับความส าคัญ (Priority) เพ่ือก าหนดคนท างาน ปริมาณงาน และการด าเนินงานโครงการ 
เพ่ือน าไปสู่การวางแผนงาน (Alignment) ที่ชัดเจน  

 

2. ปรับรูปแบบและแนวทางการด าเนินงานของคณะท างานโครงการฯ และจัดสัมมนาเพื่อให้     
สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
จากสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการท างาน ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้

ตามแผนที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องปรับรูปแบบในการท างานเพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
กระบวนการท างานได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน) 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) การจัดสัมมนาระดม
สมอง 2) การด าเนินงานของคณะท างานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 และ 3) โครงการ Connected 
Services for Connected KMUTT โดยผลการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 

 ส่วนที่ 1  การจัดสัมมนา โดยได้จัดสัมมนาขึ้น 2 ครั้ง คือ 

1) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 30 หัวข้อ “การวิเคราะห์การเงินและงบประมาณเพื่อการ
บริหารองค์กร” โดยได้ด าเนินการร่วมกับส านักงานยุทธศาสตร์ เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการวิเคราะห์
การเงินและงบประมาณ การวิเคราะห์สถานภาพของหน่วยงาน และการก าหนดกลยุทธ์ตามบริบทของ
หน่วยงานให้เหมาะสม ตรงกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมแบ่งออกเป็น 3 ช่วง มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 287 คน รายละเอียดดังนี้ 

 

- ช่วงที่ 1: Kickoff วันที่ 9 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมจ ารัส ฉายะพงศ์ มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 106 คน 

- ช่วงท่ี 2: Workshop กิจกรรมคลินิกพิเศษ จัดขึ้นทั้งหมด 4 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 – วันที่ 14 ตุลาคม 2563 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 53 คน 
 ครั้งที่ 2 – วันที่ 28 ตุลาคม 2563 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 48 คน 
 ครั้งที่ 3 – วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 33 คน 
 ครั้งที่ 4 – วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 47 คน 
- ช่วงที่ 3: การน าเสนอ หน่วยงานในระดับคณะ/ ส านัก/ สถาบัน น าเสนอบทวิเคราะห์

ทางการเงินและงบประมาณ โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams จัดขึ้น 2 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 – วันที่ 21 ธันวาคม 2563 มีหน่วยงานน าเสนอ 10 หน่วยงาน จ านวน 108 คน 
 ครั้งที่ 2 – วันที่ 28 มกราคม 2564 มีหน่วยงานน าเสนอ 4 หน่วยงาน จ านวน 73 คน 
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การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 30 หัวข้อ “การวิเคราะห์การเงนิและงบประมาณเพื่อการบริหารองค์กร” 

 

2) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 31 หัวข้อ “ระบบการจัดการเอกสารภายในมหาวิทยาลัย 
(KMUTT Digital Document)” โดยได้ด าเนินการร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์และส านักงานอ านวยการ เพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบายในการบริหารจัดการงานเอกสารภายในและสร้างความเข้าใจในหลักการท างาน สมรรถนะ
ของระบบ ขั้นตอนการปฏิบัติ การติดตามสถานะเอกสาร และการใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการเตรียม
ความพร้อมที่จะขยายผลไปยังทุกหน่วยงาน ให้สามารถบริหารจัดการงานเอกสารภายในด้วยระบบ KMUTT 
Digital Document ได้ร้อยละ 100 ภายในเดือนตุลาคม 2564 โดยมีหน่วยงานเข้าร่วม จ านวน 35 หน่วยงาน 
รวมทั้งสิ้น 196 คน กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564  

 
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 31 หัวข้อ “ระบบการจัดการเอกสารภายในมหาวิทยาลัย (KMUTT Digital Document)” 
 

 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดประเด็นที่จะจัดสัมมนาไว้ 2 ประเด็น คือ      
1) “เมื่อโลกเปลี่ยน องค์กรต้องปรับ แล้วคุณจะรับมือกับการพัฒนาลูกน้องอย่างไร” และ 2) “การจัดซื้อ-    
จัดจ้างครุภัณฑ์ของ มจธ. ในยุค New Normal” 
 ส่วนที่ 2  การด าเนินงานของคณะท างานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 
   เนื่องด้วยคณะท างานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีมติให้ปรับโครงสร้างของ
คณะท างานตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2564 โดยได้แบ่งคณะท างานออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 
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   ส่วนที่ 1: คณะกรรมการ (นโยบาย) มีหน้าที่ถ่ายทอดนโยบายจากระดับผู้บริหารไปยัง
กลุ่มผู้แทน และน าเสนอประเด็น รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างาน ตลอดจนให้การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานระหว่างส่วนกลางกับคณะ ส านัก และสถาบัน 
ในเชิงนโยบาย โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
   ส่วนที่ 2: คณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่ถ่ายทอดนโยบายจากระดับผู้บริหารไปยังผู้แทนใน
กลุ่มต่าง ๆ พิจารณาประเด็นการปรับปรุง และพัฒนาการท างานที่ตอบโจทย์เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งปรับกระบวนการท างานให้มีความเชื่อมโยงระหว่างคณะ ส านัก สถาบัน และส่วนกลาง ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน พร้อมก ากับติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
   ส่วนที่ 3: คณะท างานกลุ่มย่อย (ขับเคลื่อน) มีหน้าที่ถ่ายทอดนโยบายจากระดับผู้บริหารไป
ยังคณะท างานและเครือข่าย และถอดบทเรียนการท างาน เพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนและร่วมกันวิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาการท างานให้ตอบโจทย์เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องมีความเชื่อมโยงกันทุกภาคส่วน ทั้งนี้ 
กระบวนการขับเคลื่อนการท างานจะเปลี่ยนจาก New Normal เป็น Next Normal เพ่ือรองรับการท างานใน
รูปแบบใหม่ โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการท างานในอนาคต ซึ่งคณะท างานกลุ่มย่อยได้มีการ
ทบทวนโครงสร้าง เพ่ือให้เกิดการท างานที่ตอบโจทย์เป้าหมาย โดยมีข้อเสนอโครงการที่ได้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2564 ต่อเนื่องไปจนถึงปีงบประมาณ 2565 ดังนี้   
  

กลุ่ม โครงการ 
1. กลุ่มการเงินและบัญชี 1. พัฒนาระบบการยมื-การส่งใช้เงินยืมด้วยช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

2. การจัดท าคู่มือมาตรฐานการเบกิจ่ายเงินของมหาวิทยาลยัในยุคดจิิทัล 
3. การปรับปรุงกระบวนการท างานของการเบิกค่าครภุัณฑร์่วมกับส านักงาน

จัดหาและจัดการสินทรัพย ์
2. กลุ่มบริหารงานพัสดุ พัฒนาระบบการจัดซื้อจดัจ้างโดยใช้ระบบเครือข่ายอเิล็กทรอนิกส์ 
3. กลุ่มทรัพยากรบุคคล Expert Pool Management System 
4. กลุ่มวิเคราะห์แผนและงบประมาณ พัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านการวางแผนและงบประมาณ 
5. กลุ่มบริการนักศึกษา 1. พัฒนาเครื่องมือส าหรบัสนับสนนุการบริหารงานวิทยานิพนธ์             

ระดับบณัฑติศึกษา 
2. เรียนรูร้่วมกัน สร้างสรรค์สังคมนักบริการการศึกษา 
3. พัฒนาการท างานของบุคลากรสายสนบัสนุน เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษา

แบบ Micro-credentials 
6. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 1. บูรณาการระบบงาน การปรับปรุงอาคาร/ สิ่งปลูกสร้าง ตั้งแต่ตน้น้ าถึง   

ปลายน้ า 
2. ปรับปรุงกระบวนการท างานด้านเอกสารให้อยู่ในระบบ Digital Document 

ของมหาวิทยาลัย 
3. ผลักดันและตดิตามการปรับปรงุและพัฒนาการท างานของบุคลากร 

7. กลุ่มเลขานุการระดับคณะ ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการสื่อสารภายในองค์กร  
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 ส่วนที่ 3  โครงการ Connected Services for Connected KMUTT เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ได้น านโยบายของ มจธ. ไปใช้ในการท างาน ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
สร้างสรรค์ผลงานการบริการแบบบูรณาการและเชื่อมโยงการท างานอย่างเป็นระบบ ตลอดจนมหาวิทยาลัย
สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาคณะกรรมการฯ
ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน โดยในปีงบประมาณ 2564 มีโครงการฯ               
ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการฯ คือ โครงการสร้างเครื่องมือเพ่ือการถ่ายทอดนโยบาย มจธ. ไปสู่การ
ปฏิบัติ และโครงการฯ ที่ขอขยายเวลาการด าเนินการออกไปในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 2 โครงการฯ 
ได้แก่ 1) โครงการมดพันธุ์ใหม่ หัวใจผู้น า และ 2) โครงการบูรณาการกระบวนการปรับปรุงอาคาร/ สิ่งปลูก
สร้าง จากต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 

 
โครงการ Connected Services for Connected KMUTT 

  
 ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในภาพรวมนั้น ยังสามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยมีการปรับรูปแบบการ
ด าเนินงานเป็นแบบออนไลน์ อาทิ การจัดประชุมออนไลน์ การจัดสัมมนาออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการ
ท างานที่มีความต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2564 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีการปรับโครงสร้าง
การท างานใหม่ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ตอบโจทย์เป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านการบริหารจัดการ (Management Strengthening) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่ช่วยสร้างความเข้าใจไปยัง
กลุ่มเครือข่ายการท างานของสายสนับสนุน และเป็นเวทีที่ให้โอกาสบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์ และการมองภาพการท างานในอนาคต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาเก่า ผู้ใช้บัณฑิต และชุมชน) 
 การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การจัดสัมมนาระดมสมอง และ 2) การด าเนินโครงการ
ของคณะท างานกลุ่มย่อย 
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 ส่วนที่ 1 ด้วยสถานการณ์ COVID-19 คณะท างานฯ ได้งดเว้นการจัดสัมมนาระดมสมอง แต่ทั้งนี้ ได้มี
การหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินงานและก าหนดประเด็นที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 ภายใต้หัวข้อ 
“Data-driven Mindset toward Entrepreneurial” วัตถุประสงค์เ พ่ือขับเคลื่อนการท างานด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน ามาพัฒนาการท างานและการบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบ Dashboard ส าหรับผู้บริหาร เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 

  

  
การหารือภายใต้หัวข้อ “Data-driven Mindset toward Entrepreneurial” 

 ส่วนที่ 2 การด าเนินโครงการของคณะท างานกลุ่มย่อย คณะท างานโครงการ 6+1 Flagships    
Track 3 ได้จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มย่อย โครงการ ผลส าเร็จ 
กลุ่มที่ 1 
นักศึกษาปัจจุบัน 

จัดท าข้อมูลเพื่อใช้ส าหรับการจัดการ
งานของนักศึกษาปัจจุบัน 
(Student Data-driven) 

1. การจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มงานนักศึกษา
เก่าสัมพันธ์ 

2. การจัดท าระบบเสรมิประสบการณ์ของการ
ฝึกงานร่วมกับส่วนงานบูรณาการการเรยีนรู้
ร่วมกับการท างาน (Work-integrated 
Learning Office) 

3. การเช่ือมต่อข้อมลูกิจกรรมของนักศึกษาใน
ระบบ Mod Link 
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กลุ่มย่อย โครงการ ผลส าเร็จ 
กลุ่มที่ 2 
นักศึกษาเก่าและผู้ใช้บัณฑติ  

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาเก่า มจธ. 

1. ศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
เก่า 

2. วิเคราะห์ฐานข้อมูลนักศึกษาเก่า เพื่อน ามา
จัดกลุ่มนักศึกษาเก่าตามภาคอตุสาหกรรม 
จ านวน 6,336 คน 

3. ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดกจิกรรม
ฝึกอบรม และพัฒนานักศึกษาเก่า 

กลุ่มที่ 3 
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเรียนรู ้
คู่ชุมชน (ระยะที่ 2) 
 

1. ให้ค าแนะน าและสอนการใช้งานระบบ 
CEGIS ให้กับคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

2. สัมภาษณ์ข้อเสนอแนะ (Feedback) ของ 5 
หน่วยงาน ได้แก่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะศลิปศาสตร์ ศูนย์การศึกษาราชบุรี 
กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา 
และกลุม่วิจัยการจัดการทรัพยากรฐาน
ชุมชน สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

3. ประชุมหารือเพื่อต่อ MA CEGIS รว่มกับ
บริษัทพัฒนาระบบและส านักคอมพิวเตอร ์

4. ประชุมคณะท างานฯ จ านวน 12 ครั้ง 

 
 ทั้งนี้  ผลการด าเนินงานยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงได้หารือร่วมกับประธาน
คณะท างานฯ เพ่ือปรับแผนการด าเนินงาน ผลักดันให้เกิดการท างานที่มีความต่อเนื่อง โดยโครงการ 6+1 
Flagships Track 3 จะเป็นกลไกส าคัญที่ใช้สื่อสาร ถ่ายทอดนโยบาย วางเป้าหมายและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ รวมทั้งมหาวิทยาลัยจะได้ทราบประเด็นและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึน้ 
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•  โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท างาน (Productivity Improvement: PI)  
    ระยะที่ 2 ปีที่ 11 
 

ด้วยทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ศูนย์นวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนิน
โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน (Productivity Improvement: PI) ระยะที่ 2 ปีที่ 11 ซึ่งมี
การสานต่อการด าเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศข้อตกลง
ระดับการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือต่อยอดไปสู่การก าหนดมาตรฐานการให้บริการ (Service Catalog) โดยความร่วมมือของ        
4 ส านัก ประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ส านักคอมพิวเตอร์  และ
ส านักหอสมุด ทั้งยังให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการท างานของหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการปรับการด าเนินงาน  
ในรูปแบบ Policy and Procedure มากขึ้น และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (Role & 
Responsibility) เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบันและ
รองรับการให้บริการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 
ภาพรวมการด าเนินงานโครงการ Productivity Improvement 

 

การด าเนินงานโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท างาน ปีงบประมาณ 2564 

1. รับนโยบาย ทิศทางการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการท างาน 

   มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานของ       
สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดนโยบาย และพัฒนาการท างานประจ าด้วยเครื่องมือ Daily 
Management ให้แก่หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี และส านักบริการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มี
การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการท างานประจ าให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
ซึ่งเน้นการท างานเป็นทีมหรือมีรูปแบบการท างานของคลัสเตอร์ โดยมองภาพรวมทั้งกระบวนการ เพ่ือเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น สามารถยกระดับมาตรฐานของงานไปสู่การ
ให้บริการตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้งานมีคุณภาพ (Quality) ลดต้นทุน (Cost) สามารถส่งมอบงาน  
(Delivery) ได้ตรงเวลา ส่งผลให้งานประจ ามีมาตรฐานด้วยการท าคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) หรือ สร้าง 
Standard Operating Procedure (SOP) มีการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level 
Agreement) สามารถสื่อสารไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีการก าหนดโครงสร้างของการท างาน 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนางานประจ าด้วยเครื่องมือ Daily Management อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 
การปรับปรุงและพัฒนาการท างานประจ าด้วยเครื่องมือ Daily Management 

 

2. การปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ 
(Service Level Agreement: SLA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี และส านักบริการส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย 3 ส านัก ได้น านโยบายการปรับปรุงและพัฒนาการท างานประจ าด้วยเครื่องมือ Daily 
Management รวมถึงการวิเคราะห์ Job Description for Management: JDM Level 0 เพ่ือให้หน่วยงาน
สามารถทบทวนบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งมอบคุณค่าให้กับผู้รับบริการคนสุดท้าย และมี
ล าดับขั้นตอนในการท างานที่ชัดเจน เพ่ือสามารถน าไปวางแผนการท างานในการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานให้
เป็นปัจจุบัน มีการวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ สู่การประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ 
สามารถส่งมอบงานบริการและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกระบวนการท างาน
ของทั้งมหาวิทยาลัย สู่การก าหนดมาตรฐานการให้บริการ (Service Catalog) เพ่ือต่อยอดกระบวนการท างาน 
และยกระดับการให้บริการที่สอดคล้องตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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การด าเนินงานภายใต้โครงการปรบัปรุงและเพิม่ผลิตภาพในการด าเนินงาน (Productivity Improvement) 

 

3. ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ (Service Catalog) เพื่อต่อยอดการด าเนินงาน พัฒนาโดย
ความร่วมมือของ 4 ส านัก  
เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานการบริการและสร้างความพึงพอใจในคุณภาพให้กับผู้รับบริการ ทาง

มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าข้อก าหนดมาตรฐานการให้บริการ หรือ Service Catalog โดย
ก าหนดให้หน่วยงานบริการหลักของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี 
ส านักบริหารอาคารและสถานที่ ส านักหอสมุด และส านักคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมโครงการปรับปรุงและเพ่ิม   
ผลิตภาพในการด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) รวบรวมงานบริการของหน่วยงาน และเชื่อมโยงการให้บริการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

2) ก าหนดช่องทางเพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงาน โดยมี
การปรับปรุงข้อมูลและพัฒนาเครื่องมือที่สนับสนุนการให้บริการ เพ่ือสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง สะดวก และรวดเร็ว 

3) ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ (Service Catalog) เพ่ือรองรับการบริการให้แก่ผู้รับบริการ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

 การด าเนินงานในปัจจุบันนั้น มีหน่วยงานที่เริ่มประกาศใช้ Service Catalog แล้ว จ านวน 14 
หน่วยงาน ในจ านวนดังกล่าวได้มีการจัดท ารายละเอียดการให้บริการในรูปแบบสองภาษา จ านวน 5 หน่วยงาน 
เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ผู้รับบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไป
พัฒนาให้รูปแบบการให้บริการมีความเชื่อมโยง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ 
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ตัวอย่างการจัดท า “Service Catalog” 

4. สร้างความเข้าใจ ให้ค าปรึกษา ปรับปรุง และพัฒนาการท างาน 
ศูนย์นวัตกรรมระบบ ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานกลางและ

เลขานุการที่ประชุมโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน ได้มีการจัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษา ติดตาม และตรวจสอบ เกี่ยวกับ
แนวทางในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) ตลอดจนการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ 
(Service Level Agreement) ให้แก่หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีและส านักบริการส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย และขยายผลไปยังหน่วยงานในระดับคณะวิชา/ ส านักที่มีความสนใจ เพ่ือให้เกิดผลิตภาพในการ
ด าเนินงาน ให้เป็นไปตามแบบแผนที่ก าหนด และสอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
เวทปีระชุมการสรา้งความเข้าใจในการด าเนินงาน 
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• การบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการด้านการประกันคุณภาพเริ่มจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. เป็นผู้รับผิดชอบ
ตามล าดับ 
 ต่อมาในปี 2546 สภามหาวิทยาลัยแนะน าให้ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่งเป็น
กรอบการประเมินคุณภาพของระบบการบริหาร มจธ. จึงเริ่มส่งบุคลากรระดับหัวหน้าหน่วยงานของส านักงาน
อธิการบดีเข้ารับการอบรมเกณฑ์ TQA ในปี 2547 และขอรับการประเมินในปี 2548 และ 2550 ส าหรับการ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับ (Feedback Report) มหาวิทยาลัยได้ตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์รายงาน
ป้อนกลับ โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนจากคณะและหน่วยงานสนับสนุนท าหน้าที่
พิจารณาประเด็นที่ต้องปรับปรุง จัดล าดับความส าคัญ และน าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือด าเนินการปรับปรุง  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก โดย สกอ. และ สมศ. นั้น ถูกออกแบบ
เพ่ือใช้กับคณะที่มีการเรียนการสอน แต่ด้วยมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่ตอบพันธกิจวิจัยและ
บริการวิชาการอีกหลายหน่วยงาน ในปี 2551 ส านักงานประกันคุณภาพจึงได้ริเริ่มโครงการน าร่องกับ
หน่วยงานระดับคณะที่ไม่มีการเรียนการสอน โดยเลือกใช้เกณฑ์จาก Multiple Requirements ของ TQA   
มาใช้บางส่วนเรียกว่า “Mini TQA”  
 แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งร่วมมือ
กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ จัดท าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 2552 - 2553    
ซึ่ งเป็นเกณฑ์ที่แปลและเรียบเรียงมาจาก  2009 - 2010:  The Baldrige National Quality Program: 
Education Criteria for Performance (EdPEx) หรือเกณฑ์ TQA ด้านการศึกษา โดยมุ่งหวังให้สถาบัน 
อุดมศึกษาใช้เกณฑ์ดังกล่าวเป็นคู่มือและแนวทางในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละ
สถาบัน 
  ในปี 2553 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นแนวทางในการน าองค์กรสู่เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ กอปรกับในปี 2554 อธิการบดีมีนโยบายในการน าระบบการบริหาร
คุณภาพโดยรวมเพ่ือให้เกิดคุณภาพหรือ Total Quality Management: TQM ร่วมบูรณาการกับระบบการ
บริหารมหาวิทยาลัย โดยน ากรอบตามเกณฑ์ EdPEx มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการผลักดันให้เกิด TQM ซึ่งประยุกต์
เป็น KMUTT’s TQM Model ดังรูป 
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KMUTT’s TQM Model 

 
 ในการพัฒนาระบบเพ่ือประกันคุณภาพ สร้างความมั่นใจ และความพึงพอใจให้แก่นักศึกษารวมถึง
ลูกค้ากลุ่มอ่ืนภายใต้ KMUTT’s TQM Model นั้น ใช้แนวทางการฝัง (Embedded) แนวคิดคุณภาพลงใน
ระบบ ท าให้เกิดการท างานในทิศทางเดียวกัน (Aligned) สามารถบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น    
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าการพัฒนาระบบการท างานและการบริหารงาน    
โดยในปีงบประมาณ 2564 ส านักงานประกันคุณภาพได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างระบบการบริหารคุณภาพใน มจธ. 

• มหาวิทยาลัย 
   จากการที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองในปี 2562 ตามแนวทาง EdPEx ส่งผลให้
ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของหลักการ TQM และเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย
ภายใต้กรอบ EdPEx ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้เกิดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ อภิปราย และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อ “The Essence of TQM” ให้แก่รองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ตั้งแต่ปลายปี 2563 
จนถึงปัจจุบัน 

• หน่วยงานจัดการศึกษา 
   ส านักงานประกันคุณภาพได้สนับสนุนให้หน่วยงานจัดการศึกษาใช้กลไกการประเมินตนเอง 
เพ่ือสร้างความมั่นใจในคุณภาพของผลผลิต ซึ่งหน่วยงานสามารถน าผลลัพธ์ที่ได้จากกลไกนี้มาปรับใช้ในการ
แก้ไขและปรับปรุงได้อย่างทันท่วงที และหากหน่วยงานมีความพร้อมก็สามารถเลือกใช้การประเมินจาก
ภายนอก เพ่ือสะท้อนให้เห็นคุณภาพของหน่วยงานตนเองได้ 
   ทั้งนี้ ในการสนับสนุนให้หน่วยงานใช้กลไกการประเมินตนเองนั้น จ าเป็นต้องเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ (Paradigm Shift) ของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเปลี่ยนจากความคุ้นชิน (Rule-based Assessment System) 
เป็นแบบอิงหลักการ (Principle-based Assessment System)  โดยในปี  2564 จึงได้มีการถ่ายทอด          
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องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างรองคณบดีและ/ หรือผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการ
ประกันคุณภาพของคณะ เพ่ือให้เกิดการใช้กลไกการประเมินตนเองได้เต็มศักยภาพ และท าให้ระบบประกัน
คุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance System: IQA System) สามารถสนับสนุนการสร้างผลงานที่
ตอบโจทย์ชุมชน สังคม และประเทศ โดยในปี 2564 ได้เน้นเรื่องการจัดการการปฏิบัติการ (Operations 
Management: OM) ซ่ึงมีการด าเนินงานดังนี้   

- ให้ความรู้แก่รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีที่ดูแลด้านการประกันคุณภาพ  โดยสร้าง
ความเข้าใจและความเชื่อมโยงของกระบวนการปฏิบัติการตามพันธกิจหลัก 3 ด้าน คือ การเรียนการสอน     
การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงของกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่การรับความ
ต้องการของลูกค้า สู่กิจกรรมการออกแบบการผลิต จนกระท่ังเป็นผลผลิตที่สามารถส่งมอบคุณค่าและคุณภาพ
ให้แก่ผู้เรียนหรือผู้ใช้งานวิจัยและบริการวิชาการ 
    นอกจากนี้ ได้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเชิงปฏิบัติการ (Operational 
Management) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะยังคงได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ ได้แก่ 1) การออกแบบคุณภาพ (Quality 
Planning/ Design) 2) การรักษาไว้ซึ่ งระดับของคุณภาพตามที่ ได้ออกแบบ (Quality Maintenance)           
3) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  และ 4) การปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement)       
พร้อมทั้งให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีที่ดูแลงานด้านการประกันคุณภาพได้ประเมินตนเองตามกระบวนการ
ดังกล่าวด้วยเช่นกัน 

- สนับสนุนให้คณะท าการประเมินตนเอง โดยส านักงานประกันคุณภาพได้สนับสนุนให้
หน่วยงานจัดการศึกษาสามารถใช้การประเมินตนเองเป็นกลไกในการประเมินผลการด าเนินงาน โดยเทียบกับ
แผนงานที่ก าหนดไว้ตามวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือให้สามารถพิจารณาได้ว่ามีการด าเนินงาน  
ที่เป็นไปตามแผนหรือมาตรฐานหรือไม่ และพิจารณาประเด็นส าคัญในการปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ลูกค้า
เกิดความพึงพอใจอยู่เสมอ ซึ่งในปี 2564 ส านักงานประกันคุณภาพได้พัฒนา “เกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายใน มจธ.” เพ่ือให้คณะ/ หน่วยงานสามารถใช้ประเมินระดับพัฒนาการของการจัดการเชิงปฏิบัติการ     
ตามพันธกิจของคณะ โดยหัวข้อของการประเมินจะครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก คือ 1) การก าหนดระบบ
คุณภาพ 2) การก าหนดระบบการควบคุม และ 3) การก าหนดระบบการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้
ก าหนดระดับของพัฒนาการไว้ 5 ระดับ ได้แก่ 

- ระดับท่ี 1 ยังไม่เป็นกระบวนการ (Beginner) 
- ระดับท่ี 2 มีความเป็นกระบวนการที่สมบูรณ์ (Process Determination) 
- ระดับท่ี 3 กระบวนการมีผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล (Process 

Effectiveness) 
- ระดับท่ี 4 กระบวนการได้รับการเชื่อมต่อในความสัมพันธ์เชิงระบบ (System 

Development) 
- ระดับท่ี 5 ระบบได้รับการบูรณาการกับทุกภาคส่วน (System Integration) 
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ทั้งนี้ ส านักงานประกันคุณภาพได้จัดให้มีกิจกรรมการให้ค าปรึกษา (Consultation) แก่
หน่วยงานที่ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการประเมินตนเอง และความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพในบริบทของระบบบริหารภายในหน่วยงาน 

 

2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 พัฒนาการทางด้านการศึกษาของ มจธ. เข้าสู่ระยะ KMUTT Educational Reform ที่มีเป้าหมาย

ในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับยุคสมัย ภายใต้ King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi –  Student Qualification Framework (KMUTT – Student QF)  ผ่ านการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education (OBE) 

 มหาวิทยาลัยเลือกใช้เกณฑ์ ASEAN University Network – Quality Assurance หรือ AUN-QA 
เป็นกรอบในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ใช้ เกณฑ์ OBE มาพัฒนาเป็นระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งปัจจุบัน มจธ. ได้แบ่งการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรออกเป็น 3 รูปแบบ โดยมีกลไกในการ
พิจารณาความพร้อมของหลักสูตร ดังนี้   

- การประเมินแบบ Desktop Assessment คือ การศึกษาเอกสารเพียงอย่างเดียว เหมาะ
ส าหรับหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการออกแบบและจัดท า Program Learning Outcome 
(PLO) 

- การประเมินแบบ Desktop + Round Table Assessment คือ การศึกษาเอกสารและ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัย เหมาะส าหรับหลักสูตรที่อยู่ระหว่าง     
การน า PLO มาใช้ออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการวัด
ประเมินผล 

- การประเมินแบบ Desktop + Site Visit Assessment คือ การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เหมาะส าหรับหลักสูตรที่มีผลการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง และมีกระบวนการน าผลการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการที่ส าคัญของหลักสูตร 

  ด้วยสถานการณ์ COVID-19 ส านักงานประกันคุณภาพได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งจากเดิมที่เป็นการลงพ้ืนที่เปลี่ยนเป็นการประเมินผ่านระบบออนไลน์ และปรับลดกลุ่มผู้เข้ารับ
การสัมภาษณ์ให้เหลือเฉพาะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้บริหาร เพ่ือให้สะดวกในการ
ด าเนินการ นอกจากนี้ ได้ใช้การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกลไกของมหาวิทยาลัยที่ช่วย
สร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าใจแนวคิดของการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ OBE 
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  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 มีหลักสูตรที่ขอรับการประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 15 หลักสูตร แบ่งเป็น
หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินคุณภาพแบบ Desktop Assessment จ านวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรที่เข้ารับ
การประเมินคุณภาพแบบ Desktop + Round Table Assessment จ านวน 3 หลักสูตร และส่งหลักสูตรคืน 
จ านวน 4 หลักสูตร 
  

 จะเห็นได้ว่ากระบวนการท างานอย่างมีมาตรฐานเป็นเรื่องส าคัญที่ช่วยให้ผลลัพธ์ของงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้เกิดแบบแผน และสามารถตรวจสอบความส าเร็จของงานได้ ประกอบกับการ
ประเมินตนเองอยู่ เสมอจะท าให้เราทราบสถานะของตนเอง เกิดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการท างานให้ตอบเป้าประสงค์ โดยส านักงานประกันคุณภาพจะส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้พัฒนาก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 
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• การบริหารความเสี่ยง 
 

 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เป็นส่วนส าคัญของการบริหารมหาวิทยาลัยในยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าการบริหารงานนั้นด าเนินไปอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ว่าด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 พร้อมแนวทางในการน าไปปรับใช้ เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับให้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ( Informed 
Strategic Decision Making) 
 นอกจากนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 21 ให้สภาอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมา-     
ภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง  จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวาง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด โดยให้น าระบบการบริหารความเสี่ยงเข้ามาใช้ในการก าหนด
ทิศทาง เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต 
 มจธ. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างผลิตภาพ 
(Productivity) ภายใต้สภาวการณ์ที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก อาทิ การก าหนดแผนยุทธศาสตร์ การก าหนดแผนการด าเนินงาน โครงสร้างองค์กร การบริหาร
จัดการข้อมูล การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นต้น ส่งผลให้มหาวิทยาลัยน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหาร         
เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญในการจัดการกับมูลเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งเชิงลบ
ซึ่งน าไปสู่การไม่บรรลุเป้าหมายและเชิงบวกสู่การแสวงหาโอกาสและความท้าทายใหม่ โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่ดี ก้าวสู่การเป็น
องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ซึ่งนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่
ใช้อยู่ในปัจจุบันนั้น ได้ปรับให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยง อ้างอิงตามหลักมาตรฐานสากล 
COSO ERM - 2017 (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission – 
Enterprise Risk Management) และมาตรฐานความเสี่ยงสากล ISO 31000 ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
หลักได้แก่ 1) โครงสร้างการก ากับดูแล 2) วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง และ 3) กระบวนการบริหารความ
เสี่ยงแบบบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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1. โครงสร้างการก ากับดูแล 
  เดิมโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของ มจธ. นั้น มีเพียงคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงเป็น

กลไกของฝ่ายบริหาร ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เป็นผู้ทบทวน
ความถูกต้องของการบริหารความเสี่ยง โดยมีส านักงานยุทธศาสตร์และส านักงานคลังท าหน้าที่เป็นฝ่าย
เลขานุการ แต่ต่อมาได้ยกระดับโครงสร้างการก ากับดูแลตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 255        
เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน 2563 โดยได้ออกข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับฯ ซึ่งการด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ มจธ. มีดังนี ้

•  ระดับนโยบาย สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง โดยมี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน  เพ่ือดูแลและทวนสอบการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัยและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยให้มี
พัฒนาการด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงมี
อ านาจและหน้าที่ดังนี้ 

- ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

- วางระเบียบและออกประกาศเจตนารมณ์ของการบริหารความเสี่ยง 
- พิจารณาแผน ก ากับดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
- เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและ

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
- ประสานงานและสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ โดย

มีกลุ่มงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน เพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง 

- ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่อนุกรรมการ คณะท างาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เรื่องการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมของข้อมูล สู่การ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพ่ือช่วยในการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน โดยจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง และเปิดเผยใน

รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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•  ระดับมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ ด้วยการน าระบบบริหารความเสี่ยงเข้ามาใช้ โดย มีคณะกรรมการจัดการและ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามมาตรฐาน บูรณาการร่วมกับการบริหารงานในภารกิจ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารความเสี่ยง และมีการปลูกฝังจิตส านึกด้านการตระหนักรู้ถึงการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมของการท างานอย่างเป็นระบบ 

•  ระดับคณะ ส านัก สถาบัน กอง รับผิดชอบโดยคณะกรรมการและคณะท างานการบริหาร
ความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน มีคณบดีหรือผู้อ านวยการท าหน้าที่เป็นประธาน ผู้แทนภาควิชาเป็นกรรมการ 
และมีผู้ประสานงานการบริหารความเสี่ยงทั้งระดับบริหาร (Risk Champion: RC) และระดับปฏิบัติการ (Risk 
Coordinate: RO) ท าหน้าที่ประสานงานและเป็นแกนน าในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 
2. วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

    มจธ. ตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรนั้นเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อความส าเร็จของการบริหาร
ความเสี่ยงและการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการสร้างความตระหนักเรื่องการ
บริหารความเสี่ยง ด้วยการสื่อสารถึงความส าคัญและน าการบริหารความเสี่ยง ไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม สร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการจัดการความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นการจัด
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

- Higher Education Institutions (HEIs) Risk Management เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจเรื่องระบบบริหารความเสี่ยงของสถาบันอุดมศึกษา 

- Risk Management Information (Application and Report) ด้วยการส่งเสริมการใช้
ระบบสารสนเทศในด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

- Risk Management Consulting ร่วมแลกเปลี่ยนมุมมองและความคิดเห็นในการท าแผน
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

 
หลักสตูร HEIs Risk Management ในหัวข้อ “Turning Risk to University Opportunity 2021” 
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3. กระบวนการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการ 
    มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk 
Management: ERM) โดยได้ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสู่การปฏิบัติ และบูรณาการ
การบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมในทุกด้านของการด าเนินงาน ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ      
เพ่ือผลักดันองค์กรให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติ โดยได้ด าเนินการตามแผนแม่บท พัฒนาเครื่องมือและวิธีการ
ประเมินความเสี่ยงให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการก าหนดประเภทของความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ด้านกลยุทธ์ (Strategy) ด้านการด าเนินงาน (Operational) ด้านการเงิน (Financial) ด้านการปฏิบัติตาม 
(Compliance) และด้านความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก (External Risk) รวมทั้งปรับเกณฑ์ของการประเมิน
ความเสี่ยงในแต่ละระดับให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการ
บริหารความเสี่ยง (KMUTT Risk Management System: RSM) ให้เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลในเรื่องความ
เสี่ยงของทุกหน่วยงาน เพ่ือให้พร้อมต่อการน ามาวิเคราะห์ 
    ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีการประเมินและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี โดยได้
ทบทวนประเด็นและแนวโน้มที่อาจเป็นความเสี่ยงต่อเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือหามาตรการและแนวทางในการจัดการที่
สามารถลดผลกระทบและความรุนแรงของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และจากตัวชี้วัดความเสี่ยง 
Key Risk Indicators: KRIs ซึ่งเป็นเครื่องมือในการติดตามความเสี่ยง จะท าให้เราทราบว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
นั้นจะไปในทิศทางใด พร้อมทั้งเป็นสัญญาณเตือน (Early Warning) สู่การค้นหาสาเหตุ ส่งผลให้สามารถปรับ
แผนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที 
 

  หลังสถานการณ์ COVID-19 ความเสี่ยงและความท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นยังคงเป็นประเด็นอย่าง
ต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงของสภาพการแข่งขันในระดับอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ พฤติกรรม 
ค่านิยม และความต้องการ ล้วนเปลี่ยนไปจากเดิม ฉะนั้น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี โดยน ามา
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างาน และรูปแบบทางธุรกิจใหม่ (New Business Model) จะช่วยสร้างความ
ได้เปรียบและเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ซึ่ง มจธ. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ประกอบกับได้ให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกระดับมากยิ่งขึ้น โดยมีการพิจารณาถึงผลกระทบในระยะสั้น
และระยะยาว ซึ่งในปี 2564 มจธ. มีประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัยรวมทั้งสิ้น 6 ประเด็น 
แบ่งเป็นประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก โซนสีแดง 4 ประเด็น และประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง 
โซนสีส้ม 2 ประเด็น สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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แผนภูมิความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย 

 
  จากแผนภูมิจะเห็นได้ว่า ประเด็นความเสี่ยงในโซนสีแดง ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่สูงมาก 
ประกอบด้วย 1) S1 - การไม่บรรลุเป้าหมายทางด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ 2) S2 - งานวิจัยและบริการวิชาการ
ที่ไม่ตรงตามเป้าหมาย 3) F1 - เสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยลดลง และ 4) O1 - การปรับตัวไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และไม่สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต และส าหรับประเด็นความเสี่ยงในโซนสีส้ม 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงในระดับสูง ประกอบด้วย 1) E1 - ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจหลักภายใต้สถานการณ์ที่ก้าวสู่
การเปลี่ยนแปลงในยุคความปกติใหม่ (New Normal) และ 2) T1 - ไม่สามารถพัฒนาระบบงานได้ทันกับการ
ปรับเปลี่ยนเป็นเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ทั้งนี้ หากพิจารณาบริบทของการเปลี่ยนแปลง พบว่า ปัจจัยภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วและรุนแรงมาก ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่มหาวิทยาลัยต้องมีการเตรียมความพร้อมและปรับตัวได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และที่ส าคัญไม่ควรมองความเสี่ยงว่าเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียว ควรมองความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเป็นโอกาส และเป็นความท้าทายที่ ส าคัญในการ
พัฒนา ทั้งรูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการ  ซ่ึงภาพรวม
ของการวิเคราะห์โอกาสจากความเสี่ยง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

•  ด้านการเรียนการสอน (KMUTT Educational Reform) 
- พัฒนาแพลตฟอร์มการศึกษาในรูปแบบใหม่ผ่าน KMUTT4Life  
- เป็นผู้น าในระดับอุดมศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- เพ่ิมความยืดหยุ่นในระบบการศึกษา 
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•  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ (KMUTT Research and Innovation) 
- เน้นงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 
- เน้นพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับ

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างรายได้ 
 

•  ด้านการบริหารจัดการ (Organizational Transformation) 
- มีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือวางรากฐานใหม่ (Digital Transformation) 
- เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เปิดรับข้อมูลย้อนกลับ และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

 
เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของ มจธ. ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย

จึงควรปลูกฝังจิตส านึกในด้านการบริหารความเสี่ยงให้แก่บุคลากรทุกระดับ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ          
สู่การปรับตัว น าความเสี่ยงมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร และสามารถ
รับมือกับวิกฤตรวมถึงความไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรม 
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• การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  
 

รัฐบาลก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 
2564) โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เพ่ิมขึ้นเป็น 50 คะแนน 
ภายในปี 2564 โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ   
ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนได้  

  หลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส แสดง
ให้เห็นถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการที่มีมาตรฐานและความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะ  
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริต ประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริต ป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน และประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการด าเนินงานที่มีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐพึงมีและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในก ากับของรัฐ จ านวน 81 แห่ง ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยของรัฐ 61 แห่ง และ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 20 แห่ง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 และต่อเนื่องมาทุกปี ซึ่ง มจธ. เป็นหนึ่ง      
ในมหาวิทยาลัยที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานด้วยเช่นกัน 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้เครื่องมือในการประเมินด้วยวิธีการเก็บข้อมูลผ่านการส ารวจ 3 แบบวัด ได้แก่ 

  1. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal - IIT) ได้แก่ การส ารวจ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินซึ่งปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณนั้น และมีอายุการท างานตั้งแต่ 
1 ปีขึ้นไป ประกอบด้วยค าถามจ าแนกตาม 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต รวม 30 ข้อค าถาม   

2. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External - EIT) ได้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนั้น ประกอบด้วยค าถามจ าแนกตาม 3 
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ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงการท างาน และประสิทธิภาพในการสื่อสาร  รวม 15       
ข้อค าถาม   

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data - OIT) โดยการตรวจหลักฐานอ้างอิง
ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ โดยมี 2 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วยค าถามด้านการเปิดเผยข้อมูล จ านวน 33 
ข้อค าถาม และค าถามด้านการป้องกันการทุจริต จ านวน 10 ข้อค าถาม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ปี 2559 โดยในปี 2562 - 2564 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อยู่ในระดับสูงมากขึ้นตามล าดับ คือ ร้อยละ 85.21 ร้อยละ 91.49 และร้อยละ 92.29 แต่มี    
บางประเด็นที่ต้องปรับปรุงในประเด็นย่อยของการปฏิบัติงานในมุมมองของบุคลากรภายใน ซ่ึงยังมีคะแนน   
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะในแต่ละรอบปีประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย ได้
เล็งเห็นถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกประเภท ร่วมด าเนินการตามนโยบายที่มีประสิทธิภาพและมีการ
สื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดความสุจริตทั้งระบบ
การบริหารจัดการและการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินในแต่ละปี  ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อันประกอบด้วยคณะกรรมการ 
2 ชุด คือ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วยอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยคณบดี จ านวน 10 
ท่าน มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องตามแนวทางการ
ประเ มินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการก าหนดแนวทาง ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย อ านวยความสะดวก และสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสประจ ารอบปีประเมิน   

2. คณะกรรมการเฉพาะกิจ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล ผู้แทนจากหน่วยงาน คณะ 
ส านัก สถาบัน ส านักงานภายในส านักงานอธิการบดี สภาคณาจารย์ และหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการประสานงาน ตามก าหนดการ รูปแบบ หลักเกณฑ์ ข้อมูลต่าง ๆ และ
วิธีการประเมิน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนสรุปรายงานผลการประเมิน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย คือ ผู้บริหารสูงสุด
ให้ความส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมของการบริหารงานให้เกิดขึ้นแก่ทุกหน่วยงาน สร้างความร่วมแรง    
ร่วมใจให้กับบุคลากรทุกระดับ มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ รวมทั้งสร้างกลไกให้ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วม      
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ในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่สร้างการยอมรับในผลงานของมหาวิทยาลัยให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ
ภายนอก โดยรายละเอียดของผลการประเมินในรอบปีประเมิน 2562 – 2564 ดังนี้ 

ผลการประเมินในรอบปีประเมิน 2562 - 2564 
(คะแนนผลประเมินจ าแนกตามแหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมลูของคะแนนการส ารวจ ปี 2562 ระดับ ปี 2563 ระดับ ปี 2564 ระดับ 
1) กลุ่มบุคลากรภายใน  

(Internal - IIT) 
81.21 สูงมาก 82.19 สูงมาก 86.30 สูงมาก 

2) ผู้รับบริการหรือผู้ที่มสี่วนได ้
ส่วนเสยี (External - EIT) 

80.19 สูงมาก 95.10 สูงมาก 87.99 สูงมาก 

3) การเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ 
(Open Data - OIT) 

91.96 สูงมาก 95.76 สูงมาก 100.00 สูงมาก 

คะแนนภาพรวม 85.21 สูงมาก 91.49 สูงมาก 92.29 สูงมาก 

ในรอบปีประเมิน 2564 มีคะแนนประเมิน 92.29 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

รายละเอียดของผลคะแนนจ าแนกตามตัวชี้วัด ซ่ึงเปรียบเทียบกับปีก่อน ดังตาราง 

ผลคะแนนจ าแนกตามตัวช้ีวัด ในรอบปีประเมิน 2563 - 2564 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 
ปี 2563 

ผลคะแนน 
ปี 2564 

1) การเปิดเผยข้อมลู (OIT) 97.78 100.00 

2) การป้องกันการทุจริต (OIT) 93.75 100.00 

3) คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 93.77 90.18 

4) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 95.80 88.39 

5) การปรับปรุงการท างาน  (EIT) 95.72 85.39 

6) การปฏิบัตหิน้าท่ี (IIT) 88.16 90.89 

7) การใช้อ านาจ (IIT) 86.23 87.62 

8) การใช้งบประมาณ (IIT) 80.80 85.40 

9) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 77.94 84.69 

10) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 77.83 82.89 

ผลคะแนนรวมร้อยละ 91.49 92.29 
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ผลคะแนนจ ำแนกตำมตัวช้ีวัด ในรอบปีประเมิน 2564 

 
 จากผลการประเมินซึ่งอยู่ในระดับดีมากต่อเนื่องมาทุกปี มหาวิทยาลัยคาดหวังว่าผลประเมินในรอบปี
ต่อ ๆ ไป จะมีผลการประเมินไปในทิศทางที่ดีเพ่ิมขึ้นจากความร่วมมือของประชาคมภายใน มจธ. จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างยั่งยืน 
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• การจัดท าแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) 

 มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการท าให้คนของมหาวิทยาลัยเป็นคนดี
และคนเก่ง และด้วยแนวคิด Learning Organization (องค์กรแห่งการเรียนรู้และเอ้ืออาทร) ที่มีการเรียนรู้
ร่วมกันของประชาคมในองค์กร ท าให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และคิดเชิงระบบ สามารถสร้างผลงาน ขยาย
ขีดความสามารถของตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) มจธ. มีการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีที่หลากหลายภายใต้ แผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร หรือ Training Roadmap ของ
มหาวิทยาลัยที่ประยุกต์ใช้ V - man Concept โดยแบ่งหมวดความรู้เป็น 3 หมวด คือ หมวด Organization 
เน้นความรู้ความเข้าใจเพ่ือการปฏิบัติงานและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ หมวด People เน้นการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาทีมงาน และ หมวด Function เน้นความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ รวมทั้ง
ด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ หมวดความรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับการแบ่งกลุ่มบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย กล่าวคือ มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ พนักงานระดับสูง ระดับกลาง และระดับ
ต้น โดยพนักงานระดับสูงจะต้องมีความรู้ทั้ง 3 หมวดเท่า ๆ กัน และมีความรู้ในหมวด Organization และ
หมวด People ลึกกว่าพนักงานระดับกลาง ส าหรับพนักงานระดับต้นจะต้องมีความรู้ในหมวด  Organization 
และหมวด People อย่างกว้างขวาง สัดส่วนดังแสดงในแผนภาพ 
 

                                                          Organization           Function               People 
 
พนักงานระดับสูง 
 
 
พนักงานระดับกลาง 

 
พนักงานระดับต้น 
 

 
KMUTT Training Roadmap 

 มหาวิทยาลัยได้ระบุการฝึกอบรมตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเป็นเงื่อนไขหนึ่งในการเลื่อน
ระดับตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) โดยก าหนดเกณฑ์การเข้าฝึกอบรมให้บุคลากร  
ทุกคนของมหาวิทยาลัยต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากรในระดับของตนเอง และมี
การพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ รวมกันไม่น้อยกว่า 5 วัน/ปี ทั้งนี้ ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมในหมวด Organization และ People ส่วนในหมวด Function นั้น หน่วยงาน  
ต่าง ๆ จะเป็นผู้จัดการอบรมให้กับบุคลากรของตนเอง ยกเว้นหลักสูตรคอมพิวเตอร์ที่ส านักคอมพิวเตอร์เป็น
ผู้ด าเนินการในการจัดอบรม และคณะศิลปศาสตร์จะเป็นผู้ด าเนินการในการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
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 ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 
 การพัฒนาบุคลากรได้ด าเนินการตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และ 
แผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี ภายใต้สมรรถนะ 3 ด้าน คือ 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ทักษะและคุณลักษณะที่ทุกคนในองค์กร
จ าเป็นต้องมี เป็นพื้นฐานที่จะน าองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

- สมรรถนะด้านการบริหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความรู้  ทักษะและ 
คุณลักษณะด้านการบริหารจัดการทีจ่ าเป็นส าหรับพนักงานที่มีหน้าที่ในระดับจัดการ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทีว่างไว้ 

- สมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ (Functional Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะและ 
คุณลักษณะที่บุคลากรจ าเป็นต้องมี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละด้านมีดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ด าเนินการดังนี้ 

1.1 กิจกรรม Orientation 
  กิจกรรม Orientation จัดขึ้นเพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงานใหม่ของ

มหาวิทยาลัยในด้านทรัพยากรบุคคล โดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดกิจกรรมทุกเดือน 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 มีพนักงานใหม่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 25 คน ซึ่ง
แบ่งเป็นสายวิชาการ จ านวน 22 คน และสายวิชาชีพอ่ืน ๆ จ านวน 3 คน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 
กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 

 

1.2 โครงการ On-boarding ส าหรับพนักงานใหม่สายวิชาการ และสายวิชาชีพอ่ืน ๆ  
 มุ่งเน้นให้บุคลากรใหม่สายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ได้รู้จัก มจธ. ในทุกมิติ อันได้แก่ 

ความเป็นมาและการบริหารงาน ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และความก้าวหน้าในอาชีพของตนเอง 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม และปลูกฝังค่านิยมองค์กร (Core Values) ให้กับ
พนักงานใหม่ทุกคนได้มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติงานโดยยึดหลักการท างานอย่างมี
คุณภาพ โดยกิจกรรมแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อ คือ 1) Design Thinking 2) Powerful Team 3) Quality 
Concept (ส าหรับพนักงานสายวิชาการ) 4) Quality Concept (ส าหรับพนักงานสายวิชาชีพอ่ืน ๆ) 5) เทคนิค
การเขียนหนังสือเพ่ือการท างานใน มจธ. และ 6) กลไกการบริหารงานของ มจธ. กิจกรรมจัดขึ้นในรูปแบบ
ออนไลน์ และสามารถแบ่งการจัดโครงการฯ ออกเป็น 2 รุ่น รายละเอียดดังนี้ 

- รุ่นที่ 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 ธันวาคม 2563 – 15 มกราคม 2564 มีผู้เขา้ร่วม 
 จ านวน 20 คน 
-   รุ่นที่ 2 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 – 17 มิถุนายน 2564 มีผู้เข้าร่วม 

จ านวน 18 คน 
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โครงการ On-boarding ส าหรับพนักงานใหม่สายวิชาการ และสายวิชาชีพอ่ืน ๆ รุ่นท่ี 1 และ รุ่นท่ี 2 

 
1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มจธ. ส าหรับพนักงาน 

ระดับต้น 2 (จ2/ สว3) 
วัตถุประสงค์เ พ่ือมุ่งเน้นให้บุคลากรสามารถน าความรู้  ทักษะ และการฝึกปฏิบัติ              

ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและปรับปรุงกระบวนการท างานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ท างาน และสร้างเครือข่ายบุคลากรระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยที่บุคลากรจะได้เรียนรู้
การท างานร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถท างานเชื่อมโยงกันได้ แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม คือ 
1) สานใจให้เป็นหนึ่งและการสื่อความที่มีประสิทธิภาพ 2) การวางแผนการปฏิบัติงานและเทคนิคการจัดการ
งานประจ า และ 3) เทคนิคการสอนงานและการให้ข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว ได้ด าเนินการ 
จ านวน 2 รุ่น รายละเอียดดังนี้ 

- รุ่นที่ 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15, 17 และ 23 มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 35 คน 
- รุ่นที่ 2 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 11, 17 และ 25 สิงหาคม 2564 มีผู้เขา้ร่วม จ านวน 40 คน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร มจธ. ส าหรับพนักงานระดับต้น 2 
(จ2/ สว3) รุ่นที่ 1 และ รุ่นท่ี 2 

 

2. สมรรถนะด้านการบริหาร (Managerial Competency) ด าเนินการดังนี้ 

2.1 โครงการพัฒนาความเป็นผู้น า 
      ด้วยบริบทของสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเต็มไปด้วยการแข่งขัน ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อการบริหารมหาวิทยาลัยทั้งทางตรงและทางอ้อม ปัจจัยส าคัญของการบริหารที่น าไปสู่ความ
เติบโตอย่างยั่งยืนและเท่าทันต่อการแข่งขัน คือ การมีบุคลากรทุกระดับที่มีความเป็นผู้น า เหมาะสมตามระดับ
ของตนเอง มีความรู้ ทักษะ ความช านาญ (Skill) และกระบวนการทางความคิด (Mindset) ที่จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เ ปลี่ ย นแปล งที่ เ กิ ด ขึ้ น  ด้ ว ย เ หตุ นี้  มห า วิ ท ย าลั ย จึ ง มี  Leadership Competency 5 ด้ า น  ดั ง นี้                                    
1 )  Strategic & Visionary Thinking 2)  Problem Solving & Decision Making 3)  Driving for Results      
4) Communication และ 5) Develop Self & Others และแบ่งโครงการพัฒนาความเป็นผู้น าส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเป็น 5 ระดับ คือ 1) Self Leadership 2) Project Leadership 3) First-line 
Leadership 4)  Senior Leadership และ 5)  Executive Leadership โดยในปี งบประมาณ 2564 มี
รายละเอียดของการด าเนินงาน ดังนี้ 

- ระดับ Senior Leadership  
    โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ. (นบก. รุ่นที่ 7) เป็นโครงการฯ ที่จัด
ขึ้นเพ่ือสร้างและพัฒนาผู้บริหารระดับกลางของ มจธ. ให้มีวิสัยทัศน์ มีทักษะ และมีภาวะความเป็นผู้น า 
ตลอดจนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงองค์กร (Change Leader) ที่จะพาองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่าง
สร้างสรรค ์สามารถถ่ายทอดความเป็นผู้น าสู่บุคลากรรุ่นใหม่ได้ในอนาคต และเป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ระดับองค์กร รวมทั้งการท างานเป็นทีม ซึ่งจะส่งผลต่อความสัมพันธ์อันดี ท าให้เกิดเครือข่ายในการท างาน
ร่วมกัน ก่อให้เกิดข้อเสนอโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน มีการ
สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ภายใต้รูปแบบการเรียนรู้ 70 : 20 : 10 มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ เป็นตัวแทนจากหลายหน่วยงานใน มจธ. ทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพอ่ืน ๆ จ านวนทั้งสิ้น 35 
คน แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ระยะ โดยในปีงบประมาณ 2564 เป็นการด าเนินการในระยะที่ 1 
รายละเอียด ดังนี้  



 

 รายงานประจ าปี 2564  204 
 

- ระยะที่ 1 ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2564 ซึ่งเป็น
การพัฒนาในหัวข้อหลัก ดังนี้  1) ทักษะด้านการสื่อสารระดับผู้น า (Leader as Communicator) โดย 
Berkeley Executive Coaching Institute และ ผศ. ดร. ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ 2) ทักษะการบริหารองค์กรที่
มุ่งเน้นคุณภาพ (TQM for UMM) โดย รศ. กิติศักดิ์ พลอยพานิชเจริญ 3) เทคนิคการพัฒนาหน่วยงาน โดย 
รศ. ดร. ชุมพล มณฑาทิพย์กุล และ ผศ. ดร. กานดา บุญโสธรสถิตย์ และ 4) ทักษะการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategy to Execution) โดย PACRIM 
 

 
 

 
โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง มจธ. (นบก. รุ่นที่ 7) ระยะที่ 1 

 

3. สมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ (Functional Competency) ด าเนินการดังนี้ 

3.1 การพัฒนาสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการ (Faculty 
Development) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ออกเป็น 4 เป้าหมาย ดังนี้ 1) การ
สร้างความเป็นครูมืออาชีพ 2) การพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย 3) การมีจิตอาสาในการบริการวิชาการ 
และ 4) การท าความรู้จัก มจธ. ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีกรอบมาตรฐานวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ         
3 ด้าน คือ 

- กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการเรียนการสอน KMUTT – PSF (Professional 
Standards Framework) for Teaching and Learning 
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- กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้ านวิจั ย  KMUTT – PSF (Professional Standards           
Framework) for Research 

- กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้ านบริการวิชาการ KMUTT – PSF (Professional 
Standards Framework) for Academic Services 

3.1.1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านการเรียนการสอน ภายใต้
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการเรียนการสอน KMUTT – PSF for Learning and Teaching 

  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ก าหนดสมรรถนะบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านการเรียนการ
สอน ภายใต้กรอบ KMUTT – PSF for Learning and Teaching เพ่ือเป็นแนวทางสนับสนุนการพัฒนาการ
สอนของอาจารย์ทุกระดับ โดยใช้เกณฑ์บอกระดับความสามารถของอาจารย์ ซึ่งประกอบด้วย 3 โดเมน คือ     
1) Areas of Activity การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน กระตุ้นการเรียนรู้ และสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในการ
เรียนรู้ 2) Knowledge ผู้สอนเข้าใจวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความรู้ด้านเทคนิคการสอน 
เครื่องมือที่ใช้ในการสอน และการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ 3) Values การแสดงความ
เข้าใจ ความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน การให้ค าปรึกษา และการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับเพ่ือน
ร่วมงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีภารกิจในด้านการเรียนการสอน 

- หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระดับ  Beginner โดยได้
ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ตามรูปแบบการเรียนรู้ 70 : 20 : 10 ให้กับบุคลากรสายวิชาการที่บรรจุ
ใหม่ ประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ 1) Introduction to KMUTT Teaching 2) การพัฒนาแผนการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 3) การเรียนรู้แบบมีประสิทธิภาพ 4) การใช้ทรัพยากรการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมีการจัดโครงการฯ ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 22 คน ดังนี้ 

- วันที่ 14, 16-17 และ 23-24 ธันวาคม 2563 (รุ่นที่ 9) จ านวน 9 คน 
- วันที่ 12-16 กรกฎาคม 2564 (รุ่นที่ 10)  จ านวน 13 คน 

      และเพ่ือให้รูปแบบการเรียนรู้ 70 : 20 : 10 ในส่วนของ 20 (Social Learning) 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทางสังคม โดยเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
อาจารย์นิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สถาบันการเรียนรู้จึงจัดหลักสูตรอบรมอาจารย์นิเทศ โดยมีเนื้อหา
ดังนี้ 1) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศ 2) การเป็นอาจารย์มืออาชีพ 3) เทคนิคการเป็นอาจารย์นิเทศ          
4) เทคนิคการเข้าสังเกตในชั้นเรียน 5) ทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับ KMUTT 3.0 และ KMUTT Professional 
Standards Framework และ 6) การประเมินผลอาจารย์ใหม่ตามกรอบมาตรฐาน PSF โดยได้ด าเนินการ
จ านวน 2 รุ่น รวมทั้งสิ้น 33 คน ดังนี้ 

- เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 (รุ่นที่ 9)  จ านวน 13 คน 
- เดือนสิงหาคม – กันยายน 2564 (รุ่นที่ 10) จ านวน 20 คน 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development) ระดับ Beginner รุ่นที่ 9 และ รุ่นท่ี 10 

 

หมายเหตุ เป็นการนัดอาจารย์นเิทศเป็นรายบุคคล 
 

- การรับรองสมรรถนะบุคลากรในด้านการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
ภายใต้โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Higher Education Academy (HEA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรของกลุ่มวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ และผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือการ
พัฒนาการศึกษา ได้ตระหนักและเรียนรู้ศักยภาพของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดแนวคิด และเกิด
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างอาจารย์กับผู้เรียน ซึ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนให้
บุคลากรกลุ่มวิชาการในต าแหน่งอาจารย์สามารถแสดงสมรรถนะระดับ Fellow หรือ Senior Fellow ให้
เป็นไปตามข้อก าหนด UK PSF (UK – Professional Standards Framework) โดยได้เริ่มด าเนินโครงการฯ 
ดังกล่าว ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2562 เป็นต้นมา มีบุคลากรกลุ่มวิชาการในต าแหน่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 50 คน และผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาการศึกษา จ านวน 25 คน โดย
ในปีงบประมาณ 2564 ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเขียนผลงานเพ่ือขอรับรองสมรรถนะทางด้านการ
เรียนการสอนในระดับอุดศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 1) Reflective Account Practice และ Case Study 
จ านวน 2 ผลงาน และ 2) Support Statement จ านวน 2 ผลงาน ด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – 
พฤศจิกายน 2564 โดยบริษัท Advanced HE ประเทศอังกฤษ จะเป็นผู้รับรองสมรรถนะด้านการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 4 ระดับ คือ 1) AFHEA: Associate Fellow of the Higher Education 
Academy 2)  FHEA:  Fellow of the Higher Education Academy 3)  SFHEA:  Senior Fellow of the 
Higher Education Academy และ 4) PFHEA: Principle Fellow of the Higher Education ซึ่งปัจจุบันมี
บุคลากร มจธ. ผ่านการรับรองสมรรถนะทุกระดับ รวมทั้งสิ้น 47 คน รายละเอียดดังนี้ 

- AFHEA จ านวน 2 คน 
- FHEA จ านวน 12 คน 
- SFHEA จ านวน 33 คน 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการรับรอง AFHEA นั้น เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนหรือพัฒนาการศึกษา ที่เคยเข้าร่วมในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ HEA และผู้ที่ผ่านการรับรอง 
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FHEA และ SFHEA นั้น เป็นบุคลากรกลุ่มวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ที่เคยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ HEA เช่นกัน จ านวน 29 คน และเป็นบุคลากรกลุ่มวิชาการในต าแหน่งอาจารย์ที่ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ HEA  จ านวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 33 คน 

   
ผู้ผ่านการรับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนในระดับ AFHEA และ SFHEA 

- กิจกรรม Kick Off และ กิจกรรม Focus Group ระดมสมองเพื่อหา
หลักฐานประกอบการประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอน ภายใต้กรอบ KMUTT – PSF for 
Learning and Teaching โดยได้เรียนเชิญอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านการเขียนผลงาน และได้การ
รับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนในระดับ Senior Fellow ตามกรอบประเมิน UK PSF ซึ่งเป็นกลุ่ม 
Pioneer กลุ่มแรกที่เข้าร่วมกิจกรรม Kick Off & Focus Group เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ และร่วมถอด
บทเรียนจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน โดยกิจกรรม Kick off ได้รับเกียรติจาก รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รอง
อธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ กล่าวถึงภาพรวมของการด าเนินงาน รวมถึงสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและ
สร้างความเข้าใจในบทบาทของผู้ประเมิน กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น  30 คน และกิจกรรม Focus Group เป็นกิจกรรมระดมสมองถ่ายทอดประสบการณ์    
การเขียนผลงาน มีการก าหนดเอกสารหลักฐาน (Evidence) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินสมรรถนะ กิจกรรม
ดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 29 คน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom 
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กิจกรรม Kick Off และ กิจกรรม Focus Group 

 

3.1.2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านวิจัย ภายใต้กรอบมาตรฐาน
วิชาชีพด้านวิจัย KMUTT - PSF for Research  

   มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านวิจัย ภายใต้
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเส้นทางอาชีพ และความก้าวหน้าของพนักงาน
กลุ่มวิชาการในต าแหน่งนักวิจัย โดยแบ่งนักวิจัยออกเป็น 4 ระดับ และก าหนดมาตรฐานส าหรับนักวิจัยมือ
อาชีพ 3 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) 2) กิจกรรมการวิจัย (Area of Activities) และ 3) ค่านิยม
ของการเป็นนักวิจัย (Values) ทั้งนี้ ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าเสนอรายละเอียดดังกล่าวต่อที่
ประชุมในหลาย ๆ ครั้ง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการน า KMUTT – PSF for Research ไปด าเนินการ 
ซึ่งที่ประชุมทั้งหมดเห็นชอบกับกรอบมาตรฐานดังกล่าว และให้น าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านวิจัย และการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 

3.1.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านการบริการวิชาการ ภายใต้
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านบริการวิชาการ KMUTT – PSF for Academic Services 

  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรกลุ่มวิชาการด้านการ
บริการวิชาการ ภายใต้กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการบริการวิชาการ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการด้านการบริการวิชาการ โดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคลลได้ร่วมกับคณะท างานจัดท ากรอบ
มาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุม สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และสภา
มหาวิทยาลัยต่อไปตามล าดับ 
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3.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้วยระบบการเรียนรู้แบบดิจิทัล ภายใต้โปรแกรม 
YourNextU 

  มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในสถานการณ์
ปัจจุบัน ประกอบกับยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากเทคโนลียีดิจิทัล โดยมีการก าหนดแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทางด้านสมรรถนะ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้าน Soft Skills และ Hard Skills ของ
บุคลากร และได้จัดท าสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (Functional Competency) ส าหรับกลุ่มบุคลากรสาย
วิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่มงาน (Job Family) ได้แก่ 1) กลุ่มงานบริการผู้เรียน 2) กลุ่มงานบริการภาคี
เครือข่าย และ 3) กลุ่มงานบริหารจัดการภายใน โดยมีการก าหนดสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งเชิงคุณลักษณะ 
(Attribute) จ านวน 9 สมรรถนะ 

  ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้วยระบบ
การเรียนรู้แบบดิจิทัล โดยใช้เครื่องมือ วิธีการ และรูปแบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งสามารถจัดสรรเวลาเข้า
รับการอบรมได้ด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งเชิงคุณลักษณะทั้ง 3 กลุ่มงาน 9 สมรรถนะ และสมรรถนะด้านความเป็นผู้น า 
(New Economy Leadership) โดยมหาวิทยาลัยได้จัดซื้อแพลตฟอร์มเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ จ านวน 1,000 
สิทธิ์ ส าหรับบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ในโครงการฯ ดังกล่าว ซึ่งได้เริ่มด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 
2563 – เดือนพฤษภาคม 2564 มีผู้ เรียนจ านวน 6 รุ่น และมีระยะเวลาในการเรียนรู้  6 เดือน โดยมี
รายละเอียดของเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Journey) ดังนี้ 

รายละเอียดสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งเชิงคุณลักษณะ ส าหรับบุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ 

Cluster กลุ่มงานบริการผู้เรียน 
กลุ่มงานบริการ 
ภาคีเครือข่าย 

กลุ่มงานบริหาร 
จัดการภายใน 

1. คุณลักษณะในการคิด และ 
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(Thinking Cluster) 

ความคิดเชิงสร้างสรรค ์
(Creative Thinking) 

การมีมมุมอง
สถานการณ์โลก 

(Global Intelligence) 

ความคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical Thinking) 

2. คุณลักษณะในการติดต่อสื่อสาร 
โน้มน้าว และปฏิสมัพันธ์กับ
บุคคลอื่น (Influencing 
Cluster) 

การเห็นใจผู้อื่น 
(Compassion) 

การสร้างเครือข่าย 
(Networking) 

ความฉลาดทางสังคม 
และอารมณ ์

(Social and Emotional 
Intelligence) 

3. การปรับและพัฒนาตนเอง 
(Self-Management Cluster) 

ความสนใจใฝรู่ ้
(Curiosity) 

ความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
(Resilience) 

การปรับตัวในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง (Agility) 

Optional Leadership 
Development 

New Economy Leadership 
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  หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งเชิงคุณลักษณะดังกล่าวนั้น แบ่งการเรียนรู้
ออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) การพัฒนาตนเองแบบออนไลน์ผ่านวิดีโอคลิป หรือ Visual ต่าง ๆ 2) การฝึกอบรม
แบบเข้าห้องเรียน (In Line) Virtual Classroom ซึ่งเป็นการเรียนผ่านระบบอินเทอร์เน็ตที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและสมาชิกท่านอ่ืนได้เสมือนกับการเรียนในสถานที่จริง มีการท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
น าเสนอผลงาน และสามารถซักถามค าถามกับวิทยากรได้ 3) การฝึกอบรมแบบ Social Learning (Bee Line) 
เป็นการเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนเพ่ือสร้างเครือข่าย และ 4) Library (Front 
Line) ซึ่งเป็นคลังรวมข้อมูลและเอกสารส าหรับดาวน์โหลด เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
เส้นทางการเรียนรู้ (Learning Journey) ของทั้ง 3 กลุ่มงาน 

 
การเรยีนรู้ 4 ส่วนบนระบบการเรยีนรู้แบบดิจิทลั ด้วยโปรแกรม KMUTT YourNextU 

   นอกเหนือจากการเรียนรู้ ยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมก าลังใจ และกระตุ้นการเรียนรู้
ของผู้เรียน อาทิ กิจกรรม Top Learners กิจกรรม Top Fans กิจกรรมรีวิวหลักสูตรโดนใจ กิจกรรมแนะน า
หลักสูตรโดยบุคลากร มจธ. และกิจกรรมร่วมสนุกเพ่ือแลกของที่ระลึก เป็นต้น  
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   หลังจากที่บุคลากรได้เรียนรู้การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะต าแหน่งเชิงคุณลักษณะทั้ง 3 
กลุ่มงานแล้ว ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ โดยให้บุคลากรตอบ
แบบสอบถาม Reflection Form เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกับวิทยากรจาก South East Asia 
Center (SEAC) ผู้ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มระบบการเรียนรู้แบบดิจิทัล ผ่านระบบ Zoom Meeting 
กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน 

 

 
กิจกรรม Reflection Session 

 

3.3 โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ของบุคลากร 
- การทดสอบทักษะคอมพิวเตอร์ของบุคลากร แบ่งเป็นการทดสอบตามสมรรถนะ        

3 ด้าน คือ 1) ประมวลค า (Word Processing) 2) การน าเสนอแบบสื่อผสม (Multimedia Presentations) 
และ 3) การสร้างตารางงาน (Spreadsheets) โดยในปีงบประมาณ 2564 มีการทดสอบจ านวน 2 ครั้ง และมี   
ผู้เข้าทดสอบท้ังสิ้น 52 คน รายละเอียดดังนี้ 

คร้ังท่ี วันที่จัดทดสอบ ผู้เข้าทดสอบ (คน) 
1/2564 16-17 ธันวาคม 2563 34 คน 
2/2564 7-8 กรกฎาคม 2564 18 คน  
 รวม 52 คน  
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- การฝึกอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ของบุคลากร (เฉพาะสมรรถนะที่บุคลากรไม่ผ่าน
การทดสอบ) เป็นการจัดการฝึกอบรมให้กับบุคลากร เฉพาะสมรรถนะที่ไม่ผ่านการทดสอบทักษะคอมพิวเตอร์ 
โดยในปีงบประมาณ 2564 มีจ านวน 2 ครั้ง ครั้งละ 2 รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 117 คน รายละเอียด
ดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันที่จัดอบรม ผู้เข้าอบรม   
1/2564 - Word Processing  19 มกราคม 2564 4 คน 
รุ่นที่ 1 - Multimedia Presentations  20 มกราคม 2564 9 คน 
 - Spreadsheets  21 มกราคม 2564 6 คน 
 รวม  19 คน (นับซ้ า) 
1/2564 - Word Processing  16 กุมภาพันธ์ 2564 8 คน 
รุ่นที่ 2 - Multimedia Presentations  17 กุมภาพันธ์ 2564 11 คน 
 - Spreadsheets  18 กุมภาพันธ์ 2563 14 คน 
 รวม  33 คน (นับซ้ า) 
2/2564 - Word Processing  25 สิงหาคม 2564 11 คน 
รุ่นที่ 1 - Multimedia Presentations  26 สิงหาคม 2564 12 คน 
 - Spreadsheets  27 สิงหาคม 2564 17 คน 
 รวม  40 คน (นับซ้ า) 
2/2564 - Word Processing  1 กันยายน 2564 6 คน 
รุ่นที่ 2 - Multimedia Presentations  2 กันยายน 2564 9 คน 
 - Spreadsheets  3 กันยายน 2564 9 คน 
 รวม  24 คน (นับซ้ า) 

 
3.4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร 

- การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษเพื่อการเลื่อนระดับ 
   จัดโดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ ผลการสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษนี้สามารถใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับพนักงานต าแหน่งวิชาชีพอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้จัดให้มีการสอบวัดระดับ 2 ครั้ง แบ่งออกเป็นการพูด 
(Speaking) และการสอบข้อเขียน (Paper-based) มผีู้เข้าทดสอบจ านวน 86 คน 

คร้ังท่ี วันที่จัดทดสอบ ผู้เข้าทดสอบ 
1/2564 16 พฤศจิกายน 2563 50 คน 
2/2564 5, 12 พฤษภาคม 2564 36 คน 

 รวม 86 คน 
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- โครงการทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
  จัดโดยส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นโครงการ
ฝึกอบรมตามแผนเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินการ 
3 หลักสูตร หลักสูตรละ 2 ระดับ คือระดับต้นและระดับสูง ได้แก่ 1) หลักสูตร Reading and Vocabulary    
2) หลักสูตร Listening and Speaking และ 3) หลักสูตร Writing and Grammar มีผู้เข้าอบรมจ านวนทั้งสิ้น 
144 คน ด าเนินการจัดอบรมดังนี้ 

คร้ังท่ี หลักสูตร วันที่จัดอบรม ผู้เข้าอบรม 

1/2564 - Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
- Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับต้น) 
- Writing and Grammar (ระดับสูง) 

ต.ค. - พ.ย. 2563 6 คน 
9 คน 
13 คน 
11 คน 

 รวม  39 คน 
2/2564 - Listening and Speaking (ระดบัต้น) 

- Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับต้น) 

ก.พ. - มี.ค. 2564 4 คน 
11 คน 
7 คน 

 - Writing and Grammar (ระดับสูง)  20 คน 
 รวม  42 คน 

3/2564 - Reading and Vocabulary (ระดับสูง) 
- Listening and Speaking (ระดบัต้น) 
- Listening and Speaking (ระดบัสูง) 
- Writing and Grammar (ระดับต้น) 

มิ.ย. - ส.ค. 2564 14 คน 
6 คน 
17 คน 
14 คน 

 - Writing and Grammar (ระดับสูง)  12 คน 
 รวม  63 คน 

 
3.5 ทุนการศึกษาต่อในประเทศส าหรับพนักงาน มจธ. 

          มหาวิทยาลัยได้เริ่มสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน ๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 เป็นต้นมา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการพิจารณา
พนักงานต าแหน่งวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือข้าราชการ สาย ข. และ สาย ค. เพ่ือรับทุนการศึกษาเฉพาะทางหรือ
ทุนการศึกษาต่อในประเทศ พ.ศ. 2550 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรทุนการศึกษาดังกล่าว และมีผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 - 2564 ในระดับปริญญาโท 36 คน และระดับปริญญาเอก 7 คน แต่ทั้งนี้  
มีผู้สละสิทธิ์รับทุน 4 คน และเพิกถอนทุน 3 คน ดังนั้นรวมผู้ได้รับทุนทั้งสิ้น 36 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วทั้งสิ้น 
29 คน อยู่ระหว่างการศึกษา 3 คน ไม่ส าเร็จการศึกษา 1 คน และเพิกถอนทุน 3 คน โดยในปี 2564 มีผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คือ นางสาวสิริพร ปานแสง สังกัดส านักงานพัฒนาทรัพยาบุคคล และ 
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นายณัฐพงศ์ รัตนสุภา สังกัดกลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา และผู้ได้รับทุนการศึกษาในระดับปริญญา
เอก จ านวน 1 คน คือ นายไกรศิลา กานนท์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์  
 

3.6  หลักสูตร/ โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ สัมมนาที่จัดโดยองค์กรภายนอก 
  ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ สัมมนาที่จัดโดยองค์กรภายนอกจ านวน 2 

โครงการฯ และมีบุคลากรได้รับการพัฒนาจ านวน 4 คน ดังนี้ 
1. รศ. ดร. วรพจน์ สุนทรสุข อาจารย์ นางเครือวัลย์ เสือเล็ก นักบริหารการเงิน 

และนางสาวธรัญญา แสงศิริพันธ์ นักบริหารงานบุคคล ได้เข้าร่วมอบรม “โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางการ
คัดเลือกบริษัทจัดการลงทุนที่เหมาะสม ส าหรับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รุ่นที่ 2” เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 จัด
โดยสมาคมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพได้รับความรู้เรื่องปัจจัยในการพิจารณาบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมจ ากัด (บลจ.) ที่เหมาะสม 
และการวัดผลการด าเนินงานของกองทุน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมสู่ความ
ยั่งยืน (Inclusive and Sustainable Development) 

2. ดร. เกรียงไกร วันทอง ได้เข้าร่วมการอบรม “Navigation Error Analysis 
Techniques Asia-Pacific Space Cooperation Organization (APSCO)” เมื่อวันที่ 1-4 กุมภาพันธ์ 2564 
จัดโดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้เรื่อง Basics of Inertial Navigation, Inertial Navigation Error Sources, Methods of Navigation 
Error Analysis, Navigation Error Analysis App Design และ Overview and Features of Navigation 
Error Analysis Tool (NEAT) โดยผู้ประสงค์เข้าร่วมในการอบรมดังกล่าวจ าเป็นต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางด้าน 
Vectors Calculus, Differential Equations และ Linear Algebra and Basic Knowledge of MATLAB® 
 

• สถิติการพัฒนาบุคลากร 

 มหาวิทยาลัยได้ใช้กลไกการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรในทุกระดับ 
ประกอบด้วย การจัดฝึกอบรม/สัมมนา การให้ทุนการศึกษา การสนับสนุนการลาศึกษาต่อ ลาดูงานและท าวิจัย 
รวมทั้งการเข้าร่วมประชุม อบรม/สัมมนา ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2560 - 2564 
มีข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ ปีงบประมาณ 2564 

ประเภทกิจกรรม จ านวน (คน) 
1. ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เริ่มลาปี 2564) 
- ศึกษาต่อในเวลาราชการ 
- ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 

 
- 
2 

2. ลาศึกษาต่อสะสม 
- ศึกษาต่อในเวลาราชการ 
- ศึกษาต่อนอกเวลาราชการ 

 
14 
49 
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ประเภทกิจกรรม จ านวน (คน) 
3. ฝึกอบรม c 731 
4. ทุนการศึกษาต่อ d (ปี 2564) 3 

รวมท้ังสิ้น a 736b 

 
การพัฒนาบุคลากร ณ ต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2564 

ประเภทกิจกรรม จ านวน (คน) 
1. ลาศึกษาต่อ (ผู้ที่เริ่มลาปี 2564) - 
2. ลาศึกษาต่อสะสม 9 
3. ฝึกอบรม/วิจัย 4 
4. ดูงาน/เจรจาความร่วมมือ - 
5. ประชุม/สัมมนา/เสนอผลงานทางวิชาการ 5 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ e 3 

รวมท้ังสิ้น a 12b 

 
หมายเหตุ 
a   จ านวนรวมดังกล่าว ไม่รวมจ านวนลาศึกษาต่อสะสมในข้อ 2 
b   เป็นจ านวนนับซ้ า เนื่องจากบุคลากรบางท่านอาจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ และหลายประเภทกิจกรรม 
c จ านวนบุคลากรที่ฝึกอบรมในประเทศนับรวมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เฉพาะท่ีส านักงานพัฒนาทรัพยากร  
     บุคคลเป็นผู้ด าเนินการ 
d ทุนการศึกษาต่อในประเทศส าหรับพนักงานต าแหน่งวิชาชีพอ่ืน ๆ หรือข้าราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ 
     เฉพาะ และประเภทท่ัวไป ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย 
 

 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาประเภทต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ในประเทศ: ฝึกอบรม 731 คน (98%)

ต่างประเทศ: ฝึกอบรม/วิจัย
4 คน (1%)

ต่างประเทศ: ปฏิบัติงานอื่น ๆ
3 คน (0%) ต่างประเทศ: ประชุม/สัมมนา/

เสนอผลงานทางวิชาการ 5 คน 
(1%)
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จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

 ในยุคสมัยปัจจุบัน การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรนั้นเป็นสิ่งส าคัญที่จะส่งผลให้องค์กรเกิด
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืนเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องตระหนักถึง
เป็นอันดับแรก กล่าวคือ ในอนาคตควรส่งเสริมให้เกิดการท างานแบบมี “Outward Mindset” ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญของการด าเนินงานอย่างยั่งยืน และเป็นการท างานแบบทีมที่เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเติบโตไปด้วยกัน เพราะ “คน” ในทุกระดับขององค์กรคือขุมพลังส าคัญในการขับเคลื่อน
นวัตกรรมขององค์กร 
 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ศึกษาต่อในประเทศ

ศึกษาต่อสะสมในประเทศ

ศึกษาต่อต่างประเทศ

ศึกษาต่อสะสมต่างประเทศ

15

76

2

14

12

62

3

8

6

60

0

6

6

61

1

9

2

63

0

9

หน่วย (คน)

2564 2563 2562 2561 2560
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• การใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  

  ในด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมรับกับสภาพ
สังคมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้การบริการแก่บุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เช่น เทคโนโลยีอุปกรณ์ติดตามตัว (Mobile 
Device) สามารถเพ่ิมสมรรถนะในการให้บริการการศึกษาและการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ส าหรับให้บริการแก่
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งระบบสารสนเทศเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ ในรอบปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศที่มีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 

  เป็นกลุ่มระบบงานที่มีนักศึกษาเป็นผู้ใช้งานระบบ โดยมีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
กับด้านการเรียนการสอนเป็นเจ้าของระบบ โดยส านักคอมพิวเตอร์เป็นผู้จัดหา พัฒนา และดูแลบ ารุงรักษาระบบ 

ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2564 
1.  ระบบหลักสูตร 

เป็นระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับหลกัสูตรที่เปิดสอน 

   โครงสร้างหลักสูตร และแผนการเรียนของ   
มหาวิทยาลัย เพื่อใหห้น่วยงานด้าน
การศึกษาสามารถน าข้อมูลหลักสูตรและ
แผนการเรียนของมหาวิทยาลัยไปใช้ใน
การวิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งช่วยสนับสนนุ
การบริหารจัดการหลักสูตรที่เปิดสอนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ ตลอดจนนกัศึกษา
สามารถตรวจสอบสถานะการเรียนและ
หน่วยกิตของตนเองได้ 

- ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 
- คณะ/ ภาควิชา 

- เพิ่มรายงานต่าง ๆ จ านวน 9 รายงาน เพื่อ
ช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ใช้งานใน
การตรวจสอบข้อมูล 

2.  ระบบทะเบยีน 
เป็นระบบที่จัดการเกีย่วกับนักศึกษา    
ตั้งแต่ขั้นตอนการรับเข้าศึกษาจนถึงจบ
การศึกษา การขึ้นทะเบียนรับปริญญา  
ใบค าร้องต่าง ๆ และอื่น ๆ โดยเก็บขอ้มลู
นักศึกษาทุกระดับชั้นในระบบของ
ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา ซ่ึงท าหน้าที่
ตรวจสอบข้อมูลนกัศึกษา ให้มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้ นักศึกษา
สามารถลงทะเบียนและตรวจสอบขอ้มลู
ของตนเองผ่านระบบได้ 

- ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
- ส านักงานคลัง 
- คณะ/ ภาควิชา 
- อาจารย ์
- นักศึกษา 

- ปรับระบบการกรอกเอกสารทางด้าน
การศึกษาให้มีลายเซ็นดิจิทัล (Personal 
Digital Signature) 

- รองรับการก าหนดมาตรฐานข้อมูลที่จ าเป็น
ส าหรับการจัดท าเอกสารส าคัญทาง
การศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital 
Transcript) โดยมีการสร้างโครงสร้าง
ข้อมูลแบบ XML 

- ปรับปรุง Application Program 
Interface: API ให้เชื่อมกบัแพลตฟอร์ม 
B.VER ให้สามารถเรียกข้อมูลตามรหัส
นักศึกษา 
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3.  ระบบรับสมัครใหม่ + Customer 

Relationship Management: CRM 
เป็นระบบที่สร้างขึ้นเพื่อสร้าง
ความสัมพันธก์ับกลุ่มเป้าหมาย 

- ส านักงานคัดเลือกและสรรหานกัศึกษา 
- คณะ/ ภาควิชา 
- บุคคลทั่วไป 

- อยู่ระหว่างการจัดท า Term of 
Reference: TOR 

4. เว็บไซต์ส าหรับการเปดิใชง้านบญัช ี
(Activate Account) ของนักศึกษา
รหัส 64 

- ส านักคอมพิวเตอร ์ - พัฒนาเว็บไซต์เพื่อให้นักศึกษาใหม่รหัส 64 
สามารถเข้าไปเปิดใช้งานบัญชีนักศึกษาและ
รับอีเมลของมหาวิทยาลัย 

5. ระบบของส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ - ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย ์
- นักเรียนในโครงการห้องเรียนวิศว์-วิทย ์
- นักเรียนในโครงการ KOSEN KMUTT 

- พัฒนาโปรแกรมการรับสมัครนักเรียน 
- พัฒนาการตั้งค่าของระบบในโรงเรียน และ

น าข้อมูลนักเรียนจากฐานเดิมเข้าสู่ระบบ 
- พัฒนาโปรแกรมการจัดตารางเรียน การ

วัดผลการศึกษา และการตั้งค่าการจัดการ
ของระบบ 

6. ระบบประเมินผลวิชาแต่ละโมดูล 
(OBEM Grade System Avatar) 

- ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
- อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ที่สอนในแต่ละ

โมดูล 

- พัฒนาให้สามารถตัดเกรดได้ในระยะที่ 1 

7.  แอปพลิเคชัน MOD LINK 
เป็นแอปพลิเคชันที่รวบรวมบริการต่าง ๆ 
ให้นักศึกษาสามารถใช้งานได้จากแหล่ง
เดียว 

- ส านักงานทะเบียนนกัศึกษา 
- ส านักงานกิจการนักศึกษา 
- กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา 
- กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และ

การตลาด 
- นักศึกษา 

การพัฒนาในระยะที่ 1 
- เปิดให้นักศึกษาใช้งานแอปพลิเคชัน อาทิ ดู

ผลการเรียน ดูตารางเรียน และแจ้งเตือน
ข่าวสาร เป็นต้น  

การพัฒนาในระยะที่ 2 
- นักศึกษาสามารถจองฉีดวัคซีน COVID-19 
- เพิ่มการแสดงผลการเรียนในรายวิชา 

OBEM ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

เป็นกลุ่มระบบสารสนเทศที่จัดเตรียมส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานและผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดย
น าข้อมูลไปใช้ในการตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล การบริหารจัดการในงานที่รับผิดชอบ และการเสนอข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร 

ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2564 
1.  ระบบช าระคา่บริการอัตโนมัต ิ

เป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุม 
รถเข้า-ออก โดยระบบจะท าหน้าที่ค านวณ
ค่าบริการ และเก็บค่าบริการจอดรถที่
อาคารจอดรถ 1 

- ส านักคอมพิวเตอร ์
- ส านักบริหารอาคารและสถานที ่
- กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรพัยส์ิน 

- ไม่มีการพัฒนาระบบต่อ 
- มีการจัดซ้ือระบบใหม ่โดยใช้ชื่อว่า “ระบบ

จอดรถอัตโนมัติ อาคารจอดรถ” ซ่ึงเป็น
ระบบที่ใช้ในการอ่านป้ายทะเบียน และ
ช าระเงินผ่าน Thai QR Code 

2.  ระบบรับและลูกหนี ้
เป็นระบบที่สนับสนุนการท างานของ
ส านักงานคลังด้านการรับเงินซ่ึงเกี่ยวกับ
การตั้งลูกหนี้ การออกใบเรียกเก็บเงิน การ
จัดท าสัญญายืมเงิน ใบเสร็จรับเงิน การรับ

- ส านักงานคลัง - ปรับกระบวนการแก้ไขข้อมูลใบเสร็จ 
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เงินรายได้ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั และ
การรับช าระค่าบรกิารต่าง ๆ  

3.  ระบบวิเคราะห์ค่าเล่าเรยีน 
เป็นระบบดึงข้อมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษามาใช้ในการท าแผน-ผลจริง 
รายรับจากค่าเล่าเรียน และเงินรัฐส่วนค่า
เล่าเรียน เพื่อให้คณะ/ ภาควิชาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการรับ
นักศึกษา เพือ่ส านักงานยุทธศาสตร์จะใช้
ในการจัดสรรรายได้ให้แก่คณะ/ ภาควิชา 
และเป็นข้อมูลจัดสรรรายได้จากค่าเล่า
เรียน รวมถึงสามารถน าไปใช้วางแผนดา้น
การศึกษาและงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

- ส านักงานยุทธศาสตร์ 
- คณะ/ ภาควิชา 

- เพิ่มฟังก์ชันส าหรับการท าแผนจัดสรร
รายได้ประมาณการณ์ล่วงหนา้ 5 ป ี

- เพิ่มฟังก์ชัน Extract Transform and 
Load: ETL ข้อมูลแผนนักศึกษาใหแ้ก่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

- เพิ่มฟังก์ชันการประมวลผลส าหรับโครงการ
ที่ต้องการจัดสรรรายได้ไปยังหน่วยงานใน
พื้นที่การศึกษาอื่นที่ไม่ใช่ที่ตนเองสังกัด 

- เพิ่มฟังก์ชันการจัดสรรรายได้ตามการได้รับ
ทุนของนักศึกษา  

4.  ระบบเคลื่อนไหวทางการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Statement)  
เป็นระบบที่เป็นแหล่งรวบรวมลิงก์ของ
ธนาคาร เพื่อใช้ในการเรียกใช้บริการ
ข้อมูลความเคลื่อนไหวทางการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่มีเงิน
ฝากทุกประเภท  

- ส านักงานคลัง - ปรับปรุงวิธีการลงชื่อเข้าใช้งาน 
- ปรับปรุงการเรียกใช้ข้อมูลบุคลากรจากเดิม

มาเป็น API ข้อมูลบุคลากรแบบใหม ่
- ปรับปรุงการเรียกใช้งานและบันทกึข้อมลู

ลงฐานข้อมูลใหม่ 

5.  ระบบติดตามสถานะการจดัซื้อจัดจ้าง 
เป็นระบบที่ได้รับการพัฒนาขึ้น เพื่อ
สนับสนุนการท างานของเจ้าหน้าที่พัสดใุน
การตรวจสอบการใช้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรของแต่ละหน่วยงาน โดยแต่ละ
หน่วยงานจะบันทึกข้อมูลแผน-ผล การ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงานใน
ระบบ เพื่อน ามาเปรียบเทียบสถานะการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

- ส านักงานจัดหาและจัดการทรัพย์สิน 
- เจ้าหน้าที่พัสดุของแต่ละหน่วยงานที่ได้รับ

สิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบ 

- พัฒนาการน าเขา้ข้อมูลแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างที่เป็นงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เข้าระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

- พัฒนาส่วนการบันทึกสถานะการจัดซ้ือ 
จัดจ้างในระบบ 

6.  ระบบบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม 
(KIRIM) 
ถูกพัฒนาขึ้นเพือ่ให้การท างานของนักวจิัย 
เจ้าหน้าที่และผู้บริหารเกิดความคล่องตัว 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยระบบฯ 
สามารถเก็บข้อมูลโครงการวิจยั ผลงาน
ของนักวิจยั ซ่ึงมีกลไกติดตาม
ความก้าวหนา้ของโครงการวิจยัและงาน
บริการวิชาการ รวมถึงสามารถตรวจสอบ
ความซ้ าซ้อนของงานวิจยัได้ ตลอดจนมี
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ 
เทียบเคียงผลงานวิจัยของ มจธ. กับ
มหาวิทยาลัยอื่นในมิติต่าง ๆ 

- ส านักงานวิจยั นวัตกรรม และพันธมิตร 
(สวนพ.) 

- ส านักคอมพิวเตอร ์
- เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านงานวิจยั นักวิจยั 

อาจารย์ ผู้บังคับบัญชาระดบัคณะ/ ส านัก 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

- พัฒนากระบวนการท างานด้านทุน
สนับสนุน 

- พัฒนากระบวนการท างานการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา (IP Management) 

- จัดท า ETL เช่ือมโยงข้อมูลผลงานตีพิมพ์
ย้อนหลังเข้าระบบ 

- ปรับปรุงกระบวนการท างานวจิัยและ
บริการวิชาการ 
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7.  ระบบจอดรถอัตโนมัติ อาคารจอดรถ 

เป็นระบบที่ใช้แทนระบบช าระคา่บริการ
อัตโนมัติ ท าหนา้ที่ควบคุมรถเข้า-ออก
เฉพาะอาคารจอดรถ 1 โดยใชก้ารอ่าน
ป้ายทะเบยีนและสลิปจาก QR Code 
และยังสามารถช าระค่าบริการด้วย Thai 
QR Code ได้ด้วย 

- ส านักบริหารอาคารและสถานที ่ - อยู่ระหว่างการส ารวจความต้องการของ
ผู้ใช้ 

8.  ระบบจา่ยและเจ้าหนี้ (Transfer BBL 
& Transfer KTB) 
เป็นระบบที่ใช้ในการรับช าระเงินให้กับ
เจ้าหนี้ของมหาวิทยาลัยผา่นธนาคารแทน
การรับเงินสดหรือการสั่งจ่ายดว้ยเช็ค โดย
ระบบจะดึงข้อมูลการช าระเงินจากระบบ
บัญชีสามมิติ และท าการปรับปรุงข้อมูล 
ซ่ึงจะมีการแจ้งเตือนล่วงหน้าก่อนการท า
ธุรกรรม รวมทั้งสามารถน าส่งข้อมูลให้
กรมสรรพากรได้ ท าให้การรับเงินของ
เจ้าหนี้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้อย่าง
คล่องตัว ลดความเส่ียง 

- ส านักงานคลัง - พัฒนาระบบการช าระเงิน 
 

9.  ระบบงานสารบรรณและจดัเก็บเอกสาร 
 อิเล็กทรอนิกส์ 

   เป็นระบบหนังสือเวียนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถท างานผ่านระบบ
อินทราเน็ต โดยผู้ใช้งานสามารถบันทึก
การรับ-ส่งเอกสาร ได้ทั้งเอกสารหนว่ยงาน
ภายในและภายนอก 

- กลุ่มงานสารบรรณ - ปรับปรุงโครงสร้างข้อมูลและสิทธิ์ของ
ผู้ใช้งานระบบ 

10. ระบบบริหารจดัการข้อมูล (Content 
Management System) 

เป็นระบบที่ช่วยใหห้น่วยงานสามารถ
ปรับปรุงข้อมูลและดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตนเอง 

- ส านักคอมพิวเตอร ์
- หน่วยงานที่ได้รับสิทธิ ์

- อัปเดตระบบให้เป็นปัจจุบัน แก้ไข
ข้อผิดพลาด และปรับปรุงประสิทธภิาพการ
ท างาน 

11. KMUTT Digital Document 
เป็นการปรับการท างานด้านเอกสารของ
มหาวิทยาลัยสู่รูปแบบดิจิทัล  

- กลุ่มงานเลขานุการผู้บริหาร 
- กลุ่มงานสารบรรณ 
- ส านักคอมพิวเตอร ์

- พัฒนาระบบ Mysign 
- พัฒนาคู่มือส าหรับการสร้างและการใช้งาน 

Digital Signature กับเอกสารที่ใช้ใน มจธ. 
โดยมีการอบรมการใช้งานให้แก่บุคลากร 

- พัฒนาเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใชง้าน 
12. Digital Signing Gateway  

เป็นระบบที่ช่วยในการลงลายเซ็นดิจิทัลใน
ครั้งละปริมาณมาก ๆ ส าหรับเอกสารทีส่่ง
ภายนอก มจธ. อาท ิ 
ใบประกาศนียบัตรในรูปแบบดิจิทัล 
เป็นต้น 

-  ส านักคอมพวิเตอร ์ - พัฒนาระบบ NewACIS ให้เชื่อมต่อกับ
ระบบ Digital Signing Gateway เพื่อออก
ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ใน
รูปแบบดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย  

- พัฒนาให้สามารถออกใบประกาศที่ใช้
ลายเซ็นดิจิทัลของผู้บริหารได ้
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ระบบสารสนเทศ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล การด าเนินงานในป ี2564 
13. ระบบ Software Download 

เป็นระบบเพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรได้
ดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิข์อง
มหาวิทยาลัย  

- ส านักคอมพิวเตอร ์ - ปรับปรุงการใช้งานให้รองรับทุกเบราว์เซอร์ 
- ปรับวิธกีารก าหนดสิทธิ์และเง่ือนไขการเข้า

ใช้งานของบุคลากรและนักศึกษา 

14. เว็บไซต์หน่วยงาน 
ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ให้กับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้หนว่ยงาน
มีเว็บไซต์ที่สามารถใช้เผยแพร่ข้อมูลและ
ข่าวสารของหน่วยงานได้ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ค้นหาข้อมูล 

- ส านักคอมพิวเตอร ์ - ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ส าหรับ
การประเมินองค์กร 

- ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของส านักงาน
ภายในมหาวิทยาลยั อาทิ ส านกังานบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

- ย้ายเว็บไซต์ต่าง ๆ ขึ้นสูร่ะบบ KMUTT 
Cloud 

 
การให้บริการระบบอินทราเน็ต (My Portal) 
 บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนย์รวมของงานบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จ ากัด
ขอบเขตการใช้งานภายในองค์กร โดยให้สิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใช้งานบริการผ่านระบบ
อินทราเน็ต 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเป็นช่องทางผ่านเพ่ือเรียกใช้งานบริการต่าง ๆ ที่
ถูกพัฒนาขึ้นเป็นเว็บแอปพลิเคชัน ท างานผ่านเว็บเบราว์เซอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่มงานบริการ คือ 

1. บริการเพื่อการศึกษา คือ กลุ่มการศึกษา 
2. บริการเพ่ือการบริหารจัดการ คือ กลุ่มบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

วิจัย และบริหาร-บริการทั่วไป 
3. บริการอ่ืน ๆ เช่น ข่าวสาร เอกสาร อบรม ดาวน์โหลด โครงการ ปฏิทิน ข้อมูลผู้บริหาร และการ

แจ้งเตือนข่าวสารให้กับผู้ใช้งานแต่ละคน 

 ในปีงบประมาณ 2564 ส านักคอมพิวเตอร์ได้เปิดให้ใช้บริการ My Portal เวอร์ชันใหม่อย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือรองรับระบบยืนยันตัวตน (Single Sign on) ที่ถูกน ามาใช้งานในการ Log in เข้าใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องมีการ Log in ซ้ า ซึ่งภายใน My Portal จะแยกบริการ (Service) ออกเป็น 3 หมวด ดังนี้ 

1. ระบบที่รองรับการยืนยันตัวตน (Support SSO) อาทิ ระบบข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร (My 
Profile) ระบบวิเคราะห์ค่าเล่าเรียน (Tuition Fee Analysis: TFA) ระบบติดตามสถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
(Purchase Monitoring) และระบบจองห้อง (Resources Reservation System) เป็นต้น 
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หน้าจอของระบบใน My Portal ที่รองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

2. ระบบที่ ไ ม่รองรับระบบยืนยันตัวตน (Unsupport SSO)  อาทิ  ระบบเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ระบบรับและลูกหนี้ (Revenue Management and Accounts Receivable) 
ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) และระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ (My Evaluation)    
เป็นต้น 

         

หน้าจอของระบบใน My Portal ที่ไม่รองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

3. เครื่องมือต่าง ๆ (Tools) อาทิ Outlook, Microsoft Word, Microsoft Excel, Teams เป็นต้น 

 
 

หน้าจอส่วนของเครื่องมือ (Tools) ใน My Portal 
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ผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและข้อกฎหมาย  
 ส านักคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้มีความปลอดภัยขึ้นด้วยการยกระดับความมั่นคงปลอดภัย (HTTPS) และการขอความยินยอมในการ
ใช้คุกกี้เก็บข้อมูลผู้ใช้ โดยมหาวิทยาลัยมีจ านวนเว็บโดเมนทั้งสิ้น 611 เว็บโดเมน มีจ านวน 161 เว็บโดเมนที่
ต้องด าเนินการปรับปรุงให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติและข้อกฎหมาย อีก 231 เว็บโดเมนจะต้องด าเนินการ
ลบออก และส่วนที่เหลือ 219 เว็บโดเมน จะเป็นระบบอ่ืน ๆ ที่จะไม่เข้าไปด าเนินการ โดยจ านวน 161 เว็บ
โดเมนที่ต้องด าเนินการปรับปรุงนั้น จะด าเนินการโดยปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นด้วย 
HTTPS ซึ่งได้ด าเนินการไปแล้ว 154 เว็บโดเมน ยังคงเหลืออีก 7 เว็บโดเมนที่อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้มี
การติดตามและปรับปรุงเว็บไซต์ ซึ่งจากเดิมใช้ HTTP เปลี่ยนเป็น HTTPS และส าหรับการขอความยินยอมใน
การใช้คุกกี้เก็บข้อมูลผู้ใช้นั้น ได้ด าเนินการไปแล้ว 147 เว็บโดเมน คงเหลือ 14 เว็บโดเมนที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ โดยการขอความยินยอมในการใช้คุกกี้เก็บข้อมูลผู้ใช้นั้น ส านักคอมพิวเตอร์ได้ส่งหนังสือไปถึง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มีการประสานและหารือกับผู้บริหารหรือตัวแทนของหน่วยงาน เพ่ือ
ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ให้หน่วยงานเกิดความเข้าใจ 
  ทั้งนี้ การร่างแผนการด าเนินงานในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนั้น สามารถแบ่งรายละเอียดใน     
แต่ละด้านไดด้ังนี้ 

1. ด้านบุคลากร ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งเสนอให้มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ด้านเทคโนโลยี โดยมีการก าหนดมาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  

2. ด้านกระบวนการ ด าเนินการส ารวจข้อมูล (Data Discovery) ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Risk Assessment & DIPA) โดยจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคลล และก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง รวมทั้งแนวปฏิบัติรับรองการใช้สิทธิของเจ้าของ
ข้อมูล ตลอดจนการก ากับดูแล การตรวจสอบ และการสร้างความตระหนักรู้ในมาตรการต่าง ๆ 

3. ด้านเทคโนโลยี ก าหนดมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 
 

การจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (KMUTT Digital Document) 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้การท างานที่เกี่ยวข้องกับการลง
ลายมือชื่อในเอกสารที่เป็นกระดาษนั้นเป็นไปด้วยความยากล าบาก และเพ่ือให้ตอบสนองต่อการท างานใน
รูปแบบใหม่ที่เปลี่ยนมาใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ส านักคอมพิวเตอร์จึงได้จัดหาสิทธิ์การใช้บริการระบบ
ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) โดยมีการพัฒนาระบบจัดการเอกสาร เพ่ือให้ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ในการลงนามเอกสารต่าง ๆ ซึ่งผลการด าเนินงาน
ในเรื่องดังกล่าวสามารถตอบเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์ COVID-19 และยุคความปกติ
ใหม ่ที่ได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการท างานที่ต่างจากเดิม 
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 ระบบ KMUTT Digital Document คือ ระบบจัดการเอกสาร เช่น บันทึกข้อความ หรือหนังสือที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการลงลายมือชื่อของเอกสารด้วยลายเซ็นดิจิทัล 
ตลอดจนการเวียนเอกสารเพ่ือส่งต่อหรือย้อนกลับบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สามารถยืนยันตัวตนของ
เจ้าของลายเซ็น ท าให้เอกสารมีความน่าเชื่อถือและเป็นการประหยัดทรัพยากรอีกด้วย โดยการเริ่มต้นใช้งาน
ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์นั้น บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องเข้าไปด าเนินการเพ่ือยืนยันตัวตน โดยเริ่มจากการ
ดาวน์โหลดไฟล์บนเว็บไซต์ http://mysign.kmutt.ac.th เพ่ือรับชุดการยืนยันตัวตน ซึ่งหากบุคลากรได้รับชุด
ยืนยันตัวตนเรียบร้อยแล้ว จะต้องท าการเก็บลงในเครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของตนเองและติดตั้งโปรแกรม 
Acrobat Pro DC เพ่ือใช้งาน ซึ่ง Digital Signature นั้นจะมีวิธีการระบุตัวตนเพ่ือความปลอดภัย ท าให้
สามารถมั่นใจได้ว่าเจ้าของลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์นั้นมีตัวตนจริง สร้างความเชื่อมั่นในการใช้งาน โดยส านัก
คอมพิวเตอร์ได้มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารของหน่วยงานต่าง ๆ ใน 3 เรื่องส าคัญ
ได้แก่ 1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ( Infoma) 2) ระบบรับ-ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และ 3) ระบบ 
KMUTT Digital Document โดยได้ก าหนดให้เริ่มใช้งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทดแทนการใช้กระดาษเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ที่ผ่านมา 
  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ (KMUTT++ Mobile Application) 
 จากนโยบายการให้บริการด้านสารสนเทศได้ทุกที่ทุกเวลา (Anytime - anywhere) ส านักคอมพิวเตอร์
ได้เริ่มพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณ์มือถือ และอุปกรณ์เคลื่อนที่ต่าง ๆ (Online Self Service, 
Service on Mobile) วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ให้สามารถใช้งานบริการข้อมูลของตนเองและบริการของมหาวิทยาลัยผ่านอุปกรณ์มือถือและอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
โดยส านักคอมพิวเตอร์ได้จัดท าระบบทวารบถโปรแกรมประยุกต์เคลื่อนที่ (Mobile Application Gateway) 
เพ่ือเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างแอปพลิเคชันต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันและสามารถท างานร่วมกันได้ ซึ่งโปรแกรมฯ ดังกล่าวได้ด าเนินการแล้วเสร็จในปีที่ผ่านมา แต่ทั้งนี้ตาม
แนวทางของการพัฒนาระบบเพ่ือให้บริการแก่นักศึกษายังมีความจ าเป็นต้องพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นศูนย์รวมการให้บริการ โดยนักศึกษาสามารถด าเนินการด้วยตนเองผ่านการใช้งานโทรศัพท์มือถือ เรียกว่า 
“Mobile Application for Service Integration: MOD LINK” เน้นการเพิ่มช่องทางการให้บริการต่าง ๆ 
แก่นักศึกษา ดังรายละเอียด 
  โครงการ MOD LINK for Student ประกอบด้วยลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

1. DISCOVER KMUTT เป็นแหล่งรวบรวมข่าวสารใน มจธ. ประกอบด้วย 
- KMUTT Event เป็นกิจกรรมส่วนกลางที่นักศึกษาสามารถเก็บชั่วโมงกิจกรรมหรือ

ชั่วโมงปัจฉิมนิเทศได้ 
- KMUTT Stories เป็นข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
- KMUTT Official Channel เป็นช่องทางการสื่อสารหลักของมหาวิทยาลัย เช่น ประกาศ

ต่าง ๆ และข่าวเรื่องทุนการศึกษา 
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2. DISCOVER SKILLS เป็นพ้ืนที่ค้นหาตนเอง ให้นักศึกษาได้ลองท าในสิ่งที่ตนเองสนใจ และเป็น
พ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาจากการลงมือท าหรือเข้าร่วมในกิจกรรม     
ต่าง ๆ และสามารถสะสมเป็น Portfolio ได ้

3. MY PASSPORT เปรียบเสมือนสมุดบันทึกของนักศึกษาที่มีการบันทึกคะแนนเกรดเฉลี่ยใน    
แต่ละวิชา รวมถึงการประมวลผลแนวโน้มทักษะของนักศึกษาที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

4. MY PROFILE เป็นพ้ืนที่เก็บข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา เพ่ือใช้ในการแสดงตัวตนของนักศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย 

- Virtual Student ID Card เป็นข้อมูลที่สามารถยืนยันตัวตนของนักศึกษาได้ 
- My Tickets คือตั๋วกิจกรรมที่เข้าร่วม เพ่ือใช้ในการเก็บสะสมชั่วโมงกิจกรรม 
- Activities Hours History เป็นข้อมูลที่แสดงจ านวนกิจกรรมและชั่วโมงรวมทั้งหมด 
- Download Document นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดเอกสารด้วยตนเองได้ 

5. MY TODAY เป็นการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม ประกาศต่าง ๆ หรือสิ่งที่ต้องท า อาทิ การ
ประเมินอาจารย์ การประเมินกิจกรรม เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน 

6. BBL PAYMET METHOD และ PAYMENT SOLUTIONS เป็นระบบช าระเงิน เพ่ือให้การใช้
จ่ายภายในมหาวิทยาลัยมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน  

7. KMUTT SERVICES เป็นแหล่งรวบรวมบริการที่นักศึกษาพึงได้รับจากมหาวิทยาลัย เช่น การ
เข้าถึงบริการสวัสดิการต่าง ๆ  

8. SPACE FOR ALUMNI เป็นพ้ืนที่ส าหรับศิษย์เก่า มจธ. (ประมาณ 20,000 คน) ให้สามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในแอปพลิเคชัน MOD LINK โดยมีการร่วมแบ่งปันประสบการณ์ของรุ่นพ่ีศิษย์เก่า เพ่ือเป็น
แนวทางและสร้างแรงบันดาลให้กับนักศึกษารุ่นน้อง รวมทั้งนักศึกษาเก่าสามารถประชาสัมพันธ์ผลงานของ
บริษัทตนเองให้กับรุ่นน้องได้ 

9. KMUTT COMMUNITY เป็นพื้นที่ส าหรับแลกเปลี่ยน แบ่งปัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดย
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานหรือร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ได้ 

10. CONNECT LIVE-LIFE-LEARN เป็นที่รวบรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่เป็น
หน่วยงานสนับสนุนและช่วยเหลือนักศึกษา เช่น ส านักหอสมุด ส านักงานทะเบียนนักศึกษา หอพักนักศึกษา 
และส านักคอมพิวเตอร์ ซึ่งในอนาคตอาจจะมีหน่วยงานอื่นเข้ามาช่วยอ านวความสะดวกให้แก่นักศึกษาเพ่ิมเติม 

11. KMUTT FAQ เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา โดยเข้าไปช่วยแก้ไขปัญหาขั้น
พ้ืนฐานของนักศึกษา 
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  แสดงหน้าจอ MODLINK ในส่วนของ DISCOVER KMUTT        แสดงหน้าจอ MODLINK ในส่วนของ MY PASSPORT 

 
   ทั้งนี้ ในปี 2565 ได้มีการวางแผนที่จะพัฒนาระบบเพ่ือให้บริการแก่บุคลากร ซึ่งเป็นการรวมศูนย์
การให้บริการและมีความเชื่อมโยงกับระบบของนักศึกษา โดยบุคลากรจะสามารถเข้าใช้งานและด าเนินการได้
ด้วยตนเองผ่านโทรศัพท์มือถือ ซึ่งมีชื่อโครงการว่า “ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลการให้บริการบุคลากรผ่าน
โทรศัพท์มือถือ” 
 
 ในยุคความปกติใหม่นี้ ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า หลายองค์กรมีการปรับตัวในทุกด้านของการท างาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าเอาระบบสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน ส านักคอมพิวเตอร์มี
หน้าที่โดยตรงในการพัฒนาเครื่องมือและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เพ่ือสร้าง
มาตรฐานการให้บริการและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี ผลักดันมหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างแท้จริง 
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• รายงานรายรับ - รายจ่าย  

ปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ  จ านวน 224.95 ล้านบาท                 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2563 รายรับสูงกว่ารายจ่ายสุทธิ เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 89.96 ล้านบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 66.64 

เมื่อพิจารณารายรับของปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,846.75 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 128.61 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.46 รายได้ที่ส าคัญ ได้แก่ รายได้จากการ
บริการ 1,972.83 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 152.26 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.36 รายได้อ่ืน 221.67   
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 21.70 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.85 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 75.04 
ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8.77 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.23 ส าหรับรายได้ที่ลดลง ได้แก่ รายได้จาก
งบประมาณ 1,577.21 ล้านบาท โดยลดลงจากปีก่อน 54.12 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.32 
 

สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3,846.75 ล้านบาท 

 
สัดส่วนรายรับปีงบประมาณ 2563 จ านวน 3,718.14 ล้านบาท 

 
  

รายได้จากงบประมาณ
1,577.21 ล้านบาท…

รายได้จากการบริการ
1,972.83 ล้านบาท

(51%)

รายได้จากการอุดหนุน
และบริจาค

75.04 ล้านบาท
(2%)

รายได้อื่น 
221.67 ล้านบาท (6%)

รายได้จากงบประมาณ
1,631.33 ล้านบาท

(44%)
รายได้จากการบริการ
1,820.57 ล้านบาท

(49%)

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค
66.27 ล้านบาท

(2%)

รายได้อื่น 
199.97 ล้านบาท 

(5%)
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ด้านรายจ่ายของปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายรวม 3,621.80 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 38.65 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.08 ค่าใช้จ่ายที่ส าคัญประกอบด้วย 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ านวน 1,409.57 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 10.28 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.72 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น จ านวน 1,346.60 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 57.94  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.13                      
ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 98.54 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 20.77 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.41 งบกลาง 
จ านวน 74.94 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.65 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.86 และค่าเสื่อมราคา จ านวน 
692.15 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 128.29 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.75 
 

รายรับและรายจ่าย ปีงบประมาณ 2564 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2563 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปีก่อน 

ปี 2564 ปี 2563 
จ านวน 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

รายรับ 3,846.75 3,718.14 128.61 3.46 
หัก  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,409.57 1,419.85 -10.28 -0.72 
      ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น 1,346.60 1,404.54 -57.94 -4.13 
      ค่าสาธารณูปโภค 98.54 119.31 -20.77 -17.41 
      เงินงบกลาง 74.94 75.59 -0.65 -0.86 
      ค่าเสื่อมราคา 692.15 563.86 128.29 22.75 

รวมรายจ่าย 3,621.80 3,583.15 38.65   1.08 
รายรับสูงกว่ารายจ่าย 224.95 134.99 89.96 66.64 
 
ที่มา   รายงานส านักงานคลัง ส านักงานอธิการบดี (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564)  
 
 

• ฐานะการเงิน  
  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของทุน จ านวน 

12,576.35 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 จ านวน 404.29 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.32 
จ าแนกได้ดังนี้ 
 

โครงสร้างสินทรัพย์ ณ สิ้นปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 3,868.91       
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.76 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 8,707.44 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 69.24 

โครงสร้างหนี้สินและส่วนของทุน ณ สิ้นปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน    จ านวน 
1,399.67 ล้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียน จ านวน 474.52 ล้านบาท และส่วนของทุน จ านวน 10,702.16 ล้าน
บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.13, 3.77 และ 85.10 ตามล าดับ 
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โครงสร้างสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของทุน ปีงบประมาณ 2564 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2563 
 

         หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
ปีงบประมาณ สัดส่วน ปีงบประมาณ สัดส่วน เพ่ิม / ลด จากปีก่อน 

2564 (ร้อยละ) 2563 (ร้อยละ) ล้านบาท (ร้อยละ) 
สินทรัพย ์           

  สินทรัพย์หมุนเวียน 3,868.91  30.76   3,678.97   30.22   189.94   5.16  

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,707.44  69.24   8,493.09   69.78   214.35   2.52  
รวมสินทรัพย ์ 12,576.35 100.00 12,172.06 100.00 404.29 3.32 
หนี้สินและส่วนของทุน           

  หนี้สินหมุนเวียน 1,399.67 11.13 1,181.17 9.70 218.50 18.50 

  หนี้สินไม่หมุนเวยีน 474.52 3.77 505.88 4.16 -31.36 -6.20 

  ส่วนของทุน 10,702.16 85.10 10,485.01 86.14 217.15 2.07 
รวมหนี้สินและส่วนของทุน 12,576.35 100.00 12,172.06 100.00 404.29 3.32 

 
ที่มา   รายงานส านักงานคลัง ส านักงานอธิการบดี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
 
 

 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
แต่ทั้งนี้ รายได้หลักของมหาวิทยาลัยซึ่งมาจากงบประมาณของรัฐกลับลดลงและมีแนวโน้มที่จะลดลงทุกปี     
อาจเป็นเพราะผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลให้มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องหารายได้เพ่ิมจากแหล่งอ่ืน ๆ อาทิ งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ เป็นต้น กอปรกับต้องมีการควบคุมรายจ่าย เพ่ือให้เกิดการบริหารงานทางด้านการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  ประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นอิสระจากการบริหารงานภายในองค์กร จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
การเงิน การบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ประกอบไปด้วย 

1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห์ ประธานคณะกรรมการ   
2. รศ. ดร. หริส    สูตะบุตร      กรรมการ             
3. ศ. ดร. นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย กรรมการ 
4. รศ. ดร. วิรัช   อภิเมธีธ ารง   กรรมการ 
5. ดร. ธาริษา  วัฒนเกส กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เป็นไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.  2564 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551      

ในปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับ
ผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้ร่วมประชุมหารือกับผู้ตรวจสอบภายนอก 1 
ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ปัญหาอุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ด้านการเงินและบัญชี ระบบบริหารความเสี่ยง ผลการตรวจสอบ 
การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

รายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

งบการเงินของผู้ตรวจสอบภายใน และข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน พิจารณาความ
ครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลที่แสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
รายงานทางการเงิน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมิน

ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และมีการด าเนินการให้มีการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานสากล มีความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยให้ข้อเสนอแนะ 

กระบวนการปฏิบัติงาน แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลและ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานตรวจสอบภายใน ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สนับสนุนให้บุคลากรของกลุ่มงานตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรม พัฒนา
ความรู้ความสามารถเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให้

สภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส 

 
โดยสรุป ในปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้  ความสามารถอย่างรอบคอบ มีอิสระในการเสนอความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะซึ่งเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ  และมีความเห็นว่า การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

                    

                                         (นายเขมทัต  สุคนธสิงห์) 
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
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เป้าหมายที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาที่เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
(Green and Sustainability) 

 

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนา มจธ. ให้เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาด ค านึงถึง
ผลกระทบด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย (Green Heart) สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ก้าว
ไปข้างหน้าเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสร้างสรรค์การ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลัก สร้างความตระหนักรู้ถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (Green & 
Clean University) ในทุกระดับขององค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of 
Life) และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ที่ 1  
 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

พัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  
(Quality of Life) ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างความตระหนักรู้ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยในทุกระดับ 
สนับสนุนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
บูรณาการแนวคิดสร้างสรรค์การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจหลัก เพ่ือก้าวสู่ 
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. ที่ก้าวไปข้างหน้าเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 

• การพัฒนางานด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งศูนย์การจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและ  
อาชีวอนามัย (Energy Environment Safety and Health:  EESH) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2542 โดย
มอบหมายให้ศูนย์ EESH มีภารกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดย มจธ.  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐตามมติ ครม. ในโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย มจธ. (ปี 2547-2551) แบบ Matching 
Fund วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 110 ล้านบาท โดยได้รับสนับสนุนงบจากรัฐ 55 ล้านบาท และจากรายได้ มจธ. 
55 ล้านบาท ในการพัฒนาระบบต้นแบบด้านการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และจัดท ากลไก
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย อันจะเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากร
ภายใน มจธ. และน าระบบต้นแบบไปขยายผลต่อให้กับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนได้น าไปยึดถือและ
ปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศและของโลกในภาพรวมต่อไป 

นอกเหนือจากภารกิจภายในมหาวิทยาลัย ศูนย์ EESH ยังได้ปฏิบัติภารกิจในด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Social Responsibility) โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใน มจธ. ที่ได้เข้าไปมีบทบาทในการเข้าช่วยเหลือ
โรงเรียนและชุมชนในด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยน าระบบการจัดการพลังงาน 
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การจัดการขยะ การจัดการสารเคมีอันตราย และการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัยเป็นระบบ
ต้นแบบ เพ่ือขยายผลต่อให้กับมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรมได้น าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตน และ
น าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงระบบการจัดการขยะสู่พลังงานมาขยายผลต่อ
ให้กับโรงเรียนและชุมชนได้เข้ามาศึกษา เยี่ยมชม เรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนและชุมชน โดยสร้าง
ระบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของ มจธ. ตลอดจนโรงเรียน ชุมชน และ
ภาคอุตสาหกรรมอ่ืนอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ศูนย์ EESH ยังรับผิดชอบในการด าเนิน “โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
Campus)” เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยภายใต้บรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัยในการ     
ท าวิจัยและการทดลองที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและพลังงานด้านต่าง  ๆ เป็นจ านวนมากในแต่ละปี ดังนั้น
โครงการฯ นี้จึงเป็นการสร้างความเชื่อมั่นแก่นักศึกษาและบุคลากรในการใช้ชีวิตประจ าวัน และส่งเสริมให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยศูนย์ EESH ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษ์
พลังงานใน “โครงการมหาวิทยาลัยรวมพลังหารสอง” (พ.ศ. 2546-2548) จ านวน 9.99 ล้านบาท มีการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เน้นการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม มีการจัดกิจกรรมและการจัดอบรม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแต่ปี 2546 และมีการ
สานต่อนโยบายนี้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยได้ประกาศจุดมุ่งหมายของการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวของ มจธ. อย่างชัดเจน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นการสร้างบัณฑิตที่เก่ง
และดี มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการและบริบทของการจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่ดี 
สามารถน าความรู้ความเข้าใจเหล่านั้นไปปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อตนเองและชุมชนสังคมรอบข้าง อันเป็นการสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณภาพของ มจธ. สามารถออกไปเป็น Change Agent หรือผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ขยายผล
การใส่ใจต่อพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยที่ดีสู่สังคมไทย รวมทั้งสามารถขยายต่อไปในระดับโลก
อย่างยั่งยืน 
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จากผลการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มุ่งสู่ความยั่งยืน ส่งผลให้ มจธ. ได้รับการจัดอันดับให้
เป็นอันดับ 1 ของโลกในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 7 ด้านพลังงานที่ราคาย่อมเยาและสะอาด โดยได้
คะแนนร้อยละ 84.4 และได้รับการจัดอันดับในภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้เป็นอันดับที่ 54 ของโลก 
อันดับ 2 ของประเทศในการจัดอันดับภาพรวมผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม จาก The 
Times Higher Education Impact Rankings ซึ่งได้ประกาศผลเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 

 
 

ผลการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวในเวทีโลกนับตั้งแต่ปี 2010-2020 มจธ. ได้รับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกตามเกณฑ์ของ UI GreenMetric World University Rankings อย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2020 มจธ. ได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 3 ของประเทศ และอันดับที่ 81 ของโลก จาก 912 มหาวิทยาลัย 
ถือเป็นเกียรติประวัติและความภาคภูมิใจของ ชาว มจธ. ที่ได้รับการจัดอันดับในเกณฑ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
มจธ. ได้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 2030 มาเป็นเป้าหมายในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน
สิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และส่งเสริมกิจกรรมให้เกิดการรับรู้สู่การปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งขยาย
ผลสู่ชุมชนและสังคม 

ทั้งนี้  จากการด าเนินงานทางด้านความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ มจธ. ได้รับมอบ        
เกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 2 ปีซ้อน คือในปี 2563 ต่อเนื่องมาถึงปี 2564 จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งคณะผู้แทนฯ ได้ชื่นชมระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของ มจธ. โดย
รางวัลดังกล่าวเกิดขึ้นจากการด าเนินงานทางด้านความปลอดภัยของ มจธ. ที่มีมาอย่างต่อเนื่อง และได้รับ
ความร่วมมือจากประชาคม มจธ. ในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดความยั่งยืนในองค์กร ตาม
นโยบายที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีการจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยที่ดี 
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มจธ. ไดร้ับมอบเกยีรติบตัรรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 2 ปีซ้อน 

 

 จากการที่สหประชาชาติได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals 2030 หรือ SDGs 2030 ประกอบด้วย 17 เป้าหมายพร้อมดัชนีชี้วัดขึ้นในปี 2015-2030 โดยมี
ประเทศที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายเพ่ือให้เป้าหมายนี้ประสบความส าเร็จถึง 194 ประเทศ ซึ่งประเทศไทยเข้าร่วม
เป็นสมาชิกและเป็นประธานกลุ่ม G77 ในช่วงปี 2016-2017 หรือ ปี 2559-2560 ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของ มจธ. ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน และ มจธ. ได้มีผลงานในด้านนี้มาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับรางวัล
ดีเด่นผู้ส่งเสริมด้านพลังงาน ประเภทองค์กร หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน (Thailand Energy Awards 
2021) ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน รางวัลนี้ได้มอบให้กับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานหรือพลังงานทดแทน และมีบทบาทที่ชัดเจนใน
การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทั้งทางด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยรางวัลที่ได้รับในครั้งนี้มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืนแห่งสหประชาชาติ ใน 3 เป้าหมายคือ 1) SDG7: Affordable and Clean Energy           
2) SDG13: Climate Action และ 3) SDG17: Partnerships for the Goals ทั้งนี้ ในปี 2564 มจธ. มีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญในหลายด้าน ได้แก่ ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน ผลการด าเนินงานด้านการจัด
การพลังงาน ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ผลการด าเนินงานด้านการจัดการความปลอดภัย และผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมมดอาสา รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน มีการด าเนินกิจกรรมในหลายด้าน ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมด้าน Educational Sustainability 

- SDGs 2030 Literacy เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการเปิด
หลักสูตรเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเรื่อง SDG ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ได้ความรู้และทราบถึงเป้าหมายของ 
SDGs 2030 ทั้ง 17 ข้อ โดยได้จัดกิจกรรม Green Heart Camp Online หัวข้อ “Green School Network: 
Green Heart Junior” วัตถุประสงค์เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจ ในด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม และ
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ความปลอดภัยที่ดี ไปเผยแพร่และขยายผลต่อชุมชนและสังคมรอบข้างสู่ความยั่ งยืน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ มี
ผู้เข้าร่วมกว่า 200 คน กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564  

  
กิจกรรม Green Heart Camp Online 

 

1.2 กิจกรรมด้าน Environmental Sustainability 
- KMUTT Say No to Single Use Plastics มีการพัฒนาระบบและด าเนินกิจกรรมตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง “มาตรการลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastics) และ
นโยบายมาตรการห้ามใช้พลาสติก 4 ชนิดภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติ เป็นการป้องกันมลพิษทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากบรรจุภัณฑ์
ประเภทพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง น าไปสู่การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
รวมทั้งเป็นการสนับสนุนมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย SDGs 2030 ตลอดจนก่อให้เกิดสุขภาพและ
สุขภาวะที่ดีของประชาคม มจธ. โดยสามารถลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งภายในมหาวิทยาลัยได้ปีละ
ประมาณ 2,000,000 ชิ้นต่อปี 

   
KMUTT Say No to Single Use Plastics 

 

- การพัฒนาระบบตรวจวัดและรายงานผล PM 2.5 และการพัฒนา PM 2.5 Safety 
Zone ภายในบริเวณของมหาวิทยาลัย โดยมีการท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรการลดผลกระทบจากมลพิษทาง
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อากาศที่เกิดจาก PM 2.5 ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร โดยได้มีการ
ก าหนดจุดตรวจวัดค่า PM 2.5 จ านวน 20 จุด 5 โซน 

 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ของมาตรการลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศที่เกิดจาก PM 2.5 

 

- เพิ่มพื้นที่สีเขียว เป็นการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยได้ร่วมมือกับ มจธ. (บาง-
ขุนเทียน) เพาะกล้าไม้และร่วมกันปลูกต้นไม้ เพ่ือลดภาวะโลกร้อน รวมทั้งปลูกป่าชายเลน ตลอดจนปรับสภาพ
ภูมิสถาปัตย์ให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงาน โดยได้ด าเนินกิจกรรมตามวิธีความปกติใหม่ (New Normal) และ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อเพิม่พื้นท่ีสเีขียว 

 

- โครงการกิจกรรมจิตอาสานักศึกษาผู้น า Green Heart ภายในงานซ้อมรับปริญญาและ
ซุ้มกิจกรรม ภายใต้แนวคิด “We are Change Agent for our Society” วัตถุประสงค์เพ่ือให้บัณฑิตที่
จบการศึกษาได้เรียนรู้แนวคิดการจัดการความยั่งยืน และสามารถน าแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการประกอบ
อาชีพและการด าเนินชีวิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์การลดใช้ขยะพลาสติกที่ใช้แบบครั้งเดียวทิ้งหรือ
การลดขยะจากของขวัญ ซ่ึงเป็นการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการจัดการขยะ 
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โครงการกิจกรรมจิตอาสานักศึกษาผู้น า Green Heart 
 

1.3 กิจกรรมด้าน Energy Sustainability 
- KMUTT Save Water เนื่องจากสถานการณ์ฝนทิ้งช่วงและเตรียมการในสภาวะวิกฤต    

ภัยแล้ง มหาวิทยาลัยได้ประกาศมาตรการการประหยัดน้ าและลดการใช้น้ าของ มจธ. เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรของทุกหน่วยงานลดการใช้น้ าประปา ก่อให้เกิดการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า 
 

- พัฒนาศูนย์เรียนรู้ระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากเศษอาหาร จากขยะสู่พลังงาน (From 
Waste to Energy) โดยใช้ขยะเศษอาหารมาเป็นพลังงานไบโอแก๊สและพลังงานไฟฟ้า 

  
ศูนย์เรียนรู้ระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากเศษอาหาร 

 

1.4 กิจกรรมด้าน Health and Safety Sustainability 
- พัฒนาและสร้างระบบเพื่อความปลอดภัยจากโรค COVID-19 โดยมีการจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม “มดอาสา กู้ภัยวิกฤต โควิด 19” เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน และวิธี
ปฏิบัติให้ปลอดภัยจาก COVID-19 มีการพัฒนานวัตกรรม จัดท าอุปกรณ์ป้องกันภัย เช่น หน้ากาก เจล
แอลกอฮอล์ชนิดเหยียบ และจัดที่นั่งแบบเว้นระยะห่าง (Social Distancing)  
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ตัวอย่างชุดสื่อให้ความรู้ แนวปฏิบตัิการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรค COVID-19 

 

- พัฒนาสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์เพื่อความปลอดภัยจากโรค COVID-19 โดยได้จัดท าวิดีโอ
เรื่อง “ยึดหลัก D-M-H-T-T เพ่ือรับมือโควิด-19 ระลอกใหม่” เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ในเรื่องการปฏิบัติ การ
ป้องกันการแพร่ระบาด และแนวทางการปฏิบัติหากได้รับหรือสัมผัสเชื้อ ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร รวมถึง
ชุมชนรอบข้างได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติ เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

 
สื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์เพื่อความปลอดภัยจากโรค COVID-19 

 

1.5 การพัฒนาอาคาร Green Society 
- พัฒนาอาคาร Green Society ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืนของ 

มจธ. โดยมีการจัดแสดงนิทรรศการ พร้อมสื่อประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่ และ
นักศึกษาที่สนใจ ในเรื่องของการอนุรักษ์พลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม และระบบความปลอดภัย ในรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้ทราบถึงนโยบาย มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว KMUTT Sustainable University for SDGs 2030 
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- พัฒนาอาคาร Green Society ให้เป็นศูนย์เรียนรู้จักรยานและศูนย์กิจกรรม (KMUTT 
Walk & Bike Society) เช่น มีการจัดตั้งชมรมจักรยานสีเขียว มจธ. และการพัฒนาอาคาร Green Society 
เพ่ือให้เป็นศูนย์เรียนรู้จักรยานและศูนย์กิจกรรมที่สนับสนุนการสร้างการรับรู้และส่งเสริม มุ่งสู่การปฏิบัติในหมู่
นักศึกษา รวมทั้งเป็นศูนย์กลางของระบบ Bike Share System ศูนย์บ ารุงซ่อมแซมจักรยานแบบครบวงจร 
ตลอดจนศูนย์กิจกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้น าของกิจกรรมในด้านความยั่งยืนต่าง ๆ 

  
การพัฒนาอาคาร Green Society 

 

1.6 พัฒนากิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และให้ความรู้ตามแนวทางของการเรียนรู้ในยุคความ
ปกติใหม่ (New Normal) โดยนักศึกษาผู้น า Green Heart ได้ร่วมจัดท าสื่อและจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ตามแนวทาง KMUTT Sustainable University for SDGs 2030 ให้กับนักศึกษาและประชาชนที่สนใจ  
 

2. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการพลังงาน ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
  2.1 การประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ศูนย์ EESH เสนอให้มหาวิทยาลัยประกาศ

มาตรการประหยัดน้ าและลดการใช้น้ าของมหาวิทยาลัย เนื่องจากสถานการณ์ฝนทิ้งช่วง เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรทุกหน่วยงานลดการใช้น้ าประปา และใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า รวมทั้งมีการตรวจสอบการใช้น้ าให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมมาตรการด้านการลดใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่า โดยบูรณาการเรื่อง
มหาวิทยาลัยสีเขียวและระบบการจัดการพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยที่ดีเข้ากับหลักสูตรการเรียนการ
สอนในทุกภาควิชา 

  

  2.2 การด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านพลังงาน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 

และปลูกฝังจิตส านึกด้านการใส่ใจสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน ควบคู่กับการ
ท ากิจกรรมที่ใส่ใจต่อการอนุรักษ์พลังงาน ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและขยายผลสู่
ชุมชนรอบข้าง ผ่านกิจกรรมออนไลน์ที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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- ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์พลังงานไฟฟ้า
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือต้องการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
ในระบบส่องสว่างและระบบเครื่องปรับอากาศภายใน
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับระบบ
การจัดการพลังงานตามนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 

- ส ารวจตรวจวัดพลังงานในระบบแสงสว่าง
และระบบปรับอากาศ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างยั่งยืนภายในมหาวิทยาลัย โดยในปี 2564 ได้ด าเนินการ
ส ารวจตรวจวัดพลังงานของอาคารสูงในมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ    
 
 

2.3 กิจกรรมอ่ืน ๆ ในด้านพลังงาน ซึ่งได้มีการด าเนินกิจกรรมด้านการจัดการพลังงาน เน้นการ
ส่งเสริมและการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานให้กับนักศึกษาและบุคลากร ให้สามารถเผยแพร่และ
ขยายผลสู่ชุมชน อาทิ การจัดนิทรรศการศูนย์การเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน เป็นต้น 
ทั้งนี้  EESH ได้ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดงาน The 7 ME Energy Saving Day เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2563 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารวิศววัฒนะ และมหาวิทยาลัยยังได้ร่วมกิจกรรม “ปิดไฟ 
1 ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน (60+ Earth Hour 2021)” โดยการน าของ รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี 
มจธ. (บางขุนเทียน) ในฐานะองค์กรเครือข่ายกรุงเทพมหานคร และได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ
ในพ้ืนที่เขตทุ่งครุและบางขุนเทียน ร่วมกิจกรรมปิดไฟที่ไม่จ าเป็น เป็นเวลา 1 ชั่วโมง พร้อมกันทั่วโลก กิจกรรม
จัดขึ้นที่ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

  
กิจกรรม The 7 ME Energy Saving Day 

 



 

 รายงานประจ าปี 2564  242 

 

  
กิจกรรม “ปิดไฟ 1 ช่ัวโมง เพื่อลดโลกร้อน (60+ Earth Hour 2021)” 

 
3. ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

3.1 การประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 

3.2 พัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจรภายในมหาวิทยาลัย 
โดยมีการจัดระบบ แยกประเภท และการจัดเก็บขยะ เพ่ือให้เกิดการน าขยะมาใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดท าระบบขยะรีไซเคิลผ่านธนาคาร
ขยะและน าเศษอาหารไปผลิตไบโอแก๊ส ตลอดจนจัดท าคู่มือการจัดการขยะแบบ
ครบวงจร ซึ่งได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา บุคลากร และร้านค้าในมหาวิทยาลัย
เป็นอย่างด ีรวมทั้งมีนักศึกษาจิตอาสาเข้ามาช่วยในการแยกขยะตามกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย   
 

3.3 กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และ
การปลูกฝังจิตส านึกในด้านการใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน สู่การขยายผลสู่ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการพลังงาน และการจัดการขยะ ของเสีย และสารเคมีภายในมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งเรื่องการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาพอากาศและโรคระบาดที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยมีการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ  

- กิจกรรมด้านฝึกอบรม จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้บริการให้แก่เจ้าหน้าที่
และพนักงานจ้างเหมาบริการ ในพ้ืนที่การศึกษา มจธ. (บางมด) เมื่อวันที่ 20 มีนาคม และ 3 เมษายน 2564 
ซึ่งรูปแบบของการจัดกิจกรรมนั้นได้จัดให้มีระยะห่างตามมาตรการเว้นระยะห่าง มีผู้สนใจเข้าร่วม จ านวน 200 
คน 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการให้บริการให้แก่เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

- จัดกิจกรรมในวันสิ่งแวดล้อมโลก 2021 ภายใต้แนวคิด “Ecosystem Restoration 
การฟื้นฟูระบบนิเวศ” พร้อมส่งเสริมแนวคิด “Reimagine Recreate Restore ปลุกจินตนาการ ปรับ
แนวคิด ปกป้องสิ่งแวดล้อม” ด้วยการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตง่าย ๆ ในรูปแบบ New Normal โดยมี รศ. ดร. 
สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ พร้อมด้วยบุคลากร
ร่วมกันปลูกต้นมะค่าแต้และต้นเข็ม จ านวน 60 ต้น ณ บริเวณรอบ ๆ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564  

  
กิจกรรมในวันสิ่งแวดล้อมโลก 2021 

 

- กิจกรรมปลูกต้นไม้ โดยประชาคม มจธ. ร่วมกัน
ปลูกต้นไม้รอบมหาวิทยาลัย จ านวน 99 ต้น เพ่ือเป็นการลดโลกร้อน
และดูดซับมลพิษต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ ยังได้ร่วมกันปลูกพืช
สมุนไพรต้านโรค COVID-19 จ านวน 9 ชนิด เพ่ือเพาะพันธุ์และขยาย
ผลสู่ประชาคม มจธ. และชุมชนใกล้เคียงได้น าไปปลูกในพ้ืนที่ของ
ตนเอง เพ่ือให้เกิดการพึ่งพาตนเองทางด้านสุขภาพ และเกิดความยั่งยืนในชุมชน 
  

3.4 พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการจัดการ
สารเคมีและของเสียอันตรายที่มีการแยกจัดเก็บตามมาตรฐาน และน าไปเก็บในโรงเรือนจัดเก็บของเสีย
อันตรายที่สร้างตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก (WHO) ก่อนที่จะน าไปก าจัดโดยหน่วยงานก าจัดของ
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เสียอันตรายปีละ 2 ครั้ง รวมทั้งได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการของเสียเคมีห้องปฏิบัติการ (Practical 
Guideline for Laboratory Waste Management) พร้อมเผยแพร่และน าไปใช้ในเครือข่าย 

 

 

โรงเรือนจดัเก็บของเสยี มจธ. 
 

  การด าเนินการจัดเก็บและบ าบัดของเสียอันตราย โดยศูนย์ EESH ได้ก าหนดเป้าหมายในการ
รวบรวมข้อมูลและขนย้ายของเสียอันตรายไปบ าบัดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และก าจัดตามวิธีที่ได้มาตรฐานจาก
หน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยครั้งที่ 1 ในปี 2564 มีห้องปฏิบัติการแจ้งส่งของ
เสียอันตรายไปก าจัดภายนอกจ านวน 30 ห้องปฏิบัติการ จากทั้งหมด 62 ห้องปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 
48.39 แต่ทั้งนี้ในครั้งที่ 2 นั้น ไม่สามารถส่งของเสียอันตรายออกไปก าจัดได้ เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 
โดยมีรายละเอียดของของเสียอันตรายที่ส่งไปก าจัด คือ 1) ของเสียอันตรายประเภทของเหลวรวม จ านวน 
2,642 ลิตร 2) ของเสียอันตรายประเภทของแข็ง จ านวน 1,093 กิโลกรัม และ 3) ของเสียอันตรายพิเศษ 
จ านวน 127 กิโลกรัม 

   
การจัดการของเสียอันตรายภายในมหาวิทยาลยั 
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4. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการความปลอดภัย 
4.1 พั ฒ น า ร ะ บ บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัย จากผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเรื่องการจัดการ
ความปลอดภัยที่เกิดจากการด าเนินการด้านความปลอดภัยของ 
มจธ. ในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืนขององค์กร
ตลอดมา โดยในปี 2564 มจธ. ได้รับรางวัล “สถานศึกษา
ปลอดภัยดีเด่น ประจ าปี 2564” สองปีซ้อน จากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

4.2 พัฒนาระบบความปลอดภัยของการท างานภายในห้องปฏิบัติการและโรงประลองตาม
มาตรฐานสากล มีการจัดระบบการประเมินความเสี่ยงภัย โดยตรวจสอบความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการ
และโรงประลอง และจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยส าหรับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้นในเรื่องกฎหมายและ
มาตรฐานความปลอดภัยที่ต้องน าไปปฏิบัติในการด าเนินการวิจัย ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมความ
ปลอดภัยส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 
3,275 คน 

4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัย (ESPReL) มจธ. ในฐานะมหาวิทยาลัยแม่ข่าย (Node) ได้ด าเนินการตามโครงการมหาวิทยาลัย    
แม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 โดยมี 7 มหาวิทยาลัยเข้าร่วม และมี
บริษัทภาครัฐ และเอกชนเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมอีกจ านวน 21 แห่ง ซึ่งมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญตาม
เป้าหมายของโครงการฯ อาทิ 

- พัฒนาและยกระดับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย     
แม่ข่ายและลูกข่ายในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่กระบวนการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม (Peer Evaluation) 

- จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
จ านวน 3 โครงการฯ คือ 1) โครงการฝึกอบรมความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ เรื่องการทบทวนและเตรียม
ความพร้อมส าหรับการจัดท า ESPRel Checklist 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ โดยใช้ ESPRel Checklist และ 3) โครงการฝึกอบรม เรื่องการ
ทบทวนขั้นตอนการกรอก ESPReL Checklist ซึ่งทั้ง 3 โครงการฯ ดังกล่าว จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ และมี
ผู้เข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น 283 คน  
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4.4 พัฒนาห้องปฏิบัติการต้นแบบที่ผ่านการประเมินตามรูปแบบ Peer Evaluation มจธ. ได้
เข้าร่วมกระบวนการทดสอบความเชื่อมั่นของระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ ในโครงการตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation โดยได้ด าเนินกิจกรรมการยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยตามระบบ ESPReL Checklist เพ่ือจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ให้ได้
มาตรฐาน และมีความปลอดภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดย มจธ. ได้ยกระดับห้องปฏิบัติการที่
ผ่านการตรวจประเมิน รองรับห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation จ านวน 18 ห้องปฏิบัติการ 

   
พัฒนาห้องปฏิบัติการต้นแบบท่ีผ่านการประเมินตามรูปแบบ Peer Evaluation 

 

4.5 งานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน มจธ. ครั้งที่ 19 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยในการท างาน ในรูปแบบ New Normal ให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ ภายใต้แนวคิด “Safety for All in KMUTT: Next Normal for COVID-19 
Pandemic มจธ. ปลอดภัยไร้โควิด ภายใต้การด าเนินชีวิตใหม่” กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 23-29 สิงหาคม 
2564 ในรูปแบบออนไลน์ โดยภายในงานมีกิจกรรมที่ส าคัญมากมาย ตัวอย่างเช่น การเยี่ยมชมนิทรรศการ
ความปลอดภัยในรูปแบบออนไลน์ กิจกรรมฝึกอบรมด้านความปลอดภัย หลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัย
ในการท างาน ภายในห้องปฏิบัติการและโรงประลอง ผ่านระบบ Online Training โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมทั้งสิ้น 3,275 คน เป็นต้น นอกจากนี้ ศูนย์ EESH ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับหน่วยงาน 
ห้องปฏิบัติการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้สนับสนุนงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัยให้กับมหาวิทยาลัยอีกด้วย 

 

4.6 พัฒนาระบบความปลอดภัยให้กับนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือ
วัด โดยได้จัดฝึกอบรมในเรื่อง “ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม (Industrial Safety)” ในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยให้นักศึกษาได้ทราบถึงการป้องกันอุบัติเหตุ และการวางแผนเพ่ือ
ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม รวมถึงมีการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าไปสู่การปฏิบัติในด้านความ
ปลอดภัย เพื่อน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ได้อย่างถูกวิธี  
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4.7 พัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ ของ มจธ. มุ่งสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ศูนย์ EESH ร่วมกับศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบของ มจธ. ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 โดย
ในปี 2564 ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จ านวน 5 หลักสูตรในการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิเคราะห์วิจัย
และให้บริการของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับและขอการรับรองมาตรฐานตามระบบ ISO/IEC 17025 ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 148 คน และในปี 2564 มีห้องปฏิบัติการที่อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
และจัดท าเอกสาร เพ่ือยื่นขอการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จ านวน 1 ห้องปฏิบัติการ 

  
การพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย ทดสอบ และสอบเทียบ ของ มจธ. มุง่สู่คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 

 

4.8 การประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยของการท างานในห้องปฏิบัติการ  
และโรงประลอง ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการและโรงประลอง ในทุกพ้ืนที่
การศึกษาของมหาวิทยาลัย จ านวน 7 แห่ง เพ่ือประเมินความเสี่ยงภัยและตรวจสอบความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการและโรงประลอง และได้จัดให้มีการฝึกอบรม Train of the Trainer ด้านการประเมินความเสี่ยง
ภัยและตรวจสอบความปลอดภัย จ านวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมกว่า 114 คน 

  
การฝึกอบรม Train of the Trainer  
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4.9 พัฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภัยและเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในอาคาร มีการ
ก าหนดมาตรการและจัดท าแผนปฏิบัติการเตรียมการระงับเหตุฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดท าสื่อ
โปสเตอร์เป็นระบบสองภาษา นอกจากนี้ยังได้ติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับเตรียมระงับเหตุฉุกเฉินในกลุ่มอาคา ร
ต้นแบบที่เป็นอาคารสูง โดยได้จัดให้มีการฝึกซ้อมอพยพหนีภัยในอาคารต้นแบบ ได้แก่ กลุ่มโซน  North 2      
(6 อาคาร) และอาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

4.10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นตามมาตรฐานกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านทักษะการ
เตรียมความพร้อมในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉิน ให้มีความรู้ความสามารถในการระงับเหตุเบื้องต้น โดยได้จัด
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรและนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเคมี เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน
ทั้งสิ้น 111 คน 

   
การฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลงิขั้นต้นให้กับนักศึกษาและเจา้หนา้ที่ 

 
5. ผลการด าเนินงานกิจกรรมมดอาสา 
 ศูนย์ EESH ได้ด าเนินการสนับสนุนโครงการ “COVID-19 KMUTT มดอาสา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” โดยมีผลการด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 
 5.1 หน่วยฉีดวัคซีนถาวร มจธ. โดยเป็นหนึ่งใน 11 หน่วยฉีดวัคซีนกลางถาวรของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และที่ประชุมวิชาการแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งการด าเนินงานของ มจธ. นั้น มีกลุ่มอาสาสมัครจากทุก
ภาคส่วน และบุคลากรทางการแพทย์ รวมทั้งทีมควบคุมคุณภาพวัคซีนจากโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ
แห่งชาติเข้ามาช่วยสนับสนุน 

 นอกจากนี้ ศูนย์ EESH ได้จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่าง ๆ อาทิ การติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ 
เครื่องวัดอุณหภูมิในแต่ละจุด ณ ศูนย์ฉีดวัคซีน และได้ด าเนินการจัดระบบการจัดการขยะติดเชื้อจากศูนย์ฉีด
วัคซีน เป็นต้น 
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หน่วยฉีดวัคซีนถาวร มจธ. 

 

5.2  จัด เตรี ยม วัสดุ และ อุปกรณ์ที่ จ า เป็ น ในช่ วงสถานการณ์  COVID-19 เพื่ อ เป็น
สาธารณประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ อาท ิ

- ศูนย์ EESH ร่วมกับกลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สินจัดท าฉากกั้นและฉากกั้น
เตียงแบบล้อเลื่อนช่วยเหลือผู้ป่วยใน เพ่ือมอบให้แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ  

- ส่งมอบ Face Shield ให้กับโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน เพ่ือให้บุคลากรทางการ
แพทย์ได้ใช้ประโยชน์ในการดูแลผู้ป่วย COVID-19 จ านวน 1,000 ชิ้น 

- บริจาคอุปกรณ์ป้องการโรค COVID-19 ได้แก่ ถุงมือทางการแพทย์ และแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ
ให้กับโรงพยาบาลและหน่วยกู้ภัยเขตทุ่งครุ และเขตประชาอุทิศ รอบมหาวิทยาลัย 
     - บริจาคกล่องที่ใช้แล้ว เพ่ือน าไปรีไซเคิลให้เป็นเตียงสนาม โดยได้ส่งมอบให้กับหน่วยงาน   
ต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
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ส่งมอบวัสดุและอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในช่วง COVID-19 

 

  นอกจากนี้ ศูนย์ EESH ได้ให้ความส าคัญในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ     
ใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม และด าเนินกิจกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง น าโดยกลุ่มนักศึกษาผู้น า Green 
Heart เช่น ร่วมบริจาคปฏิทินเก่า เพ่ือน าไปท าสื่อการสอนอักษรเบรลล์ ส าหรับผู้พิการทางสายตา โดยได้ส่ง
มอบปฏิทินเก่า จ านวน 1,000 เล่ม ให้กับศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2564 และร่วมบริจาควัสดุอะลูมิเนียมที่ไม่ใช้แล้วกว่า 3,000 ชิ้น ให้กับกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปท าอุปกรณ์ขาเทียมส าหรับผู้พิการขาดแคลน 

                 
กลุ่มนักศึกษาผู้น า Green Heart ร่วมบริจาคปฏิทินเก่าและวสัดุอะลูมิเนียมที่ไม่ใช้แล้ว 

 
 นอกเหนือจากผลการด าเนินงานทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ 2564 มจธ. ในฐานะ
ประธานเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย ได้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 5 (The 5th Annual Conference of Sustainable University Network of 
Thailand) และการประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2563 
(SUN Thailand 2020) ระหว่างวันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 ณ มจธ. (บางขุนเทียน) โดยได้รับ รางวัล Best 
Poster Presentation ภายใต้หัวข้อ Sustainable Mobility/ Sustainable Transportation จากผลงาน
บทความวิจัยเรื่อง “การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน กรณีศึกษา มจธ. Road Safety 
Culture Initiation: A Case Study in KMUTT” ซึ่งผู้วิจัยประกอบด้วย นายอมรเทพ คุมสุข นายธนาคาร 
คุ้มภัย นางสาวนัยรัตน์ วงษ์เวทย์ และนายเจนวิทย์ ทิพย์ประเสริฐ จากศูนย์ EESH 
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คณะผู้วิจัยได้รับรางวัล Best Poster Presentation 2020 

 
 ทั้งนี้  ยังมีรางวัลและความภาคภูมิใจของนักศึกษาผู้น า Green Heart ที่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาท ิ
 

- นายอัครพันธ์ ทวีศักดิ์ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรม
โยธา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ในระดับอาเซียน ประเภทสื่อวีดิทัศน์ จากการ
ประกวด ASEAN Energy Youth Award (AEYA) 2020 ภายใต้
แนวคิด “ความก้าวหน้าด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในด้านการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 โดย ASEAN Centre for Energy, 
Southeast Asian Ministers of Education Organization: SEAMEO และยังได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้แทนใน

ฐานะยุวทูตในเรื่อง “เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs      
เทรนด์โลกยุคใหม่” ให้กับเยาวชนที่สนใจภายใต้โครงการ 
Empower Youth ซึ่งจัดขึ้นโดยสมัชชายุวชนเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยเป็นการบรรยายพิเศษในรูปแบบออนไลน์ 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมให้เกิด
การขยายความร่วมมือของเครือข่ายสู่ภาคการศึกษา และภาค

ส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 
 

 จากผลการด าเนินงานในด้านการพัฒนาความยั่งยืนในด้านต่าง ๆ เป็นที่ประจักษ์แล้วว่า มจธ. ให้
ความส าคัญกับการท างานในด้านนี้ และมีการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีศูนย์ EESH เป็นหน่วยงานหลักที่
ท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน เน้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้างการตระหนักรู้และปลูกฝังจิตส านึกให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรในด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มีการก าหนดนโยบาย วางมาตรการ และ
แผนงานเพ่ือการพัฒนา สู่การขยายผลต่อชุมชนสังคม 
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เป้าหมายที่ 6 การสร้างเครือข่ายและพันธมติร  
(Alliances and Partnerships) 

 
 สถานการณ์ COVID-19 ตั้งแต่ปี 2562 ได้ส่งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม   
ทั่วโลก หมายรวมถึงประเทศไทยของเราด้วย ท าให้มหาวิทยาลัยทั่วประเทศได้ผลึกก าลัง โดยใช้กลไกการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคส่วน เพ่ือน าองค์ความรู้
ทางวิชาการบูรณาการร่วมกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาชุมชน สังคม 
และประเทศ โดยมีการด าเนินงานแบบสหวิทยาการร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร สนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากรผ่านโจทย์จริงของสังคม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการให้มีคุณภาพสูงได้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ได้รับประโยชน์ด้วยเช่นกัน ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact) ตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
อีกทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
“Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคส่วน  เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลักดันชื่อเสียง และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และแก้ปัญหาชุมชน สังคม ประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้ปรากฏสู่สายตาของสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างกลไกการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือการ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Communication Sharing & Relationship: CSR) 
 

• โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม  
 

ในปีงบประมาณ 2564 จากการระบาดของโรค COVID-19 ที่ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาทั่วประเทศ มจธ. ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี ได้ให้การ
สนับสนุนนักศึกษาให้มีบทบาทในการช่วยเหลือสังคม โดยระดมสรรพก าลังและบูรณาการความรู้ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา เช่น การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับโรค COVID-19 การปรับกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน และการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องที่ 
รวมทั้งการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงชุมชน ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 มจธ. ได้ด าเนินตามนโยบายแบบพันธกิจพ้ืนที่ (Area-based) สร้างพันธสัญญาที่มุ่งมั่น (Strong 
Commitment) โดยให้ความส าคัญต่อการพัฒนาพ้ืนที่เชิงบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่พ้ืนที่
และชุมชนรอบพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อันประกอบด้วย พ้ืนที่เขตทุ่งครุ เขตราษฎร์บูรณะ 
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และเขตบางขุนเทียน รวมทั้งจังหวัดราชบุรีและพ้ืนที่ภาคตะวันตกของประเทศ ตลอดจนพ้ืนที่อ่ืน ๆ ทั่ว
ประเทศไทย โดยผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 
 

• มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

1. โครงการในพื้นที่เขตทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง และ
บางขุนเทียน  เน้นงานวิจัยและการบริการวิชาการด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตร การสนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากร
ท้องถิ่นให้กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย โดยได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ 
รายละเอียดดังนี้ 

-   โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกส้มบางมดใน
ภาชนะสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชน” วัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปลูกส้มบางมดในภาชนะปลูกและสนับสนุนการท่องเที่ยวใน
ชุมชน ทั้งยังเป็นการร่วมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูส้มบางมด โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าวกว่า 200 คน    
นอกจากนี้ กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือด าเนิน “โครงการจัดท าระบบควบคุม
คุณภาพและมาตรฐานสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ไทย ( Internal Control) ให้กับส้มบางมดและลิ้นจี่          
บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
     ทั้งนี้ ด้วยบริบทของชุมชนที่มีการท าสวนผสมผสานร่วมกับการปลูกผัก คณะท างานจึง
ร่วมกับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ลงพ้ืนที่แปลงผัก เพ่ือเรียนรู้และเก็บข้อมูลวิธีการปลูกผัก
และการดูแลรักษา รวมทั้งติดตั้งระบบจัดเก็บและบันทึกข้อมูล (Data Logger) แบบ Real-time โดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีไอโอที (Internet of Things: IOT) และพลังงานทดแทนจากโซลาเซลล์ เพ่ือช่วยพัฒนา
ทักษะให้แก่นักศึกษาบนพื้นที่ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

                                                    

คณะท ำงำนร่วมกับนักศึกษำลงพ้ืนท่ีแปลงผัก 

- โครงการส ารวจเส้นทางคลองย่านฝั่งธนบุรี โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ร่วมกับ
คณะวิทยาศาสตร์และเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศจัดท า “โครงการส ารวจเส้นทางคลองย่านฝั่ง
ธนบุรี” เพ่ือศึกษาคุณภาพน้ าคลอง คุณภาพสิ่งแวดล้อม แรงลม และค่าฝุ่น PM 2.5 รวมถึงศักยภาพของชุมชน
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ริมน้ า เพ่ือเชื่อมต่อเส้นทางคมนาคมกับเส้นทางรถไฟฟ้าทั้งบนดินและใต้ดิน สามารถสร้างประโยชน์ให้กับคน
ในชุมชนและนักท่องเที่ยวได้อย่างมาก  

- โครงการภายใต้โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งมหาวิทยาลัย โดยคณะศิลปศาสตร์ร่วมกับ     
ศูนย์กลยุทธ์และความสามารถทางการแข่งขันองค์กร (STECO) ส านักงานเขตทุ่งครุ และศูนย์บริการ
สาธารณสุข 54 ทัศน์เอ่ียม ด าเนิน “โครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว    
ริมคลองบางมด” ซึ่งประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมผลิตถังหมักรักษ์โลก โดยมอบถังหมักให้ชุมชน จ านวน 312 
ถัง 2) การให้ความรู้การจัดการขยะผ่านรายงานวิทยุ และ 3) การพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบการ โดย
ฝึกอบรมผ่านรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้เกิดผลงานหลากหลาย อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ และหนังสือเพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว เป็นต้น 
 

- โครงการฝึกอบรม – ฝึกงานคนพิการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าท างานใน
สถานประกอบการ รุ่นที่ 8 ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยมีการจัดอบรม จ านวน 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรเจ้าหน้าที่ประสานส านักงาน 2) หลักสูตรการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ดิจิทัล และ 3) หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์หัตถกรรมท้องถิ่น ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว มีผู้เข้าร่วม 
จ านวนทั้งสิ้น 114 คน แบ่งเป็นผู้พิการ จ านวน 55 คน และอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร มจธ. และวิทยากรรับ
เชิญ จ านวน 59 คน สามารถสร้างรายได้ราว 3.4 ล้านบาท โดยเมื่อสิ้นสุดโครงการฯ มีผู้พิการได้เข้าท างานได้
สถานประกอบการ 8 คน ประกอบอาชีพอิสระ 2 คน และศึกษาต่อ/ อบรมอาชีพ 10 คน  

                       
กิจกรรมโครงกำรฝึกอบรม – ฝึกงำนคนพิกำร เพื่อเป็นกำรเตรยีมควำมพร้อมเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำร รุ่นที่ 8 

 
2. โครงการในพื้นที่เขตจังหวัดราชบุรี โดยได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่  

- โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรั้วไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับเลี้ยงสัตว์ โดยเริ่ม
จากการที่เกษตรกรไม่มีไฟฟ้าใช้ ท าให้การใช้ชีวิตของครอบครัว การท าไร่ และการเลี้ยงสัตว์ที่ผ่านมานั้น ต้อง
อาศัยแสงสว่างจากตะเกียงน้ ามันและกระแสไฟฟ้าจากแบตเตอรี่รถยนต์  ส่งผลให้เกษตรกรประสบกับภาวะ
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ความยากล าบาก มจธ. ได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้ริเริ่มโครงการฯ โดยน าแนวคิด “พลังงานทดแทน” 
จากแผงโซลาเซลล์มาผลิตกระแสไฟฟ้ากักเก็บไว้ในแบตเตอรี่ ประยุกต์ใช้กับรั้วไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน    
เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่เกษตรกร ซึ่งสามารถช่วยลดต้นทุนค่าพลังงานเฉลี่ยปีละ 2,500 บาทต่อ
ครัวเรือน และเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเกษตรกรผ่านการอบรม 
จ านวน 119 ราย เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของอาจารย์และบุคลากร มจธ. รวมทั้งสามารถใช้ศูนย์
เรียนรู้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือเกษตรกรรม เป็นสถานที่ศึกษาดูงานและขยายผลเทคโนโลยี
ด้านการประยุกต์ใช้พลังงานสะอาดตามรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม่  

               
โครงกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรั้วไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ส ำหรับเลีย้งสัตว์ 

- โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีระบบหยดน้ าส าหรับพืชผักสวนครัวด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์ ตามภูมิศาสตร์นั้นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของต าบลรางบัวเป็นดินร่วนปนทราย ไม่อุ้มน้ า ส่งผลให้วิธีการท า
เกษตรกรรมจ าเป็นต้องอาศัยน้ าฝนเป็นหลัก แต่ทั้งนี้เกษตรกรในพ้ืนที่ ได้ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเป็น
ประจ าทุกปี จากเหตุผลดังกล่าว คณะท างานได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร โดยติดตั้ง
ระบบควบคุมการให้น้ าแก่พืชอัตโนมัติผ่านสมาร์ทโฟน ท าให้สามารถประหยัดน้ าและมีการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดต้นทุนค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการสูบน้ าราว 12,000 บาทต่อครัวเรือน สามารถลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และลดระยะเวลาในการท างาน โดยมีเกษตรกรผ่านการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 27 คน 

  
โครงกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีระบบหยดน้ ำส ำหรับพืชผักสวนครัวด้วยพลังงำนแสงอำทิตย์ 
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- โครงการกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีการผลิต และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร เป็นโครงการภายใต้โครงการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ โดยได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
“กล้วยไล่ระดับ” ของสหกรณ์การเกษตรท่ายาง และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของ “สบู่ดอกเกลือทะเล” ของสหกรณ์
เกลือทะเลไทย ผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกรและ
เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่วัตถุดิบ รวมทั้งเป็นการเพ่ิมศักยภาพของกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เชื่อมโยง
ตลาดสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนได้ โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 50 คน 

   
โครงกำรกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีกำรผลิต และกำรแปรรูปสินค้ำทำงกำรเกษตร 

 

   นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการให้บริการต่าง ๆ เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ไชโป๊ ตามมาตรฐานอาหารปลอดภัยและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วยเครื่องนวดหัว
ผักกาด โดยคณะท างานได้น าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้กับผู้ประกอบการในชุมชน ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ ๆ สามารถเพ่ิมก าไรและเพ่ิมการผลิตต่อวันได้ แต่ยังคงรักษาอัตลักษณ์ทางด้านรสชาติไว้ได้ดีดังเดิม 
 

3. โครงการในพื้นที่อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์  โดย มจธ. ร่วมกับวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ จัดตั้ง “หน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจชุมชนอ าเภอโนนดินแดง” เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้มีศักยภาพในการแปรรูปผลผลิต อาทิ ข้าวกล้อง
งอก น้ าเสาวรสเข้มข้น และชามะขามป้อม เป็นต้น ส่งผลให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้
ให้แก่คนในชุมชน 

   
ผลิตภณัฑ์ของหน่วยบ่มเพำะวิสำหกิจชุมชน 
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4. โครงการในพื้นที่ชุมชนบ้านนางอย อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นชุมชนเก่าแก่
ที่ได้รับการพัฒนาและสนับสนุนจาก มจธ. และ สวทช. เพ่ือพัฒนาเป็น “ศูนย์การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน อ าเภอ
เต่างอย” โดย มจธ. และหน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้าไปถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน ทั้งนี้ 
ในเรื่องของการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ได้มีการด าเนินโครงการต่าง ๆ เช่น 1) โครงการจัดหาที่เรียน
ให้กับเด็กกลุ่มเสี่ยงติดยาเสพติด และ 2) โครงการเสริมประสบการณ์นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
พ้ืนที่อีสานเหนือ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ จังหวัดอุดรธานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 108 คน 

 

 

 
   

  

 

กำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ในพ้ืนท่ีด ำเนินงำน ชุมชนบ้ำนนำงอย อ ำเภอเตำ่งอย จังหวัดสกลนคร 
 

5. โครงการในพื้นที่อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย  
ด้วยบ้านบ่อเหมืองน้อยและบ้านห้วยน้ าผัก 

ซึ่งเป็นหมู่บ้านจัดตั้งใหม่ตามแนวชายแดนที่ยังไม่คุ้นเคยกับ
สภาพพ้ืนที่  โดย  มจธ. ร่วมกับศูนย์ พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติและเครือข่าย ใช้หลักการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าวด้วยแนวคิด 
“ชุมชนสามารถด ารงชีพร่วมกับป่าไม้ โดยสามารถจัดการและ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
ยั่ งยืน  และมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดี ขึ้น ”  โดยหลั งจาก
สถานการณ์ COVID-19 เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกสตรอว์-
เบอร์รี่และมะเขือเทศเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับมีผลผลิตออกในช่วงวันขึ้นปีใหม่ ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยว     
เข้ามาอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างรายได้ราว 138,000 บาท และส าหรับกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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(กลุ่มแปรรูปมะคาเดเมีย) ซึ่งประสบปัญหาการจ าหน่ายสินค้าในช่วง  COVID-19 โดยหลังจากได้รับองค์
ความรู้จึงได้มีการปรับตัวเปลี่ยนไปจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น 

  

• มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและการเรียนรู้  
  ในปี 2564 มจธ. ได้ด าเนินงานโดยเน้นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เน้นการปรับตัวและเตรียมพร้อมรับมือกับรูปแบบการเรียนการสอนที่จะ
เปลี่ยนไปในอนาคต มุ่งพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผสานรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ (STEM) 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาความคิดเชิงระบบให้กับกลุ่มคุณครู นักเรียน และเยาวชนที่ขาด
โอกาสทางการศึกษา ทั้งนี้ ยังได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนในเรื่อง
อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
  โดยการด าเนินงานจะแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
นักเรียนภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า    
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  2) การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียนรอบมหาวิทยาลัย และ 3) การส่งเสริมการเรียนรู้ในการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ ซึ่ง
ทั้ง 3 กลุ่มนี้จะได้รับการพัฒนาในวิธีที่แตกต่างกัน ตามแบบเฉพาะของแต่ละกลุ่ม โดยส่งผลให้สามารถสร้าง
รายได้และเกิดอาชีพให้กับคนในชุมชนในหลายพ้ืนที่ของประเทศไทย รวมทั้งเป็นการ เพ่ิมศักยภาพให้แก่
นักเรียนและนักศึกษาได้มีทักษะมากยิ่งข้ึน 

   
โครงกำรต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 

• มหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
 ในปี 2564 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการหลวงและโครงการพระราชด าริภายใต้แผนงาน

วิศวกรรมเพ่ือการเกษตร สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ดังรายละเอียด 

1. พื้นที่โครงการหลวง 
- การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป เนื่องด้วยมูลนิธิโครงการหลวงต้องการพัฒนาคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลผลิตของโครงการหลวงให้มีคุณภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น และมีกระบวนการแปรรูปที่ได้
มาตรฐานการผลิต จึงได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
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ดังกล่าว โดยได้น าองค์ความรู้ไปใช้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์และถ่ายทอดให้กับคนในชุมชน เช่น การเลี้ยงผึ้ง
ด้วยอาหารจากพืชในพ้ืนที่สถานีเกษตรหลวงปางดะ การกลั่นน้ ามันหอมระเหยจากกุหลาบ และการศึกษาการ
สกัดน้ ามันจากอะโวคาโด รวมทั้งการศึกษาปริมาณสาระส าคัญในเห็ดหลินจืออบแห้ง 

- เป็นที่ปรึกษาในการออกแบบและก่อสร้างโรงชีวภัณฑ์ มูลนิธิโครงการหลวง มูลนิธิ
โครงการหลวงมีเป้าหมายในการผลิตผักแบบอินทรีย์เพ่ือลดการใช้สารเคมี โดยได้มีการวิจัยสารชีวภัณฑ์ในการ
ก าจัดศัตรูพืชอย่างต่อเนื่องจนสามารถผลิตสารชีวภัณฑ์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์พร้อมใช้ออกมาจ าหน่ายให้กับ
เกษตรกร ซึ่งมูลนิธิโครงการหลวงได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง จ านวน 40 
ล้านบาท โดยร่วมกับ มจธ. ในการออกแบบและก่อสร้างโรงชีวภัณฑ์ที่ตรงตามความต้องการของมูลนิธิ
โครงการหลวงและถูกต้องตามหลักวิศวกรรม 

   
มจธ. ร่วมเป็นท่ีปรึกษำในกำรออกแบบและก่อสร้ำงโรงชีวภณัฑ์ มลูนิธิโครงกำรหลวง 

- ค่ายทักษะวิชาชีพวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม และค่ายสหกิจวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรม มหาวิทยาลัยร่วมกับศูนย์ส่งเสริมมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถของนักศึกษาตามแนวคิดของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยเน้นการน าทักษะ
ทางวิชาการและความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนมาแก้ไขโจทย์ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรู้
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่จริงที่มูลนิธิโครงการหลวง และได้รับการฝึกทักษะการใช้ชีวิต ในสังคมเกษตรกรรมบน
พ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ท าให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าความรู้เพ่ือไปพัฒนาชุมชน            
ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าวมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 21 คน 

  
ค่ำยทักษะวิชำชีพวิทยำศำสตร์และวิศวกรรม และค่ำยสหกจิวิทยำศำสตรแ์ละวิศวกรรม 
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- แผนแม่บททางวิศวกรรม ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง     
หนองเขียว มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจและปรับปรุงข้อมูลการใช้พ้ืนที่และ
สาธารณูปโภคของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว เพ่ือเป็นข้อมูลในการวาง
ผังแม่บทพัฒนาพ้ืนที่ในอนาคต ได้แก่ ระบบสาธารณูปโภค อาคาร และสร้าง
ระบบการใช้งานข้อมูลสนับสนุนเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ให้สามารถติดตามความ
เปลี่ยนแปลงของการใช้พ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างฐานข้อมูลแผนที่พ้ืนฐานออนไลน์ 
โดยได้รับความร่วมมือจากอาจารย์และบุคลากร รวมถึงชาวบ้านในชุมชนหนอง
เขียวและชุมชนอาข่า จนสามารถพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนในพ้ืนที่ไดต้่อไป 
   

2. พื้นที่จังหวัดน่าน 
   มจธ. ได้ด าเนินงานในพ้ืนที่อ าเภอบ่อเกลือและอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน มาตั้งแต่
ปี 2542 โดยได้สนับสนุนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารและศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยอาศัยเครือข่ายความ
ร่วมมือของหลายองค์กรเข้ามาช่วยในการด าเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

- การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและอาชีพทางเลือก โดยพบว่าแต่เดิมนั้นชาวบ้านขาด
แคลนข้าวในการบริโภค และชุมชนสามารถผลิตอาหารได้น้อยกว่าความต้องการ คณะท างานจึงได้ก าหนดแผน     
การท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น คือ 1) การเพ่ิมผลผลิตข้าวไร่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซื้อข้าว และ 2) การ
สร้างอาชีพทางเลือก ซึ่งส่งผลให้เกิดรายได้ทั้งภาคการเกษตรและการบริการ ทั้งยังเป็นการอนุรักษ์สภาพ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้กับคนในชุมชน 

   
   

   
กิจกรรมกำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนอำหำรและอำชีพทำงเลือก 
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- การสนับสนุนการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงระบบในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และได้รับโอกาสในการพัฒนาด้าน
ปัจจัยพ้ืนฐานและการด ารงชีวิต รวมถึงการใช้ประโยชน์และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชน พัฒนาขีดความสามารถและส่งเสริมการ
เรียนรู้ควบคู่กับอาชีพตามบริบทของพ้ืนที่ให้แก่ชาวบ้านในชุมชน ภายใต้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

   
กิจกรรมกำรสนับสนุนกำรเรยีนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเชิงระบบในถิ่นทุรกันดำร 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์มละบริ จังหวัดน่าน “มละบริหรือ
ตองเหลือง” เดิมเป็นกลุ่มคนที่ใช้ชีวิตอยู่ในป่า และเคลื่อนย้ายมาอาศัยบริเวณแถบเชิงเขาในพ้ืนที่จังหวัดน่าน 
จากนั้นกลุ่มชาติพันธุ์มละบริได้เริ่มเข้ามาอยู่อาศัยในพ้ืนที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา เมื่อเดือนตุลาคม 2551 โดยศูนย์    
ภูฟ้าพัฒนาได้ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีของชาติพันธุ์
มละบริ และร่วมกับนักวิจัยจัดตั้ง “ศูนย์วัฒนธรรมภูฟ้า” ตามพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และได้เปิดโอกาสให้กลุ่มชาติพันธุ์มละบริได้ร่วมท างาน
เพ่ือพัฒนาโครงการต่าง ๆ ของศูนย์วัฒนธรรมภูฟ้าจนถึงปัจจุบัน 

- การเพาะพันธุ์ปลาเลียหิน เพื่อปล่อยคืนสู่แหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นที่อ าเภอบ่อเกลือ 
โดยศูนย์ส่งเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวงและโครงการตามพระราชด าริ มจธ. ได้น าองค์ความรู้มา
ขยายผลร่วมกับชุมชนบ้านบ่อหลวงและชุมชนบ้านผาคับ ในการจับพ่อพันธุ์ปลาจากแหล่งน้ าธรรมชาติมาท า
การเพาะพันธุ์และปล่อยคืนสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมจ านวนปลาเลียหินในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
และเป็นการสร้างจิตส านึกของคนในชุมชน รวมถึงเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาเลียหินให้กับ     
ชุมชน 

   
กำรเพำะพันธุ์ปลำเลียหิน เพื่อปลอ่ยคืนสู่แหล่งน้ ำธรรมชำติในพ้ืนท่ีอ ำเภอบ่อเกลือ 
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  ทั้งนี้ นอกเหนือจากภารกิจหลักทั้ง 3 ด้านข้างต้นแล้ว ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ที่ผ่านมา มจธ. 
ได้ด าเนินงานเพื่อช่วยเหลือสังคม รายละเอียดดังนี้ 
 

  การบริการสังคมในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
  ในช่วงสองปีท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 นั้น มีผลงานวิจัยหลายชิ้นในหลายประเทศค้นพบ
ความเชื่อมโยงระหว่างฝุ่น PM 2.5 กับการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่แสดงให้เห็นว่า แม้คนสุขภาพดีแต่เมื่อ
หายใจรับฝุ่น PM 2.5 ที่เข้มข้นเข้าไปในร่างกายจ านวนมาก ส่งผลให้ภูมิต้านทานอ่อนแอลง ท าให้สามารถติด
เชื้อไวรัสได้ง่ายขึ้น โดยเชื้อไวรัสในปอดจะมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นจนทวีความรุนแรงของอาการปอดอักเสบและ
ในปี 2564 กรุงเทพมหานครและจังหวัดในเขตปริมณฑล รวมทั้งหลายจังหวัดในประเทศไทยยังคงประสบ
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว มจธ. ได้ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนด าเนินการแก้ไข
ปัญหา โดยได้ด าเนินกิจกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาในระยะสั้นและ
ระยะยาว ดังนี้ 

1. การศึกษาแบบจ าลองส าหรับการตัดสินใจเชิงนโยบายในการควบคุมปริมาณฝุ่น PM 2.5 
ในบรรยากาศของกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล เป็นโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนอง
นโยบายของภาครัฐ เพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่น PM 2.5 ซึ่งด าเนินงานโดยคณาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาแบบจ าลอง
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ในการลดปริมาณฝุ่น PM 2.5 รวมถึงสามารถใช้เป็นแนวทางเบื้องต้นในการ
ออกนโยบายเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการด าเนินกิจกรรมในโครงการจะแบ่งเป็น การพัฒนาแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือประเมินปริมาณฝุ่น PM 2.5 การใช้แบบจ าลองทางพลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณ         
ในการศึกษาอิทธิพลของรูปแบบเมืองต่อปริมาณฝุ่น PM 2.5 และการพัฒนาแบบจ าลอง เพ่ือช่วยในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย 
  ทั้งนี้ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เพ่ือประเมินปริมาณฝุ่นขนาดเล็กในพ้ืนที่ศึกษา Weather 
Research and Forecasting (WRF) – Comprehensive Air Quality Model with Extensions (CAMx) 
โดยแบบจ าลองสามารถน ามาใช้ในการประเมินความเข้มข้นของฝุ่นขนาดเล็ก และสัดส่วนของแหล่งก าเนิด
มลพิษที่ส่งผลต่อความเข้มข้นของฝุ่นขนาดเล็ก รวมทั้งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดมาตรการเพ่ือ
ลดมลพิษ และการใช้เทคโนโลยีในการควบคุมมลพิษอ่ืน ๆ ได้ด้วย 

 

2. มจธ. ร่วมกับชุมชน เพื่อขับเคลื่อนการลดคาร์บอนไดออกไซด์และฝุ่น โดยการส่งเสริมยาน-
ยนต์ไฟฟ้าสู่การใช้งานจริงในภาคขนส่ง ได้สนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวปฏิบัติการลดฝุ่น 
PM 2.5 ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล โดย มจธ. ได้ตระหนักถึงการบูรณาการให้เกิดความยั่งยืน    
ส่งผลให้เกิดสมดุลของคนในสังคม (People) โลกที่เราอาศัย (Planet) และคุณค่าขององค์กร (Prosperity)     
โดยในปี 2564 บริษัท ไทยฮอนด้า แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด ร่วมกับศูนย์วิจัย Mobility & Vehicle Technology 
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Research Center ด าเนินโครงการการใช้งานรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าแบบแบ่งปัน (Sharing Ecosystem) และ
พัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า เพ่ือรองรับเทคโนโลยีระบบการสับเปลี่ยนแบตเตอรี่ (Battery Swapping) โดยได้
สร้างสถานีอัดประจุไฟฟ้ารถยนต์ไฟฟ้า 2 แห่ง คือ ใน มจธ. จ านวน 2 สถานี และอาคารเคเอกซ์ จ านวน 1 
สถานี  
  นอกจากนี้ หลังคาของสถานีอัดประจุไฟฟ้าส าหรับรถจักรยานยนต์ยังได้มีการติดตั้งแผงโซลา -
เซลล์ ซึ่งสามารถเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานไฟฟ้า เพ่ือใช้ในสถานีส าหรับอัดประจุไฟฟ้า
รถจักรยานยนต์ และได้ร่วมมือกับฟาร์มเซฟติสท์ (SAFETist) ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้เกษตรปลอดภัยและพ้ืนที่
ด าเนินกิจกรรมทางธรรมชาติคลองบางมด ด้วยแนวคิดที่จะเปลี่ยน “คนส่งยา (เสพติด) ในชุมชน เป็นคนส่ง
ผักปลอดสารพิษ” โดย มจธ. ได้สนับสนุนรถจักรยานยนต์ไฟฟ้ารุ่น PCX Electric เพ่ือใช้ในการทดลอง       
ท าระบบจัดส่งผักแบบปลอดสารพิษและไร้มลภาวะ 

  
มจธ. ร่วมกับชุมชน เพื่อขับเคลื่อนกำรลดคำร์บอนไดออกไซด์และฝุ่น โดยกำรส่งเสรมิยำนยนต์ไฟฟ้ำ 

สู่กำรใช้งำนจริงในภำคขนส่ง 
 

3. การพัฒนากลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากโรค COVID-19 มหาวิทยาลัยมีแนวคิดและ
นโยบายร่วมกับเครือข่าย จิตอาสา และนักศึกษาเก่า เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกทุกกลุ่มรวมถึงกลุ่มที่มีความ
เปราะบางต่าง ๆ เช่น ชุมชน โรงเรียน ศูนย์บริการสาธารณสุข และโรงพยาบาล โดยค านึงถึงการจัดกิจกรรม
และใช้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัย เช่น เครื่องฆ่าเชื้อ COVID-19 สถานีตรวจ    
คัดกรองภายใต้ความดันอากาศบวก ส าหรับติดตั้งบริเวณนอกอาคาร ชุดครอบผู้ป่วยความดันลบขณะผ่าตัด 
หุ่นยนต์ “มดพิทักษ์” หุ่นยนต์ขนส่งอาหารและยา และอุปกรณ์การแพทย์พร้อมอุปกรณ์ชุดตรวจ COVID-19 
รวมทั้งสิ่งของที่จ าเป็น ตลอดจนทุนช่วยเหลือต่าง ๆ เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถใช้ชีวิตได้เทียบเคียงกับ
สถานการณ์ปกติ โดยจ านวนกิจกรรม/ โครงการที่ได้ด าเนินงานในปี 2564 นั้นมีมากกว่า 22 กิจกรรม และมี
กลุ่มผู้ที่ได้รับประโยชน์จากความช่วยเหลือมากกว่า 45 แห่ง เป็นโรงเรียนและชุมชนกว่า 12 แห่ง ตัวอย่าง
โครงการที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง อาทิ โครงการสร้างสื่อวิดีโอและให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แก่
บุคคลทั่วไปในหัวข้อ “รู้ก่อนฉีด ช่วยกันแชร์ กับวัคซีน COVID-19” เพ่ือให้คนทั่วไปได้รับทราบถึงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันของวัคซีน รวมถึงการน าเสนอวัคซีนที่ได้รับอนุญาตให้น ามาใช้ในประเทศไทย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
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ตัดสินใจให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผลการด าเนินงานนั้น ท าให้มีผู้เข้าชมวิดีโอ 
จ านวน 530 ครั้ง และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชนได้ ดังนี้ 

 -   ออกแบบและติดตั้งระบบระบายอากาศในห้องผู้ป่วยวิกฤต รวมถึงระบบส่งน้ าเสีย       
เพ่ือลดความเสี่ยงในการปนเปื้อน ตลอดจนบริจาคเบาะนอน แผ่นพีวีซีรองที่นอน และฉากกั้น จ านวน 200 
เตียง ให้กับส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ ซึ่งได้รับการเอ้ือเฟ้ือสถานที่จากบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากัด 
(มหาชน) และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จ านวนทั้งสิ้น 6.23 ล้าน-
บาท เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย COVID-19 

  
ออกแบบและติดตั้งระบบระบำยอำกำศให้ห้องผู้ป่วยวิกฤต 

 

- สถานี ต รวจคั ด ก รอง 
(ภายใต้ความดันอากาศบวก) ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือระหว่างอาจารย์จากคณะสถาปัตยกรรม-
ศาสตร์และการออกแบบ และนักวิจัยจาก 
Humanitarian Design Lab กลุ่ มปฏิบั ติ ก า ร
วิจัยเพ่ือความมั่งคงแห่งมนุษย์ โดยได้รับการ
สนับสนุนจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ติดตั้งสถานีตรวจคัดกรองบริเวณนอกอาคาร แบ่งเป็น 6 สถานีบริการ คือ 1) การ
ลงทะเบียน 2) การปรึกษา 3) การช าระเงิน 4) การแพทย์และอุปกรณ์ 5) การทดสอบ Swab และ 6) การ
ลงทะเบียนส าหรับติดตามผล วัตถุประสงค์เพ่ือลดการแพร่กระจายของการติดเชื้อ COVID-19 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ โดยได้ท าการติดตั้งให้แก่โรงพยาบาลชุมชน 2 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา จังหวัดยโสธร และโรงพยาบาลศรีสังวาล จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

- ต้นแบบจุดตรวจ COVID-19 จากตู้โทรศัพท์สาธารณะ โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบร่วมกับสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม จัดท าต้นแบบจุดตรวจ COVID-19 จากตู้
โทรศัพท์สาธารณะ โดยยึดหลักขององค์การอนามัยโลกเป็นแนวทางในการออกแบบ และส่งมอบให้กับบริษัท 
ทีโอที จ ากัด (มหาชน) เพ่ือน าผลงานต้นแบบไปด าเนินการผลิตต่อยอดสู่การใช้งานจริง ช่วยลดความเสี่ยงจาก
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การติดเชื้อให้กับแพทย์และผู้รับบริการ รวมทั้งสามารถพัฒนาให้เป็นจุดฉีดวัคซีนหรือเป็นจุดจ่ายยาให้กับคนไข้
ได้อีกด้วย 

 

ต้นแบบจุดตรวจ COVID-19 จำกตู้โทรศัพท์สำธำรณะ 
 

- โครงการ “มดพิทักษ์ ช่วยวิกฤต COVID-19” เป็นความร่วมมือระหว่างกลุ่มมดอาสา 
กลุ่มนักศึกษาเก่า มจธ. และบริษัท ทริปเปิ้ล เอ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ความรู้
ความเชี่ยวชาญของแต่ละภาคส่วนน ามาประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนทางการแพทย์ และลดความเสี่ยง
ในการติดเชื้อ COVID-19 ให้กับบุคลากรทางการแพทย์และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับผู้ป่วยในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี 

- หุ่นยนต์ “มดพิทักษ์” คือหุ่นยนต์สนับสนุนระยะไกล เพ่ือจัดส่งอุปกรณ์ทางการแพทย์
และสิ่งของที่จ าเป็นเข้าไปในห้องผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 เพ่ือลดการสัมผัสระหว่างบุคลากรทางการแพทย์
และผู้ป่วยติดเชื้อ โดยได้บริจาคให้กับโรงพยาบาลทั้งหมด 8 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชจอมบึง 
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน โรงพยาบาลปากท่อราชบุรี โรงพยาบาลด าเนินสะดวก โรงพยาบาลวัดเพลง 
โรงพยาบาลบางแพ โรงพยาบาลโพธาราม และโรงพยาบาลบ้านโป่ง 

           

หุ่นยนต์ “มดพิทักษ์” 
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4.  โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล หรือ U2T เป็นการจ้างงานประชาชน บัณฑิต และนักศึกษา 
โดยน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาพัฒนา เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผน
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.) มีการประเมินศักยภาพ
ต าบลซึ่งจ าแนกได้ 4 ประเภท ได้แก่ ต าบลมุ่งสู่ความยั่งยืน ต าบลมุ่ งสู่ความพอเพียง ต าบลพ้นความ
ยากล าบาก และต าบลยากล าบาก โดยภาพรวมหลังจากการด าเนินโครงการฯ พบว่า ต าบลมีศักยภาพดีขึ้น      
มีการพัฒนากลุ่มอาชีพในท้องถิ่น อาทิ การปรับปรุงตะกร้าสานพลาสติก การพัฒนาหัตถกรรมในพ้ืนที่ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการอบแห้งเพ่ือแปรรูปสินค้าให้สะอาดและปลอดภัย และการพัฒนาพ้ืนที่ในรูปแบบพ้ืนที่
ท่องเที่ยวชุมชนหลัง COVID-19 เป็นต้น โดยมีการจ้างงานบัณฑิตและประชาชนรวมถึงนักศึกษาไม่น้อยกว่า 
800 อัตรา สามารถกระจายงบประมาณสู่พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 122.57 ล้านบาท ส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 4,500 คน ทั้งยังส่งผลให้เกิดโจทย์วิจัยท้องถิ่นต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก 

 

 

โครงกำรมหำวิทยำลยัสูต่ ำบล หรอื U2T 

 
  มจธ. ได้ด าเนินการพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัย มูลนิธิโครงการหลวง และโครงการพระราชด าริ   
มาอย่างต่อเนื่อง โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้เกิดขึ้นในทุกภาคส่วน มีการบูรณาการองค์ความรู้และ
ถ่ายทอดให้กับชาวบ้านในชุมชน จนสามารถพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรในพ้ืนที่ ทั้งยังเป็นการเพ่ิมทักษะ
และความเชี่ยวชาญให้แก่นักศึกษา เพ่ือสร้างบัณฑิตที่เก่งและมีคุณภาพออกสู่สังคม 
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• งานเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา 
 

กลุ่มงานชุมชนสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ ได้ด าเนินงานด้านเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
อุดมศึกษา โดยท าหน้าที่เป็นเครือข่ายกลางเชื่อมโยงระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
จ านวน 34 แห่ง มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ผู้ประกอบการ และ
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องตามกรอบของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) โดยมี
เป้าหมายส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายบริบทเชิงพ้ืนที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

มจธ. ในฐานะประธานเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (เครือข่าย B) ท าหน้าที่ดูแลสถาบัน      
อุดมศึกษาในพ้ืนที่ 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร (ฝั่งตะวันตก) สมุทรปราการ 
(ฝั่งตะวันตก)  สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี และ 

กาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่ายจ านวนทั้งสิ้น 34 สถาบัน โดยมีเครือข่ายเชิง
ประเด็น (เครือข่าย C) ซึ่งเป็นเครือข่ายย่อยของระดับปฏิบัติการ และอยู่ในก ากับดูแลของเครือข่ายอุดมศึกษา
ภูมิภาค มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเครือข่ายปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงภาระงานตามความรับผิดชอบหลักด้วย (Functional Based) 

 
ในปีงบประมาณ 2564 มจธ. เป็นประธานเครือข่ายในการด าเนินงานเครือข่ายเชิงประเด็น          

4 เครือข่าย รายละเอียดดังนี้ 
1. เครือข่าย C-UBI: โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 

เนื่องด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการน าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน
ผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่ประเทศไทย 4.0 
ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center) ถือเป็นแหล่งเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี   
บูรณาการความเชี่ยวชาญทางธุรกิจที่หลากหลายกิจกรรมเข้าด้วยกัน มีการเปลี่ยนผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) จากแบบเดิมสู่การเป็นผู้ประกอบการแบบมืออาชีพ (Smart Enterprises) และ/ หรือบริษัท
เกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง (Start up) ที่สามารถเร่งอัตราการเจริญเติบโตของบริษัท พร้อมที่จะด าเนินธุรกิจได้
ด้วยตนเอง 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้ยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สป.อว. ในฐานะหน่วยก ากับ
นโยบายที่มีพันธกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สร้างสรรค์  
โดยคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาสู่กระบวนการใช้งานเชิงพาณิชย์  สามารถสร้างรายได้และ
ผลประโยชน์ให้แก่สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ (Result-based) มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาขีด
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ความสามารถเชิงการแข่งขันของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน ซึ่งได้น านโยบายสู่การปฏิบัติผ่าน “โครงการ
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI)”  
  สป.อว. ได้ริเริ่มโครงการจัดตั้งหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษาในช่วงปลายปี 2547 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่บ่มเพาะธุรกิจให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Entrepreneur) พัฒนาสู่บริษัทจัดตั้ง
ใหม่  (Start up Companies)  และเสริมสร้ างศักยภาพให้ เข้มแข็ งทั้ งทางด้าน Business Plan และ 
Technology Development of Product มุ่ งสู่ การเป็นบริษัทอย่างเต็มรูปแบบในอนาคต  (Spin-off 
Companies) โดย สป.อว. มุ่งหวังให้เครือข่ายฯ มีการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีการ
แบ่งกลุ่มของผู้ประกอบการที่จะเข้ารับการบ่มเพาะตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

1. Innovation and High Technology Business คือ ธุรกิจที่มีผลิตภัณฑ์และบริการมาจาก
งานวิจัยหรือเทคโนโลยีขั้นสูง มีการสร้างมูลค่า (Value Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
บริการให้มีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์อ่ืนในท้องตลาด โดยใช้ทรัพย์สินทางปัญญา นวัตกรรม งานวิจัย และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

2. Digital/ IT Business คือ ธุรกิจที่มีการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาใช้ในการเพ่ิมผลผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการ เช่น ธุรกิจด้านเนื้อหาดิจิทัล 
(Digital Content) หรือเป็นธุรกิจที่พัฒนาโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
บุคคลในด้านดิจิทัลและไอทีของผู้ประกอบการ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผลงาน เทคโนโลยี หรือทรัพย์สินทางปัญญา เป็นของมหาวิทยาลัยอ่ืน จะต้องได้รับ
ความเห็นชอบหรือมีการด าเนินการขอให้สิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

3. Basic Technology Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑ์และบริการต้องการการปรับปรุง พัฒนา 
หรือต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ให้มีระดับที่สูงขึ้น เช่น การใช้กระบวนการผลิตใหม่ (Reprocessing)        
การออกแบบใหม่ (Redesign) วิศวกรรมย้อนรอย (Reverse Engineering) และการประยุกต์ใช้ใหม่ (New 
Application) เป็นต้น 

4. Creative Economy Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑ์และบริการเน้นความคิดสร้างสรรค์ หรือ
ใช้ต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ธุรกิจทางศิลปะ 
ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือสินค้า OTOP เป็นต้น 
  การด าเนินงานของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา เป็นการสร้างแรงบันดาลใจ ความ
ตระหนักรู้ และส่งเสริมจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ให้แก่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา คณาจารย์ และนักศึกษาเก่า ให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การฝึกอบรม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีศักยภาพได้ ในอนาคต โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 มีสมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 15 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี  2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 3) มหาวิทยาลัยมหิดล 4) มหาวิทยาลัยศิลปากร                     
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  6) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
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ราชมงคลพระนคร 11) มหาวิทยาลัยสยาม 12) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ และ 15) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1. การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ระดับ Pre-incubation จ านวน 23 ราย 
2. การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ระดับ Start up Companies จ านวน 34 ราย 
3. การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ระดับ Spin-off Companies จ านวน 7 ราย 
4. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ภายในสถาบันฯ 

ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ จ านวน 100 กิจกรรม และกิจกรรมจากชมรมนักศึกษา
ผู้ประกอบการ (Student Entrepreneur Club) จ านวน 162 กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
2,387 คน 

5. การจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการนักศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมของชมรม มีการสร้างความ
ตระหนักรู้และสร้างแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัด
กิจกรรมช่วยเหลือสังคมและชุมชน รวมถึงการทดลองประกอบธุรกิจ และอ่ืน ๆ จ านวน 13 
ชมรม มีสมาชิกชมรมทั้งสิ้น 779 คน 

 

  
โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการ ไม่มีโครงการใหม่ แต่
เป็นการติดตามงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2563 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 และโครงการกิจกรรม
เครือข่ายฯ การพัฒนาผู้ประกอบการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ UBI ได้งดการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์ 
COVID-19 เช่นกัน 
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2. เครือข่ายยาเสพติด: โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 
 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีส านักงานกิจการนักศึกษา

เป็นประธานเครือข่าย มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
-   วันที่ 15 ธันวาคม 2563 ได้จัดประชุมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด

ในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับเกียรติจาก รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
เป็นประธานในที่ประชุม คุณสมพร น้อยนาโย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาระบบบริหารกิจการนักศึกษา และ 
ดร. ปนาลี แทนประสาน รักษาการผู้อ านวยการส านักงานกิจการนักศึกษา ด าเนินการตามวาระประชุม 
  วัตถุประสงค์ของการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของโครงการฯ และจัดท าแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน โดยมีสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่าง พร้อมด้วยผู้แทนจากส านักป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ภาค 7 ส านักป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กรุงเทพมหานคร และ สป.อว. เข้าร่วม
ประชุม ณ ห้องประชุมพินิจวิทัศน์ ชั้น 14 อาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ 

    
โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนัปัญหายาเสพตดิในสถาบันอุดมศกึษา 

  
3. เครือข่ายมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียน: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ    

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
  ในปีงบประมาณ 2564 ได้ด าเนินโครงการฯ เข้าสู่ปีที่ 6 ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สป.อว. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่เป็น “พ่ีเลี้ยง” ท างานร่วมกับโรงเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานในพ้ืนที่ มีการน าองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีเข้าไปช่วยแก้ปัญหา พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงตามบริบทของ
ชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการยกระดับคุณภาพของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในประเทศ 
  การด าเนินโครงการฯ มีสมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 22 สถาบัน ได้แก่ 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
6. มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
7. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
8. มหาวิทยาลัยธนบุรี 
9. มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด  
10. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
11. มหาวิทยาลัยมหิดล 
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
13. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
14. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
16. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
17. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
18. มหาวิทยาลัยศิลปากร  
19. มหาวิทยาลัยสยาม   
20. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
21. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
22. วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

 
ด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ 10 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สมุทรปราการ นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  โดยได้ด าเนินโครงการ
ทั้งสิ้น 74 โครงการ และ 4 กิจกรรม แบ่งออกเป็น 1) กิจกรรมแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้        
ของเด็กไทย ร้อยละ 12.16 2) กิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ร้อยละ 43.24 3) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ร้อยละ 9.46 และ 4) กิจกรรมอ่ืน ๆ 
(ตามความต้องการร่วมกันของโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา) ร้อยละ 35.14 มีโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สังกัดกรุงเทพมหานคร 
สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และอ่ืน ๆ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 495 แห่ง มีนักเรียน
และครูเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 30,813 คน และ 4,172 คน ตามล าดับ 
 นอกจากเป้าหมายหลักใน 4 กิจกรรมข้างต้นแล้ว ในปัจจุบันกระแสการพัฒนาของโลกยังมุ่งสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย SDGs 2030 ส่งผลให้การด าเนินงานของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างมี
การเชื่อมโยงโครงการฯ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 2030 จ านวน 9 ข้อ จากทั้งหมด 17 ข้อ ได้แก่       
ข้อ 1. ขจัดความยากจน ข้อ 2. ขจัดความหิวโหย ข้อ 3. การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ข้อ 4. การศึกษา   
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ที่มีคุณภาพ ข้อ 8. งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ข้อ 10. ลดความเหลื่อมล้ า ข้อ 11. เมืองและ
ชุมชนที่ยั่งยืน ข้อ 12. การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน และข้อ 17. ความร่วมมือและการพัฒนาที่ยั่งยืน        
ดังบทกลอนต่อไปนี้ 
 “ปลูกผัก ท าอาชีพเสริม เพ่ิมเติมไม่มีจน ไม่ต้องทนความหิว กินอ่ิม สบายท้อง 
                เพ่ือนพ้องน้องพ่ี อยู่ดี มีสุขท้ังกายและใจ การศึกษามุ่งให้ความรู้ สู่ปัญญาที่เป็นเลิศ 
                ผลิตผลที่เกิด เติบโตมีคุณค่า  ชุมชน สังคม เมืองน าพา ด้วยความร่วมใจ 
                การผลิตและบริโภคของไทย  สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

  
  

  
  

  

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 

 

4. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 เห็นชอบให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม โดย สป.อว. ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
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บูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่เป็นหน่วยบูรณาการโครงการ (System Integrator) มีการจ้างงาน การ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมให้มีความครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ ตามปัญหาและความต้องการของชุมชน 
รวมทั้งมีการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Thailand Community Big Data: TCD) เพ่ือใช้ในการพัฒนา
พ้ืนที ่

ในการบริหารจัดการโครงการฯ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับประเทศ (National System 
Integrator: NSI) เป็นการบริหารจัดการโครงการฯ ในภาพรวม ทั้งการด าเนินงาน การจ้างงาน และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือให้โครงการฯ บรรลุเป้าหมาย โดยมีพ้ืนที่ด าเนินการ 
77 จังหวัด 3,000 ต าบล 2) ระดับภูมิภาค (Regional System Integrator: RSI) เป็นการบริหารจัดการ 
ก ากับ และติดตามการด าเนินโครงการฯ ในภาพของเครือข่าย โดยมีเครือข่ายทั้งสิ้น 9 เครือข่าย 76 สถาบัน 
และ 3) ระดับสถาบัน (University System Integrator: USI) ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือตอบสนองเป้าหมาย
ของโครงการฯ ในระดับพ้ืนที่ และมีการด าเนินงานกับหน่วยงานในพื้นท่ี (Tambon System Integrator: TSI) 

  
โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั 

 
  ผลการด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว ภายใต้เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง มีจ านวนต าบล
เข้าร่วมทั้งสิ้น 591 ต าบล และมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 14 แห่ง ด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่ 45 จังหวัด 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท 
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก นครราชสีมา สุรินทร์ อ านาจเจริญ ขอนแก่น สกลนคร 
เชียงใหม่ ล าปาง น่าน นครสวรรค์ ก าแพงเพชร ตาก สุโขทัย เพชรบูรณ์ ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี 
นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา สุราษฎร์ธานี 
ระนอง ชุมพร สงขลา สตูล และนราธิวาส 
  การด าเนินงานในโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
ได้มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ โดยแบ่งเป็น 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่  

1. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาต าบลแบบ
รายงานสถานภาพต าบล (Tambon Profile, Sub-district Profile) 

2. การเฝ้าระวังประสานงานและติดตามสถานการณ์ COVID-19 ร่วมกับศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) 



 

 รายงานประจ าปี 2564  274 
 

3. การจั ดท าข้ อ มูลราชการในพื้ นที่ ให้ เป็นข้ อ มูล อิ เล็ กทรอนิ กส์  (Digitalizing 
Government Data) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

4. การด าเนินกิจกรรม/ โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายต าบลฯ ตามรูปแบบกิจกรรมที่เข้าไป
ด าเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามกรอบของกิจกรรมหลัก ได้แก่ 

- การพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP และอาชีพอ่ืน ๆ) 
- การสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) หมายรวมถึงการ  

ยกระดับการท่องเที่ยว 
- การน าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีไปช่วยบริการชุมชน 
- การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

5. การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ จากความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมของชุมชน 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 
  ผลของการด าเนินงานทั้ง 6 กิจกรรมนั้น ก่อให้เกิดศักยภาพที่เพ่ิมขึ้นของต าบล น าต าบลสู่ความ
ยั่งยืน ทั้งยังเกิดการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น และ
หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึนอีกด้วย 
 

  
    
 กลุ่มงานชุมชนสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ จะสานต่องานที่เป็นประโยชน์เพ่ือให้เกิด
โครงการต่าง ๆ โดยบูรณาการองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยร่วมกับภูมิปัญญาของชาวบ้านเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของกลุ่มผู้มีรายได้น้อย ก่อให้เกิดทักษะอาชีพใหม่ ลดความเหลื่อมล้ า   
สร้างรายได ้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ผลการด าเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน) มจธ. (ราชบุรี) 
และศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง 

 

 

• การพัฒนา มจธ. (บางขุนเทียน) 

 มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนที่บางขุนเทียนเพ่ือสร้างให้เป็นส่วนขยายของ พ้ืนที่หลักที่บางมด โดยเริ่ม
โครงการและเข้าพัฒนาพ้ืนที่ตั้งแต่ปี 2532 และเข้าด าเนินการได้ในปี 2543 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ มจธ.      
(บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการท าวิจัยและพัฒนาให้
เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งเป็นฐานการผลิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสีเขียว หรือ 
Green University ที่สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้
ยึดถือและน าไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ        
สืบต่อไป และต่อมาในเดือนเมษายน 2561 สวนอุตสาหกรรม มจธ. ซึ่งเดิมอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ 
“ส านักสวนอุตสาหกรรม” ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์
และอุตสาหกรรม” เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เน้นการให้บริการอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 

การด าเนินงานของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม มุ่งเน้นสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) และ Technology Start up ในแง่ของการ
ถ่ายทอดและบ่มเพาะเทคโนโลยี เพ่ือช่วยลดช่องว่างในการถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังผู้ประกอบการ  โดยใน
เบื้องต้นจะมุ่งที่กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมชีวภาพ (Food and Bioprocessing Industries) 
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และเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม (Energy and Environmental Technologies) โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย
หลัก คือ 1) กลุ่มอุตสาหกรรมฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา 2) กลุ่มอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาครและ
สมุทรสงคราม และ 3) พ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันตกของประเทศ (จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์) ซึ่งในระยะต่อมาได้พัฒนาขีดความสามารถ
ทางด้านกระบวนการทางเทคโนโลยีชีวภาพชั้นสูง และมุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมยาชีววัตถุและสารมูลค่าสูงทาง
การแพทย์ รวมทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพอีกด้วย 

ปัจจุบันแผนการด าเนินงานของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ได้มีการก าหนดพันธกิจ
ในการด าเนินงาน 4 ด้าน ดังนี้ 

1) การให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  ประกอบด้วยการ
ให้บริการพ้ืนที่ เครื่องมืออุปกรณ์ โรงงานต้นแบบพร้อมระบบสนับสนุนแบบครบวงจร และเทคโนโลยี
แพลตฟอร์มด้านอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ (Food) ด้านอาหารสัตว์และอาหารเสริมสุขภาพสัตว์ (Feed) 
ด้านเชื้อเพลิงและพลังงาน (Biofuel) และด้านยาชีววัตถุและสารชีวเภสัชภัณฑ์ (Biopharmaceutical) หรือ 
3F1P ส าหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และภาคอุตสาหกรรม 

2) การให้บริการหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยีฐานชีวภาพ ให้บริการภาคอุตสาหกรรม และมีโปรแกรม
ที่สนับสนุนรวมทั้งการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่อุตสาหกรรม SMEs และ Start up ตลอดจนมีการ
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย/ องค์กรวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ผ่านการ
ให้ค าปรึกษา ฝึกอบรม และท าโปรแกรมวิจัย 

3) การให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล ด้านข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายจากภาครัฐ โดยมี
การให้สิทธิประโยชน์ในด้านภาษี การให้บริการในโปรแกรม Talent Mobility และการสืบค้นข้อมูลด้าน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

4) การให้บริการอุตสาหกรรมด้านอ่ืน ๆ ตามความเชี่ยวชาญ 
  การให้บริการดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับเป้าหมายของ มจธ. ในการเป็น  Entrepreneurial 
University และมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ ที่สร้างนวัตกรรมอันเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และการวิจัย ที่สามารถน าไปประยุกต์และใช้ประโยชน์ได้จริง 

 สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน ที่มีการก าหนดนโยบายเพ่ือสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศ มจธ. ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งในด้านของครุภัณฑ์และโรงงาน
ต้นแบบ รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 2) ด้านการ
ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 3) ด้านการยกระดับคุณภาพบริการ สาธารณสุขและ
สุขภาพของประชาชน และ 4) ด้านการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเน้นการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นเองในประเทศ 
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 ผลจากการที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่เน้นให้เกิด
ความร่วมมือในการสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพ หรือ Bio Economy ภายใต้โครงการสานพลังประชารัฐด้าน
การพัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-curve) เน้นบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ 
เอกชน และสถาบันการศึกษาและการวิจัย เพ่ือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 ซ่ึง
เน้นการใช้พืชเศรษฐกิจและวัตถุดิบในประเทศที่มีความพร้อม โดยเป็นการพัฒนาที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน เน้น
การใช้ประโยชน์จากภาคการเกษตรของประเทศ รวมถึงของเหลือใช้ในอุตสาหกรรมเกษตร ก่อให้เกิดการใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และส่งผลต่อเนื่องในการช่วยพยุงราคาสินค้าทางการเกษตร มีการสร้างงาน         
สร้างรายได้ให้กับประชากรของประเทศ ลดการน าเข้า และเพ่ิมขีดความสามารถในการส่งออก 
 ทั้งนี้ ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมได้สมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของเมืองนวัตกรรม
อาหาร (Food Innopolis) ส่วนขยาย และพร้อมที่จะสนับสนุนบริษัทเอกชนในการท าวิจัยพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านอาหาร เป็นการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นอีก
หนึ่งศูนย์กลางนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation Hub) ของภูมิภาคอาเซียนและของโลกภายในปี 2564 
เพ่ือน าไปสู่ความมัน่คงและยั่งยืนของระบบเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมในยุคประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 นอกจากนี้ ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ได้เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตยาชีววัตถุ
ขึ้นใช้เองในประเทศ เพ่ือสร้างความม่ันคงและความสามารถในการเข้าถึงของประชาชน มีการยกระดับคุณภาพ
การให้บริการด้านสาธารณสุขของประเทศ ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางด้านการ
ให้บริการและพัฒนาก าลังคนเข้าสู่กระบวนการผลิตยาชีววัตถุให้กับประชาคมอาเซียนในระยะต่อไป 
 ผลการด าเนินงานของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ที่ผ่านมาพบว่า มีการด าเนิน
โครงการวิจัยทั้งสิ้น 948 โครงการ สามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้ถึง 100 เทคโนโลยี และได้น าเทคโนโลยีเหล่านี้
ไปท าวิจัยพัฒนาต่อยอดเพ่ือขยายขนาดการผลิตในระดับต้นแบบและมีการประเมินศักยภาพในการผลิตเชิง
พาณิชย์ โดยมี 59 เทคโนโลยีเป็นเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ เนื่องจากมีศักยภาพสูงในการผลิตเชิงพาณิชย์ โดยทาง
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมมีการสาธิตเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้ประกอบการที่สนใจได้รับทราบถึง
ข้อมูลการผลิตและความคุ้มค่าในการลงทุน  
  ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมประสบผลส าเร็จในการน าเทคโนโลยีไปถ่ายทอดให้กับ
ภาคเอกชน ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ถึง 29 เทคโนโลยี ซึ่งเมื่อคิดจากฐานของโครงการวิจัย
เริ่มต้น พบว่า ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมน าโครงการวิจัยมาใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์
ร้อยละ 3.06 และเมื่อคิดเทียบจากฐานของเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นจากโครงการวิจัยจ านวนทั้งสิ้น 100 
เทคโนโลยี พบว่า มีการน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้มากถึงร้อยละ 29 
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เทคโนโลยีที่พัฒนาและน าไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ช่วงปี 2543 - 2563 

 
 นอกจากนี้ ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมยังมีความพร้อมเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีชีวภาพที่พร้อมให้บริการแก่ภาคอุตสาหกรรมรวมทั้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small 
and Medium Enterprises: SMEs) อาทิ โรงงานต้นแบบการหมักที่ให้บริการด้านการวิเคราะห์ทดสอบ 
ทดลอง และการให้บริการในด้านต่าง ๆ พร้อมทีมผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้บริการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการขยายก าลังการผลิต มีการออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ์ ตลอดจนอาคารวิจัยและนวัตกรรม
กระบวนการชีวภาพ (Bioprocess Research & Innovation Building: BRI) โดยเน้นการท าวิจัยพัฒนาและ
สร้างนวัตกรรมในกระบวนการทางชีวภาพสู่การใช้ประโยชน์จริงในเชิงพาณิชย์ และมีการให้บริการเช่าพ้ืนที่
เพ่ือใช้เป็นหน่วยบ่มเพาะเทคโนโลยีให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการวางรากฐานทางเศรษฐกิจได้อย่างเข้มแข็ง 
 
 ผลการด าเนินงานของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมในปีงบประมาณ 2562 – 2563 
มีดังนี้ 

• ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ โดยมีแนวทางในการส่งเสริม       

การวิจัยและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยในโครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมรัฐ
ร่วมกับอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมอาหารใน
ประเทศ จ านวน 60 ล้านบาท แบ่งเป็น 1) งบลงทุนในการจัดหาครุภัณฑ์ทางด้านวิจัยพัฒนาอาหารและอาหาร
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เสริมสุขภาพ 20 ล้านบาท 16 รายการ 2) จัดหาครุภัณฑ์ระบบและอุปกรณ์ต้นแบบพร้อมระบบสนับสนุน 10 
ล้านบาท 12 รายการ 3) งบลงทุนในการพัฒนาพ้ืนที่และพัฒนานวัตกรรมด้านอาหาร จ านวน 10 ล้านบาท     
4 รายการ และ 4) งบด าเนินการในการพัฒนาบุคลากรให้แก่ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงงบส่งเสริมการวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร อาหารเสริมสุขภาพ ตลอดจนงบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
ภาคอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 20 ล้านบาท 

ในปี 2561 ได้น างบประมาณในโครงการนี้ไปใช้ปรับปรุงพ้ืนที่ชั้นหนึ่งของอาคารวิจัยและ
นวัตกรรมกระบวนการชีวภาพเพื่อรองรับการให้บริการอุตสาหกรรมและการด าเนินการเตรียมความพร้อม
เพื่อเป็นเครือข่ายของเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) ส่วนขยายในปี 2562 ให้มีความพร้อม    
ที่จะสนับสนุนบริษัทเอกชนในการท าวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมทางด้านอาหาร ซึ่งจะเป็นการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารของประเทศ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านนวัตกรรมอาหาร (Food 
Innovation Hub) ของอาเซียนและของโลก 

2) มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ในโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ  
แบ่งออกเป็นงบประมาณในด้านต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

- อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ระยะที่ 1 จ านวน 34.80 ล้านบาท  
- ปรับปรุงห้องประชุมประจ าอาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ พร้อมอุปกรณ์

ประกอบ จ านวน 19.8 ล้านบาท ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ และเปิดให้บริการตั้งแต่เดือน
มีนาคม 2562 

- โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประจ าอาคาร 1 รายการ จ านวน 15 ล้านบาท คือ การจัดหา
ครุภัณฑ์ระบบต้นแบบถังหมักขนาด 5 ลิตร และ 50 ลิตร พร้อมอุปกรณ์ประกอบ ซึ่งได้
ด าเนินการแล้วเสร็จ และเปิดให้บริการตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 

3) ในปีงบประมาณ 2562 มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

- อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ ระยะที่ 2 จ านวน 13.5 ล้านบาท โดยเป็น
งบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์และโรงงานต้นแบบ จ านวน 5 รายการ ประกอบด้วย        
1) เครื่องสกัดระดับต้นแบบโดยใช้ระบบบีบอัด 2) เครื่องสกัดระดับต้นแบบโดยใช้ Super 
Critical Carbon Dioxide 3) โรงงานต้นแบบอบแห้งแบบพ่นฝอยขนาด 5 กิโลกรัม            
4) เครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอยขนาด 1 กิโลกรัม และ 5) เครื่องอบแห้งแบบสุญญากาศขนาด
เล็กพร้อมอุปกรณ์ประกอบอย่างละ 1 รายการ โดยได้ด าเนินการติดตั้งแล้วเสร็จ และพร้อม
ให้บริการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 

4) ในปีงบประมาณ 2563 มจธ. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาโรงงาน
ต้นแบบสกัดสารมูลค่าสูงจากสมุนไพร ทั้งสิ้น 12.5 ล้านบาท โดยเป็นงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์และ
โรงงานต้นแบบ จ านวน 2 รายการ ประกอบด้วย โรงงานต้นแบบสกัดสมุนไพรโดยใช้ตัวท าละลายอินทรีย์
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ขนาด 50 ลิตร และโรงงานต้นแบบอบแห้งแช่แข็งขนาด 15 กิโลกรัม อย่างละ 1 รายการ พร้อมอุปกรณ์
ประกอบเพ่ือสนับสนุนการสกัดสารส าคัญจากสมุนไพรและกัญชง ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ และจะพร้อม
ให้บริการในเดือนเมษายน 2564 

 

• การด าเนินงานในโครงการน าร่องของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมเป็นโครงการน าร่องของ

อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคตั้งแต่ปี 2560 โดยในปี 2562 – 2563 มุ่งเน้นให้บริการแก่วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และชุมชนในพ้ืนที่ โดยเปิดให้บริการตามแพลตฟอร์มของอุทยานวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค ดังนี้ 

1) การพัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร์ (Service Platform) 
- ฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้าน “ว” และ “ท” (STDB) 
- ส านักความร่วมมืออุตสาหกรรม (OIL) 

2) การบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI Incubation Platform) 
- โครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ (Research to Market: R2M) 

3) การพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนที่ (IRTC) 
4) การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Entrepreneurial Ecosystem 

Development Platform) 
5) การพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Brain Power 

Skill up Platform) 
6) การยกระดับเทคโนโลยีสู่ภาคอุตสาหกรรม (Technology to Industrial Convergence) 
7) การยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการด้วยเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (RD Facility Boost up Platform) 
8) การส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-

based Innovation for Community) 

   ผลการด าเนินงานตามแพลตฟอร์มของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคนั้น ส านักอุทยาน
วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายและแผนงานที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี โดยมี
ผลงานที่โดดเด่นในเรื่องแผนงานการส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เพ่ือ พัฒนาสังคมและ
ชุมชน (Area-based Innovation for Community) ได้มีการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีหรืองานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในชุมชนในหลากหลายมิติ อาทิ การด ารงชีพ สุขภาพ การสร้างอาชีพ และการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
เป็นต้น ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชนและเป็นการเพ่ิมศักยภาพของคนในท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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   นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนการสร้างธุรกิจใหม่ในชุมชน ผ่านกระบวนการบ่มเพาะ
จากเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เป็นการช่วยลดความเสี่ยงของผู้ประกอบการในชุมชนในการจัดตั้ ง
ธุรกิจ สามารถต่อยอดธุรกิจของตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมได้
รวบรวมข้อมูลวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ภาคตะวันตก 8 จังหวัด ได้แก่ สุพรรณบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  โดยพบว่าวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการอนุมัติให้       
จดทะเบียนในพื้นที่ดังกล่าวข้างต้น จ านวน 3,723 แห่ง 
 
 

 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2563 

   
   โดยสามารถจ าแนกวิสาหกิจชุมชนตามกลุ่มการผลิตสินค้า 18 กลุ่ม ซึ่งวิสาหกิจชุมชน 1 แห่ง
นั้น สามารถท าได้หลายกลุ่มการผลิตสินค้า ดังนี้ 
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  ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และเพชรบุรี ในการเข้าส ารวจความต้องการของวิสาหกิจชุมชน โดยเน้น
ส ารวจกลุ่มแปรรูปและผลิตภัณฑ์อาหารเป็นหลัก และพิจารณาจากความพร้อมของชุมชน ตลอดจนความ
เป็นไปได้ในการน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยได้ลงพ้ืนที่จ านวน 21 แห่ง ในช่วงเดือน
มิถุนายน – เดือนตุลาคม 2563 และได้คัดเลือกวิสาหกิจชุมชนจ านวน 5 แห่ง ที่มีศักยภาพและความพร้อม   
ในการรับและถ่ายทอดเทคโนโลยี ประกอบด้วย 1) วิสาหกิจชุมชนนารีรัตน์ข้าวแต๋นน้ าแตงโม 2) วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลจอมประทัด 3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว 4) วิสาหกิจ
ชุมชนคนคลองบางป่า และ 5) วิสาหกิจชุมชนแปรรูปหัวผักกาดบ้านคา 
 

• การให้บริการแก่กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจชุมชน        
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1) บริการออกแบบ/ ทดสอบ/ ทดลองระบบ/ ออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์และกระบวน      
การผลิต ตลอดจนให้บริการงานวิจัยพัฒนาพร้อมให้ค าปรึกษา จ านวน 30 ครั้ง 25 ราย 

2) ให้บริการทางด้านการวิเคราะห์ ทดสอบ และทดลอง จ านวน 412 ตัวอย่าง 80 ราย 
3) ให้บริการด้านการวิจัยพัฒนา จ านวน 31 เรื่อง 28 ราย 
4) ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร จ านวน 30 ครั้ง 2,286 คน 
5) ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญขั้นสูงส าหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม โดยเป็น

การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะของบุคลากรให้เป็น Highly Skill Talent ส าหรับ
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคโนโลยี
กระบวนการท าแห้ง (Drying Technology)” โดยมีอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 
33 แห่ง และมีผู้เข้าอบรม จ านวน 67 คน 
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6) ให้บริการเช่าพ้ืนที่โดยบริษัทห้องปฏิบัติการไฟฟ้าก าลัง ธนบุรี จ ากัด โดยให้เช่าพ้ืนที่พร้อม
อุปกรณ์เพ่ือให้บริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล จ านวน 1 ราย 

• การบ่มเพาะและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
1) ด าเนินการบ่มเพาะเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 

จ านวน 7 ราย ใน 7 เรื่อง ได้แก่ กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูป
มะนาวครบวงจร กระบวนการแปรรูปน้ าผลไม้ครบวงจร กระบวนการแปรรูปปลาหมอ   
แดดเดียวครบวงจร กระบวนการอบแห้งกุนเชียง กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อ
มะพร้าวอ่อน และกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 

2) มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่กลุ่ม SMEs และวิสาหกิจชุมชน จ านวน 20 เรื่อง 40 ครั้ง 
อาทิ กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร 
กระบวนการแปรรูปเสาวรสครบวงจร กระบวนการแปรรูปส้มโอครบวงจร กระบวนการ
แปรรูปมะม่วงครบวงจร กระบวนการแปรรูปมะกรูดครบวงจร กระบวนการแปรรูป
สมุนไพรอบแห้ง กระบวนการแปรรูปทุเรียนอบแห้งแบบแช่แข็ง เทคโนโลยีด้านการบ าบัด
น้ าเสียและการผลิตก๊าซชีวภาพ เทคโนโลยีการหมัก เทคโนโลยีการแปรรูปและอบแห้ง
ผลิตภัณฑ์เกษตร และเทคโนโลยีการสกัดสมุนไพรและสกัดสารมูลค่าสูงจากผลไม้ เป็นต้น 

3) มีการสาธิตเทคโนโลยีในโรงงานต้นแบบ จ านวน 10 เรื่อง 30 ครั้ง โดยมีการให้บริการ
ทดสอบและทดลองอุปกรณ์ระดับต้นแบบและโรงงานต้นแบบ 24 ครั้ ง  ส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 14 ราย และให้บริการออกแบบ สร้างอุปกรณ์ และโรงงานต้นแบบ 
จ านวน 8 ครั้ง ส าหรับภาคอุตสาหกรรม 6 ราย 
 

• การน าผลงานวิจัยของ มจธ. สู่การน าไปใช้จริงในเชิงพาณิชย์ 
 ได้มีการน าผลงานวิจัยที่มีศักยภาพสูงสู่การน าไปใช้จริงในเชิงพาณิชย์ จ านวน 2 เรื่อง ตั้งแต่    

ปี 2552 – 2557 และมีการต่อสัญญาอีก 5 ปี ตั้งแต่ปี 2557 – 2561 ได้แก่ 
1) บริษัท S Natur จ ากัด ในเครือบริษัท ศรีไทย ซุปเปอร์แวร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ประสบ

ความส าเร็จในการน าผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” สู่การผลิต
เชิงพาณิชย์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์    
ในกลุ่ม MANGOSTANA และ EDENTEE ในปี 2552 – 2559 

2) บริษัท กริสต้า จ ากัด ได้น าผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมังคุดครบวงจร” สู่การ
ผลิตเชิงพาณิชย์ในรูปแบบของผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและอาหารเสริมเพ่ือสุขภาพภายใต้
ผลิตภัณฑ์ KRISTA ในปี 2560 – 2565 

3) บริษัท วงศ์ชัยเกษตร จ ากัด ในเครือบริษัท เอกยงวงศ์ จ ากัด ได้ประสบผลส าเร็จในการน า
ผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการแปรรูปมะนาวครบวงจร” สู่การผลิตเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ
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ของผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและอาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม 
AURANTE ตั้งแต่ปี 2552 – 2563 
 

• การพัฒนาเทคโนโลยีให้กับภาครัฐและภาคเอกชน จ านวนทั้งสิ้น 17 เทคโนโลยี ดังนี้ 
- พัฒนาหัวเชื้อศักยภาพสูงในการย่อยสลายวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรให้กับ บริษัท  ปตท. 

จ ากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- พัฒนาชุดอุปกรณ์สกัดน้ ามันปาล์มส าหรับชุมชนให้กับส านักวิชาการพลังงาน 
- พัฒนาระบบอบแห้งปลาในระดับอุตสาหกรรมให้กับบริษัท โชคสมุทรมารีน จ ากัด 
- พัฒนาการเพาะเลี้ยงสาหร่ายเพื่อใช้ผลิตน้ ามันให้กับบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
- พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยกังหันน้ าให้กับบริษัท โล้เฮงหมงเทรดดิ้ง จ ากัด 
- พัฒนาจุลินทรีย์สารชีวบ าบัดให้กับบริษัท ไฮกริม เอนไวรอนเมนทอล แอนด์ รีเสิร์ช 
- พัฒนาอุปกรณ์ต้นแบบตรวจวัดค่า COD ระบบออนไลน์ให้กับสมาคมสมองกลฝังตัวไทย 

(TESA) และสมาคมอุตสาหกรรมฟอกย้อมพิมพ์และตกแต่งสิ่งทอไทย (ATDP) 
- พัฒนาเทคโนโลยีเครื่องวัดความเผ็ดให้กับบริษัท โมบิลิส ออโตมาต้า จ ากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีบ าบัดน้ าเสียให้กับโรงฟอกย้อมและโรงพิมพ์ 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลมะม่วงหิมพานต์ครบวงจรให้กับบริษัท เมธีภูเก็ต 

จ ากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแก่นตะวันผงให้กับบริษัท บางกอก อารติ์โชค จ ากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการอบแห้งกล้วยไม้ให้กับบริษัท กล้วยไม้ไทย จ ากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารส าคัญจากกล้วยไม้ให้กับบริษัท กล้วยไม้ไทย จ ากัด 
- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะนาวตาฮิติเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ 

บริษัท เคทีเอส เฟรช อินเตอร์เทรด จ ากัด 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าผลไม้เพ่ือสุขภาพส าหรับเด็กและผู้สูงวัยให้กับบริษัท นิรันตรา จ ากัด 
- พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อมะพร้าวอ่อนอบแห้งแบบแช่แข็งและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเนื้อ

มะพร้าวอ่อนให้กับบริษัท เอ็นซี โคโคนัท จ ากัด 
 

• การพัฒนาเทคโนโลยีคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบใน
ประเทศ จ านวน 17 เทคโนโลยี ดังนี้ 

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตน้ าอ้อยสดผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย เพ่ือใช้
ทดแทนน้ าอ้อยสดจากธรรมชาติ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ าตาลสดผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย 
เพ่ือใช้ทดแทนน้ าตาลสดจากธรรมชาติ 
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- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะม่วงผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย  
ในระดับต้นแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเนื้อมะม่วงผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบแช่แข็ง   
ในระดับต้นแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตส้มโอผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบแช่แข็ง เพ่ือใช้
ประโยชน์ในด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตลิ้นจี่ผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบแช่แข็ง  เพ่ือใช้
ประโยชน์ในด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตมะเกี๋ยงผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบแช่แข็ง เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในด้านเครื่องส าอางและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดสารสกัดจากใบมะม่วง เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรม
เครื่องส าอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัดเพคตินจากเปลือกมะนาวในระดับต้นแบบ เพ่ือใช้ใน
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการสกัด Mango Butter จากเมล็ดมะม่วงในระดับต้นแบบ เพ่ือ
ใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ ามะพร้าวอ่อนผง เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องดื่มและ  
อาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอินนูลินจากแก่นตะวัน เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารเสริมสุขภาพ 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ าสมุนไพรผงเพ่ือสุขภาพ โดยใช้กระบวนการอบแห้ง
แบบพ่นฝอย 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตน้ ามะนาวผงพร้อมดื่ม โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบ
พ่นฝอย 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตสมุนไพรและผักผง โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบ     
แช่แข็ง 

- พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตอาหารเสริมสุขภาพจากมะนาว 
- พัฒนาเทคโนโลยีการสกัดสารมูลค่าสูงจากสมุนไพร 
 

• การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (University – 
Industry Linkage) มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (University – 
Industry Linkage) จ านวน 9 กลุ่ม ในเครือข่ายภาคอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 560 ราย 
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- สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับวิสาหกิจชุมชน 6 กลุ่ม จ านวนทั้งสิ้น 
75 องค์กร 

- จัดท าระบบฐานข้อมูลอุตสาหกรรม SMEs และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จ านวน 1 ระบบ 
 

• การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
- จัดงานนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานรวม 32 ครั้ง และเป็นระดับ

นานาชาติ 5 ครั้ง 
- เผยแพร่ผลงานทางสื่อวิทยุ  จ านวน 8 ครั้ง ทางสื่อโทรทัศน์ จ านวน 6 ครั้ง และสื่อ

หนังสือพิมพ์และวารสาร จ านวน 14 ฉบับ 
- เผยแพร่ผลงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบและโรงงานต้นแบบ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ผลิตขึ้นใช้เองในประเทศ 
จ านวน 24 ครั้ง และเผยแพร่สู่ต่างประเทศ จ านวน 8 ครั้ง 

 กล่าวโดยสรุปจากผลการด าเนินงานข้างต้นของส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม สามารถ
น ามาประเมินผลในเชิงผลลัพธ์ (Output / Outcome) ได้ทั้งสิ้นประมาณ 1,600 ล้านบาท รายละเอียดดังนี้ 

1) มีการให้บริการเช่าพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งบริษัททดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า เพ่ือให้ได้รับ
มาตรฐานสากลในพ้ืนที่อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จ านวน 1 ราย ก่อให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีทุน            
จดทะเบียนไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท ในมูลค่าการจ้างงานไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาทต่อปี 

2) สามารถช่วยให้ธุรกิจอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจชุมชนได้พัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยแก้ปัญหา 
ตรงกับความต้องการ และผลิตใช้เองในประเทศ จ านวน 17 เรื่อง ส่งผลให้ลดการน าเข้าเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศไม่น้อยกว่า 17 ล้านบาท เกิดการจ้างงานและสร้างรายได้ไม่น้อยกว่า 20 ล้านบาท ทั้งยังเป็นการ
ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ ามัน และพลังงานทดแทน ไม่น้อยกว่าปีละ 600 ล้านบาท 

3) มีการบ่มเพาะเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร จ านวน 7 ราย    
มีมูลค่าการจดทะเบียนทั้งสิ้น 14 ล้านบาท ก่อให้เกิดการจ้างงานในประเทศราว 12 ล้านบาทต่อปี โดยเป็นการ
ใช้วัตถุดิบในประเทศคิดเป็นมูลค่า 25 ล้านบาทต่อปี 

4) เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ และเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งให้กับธุรกิจ SMEs และวิสาหกิจชุมชน โดยเป็นการพัฒนาเทคโนโลยี จ านวน 17 เรื่อง สามารถลดการ
น าเขา้เทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 35 ล้านบาท ซึ่งเป็นการใช้วัตถุดิบในประเทศไม่น้อยกว่า 70 ล้านบาท 

5) เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับอุตสาหกรรม SMEs จ านวน 20 เรื่อง และวิสาหกิจชุมชน จ านวน 
40 ครั้ง มีการสาธิตเทคโนโลยีในโรงงานต้นแบบ 10 เรื่อง จ านวน 30 ครั้ง ซึ่งมีมูลค่าการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ราว 4.2 ล้านบาท สามารถลดการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศได้ประมาณ 80 ล้านบาท และลดการ
สูญเสียผลิตภัณฑ์ในกระบวนการผลิต (ลดต้นทุนการผลิต) ประมาณ 80 ล้านบาทต่อปี รวมทั้งลดการก่อให้เกิด
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มลพิษและลดค่าใช้จ่ายในการบ าบัดประมาณ 80 ล้านบาทต่อปี ส่งผลให้เกิดการประหยัดพลังงานราว 200 
ล้านบาทต่อปี 

6) ให้บริการวิ เคราะห์แก่ อุตสาหกรรม SMEs 80 บริษัท จ านวน 412 ครั้ ง เป็นการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและส่งออก มีการประกันคุณภาพของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการควบคุม
มลพิษสู่มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO14000 ตลอดจนเป็นการลดการสูญเสียเงินตราต่างประเทศและการ
สูญเสียโอกาสในการส่งออกราว 250 ล้านบาทต่อปี 

7) มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้กับอุตสาหกรรม SMEs จ านวน 30 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 2,286 
คน และมีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรขั้นสูงให้แก่ภาคอุตสาหกรรม 33 ราย จ านวนทั้งสิ้น 67 คน นับเป็น
การสร้างความเข้มแข็งให้แก่อุตสาหกรรม SMEs โดยเป็นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ลดการน าผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามา คิดเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 150 ล้านบาท 

8) มีการให้บริการทดสอบ ทดลองอุปกรณ์ระดับต้นแบบและโรงงานต้นแบบ จ านวน 16 ราย 24 ครั้ง 
ซึ่งก่อให้เกิดการสร้างธุรกิจหรืออุตสาหกรรม SMEs รายใหม่ เกิดอุตสาหกรรมต้นน้ า – ปลายน้ า จ านวน        
6 ราย มีมูลค่าการจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 30 ล้านบาท 

9) มีการให้บริการออกแบบ สร้างอุปกรณ์ และโรงงานต้นแบบ จ านวน 8 ครั้ง จาก 6 ราย ซึ่งเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรม SMEs โดยสามารถใช้เทคโนโลยีที่มีการออกแบบและสร้างขึ้นเองได้ในประเทศ 
เป็นการลดการน าเข้าเทคโนโลยีและปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยและตรงตามความต้องการ มีมูลค่า
ไม่น้อยกว่า 30 ล้านบาท 
 

 มจธ. (บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้นการ     
ท าวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนความเข้มแข็งของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ เพ่ือพัฒนาประเทศ
ให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศในด้านการใช้เทคโนโลยี สู่การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติอย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 จะถูกน าเสนอรวมในปีงบประมาณ 2565 
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• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

 มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยู่เลขที่ 209 หมู่ 1 บ้านรางดอกอาว ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี    
มีพ้ืนที่จ านวน 1,117 ไร่ ได้รับการออกแบบให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่อาศัยเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน      
มีการปฏิสัมพันธ์กับชุมชน มุ่งสร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้สังคม สู่ภาคการผลิตใหม่
ให้สามารถแข่งขันและมจีิตส านึกทางสังคม 

 
 

งานด้านการศึกษา  

 มจธ. (ราชบุรี) มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความรู้กว้างขวางและรู้อย่างลึกซึ้งในสาขาวิชาของ
ตนเอง แต่ยังคงค านึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่นักศึกษาควรมี เพ่ือน าไปปรับใช้ในการเรียนรู้ การท างาน 
และการด าเนินชีวิตในโลกยุค Digital Disruptions ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้ มจธ. (ราชบุรี) 
จึงได้น าหลักการการจัดการศึกษาที่มุ่ ง เน้นผลลัพธ์  (Outcome-based Education) มาใช้ออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และการพัฒนานักศึกษา 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มจธ. (ราชบุรี) ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านการศึกษา ซึ่งกิจกรรมส าคัญที่
เกิดขึ้น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) ชั้นปีที่ 1 และ 2 จ านวน 121 คน 
ภาควิชาเครื่องกลและภาควิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานศิลป-
วิทยาศาสตร์ 2 ปี และ 3) การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมระบบอัจฉริยะ (Intelligence Systems Engineering) 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมดังนี้ 
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  •  การจัดการศึกษาพื้นฐานส าหรับนักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 การพัฒนานักศึกษามีกลไกส าคัญ 3 ข้อ คือ 1) การศึกษาในหลักสูตร (Curriculum) 

ตามแนวทาง Liberal Arts Education for Science, Technology and Innovation เป็นการสร้าง
พ้ืนฐานทักษะความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงกว้าง ด้วยหลักสูตร 2 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา
ต่อสาขาวิชาที่สนใจ 2) กิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ (Co-curriculum) มุ่งเสริมสร้างประสบการณ์
นอกหลักสูตรในมิติทางมนุษย์ สังคม และศิลปวัฒนธรรม เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้เป็นผู้รอบรู้ สามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ได้จริงในชีวิต และ 3) การใช้ชีวิตในอาศรมวิทยาลัย (Residential College Life) เป็น
การจ าลองสังคมและชุมชนที่มีการอาศัยอยู่ร่วมกันของนักศึกษารุ่นพ่ีรุ่นน้อง คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย 
และเจ้าหน้าที่ เกิดการเรียนรู้และมีความเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งกลไกทั้ง 3 ข้อดังกล่าว ท าให้นักศึกษา มจธ. 
(ราชบุรี) มีความรู้อย่างกว้างขวางในเชิงวิชาการ และยังมีคุณลักษณะทางด้าน Soft Skills ซึ่งเป็นที่ต้องการ
ของการท างานในโลกยุคปัจจุบัน 
  นอกจากนี้ มจธ. (ราชบุรี) ยังตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชน จึงได้บูรณาการแนวคิดการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learing) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการท างานร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ และชาวบ้านในชุมชน มีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 
(Experience-based Learning) ส่งผลให้นักศึกษาสามารถมองเห็นความหลากหลายและความแตกต่างใน
สังคม ทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ าของคนในชุมชนอีกด้วย 

 
 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2564 ส่งผลให้ มจธ. (ราชบุรี) 
ต้องจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ตลอดภาคการศึกษา ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้ามาใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้ คณาจารย์จึงต้องมีการปรับรูปแบบในการท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษา โดยเฉพาะกับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 1 จะเน้นไปที่การดูแลทั้งกายและใจของนักศึกษา ให้เห็นคุณค่า เป้าหมายของ
การเรียนรู้ และการพัฒนาตนเอง เนื่องจากการเรียนออนไลน์นั้นจะส่งผลต่อสภาพจิตใจของนักศึกษาเป็นอย่าง
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มาก เพราะวัยนี้เป็นช่วงวัยที่ต้องการเข้าสังคม แลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน และการ
เรียนออนไลน์ผ่านคอมพิวเตอร์ตลอดเวลา จะส่งผลต่อสภาพร่างกายและสายตาเป็นอย่างมาก ดังนั้น ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ จึงเน้นให้นักศึกษาได้ทบทวนตนเอง ตั้งเป้าหมาย และแลกเปลี่ยนความคิด เห็นร่วมกันของ
เพ่ือนนักศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการมีอิสรภาพทางความคิด การรับรู้คุณค่าของตนเองและสังคมผ่านสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวในกิจกรรม Pre-course และกิจกรรม Co-curriculum 

  

กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเปดิภาคเรียน (Pre-course) (ภาพซา้ย) 
และกิจกรรมการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวมในช่วงสถานการณโ์ควิด 19 (ภาพขวา) 

 

 ในปี 2564 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม Pre-course จ านวน 52 คน และเป็นนักศึกษาชั้นปี
ที่ 2 จ านวน 51 คน ซึ่งนอกจากจะเป็นการปรับพ้ืนฐานทักษะการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ แล้ว ยังได้เพ่ิม
กิจกรรมการรู้จักพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยและชุมชน ท าให้นักศึกษาได้รู้จักประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 
และความหลากหลายของคนในชุมชน สร้างประสบการณ์และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนที่ร่วมกัน รวมทั้งมี
กิจกรรมการรู้จักตนเองผ่านกิจกรรมผู้น าสี่ทิศ ท าให้นักศึกษาได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือน าไป
ปรับใช้ในการเรียน การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนได้จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่นน้อง ท าให้
นักศึกษาได้รู้จักเพ่ือนใหม่ สร้างความคุ้นเคย และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างการเรียนอีกด้วย 
 ทั้งนี้ ยังได้มีการด าเนินกิจกรรม Co-curriculum จ านวน 8 กิจกรรม และกิจกรรม Residential 
College Life: RC Life จ านวน 1 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 1) การพัฒนาทักษะวิชาการ และ           
2) การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รายละเอียดดังนี้ 

- การพัฒนาทักษะวิชาการ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะพ้ืนฐานทางเคมี       
และทักษะพ้ืนฐานการออกแบบวิศวกรรม เป็นต้น 

  
กิจกรรมการเตรียมสารสกดัและน้า้มันหอมระเหยจากพืชสมุนไพร ซึง่เป็นหนึ่งในกิจกรรมทักษะพื้นฐานทางเคมี 
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- การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มีการจัดกิจกรรม ได้แก่ 1) การเปิดโลกกว้างมุมมองใหม่ให้กับ
นักศึกษา ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรม RC Life นั่นคือกิจกรรม “RC Talk” และกิจกรรม Co-curriculum ประกอบ
ไปด้วย กิจกรรม “Clubhouse: RC Student Life” และกิจกรรม “สัตว์ป่าหลังบ้าน” และ 2) การรู้จักและ
ดูแลตนเองท้ังทางด้านสุขภาพกายและใจ โดยได้ออกแบบกิจกรรมให้บูรณาการร่วมกับวิชาพลศึกษา GEN101 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีเป้าหมายในการดูแลสุขภาพของตนเอง 

   
กิจกรรม Clubhouse: RC Student Life 

  
 นอกจากนี้ มจธ. (ราชบุรี) ได้ร่วมกับฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม ส านักเคเอกซ์         
น าเครื่องมือการประเมิน “Progress Report on Generic Skills: PROG” ของบริษัท RIASEC จ ากัด ประเทศ
ญี่ปุ่น มาใช้วัดคุณลักษณะของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 50 คน โดยนักศึกษาได้ท าแบบทดสอบเพ่ือการ
ประเมินตนเองในเรื่องการรู้จักตนเอง (Personal Skills) การแก้ไขปัญหา (Task Skills) และการท างานเป็น
ทีม (Interpersonal Skills) ซึ่งผลการประเมินคุณลักษณะ พบว่า นักศึกษาของ มจธ. (ราชบุรี) มีทักษะใน   
ทุกด้านสูงกว่าค่ามาตรฐานที่ประเทศญี่ปุ่นได้ก าหนดไว้ ดังรายละเอียด 

 
ผลการประเมินคณุลักษณะของนกัศึกษา มจธ. (ราชบุรี) โดยใช้เครือ่งมือ PROG 
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• การพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานศิลปวิทยาศาสตร์ 2 ปี 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565-2569) มจธ. 

(ราชบุรี) ได้เริ่มพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานศิลปวิทยาศาสตร์ 2 ปี ตามแนวทาง Liberal Art Education เพ่ือสร้าง
บัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมที่จะประกอบอาชีพในอนาคต ด้วยกระบวนการจัดการศึกษาแบบอาศรมวิทยาลัย 
ร่วมกับการท าโมดูลการเรียนรู้แบบ Outcome-based Education Module: OBEM 

  การด า เนินงานเริ่ มจากการทบทวนวิธีการจัดการศึกษาส าหรับนัก ศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยมีการระดมสมองและก าหนดคุณลักษณะ คือ “นักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) จะเป็นคนที่ไม่
ติดกรอบ (Liberal Mind) มีความสามารถรอบด้าน ยืดหยุ่น (Versatile) และเห็นคุณค่า/ ศักยภาพของ
ตนเอง รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในสังคมของตนเอง (Self-esteem/ Social Awareness)” โดยมี
สมรรถนะที่ส าคัญ 2 กลุ่ม คือ 1) การมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต และ 2) การมี
ทักษะชี วิ ตที่ จ า เป็น ในศตวรรษที่  21 ได้ แก่  ทักษะการคิด  (Thinking Skills)  ทักษะการสื่ อสาร 
(Communication Skills) ทักษะการจัดการ (Management Skills) และทักษะการใช้ชีวิต (Life Skills) 

  ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณลักษณะและทักษะดังกล่าว 
คณะท างานการจัดการศึกษาได้ทบทวนและสร้างคู่มือเพ่ือนิยามและก าหนดเกณฑ์ประเมินระดับของทักษะ  
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยการด าเนินงานขั้นต่อไปจะปรับรูปแบบการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปแบบ OBEM และ Micro-credentials (MC) รวมทั้งปรับตารางเวลาเพ่ือให้
เหมาะสมกับการพัฒนานักศึกษา  

• การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมระบบอัจฉริยะ (Intelligence Systems Engineering: ISE) 
  ในปีที่ผ่านมา มจธ. (ราชบุรี) ได้ด าเนินการร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมระบบอัจฉริยะ เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความสามารถทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) 
ด้าน Internet of Things (IoT) และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการปรับปรุงงานที่เกี่ยวข้องกับเชิงกล
และเชิงไฟฟ้า ซึ่งเป็นส่วนประกอบของระบบงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
อันจะเป็นการยกระดับภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 

  หลักสูตร ISE มีก าหนดเปิดการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2565 โดยจะรับ
นักศึกษาปีการศึกษาละ 30 คน ซึ่งจะเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidiscipline) คือนอกเหนือจากความรู้
พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ยังประกอบด้วยศาสตร์ทางด้าน
ระบบชีววิทยา ระบบกลศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบพลังงานเคมี และปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งจะมีการออกแบบ
หลักสูตรในรูปแบบ OBE แบ่งเป็นการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ชั้นปีที่ 1-2 นักศึกษาจะได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้วยหลักสูตรพ้ืนฐานศิลปวิทยาศาสตร์ 2 ปี และชั้นปีที่ 3-4 จะเน้นวิชาเฉพาะทางด้านวิศวกรรม
ระบบปัญญาประดิษฐ์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท าโครงงาน (Capstone Project) โดยนักศึกษาจะได้รับการ
เสริมสร้างและฝึกฝนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีการเรียนรู้จริงร่วมกับภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม     
ภาคบริการ และบริษัท Start up โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมดูแลนักศึกษาให้สามารถสร้างนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมระบบอัจฉริยะได้ 
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งานวิจัย 
 มจธ. (ราชบุรี) มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการสามารถ
ด าเนินงานวิจัยที่ตอบโจทย์ในเชิงพ้ืนที่ภาคตะวันตกและภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย รวมทั้งด าเนินงาน
วิจัยที่สามารถน าไปใช้ได้จริงหรือขยายผลสู่ชุมชนได้ โดยมีแผนระยะยาว คือ การเป็นผู้น าทางด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ เป็นศูนย์กลางทางด้าน Natural Product และเป็นศูนย์ (Hub) การสร้างสรรค์การ
จัดการเรียนการสอนพ้ืนที่เฉพาะกิจ รวมทั้งเป็นศูนย์วิจัยผึ้งพื้นเมืองระดับนานาชาติ ตลอดจนเป็นศูนย์การวิจัย
และจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทดสอบวัสดุ มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมในทุกสาขา เพ่ือให้บริการอย่าง
ครบวงจรภายใน 10 ปีข้างหน้า โดยมีผลงานวิจัยที่โดดเด่นดังนี้ 

• ด้านผึ้งและต้นผึ้ง ด าเนินการภายใต้ศูนย์วิจัยผึ้งพ้ืนเมืองและแมลงผสมเกสร (Native 
Honeybee and Pollinator Research Center: NHBEE) โดยท าวิจัยใน 4 ด้าน คือ 1) ศึกษาพฤติกรรมผึ้ง 
ความหลากหลาย และปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางด้านเกษตรและภูมิอากาศ 2) สร้างเครื่องมือที่มีชื่อว่า “รังผึ้ง
ฉลาด” (Smart Hives) 3) ใช้ประโยชน์จากผึ้งเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และ 4) สร้างน้ าผึ้งที่มีมูลค่าสูงและ
จ าหน่ายผ่านบริษัท Beesanc ที่สร้างขึ้นเพ่ือรองรับผลผลิตน้ าผึ้งจากเกษตรกรที่ผ่านการอบรมทั่วประเทศไทย 

       
รังผึ้งอัจฉริยะ (Smart Hives) (ภาพซ้าย) การใช้ผึ้งช่วยผสมเกสร (ภาพกลาง) เพื่อเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรในดอกฟักทอง 

 และผลิตภัณฑ์น้า้ผึ้งมลูค่าสูงที่จ้าหน่ายโดย Beesanc (ภาพขวา) 

 

 โดยการด าเนินงานในรอบปี 2564 นั้น ส่งผลให้ผู้ด าเนินงานวิจัยได้รับองค์ความรู้ใหม่จาก
งานวิจัย 3 เรื่อง ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพของผึ้งและชันโรงในการผสมเกสรของทุเรียน เสาวรส และฟักทอง     
2) คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์จากผึ้งและชันโรง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ และ 3) พฤติกรรมการเต้นร า
และสัญญาณการสื่อสารเสียงภายในรังผึ้ง ภายใต้สภาวะการตอบสนองต่อภาวะกระตุ้นที่ต่างกัน ทั้งนี้ ยังได้รับ
ต้นแบบเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตของฟักทองด้วยแมลงผสมเกสร จ านวน 1 กระบวนการ ให้แก่เกษตรกร      
3 คน ในจังหวัดราชบุรีและลพบุรี ตลอดจนได้ฝึกอบรมการเลี้ยงผึ้งและชันโรง เพ่ือเพ่ิมทักษะให้แก่เด็กและ
เยาวชน โรงเรียนบ้านห้วยทราย อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี จ านวน 54 คน และเกษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน 
24 คน ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี กาฬสินธุ์ และกรุงเทพมหานคร 
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•  ด้านวัสดุทางชีวภาพและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการภายใต้หน่วยวิจัยห้องปฏิบัติการนวัตกรรม
การจัดการสิ่งแวดล้อมและวัสดุก่อสร้างอัจฉริยะ (Innovative Environment Management and Smart 
Construction Materials: IEMLAB) ซึ่งเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าของเหลือทิ้งและของเสียจาก
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมน ากลับมาใช้ใหม่ ในรูปของวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ซึ่งสามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ได้ โดยงานวิจัยในปี 2564 ส่งผลให้ได้หน่วยบ าบัดอากาศที่ผ่านจากห้องความดันลบ
ด้วยระบบตัวกลางคงที่ของวัสดุพรุนจีโอพอลิเมอร์จากเถ้าชีวมวลในโรงไฟฟ้าขนาดจ าลองที่ใช้เป็นข้อมูลในการ
ผลิตหน่วยบ าบัดอากาศที่รองรับพ้ืนที่ขนาด 4*4 เมตร จ านวน 1 เครื่อง และได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับ
คุณสมบัติของวัสดุจีโอพอลิเมอร์ รวมทั้งได้พัฒนาการขึ้นรูปวัสดุเซรามิกที่ไวต่อการท าปฏิกิริยาด้วยเครื่องพิมพ์ 
3 มิติ ตลอดจนผลิตสารเคลือบผิวอุปกรณ์ประปาทองเหลืองที่มีประสิทธิภาพในการท าความสะอาดมากกว่า
ทองเหลืองที่ไม่มีการเคลือบผิว โดยได้ผลิตให้กับบริษัท อาซาฮี-ไทย อัลลอย จ ากัด (ATACO) ทั้งนี้ ยังได้พัฒนา
ต้นแบบอุปกรณ์ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งด้วยวัสดุซีเมนตผ์สมเถ้าลอยให้กับบริษัท ไอเซิร์ฟ เอเชีย จ ากัด 

 
แบบจ้าลองหน่วยบ้าบดัอากาศท่ีออกจากห้องความดันลบด้วยระบบตัวกลางแบบคงที่ 

 

  •  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการของเสีย ด าเนินการภายใต้หน่วยวิจัยวัสดุและการทดสอบโดย
ไม่ท าลาย (Materials and Nondestructive Testing Laboratory: MNDT) ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ที่ได้รับการรับรองการทดสอบโดยไม่ท าลายระดับ 3 จากสมาคมการทดสอบโดยไม่ท าลายแห่งสหรัฐอเมริกา 
(ASNT NDT Level III) โดยผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ท าให้เกิดการพัฒนาเทคนิคการทดสอบโดยใช้วิธี
คลื่นเสียงความถี่สูง ส าหรับทดสอบรอยเชื่อมท่ีมีสีเคลือบ พัฒนากระบวนการผลิตหัวไชโป๊หวานให้กับวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปหัวผักกาด อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี และได้สูตรการผลิตน้ ายาส าหรับการทดสอบโดยวิธีการ
สารแทรกซึม รวมทั้งได้พัฒนาเทคนิคการเชื่อมต่อใบเลื่อยสายพานส าหรับเลื่อยไม้ยางพาราให้กับบริษัท สยาม 
สเปลนดิด สตีล จ ากัด  

 •  ด้านเกษตรแม่นย า ด าเนินการภายใต้ศูนย์วิจัยการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร (Center 
for Translational Agriculture Research: CTAR) ที่มีเป้าหมายเพ่ือผลิตผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย
คุณภาพสูงในระดับนานาชาติ เกี่ยวกับปัจจัยการปรับปรุงประสิทธิภาพของการให้ปุ๋ยและน้ าของมันส าปะหลัง 
เป็นการเพ่ิมผลผลิตทั้งในระดับสรีรวิทยาและระดับสนาม และยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรผู้ปลูก        
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มันส าปะหลังทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้จากงานวิจัยทางด้านการเกษตร 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายวิจัย (Research Consortium) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยกับชุมชน (KMUTT & Community Linkage Programs)    
เพ่ือน าผลงานวิจัยและเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ โดยมีผลการด าเนินงานวิจัยที่
ส าคัญคือ 1) มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลัง 
จ านวน 32 คน 2) ได้ศึกษาประสิทธิภาพการใช้น้ าและผลผลิตที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจพัฒนา    
แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศและการจัดการน้ า รวมถึงการ
ท านายผลผลิตล่วงหน้า และ 3) พัฒนาศักยภาพให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลัง จ านวน 8 คน ในเรื่องการ
ออกแบบการปลูกให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ การคัดเลือกพันธุ์ การจัดการดิน น้ า และปุ๋ย รวมถึงศัตรูพืช 

 ในปีงบประมาณ 2564 มจธ. (ราชบุรี) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 
8,684,400 บาท จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยสามารถแบ่งเป็นสัดส่วนตามแหล่งทุนวิจัยและกลุ่มวิจัย ดังนี้ 
 

สัดส่วนงบประมาณในปี 2564 แบ่งสัดส่วนตามแหล่งทุนและกลุ่มวิจัย 

 

 
งานด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 มจธ. (ราชบุรี) ได้บูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน งานวิจัย โดยมีหลักในการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area-based) และก าหนดเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ 1) สร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชน ด้วยการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Social Change Agent) 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตการศึกษาและ
สาธารณสุข ให้เป็นไปตามมาตรฐานของประเทศ รวมถึงลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษาของ
เยาวชนในท้องถิ่น และ 3) สร้างความตระหนักรู้และร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ด ี
 ในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ยังคงส่งผลกระทบต่อการท างาน แต่ทั้งนี้  
มจธ. (ราชบุรี) ยังมุ่งที่จะพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นด้วยการเป็นศูนย์ช่วยประสานการท างานของโรงพยาบาลใน

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

ผึ้งและต้นผึ้ง

วัสดุทางชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

เกษตรแม่นย า

ความหลากหลายทางชีวภาพ

แหล่งทุนวิจัย 

จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

กลุ่มวิจัย 

0.55 

0.60 

4.54 

2.99 
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จังหวัดราชบุรี และด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับกลุ่มนักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยลดภาระงานและสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรทาง
การแพทย์ และช่วยลดการสูญเสียโอกาสทางการเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล รวมทั้งช่วยพัฒนา
ศักยภาพของก าลังคน พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิดการฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีกิจกรรมบริการวิชาการท่ีส าคัญดังนี้ 

1. กลุ่มงานโรงเรียน เด็ก และเยาวชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาชีพ และระบบส่งต่อ
ในจังหวัดราชบุรีและภาคตะวันตก 
มีการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 5 ด้าน ได้แก่ 1) พัฒนากิจกรรมการสอน โดยใช้ความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 2) แนะน าสายงานทางด้าน         
S-T-E-M ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Experience-based Learning) 3) สร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล         
4) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และ 5) ด าเนินการปรับปรุงสุขอนามัยและ
สภาพแวดล้อม โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญดังนี้ 

- การพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนในพื้นที่ห่างไกล อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอ    
จอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกลุ่มนักศึกษาเก่า มจธ. (บางมด) จัดกิจกรรม
อบรมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง จ านวน 10 โรงเรียน ซึ่งโครงการนี้ได้ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะอาชีพที่ตนเองสนใจ 

   
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนผ่านการลงมือปฏิบตัิจริง 

 

- การพัฒนาสื่อต้นแบบคู่มือการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในระดับชั้นประถมศึกษา
ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
โดยได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จ านวน 339,000 บาท เพ่ือพัฒนาคู่มือการจัด
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ส าหรับ
ใช้เป็นสื่อต้นแบบและเผยแพร่ทั้งในรูปแบบรูปเล่ม รวมถึงเว็บไซต์ให้กับ
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ โดยการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ได้สื่อต้นแบบคู่มือกิจกรรม Active Learning 
ส าหรับครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา 
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- การพัฒนาการเรียนรู้ของคนในชุมชนทุกช่วงวัย โดยใช้กลไกอาสาสมัครการศึกษา
หมู่บ้าน กรณีศึกษา อ าเภอจองบึง สวนผึ้ง และบ้านคา จังหวัดราชบุรี โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) เพ่ือออกแบบและพัฒนาเชิงระบบของ
อาสาสมัครการศึกษาหมู่บ้าน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับคนในพ้ืนที่ชายขอบ และส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมโอกาสของการมีงานท าและลดความเหลื่อมล้ า รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะของอาสาสมัคร
การศึกษาหมู่บ้าน ด้วยกลไกดังภาพ 

 
 
    โดยได้ด าเนินการกับโรงเรียนแนวพ้ืนที่ตะเข็บชายแดนไทย-เมียนมาร์ อ าเภอสวนผึ้ง    
11 แห่ง อ าเภอบ้านคา 1 แห่ง อ าเภอจอมบึง 5 แห่ง และโรงเรียนสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน
ที่ 13 พ้ืนที่เขตอ าเภอสวนผึ้ง 2 แห่ง ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินงาน 3 ส่วน คือ 1) พัฒนาทักษะทางวิชาการ
ให้กับนักเรียน 2) พัฒนาทักษะอาชีพตามความต้องการของนักเรียน และ 3) พัฒนาด้านสุขภาวะความเป็นอยู่
ที่ดีให้กับนักเรียน โดยขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาการให้กับนักเรียน คือ โมดูล
อนุบาล ด้วยการมอบถุงการศึกษาให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล (Fun Bags) จ านวน 520 คน และโมดูล
ภาษาไทย ด้วยการส่งเสริมให้เด็กอ่านออกเขียนได้ผ่านเกมและนิทาน โดยมีอาสาสมัครการศึกษาช่วยจัด
กิจกรรมบริเวณศาลาหมู่บ้าน วัดหรือโบสถ์ เรียกว่า “ห้องเรียนเคลื่อนที่ (Mobile Learning)” เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการเรียนรู้ด้านภาษาไทยให้แก่เด็กนักเรียนในช่วงที่ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ส่งผลให้
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ของโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) และโรงเรียน
สินแร่สยาม จ านวน 194 คน สามารถอ่อนออกและเขียนภาษาไทยได้ 

  
กระบวนการเรียนรู้ Play-based Learning และอุปกรณ์ในถุง Fun Bags 
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2. กลุ่มการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม 
 มจธ. (ราชบุรี) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัยและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในจังหวัด

ราชบุรี โดยได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับบริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) ด้วยงบประมาณของ มจธ. 
(ราชบุรี) และทุนวิจัยจาก วช. ภายใต้โครงการ “การพัฒนาพื้นที่แบบองค์รวม ต าบลรางบัว (KMUTT-
BTG)” และพ้ืนที่อ่ืนอีก 8 ต าบลในจังหวัดราชบุรี ภายใต้โครงการ “ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ” ด้วยงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ รวมทั้งพ้ืนที่ในต าบลหนองพันจันทร์ ด้วยงบประมาณ
ของ วช. วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับพ้ืนที่และประชาชนโดยรอบผ่านกิจกรรมดังนี้  

•  การพัฒนาพื้นที่ต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง ด าเนินการภายใต้โครงการการพัฒนา
พ้ืนที่แบบองค์รวม ต าบลรางบัว หรือที่รู้จักในชื่อโครงการ “รางบัวโมเดล” โดยได้ด าเนินการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่แบบองค์รวม (Holistic Area-based: HAB) มีกิจกรรมที่ส าคัญดังนี้ 

- การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ผลิต ส่งผลให้มีเกษตรกร 8 คน ได้รับการเพ่ิมทักษะและความรู้ในการปลูกมันส าปะหลัง ผ่านกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการทั้งในห้องเรียนและการปฏิบัติจริง จ านวน 5 ครั้ง 

   
การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรผู้ปลูกมันส้าปะหลัง 

 

- การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส าหรับเกษตรกรผู้ปลูกผัก ในกลุ่มวิสาหกิจเกษตรชัฏใหญ่
และคนพิการ ส่งผลให้เกษตรกรของหมู่ที่ 3 ต าบลรางบัว จ านวน 10 คน ได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจเกษตรชัฏใหญ่ขึ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตผักแบบกลุ่มตลอดทั้ง
กระบวนการ ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้ราว 4,800-8,400 บาทต่อเดือน และยังเพ่ิมทักษะความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่เกษตรกรได้เห็นแนวทางการท างานในรูปแบบกลุ่มวิสาหกิจเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการศึกษาดูงานกลุ่ม
วิสาหกิจที่จังหวัดลพบุรี ท าให้เกษตรกรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน
เกษตรปลอดภัย (GAP) 

- การสร้างนักพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม เพ่ือพัฒนาชุมชนด้วยองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี ส่งผลให้สามารถสร้างนักพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม จ านวน 10 คน ในพ้ืนที่ต าบลรางบัว 6 
หมู่บ้าน และได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการท างานร่วมกับวิสาหกิจชุมชน โดยใช้กลไกพ่ีเลี้ยงจาก
มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาคี และหน่วยงานกิจกรรมเพ่ือสังคม 
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- การพัฒนาผ้าทอจกไท-ยวน โดยสมาชิกกลุ่มศูนย์ทอผ้า จ านวน 10 คน ได้เป็นส่วน
หนึ่งของตัวแทนระดับภาคกลางเข้าแข่งขันในระดับประเทศ เพ่ือรับรางวัลลายผ้าพระราชทานของสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ จากผลงานการแกะและออกแบบลายให้เหมาะสมกับการทอผ้าจกไท -ยวน 
ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอจอมบึง และได้รับงบประมาณ จ านวน 20,000 บาท จากโครงการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย (Cultural Product of Thailand: CPOT) ประจ าปี 2564 เป็นการสร้าง
ต้นแบบของรูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ และเป็นการประชาสัมพันธ์ในช่องทางของส านักงานวัฒนธรรม 

     
กิจกรรมการพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ์ผา้ทอไท-ยวน และการแกะลายผ้าพระราชทานเพื่อส่งเข้าประกวด 

 

- การพัฒนาชุมชนผ่านกลไกของการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา Social Lab 
โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าฝังตัวอยู่ในสังคม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากห้องปฏิบัติการจริงผ่านประสบการณ์ 
และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยตรงจากชุมชน จึงได้จัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาชุมชนผ่านกลไกการ
เรียนการสอน โดยในกิจกรรมนี้มีนักศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไปเข้าร่วม จ านวน 49 คน และมีส่วนช่วยพัฒนา
ชุมชนผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีในเรื่องต่าง ๆ คือ 1) การประยุกต์ใช้รั้วไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับการ
เลี้ยงสัตว์ ท าให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนในการท าปศุสัตว์ได้เฉลี่ยปีละ 2,000 บาท/ราย และสามารถคืนทุน
ได้ภายใน 2 ปี 2) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีระบบน้ าหยด ส าหรับพืชผักสวนครัวด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ให้แก่
กลุ่มวิสาหกิจเกษตรชัฏใหญ่ ท าให้เกษตรกรสามารถปลูกผักสวนครัวไว้บริโภคหรือจ าหน่ายได้ตลอดทั้งปี 
สามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรเฉลี่ยปีละ 4,000 บาท 3) การออกแบบและผลิตชิ้นงานต่าง ๆ 4) การ
พัฒนาสื่อเพ่ือช่วยถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับน้ าหมักชีวภาพ ส าหรับการปลูกพืชอินทรีย์ให้แก่เกษตรกรต้นแบบ 
(คุณสาทิตย์ เปี่ยมพิชัย) และ 5) การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ปลาส้มให้แก่ศูนย์เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของคุณอุษา พรานพนัส 

     
การออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่ของสนิค้าต่าง ๆ 
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•  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 

     ผลจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
ประชาชนเกิดการว่างงาน และย้ายกลับถิ่นฐานเป็นจ านวนมาก รวมทั้งบัณฑิตจบใหม่ไม่สามารถหางานท าได้ 
ส่งผลให้นโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มุ่งเน้นที่การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการ
สร้างงานและการพัฒนาอาชีพในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     มจธ. ได้ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ร่วมกับ 
สป.อว. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ 16 ต าบลของจังหวัดราชบุรี โดยมีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบรับผิดชอบ 8 ต าบล และ มจธ. (ราชบุรี) รับผิดชอบ 8 ต าบลใน 4 
อ าเภอรอบพื้นท่ีมหาวิทยาลัย โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีอยู่ ด าเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 

- จ้างงานประชาชน บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา จ านวน 160 คน ให้มีงานท า ส่งผล
ให้สามารถฟ้ืนฟูเศรษฐกิจได ้

- พัฒนาทักษะให้แก่ลูกจ้างโครงการให้มีความรู้เพียงพอส าหรับการท างานและการ
น าไปประยุกต์ใช้ 

- จัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชนให้เป็นข้อมูลจริงและทันสมัย เพ่ือรวบรวมเป็น 
“Thailand Community Data” ที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจและวางแผนการพัฒนาพื้นที่ 

- จัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ตามปัญหาและความต้องการของชุมชน เช่น การพัฒนาและ
สร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชาวบ้านในชุมชน การน าองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชนด้าน Health Care และด้าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ และการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมรายได้หมุนเวียนในชุมชน  

   
การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ ใหแ้ก่ชาวบ้านในชุมชน 

  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา ตา้บลเบิกไพร 
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- ส ารวจและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในที่พักอาศัย ตลาด ศาสน-
สถาน และโรงเรียน รวมถึงจัดกิจกรรม U2T COVID-19 Week ก้าวต่อไป สู้ภัยโควิด เพ่ือมอบเจลแอลกอฮอล์ 
หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ และให้ความรู้เรื่องการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ให้แก่ชาวบ้านและ
หน่วยงานภาครัฐ 

- ศึกษาผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ใน 5 มิติ ได้แก่ ด้านศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ภาคเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ด้านสุขภาวะ
ทางกายและใจ และด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ อว. ส่วนหน้าของจังหวัดราชบุรี โดยมีมหาวิทยาลัย 6 
แห่ง ด าเนินงานในพ้ืนที่ 71 ต าบลในจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้ ได้ส่งผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ต าบลบ่อกระดาน 
อ าเภอปากท่อ ให้เป็น 1 ใน 11 Success Story ของจังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

   
การทดสอบต้นแบบตู้ตากปลาสลดิ ต้าบลโพหัก (ภาพซ้าย) และการอบรมให้ความรู้เรื่องการตดิตั้งโซลาเซลล์ 

ต้าบลดอนใหญ่ (ภาพขวา) 

    
ต้นแบบท่ีตากผักตบชวา ต้าบลบัวงาม (ภาพซ้าย) ต้นแบบเตาเผาถ่านแบบเผาไหมส้มบรูณ์ (ภาพกลาง)  

และต้นแบบเครื่องหั่นไชโป๊ ต้าบลบ้านคา (ภาพขวา) 

    
   ส าหรับแผนการด าเนินงานในระยะที่ 2 นั้น มจธ. (ราชบุรี) จะร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ตามแนวทาง Bio-Circular-Green-Economy (BCG) ของจังหวัดราชบุรี เพ่ือยกระดับผลผลิตท้องถิ่น และ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับชาวบ้านในชุมชนทุกช่วงวัย รวมทั้งขยายแผนการด าเนินงานไปยังพ้ืนที่ใหม่ 2 
แห่ง คือ ต าบลเจดีย์หัก จังหวัดราชบุรี และต าบลเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลบริเวณรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้น 
 

 



 รายงานประจ าปี 2564  302 
 

3. กลุ่มโครงการตามพระราชด าริ 
 มจธ. (ราชบุรี) ได้ด าเนินโครงการตามพระราชด าริจากแผนแม่บทของโครงการอุทยาน

ธรรมชาติวิทยาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) ตามพระราชกระแสรับสั่งของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2562 ที่มอบหมายให้ มจธ. (ราชบุรี) ด าเนินการส ารวจและศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของประชากรและชุมชนใน
พ้ืนที่โครงการฯ และส่งเสริมการศึกษาวิจัยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่โครงการฯ 
ไม่ต่ ากว่าปีละ 5 เรื่อง โดย มจธ. (ราชบุรี) ได้สร้างแผนการด าเนินงานด้วยงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
จากส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ สป.อว. โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

•  การศึกษาและวิจัยทรัพยากรธรรมชาติ  
- การจัดการและการใช้ประโยชน์ของไผ่ในพ้ืนที่อุทยานธรรมชาติวิทยา จ านวน 

132,905 ไร่ และศึกษาห่วงโซ่แห่งคุณค่าของการใช้ประโยชน์จากไผ่ บริเวณพ้ืนที่บ้านบ่อหวี  
- ความหลากหลาย การใช้ประโยชน์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของเห็ดป่า ซ่ึงจากการเดิน

ป่า ท าให้พบเห็ดป่า 89 ชนิดแตกต่างกัน เป็นเห็ดกินได้ 3 ชนิด ได้แก่ เห็ดโคน เห็ดหูหนูขาว และเห็ดเยื่อไผ่ 
- การส ารวจสัตว์ป่าโดยการใช้กล้องดักถ่ายภาพอัตโนมัติ ท าให้พบสัตว์ 28 ชนิด 15 

วงศ์ จึงได้น าข้อมูลที่ได้จัดท าเป็นสื่อการเรียนรู้ให้กับเจ้าหน้าที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ประชาชนทั่วไป และ
นักเรียนในพื้นที ่

- การจัดท าสารคดีวัฒนธรรมและธรรมชาติ ในพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ง เพ่ือเผยแพร่ให้กับ
ผู้สนใจในรูปแบบสารคดีสั้นออนไลน์ โดยสามารถจัดท าสารคดีสั้นได้ 5 เรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับดนตรี
กะเหรี่ยง เหมืองแร่ และวิถีชีวิตคน เป็นต้น  

   
การส้ารวจเหด็ป่า 

    
เห็ดป่าท่ีพบจากการส้ารวจเส้นทาง 
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สัตว์ป่าที่พบจากกล้องดักถ่ายภาพอัตโนมัติ ในบรเิวณพื้นที่ป่าอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

   

การจัดนิทรรศการภาพถ่ายสัตว์ปา่ และการถ่ายท้าสารคดสีั้นเกี่ยวกับดนตรีกะเหรีย่ง 

 
•  การพัฒนาการเรียนรู้ของเยาวชนและเจ้าหน้าที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
 มีการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทักษะและ

ประสบการณ์ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยบูรณาการร่วมกับรายวิชาต่าง ๆ อาทิ ทักษะการเรียนรู้และ
การแก้ปัญหา (GEN121) เป็นต้น ส่งผลให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการคิด การออกแบบ และการยอมรับความ
แตกต่างและหลากหลาย รวมถึงวัฒนธรรมต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่า ได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาวิเคราะห์ในมุมมองของตนเอง ผ่านการลงพ้ืนที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่อุทยานธรรมชาติ  
วิทยาฯ และคนในชุมชน เพ่ือน ามาออกแบบนวัตกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

   
กิจกรรมนวตักรรมชุมชนอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

     
    มจธ. (ราชบุรี) ได้พัฒนาการเรียนรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนจากโรงเรียนกลุ่ม
นักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) และโรงเรียนบ้านห้วยผาก จ านวน 40 คน ท าให้เยาวชนมีความรู้และเกิดความ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ธรรมชาติและป่าไม้ และเกิดเยาวชนแกนน าต้นแบบ 1 คน ที่มีความรู้ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมให้แก่เยาวชนรุ่นน้อง โดยเยาวชนแกนน าได้จัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียน เพ่ือส ารวจพืชที่อยู่ใน
ชุมชนของตนเอง เกิดการเรียนรู้ประโยชน์ของพืชแต่ละชนิด และเกิดการหวงแหนทรัพยากรในชุมชน  
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กิจกรรมส้ารวจและเพาะกล้าไม้ของเยาวชน 

 

•  การพัฒนาการเรียนรู้ให้เยาวชนในพื้นที่  
 มีการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเยาวชนในพ้ืนที่ผ่านค่ายนิเวศภาษา ภายใต้โครงการ    

บูรณาการสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และดนตรี ได้พัฒนาความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยผาก จ านวน 24 คน ท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าและมีความสนใจในการเรียนรู้ทางด้าน
ภาษาไทยเพ่ิมมากขึ้น และเชื่อมโยงความรู้ ในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง 
รวมทั้งมีการพัฒนาการเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ทางด้านการท าขนมต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการ
จัดประชุม และจ าหน่ายภายในร้านกาแฟของอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ชาวบ้านที่สนใจ 

   
กิจกรรมคา่ยนิเวศภาษา และการอบรมการท้าขนมให้กับเจ้าหน้าท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

 

•  การพัฒนากิจกรรมฐานการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
 ผลที่ได้รับจากกิจกรรมท าให้เจ้าหน้าที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ มีความเข้าใจและ

สามารถออกแบบการเรียนรู้ระหว่างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการเรียนรู้ผ่านเส้นโค้งเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถน าไปปรับใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเยาวชนในค่ายสิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดขึ้น
เป็นครั้งแรก จ านวน 40 คน จากโรงเรียนบ้านห้วยผากและโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) ส่งผลให้
เยาวชนเกิดการเรียนรู้  มีจิตตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ และน าความรู้ที่ได้ไป
เผยแพร่ให้แก่คนในชุมชน 
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กิจกรรมคา่ยสิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาด้านกายภาพ 
การพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพของ มจธ. (ราชบุรี) นั้นมีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 

โดยมีพ้ืนที่สีเขียวคิดเป็นร้อยละ 83 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ด้วยเหตุนี้จึงมีแนวคิดที่จะจัดท าสวนการเรียนรู้ (Living 
Museum) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชน และผู้ที่สนใจ โดยมีแผนการด าเนินการ 3 ส่วน คือ     
1) สวนการเรียนรู้ป่าเต็งรัง เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและวิจัยที่เกี่ยวข้องกับป่าเต็งรัง 2) สวนการเรียนรู้เรื่องไผ่         
ซึ่งก าลังด าเนินการปรับปรุงพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และรวบรวมพันธุ์ไผ่ เพ่ืออนุรักษ์พันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น เนื่องจากไผ่
เป็นพืชที่โตเร็ว สามารถปลูกหมุนเวียนและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างอาชีพลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม ตลอดจนเชื่อมวิถีชีวิต วัฒนธรรม และเศรษฐกิจได้ในอนาคต และ 3) สวนการเรียนรู้เรื่องผึ้ง 
(Beepark) โดยได้มีการปรับปรุงอาคารปฐมคารและบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ ให้มีความพร้อมในการเปิดเป็นศูนย์
การเรียนรู้เรื่องผึ้งและนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับกลุ่มเกษตรกร และผู้ที่สนใจ ซึ่งสามารถต่อยอดเป็นศูนย์ การ
เรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 

 
ภาพถ่ายดาวเทียมพื้นท่ี มจธ. (ราชบุรี) 

 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 มจธ. (ราชบุรี) มีนโยบายที่จะใช้พลังงานทดแทนจากโซลาเซลล์ โดยการปรับปรุงอุปกรณ์ เช่น ไฟส่อง
สว่างถนนและทางเดินต่าง ๆ และรณรงค์ลดการสร้างขยะให้กับนักศึกษาและบุคลากร ให้มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาขยะล้นเมือง พร้อมปลูกฝังจิตส านึกให้รู้จักแยกขยะก่อนทิ้ง 
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 จากข้อมูลการจัดเก็บขยะในปีงบประมาณ 2564 มจธ. (ราชบุรี) มีขยะรวมทั้งหมด 12,421 กิโลกรัม 
โดยหลังจากที่ได้มีการประชาสัมพันธ์ สามารถแยกขยะที่น ากลับมาใช้ได้ จ านวน 1,170 กิโลกรัม ซึ่งคิดเป็น   
ร้อยละ 10 ของจ านวนขยะทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย 
 ส าหรับในด้านการจัดการน้ า สืบเนื่องจากสภาพพ้ืนที่เดิมมีสภาพแห้งแล้ง ท าให้มหาวิทยาลัยได้      
วางแผนการจัดการน้ าทั้งระยะสั้นและระยะยาวตามแผนแม่บททางกายภาพ โดยปัจจุบันมีบ่อน้ าในพ้ืนที่ทั้งสิ้น 
6 บ่อ สามารถกักเก็บน้ ารวมทั้งสิ้น 200,000 ลูกบาศก์เมตร และในปี 2564 มจธ. (ราชบุรี) มีปริมาณน้ าใน
ภาพรวมอยู่ที่ 150,742 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งมีปริมาณเพียงพอส าหรับใช้ภายในมหาวิทยาลัย  
 
การส ารวจการเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 
 ด้วย มจธ. (ราชบุรี) มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ และพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าเต็งรัง โดยที่ผ่านมาได้มีการท าข้อมูล
เรื่อง “การเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral)” และในปี 2558 ได้มีการส ารวจ The Carbon 
Footprint ของ มจธ. (ราชบุรี )  พบว่า ค่าการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ต่อคน คือ 2.75 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ต่อปีต่อคน หรือคิดเป็นปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ปลดปล่อย 981.1 ตันต่อปี โดย
กิจกรรมที่มีการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์นั้นมาจากการใช้ไฟฟ้า การเดินทาง และของเสีย และค่าการ
เป็นกลางทางคาร์บอนของ มจธ. (ราชบุรี) พบว่า มีค่าการดูดซับทางคาร์บอนมากกว่าการปลดปล่อยคาร์บอน
อยู่ที่ 2,073.80 ตันต่อปี และต้นไม้ในบริเวณพ้ืนที่สามารถดูดซับทางคาร์บอน (Carbon Sink) ได้ 549.1 กรัม
ต่อตารางเมตรต่อปี หรือคิดเป็นปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ 3,055 ตันต่อไป  

 
การส้ารวจการเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 

  
 จากข้อมูลที่ได้มีการส ารวจนั้น พบว่า ส่วนต่างจากปริมาณการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์กับปริมาณ
การดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ของ มจธ. (ราชบุรี) ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ของการเป็น Green University ส่งผลให้
มีความพร้อมที่จะด าเนินงานตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยในการลดการปลดปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์
ภายในปี ค.ศ. 2040 ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการบูรณาการเข้ากับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ใหม่ ด้านการพัฒนา
เพ่ือความยั่งยืนของ มจธ. 
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• ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง: อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 
 
 อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่ปี 2554 เป็นอาคารสูง 20 ชั้น 
ตั้งอยู่เลขที่ 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร-ตากสิน 
(ถนนกรุงธนบุรี) และเปิดให้บริการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิดอย่างเป็นทางการ วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ส าหรับ
ประสานความร่วมมือและแสดงผลงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องการเป็น “Marketing Arm” วัตถุประสงค์
เพ่ือน าความรู้และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปใช้จริงในภาคอุตสาหกรรม ผ่านกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
 การด าเนินงานของอาคาร KX เป็นการสร้างความเข้มแข็งทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ผู้ประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดเล็ก รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการรายใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology-based Start up) มีการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation System) ผ่านความร่วมมือ
ของมหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐ และเอกชน สร้างบรรยากาศที่ก่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรม มุ่งเน้น
กลุ่มเป้าหมายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( Small and Medium Enterprises: SMEs)  และ
ผู้ประกอบการรายใหม่ (Start up) ที่อาศัยนวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน (Innovation Driven Entrepreneur) 
ให้เข้ามาเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญด้วยการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากหลายหน่วยงาน 
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เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ขับเคลื่อนระบบนวัตกรรมที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ 
 อาคาร KX (ส านักเคเอกซ์) ด าเนินกลยุทธ์ที่สร้างความได้เปรียบในการสร้างความร่วมมือ ส่งผลให้
สามารถด าเนินงานได้ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ คือ 

1. ความพร้อมและความมุ่งม่ัน มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการผลักดัน มีเป้าหมายที่ชัดเจน และ
ทุ่มเทสรรพก าลังในการด าเนินงานผ่านกลไกต่าง ๆ ให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มของผู้ประกอบการ SMEs, Start up 
และธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของผู้ประกอบการ
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

2. ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของบุคลากร มจธ. อาคาร KX เป็นส่วนหนึ่งของ มจธ. ที่มี
ชื่อเสียง และได้รับการยอมรับจากทั้งในและต่างประเทศ มีอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
ท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน พร้อมที่จะถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
รวมทั้งมีเครือข่ายพันธมิตรที่เข้มแข็ง เพ่ือสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประกอบการในด้านต่าง ๆ 

3. บุคลากรของ KX ทุกคน ซึ่งมีหน้าที่หลัก คือ สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งผลให้เกิด
นวัตกรรมแก่ผู้อ่ืน ซึ่งสิ่งส าคัญคือการเริ่มต้นจากการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้กับตนเองและ
คณะท างานภายใน ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมองค์กรที่ดี ทุกคนมีความรักในองค์กรและมีความคิดสร้างสรรค์ 
มองเห็นเป้าหมายเดียวกัน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติ และปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน ตลอดจนหาแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับบุคลากรของ KX มี
ความอ่อนน้อมถ่อมตน มีมารยาท และให้เกียรติผู้อ่ืน ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ที่ถูกถ่ายทอดผ่านบุคลิกลักษณะสู่
สายตาบุคคลภายนอก 

จากผลส าเร็จที่สร้างให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายพันธมิตรและผู้ประกอบการรายใหม่ ผ่านการ
บ่มเพาะจากพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แห่งนี้ ท าให้สามารถพิสูจน์ได้ว่าอาคาร KX จะกลายเป็น “Innovation 
Ecosystem and Entrepreneurship” ที่สามารถสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ที่ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยได้ โดยมีวิสัยทัศน์ จุดประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์: Innovation and Entrepreneurship Center ที่ดีที่สุดในประเทศไทย 
2. วัตถุประสงค์: การสร้างความเข้มแข็งทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการขนาด

กลางและขนาดเล็ก และสนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
โดยการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมผ่านความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของมหาวิทยาลัย องค์กรของ
รัฐ และเอกชน 

3. พันธกิจ: 
1) การสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
2) การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ด้วยการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุน เทคโนโลยี และ

โอกาสทางตลาด รวมทั้งทรัพยากรที่จ าเป็น   
3) การเป็นกลไกของมหาวิทยาลัย 
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4. เป้าหมาย:  
1) การส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือ และพัฒนากลุ่ม SMEs และ Start up 
2) การสร้างเครือข่ายและเพ่ิมจ านวนผู้ประกอบการรายใหม่ 
3) การมีส่วนร่วมของบุคลากร มจธ. 
4) ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางด้านการเงิน 
5) การพัฒนา Innovation Ecosystem ดว้ยการท า Technology Commercialization และ 

Venture Building ที่มีประสิทธิภาพ 
5. ตัวช้ีวัด: 

1) จ านวนโครงการที่ท าให้กับ SMEs และ Start up 
2) ปริมาณคุณค่าและมูลค่าที่สร้างให้กับ SMEs และ Start up 
3) จ านวนธุรกิจเกิดใหม่ (Start up) ที่ผ่านการบ่มเพาะ 
4) จ านวนเงินของผู้ประกอบการทีใ่ช้นวัตกรรมรายใหม่ 
5) จ านวนเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
6) จ านวนอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
7) รายรับ-รายจ่าย 
8) จ านวนเครือข่ายและกิจกรรมของการท างานร่วมกัน 

 
โครงสร้างการท างานของส านักเคเอกซ ์แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนย์บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกเพ่ือ
อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center - IMAF) มีภารกิจหลักในการช่วยอ านวย
ความสะดวกให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมในการด าเนินการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม พร้อมเชื่อมโยง
ภาคอุตสาหกรรมให้สามารถเข้าถึงปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ของภาครัฐ และท าหน้าที่สนับสนุนองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจทางเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs Strengthening)  

2. ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมและธุรกิจ ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ์ การสร้างชุมชน และการจัดพ้ืนที่ส าหรับการท ากิจกรรม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้  รวมถึงการ
สร้างความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

3. ฝ่ายสนับสนุนและกลยุทธ์องค์กร ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของอาคารเคเอกซ์ ทางด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งรายงานผลการด าเนินงาน แผน และงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี    
เป็นต้น 
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  นอกจากนี ้ส านักเคเอกซ์ยังประกอบด้วยคณะกรรมการอ านวยการที่ท าหน้าที่ในการก ากับการท างาน
ของส านักโดยรวม รายละเอียดโครงสร้างการบริหาร ดังนี้  

 
 
  ทั้งนี้ หากกล่าวในบริบทเชิงกลยุทธ์ ส านักเคเอกซ์มีความท้าทายเรื่องของการแข่งขัน และความ
ได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

• ความท้าทายในการแข่งขัน 
- การเชื่อมโยงพันธกิจของส านักเคเอกซ์กับทิศทางของมหาวิทยาลัยและประเทศทางด้าน 

Technology Commercialization  
- ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสถานภาพของธุรกิจเริ่มต้น (Start up) และ SMEs ในประเทศ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงระบบสนับสนุนของภาครัฐเข้ากับความต้องการของ Start up 

และ SMEs 
- การปรับรูปแบบการให้บริการพ้ืนที่ในสถานการณ์ใหม่ 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางด้านการเงินภายใต้พันธกิจ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ขององค์กร

และมหาวิทยาลัย 

• โอกาสเชิงกลยุทธ์และการเตรียมความพร้อม 
- โครงการจากการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้กับ SMEs และ 

การพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ด้วย Incubation Program ที่เชื่อมโยงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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- การสร้างพันธมิตรใหม่ 
- การปรับปรุงการให้บริการ ได้แก่ การสร้างกระบวนการที่เป็นระบบ (Systematic Process) 

ส าหรับทุกบริการ การสร้างความผูกพันในระบบสมาชิก (Customer Engagement) การ
ให้บริการจัดสัมมนาและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ตอบรับความต้องการของลูกค้า และ
การสร้างระบบบริการที่สามารถขยายผลในวงกว้าง 

- การสร้างบริการใหม่ ซึ่งขยายผลจากความสามารถเดิม เช่น Upskill, Reskill, Start up 
School และ Reinventing University รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการใหม่ของสมาชิก 

- การเตรียมความพร้อมในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ การ
พัฒนานวัตกรรม และการจัดกิจกรรมบ่มเพาะธุรกิจและเทคโนโลยี รวมทั้งการเพ่ิมทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากร 
 

 ผลการด าเนินงานของส านักเคเอกซ์ ในปีงบประมาณ 2564 โดยแยกเป็นแต่ละฝ่าย ดังนี้ 
1. ฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 

ในปีงบประมาณ 2564 ศูนย์ IMAF ได้ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา และเสริมสร้าง
ความสามารถทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่ SMEs รวมทั้งสิ้น 1,631 คน โดยมีผู้รับบริการผ่านโครงการ 
ITAP จ านวน 60 โครงการ และโครงการ Pre-Talent Mobility จ านวน 25 โครงการ รวมทั้งมีโครงการ 
National Innovation Agency (NIA) จ านวน 29 โครงการ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,717 คน  

2. ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
  ฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ์ โดยมีการแบ่งกิจกรรมออกเป็น 1) TECHBITE Program มีการเปิดรับทั้งสิ้น 3 ครั้ง มีจ านวน
ผู้สมัครทั้งหมด 203 คน โดยมีทีมที่ได้รับคัดเลือกและได้รับทุนจาก TED Fund จ านวน 20 ทีม 2) FabLab มี
การจัดกิจกรรมร่วมกับพันธมิตร จ านวน 20 ครั้ง (เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ) และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
597 คน 3) Reskill/ Upskill โดยมีจ านวนคอร์สที่จัดขึ้น จ านวน 13 คอร์ส และมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 316 คน 
และ 4) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคารเคเอกซ์ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ผู้ประกอบการฐานเทคโนโลยี โดยมีโครงการ ทั้งสิ้น 6 โครงการ คิดเป็นจ านวนเงิน 5,141,500 บาท  

3. ผลการด าเนินงานฝ่ายธุรกิจและการบริการสมาชิก 
  ในปีงบประมาณ 2564 ส านักเคเอกซ์ได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งบุคลากร 
มจธ. และบุคคลภายนอกจ านวน 18,548 คน มีรายได้รวมทั้งสิ้น 19,911,446 บาท  
 
 กิจกรรมส าคัญในรอบปีงบประมาณ 2564 มีดังนี้ 

1. กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการตลาด รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะส าคัญจากผู้เชี่ยวชาญทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และเครือข่าย มาให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ 
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กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) 

 

2. โปรแกรมการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม โดยน าแนวคิด เครื่องมือต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับ
โจทย์ที่ผู้ประกอบการต้องการพัฒนา พร้อมเชื่อมโยงผู้เชี่ยวชาญและทุนสนับสนุนจากภาครัฐ เพ่ือพัฒนาธุรกิจ
สู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 

   
โปรแกรมการพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม 

 
3. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs เป็นการให้ค าปรึกษาด้านมาตรฐาน 

การเพ่ิมผลผลิต การสร้างแอปพลิเคชัน การวิจัยและพัฒนา และการสร้างเครื่องจักรอุตสาหกรรม ผ่าน
โครงการบริการวิชาการ โดยได้รับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ ITAP, Pre-Talent Mobility และ NIA      
เป็นต้น 

   
โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs 

 
4. หลักสูตรพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อท างานภาคอุตสาหกรรม เป็นการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญจาก

มหาวิทยาลัยและเครือข่าย ให้มีความเข้าใจผู้ประกอบการและผู้ให้ทุนจากภาครัฐ ถึงความต้องการทางเทคนิค
และความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
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หลักสตูรพัฒนาผู้เชี่ยวชาญเพื่อท างานภาคอุตสาหกรรม 

 

5. การสนับสนุนผู้ประกอบการในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
อาคารเคเอกซ์ เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการน าเสนอสินค้าของผู้ประกอบการ SMEs ให้สามารถด าเนินธุรกิจได้  

   
การสนับสนุนผู้ประกอบการในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

 

6. โปรแกรมการพัฒนานักนวัตกรรุ่นเยาว์ KX Smart Play เป็นโปรแกรมการพัฒนาเยาวชน ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างนวัตกรและผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ พัฒนาแนวคิดการใช้เทคโนโลยี ด้วย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
ศิลปศึกษา และคณิตศาสตร์ (STEAM) 

   
โปรแกรมการพัฒนานักนวัตกรรุ่นเยาว์ KX Smart Play 

7. โครงการ TECHBITE Incubation Program เป็นโครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเข้าร่วม
โครงการยุววิสาหกิจเริ่มต้น ซึ่งส านักเคเอกซ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.) จ านวน 500,000 บาท ให้ด าเนินกิจกรรมสรรหา คัดกรอง และให้ความรู้แก่ทีม
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ผู้สมัครเพ่ือขอรับทุนจากกองทุน TED Fund โดยในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ส านักเคเอกซ์ได้ด าเนิน
กิจกรรม โดยเปิดรับสมัครทีมผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับกองทุน TED Fund จ านวน 3 รอบ เน้น
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ มีการผลิตสื่อกราฟิก ก าหนดลักษณะของเนื้อหาที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
ให้มีความชัดเจน และเป็นไปตามอัตลักษณ์ขององค์กร ทั้งสิ้น 234 ผลงาน โดยเผยแพร่ออกสู่สาธารณะทั้งหมด 
46 ผลงาน มีผู้สนใจเข้าร่วม จ านวนทั้งสิ้น 203 คน และได้รับการพิจารณาเข้าสู่การดูแลภายใต้โครงการ 
TECHBITE จ านวน 106 ทีม 
  ในระหว่างการด าเนินโครงการฯ นั้น ทีมที่อยู่ภายใต้การดูแลของ TECHBITE จะผ่านกิจกรรมการ
เตรียมตัวเขียนข้อเสนอโครงการฯ มีการบ่มเพาะเพ่ือสร้างศักยภาพและแผนธุรกิจของโครงการฯ โดยการจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยเนื้อหาที่มีความเข้มข้น เน้นประเด็นส าคัญ เพ่ือช่วยปรับพ้ืนฐานความรู้และ
ช่วยเหลือในการเป็น Start up โดยได้จัดกิจกรรมไปทั้งสิ้น 13 ครั้ง และมีการอบรมเชิงปฏิบัติการพิเศษ 
จ านวน 3 ครั้ง นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดกิจกรรม Mentoring Session ให้ทีมได้เข้าพบกับผู้เชี่ยวชาญ 
(Mentors) ของภาคอุตสาหกรรมและด้านต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้เครือข่าย จ านวน 28 ท่าน เพ่ือให้ค าแนะน าแบบ
ตัวต่อตัวในระหว่างที่เตรียมตัวน าเสนอโครงการฯ ต่อ TED Fund จ านวน 301 ครั้ง 
 จากกิจกรรมทั้งหมดน าไปสู่ผลการด าเนินงานที่ทีม Start up ภายใต้การดูแลของ TECHBITE         
โดยส านักเคเอกซ์ ได้ผ่านเข้าน าเสนอต่อคณะท างานเพ่ือพิจารณา กลั่นกรอง และคัดเลือกผู้ประกอบการใน
โครงการยุววิสาหกิจเริ่มต้น รวมทั้งน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา ตลอดจนคัดเลือกผู้ประกอบการที่
ขอรับการสนับสนุนทุน จ านวน 42 ทีม และได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุน จ านวน 20 ทีม คิดเป็นมูลค่าราว 
20 ล้านบาท และในขณะเดียวกันส านักเคเอกซ์ได้รายได้จากค่าใช้บริการเครือข่าย ในการร่วมพัฒนา
ผู้ประกอบการ คิดเป็นเงินจ านวน 1,923,800 บาท  

  

  
โครงการ TECHBITE Incubation Program 
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8. โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของส านักเคเอกซ์ เพื่อส่งเสริมการ
สร้างผู้ประกอบการฐานเทคโนโลยี ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก TED Fund โดยทางฝ่ายพัฒนา
ระบบนิเวศนวัตกรรมได้ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เพ่ือร่วมด าเนินโครงการ ดังนี้ 

- โครงการการศึกษานโยบายการพัฒนาระบบนิเวศผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 
วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ภูมิทัศน์การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนในระดับโลก และเชื่อมโยงกลยุทธ์ใน
การสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนของประเทศไทย รวมทั้งมีการวิเคราะห์ระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนธุรกิจในกลุ่ม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ก่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนผ่านการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตลอดจนจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการสร้างระบบนิเวศของผู้ประกอบการ ซึ่งมีระยะเวลา
ในการด าเนินโครงการฯ 5 เดือน จ านวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,276,500 บาท 

- โครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ด้วย STEAM Platform โดยเป็นการ
ส่งเสริมการขยายผลของการใช้ STEAM Platform ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ให้แก่ส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ และ สป. อว. พร้อมรวบรวมผลการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าเป็นข้อเสนอนโยบายส่งเสริมกลุ่ม
แรงงานอิสระและบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม จัดท าแนวทางการขยายผล
การพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ให้กับบุคลากรในวงกว้าง โดยมีระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ       
6 เดือน วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000 บาท โดยได้เข้าไปเป็นทีมที่ปรึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุ
เคลือบผิวนาโนเซลลูโลสจากกัญชงส าหรับรักษาคุณภาพและยืดอายุการใช้งานพืชหลังการเก็บเกี่ยว  ของศูนย์
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และทุ่นลอยประดับเซนเซอร์เฝ้า
ระวังและเตือนภัยคุณภาพน้ าเพ่ือการสร้างฟาร์มกุ้งแบบเกษตรอัจฉริยะ ของศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
ทางเคมี ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 นอกจากนี้ ยังมีความร่วมมือกับภาคเอกชน โดยได้เข้าร่วมเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาแนวคิดแบบ
ผู้ประกอบการนวัตกรรม (Entrepreneurial Mindset) ให้แก่ บริษัท พฤกษา จ ากัด (มหาชน) เป็นระยะเวลา 
6 เดือน วงเงินงบประมาณ 2,530,000 บาท และ บริษัท ธนชาตประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ระยะเวลา 2 วัน 
วงเงินงบประมาณ 140,000 บาท 

  
กิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชน เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาแนวคิดแบบ Entrepreneurial Mindset 
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9. กิจกรรมชุมชนเคเอกซ์ (KX Community Meetup) เป็นกิจกรรมพบปะพูดคุยและสันทนา-
การ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในชุมชนที่มีความหลากหลาย ซึ่งกิจกรรมนี้จะช่วยส่งเสริมความ
ร่วมมือ และกระชับความสัมพันธ์ของคนในชุมชน นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม XpertXchange ซึ่งเป็นกิจกรรม
แบ่งปันความรู้ โดยได้น าผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ร่วมแบ่งปันความรู้ให้แก่ผู้ที่สนใจ   

 
กิจกรรมชุมชนเคเอกซ์ (KX Community Meet up) 

 

10. กิจกรรม Maker Meetup เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือข่าย โดยให้ความรู้กับผู้ที่
สนใจและต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ สร้างชุมชนของนวัตกรและนักประดิษฐ์ และได้มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ 

  
กิจกรรม Maker Meetup 

 

11. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อพัฒนาทักษะจากการ Reskill และ Upskill 
เป็นกิจกรรมสนับสนุนผู้ประกอบการ Start up, SMEs และ Corporate เพ่ือให้สามารถฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น
ในยุคปัจจุบันและอนาคต ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาศักยภาพและ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่ตอบโจทย์ธุรกิจ ซึ่งเนื้อหาที่เกี่ยวข้องจะเป็นการพัฒนาอุปกรณ์ทางด้าน Internet of 
Things และ Digital Fabrication กิจกรรมจัดขึ้น จ านวน 20 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 597 คน  
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) เพื่อพัฒนาทักษะจากการ Reskill และ Upskill 

 

12. การสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบโดยร่วมมือกับ
พันธมิตรของ FabLab Bangkok ให้การสนับสนุนพ้ืนที่ส าหรับนวัตกรหรือนักประดิษฐ์ การทดสอบมาตรฐาน
ทางไฟฟ้า และการออกแบบผลิตภัณฑ์แบบมนุษย์เป็นศูนย์กลาง โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ จ านวน     
6 โครงการ 

 
13. โ ค ร ง ก า ร  KX Rooftop Farming โ ด ย ส า นั ก เ ค เ อ ก ซ์ ไ ด้ จั ด ท า  Memorandum of 

Understanding (MOU) กับสมาคมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีบริษัท บางกอก รูฟท็อปฟาร์มมิ่ง 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม จ ากัด เป็นผู้ด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในการสร้าง
การประกอบการเกษตรอินทรีย์ในเมืองบนฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาให้เป็นย่านนวัตกรรมสีเขียวของ
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 6 พ้ืนที่” โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเข้าร่วมโครงการและร่วมกัน
พัฒนาพื้นที่ของตนเองให้เป็นเกษตรอินทรีย์บนฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน ซ่ึงเป็นต้นแบบที่มีอัตลักษณ์  

  

  
โครงการ KX Rooftop Farming 
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14. กิจกรรมรับมอบเครื่องเลเซอร์คัตเตอร์ (Trotec Laser Cutter รุ่น Q400) ส านักเคเอกซ์ได้
จัดท า MOU ร่วมกับ Trotec Laser ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน าทางด้านเลเซอร์ระดับโลก เพ่ือส่งมอบเครื่อง Trotec 
Laser Cutter รุ่น Q400 สนับสนุนการด าเนินงานของ FabLab Bangkok เพ่ือสร้างนวัตกรรม โดย Trotec 
Laser ได้มอบหมายให้บริษัท โฟโทนิคศ์ ไซเอ็นซ์ จ ากัด (ผู้จัดจ าหน่ายอย่างเป็นทางการของประเทศไทย) เป็น
ผู้น าเข้าและประสานการติดตั้ง รวมทั้งสนับสนุนทีมงานผู้เชี่ยวชาญในการจัด Workshop ของการใช้งานเครื่อง 
Trotec Laser Cutter รุ่น Q400 ให้กับคณะท างานส านักเคเอกซ ์เพ่ือให้สามารถใช้งานเครื่องดังกล่าวได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

   
กิจกรรมรับมอบเครื่องเลเซอร์คตัเตอร์ (Trotec Laser Cutter รุ่น Q400) 

  
 ในปัจจุบัน เทคโนโลยีนวัตกรรมเข้ามามีบทบาทส าคัญในการผลิตสินค้า ดังนั้น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการในด้านนี้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่มหาวิทยาลัยส่งเสริมและให้การสนับสนุนตลอดมา และ
ไม่เพียงแต่ส่งเสริมความเข้มแข็งทางด้านการผลิตเท่านั้น แนวคิดนวัตกรรมการรักษ์โลกได้เข้ามามีบทบาทใน
สังคมยุคปัจจุบันและอนาคตเป็นอย่างมาก ซึ่งนับเป็นโจทย์ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยที่จะสร้างสรรค์แนวคิด
โดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ปรับพฤติกรรมการใช้งานของมนุษย์ที่ท าให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด    
มุ่งสู่อาชีพและธุรกิจที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ก่อให้เกิดความยั่งยืนในทุกด้าน 
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ข้อมูลทั่วไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เดิมคือ “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” (วท.ธ.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2503 สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 ปี 2511 คณะกรรมการบริหารสภาการศึกษาได้มีมติให้วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี รวมกับวิทยาลัย     
โทรคมนาคมและวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ จัดตั้งเป็นสถาบันเทคโนโลยี มี 3 วิทยาเขต 

 ปี 2513 คณะรัฐมนตรีลงมติรับหลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี โดยในวันที่  28 
พฤษภาคม 2513 ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ใช้นาม “พระจอมเกล้า” เป็นชื่อของสถาบัน มีนาม
ภาษาอังกฤษว่า “King Mongkut’s Institute of Technology” และต่อมาในปี 2517 สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้า (ท้ัง 3 วิทยาเขต) ได้โอนไปเป็นส่วนราชการสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

 ปี 2525 เนื่องจากวิทยาเขตทั้งสามมีประวัติ ปรัชญา และแนวทางในการจัดการศึกษาต่างกัน จึงเริ่ม
ด าเนินการแยก 3 วิทยาเขต เพ่ือจัดต้ังเป็นสถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แห่ง 

 ปี 2528 รัฐสภาผ่านมติร่างพระราชบัญญัติซึ่งร่างโดยวิทยาเขตธนบุรี ท าให้วิทยาเขตธนบุรี เป็นหนึ่ง
นิติบุคคล มีอิสระและมีบทบาทในการบริหารตนเองอีกครั้ง รวมทั้งได้เปลี่ยนชื่อ“สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าวิทยาเขตธนบุรี” เป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” (สจธ.) เมื่อวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2529 

7 มีนาคม 2541 “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” เปลี่ยนสถานะจากมหาวิทยาลัยในควบคุม
ของรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล และเปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” 
ถือไดว้่าเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกที่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับรัฐบาล 
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สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 

 
 

ตราประจ ามหาวิทยาลัย น ามาจากพระราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาท 
สมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  4 ลักษณะของตราประกอบด้วย       
ลายกลางเป็นตราพระมหามงกุฎ ซึ่งน ามาจาก พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” 
และเป็นศิราภรณ์ส าคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ 
มีฉัตรบริวารขนาบอยู่บริเวณข้างทั้งสอง สัญลักษณ์ทั้งหมดอยู่ภายในวงกลม  2 
ชั้น มีอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแสดงนามมหาวิทยาลัยก ากับอยู่
ภายในโค้งด้านล่างของวงกลม 
 

 

 
 
 
 
 

สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ สีแสด-เหลือง เป็นสีที่แสดงถึงความเคลื่อนไหว ความไม่
หยุดนิ่ง ความแข็งแรง ทั้งเป็นสีที่กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น เปรียบเทียบได้
กับชีวิต รวมทั้งการเคลื่อนไหวของเครื่องมือเครื่องจักรซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์รังสรรค์
จากจินตนาการที่ลึกล้ า ความเคลื่อนไหวไม่หยุดนิ่งเป็นส่วนส าคัญในการจัดการ  
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ของการเรียนรู้ และของชีวิต 
 

 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ “ดอกธรรมรักษา” เป็นดอกไม้ที่พบมากใน
บริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง มีสีของดอกที่สอดคล้องกับสีประจ า
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีนามเป็นมงคลต่อนักศึกษาและบุคลากรในด้าน
จริยธรรม สอดคล้องกับคติธรรมที่ว่า “ธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่า
บุคคลนั้นอยู่ในศาสนาใด 

 
 

 

 ตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ จากการที่มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์สู่การพัฒนาให้เป็น องค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างไม่หยุดนิ่ง และมีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและการวิจัย 
มหาวิทยาลัยจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนภาพลักษณ์องค์กรให้มีความ
ทันสมัยและเป็นสากลมากขึ้น จึงได้มีการออกแบบตราสัญลักษณ์วิสัยทัศน์ขึ้น ตรา
สัญลักษณ์วิสัยทัศน์ (Vision Mark) สื่อถึงความชัดเจนในวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
(Framing Vision) ที่จะก้าวสู่อนาคตอย่างยั่งยืน ด้วยความร่วมมือร่วมใจกัน โดยรูปแบบ
ของจุด หรือ Pixel ที่เรียงกัน สามารถสื่อถึงความเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีได้อย่าง
ร่วมสมัย ในขณะเดียวกันการเรียงกันเป็นเลข 4 ยังสามารถสื่อถึงความภาคภูมิใจในนาม
พระราชทาน 

    นอกจากนี้ ตัวอักษรสัญลักษณ์ (Wordmark) เป็นการเรียงตัวอย่างสร้างสรรค์
ของอักษรย่อ KMUTT ที่สื่อถึงการไม่หยุดนิ่ง และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การใช้
ชื่อย่อตัวอักษรภาษาอังกฤษยังสื่อถึงวิสัยทัศน์ที่จะน ามหาวิทยาลัยก้าวไปสู่สากลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการจัดอันดับ (Rankings) จากสถาบันต่าง ๆ ในปี 2564 
   

 ทั้งนี้ ในปี 2564 มจธ. ได้รับการประกาศผลการจัดอันดับจากหลายสถาบัน อาท ิ
 

QS University Rankings 

• World Rankings by Subjects 2021: ประกาศผลในเดือนมีนาคม 2564 โดยกลุ่มสาขาวิชา 
Engineering and Technology มจธ. ติดอันดับ 451-500 ของโลก เป็นอันดับที่ 3 (ร่วม) ของประเทศ โดย
ส าข า วิ ช า  Mechanical, Aeronautical & Manufacturing Engineering และส าข า วิ ช า  Chemical 
Engineering ติดอันดับ 301-350 และเป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ และสาขาวิชา Electrical & Electronic 
Engineering ติดอันดับ 351-400 เป็นอันดับที่ 2 (ร่วม) ของประเทศ 

• World Rankings 2022: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2564 โดย มจธ. ได้รับการจัดอันดับที่ 801-
1000 และเป็นอันดับ 5 (ร่วม) ของประเทศ 

• Asia Rankings 2022: ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2564 โดย มจธ. ได้รับการจัดอันดับที่ 196 
ของเอเชีย และเป็นอันดับที่ 8 ของประเทศ 

• QS Stars Ratings System 2021-2024: ประกาศผลในเดือนพฤษภาคม 2565 โดย มจธ. ได้รับ
การประเมินในภาพรวมระดับ 4 ดาว และได้รับการประเมิน 5 ดาว ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 
ด้านการมีงานท าของบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านนวัตกรรม และด้านการสร้างการมี
ส่วนร่วม 

 
 

 THE University Rankings 

• Asia University Rankings 2021: ประกาศผลในเดือนมิถุนายน 2564 โดย มจธ. ได้รับการจัดอันดับ
ที ่201-250 ของเอเชีย และเป็นอันดับ 4 ของประเทศ 

• World University Rankings 2022: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2564 โดย มจธ. ได้รับการจัด
อันดับที่ 801-1000 และเป็นอันดับ 3 (ร่วม) ของประเทศ  

• THE Impact Rankings 2021: ประกาศผลในเดือนเมษายน 2565 โดย มจธ. ได้รับการจัดอันดับ     
ที่ 54 ของโลก อันดับ 2 ของประเทศ และเป็นอันดับที่ 1 ของโลกในด้านพลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 

 
 

 UI GreenMetric University Rankings 

• UI GreenMetric University Rankings 2021: ประกาศผลในเดือนธันวาคม 2564 โดย มจธ. 
ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ 4 ของประเทศ และเป็นอันดับที่ 83 ของโลก 
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 Webometrics Rankings of World Universities 

• Webometrics Rankings 2021: มีการประกาศผลปีละ 2 ครั้ง โดยการประกาศผลในเดือน
มกราคม 2564 มจธ. อยู่ในอันดับที่ 1312 ของโลก และเป็นอันดับที่ 8 ของประเทศ ส่วนการประกาศผลใน
เดือนกรกฎาคม 2564 มจธ. อยู่ในอันดับที่ 1281 ของโลก และเป็นอันดับที่ 9 ของประเทศ 

• Top Universities by Google Scholar Citations 2021 (เป็นตัวชี้วัดทางด้าน Openness ของ 
Webometrics): ซ่ึงมจธ. อยู่ในอันดับที่ 7 ของประเทศ 

 

 Academic Rankings of World Universities (ARWU)  

•  ARWU – Subject Rankings 2021:  ประกาศผลในเดือนพฤษภาคม 2564 โดยทางด้ าน 
Engineering มจธ. ได้รับการจัดอันดับโลกใน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา Mechanical Engineering  อันดับ
ที่ 151-200 ของโลก เป็นอันดับ 1 ของประเทศ และสาขาวิชา Energy Science and Engineering อันดับที่ 
201-300 ของโลก เป็นอันดับ 1 ของประเทศ และทางด้าน Natural Sciences สาขาวิชา Mathematics 
ได้รับการจัดอันดับที่ 401-500 ของโลก และเป็นอันดับ 1 ของประเทศ 

 

Best Global University Rankings 

• Best Global University Rankings 2022:  จั ด โ ดย  (US.  News & World Report ร่ ว ม กั บ 
Clarivate Analytics Company) ประกาศผลในเดือนพฤศจิกายน 2564 โดย มจธ. ได้รับการจัดอันดับที่ 
1141 ของโลก เป็นอันดับ 4 ของประเทศ และในการจัดอันดับ by Subject สาขาวิชา Engineering ได้รับ
การจัดอันดับที่ 321 ของโลก เป็นอันดับ 1 ของประเทศ 

 

       SCImago Institution Rankings 

• SCImago Institution Rankings 2021: ประกาศผลในเดือนเมษายน 2564 โดย มจธ. ได้รับการ
จัดอันดับที่ 757 ของโลก และเป็นอันดับ 9 ของประเทศ 

 

  U-Multirank 

• U-Multirank 2021: ประกาศผลในเดือนกันยายน 2564 โดย มจธ. ได้รับคะแนนดีที่สุด (A) 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 35 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23  

 

  AD World Scientist and University Rankings by AD SCIENTIFIC INDEX 
  (Alper-Doger Scientific Index) 

• AD World Scientist and University Rankings by AD SCIENTIFIC INDEX (Alper-Doger 
Scientific Index) 2021:* โดย มจธ. ได้รับการจัดอันดับที่ 937 ของโลก มีจ านวนนักวิจัยและผลงานเป็น
อันดับที่ 5 ของประเทศ และมีนักวิจัย จ านวน 5 ท่าน ติดอันดับ 1-10000 ของโลก 
 

หมายเหตุ  *ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564 โดยข้อมูลมีการอัปเดตอยู่เสมอ 

 



โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
KMUTT ORGANIZATION STRUCTURE

ส านักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน / ส านัก
หน่วยงานในก ากับ/โครงการร่วม

ระหว่างมหาวิทยาลัย

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
 และเทคโนโลยี
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ   
ออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

สถาบันการเรียนรู้

ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส านักหอสมุด

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี *
 หอพักนักศึกษา *

 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม *

 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
  และสิ่งแวดล้อม *

ส านักคอมพิวเตอร์

 คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
  มหาวิทยาลัย

 ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

 สภาวิชาการ
 คณะกรรมการบริหารการเงิน

 และทรัพย์สิน
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
  ที่ปรึกษาอธิการบดี

 สภาคณาจารย์และพนักงาน
คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

สภามหาวิทยาลัย

 หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการนโยบายและแผน
การอนุรักษ์พลังงาน

หมายเหตุ * หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
                        

แหล่งข้อมูล: ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ 25 พ.ย. 2562

ส านักบริหารอาคารและสถานที่ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ส านักเคเอกซ์ *

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ *

(323)
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การจัดหลักสตูรและสาขาวิชา 
 ในปีการศึกษา 2564 (ภาคการศึกษาที่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  
มีหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะวิชา จ านวน 8 คณะ 
บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 2 แห่ง (รวมบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโครงการร่วม
ระหว่าง มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาอีก 4 แห่ง) สถาบันซึ่งดูแลและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง    
1 แห่ง และวิทยาลัย 1 แห่ง ได้แก ่

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
2. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ  
5. คณะวิทยาศาสตร์ 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศิลปศาสตร์ 
8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
9. บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
10. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
11. สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
12. วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

  มหาวิทยาลัยมีจ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 52 หลักสูตร (ชื่อปริญญา) และจ านวนสาขาวิชารวม 155 สาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

❖ ระดับปริญญาตรี  16 หลักสูตร 53 สาขาวิชา 

❖ ระดับปริญญาโท  23 หลักสูตร 66 สาขาวิชา 

❖ ระดับปริญญาเอก 13 หลักสูตร 36 สาขาวิชา 

   รวม 52 หลักสูตร 155 สาขาวิชา 
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รายละเอียดสาขาวิชาในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี้ 

ระดับการศึกษา/ คณะ สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสารมวลชน, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, เทคโนโลยี
บรรจภุัณฑ์และการพิมพ์, วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มลัติมเีดยี, 
วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์, นวัตกรรมบริการดิจทิัล (ร่วมกับ
คณะศลิปศาสตร์)  

คณะวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์, เคมี, จุลชีววิทยา, ฟสิิกส์ประยุกต,์ วิทยาการคอมพิวเตอร์
ประยุกต,์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, สถิต ิ

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรมระบบควบคมุและเครื่องมือวัด (สหกิจศึกษา), วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเครื่องมือ, วิศวกรรมไฟฟ้า, 
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์, วิศวกรรม
โยธา, วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด, วิศวกรรมวัสดุ, วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอตุสาหการ, วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ (ร่วมกับ         
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์), วิศวกรรมการผลิตช้ินส่วนยานยนต์และอากาศยาน
สมัยใหม่, วิศวกรรมยานยนต,์ วิศวกรรมอัตโนมัติ     

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
  และการออกแบบ 

นวัตกรรมการออกแบบ, ออกแบบนิเทศศิลป์, สถาปัตยกรรม, สถาปตัยกรรม
ภายใน, ภูมสิถาปัตยกรรม, เทคโนโลยีมเีดีย, มีเดยีอาตส,์ มีเดยีทางการแพทย์
และวิทยาศาสตร ์

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ
วิทยาลัยสหวิทยาการ การออกแบบดิจิทัล (ใหม่), เทคโนโลยีแนวสร้างสรรค์ (ใหม่) 
ปริญญาโท 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
เทคโนโลยีการเรียนรู้และสื่อสารมวลชน, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมอุตสาหการ, 
เทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจภุัณฑ์ 

คณะทรัพยากรชีวภาพ 
  และเทคโนโลย ี

การจัดการทรัพยากรชีวภาพ (ร่วมกับคณะศลิปศาสตร์), เทคโนโลยีชวีเคมี, 
เทคโนโลยีชีวภาพ, วิทยาศาสตรเ์กษตรและเทคโนโลยี (วิทยาการหลังการเก็บ
เกี่ยว), ชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดจิิทัล, วิทยาการ
คอมพิวเตอร์, วิศวกรรมซอฟต์แวร์เพื่อวิทยาการข้อมลู 

  
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 รายงานประจ าปี 2564  326 
 

ระดับการศึกษา/ คณะ สาขาวิชา 
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวสัด ุ เทคโนโลยีการจดัการพลังงาน, เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีวสัดุ, เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีอุณหภาพ, การออกแบบและผลติแบบบูรณาการ 
คณะวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์ศึกษา, คณิตศาสตร์ประยุกต์ เคมี, เคมีศึกษา, เคมีอตุสาหกรรม,  

จุลชีววิทยาประยุกต์, ฟิสิกส์, ฟิสิกส์ศึกษา, วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลย ี
นาโน, (ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพฯ), วิทยาศาสตร์ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมชีวภาพ, เทคโนโลยีการขึ้นรูปวัสดุและ
นวัตกรรมการผลิต, เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมการเชื่อม,
วิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ, วศิวกรรมยานยนต์และการขนส่งขัน้สูง, 
วิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง, วิศวกรรมโลหการ, วิศวกรรม 
อุตสาหการและระบบการผลิต, วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

คณะศลิปศาสตร ์ ภาษาศาสตร์ประยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในวิชาชีพและนานาชาติ, สังคมศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
  และการออกแบบ 

การออกแบบและวางแผน 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ 
  และนวัตกรรม 

การจัดการนวัตกรรมเชิงบูรณาการ, การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน, 
การจัดการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน 
  และสิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีและการจดัการพลังงาน, เทคโนโลยีและการจดัการสิ่งแวดล้อม 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ
ปริญญาเอก 
คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม 
  และเทคโนโลย ี

นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว, ชีวสารสนเทศและชีววิทยา
ระบบ (ร่วมกับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร ์
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวสัด ุ เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีวสัดุ, เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม, การออกแบบและ

ผลิตแบบบูรณาการ 
คณะวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์ประยุกต์, เคมี, ฟิสิกส,์ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, วิทยาศาสตร์นาโน

และเทคโนโลยีนาโน (ร่วมกบัคณะทรัพยากรชีวภาพฯ) 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรมเคมี, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมอาหาร, วิศวกรรมชีวภาพ, 

วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและ
สารสนเทศ, เทคโนโลยีการขึ้นรปูวัสดุและนวัตกรรมการผลิต, วิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการผลติ 
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ระดับการศึกษา/ คณะ สาขาวิชา 
คณะศลิปศาสตร ์ ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
  และการออกแบบ 

การออกแบบและวางแผน 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน 
  และสิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ

หมายเหตุ  ไม่แสดงช่ือสาขาวิชาที่ยุติการรับนกัศึกษาใหม่ เนื่องจากยกเลิก/ ยุบรวมหลักสูตร หรือเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา  
                (แม้สาขาวิชานั้น ๆ จะยังมีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาในหลักสตูรเดิมอยู่กต็าม) 

 
 หลังสถานการณ์ COVID-19 บริบททางสังคมเข้าสู่ยุคแห่งการปรับเปลี่ยนในทุกด้าน แวดวงทางด้าน
การศึกษาก็เช่นเดียวกัน กล่าวคือ การศึกษาในรูปแบบเดิมอาจไม่สามารถตอบเป้าประสงค์ของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศได้อีกต่อไป มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงและให้ความส าคัญกับ
สิ่งที่เกิดขึ้น จึงได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคแรงงาน โดย มุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Outcome-based Education: OBE) ของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างของผู้เรียนในแต่ละบุคคล และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ตลอดจนมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ มีความ
เข้าใจ และได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับบทบาทหน้าที่ทางวิชาชีพในอนาคต 
 มจธ. เริ่มใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education Module: OBEM เมื่อต้น
ปีการศึกษา 2564 ในคณะวิทยาศาสตร์ 11 รายวิชา โดยรูปแบบ OBEM นั้น จะแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น     
เรื่อง ๆ คล้ายชิ้นส่วนของเลโก้ (Lego) ที่สามารถน ามาต่อกัน ซึ่งการเรียนรู้ที่เหมือนเลโก้ชิ้นหนึ่งนี้จะถูก
ออกแบบให้จบในตัวเอง คือ มีเป้าหมายของการเรียนรู้ มีการวัดผล และมีกระบวนการพัฒนาอยู่ในเลโก้ชิ้นนี้        
หากผู้เรียนเข้าใจและปฏิบัติตามได้ จะท าให้มีความสามารถเพียงพอที่จะน าความรู้ไปใช้ ทั้งน าไปปรับใช้ในการ
ท างาน รวมถึงการพัฒนาต่อยอดความรู้ในเลโก้ชิ้นถัดไป ซึ่งหากผู้เรียนสะสมได้หลายเลโก้ จะส่งผลให้ผู้เรียน   
มีความสามารถท่ีเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสร้างคุณค่าให้สังคม 



4.26 4.04 4.73 4.00 4.06

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

ด้านการผลิตบัณฑิต / Students and Graduates

จ�ำนวนนักศึกษาและผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2564
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2021)

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี
รุ่นการศึกษา 2558-2562

Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2015-2019)

หมายเหตุ :	 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2564)
Remarks :	As of academic year 2021

หมายเหตุ :	 รุ่นปีการศึกษา 2562 (ส�ำรวจระหว่างเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม 2564) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2564
Remarks :	Academic Year 2019 (surveyed from May to Oct 2021) processed and analyzed in December 2021

ด้านที่ 	1 	 คือ	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 	 1.	 Morals and Ethics
ด้านที่ 	2 	 คือ	 ทักษะด้านความรู้ 	 2.	 Knowledge
ด้านที่ 	3 	 คือ	 ทักษะทางปัญญา 	 3.	 Intellectual Skills
ด้านที่ 	4 	 คือ	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 	 4.	 Interpersonal Skills and Responsibility
ด้านที่ 	5 	 คือ	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 	 5.	 Quantitative Skills, Communication and Technology Usage
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3,936 15,051 3,343

2558 2559 2560 2561 2562 ค่าเฉลี่ย / Average

ปริญญาตร ี/ Bachelor’s Degree ปริญญาโท / Master’s Degree ปริญญาเอก / Doctorate

รวม
Total

3,113

703

120

นักศึกษาใหม่
New students

11,959

2,485

607

นักศึกษาทั้งหมด
All students

2,702

562

79

ผู้ส�ำเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2563
Graduates from the 

class of 2020
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ภาพรวมจ�ำนวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2555-2564)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2012-2021)

ภาวะการมีงานท�ำ (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2559-2563
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2016-2020)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�ำเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2563)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2020)

หมายเหตุ :	 นับรวมผู้ศึกษาต่อ และศึกษาต่อพร้อมท�ำงาน
Remarks :	 Include those who continue their study and those who work while continue their study.

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2565
As of July 2022

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

ด้านบุคลากร / Personnel

0

ปี / Year

จำ�นวนคน
Persons

2,577
2,571

2,525
2,580

2,430
2,428
2,328
2,265
2,245
2,145

2563 / 2020
2564 / 2021

2561 / 2018
2562 / 2019

2560 / 2017
2559 / 2016
2558 / 2015
2557 / 2014
2556 / 2013
2555 / 2012

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

23,079 34,029
ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

87.51%

67.06%

89.29% 88.87% 88.30%
84.78%

75.76% 85.76%
73.14% 73.50%

100%

80%

2559 / 2016 2560 / 2017 2561 / 2018 2562 / 2019 2563 / 2020
60%
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อาจารย์ / นักวิจัย
Lecturers / Researchers

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�ำปีการศึกษา 2564
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2021

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�ำปี 2564

ต�ำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�ำปี 2564

The Overview of Educational Background of Lecturers
and Researchers (Year 2021)

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2021)

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers / Researchers to Staff

อัตราส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Ratio of Lecturers / 

Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนอาจารย ์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
	 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ำกับฯ
Remarks :	 Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
	 employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนอาจารย ์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
	 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ำกับฯ
Remarks :	 Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
	 employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนรวมบุคลากรทุกประเภท
	 (หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�ำ และลูกจ้างจะเป็น 4.4 : 5.6)
Remarks :	 Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
	 staff are excluded, the ratio would be 4.4 : 5.6)

หมายเหตุ :	 จ�ำนวนรวมอาจารย ์/ นักวิจัยทุกประเภท
	 (หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ�ำ
	 และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 15.6)
Remarks :	 Include all types of lecturers / researchers
	 (If non-regular lecturers / researchers and hired-to-work
	 staff are excluded, the ratio would be 1 : 15.6)

เจ้าหน้าที่ / Staff

3.5

6.5

1 : 14.7

ปริญญาโท
Master’s Degree

214
คน / persons

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

15
คน / persons

30%

74%
49%

24% 19%

2%
2%ปริญญาเอก

Doctorate

664
คน / persons

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

172
คน / persons

ศาสตราจารย์ 
Professors

16
คน / persons

อาจารย์ / นักวิจัย
ที่ยังไม่มีตำ�แหน่ง
ทางวิชาการ
Lecturers / Researchers 
with no academic rank

437
คน / persons

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

269
คน / persons
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	 การเผยแพร ่/ Publishing Sources	 2560 / 2017	 2561 / 2018	 2562 / 2019	 2563 / 2020	 2564 / 2021

	 วารสารระดับนานาชาติ
	 International Journals	

483	 487	 593	 711	 942

	 วารสารระดับประเทศ
	 National Journals	

103	 109	 125	 104	 77

	 รายงานการประชุมระดับนานาชาติ
	 International Conference Reports	

256	 237	 260	 204	 138

	 รายงานการประชุมระดับประเทศ
	 National Conference Reports	

229	 187	 227	 198	 103

	 รวม / Total	 1,071	 1,020	 1,205	 1,217	 1,260

	 สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร	 2538-2548	 2549	 2550	 2551	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558	 2559	 2560	 2561	 2562	 2563	 2564	 รวม
	 Patents / Petty Patents	 1996-2005	 2006	 2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 Total

	 สิทธิบัตรที่ยื่นขอ
	 Patents Filed	 65	 19	 10	 18	 9	 30	 15	 15	 37	 28	 26	 18	 20	 15	 24	 26	 14	 389

	 สิทธิบัตรที่ได้รับ
	 Patents Approved	 3	 1	 4	 1	 2		  3	 3	 3	 3	 5	 19	 14	 6	 10	 16	 8	 101

	 อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ
	 Petty Patents Filed	 20	 5	 9	 12	 8	 10	 11	 7	 6	 5	 12	 7	 14	 8	 4	 18	 22	 178

	 อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
	Petty Patents Approved	 11	 3	 1	 6	 2	 6	 14	 6	 8	 7	 14	 8	 4	 2	 5	 4	 6	 107

จ�ำนวนบทความวิจัย ปี 2560-2564 จ�ำแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2017-2021), Categorized by Publishing Sources

จ�ำนวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2560-2564
The Number of Citations (Year 2017-2021)

จ�ำนวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2564
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996-2021)

หมายเหตุ :	 ข้อมูลเดือนมกราคม-ธันวาคม ของปีนั้นๆ
Remarks :	 Information of each calendar year

หมายเหตุ : 	•	 ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2565 (ฐานข้อมูล Scopus)
	 •	 จ�ำนวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง  5 ปี
Remarks : 	•	 Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 6, 2022 (Scopus database).
	 •	 The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

ด้านผลงานวิจัย / Research Output

2560 / 2017 2561 / 2018 2562 / 2019 2563 / 2020 2564 / 2021

29,216 ครั้ง
Times

11,443 ครั้ง
Times

12,681 ครั้ง
Times

15,568 ครั้ง
Times

21,043 ครั้ง
Times

37มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี(331)



รายจ่ายจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2560-2564
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2017-2021)

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2560-2564
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2017-2021)
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2564 / 2021
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	 รายได้จากงบประมาณ        	 รายได้จากการบริการ        	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค        	 รายได้อื่น        	 รวม
	 Government	 Services	 Subsidies and Donations	 Other	 Total

	 งบด�ำเนินการ / Operating Expenses         	 งบลงทุน / Investment         	 รวม / Total

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากรัฐ
Cost per Student from the Government

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัย
Average Cost per Student
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162,291

93,382

166,297

93,434

158,898

92,469

163,903

89,629

162,183

90,357

รายรับจริง จ�ำแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2560-2564
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2017-2021)

ด้านรายรับ-รายจ่าย / Revenue-Expenses

3,843

3,628

1,796 1,868 1,871
1,631 1,5771,714 1,695 1,788 1,745 1,973

49 50 60 66 75284 322 307 200 222

3,934

3,719

4,026

3,873
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อาคารสถานที่ 
 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีพ้ืนที่ด าเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่ พื้นที่
การศึกษาบางมด พื้นที่การศึกษาบางขุนเทียน พื้นที่การศึกษาราชบุรี และศูนย์บริการทางการศึกษาใน
เมือง โดยมีพ้ืนที่ใช้งานรวมทั้งสิ้น 600,154.56 ตารางเมตร 

มจธ. (บางมด) ตั้งอยู่เลขที่ 126 ถนนประชาอุทิศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 มีพ้ืนที่
รวมทั้งสิ้น 142 ไร่ 90 ตารางวา โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่เช่าส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 134 ไร่ 2 งาน 
26 ตารางวา และพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยซื้อเพ่ิมเติม 7 ไร่ 2 งาน 64 ตารางวา มจธ. (บางมด) เริ่มด าเนินการมา
ตั้งแต่ปี 2503 ซึ่งถือเป็นพื้นที่หลักและเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย  

ปัจจุบันมีอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและใช้ประโยชน์ จ านวน 42 หลัง มีพ้ืนที่ใช้สอยรวม 369,784.03 ตาราง
เมตร รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนพื้นที่อาคารใน มจธ. (บางมด) 
 

 

ชื่ออาคาร 
จ านวนพื้นที่ 
(ตารางเมตร) 

1) อาคารสัมมนา                                                  2,949.75 
2) อาคารศูนย์ต้อนรับ (อาคารอ านวยการ หรืออาคารส านักงานอธิการบดีเดิม) 1,062.90 
3) บ้านธรรมรักษา 1 (หอพักนักศึกษาหญิง) 19,891.34 
4) บ้านธรรมรักษา 2 (หอพักนักศึกษาชาย) 9,281.18 
5) อาคารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวัสดุ (อาคารโรงประลองเทคโนโลยีและวัสดุ) 3,196.15 
6) อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ          10,414.04 
7) อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 6,145.02 
8) อาคารเรียนรวม 1  5,735.35 
9) อาคารเรียนรวม 2 11,147.00 
10) อาคารเรียนรวม 3 19,217.45 
11) อาคารเรียนรวม 4 18,416.26 
12) อาคารเรียนรวม 5 17,244.00 
13) อาคารพระจอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี  16,285.81 
14) อาคารเรียนและปฏิบัติการทางศิลปศาสตร์  8,634.00 
15) อาคารภาควิชาเคมี 4,021.50 
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ชื่ออาคาร 
จ านวนพื้นที่ 
(ตารางเมตร) 

16) อาคารคณะวิทยาศาสตร์  (ฟิสิกส์-คณิตศาสตร์) 6,860.86 
17) อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  5,458.31 
18) อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อมาตราฐานและอุตสาหกรรม 3,252.50 
19) อาคารภาควิชาจุลชีววิทยา 5,407.50 
20) อาคารส านักงานอธิการบดี 13,813.13 
21) อาคารส านักหอสมุด                                           15,465.86   
22) อาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์                         27,671.45          
23) อาคารวิศววัฒนะ 3 ชั้น 2,930.73 
24) อาคารวิศววัฒนะ 4 ชั้น 4,344.05 
25) อาคารวิศววัฒนะ 8 ชั้น 15,008.41 
26) อาคารวิศววัฒนะ 11 ชั้น                             24,724.64 
27) อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (มูลนิธิไทยคม)  15,519.51 
28) อาคารสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) 9,372.43 
29) อาคารจอดรถ 24,731.34 
30) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 1 (Gable Frame) 630.00 
31) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 4 1,153.40 
32) อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 2,014.29 
33) อาคารอเนกประสงค์                                          4,577.35 
34) อาคารพัฒนาเด็กเล็ก 348.76 
35) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 2 (Gable Frame) 655.00 
36) อาคารวิศวกรรมเครื่องกล 4                                      1,134.56 
37) อาคารปฎิบัติการไฟฟ้าแรงสูง 337.75 
38) อาคารโรงแยกขยะ  137.40 
39) อาคาร Workshop & Green House  787.62 
40) อาคาร Green Society                                             140.64 
41) อาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ (Learning Exchange)            29,492.35 
42) อาคารสโมสรวิศวกรรมศาสตร์ 172.44 
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ส าหรับโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่สังคมแห่งปัญญา และโครงการปรับปรุงพื้นที่การเรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นสากล คณะศิลปศาสตร์  

โครงการปรับปรุงพื้นที่ส่ งเสริมการ
เรียนรู้สู่สังคมแห่งปัญญา ด าเนินการแล้วเสร็จใน
เดือนมกราคม 2564 ปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ชั้นดาดฟ้า 
อาคารส านักหอสมุด โดยมีแนวคิดเพ่ือส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่มของ
นักศึกษาและบุคลากร มจธ. รวมถึงประชาชนทั่วไปที่
ต้องการใช้บริการ โดยมีแนวคิดการออกแบบที่
สามารถใช้งานได้หลากหลายมิติ  (Multipurpose)     

อีกทั้งยังเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายใต้สภาพธรรมชาติและสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้าน 
Green University โดยแบ่งพ้ืนที่การเรียนรู้การออกแบบเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย 

1.  พ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคมแห่งปัญญา เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสวน  รองรับกิจกรรม
การประชุม/สัมมนา บรรยายพิเศษ การจัด Conference หรือกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นในพ้ืนที่ 
สามารถกระตุ้นให้ผู้ใช้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ในการค้นหาวิธีการแก้โจทย์ปัญหาแบบใหม่หรือความรู้  ใหม่ ๆ 
ที่มาจากในและนอกชั้นเรียน โดยจัดพ้ืนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะสมกับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการใช้เทคโนโลยีการสืบค้นข้อมูล ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต กระตุ้น
ให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น มีการปฏิสัมพันธ์กัน เกิดเป็นสังคมแห่งความรู้ ท าให้ความรู้ถูกน ากลับมาใช้เป็น
องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนในองค์กร  

2. Terrace/Outdoor Learning Space 
เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเปิด (Open Air) ที่
สัมผัสกับธรรมชาติกับ พ้ืนที่ โดยรอบ โดยจัด
สภาพแวดล้อมจริงและสร้างสรรค์  

3.  สวนในอาคารทั้งแบบแนวตั้ งและ
แนวนอน เป็นทั้งสวนธรรมชาติที่อยู่ภายนอกพ้ืนที่  
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และสวน
แนวตั้งที่สนับสนุนการประหยัดพลังงาน การเป็น 
Green University ที่สร้างความสดชื่นสบายตา 
และสุนทรียะให้กับผู้ใช้บริการ    

4. พ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้/การท างาน 
เช่น พ้ืนที่เตรียมอาหาร พ้ืนที่รับประทานอาหาร 
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ระบบประกาศเสียงตามสาย เป็นระบบประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/กิจกรรมของส านักหอสมุด         
ให้ผู้ใช้บริการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบ เป็นต้น 
 
 โครงการปรับปรุงพื้นที่การ
เรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นสากล คณะศิลป
ศาสตร์  ด า เนินการแล้ว เสร็จในเดือน
ตุลาคม 2564 ตั้งอยู่ ณ ชั้นล่าง คณะศิลป
ศาสตร์ เป็นพ้ืนที่  การเรียนรู้ที่ออกแบบ
ด้วยแนวคิดการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมให้เกิด
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น ค ว า ม เ ป็ น ส า ก ล                
จ า ก แ น ว ค ว า ม คิ ด  One World แ ล ะ
Inclusiveness โดยมี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อ
สร้ าง พ้ืนที่ ให้ เกิดปฏิสัมพันธ์  ระหว่าง
นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาไทยที่จะสร้างบรรยากาศความเป็นสากลให้เกิดขึ้นใน มจธ. เน้นการปลูกฝัง
และส่งเสริมนิสัยการแสวงหาความรู้ในบรรยากาศการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยเชื่อมโยงกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้อื่น ๆ เพ่ือให้เกิด การเรียนรู้ขึ้นในทุกพ้ืนที่ของ มจธ. และน าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multicultural) เป็นกรอบแนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกหลักสูตร ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการบริหารด้านการ
พัฒนาศักยภาพและความเป็นสากลของนักศึกษา (Global Competency Development Committee) ที่
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางการจัดกิจกรรม โดยมีเป้าหมายหลักในการพัฒนานักศึกษา มจธ. สู่การ
เป็นพลเมืองโลก ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ อาทิ การแสดงดนตรีท้องถิ่น การท าอาหารประจ าชาติ การ
ผลิตผลงานสร้างสรรค์ และใช้เป็นพื้นที่รับรองการจัดอบรม/สัมมนา 

 
มจธ. (บางขุนเทียน) ตั้งอยู่เลขที่ 49 ซอยเทียนทะเล 25 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล  แขวง

ท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 เป็นพ้ืนที่ขยายของ มจธ. (บางมด) ซึ่งมีระยะทางห่างจาก มจธ. 
(บางมด) ประมาณ 10-12 กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 336 ไร่ 1 งาน 94.10 ตารางวา แบ่งเป็นพ้ืนที่ราชพัสดุ 
200 ไร่ และพ้ืนที่ใหม่ที่ได้รับบริจาค (จากบริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน) และบริษัท พนาลี 
เอสเตท จ ากัด) จ านวน 136 ไร่ 1 งาน 94.10 ตารางวา เริ่มการใช้พ้ืนที่ตั้งแต่ปี 2543 มหาวิทยาลัยมี
วัตถุประสงค์ให้ มจธ.(บางขุนเทียน) เป็นสวนการศึกษาและสวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย เน้น
การท าวิจัยและพัฒนาให้เป็นเลิศ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสนับสนุนความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมของประเทศ 
รวมทั้งเป็นฐานการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบของ
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มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) ที่สะอาด มีการจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมที่ดี     
เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อ
สิ่งแวดล้อม ชุมชนสังคม และประเทศชาติ  

ปัจจุบันมีอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและใช้ประโยชน์ จ านวน 19 หลัง มีพ้ืนที่ใช้สอยรวม 150,288.64 
ตารางเมตร รายละเอียดดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 จ านวนพื้นที่อาคารใน มจธ. (บางขุนเทียน) 
 

 

 

ชื่ออาคาร 
จ านวนพื้นที่ 
(ตารางเมตร) 

1) อาคารเรียนปฏิบัติการคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (BT)    17,775.67 
2) อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (SOA)                         19,762.54 
3) อาคารเทคโนโลยีมีเดียและศิลป์ประยุกต์ (MTA) 12,471.34 
4) อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานต้นแบบ (EXC) 19,722.73 
5) อาคารโรงงานต้นแบบ (PIP) 5,004.50 
6) อาคารสาธารณูปโภค 1 (UTIL) 871.60 
7) อาคารสาธารณูปโภค 2 (POP) 1,032.40 
8) อาคารศูนย์พัฒนามาตรฐานและทดสอบระบบเซลล์แสงอาทิตย์ (CSSC) 1,152.50 
9) อาคารวิจัยและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI)           18,620.27 
10) อาคารโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ (NBF) 11,229.77 
11) อาคารหอพักนักศึกษา มจธ. (บางขุนเทียน) 21,264.65 
12) อาคารโรงเรือนของเสียอันตราย 303.35 
13) อาคารวางเตาเผาขยะ 240.00 
14) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ทางวิศวกรรม 1 252.00 
15) อาคารจัดเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ทางวิศวกรรม 2 868.45 
16) อาคารศูนย์อาหาร  1,275.17 
17) อาคารศูนย์กีฬาและนันทนาการ    9,025.89 
18) อาคารหอพักห้องเรียนวิศว์-วิทย์                                 9,297.81 
19) อาคารปฏิบัติการงานปั้นและหล่อประดิษฐ์ 118.00 
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ส าหรับโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2564 มีจ านวน 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันโคเซ็น  โครงการก่อสร้างหอพัก
นักศึกษาและครู สถาบันโคเซ็น และโครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิจัยงานพิมพ์ R2R  

 
โครงการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการทางวิศวกรรมศาสตร์  เป็นอาคารสูง 5 ชั้น มีพ้ืนที่

ประมาณ 8,000 ตารางเมตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ใน
จัดการเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติส าหรับนักเรียน โดย
ได้ก่อสร้างในบริเวณพ้ืนที่โซนการเรียนรู้ (Education Zone) ตาม
แผนแม่บทการจัดการพ้ืนที่ (Master Plan) ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ้ืนที่การศึกษาบางขุนเทียน ได้เริ่ม
ด าเนินการก่อสร้างในปีงบประมาณ 2561 และมีก าหนดการ
แล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งในแต่ละชั้นจะมี
ลักษณะการใช้งานแตกต่างกันดังนี้ 

ชั้นที่  1 เป็นพ้ืนที่ เปิดโล่ง เพ่ือให้นักเรียนหรือ
อาจารย์ ได้มีพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน โดยออกแบบให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการ
เรียนนอกห้องเรียน รวมถึงโรงประลองทางวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิศวกรรมศาสตร์และการพัฒนาชิ้นงานต่าง ๆ ของนักเรียน 

ชั้นที่ 2 เป็นพ้ืนที่ปฏิบัติงานส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน รวมถึงพ้ืนที่การร่วม
ปฏิบัติงานกับภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกัน ยังรวมถึงพ้ืนที่ห้อง Fabrication Lab ซึ่งถูกออกแบบภายใต้
แนวคิด Maker Space เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและการพัฒนาต้นแบบชิ้นงานทางวิศวกรรมศาสตร์   อีก
ด้วย 

ชั้นที่ 3-5 เป็นห้องเรียนเชิงรุก (Active Learning Classroom) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ห้องสตูดิโอที่ออกแบบมาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาขาที่เปิดสอนในหลักสูตรต่าง ๆ 
ของส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ เพ่ือให้ตอบโจทย์ในการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนตามเป้าหมายของ
หลักสูตร 
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โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักเรียนและครู เป็น
อาคารสูง 5 ชั้น ก่อสร้างในบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงกับอาคารหอพัก
ส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ หลังเดิม เริ่มด าเนินการก่อสร้างใน
ปีงบประมาณ 2561 และมีก าหนดการแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 
2565 ด้วยการเรียนการสอนของส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ ได้

ด าเนินการบนแนวคิดของการเรียนแบบ Boarding School 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตลอดระยะเวลา
ที่อยู่ที่โรงเรียน ดังนั้น การออกแบบพ้ืนที่ใช้สอยของหอพัก
จะค านึงถึงพ้ืนที่ที่นักเรียนสามารถใช้ประโยชน์ ในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยมีห้องทั้งหมด 85 ห้อง 
และแต่ละชั้นมีการใช้งานแตกต่างกัน ดังนี้  

ชั้นที่ 1 ลานจอดรถ สามารถจอดรถได้ 33 คัน  
ชั้นที่ 2 พ้ืนที่ท ากิจกรรมและห้องพักแขก 6 ห้อง  

 ชั้นที่ 3-5 ห้องพักนักเรียนและครู แบ่งเป็นห้องพัก        
       นักเรียน 60 ห้อง และห้องพักอาจารย์ 19 ห้อง  

 
โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิจัยงานพิมพ์ R2R เป็นอาคารชั้นเดียว มีการออกแบบให้เรียบ

ง่าย ทันสมัย ภายใต้พ้ืนที่อันจ ากัด ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โครงสร้างท าจากตู้
คอนเทนเนอร์ ตั้งอยู่บนฐานรากที่มีความมั่นคงเพ่ือ
ด าเนินการติดตั้งเครื่องจักรและระบบนี้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดการกระเทือนจากการด าเนินการ 
ออกแบบโดยอาศัยหลักของห้องสะอาด (Clean Room) 
Class 100k ในการควบคุมปริมาณอนุภาคฝุ่นที่สามารถ
ปนเปื้อนลงบนผลิตภัณฑ์ทีผลิตขึ้น  มีการควบคุม
อุณหภูมิ ความชื้นให้เหมาะสมต่อการผลิต รวมไปถึงมี
ระบบก าจัดและควบคุมกลิ่นที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
ผลิต โดยสร้างพ้ืนที่สะอาด (Clean Both) ครอบลง
บนพื้นที่ท างาน มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.  เพ่ือการประยุกต์ใช้ในงานการพิมพ์สกรีน
ทางด้ านอิ เล็ กทรอนิ กส์ แบบพิมพ์ ได้  (Printed 
Electronic, PE) หรื ออิ เล็ กทรอนิ กส์ แบบยื ดหยุ่ น 
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(Flexible Electronic, FE) ที่มีความเหมาะส าหรับใช้ในการผลิตขั้วไฟฟ้าแบบพิมพ์สกรีน (Screen-Printed Electrode) 
แผงโซลาเซลล์แบบบาง (Thin film solar cell) แผงวงจรแบบบางและยืดหยุ่น (Thin-, Flexible Electronic Circuit) 
รวมไปถึงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แบบสวมใส่ได้(Wearable Electronic) เป็นต้น โดยสามารถท าการผลิตได้ในระดับ
อุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการพิมพ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ออกสู่ท้องตลาดได้     

2.  การยกระดับงานพิมพ์โดยร่วมกับภาคเอกชน สรรสร้างผลงานวิจัยการพิมพ์สกรีนและการน าผลิตภัณฑ์
ไปสู่เชิงพาณิชย์ 

 
ทั้งนี้ มจธ. (บางขุนเทียน) มีแผนในการพัฒนาที่ดินจ านวน 136 ไร่ ที่ได้รับบริจาคจาก บริษัท พฤกษาเรียล

เอสเตท จ ากัด (มหาชน) บริเวณถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล ต าบลพันท้ายนรสิงห์ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร จัดตั้งเป็นศูนย์วิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ รวมถึงพัฒนาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
ขณะนี้อยู่ในช่วงของการจัดท าแผนการพัฒนาเพ่ือใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของผู้
บริจาคต่อไป 
 

 
มจธ. (ราชบุรี) ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณประโยชน์ กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ณ บ้านรางดอกอาว ต าบล

รางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 1,117 ไร่ มหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจาก 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการให้ค าปรึกษาแผนแม่บท 
และร่วมวางแนวคิดหลัก ซึ่ง มจธ. (ราชบุรี) ได้รับการออกแบบให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่อาศัยเทคโนโลยี
มาสนันสนุน มีการปฏิสัมพันธ์กับชุมชน มุ่งสร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงแก่สังคม สู่ภาค
การผลิตใหม่ให้สามารถแข่งขันได้ และมีส านึกทางสังคม โดยการวางรากฐานที่เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และศิลปศาสตร์ จนถึงการจัดการองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ จัดหลักสูตรและกลุ่มวิจัยให้
สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่และโอกาสพัฒนาในโลกอนาคต  
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ผู้ประกอบการในหลายภาคส่วนอุตสาหกรรม มีความต้องการวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถใน
ศาสตร์หลาย ๆ ด้าน (Multi-disciplinary) เพ่ือการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลจากหลากหลายอาชีพ 
มหาวิทยาลัยจึงมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบอาศรม (Residential College) โดยไม่แยก
สาขาวิชา เป็นเวลา 2 ปี มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาสติปัญญา (Intellect) และคุณลักษณะ
ของการเป็นพลเมืองที่ดีและน าไปสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้  (Knowledge) สมรรถนะ
ทางด้านวิชาชีพ (Competencies) ทักษะชีวิตและสังคม (Life Skills and Social Skills) สามารถเชื่อมโยง
และประยุกต์ความรู้เข้ากับโจทย์และวิชาการแขนงอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกสาขาที่ตนเองสนใจเรียน
ในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 2 อย่างอิสระภายใต้เกณฑ์การรับนักศึกษาของ  แต่ละสาขาวิชา โดย
มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน แต่ในชั้นปีที่ 3 และ 4 เมื่อกลับมาเรียนที่ มจธ. (บาง
มด) จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองตามอัตราปกติ  

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 มจธ. (ราชบุรี) ได้รับงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง
จากรัฐบาลให้ด าเนินการก่อสร้างอาคารสถานที่ เพ่ือด าเนินการเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้วางแผนแม่บทและออกแบบกลุ่มอาคารโดยใช้หลักการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รักษาต้นไม้และ
สภาพป่าที่มีอยู่ไว้ให้มากที่สุด โดยใช้เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน ลดการปล่อยของเสีย รวมถึงการร่วมกับ
ชุมชนจัดท าเขตเมืองมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างให้เป็นพ้ืนที่การศึกษาสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 
Campus) ตามมาตรฐานสากล ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจั ยที่มุ่งเป็น
มหาวิทยาลัยของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือเป็นส่วนสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและสังคมที่อุดมสุขให้แก่
ภูมิภาคนี้  

ปัจจุบันได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งแล้วเสร็จ จ านวน 17 หลัง มีพ้ืนที่
ใช้สอยรวม 53,947.57 ตารางเมตร รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 จ านวนพื้นที่อาคารใน มจธ. (ราชบุรี) 
 

 

ชื่ออาคาร 
จ านวนพื้นที่ 
(ตารางเมตร) 

1) อาคาร มจธ.ราชบุรีปฐมาคาร 608.26 
2) อาคารห้องน้ า 170.10 
3) อาคารเรือนเพาะช า (โรงเรือนควบคุมสภาวะแวดล้อม) 384.00 
4) อาคารเก็บของ 32.00 
5) อาคารเรือนเพาะเห็ด 80.00 
6) อาคารรมณียาคาร 1,415.22 
7) อาคารหอสมุด 7,214.29 
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ชื่ออาคาร 
จ านวนพื้นที่ 
(ตารางเมตร) 

8) อาคารปฏิบัติการ 8,645.60 
9) อาคารเรียนรวม 6,981.80 
10) อาคารวิจัยและบริการ 2,529.45 
11) อาคารหอประชุม 5,786.80 
12) อาคารหอพักนักศึกษา 1 5,142.69 
13) อาคารหอพักนักศึกษา 2 6,947.16 
14) อาคารหอพักนักศึกษา 3 6,947.16 
15) บ้านพักอาจารย์ 1                                   417.56 
16) บ้านพักอาจารย์ 2                                   417.56 
17) บ้านพักอาจารย์ 3                                   227.92 

 
ส าหรับโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ โครงการ

ก่อสร้างถนนภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
โครงการก่อสร้างถนน ระยะที่ 4 เป็น

โครงการที่ต่อยอดมาจากโครงการก่อสร้างถนน 
ระยะที่ 1-3 ซึ่งเริ่มต้นจากการปรับปรุงพ้ืนที่ป่ามา
เป็นถนนลูกรัง และเพ่ือเป็นการพัฒนาการจราจร
ภายในมหาวิทยาลัย และเป็นแนวกันไฟในฤดูร้อนที่
ชาวบ้านมีการเผาที่นา รวมถึงเพ่ือให้สอดคล้องตาม
แผน Master Plan ของมหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนิน
ก่อสร้างถนน ระยะที่ 4  
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ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง ตั้งอยู่เลขที่ 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล าพูล่าง เขตคลอง
สาน กรุงเทพฯ 10600 บริเวณริมถนนสาทร-ตากสิน 
(ถนนกรุงธนบุรี) อยู่ระหว่างสถานีรถไฟฟ้าวงเวียนใหญ่
และสถานีรถไฟฟ้ากรุงธนบุรี  มีอาคาร 1 หลัง คือ 
อาคารเคเอกซ์ “Knowledge Exchange หรือ (KX)” 
เริ่มด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่ ปี 2554 เป็นอาคารสูง 20 
ชั้น ตั้งบนพ้ืนที่ 2 ไร่ มีพ้ืนที่ใช้สอยรวม 26,134.32 
ตารางเมตร รองรับการจอดรถได้ 153 คัน อาคารด้าน
ในออกแบบโดยใช้แนวคิด Interlocking in Space 
คือ การเชื ่อมพื้นที ่แต่ละส่วนเข้าหากัน เพื่อให้ห้อง
กว้างขึ้น เป็นการใช้สอยพื้นที่ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ลักษณะอาคารดังกล่าวจึงช่วยเพิ่มโอกาสให้ผู้ใช้พื้นที่ในการส ารวจ แสวงหา ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ด้านต่าง ๆ  (Knowledge & Innovation Exploration and Sourcing) รวมทั้งขจัดขีดจ ากัด
ของบริษัทหรือองค์กรจากการคิดเองผู้เดียว แต่เป็นการคิดแบบ Brain Circulation ที่มีการแลกเปลี่ยน
และร่วมคิดจากหลาย ๆ ฝ่ายที ่ม ีความช านาญและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
(Multidisciplinary Experience and Knowledge) เกิดพันธมิตรในการท านวัตกรรมและธุรกิจที่เติมเต็ม
ศักยภาพซึ่งกันและกัน 

การสร้างอาคารเคเอกซ์ในช่วงต้นมีค าส าคัญคือการเป็น “Open Collaboration Platform” 
โดยมีเป้าหมายในการน าความรู้และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปใช้จริงในภาคอุตุสาหกรรม ผ่านกลไก
การแลกเปลี่ยนทางความรู้ตามชื่ออาคาร “Knowledge Xchange”ด้านวิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีของ 
มจธ. ปัจบันวิสัยทัศน์ของเคเอกซ์ คือ “การเป็น Innovation and Entrepreneurship ที่ดีที ่สุดใน
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ประเทศไทย” ในการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม ผ่านกลไก Open Innovation และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ (Knowledge Exchange for Innovation) เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันและการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
แนวทางการด าเนินงาน และกลยุทธ์ส าคัญของเคเอกซ์ 

การด าเน ินงานของเคเอกซ์ เ พื ่อสร ้างความเข ้มแข็งทางเทคโนโลยีและนว ัตกรรมให ้ก ับ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก และสนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี
เป็นฐาน (Technology-based Startups) โดยการพัฒนาระบบ

นิเวศนวัตกรรม (Innovation 
System) ผ ่านคว ามร ่วมม ือ
อ ย ่า ง ใ ก ล ้ช ิด ร ะ ห ว ่า ง
มหาวิทยาลัย องค์กรภาครัฐ
และ เอกชน  ท าหน ้าที ่เ ป ็น
ศูนย์กลางของมหาวิทยาลัยในการด าเนินการเสมือนสะพานเชื ่อม
บ ุคลากรภายในก ับหน ่วยงานภายนอก  ต ิดต ่อ  ประสานงานก ับ
อุตสาหกรรม และสร้างบรรยากาศที ่ก ่อให้เกิดการสร้างนวัตกรรม 
มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายภาคอุตสาหกรรม SMEs และผู้ประกอบการราย

ใหม่ Startup ที่อาศัยนวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน (Innovation Driven Entrepreneur) ให้สามารถเข้ามา
รับความรู้ และการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ ด้วยการเชื่อมองค์ความรู้จากหลายหน่วยงาน 
ช่วยให้ผู ้ประกอบการรายใหม่ของไทยแข็งแกร่ง และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันขับเคลื่อนระบบ
นวัตกรรมที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศชาติต่อไป  
 
ความร่วมมือกับพันธมิตรในการท างานของเคเอกซ์ 

การด าเนินงานของเคเอกซ์ มีพันธมิตรหลัก 3 กลุ่ม ดังนี้  
1. ภาคการศึกษา เคเอกซ์มีการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยหลายแห่ง โดยประสานความร่วมมือ 

เพื่อน าความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่โดดเด่น
มาถ่ายทอด ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการในแต่ละ
อ ุตสาหกรรมที ่เ กี ่ยวข ้อง  อาท ิ ศ ักยภาพ และ      
ค ว า ม เ ชี ่ย ว ช า ญ ด ้า น น ว ัต ก ร ร ม อ า ห า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นต้น 
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 2. ภาครัฐ การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภาครัฐที่ให้การสนับสนุนผ่านการให้ทุน
วิจัย หรือการสนับสนุนการด าเนินงานด้านอื่น ๆ อาทิ  ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (NIA) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัต กรรม (สป.อว.) นอกจากนี้ ยัง
มีสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (STIPI) ที่เข้ามาช่วยวางแผน
นโยบายการด าเนินงานของเคเอกซ์ รวมทั้ง
ยังมีส านักงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของอาคารเคเอกซ์อีกด้วย  

 
3. ภาคอุตสาหกรรม เป็นเครือข่ายพันธมิตรที่เข้มแข็งของ มจธ.จากการท างานร่วมกันมายาวนาน 

ท า ให ้เ ค เ อกซ ์ไ ด ้ร ับคว ามร ่วมม ือจ ากกลุ ่ม
อุตสาหกรรมที่หลากหลาย อาทิ อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมหนัก อุตสาหกรรมธุรกิจ
การเงินและธนาคาร อุตสาหกรรมการเกษตร 
เป็นต้น ซึ ่งเป็นรูปแบบการสร้างความร่วมมือ
แบบสองทาง ทั้งในการท างานวิจัยร่วมกัน การ
ให้บริการ วิชาการของ มจธ. เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาธุรกิจ โดยในส่วนของกลุ่มอุตสาหกรรมเองก็เข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ไอเดีย ผลักดันให้ค าแนะน า และเป็นพี่เลี ้ยงให้แก่ผู้ประกอบการรายใหม่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน 
 

จากแนวคิดที่ต้องการให้เคเอกซ์เป็นชานชาลา  (Platform) ในการแลกเปลี่ยน/ถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge Exchange) จากมหาวิทยาลัยไปสู่
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความสามารถด้าน
นว ัตกรรมและยกระด ับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย ในปีงบประมาณ 2564 
จึงได้ติดตั้งป้ายสัญญลักษณ์มุมสูง บริเวณด้านนอก
ตัวอาคาร เพื่อเป็นการสื่อสารภาพลักษณ์ระหว่าง
อาคารกับชุมชน และเป็นสัญลักษณ์ในการระบุ
ต าแหน่งที่ตั้งอาคารให้แก่ผู้เดินทางสัญจรมายังอาคาร ทั้งทางรถยนต์และทางรถไฟฟ้า 
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กิจกรรมส าคัญในรอบปี 2564 
• วันที่ 13 มกราคม 2564 ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย 
อธิการบดี อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ และคุณฉัตรชัย มุ่งธัญญา หัวหน้า
กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด น าแจกันดอกไม้ถวายเบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ และร่วมลงนาม
ถวายพระพรสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้ทรงหาย
จากพระอาการประชวร และทรงมีพระพลานามัยแข็งแรง ณ ศาลาสหทัยสมาคม ภายในพระบรมมหาราชวัง 

 
 

 

• วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นวันคล้ายวันก่อตั้ง มจธ. ครบรอบ 61 ปี มหาวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรม โดย
ในช่วงเช้า รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากร ร่วม พิธีบวงสรวง           
พระอริยพรหมและพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทย-
มหาราช พิธีสักการะอนุสาวรีย์อาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ ผู้อ านวยการท่านแรก และถวายภัตตาหารเพล
พร้อมด้วยเครื่องไทยธรรมแด่พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป รวมทั้งรับการประพรมน้ าพระพุทธมนต์ เพ่ือความเป็น  
สิริมงคล ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี 
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• วันที่ 7 มิถุนายน 2564 นายธนาชิต ชูติกาญจน์ ผู้อ านวยการเขตทุ่งครุ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน 
“หน่วยฉีดวัคซีนถาวรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” โดยมี รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี 
ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร หัวหน้าหน่วยฉีดวัคซีนถาวร และคณะ
ผู้บริหารให้การต้อนรับ 
 “หน่วยฉีดวัคซีนถาวร มจธ.” ณ อาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ เป็น 1 ใน 28 ศูนย์ฉีดวัคซีนป้องกัน 
COVID-19 ภายใต้การบริหารจัดการโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)        
มีกระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลในเครือบางปะกอก และหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็น
พันธมิตรในการจัดตั้ง วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์ฉีดวัคซีนระยะยาว สามารถกระจายการให้บริการได้ทั่วถึงและ
เข้าถึงประชาชนมากที่สุด โดยมุ่งเน้นการให้บริการวัคซีนในรูปแบบกลุ่ม และตั้งเป้าในการฉีดวัคซีนให้กับ
นักศึกษาและบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
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• วันที่ 14 มิถุนายน 2564 ศ. ดร. นพ. สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวง อว. และคณะ เดินทางเข้าตรวจ
เยี่ยมหน่วยฉีดวัคซีนถาวร มจธ. โดยมี รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รอง
อธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร หัวหน้าหน่วยฉีดวัคซีนถาวร แพทย์หญิงเจรียง จันทรกมล ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารในเครือบางปะกอกและปิยะเวท และคณะท างาน ให้การต้อนรับและพาชมการท างานของหน่วยฉีด
วัคซีนถาวร ณ อาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ พร้อมบรรยายสรุปขั้นตอนของการด าเนินงาน ภารกิจของ มจธ. 
ที่สนับสนุนทางการแพทย์ และการช่วยเหลือสังคมในช่วง COVID-19 ณ ห้องประชุมจ ารัส ฉายะพงศ ์
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• วันที่ 18 สิงหาคม 2564 มจธ. ได้จัดให้มีพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ เนื่องในวันวิทยาศาสตร์ไทย    
เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหา-   
มกุฏวิทยมหาราช พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย โดย รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี  ดร. กฤษณพงศ์     
กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ และ รศ.  ดร.    
ธีระเดช เจียรสุขสกุล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นตัวแทนของบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ร่วมถวาย        
ราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ วันที่ 18 สิงหาคม 2411 เป็นวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหา-  
มกุฏวิทยมหาราช เสด็จพระราชด าเนินไปทอดพระเนตรสุริยุปราคาเต็มดวง ที่ต าบลหว้ากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ หลังจากท่ีพระองค์ทรงค านวณการเกิดสุริยุปราคาไว้ล่วงหน้า 2 ปี เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 
คณะรัฐมนตรี จึงก าหนดให้วันที่ 18 สิงหาคมของทุกปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ” 

 

   
 

• วันที่ 15 กันยายน 2564 มจธ. ได้จัดนิทรรศการแสดงกตเวทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุการท างานของ
มหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้ เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ส่งให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดงานแสดงกตเวทิตา
จิตเหมือนทุกปีที่ผ่านมาได้ จึงได้จัดนิทรรศการในรูปแบบออนไลน์ขึ้น โดยมี รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี 
เป็นประธานกล่าวเปิดงาน พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณและอวยพรแก่ผู้เกษียณอายุการท างาน ผศ. สุเมธ อังคะศิริ-
กุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล และ ผศ. สุภาณี เลิศไตรลักษณ์ ที่ปรึกษาอธิการบดี ร่วมแสดงความยินดี  โดยใน
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ปีนี้มีผู้เกษียณอายุการท างาน จ านวน 24 ท่าน นิทรรศการจัดขึ้น ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารส านักงาน
อธิการบดี 

 
 

• วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยาม-       
เทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 4 และเพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีต่อ      
พสกนิกรชาวไทย รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ร่วมวางพวง
มาลา ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งถวายภัตตาหารเพล และเครื่อง
ไทยทานแด่พระสงฆ ์จ านวน 9 รูป ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี 
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• วันที่ 12 ตุลาคม 2564 รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี อ. ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผน
และสารสนเทศ รศ. ดร. ยศพงษ์ ลออนวล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ร่วมกันปลูกต้นไม้ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรม    
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติตามรอยพระราชปณิธาน 
โดยได้ปลูกต้นปีบ จ านวน 9 ต้น ณ บริเวณสนามกีฬาของมหาวิทยาลัย 

 
 

• วันที่ 13 ตุลาคม 2564 มจธ. ได้จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ร่วมวางพวงมาลาเพ่ือถวายราชสักการะ ถวายภัตตาหารเพลและเครื่องไทยทานแด่พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป ณ 
ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี 

  
 

• วันที่ 18 ตุลาคม 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) ได้ร่วมกันจัด
ผ้าป่า 3 พระจอมเกล้า ทอดถวาย ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร เพ่ือสมทบทุนโครงการ
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บูรณปฏิสังขรณ์วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมทั้งร่วมกันบ าเพ็ญกุศลอุทิศ
ถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช  เนื่องในวันพระบรม       
ราชสมภพครบ 217 ปี โดยมี อ. ยุทธศักดิ์ รุ่งเรืองพลางกูร ที่ปรึกษา มจธ. (ราชบุรี) เข้าร่วมในพิธี  
 ภายในพิธีมีพระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์ 10 รูป เจริญพระพุทธมนต์ ผศ. สมชาย เวชกรรม รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มจพ. กล่าวถวายผ้าป่า พระพรหมวัชราจารย์ เจ้าอาวาส พิจารณา
ผ้าป่า 3 พระจอมเกล้าฯ พร้อมทั้งมอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษาแก่นักศึกษาของพระจอมเกล้า      
ทั้ง 3 แห่ง จ านวน 3 ทุน 

  
 

• วันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 มจธ. โดยการน าของ รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร      
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย น าผ้ากฐินไปถวายแด่พระสงฆ์
จ าพรรษา ณ วัดรางบัว จังหวัดราชบุรี ซึ่งก่อนหน้านี้คณะผู้บริหารได้เข้าเยี่ยมชมผลิตภัณฑ์ของโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) โดยได้น าผลิตภัณฑ์ของ      
แต่ละต าบลมาออกร้านในงานทอดกฐินครั้งนี้ด้วย 
 การถวายผ้ากฐินเป็นประเพณีที่มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา 
ศิษย์เก่า และผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมกันบ าเพ็ญกุศล ในครั้งนี้ได้เงินบริจาคของมหาวิทยาลัยจ านวนทั้งสิ้น 
409,999 บาท โดยทางวัดจะน าจตุปัจจัยไปบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ เพ่ือใช้ประกอบศาสนกิจ พร้อมได้มอบ
อุปกรณ์การศึกษาให้แก่โรงเรียนชุมชนวัดรางบัว   
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• วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 พลเอกกัมปนาท รุดดิษฐ์ องคมนตรี ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิโครงการ
หลวง ได้เดินทางมายัง มจธ. เพ่ือประชุมหารือความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย์ 
แซ่เตีย อธิการบดี ให้การต้อนรับและกล่าวรายงานความเป็นมาเรื่องการด าเนินงานระหว่างมูลนิธิโครงการ
หลวงและมหาวิทยาลัย สู่การหารือความร่วมมือ การสนับสนุนทางวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ระหว่างมูลนิธิ
โครงการหลวงและมหาวิทยาลัยในระยะต่อไป 

  
 

• วันที่ 5 ธันวาคม 2564 มจธ. โดย รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากร 
ร่วมถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร           
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และพระเมตตาที่ได้ทรง
ทุ่มเทก าลังพระวรกาย ปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุขแห่งปวงพสกนิกร ณ ห้องประชุม 
จ ารัส ฉายะพงศ์ พร้อมทั้งร่วมกันปลูกต้นปีบ บริเวณสนามกีฬาของมหาวิทยาลัย 
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หมายเหตุ เนื้อหาข้างต้นรายงานตามปีปฏิทิน 



คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย    :    อธิการบดี 

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย  :  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ 
         ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์     :  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์ 

 
 

วิเครำะห์ / เรียบเรียง 
 นางสาวประภัสสร ประทุมมา : กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส านักงานยุทธศาสตร์ 

  นางสาวกิตติญาณ์  เฟ่ืองชูนุช : รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
            ส านักงานยุทธศาสตร์ 

 
แหล่งที่มำเนื้อหำ 

ขอขอบคุณหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่ได้อนุเคราะห์เนื้อหา 
 

ภำพประกอบ 
กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 

ภาพจากโครงการประกวดภาพถ่าย โดยนักศึกษาและบุคลากร มจธ. 
ภาพจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีร่ับผิดชอบตามเนื้อหา 

 

เผยแพร่เดือนกันยายน 2565 
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