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 รายงานประจำป 2563   

(1) 
 

ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 
เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุ งการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที ่เนนผลลัพธของการเร ียนรู 
(Outcome-based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ 
“เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมที่ดี มีศักยภาพ มีความสามารถ 
และมีความเปนผูนำ” โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและ
นอกหองเรียน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการแกปญหาในสภาพแวดลอมของ
การปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ สอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตที่เกงและดี” ซึ่งมีการพัฒนาอาจารยหรือ
ผูสอน ทั้งอาจารยใหมและอาจารยประจำควบคูไปดวย มีการพัฒนากระบวนการเรียนที่เนนผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษา (Outcome-based Education) และมีโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู (Learning Space) รวมท้ัง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที่มุ งเนน

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมี

คุณสมบัติท่ีตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ
ผลสำเร็จไดนั้น องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน การปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทำงานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ขึ้น เพื่อใหเปนหนวยนำในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร
แหงการเรียนรู โดยเริ่มดำเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน
ทางการในป 2547 หลังจากที่สถาบันการเรียนรูไดดำเนินงานมาแลวระยะหนึ่ง สงผลใหในป 2551 สถาบัน  
การเรียนรูไดปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสราง
ของหนวยงาน ประกอบดวย 

 
 



 
 รายงานประจำป 2563   

(2) 
 

 1)  สำนักงานผูอำนวยการ  
 2)  สำนักงานหองเรียนวิศว-วิทย  
 3)  สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office: GEO) (จัดตั้งข้ึน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557) 
 

ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1) ดานการฝกอบรม 

• โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน (Beginner) 
   ในปงบประมาณ 2563 ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน (Center for Effective Learning 
and Teaching - CELT) รวมกับสำนักงานทรัพยากรบุคคลจัดทำโครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดาน
การเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอนระดับ Beginner 
ภาย ใต  เ กณฑ   KMUTT Professional Standard Framework -  Learning & Teaching ( KMUTT PSF)      
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ พนักงานใหมสายวิชาการที่ปฏิบัติงานสอนและไดรับการบรรจุเปนพนักงาน ซึ่งอายุ
งานไมเกิน 2 ป ตลอดจนยังไมเคยเขารับการอบรมในโครงการอื่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาพนักงานใหมสาย
วิชาการดานการเรียนการสอน โครงการฯ นี้ไดดำเนินการมาตั้งแตป 2559 จนถึงปจจุบัน มีอาจารยใหมที่ได
เขารวมการอบรม จำนวน 6 รุน (รุนท่ี 1-6) โดยในปงบประมาณ 2563 จะดำเนินการอบรมในรุนท่ี 7 และ 8  
   กรอบความคิดของการอบรมจะเปนแบบ 10 : 20 : 70 ซึ ่งเปนสัดสวนของการออกแบบ         
แบบ Formal Training, Social Learning และ On the Job Training ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- การฝกอบรม (Formal Training) คิดเปนรอยละ 10 โดยออกแบบใหสอดคลองกับกรอบ      
การพัฒนาอาจารย (KMUTT Professional Standards Framework) มีรูปแบบการอบรมที่เนนสรางความ
เขาใจผานการบรรยายและการทำกิจกรรม โดยมีหัวขอ ดังตอไปนี้ 

1) Introduction to KMUTT PSF 
2) Outcome-based Education 
3) Teaching Spirit and Student Diversity 
4) Open Communication with Student 
5) Active Learning 
6) Assessing Learning Outcomes 
7) Learning Environment and Teaching Portfolio: LEB2 
8) Teach for Teaching 

- การเรียนรูจากผูอื ่น (Social Learning) คิดเปนรอยละ 20 ควบคูกับการฝกปฏิบัติงานจริง      
ในระหวางการฝกปฏิบัติงานนั้นจะมีอาจารยนิเทศก จำนวน 2 ทาน คือ อาจารยนิเทศกดานวิชาการ และ
อาจารยนิเทศกดานการสอน เขามาชวยสังเกตการสอนและใหขอมูลแกอาจารยใหม รวมทั้งมีการเขารวม 
Communities of Practice (CoPs) กับอาจารยทานอ่ืน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

- การฝกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) คิดเปนรอยละ 70 เปนเวลา 2 ภาคการศึกษา     
ซ่ึงกิจกรรมในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

- การจัดอบรมรุนท่ี 7 ในสวน Formal Training, Social Learning และ On the Job Training  
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 (ระยะเวลาในการเขารวมโครงการฯ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562 - ตุลาคม 2563 มีจำนวน
อาจารยใหมเขารวม 15 ทาน) 

- การจัดอบรมรุนท่ี 8 ในสวน Formal Training, Social Learning และ On the Job Training 
(ระยะเวลาในการเขารวมโครงการฯ ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2563 - พฤษภาคม 2564 มีจำนวน
อาจารยใหมเขารวม 10 ทาน) 

• โครงการพัฒนาพนักงานประจำสายวิชาการดานการเรียนการสอน (Competent) 
  กิจกรรมของทางโครงการฯ เนนการเพิ่มพูนสมรรถนะที่เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน KMUTT 

PSF โดยไดจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในดานการเรียนการสอน แตจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไดจัดใหมีการสัมมนาออนไลน
ขึ ้น (Webinar) เพื่อเปนชองทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แบงปนประสบการณรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญ กลุมอาจารย และผูสนับสนุนการเรียนการสอน ไดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่เนนผลลัพธการเรียนรู 
(Outcome-based Education) ผานแอปพลิเคชันซูม (Zoom) โดยมีรายละเอียดของการอบรม ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการอบรม วิทยากร 
จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1) Research for Beginner ผศ. ดร. ประภัสสร วงษด ี 13 
2) Soft Skill Assessment รศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 14 
3) Effective Instructional Strategies for 

Online Teaching and Learning 
Assoc. Prof. Dr. Emmanuel 

Jean Francois 
61 

4) LMS กับการเรียนการสอนออนไลน อ. สัญญา เศรษฐพิทยากุล 73 
5) Visual for Clarify Thinking and 

Communication 
คุณศุภวิชช สงวนคัมธรณ 32 

6) การทำ Podcast ท่ีเขาใจงายไมตกเทรน คุณผนวกเดช สุวรรณทัต 47 
7) Smart Online Education Solution ดร. สุพจน ศรีนุตพงษ 62 

 

• โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีและสภาวะแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 
สถาบันการเรียนรูไดวางแผนการดำเนินงานซึ่งตอยอดมาจากโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

(Learning Platform) เพ ื ่อสนับสนุนกระบวนการเร ียนการสอนที ่สามารถตอบสนองเป าหมายของ
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง KMUTT PSF และสอดคลองกับนโยบาย ตลอดจนความตองการของหนวยงาน     
มีการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยในสายวิชาชีพ การเรียนรูขามสายงาน และการเรียนรูผานเครือขายตาง ๆ 
โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญ เชน 
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ลำดับ รูปแบบ หัวขอ วิทยากร 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1) การเสวนา การเรยีนรูบนฐานชุมชน 

คณะครูและนักเรยีนศูนยการเรียนหญาแพรก
สาละวิน และนักวิจัยจากศูนยสงเสริมและ 
สนับสนุนมลูนิธิโครงการหลวงและโครงการ
ตามพระราชดำร ิ

19 

2) 
การประชุม
เชิงฎิบัติการ 
(Workshop) 

งานศิลปะ สมุดทำมือ
และสีธรรมชาต ิ

 
ชุมชนปกาเกอะญอ 25 

3) COPs 
เรื่องเลาจากคร ู

“ประเมินผลลัพธการ
เรียนรูออนไลน” 

รศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

69 

4) COPs 
Student Engagement 

to Online Course 
ผศ. อรรถพล อนันตวรสกุล 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
153 

 

• โครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
    สืบเนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและดิจิทัล มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรที่เนนการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดและสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง เรียกวา Outcome-
based Education (OBE) โดยไดเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนใหเปนแบบ Active Learning เพ่ือ
ตอบสนองตอพฤติกรรมและกลุมของผูเรียนที่เปลี่ยนไป ผลของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทำใหบุคลากรท่ี
สนับสนุนทางดานการศึกษาจำเปนตองมีความเขาใจในการออกแบบหลักสูตร ออกแบบเครื ่องมือวัด
ประเมินผลการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู และถายทอดองคความรู ใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
    ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน (CELT) ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาการศึกษา 
ใหมีทักษะในการออกแบบหลักสูตรการสอน ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู  และทักษะในการเปน 
Facilitator ตลอดจนทักษะอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุนแนวทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยใน
ปงบประมาณ 2563 ไดจัดกิจกรรมข้ึน ดังตอไปนี้ 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

1) After Action Review (AAR) ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 10 

2) 
Premiere Pro Basic 

เพ่ือผลิตสื่อการสอนดิจิทัล 
ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 13 

3) การใหคำปรึกษา Counselling คุณวรรณา บุญชวยเรืองชัย 16 
4) Visual Note Taking ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอน 11 

 
2) ดานการเสริมสรางกำลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

• โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (Junior Science Talent Project: JSTP) 
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  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับเด็กและเยาวชน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (Junior Science Talent Project: JSTP) เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขาสูกระบวนการพัฒนาตาม
หลักการสรางเสริมประสบการณ (Enrichment) ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปน
ระยะเวลา 1 ป ทั้งนี้ โครงการฯ ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสำนักพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
และไดขยายความรวมมือไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-   
สุรนารี เพื่อจัดตั้งเปนเครือขายคณะทำงาน ทั้งทางดานกิจกรรมวิชาการและการดูแลนักเรียนใหสามารถ
รองรับตอการทำงานวิจัยของนักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2563 ไดแก 

 (1) คายเสริมประสบการณ (Enrichment) ทางโครงการฯ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณ คายใหญ จำนวน 1 ครั้ง และคายยอย จำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงเปนกิจกรรมของรุนท่ี 22 ดังนี้ 

- กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนที่ 22 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหวางวันที่ 20-26 ตุลาคม 
2562 ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 107 คน 

              

 

กิจกรรมคายเสริมประสบการณ รุนท่ี 22 ครั้งท่ี 2 ณ จังหวัดบึงกาฬ 

- กิจกรรมคาย (ยอย) เสริมประสบการณ JSTP รุนที่ 22 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหวางวันที่ 13-16 
ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 48 คน 
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กิจกรรมคาย (ยอย) เสริมประสบการณ รุนท่ี 22 ครั้งท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

- กิจกรรมนำเสนองาน “เจง สุด ทีน โปรเจค (JSTP Virtual Camp) จัดขึ้นระหวางวันที่ 5-7 
มิถุนายน 2563 โดยใช Google Classroom และ Application Zoom Cloud Meeting มีผูเขารวมกิจกรรม
ท้ังสิ้น 104 คน 

 

 

กิจกรรมนำเสนองาน “เจง สดุ ทีน โปรเจค” 

 
- กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนท่ี 23 ครั้งท่ี 1 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 12-19 กันยายน 

2563 ผาน Application Zoom และ Mozilla Hub มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 80 คน 
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กิจกรรมคายเสริมประสบการณ JSTP รุนท่ี 23 ครั้งท่ี 1 

 
 (2) การคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการฯ รุนที่ 23 จากการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน โดย
เริ่มจากการพิจารณาใบสมัคร จำนวน 874 ฉบับ จัดสัมภาษณนักเรียนในแตละภูมิภาคท่ีเขารวมโครงการฯ         
มีนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกจากการสัมภาษณท้ังสิ้น จำนวน 70 คน โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 

           หนวย : คน  

ภูมิภาค 
จำนวน 
ผูสมัคร 

จำนวน 
ผูมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

จำนวน 
ผูเขาสอบ
สัมภาษณ 

จำนวนผูผาน 
การคัดเลือกเขา
รวมโครงการฯ 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล  411 126 122 32 
ภาคใต 183 46 39 13 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 95 36 34 11 
ภาคเหนือ 185 61 57 14 

รวม 874 269 252 70 
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กิจกรรมสัมภาษณการคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการฯ รุนท่ี 23 

(3) การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุนที่ 22 นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนระยะ
ยาวจะไดรับทุนการศึกษาและทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมมีขอผูกพันในการรับทุน จะไดเขารวมกิจกรรม
และเขาคายในระยะยาว ซ่ึงจัดข้ึนโดยทาง สวทช. โดยมีนักเรียนท่ีไดรับทุนระยะยาว รุนท่ี 22 นี้ จำนวน 7 คน 

• สำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย 
 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ดำเนินการดูแลและบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการจัดต้ัง

หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน ภายใตการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) ซ่ึงไดดำเนินการมา
ตั้งแตป 2551 จนถึงปจจุบันเขาสูการดำเนินการในระยะท่ี 3 

 ในปการศึกษา 2563 สำนักงานฯ ไดจัดการศึกษาใหกับนักเรียนโครงการ KOSEN KMUTT ซ่ึงเปน
โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและรัฐบาลญี ่ปุ นในการพัฒนาเยาวชนที ่มีอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหเปนวิศวกรนักปฏิบัติ นักเทคโนโลยี และนวัตกรที่มีคุณภาพ ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

- โครงการ วมว. 
1) การเขาศึกษาในโครงการ วมว. ประจำปการศึกษา 2563 การรับนักเรียนเพ่ือเขาศึกษา 

จะใชวิธีการเลือกโรงเรียนเพ่ือสอบคัดเลือก 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  รูปแบบท่ี 1 ประสงคสมัครเขาเรียนในโครงการ วมว. โดยสามารถเลือกโรงเรียนไดไมเกิน 2 

แหง เรียงลำดับตามความประสงคของผูเรียน ผูสมัครจะมีสิทธิ์ผานการคัดเลือกรอบแรกและเขาสอบรอบสอง
ของโรงเรียนในโครงการ วมว. ไดเพียง 1 โรงเรียนเทานั้น 

รูปแบบที่ 2 ประสงคสมัครเขาเรียนโรงเรียนในโครงการ วมว. และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
โดยสามารถเลือกโรงเรียนไดไมเกิน 2 แหง เรียงลำดับตามความประสงคของผู เรียน ผู สมัครจะมีสิทธิ ์ผาน           
การคัดเลือกรอบแรกและเขาสอบรอบสองของโรงเรียนในโครงการ วมว. ไดเพียง 1 โรงเรียน และโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณเทานั้น 
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 ในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนที ่สมัครสอบคัดเลือกเพื ่อเขาศึกษาตอ โครงการ วมว.
สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย จำนวน 1,759 คน โดยทางสำนักงานฯ ไดคัดเลือกนักเรียนในรอบแรกจำนวน 
400 คน และคัดเลือกในรอบสองเพ่ือเขาศึกษาในปการศึกษา 2563 จำนวน 90 คน อยางไรก็ตาม มีนักเรียนท่ี
แสดงความประสงคในการเขาศึกษาจำนวน 78 คน 

2) การเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปจจุบันโครงการ วมว. สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย มีนักเรียนจบการศึกษาไปแลวจำนวน 

ทั้งสิ้น 333 คน (10 รุน) ซึ่งเมื่อพิจารณาการเขาศึกษาตอของนักเรียนในแตละสาขานั้น พบวา นักเรียนจำนวน 
2 ใน 3 ไดเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร สวนที ่เหลือจะเขาศึกษาตอในสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และสาขาอื่น ๆ ขอมูลการศึกษาตอดังกลาวจะเปนตัวชี้วัดที ่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของ
โครงการ วมว. ภายใตการกำกับดูแลของ มจธ. ในการสรางนักเรียนที่มีความรูความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนรากฐานในการผลิตนักวิจัยและวิศวกรพันธุดีในอนาคต 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 และ
แนวโนมคะแนนผล O-NET ตั้งแตปการศึกษา 2555-2562 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ของนักเรียนโครงการ วมว. จำนวน 63 คน ประจำปการศึกษา 2562 และแนวโนมคะแนนตั้งแตปการศึกษา 
2555-2562 รายละเอียดดังตาราง 

คาเฉล่ียคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2562 

ลำดับ กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
คะแนนระดับประเทศ โครงการ วมว. 

)คาเฉลี่ย(  สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย 
1) ภาษาไทย 94.50 0.0 42.21 68.21 
2) สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 84.00 0.0 35.70 49.24 
3) ภาษาอังกฤษ 100.00 0.0 29.20 65.93 
4) คณิตศาสตร 100.00 0.0 25.41 80.71 
5) วิทยาศาสตร 100.00 0.0 29.20 61.51 

 
นอกจากเปนขอมูลทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีแลว คะแนน O-NET ยังเปนขอมูลเชิง

ประจักษที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของการจัดรูปแบบการศึกษาในลักษณะ Story-based Learning ซ่ึง
คาเฉลี ่ยคะแนนของนักเรียนในโครงการ วมว. นั ้น จะมีคาเฉลี ่ยของคะแนนที ่ส ูงกวาคาเฉลี ่ยคะแนน
ระดับประเทศในทุก ๆ ป 
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ขอมูลคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปการศกึษา 2555-2562 ของนักเรียนโครงการ วมว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ผลงานของนักเรียนและการไดรับรางวัล 
ในปการศึกษา 2/2562 และ 1/2563 นักเรียนของโครงการ วมว. สำนักงานหองเรียน  

วิศว - วิทย ไดเขารวมกิจกรรมวิชาการตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะความรูและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับนักเรียนจากสถาบันอ่ืน ดังนี้ 

วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผูจัดทำ ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล 
11-13 ตุลาคม 2562 The Third Annual 

Global Summit on 
Community 
Biotechnology  
ณ MIT Media Lab 

นายพรอม เสือทิม 
นายกองภพ ตรีรัตนวณิช  
นายไพสิฐ ลือสิริพาณิชย 

ม.5 นำงานวิจยัเร่ือง BioFab: The 
Next Generation of Wearable 
Devices หรือ อุปกรณสวมใสและ
แยกสวนไดสำหรับการสังเคราะห
และดัดแปลงสารชีวโมเลกุล         
ไปแลกเปล่ียนในงาน The Third 
Annual Global Summit on 
Community Biotechnology     
ณ MIT Media Lab ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยไดรับทุน
สนับสนุนจำนวนหนึ่งจากงาน
ดังกลาวเพื่อใหไปรวมงานที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

2-6 กุมภาพันธ 2563 โครงการ Thailand New 
Gen Inventors Award 
(I-New Gen Award 
2020) ในระดับ
มัธยมศึกษา 

นางสาวชนิกานต ทองแดง 
นางสาวปุญณิศา วัชรภาธร  
นายไพสิฐ ลือสิริพาณิชย 

ม.5 ไดรับรางวัลประเภทเหรียญเงิน   
จากโครงการวิจัยเร่ือง “แผน
ตรวจวัดแอนติบอดีตอตานผิวของ
ไวรัสตับอักเสบบีความไวสูงเพื่อการ
ทดสอบ” ณ จุดดูแลผูปวย 

นายชนาธิป เชิดบารมี 
นางสาวณัฏฐธดิา หวยบุญ 
นางสาวพัทธธีรา สมหาญวงค 

ม.5 ไดรับรางวัลประเภทเหรียญเงิน  
จากโครงการวิจัยเร่ือง “วัสดุปดแผล
ที่สามารถปลอยยาปฏิชวีนะคูเพื่อ
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ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษา ศิลปะ พลศึกษา
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วันท่ี กิจกรรม รายชื่อผูจัดทำ ระดับชั้น ผลงาน/รางวัล 
ปองกันการติดเชื้อไดอยางมี
ประสิทธิภาพ” 

4-5 มิถุนายน 2563 เขารวมการประชุม Siam 
Physics Congress 2020 
ซ่ึงจัดโดยสมาคมฟสิกส
ไทย 

นายวีรวิชญ โฮริโนอุช ิ ม.6 ไดเขารวมนำเสนองานวิจัยดาน
ฟสกิสทฤษฎี 
เรื่อง “On the Discussion of 
Bose Einstein Statistics Using 
Renyi Entropy” 

1-3 กรกฎาคม 2563 International 
Conference on 
Advances in 
Information 
Technology  
(IAIT 2020) 

นางสาวศุภาวดี วรพฤกษจาร ุ ม.6 เขารวมนำเสนองานวจิัยหัวขอ  
“An Efficiency Improvement of 
Fingertip Reflective Pulse 
Oximetry with 2 Positions 
Integrated Optical” 

19-20 กันยายน 2563 การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติดานวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมสำหรับ
นักเรียน คร้ังที่ 1 และงาน
ประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนทุน พสวทระดับ .
 มัธยมศึกษาคร้ังที่35   

นายกองภพ ตรีรัตนวณิช 
นางสาวธันยพร ภูสิทธกิุล 
นางสาวอรชพร ธรรมโชติศิริ-
กุล 
 

ม.6 โครงงานเร่ือง “การสังเคราะห
อนุภาคนาโนของแกวชีวภาพที่เติม
ดวยซิงคผานกระบวนการ” 
รางวัล: เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง 
ประเภท การนำเสนอแบบ Oral 
และการนำเสนอแบบ Poster 

นายธีรวัฒน เชื้อพันธงาม 
นายวสุพล เฮงศรีธวัช 
นายกฤติน ถิระศักด์ิ 
 

ม.6 โครงงานเร่ือง “Deep Learning 
Model for Air Quality 
Predictions” 
รางวัลที่ไดรับมีดังนี้ 
1) เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน 
ประเภทการนำเสนอแบบ Oral 
2) เกยีรติบัตรระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทการนำเสนอแบบ Poster 

16 พฤศจิกายน 2563 การประกวดการผลิตส่ือ 
รวมพลังเยาวชนต่ืนรู ชวย"
-ชาติสูภัยโควิด19" จาก
สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (.สช) 

นางสาวณัฏฐธิดา หวยบุญ   ม.6 รางวัลชมเชย 

 
- โครงการ KOSEN KMUTT 

ดวยความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย โดย มจธ. สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย และสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กับรัฐบาลญี่ปุน ไดจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น วิทยาเขต
พระจอมเกลาธนบุรี (KOSEN KMUTT) ซ่ึงไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2563 เปนปแรก โดยจัดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร 5 ป ซึ ่งเทียบเทาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ป รวมกับอนุปริญญา 2 ป โดยบัณฑิต       
จะเปนผูที่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่เขมแข็ง มีทักษะกระบวนการแกปญหาและมีความคิดที่เปนเหตุเปนผล 
ตลอดจนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ปจจุบันไดดำเนินการในมิติตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ โดยมีความคืบหนาในการดำเนินงานดังนี้ 
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1) การคัดเลือกนักศึกษาสถาบันโคเซ็น มจธ. 
 ในปการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ สสวท.   

ไดขอความรวมมือจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนผูดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษารอบแรก จากนักเรียน
ท่ัวประเทศท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โดยดำเนินการพรอมกับการคัดเลือก
นักเรียนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย และโครงการสนับสนุน
การจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) และใช
ขอสอบชุดเดียวกัน สำหรับการสอบคัดเลือกรอบสอง โดยสำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย มจธ. (KOSEN 
KMUTT) เปนผูดำเนินการสอบคัดเลือก 

 โดยในปการศึกษา 2563 โครงการ KOSEN KMUTT ไดวางแผนการรับนักเรียนไวจำนวน 
24 คน แตมีนักเรียนยืนยันสิทธิ์เพื่อเขาศึกษาตอจำนวน 20 คน ซึ่งพิจารณาอัตราสวนของนักเรียนที่เขารวม
โครงการฯ ที่มีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดเทากับ 1:1 เปนนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงเทากับ 3:1 และมีเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาตอนตนระหวาง 3.53 - 4.00 (โดยเฉลี่ย 3.82) 

2) การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตร KOSEN KMUTT ไดประยุกตแนวคิด Story-based Learning รวมกับการฝก

ทักษะเชิงชาง และการพัฒนาทักษะทางปญญาผานรูปแบบ Project-based Learning ที่เชื ่อมโยงเขากับ
บริบทและโจทยของภาคอุตสาหกรรม ผานการเรียนรูแบบบูรณาการขามศาสตรและรายวิชาเขาดวยกัน     
อยางมีโครงสราง (Constructive Alignment) 

 ในการประชุมครั้งท่ี 39 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 และการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 249 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 หลักสูตรไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยมีความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยใหจัดการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงการ
เปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคมและภาคอุตสาหกรรมที ่เก ิดการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร ็ว ตลอดจน
สภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ีนในปจจุบัน 

 KOSEN KMUTT ไดวางแผนท่ีจะเปดหลักสูตรการเรียนการสอนจำนวน 3 หลักสูตร ดังนี ้
1) หลักสูตรสาขาวิศวกรรมอัตโนมัติ (Automation Engineering) ซึ่งเปดรับนักศึกษา  

ในปการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ 
- มีการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในชวงชั ้นที ่ 4-6 สำหรับนักเรียนผู ท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการประดิษฐคิดคน         
ใหพรอมสำหรับการศึกษาตอในหลักสูตร KOSEN KMUTT ในระดับอนุปริญญา 

- พัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ วิธีการคิดเชิงตรรกะ และวิธีคิดทางวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ซ่ึงเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานของนักคิดและนักประดิษฐ ใหมีความคิด
สรางสรรคและมีทักษะในการสรางชิ้นงาน 

- จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยเปดพื้นที่การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนกลาที่จะแสดงออก
ทางความคิดและสรางชิ้นงาน ตลอดจนเรียนรูท่ีจะเติบโตใหเปนผูมีจิตสำนึกพลเมือง
และมีจริยธรรมอันดีงาม 

 KOSEN KMUTT มีเปาหมายหลักในการผลิตวิศวกรนักปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขา
วิศวกรรมอัตโนมัติ (Automation Engineering) มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึง



 
 รายงานประจำป 2563   

(13) 
 

พัฒนาทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต เพื ่อมุ งเนนใหผู เรียนทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของตน เปนวิศวกรไทยยุคใหมที่มีความสามารถดานการเรียนรู (Learning Skills)      
มีทักษะการคิด (Thinking Skills) มีความสามารถในการวิเคราะห (Analytical Sense) มีทักษะเชิงชาง 
(Mechanic Skills) การสรางสรรคนวัตกรรม และสามารถถายทอดโดยใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาญี ่ปุ นควบคู กันไดเปนอยางดี (Thai-English-Japanese Fluency) ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตระหนักในความเปนไทย สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมที่มีความเปนสากลและหลากหลาย กอปรกับ
สามารถพึ่งพาตนเองในสังคมยุคใหมที่เปนสังคมฐานความรูไดอยางมีความสุข อันเปนคุณลักษณะสำคัญของ
การเปน Innovative Practical Engineer   

2) หลักสูตร Bio Engineering อยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเปดรับนักศึกษา          
ในปการศึกษา 2565 

3) หลักสูตร Agri Engineering อยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเปดรับนักศึกษา        
ในปการศึกษา 2567 

- กิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานหองเรียนวิศว – วิทย 
1) กิจกรรม ESC Open House: จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2563 โดยไดรับเกียรติจาก   

ดร. กองกาญจน วชิรพนัง ผูอำนวยการสำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย เปนประธานในพิธีเปดกิจกรรม 
กิจกรรมดังกลาวไดรับความสนใจจากผูปกครองและนักเรียนเปนอยางมาก ภายในกิจกรรมมีฐานตาง ๆ ให
นักเรียนไดเขารวม โดยมีอาจารยและรุนพี่คอยใหคำปรึกษาและคำแนะนำ กิจกรรมจัดขึ้น ณ ตึก BRI ชั้น 2 
มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

กิจกรรม ESC Open House 

2) กิจกรรม Facebook Live เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (โครงการ 
วมว.) ไดปรับรูปแบบการรายงานตัวเพ่ือใหเขากับสถานการณปจจุบัน โดยเลือกใชระบบ Live ในการใหขอมูล
และตอบขอซักถามแกผูปกครองและนักเรียนท่ีผานการคัดเลือก 

3) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ประจำปการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 18-29 พฤษภาคม 
2563 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมคายปฐมนิเทศใหแกนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ในรูปแบบออนไลน โดยใชโปรแกรม Google Classroom, Facebook, Padlet, Ted-ed 
และ Mini World มีเปาหมายในการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ใหแกนักเรียน ดังนี้ 

- เกิดการเรียนรูของนักเรียนโดยอาศัยกิจกรรมฝกทักษะ อาทิ Visual Thinking, Creative 
Thinking, Critical Thinking และ Growth Mindset เปนตน 
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- นักเรียนสามารถยอมรับความแตกตางทางความคิดและสามารถปรับตัวเขากับผูอื ่นได 
เปนการฝกทักษะการใชชีวิต 

- นักเรียนรูจักแบงเวลาใหเกิดประโยชน และฝกทักษะการทำงานเปนทีม 
- นักเรียนเกิด Self-directed Learning โดยมีแผนการเรียนรูเปนของตัวเองและสามารถ

แบงเวลาไดอยางเหมาะสม (Time Management) 
กิจกรรมชิ้นงานหลักในการปฐมนิเทศครั้งนี้มีชื่อวา “Socialotopia” โดยใหนักเรียนแบง

ทีม ทีมละ 5-6 คน รวมกันออกแบบหองนอนแบบอียิปตหรือโรมันใหมีพื ้นที่สำหรับออกกำลังกายผาน
โปรแกรม Mini World ซึ่งไดสรางรูบิคที่ใชวัดทักษะใน 3 ดาน คือ ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค 
และการทำงานเป นท ีม  โดยผลงานของน ัก เร ี ยนได  ถ ู กรวบรวมไว  ในย ูท ูป  (YouTube)  (Link: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLu1pocyPSZvuR3R3-yMuc4gNWm2Li3y_v) 

 

ผลงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

4) กิจกรรมแนะแนว สำนักงานหองเรียนวิศว  - วิทย ไดรับเกียรติจาก ผศ . ดร . อัครวิทย    
กาญจนโอภาษ ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) รวมบรรยาย
ในหัวขอ “นวัตกรรมในปจจุบันและแนวโนมของอาชีพที ่นาสนใจในอนาคต” ใหแกนักเรียนโรงเรียน          
ดรุณสิกขาลัย (โครงการ วมว.) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอและเลือกอาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาตนเองใหเปนนักวิทยาศาสตร นักวิจัย วิศวกร นวัตกร หรืออาชีพอื่น ๆ ที่สนใจ เปนมนุษย   
ท่ีสมบูรณ ตอบโจทยทิศทางของการพัฒนาประเทศ และบริบทการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกปจจุบัน  

 สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบนี้มาแลวหลายครั้ง และมีแผนท่ีจะ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวยใหนักเรียนคนพบเปาหมายและแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตตอไป 

5) กิจกรรมการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
(โครงการ วมว.) ไดดำเนินการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจำปการศึกษา 2563   
ณ ลาน Science Service Center ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 25-26 มกราคม 2563 
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บรรยากาศการลงทะเบียนสอบในชวงเชา 

 

6) การกอสรางหอง FabLab: สำนักงานหองเรียนวิศว - วิทย ไดรับการสนับสนุนภายใต
โครงการโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab) เพื่อพัฒนาทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและ
เยาวชนไทย โดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

ภาพจำลอง 3D ของหอง FabLab 

• สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
   สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ มีเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อสงเสริมและ

ประสานงาน พัฒนากลไกการจัดการเรียนรูทั ้งในและนอกหองเรียน ดำเนินงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู         
ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาการเรียนรู 
   เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให 
สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดความรูพื้นฐานของนักศึกษา    
แรกเขา โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย O-NET GAT/PAT รวมกับคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อคัดเลือก
และจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูสำหรับนักศึกษา โดยนักศึกษาในความดูแลของสำนักงานฯ แบงออกเปน
สองกลุม ไดแก นักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ และนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานวิชาการ  

- กลุมนักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ 
1) การคัดเลือกนักศึกษาผู ม ีความสามารถพิเศษทางวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส            

และวิชาเคมี 
สำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (GEO) รวมกับภาควิชาคณิตศาสตร 

ภาควิชาฟสิกส และภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จัดสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส 
และเคมี (Placement Test) สำหรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี มาตั ้งแตปการศึกษา 2557 โดยมี
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วัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางในการวัดระดับความรู พื ้นฐานในรายวิชาดังกลาว และเพื่อวางแผนการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมสำหรับนักศึกษาที่มีศักยภาพในระดับที่ตางกัน โดยแบงการคัดเลือกนักศึกษาออกเปน   
ผู ท่ีมีความสามารถพิเศษ (Honors Class) และนักศึกษาที่ตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานวิชาการ     
เพ่ือจัดโครงการปรับพ้ืนฐานความรูเบื้องตนของวิชาดังกลาวตอไป 

 

แผนผังการคดัเลือกนักศึกษาเพ่ือวางแผนจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับศักยภาพ 

สำหรับการคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียน Honors Program นั้น ไดมีการคัดเลือกนักศึกษา
จาก 2 ชองทาง ดังนี้ 

- ชองทางที่ 1 เปดรับสมัครนักศึกษา โดยใหยื่นเอกสารแสดงผลงานและรางวัลเกี่ยวกับ      
ว ิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพื ่อให        
สำนักงานฯ พิจารณา ผลการพิจารณา พบวา มีนักศึกษาสมัครเขารวมกิจกรรม จำนวน 
236 คน และผานการคัดเลือกในวิชาคณิตศาสตร จำนวน 12 คน วิชาฟสิกส จำนวน 12 
คน และวิชาเคมี จำนวน 7 คน 

-   ชองทางท่ี 2 พิจารณาจากคะแนนสวนกลางของประเทศ ดังนี้ 
  O-NET วิชาคณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตร 

 PAT 1 ความถนัดทางคณิตศาสตร 
PAT 2 ความถนัดทางวิทยาศาสตร 
PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร 
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จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 1 ในแตละชองทาง 

วิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 

รอบท่ี 1 จากคะแนนสวนกลาง 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 

รอบท่ี 1 จากชองทางรางวัล 
ระดับประเทศ 

รวมจำนวนนกัศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือก 

รอบท่ี 1 
คณิตศาสตร 59 คน 12 คน 71 คน 
ฟสิกส 34 คน 12 คน 46 คน 
เคม ี 33 คน 7 คน 40 คน 

หลังจากนั้น นักศึกษาที่มีรายชื่อผานการคัดเลือกรอบที่ 1 จะไดเขาทำแบบทดสอบและ
สอบสัมภาษณ เพ่ือแสดงความสามารถในการเรียน Honors Program และจะมีการประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ี
ผานการคัดเลือกในรอบที่ 2 ทางสำนักงานฯ จะใหนักศึกษาไดทดลองเรียนกับอาจารยผูสอน Honors Class 
เปนเวลา 2 สัปดาห เพื่อใหนักศึกษาตัดสินใจและยืนยันลงทะเบียนเรียน ผลคือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร 24 คน วิชาฟสิกส 22 คน และวิชาเคมี 9 คน ตามลำดับ 

จำนวนนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกรอบท่ี 2 และยืนยันเขาเรียนหอง Honors Class 

วิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกในรอบท่ี 1 
จำนวนนักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกในรอบท่ี 2 
จำนวนนักศึกษาท่ียืนยัน 
เขาเรียน Honors Class 

คณิตศาสตร 71 คน 26 คน 24 คน 
ฟสิกส 46 คน 25 คน 22 คน 
เคม ี 40 คน 13 คน 9 คน 

 

2) การเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณในรายวิชาพ้ืนฐาน 
 ในปการศึกษา 2563 ไดจัดใหมีการเทียบโอนความรู ในรายวิชาพื ้นฐาน ไดแก ว ิชา
คณิตศาสตร รหัส MTH101 คณิตศาสตร 1 และ MTH111 แคลคูลัส 1 วิชาฟสิกส รหัส PHY101 ฟสิกส
สำหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร 1 และ PHY103 ฟสิกสทั่วไปสำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร 1 และวิชาเคมี 
รหัส CHM103 เคมีพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาท่ีมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอไดเพ่ิมเวลาในการเรียนรู
ทักษะดานอ่ืน ๆ หรือไดทำกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
 ผลจากการเทียบโอนความรูในรายวิชาพื้นฐาน พบวา มีนักศึกษาผานเกณฑการเทียบโอน
ความรูฯ จำนวน 2 คน คือ นายภัทรพล ธนลิขิต และนายณัฐนันท มิตรตระกูล โดยนักศึกษาทั้งสองคนเลือก
การเทียบโอนความรูฯ ในรายวิชาท่ีผานการสอบเทียบ 

3) หองเร ียนที ่ม ีร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่ส งเสร ิมพัฒนาการของนักศ ึกษาผู มี
ความสามารถพิเศษ (Honors Class) 

ในปการศึกษา 2563 GEO รวมมือกับคณะวิทยาศาสตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
แบบ Honors Class สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ในรายวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชา
เคมี จำนวน 1 หองตอรายวิชา และวิชาคณิตศาสตรสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จำนวน 1 หอง 
โดยรหัสวิชาท่ีเปดสอนมีดังนี้ 
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ภาคการศึกษา รายวิชา ชั้นป รหัสวิชา 

1/2563 คณิตศาสตร 

ช้ันปท่ี 1 MTH101 (Mathematics I)  
สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH111 (Calculus I)  
สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

ช้ันปท่ี 2 MTH201 (Mathematics III) 
สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
MTH242 (Calculus III) 
สำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

 ฟสิกส ช้ันปท่ี 1  PHY101 (General Physics for Science Students I) 
PHY103 (General Physics for Engineering  
Student I) 

เคม ี ช้ันปท่ี 1 CHM103 (Fundamental Chemistry) 

 
จากการนำผลคะแนน O-NET และ GAT/PAT ของนักศึกษาแรกเขา มาใชในการวิเคราะห

ผลทางสถิติและใชเปนขอมูลอางอิงในการพิจารณาใหสิทธิ์นักศึกษาเลือกเรียนหอง Honors Class ซ่ึงนักศึกษา
ที่ไดสิทธิ์เรียน Honors Program จะทราบผลการคัดเลือกผานทางเว็บไซตของ GEO และชองทางออนไลน
ตาง ๆ หลังจากนั้นสำนักงานฯ จะจัดปฐมนิเทศออนไลนเพื่อใหขอมูลพรอมตอบขอคำถามจากนักศึกษาและ
ผูปกครอง 

จำนวนนักศึกษาและรายวิชาในหองเรียน Honors Class ในภาคเรียนท่ี 1/2563 

รายวิชา จำนวนนักศึกษาไดรับสิทธิ์ (คน) จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน (คน) 
คณิตศาสตร 

- MTH101 และ MTH111 
- MTH201 และ MTH242 

 
26 
26 

 
22 
25 

ฟสิกส 
- PHY103 และ PHY101 

 
25 

 
24 

เคม ี
- CHM103 

 
13 

 
9 

 
- กลุมนักศึกษาท่ีตองการความดูแลพิเศษดานวิชาการ 

1) โครงการหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วิชาคณิตศาสตร 
จากขอมูลผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 

ในภาคเรียนท่ี 1/2562 พบวานักศึกษาท่ีสอบไมผานคิดเปนรอยละ 13.6 เนื่องจากนักศึกษาหลายคนเขาศึกษา
ตอใน มจธ. ผานชองทางความสามารถพิเศษทางดานนวัตกรรม นักศึกษาหลายคนมาจากโรงเรียนเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร (Science-based Technology School: SBTS) และหลายคนมาจากโรงเรียนอาชีวศึกษา 
ซึ่งมีความสามารถในดานการลงมือปฏิบัติสูง จึงจำเปนตองมีการดูแลนักศึกษาเหลานี้ตามความเหมาะสม    
เพ่ือชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทางสำนักงานการศึกษาสำหรับผู มีความสามารถพิเศษรวมกับภาควิชาคณิตศาสตร         
จัดโครงการหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) วิชาคณิตศาสตร ใหแกนักศึกษาชั้นปที ่ 1    
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ภาควิชาคณิตศาสตร และสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มากยิ่งขึ้นและบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) จะมีอาจารยผูสอนกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวและพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ผานการ
ทำแบบฝกหัดสลับกับการสอนแบบบรรยาย สงผลใหนักศึกษาเกิดความรูสึกทาทาย รวมทั้งมีทีมนักศึกษาชวย
สนับสนุนการเรียนรูและใหคำแนะนำเม่ือเกิดขอสงสัยตาง ๆ  

จากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวของรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา 
MTH112 ใหแกนักศึกษาภาควิชาคณิตศาสตรและสาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ              
ในภาคเรียนที่ 2/2563 พบวานักศึกษามีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH112 ผานเกณฑมากกวา
รอยละ 96 โดยผลการเรียนสวนใหญอยูในระดับ D, D+ และ C ซึ่งแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอน   
ในรูปแบบหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีสวนชวยสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูไดดียิ่งข้ึน  

ในสวนของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑคิดเปนรอยละ 0.6 และ 3.2 ตามลำดับ 
ซึ่งอาจเปนเพราะนักศึกษายังมีความรูพื้นฐานไมเพียงพอ โดยที่ความรูพ้ืนฐานถือเปนสิ่งสำคัญที่จะทำให
นักศึกษาเขาใจในเนื้อหาวิชาและสามารถตอยอดความรูได ฉะนั้นควรปรับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนนใหผูเรียนเกิดความเขาใจ เพื่อตอบโจทยความแตกตาง
ทางดานการเรียนรูของนักศึกษา 

ผลการเรียนของนักศึกษาในหองเรียนท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 
2) โครงการปรับความรูพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาเคมี 
 ดำเนินการเพื่อใหนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรีที่มีคะแนน O-NET ในรายวิชา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรต่ำกวาเกณฑที่กำหนด ไดเพิ่มพูนทักษะความรูพื้นฐาน เพื่อนำไปประยุกตใชใน
การเรียนรายวิชาดังกลาวตอไป 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหมี
การเรียนปรับพื้นฐานในระบบออนไลนขึ้นเปนปแรก แตทั้งนี้ ยังพบปญหาในเรื่องของการสื่อสาร เนื่องจาก
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นักศึกษาแรกเขายังไมมีความรูและความคุนชินกับมหาวิทยาลัย ทางสำนักงานฯ จึงเรงดำเนินการแกไข อาทิ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารผานทางเพจเฟซบุกของมหาวิทยาลัย แจงขาวสารผานอาจารยที ่ปรึกษา     
เปนตน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลอยางท่ัวถึง 

 ผลของโครงการฯ พบวา มีนักศึกษาที่ตองปรับความรูพื้นฐานรายวิชาคณิตศาสตร รายวิชา
ฟสิกส และรายวิชาเคมี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

- นักศึกษาที่ตองปรับความรูพื้นฐานรายวิชาคณิตศาสตร จำนวน 986 คน โดยนักศึกษาท่ี
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 88.6 

- นักศึกษาที ่ตองปรับความรู พื ้นฐานรายวิชาฟสิกส จำนวน 802 คน โดยนักศึกษาท่ี         
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 77.7 

- นักศึกษาที ่ต องปรับความรู พ ื ้นฐานรายวิชาเคมี จำนวน 552 คน โดยนักศึกษาท่ี            
ทำแบบทดสอบวัดความรูในแตละหัวขอคิดเปนรอยละ 77.5 

 
ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร 
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ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาฟสิกส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานรายวิชาเคมี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) โครงการทบทวนบทเรียนกอนสอบ (GEO Solution) 
 เปนโครงการที่ดำเนินการบรรยายโดยทีมนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกและมีคุณสมบัติ        

ที่เหมาะสม มาสอนพื้นฐานวิชาคณิตศาสตร วิชาฟสิกส และวิชาเคมี ผสมผสานระหวางการบรรยายสรุป
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บทเรียนและการฝกแกโจทยปญหา ในลักษณะรุนพ่ีสอนรุนนองท่ีเนนการอธิบายประเด็นและทฤษฎีสำคัญของ
เนื้อหา พรอมท้ังยกตัวอยางการนำทฤษฎีมาประยุกตใชกับการแกโจทยปญหา เพื่อเพิ่มทักษะและความมั่นใจ
ในการแกโจทยปญหา ตลอดจนเนนการสอนแบบกลุมเล็ก เพื่อใหการดูแลเปนไปอยางทั่วถึง โดยมีผูชวย
สนับสนุนการเรียนรูเปนผูดูแลและใหคำปรึกษาตลอดท้ังโครงการฯ 

 ผลจากโครงการ GEO Solution ที่จัดใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 แสดงให
เห็นวานักศึกษามีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยในภาคเรียนท่ี 2/2562 มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 
GEO Solution ในรายวิชาฟสิกสประมาณ 13 คน แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหมีนักศึกษา
เขารวมโครงการดังกลาวไมมากนัก และไมสามารถดำเนินโครงการฯ ไดเต็มรูปแบบ จึงไดมอบหมายใหผูชวย
สนับสนุนการเรียนรูจัดทำวิดีโอการสอนเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการฯ รวมทั้งปรับรูปแบบ      
การเรียนการสอนและเพิ่มการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับสถานการณ และเม่ือพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ พบวา นักศึกษามีผลการเรียนผานเกณฑมากกวารอยละ 80 

แสดงผลการเรียนวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กิจกรรมนอกหองเรียนเสริมทักษะการเรียนรู 
1) กิจกรรมสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู  (Science Content in Social Context)     
ครั้งท่ี 5 และรายวิชา GEN232 นวัตกรรมบนฐานชุมชน 
หนึ่งในภารกิจที่สำคัญของสำนักงานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ (GEO) คือ    

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษผานกิจกรรมนอกหองเรียน และสงเสริมทักษะอื่น ๆ 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา การทำงานเปนทีม การสื่อสาร และ
ทักษะการปรับตัวในสังคม 

ในปการศึกษา 2562 สำนักงาน GEO ไดจัดกิจกรรมปฏิบัติการสัมมนาเชิงอาสาและการเรียนรู 
โดยใหนักศึกษาทำหนาท่ีเปนคณะทำงานและเจาหนาท่ีศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง รวมถึง
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โครงการตามพระราชดำริ รวมออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักศึกษา
ไดประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาวิเคราะหความตองการของชุมชนในพื้นท่ี   
วิเคราะหทางเลือกและกระบวนการเพื่อไปใหถึงเปาหมาย จากนั้นนำขอมูลที่ไดไปเสนอใหแกชุมชน ตลอดจน
ถอดบทเรียนและสรุปผล นอกจากนี้ นักศึกษาจะไดฝกการถายทอดความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผาน
กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร (Science Shows) ใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ีอีกดวย 

ทั้งนี้ สำนักงาน GEO ไดวางแผนใหกิจกรรมดังกลาวสามารถเทียบโอนกับรายวิชาในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไปได กิจกรรมจัดข้ึน ณ ชุมชนบานปาเหม้ียง ตำบลแจซอน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง และ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม เปนระยะเวลา 7 วัน  

 

กิจกรรมการเตรียมงาน 

 

ศึกษาดูงาน ณ โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลำปาง 
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ศึกษาดูงาน ณ โรงงานเซรามิกธนบดีลำปาง 

 

ศึกษาดูงานการทอผาและมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การยอมผาดวยสีธรรมชาต ิ

 

กิจกรรมการแขงขันหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการลวกไขออนเซน 
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กิจกรรม Science Shows ใหแกนักเรียนโรงเรียนบานปาเหมี้ยง 

 

นักศึกษาดูงาน ณ โรงคั่วกาแฟบานปาเหมี้ยง 

 

นักศึกษาดูงาน ณ โครงการหลวงตีนตก และโรงคั่วกาแฟ ACABA 
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นักศึกษานำขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีในชุมชนมาวิเคราะหกระบวนการ Design Thinking 

 

นักศึกษานำเสนอแนวคิด หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค และแผนการดำเนินการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ  
โดยมีอาจารยใหคำแนะนำ 

 

นักศึกษาลงมือปฏิบัติ ทดลองสรางตนแบบนวัตกรรมท่ีออกแบบไวเบ้ืองตน  
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นักศึกษานำเสนอความกาวหนาของการสรางนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

 

Workshop การนำเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ ท้ังสถานท่ีจริงและออนไลน 

 

ผลงานรูปแบบอินโฟกราฟก “ชาจากเปลือกกาแฟ Cascara Tea” (ภาพซาย) 
และกลุมเครื่องมือลางเมือกบนเมล็ดกาแฟ (ภาพขวา) 
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ผลงานในรูปแบบอินโฟกราฟก “กลุมเครื่องลางเมือกบนเมลด็กาแฟ” (ซาย) 
และกลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเหมี้ยง (ขวา) 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขา GEO 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดมาพบเจอกันและรวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ โดยมีการแบงนักศึกษาออกเปนกลุม กลุมละประมาณ 6-7 คน ประกอบดวย
รุนพี่และรุนนอง คละภาควิชา มีกิจกรรมตาง ๆ มากมาย อาทิ นำชื่อเลนของสมาชิกมาแตงเปนเรื่องราว 
(Story Telling) 10 ประโยค และมีการนำเสนอ เปนตน 

 ผลของกิจกรรม พบวา นักศึกษาแตละกลุมมีความคิดสรางสรรค สามารถเลาเรื่องเปน
เพลงหรือแตงเรื ่องเปนนิทานได สงผลใหกิจกรรมเกิดความสนุกสนาน และเปนการสรางมิตรไมตรีใหแก
นักศึกษาอีกดวย 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ 



 
 รายงานประจำป 2563   

(29) 
 

- กิจกรรมวิศวะกะ จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาไดฝกการทำงานเปนทีม รวมกันแกไขปญหา
ภายในเวลาท่ีกำหนด โดยใชไหวพริบในดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในการแกปญหา 

 

กิจกรรม “วิศวกร-วิศวะกะ” 

   ผลจากการสอบถามนักศึกษาที่เขารวมโครงการตาง ๆ ของสำนักงาน GEO นั้น เปนไปใน
ทิศทางที่ดี คือ นักศึกษาไดสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน แตทั้งนี้ยังมีทักษะที่นักศึกษาคิดวาตนเองตอง
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ทักษะท่ีนักศึกษาตองพัฒนาและมีความจำเปนในยุคปจจุบัน 

 

นอกเหนือจากทักษะท่ีจำเปนดังแผนภาพ ยังมีทักษะอ่ืน ๆ ท่ีทางสำนักงาน GEO ประสงคท่ีจะ
เสริมใหนักศึกษาในอนาคตตอไป คือ Resilience, Data Analysis และ Business เปนตน 

 

Communication, 13%

Ploblem Solving, 
25%

Systematic Thinking, 6%

Creative Thinking, 6%Teamwork, 6%

Discipline, 6%

Social Skills and 
Adaptability, 38%
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- โครงการโรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab: FabLab) เพื ่อพัฒนา
ทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและเยาวชนไทย 
มจธ. รวมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ดำเนินโครงการ  

โรงประลองตนแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab: FabLab) เพ่ือพัฒนาทักษะความเปนนวัตกรแกเด็กและ
เยาวชนไทย โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนและครูใช FabLab ในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
เต็มประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาทักษะความเปนนวัตกร ทั้งยังเอื้อประโยชนตอ
ผูบริหารสถานศึกษาใหเขาใจภาพรวมการจัดการเรียนรูผาน FabLab และสามารถวางแผนเชิงนโยบายรวมถึง
การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการทำงานของ FabLab 

ในการนี ้ มจธ. ไดร ับมอบหมายใหสำนักงานการศึกษาสำหรับผู ม ีความสามารถพิเศษ 
ดำเนินการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มกราคม 2563 รวมระยะเวลาในการดำเนินงาน 19 เดือน 
โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นประกอบดวย 1) การวางแผนและเตรียมความพรอมในการดำเนินงาน 2) การเตรียม
ความพรอมของครูแกนนำและวิศวกรผูชวย 3) การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางนวัตกรรมใหแก
นักเรียน และ 4) การติดตามผลการดำเนินงาน 

นอกจากนี้ ยังมีสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ FabLab จำนวน 16 แหง ไดแก 
1) โรงเรียนปยะมหาราชาลัย 
2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 50 
3) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
4) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
5) โรงเรียนวัดพุทธบูชา 
6) โรงเรียนศึกษานารี 
7) โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 
8) โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา” 
9) โรงเรียนวัดทรงธรรม 
10) โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (โครงการ วมว.) 
11) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
12) วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
13) วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
14) วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู 
15) วิทยาลัยเทคนิคเลย 
16) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การคดิเชิงออกแบบ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 50  
จังหวัดขอนแกน 

 

กิจกรรมฐาน Algorithm และการฝกเขียนโปรแกรม KidBright ผานเกม Jigsaw 
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การเขียนโปรแกรม KidBright โดยใชเซนเซอรตาง ๆ 

 

กิจกรรมบอรด KidBright และใชบอรด Kidbright วัดอุณหภูมิและแสง 

 

กิจกรรมการสังเกตใบไมดวยตาเปลา การใชแวนขยาย MuEye และกลองจุลทรรศน 

   มหาวิทยาลัยมุงมั่นในการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ เรียนรูรวมกับการทำ
กิจกรรมตาง ๆ สอดแทรกทักษะในดานกระบวนการคิดวิเคราะห (Critical Thinking) และทักษะทางดาน
อารมณและการบริหารจัดการ (Soft Skills) เพ่ือใหนักศึกษาเปนคนเกง ดี และมีความสุข เติบโตไปเปนบุคคล
ท่ีสมบูรณแบบ พรอมท่ีจะพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองสืบไป 
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• การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) 
  
 จากความมุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนคนเกงและดี มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีเปาประสงค    
ที่จะใหบัณฑิต มจธ. เปนผูนำของพลเมืองโลก (Leader Global Citizen) และไดกำหนดคุณลักษณะบัณฑิต  
ที่พึงประสงค ใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต มีทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานวิชาชีพ ทักษะดานชีวิตและการทำงาน ทักษะดานสารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยี และมีความตระหนัก
เกี่ยวกับความเปนไปของโลก จากคุณสมบัติที ่พึงประสงคดังกลาวสามารถดำเนินการโดยการจัดการเรียน    
การสอนทั้งในสาขาวิชาชีพ และในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ 
จะตองไดผลการเรียนรู (Learning Outcome) ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
 กลไกหนึ่งในการสรางบัณฑิต มจธ. ใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณสามารถดำเนินการไดโดยผาน
กระบวนการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาที่มุ งพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เขาใจธรรมชาติของตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนำความรูไปใชในการดำเนินชีวิต และดำรงตนอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี 

หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ มจธ. จะชวยตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และเปนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563 (KMUTT 
Roadmap 2020) ทางดานความเปนมนุษยที่สมบูรณของบัณฑิต โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาศึกษา
ท่ัวไป มีดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพ
ในความแตกตางทางความคิด และสามารถดำรงชีวิตอยางดีงาม 

2) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรู สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบและมีเหตุผล 

3) เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในบรบิท
ของทองถ่ิน ของประเทศ และของโลก 

4) เพื่อเสริมสรางใหผู เรียนมีความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตาม
ธรรมชาติ 

5) เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะทางดานภาษา สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดถูกตอง และนำไป
ประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม 

6) เพื่อใหผู เรียนสามารถนำความรูมาใชในชีวิตประจำวัน ในหนาที่การงาน ชีวิตครอบครัว และ
กิจกรรมทางสังคม และสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน อันเนื่องมาจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

  สำนักวิชาศึกษาท่ัวไปรับผิดชอบจัดการดานการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี โดยยึดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ จากการทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา และการ   
รับฟงผลการสะทอนความคิดจากการเรียนรูของนักศึกษา พบวา ไดรับผลเปนท่ีนาพึงพอใจระดับหนึ่ง สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในหลายดาน โดยเฉพาะดานทักษะเชิงสังคม เชน 
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ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะดานการบริหารจัดการ ทักษะดานการเรียนรู และการ
สรางคุณลักษณะใหเปนคนดี รูจักเสียสละ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 

  การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปนั้นใชกลยุทธการสอนในแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เนนการเขารวมของนักศึกษา (Student’s Engagement) ในกระบวนการเรียนรู อาทิ การทำ
กิจกรรม การทำงานรวมกัน การเรียนรูผานการทำโครงงาน การแกปญหา และการคนควาวิจัย สงผลให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูใน 2 ประเด็นท่ีสำคัญ คือ การนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนในการทำงาน
และการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงการเรียนรูดานการทำงานเปนทีม สิ่งนี้สะทอนถึงการพัฒนาบัณฑิตใหเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. (KMUTT-QF) และสรางการรับรู และความเขาใจในประชาคม มจธ.         
ใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และรวมพัฒนารายวิชาศึกษาทั่วไปใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

  จากการที่คณาจารยของ มจธ. ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สงผลให
เกิดการขยายตัวของคณาจารยที่สนใจการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปดวยแนวทางการเรียนรู   
เช ิงร ุก (Active Learning) ซ ึ ่งจะชวยใหม ีการพัฒนารายวิชาใหมที ่สามารถตอบสนองความตองการ             
อันหลากหลายของนักศึกษา 

  

 ผลการดำเนินงานโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปประจำปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการในดาน     
ตาง ๆ ดังนี้ 

1) ดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.1 จำนวนนักศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

   มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหนักศึกษาซึ่งเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2553 ถึงปจจุบัน ทุกคณะที่มี     
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ตองเรียนตามโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงแบงเปนกลุม
วิชาบังคับจำนวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับเลือกจำนวน 6 หนวยกิต โดยกลุมวิชาบังคับมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 2 หนวยงาน คือ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปรับผิดชอบจัดการเรียน    
การสอน จำนวน 16 หนวยกิต และสายวิชาภาษารับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 หนวยกิต 
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   นอกจากนี้ นักศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทุกคณะจะตองเลือกเรียนวิชาบังคับเลือกที่กำหนดไว
ในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน 6 หนวยกิต ตามความสนใจ โดยรายวิชาที่เลือกเรียนจะตองไมซ้ำหมวด
หรือจัดอยูในกลุมวิชาที่ตอบสนองคุณลักษณะที่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไปดานเดียวกัน เพื่อเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนวิชาบังคับเลือกจะ
ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป หรือคณะอาจจะเสนอเปดรายวิชาขึ้นเอง แตรายวิชาดังกลาวจะตอง
สอดคลองกับเกณฑผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อำนวยการการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและสภาวิชาการ 
   รายวิชาบังคับที ่สำนักงานวิชาศึกษาทั ่วไปรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) 
รายวิชาศึกษาทั่วไปกลุมวิชาสุขพลานามัย ไดแก รายวิชา GEN 101 พลศึกษา และ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไป
กลุมวิชาบูรณาการ ไดแก รายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพ่ือการดำเนินชีวิต รายวิชา GEN 121 
ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา รายวิชา GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด รายวิชา GEN 241 ความ
งดงามแหงชีวิต และรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ 
    ในปงบประมาณ 2563 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรวมท้ังสิ้น 16,338 คน รายละเอียดดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 101 พลศึกษา 1,231 1,630 

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดำเนนิชีวิต  1,303 1,510 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา  1,156 1,598 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด  1,375 1,458 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต  1,475 1,053 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนำ  1,418 1,131 

รวมทั้งสิ้น 
7,958 8,380 

16,338 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2563 

  ปจจุบันมีรายวิชาศึกษาทั่วไปของกลุมวิชาบังคับเลือกที่ดำเนินการโดยสำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป 
และคณะอื่น ๆ รวมทั้งสิ้น 21 รายวิชา ซึ่งในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น    
6,295 คน รายละเอียดดังตาราง 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 201 ศาสตรและศิลปในการปรุงและบริโภคอาหาร 50 40 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  236 377 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพือ่ชีวิตที่สมบูรณดวยวิถพีทุธ ไมเปดสอน ไมเปดสอน 

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย ไมเปดสอน ไมเปดสอน 

GEN 223 การเตรียมพรอมรับภยัพิบัติ ไมเปดสอน 182 

GEN 224 เมืองนาอยู 228 184 
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รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
ภาคการศึกษา 

2/2562 1/2563 

GEN 225 การเขียนบันทกึสะทอนคิดเพื่อการพัฒนาตนเอง 3 ไมเปดสอน 

GEN 232 การวิจยัและนวัตกรรมบนฐานชุมชน 34 61 

GEN 242 ปรัชญาจีนกับการดำเนินชีวิต 126 120 

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม  90 60 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร  137 119 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม  316 345 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล  127 117 

GEN 332 การเลาเร่ืองวิทยาศาสตร 31 ไมเปดสอน 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย  342 424 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  211 191 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ  115 116 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ 294 382 

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดำเนินชีวิตและการทำงาน  258 220 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ  325 166 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว 176 92 

รวมทั้งสิ้น 
3,099 3,196 

6,295 

หมายเหตุ ขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา (New ACIS) ณ วันท่ี 2 ตลุาคม 2563 

1.2 จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ในปงบประมาณ 2563 หากพิจารณาจำนวนอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแยกตามรายวิชา 
กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก พบวา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปมีอาจารยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
จำนวน 379 คน รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 รายงานประจำป 2563   

(37) 
 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาบังคับ และกลุมวิชาบังคับเลือก 
           ประจำปงบประมาณ 2563: จำแนกตามรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  จากภาพรวมขางตน เมื่อแบงตามสัดสวนของแหลงที่มา แบงไดเปนอาจารยและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 30 ซ่ึงประกอบดวย อาจารยประจำคณะและภาควิชาตาง ๆ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ 
นักวิจัย นักพัฒนาการศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน และอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนรอยละ 70 
ซ่ึงประกอบดวยอาจารยพิเศษและอาจารยเก้ือหนุน ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2563: จำแนกตามแหลงท่ีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ในสวนของอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที ่เขารวมสอนรายวิชาศึกษาทั ่วไปใน
ปงบประมาณ 2563 แบงออกเปน 

1) อาจารยจากคณะท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 17.70) 
2) อาจารยจากคณะศิลปศาสตร จำนวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 56.64) 
3) อาจารยจากคณะและหนวยงานอ่ืน ๆ จำนวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 25.66) 

113 (30%)

266 (70%)

อาจารยภายใน อาจารยภายนอก
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โดยสามารถจำแนกรายละเอียดจำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามคณะและหนวยงาน ดังนี้ 

จำนวนอาจารยรายวิชาศึกษาท่ัวไป จำแนกเฉพาะอาจารย 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ภายใตแนวคิด     

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integration Concept) โดยจัดกลุมนักศึกษาแบบคละภาควิชาเพ่ือ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับเพ่ือนตางภาควิชา ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
จะเนนการสรางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีความหลากหลาย ขึ้นอยูกับลักษณะของรายวิชา 
อาทิ กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) กระบวนการเรียน      
การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และกระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรม
เปนฐาน (Activity-based Learning) เปนตน 
  ทั้งนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวลวนอยูบนฐานของการปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ผู สอนมาเปนผู สรางการเรียนรู  (Teacher as FA) โดยมีผู เรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) ซ่ึง
สามารถแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้ 

1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับ ซึ่งเปนกลุมวิชา
หลักที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะมีทีมอาจารย (Team Teaching) ซึ่งประกอบดวย ประธาน
รายวิชา อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษากลุมกิจกรรม นักพัฒนาการศึกษา และผูชวยสอน ซ่ึงเปนนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาตรี (LA & TA) รับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยแบงออกเปน     
2 รูปแบบ คือ 

1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายรวมและแยกหองสำหรับทำกิจกรรม 
(Lecture Class & Activity Group) ซ่ึงจะบรรยายในหองเรียนรวม 2 ชั่วโมง มีจำนวนนักศึกษาประมาณ 400 
คนตอหองเรียน และทำกิจกรรมในหองเรียนยอย 1 ชั่วโมง โดยจะมีอาจารยผู สอนทำหนาที่รับผิดชอบ        
การบรรยายในหองเรียนรวม และอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมทำหนาที่รับผิดชอบประจำในแตละหองยอย 
โดยมีจำนวนนักศึกษาประมาณ 40 คนตอกลุม 
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2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง ในหองเรียนรวม 
(Active Learning Class) ซึ ่งอาจารยจะทำหนาที ่สอนรวมกันเปนทีม และผลัดเปลี ่ยนบทบาทระหวาง        
การบรรยายและทำกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรูแกผูเรียนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก โดยมีจำนวน
นักศึกษาประมาณ 150-200 คน ตอหองเรียน 

1.3.2 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปในกลุมวิชาบังคับเลือก จะมี
อาจารยผูรับผิดชอบประจำในแตละรายวิชา โดยเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน     
ไดอยางอิสระ ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย การเรียนการสอนแบบบรรยายควบคูกับการทำ
กิจกรรม หรือการเรียนการสอนผานการทำกิจกรรม 3 ชั่วโมง (Active Learning Class) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
ถนัดของผูสอนเปนหลัก โดยการจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชาบังคับเลือกในหลักสูตรปกติ จะมีจำนวน
นักศึกษา 60-80 คน ตอหองเรียน และหลักสูตรนานาชาติจะมีจำนวนนักศึกษา 30-40 คน ตอหองเรียน 

1.4 โครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนมีใน

หลากหลายรูปแบบ โดยในปงบประมาณ 2563 รายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมรายวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับ
เลือก ไดมีการวางแผนและดำเนินการจัดโครงการมากกวา 30 โครงการ โดยใหนักศึกษาไดออกไปเรียนรู    
นอกชั้นเรียนในทุกภาคการศึกษา แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไปไดปรับแผนการเรียนการสอนใหรองรับและสอดคลองกับสถานการณท่ี
เกิดขึ้น โดยมีการปรับแผนการสอนในชวงภาคเรียนที่สองใหเปนแบบออนไลน โดยรายวิชาตาง ๆ ตองปรับ
กิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ และปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด โดยยึดความ
ปลอดภัยของนักศึกษาเปนสำคัญ 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในรายวิชาบังคับและวิชาบังคับเลือกมุงท่ีจะตอบเปาประสงค
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของรายวิชาศึกษาทั่วไป 6 ดาน ไดแก 1) LO1: สุขพลานามัย 2) LO2: 
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 3) LO3: การเรียนรูตลอดชีวิต 4) LO4: การคิดอยางเปนระบบ 5) LO5: 
คุณคาและความงาม และ 6) LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรม ตัวอยางโครงการและกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ซ่ึงแบงตามคุณลักษณะสำคัญ มีดังนี้ 

LO1: สุขพลานามัย 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การออกแบบการออกกำลังกายใหเหมาะสมเฉพาะ

บุคคล” เปนกิจกรรมที่ใหความรูในดานการออกกำลังกาย โดยสงเสริมการออกกำลังกาย เพื่อสุขอนามัยที่ดี
ของนักศึกษา โครงการนี้จะเนนคุณคาของการออกกำลังกายเปนสำคัญ 

LO2: คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
  โครงการ “วิถีปฏิบัติของบัณฑิตท่ีเกงและดี การนำความรูสูการพัฒนาสังคม เพ่ือสรางชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิใหเปนท่ีภูมิใจของประชาคม มจธ.” เปนกิจกรรมท่ีสรางใหเกิดแรงบันดาลใจในการทำงานเพ่ือสังคม 
แนวคิดในการใชชีวิต ตลอดจนเห็นคุณคาในการทำงานดานจิตอาสา โดยเนนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเปน
สำคัญ 
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  LO4: การคิดอยางเปนระบบ 
  โครงการ “การแกไขปญหาสังคม” เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูในดานการสืบคน
ขอมูลและการคิดอยางเปนระบบ รวมท้ังมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะทางดานปญญาในเรื่องของการคิดอยาง
สรางสรรค 

  LO5: คุณคาและความงาม 
  โครงการการเรียนรูผานการถายรูปธรรมชาติ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับ
คุณคาและความงามในมิติตาง ๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึง
วัตถุประสงคของโครงการจะเนนการรับรูคุณคาและการสัมผัสกับความงาม 

  LO6: เทคโนโลยีนวัตกรรมและการจัดการ 
  กิจกรรมในหองเรียนที ่เน นในเรื ่องของการบริหารจัดการ จะชวยใหนักศึกษาเกิดความรู          
ความเขาใจในดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนำ และการเปนผูประกอบการ อีกทั้งยังเปนการสราง  
แรงบันดาลใจและเกิดการพัฒนาตนเองในมิติตาง ๆ 

2) การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปไดจัดทำแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในรายวิชาศึกษาทั่วไป
ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2561 โดยไดดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
บัณฑิตตอทักษะที่สำคัญในการใชชีวิตและการทำงาน และประเด็นเรื่องการนำสิ่งที่เรียนในมหาวิทยาลัย       
มาปรับใชกับชีวิตจริง 
  ผลจากการสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตในกลุมที่ยังไมไดทำงาน พบวา บัณฑิตไดนำสิ่งที่เรียนใน
มหาวิทยาลัยมาปรับใชบางมีจำนวนมากที่สุด คือ 376 คน คิดเปนรอยละ 64.83 รองลงมาคือนำมาใช
ประโยชนคอนขางมาก รอยละ 34.48 และไมไดนำมาใชประโยชน รอยละ 0.69 ทั้งนี้ ผลการสำรวจความ
คิดเห็นของบัณฑิตในกลุมที่ยังไมไดทำงานพบวาเปนไปในลักษณะเดียวกันกับผลการสำรวจบัณฑิตในกลุมท่ี
ทำงานแลว คือ ไดนำสิ่งท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยไปปรบัใชบาง จำนวน 647 คน คิดเปนรอยละ 54.32 รองลงมา 
คือ นำมาใชประโยชนคอนขางมาก รอยละ 45.17 และไมไดนำมาใชประโยชนเลย รอยละ 0.50 โดยหาก
พิจารณาเปนรายประเด็น สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

• ประเด็นการนำสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป (GEN) ไปใชประโยชนในชีวิตจริง
และชีวิตการทำงาน พบวา บัณฑิตที่ทำงานแลวกับบัณฑิตที่ยังไมไดทำงานไดนำสิ่งที่ไดรับจาก
การเรียนในรายวิชา GEN ไปใชประโยชนในการทำงานและชีวิตจริงในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 
โดยบัณฑิตที่เรียนหลักสูตรปกติมองวาตนเองไดนำสิ่งที่ไดรับจากการเรียนในรายวิชา GEN ไป
ใชประโยชนในการทำงานและชีวิตจริงมากกวาบัณฑิตที ่เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือ
นานาชาติ นอกจากนี้ บัณฑิตท่ีทำงานเปนลูกจาง/พนักงาน/ขาราชการ ไดนำสิ่งท่ีไดรับจากการ
เรียนในรายวิชา GEN ไปใชประโยชนในการทำงานมากกวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
(Freelance) 

• ประเด็นการใหความสำคัญกับทักษะและความสามารถที ่เปนประโยชนในชีว ิตจริงและ        
การทำงาน พบวา บัณฑิตที่ทำงานแลวจะใหความสำคัญกับทักษะและความสามารถตาง ๆ       
นอยกวาบัณฑิตท่ียังไมไดทำงาน กลาวไดวา บัณฑิตที่ยังไมไดทำงานจะมีความคาดหวังและให
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ความสำคัญกับทักษะความสามารถที่เปนประโยชนสูงกวาคนที่ทำงานแลวซึ่งไดพบเจอกับ
สถานการณในชีวิตจริง 
 

  บัณฑิตหลักสูตรปกติจะใหความสำคัญตอทักษะและความสามารถ อาทิ การกระตือรือรนที่จะเรียนรู
สิ่งใหม การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่น การมองโลกในแงดี การมองเห็นคุณคาในตนเอง การยอมรับความ
แตกตาง การรับฟงความคิดเห็น การเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอื ่น การบริหารการเงินสวนบุคคล การมี
คุณธรรมจริยธรรม และการประพฤติตามระเบียบสังคม มากกวา บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตร
นานาชาติ ขณะที่บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือหลักสูตรนานาชาติจะใหความสำคัญกับทักษะและ
ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ มากกวา บัณฑิตหลักสูตรปกติ  
   บัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งประกอบอาชีพตางกัน อาทิ 1) กลุมลูกจาง พนักงานในองคกรและ
ขาราชการ 2) ผูที่ทำธุรกิจสวนตัว และ 3) ผูที่ประกอบอาชีพอิสระ (Freelance) ทั้ง 3 กลุมอาชีพนี้จะให
ความสำคัญตอทักษะและความสามารถไมแตกตางกันมากนัก ยกเวนเพียงบางทักษะเทานั้นที่กลุมลูกจาง 
พนักงานในองคกร และขาราชการจะใหความสำคัญ มากกวา กลุมท่ีทำธุรกิจสวนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ไดแก ทักษะในดานการคิดอยางเปนระบบ การนำความรูมาปรับใชกับการทำงานและการดำเนินชีวิต และ
ทักษะในดานการผสมผสานและเชื่อมโยงองคความรูจากหลากหลายสาขาวิชา 

3) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาศึกษาทั่วไปแลว ยังมีภารกิจในดานการสงเสริม       

การวิจัยเพื่อสรางองคความรู ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปงบประมาณ 2563 
สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการที่สำคัญ จำนวน 3 เรื่อง โดยมี
ผลงานวิจัย 1 เรื่องที ่ไดร ับรางวัล Outstanding Research Paper ในการประชุมวิชาการ The 8th PSU 
Education Conference & 4th Inspirational Scholar Symposium “Growth Mindset, Innovative and 
Integrated Work – ready Education” ซึ่งมีปาฐกถาพิเศษและนำเสนอผลงาน ณ หอประชุม ศูนยประชุม
นานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ระหวาง
วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2562 
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โปสเตอรวิชาการไดรับรางวัล Outstanding Research Paper 

   สำหรับการพัฒนางานวิจัยในดานการเรียนการสอน ดร. อักษราภัค หลักทอง ไดศึกษา “ความสัมพันธ
ระหวางการเรียนรู ด วยใจผานเจตคติตอการเรียนกับลักษณะความใฝรู เพื ่อพัฒนาตนเองของเยาวชน             
ในมหาวิทยาลัย” งานวิจัยดังกลาวไดรับการตีพิมพในวารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ปที่ 8 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2563 และยังมีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่มี
มาตรฐานทางวิชาการสูง อาทิ บทความวิจัยเรื่อง “An analysis of the resilience process: The stimulus 
of mental strength and the role of community and family support amidst the civil violence in 
Thailand” ในวารสาร Current Psychology (Published online: 25 August 2020) 
   นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดการประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 15 ประจำป 2563 ในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาในยุคพลิกผัน” โดย
สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (สมาคม ควอท)     
เมื ่อวันที ่ 30 กรกฎาคม 2563 ในการนี้ ดร. กองกาญจน วชิรพนัง อาจารยสายวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร และนายวรรณชร ไชยเดช นักพัฒนาการศึกษา สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดนำเสนอบทความ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารจัดการผานการเรียนรู โดยใชกระบวนการโคช (Coaching) 
รวมกับการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน” ทั้งนี้ บทความดังกลาวไดรับรางวัลบทความนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนดีเดนอีกดวย  
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ผลงานวิจัยท่ีไดรบัรางวัลบทความนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนดีเดน 

 
ผลงานดานการวิจัยและผลงานวิชาการ ประจำปงบประมาณ 2563 

ลำดับ รายการกิจกรรม หัวของานวิจัย บุคลากรผูเขารวมนำเสนอผลงานวิจัย 
1 การประชุมวิชาการ 

The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

การพัฒนาอาจารยเกื้อหนุนผาน
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 

นายทรงเกียรติ วิโรจนกูลทอง 
ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
นางสาวภคินี อุปถัมภ 
นายปาณเลิศ ศิริวงศ 

2 การประชุมวิชาการ 
The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

ผลสะทอนการเรียนรูจากการ
จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน 
(Activity-based-Learning) ใน
รายวิชา GEN 441 วัฒนธรรมและ
การทองเที่ยว 

นางสาวพชรพร เจริญวินัย 
นายไกรศิลา กานนท 
นายศันสนะ มะสุวรรณ 
นายเอกพล พลมาตย 
นางสาวรัฐกานต ณ พัทลุง 
นางสาวนิอร วนารักษวงศ 
นางสาวสุพาภรณ รุงแกร 

3 การประชุมวิชาการ 
The 8th PSU Education Conference & 
4th Inspirational Scholar Symposium 
ภายใตหวัขอ “Growth Mindset, 
Innovative and Integrated Work-ready 
Education” 

Learning approach for 
creating the community 
service project for students in 
GEN 111: Man and Ethics of 
Living (International Program) 

นางสาวกิตติภรณ สัจยานุกูล 
ผศ. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ 
นายศันสนะ มะสุวรรณ 
 

 
4) การพัฒนาอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป ไดจัดโครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา
กลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาท่ัวไป การดำเนินโครงการดังกลาวสงผลใหเกิดขอแสนอแนะและแนวทางในการ
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พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในรายวิชา ทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารยผูสอนตอไป รายละเอียดโครงการดังแสดงในตาราง 

โครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและโครงการศึกษาดูงาน สำนักงานวิชาศึกษาท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2563 

ลำดับ รายวิชา ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลที่คาดหวังจากการอบรม 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

1 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมอาจารย
ผูสอนและอาจารยที่ปรึกษากลุม
กิจกรรม รายวิชา GEN 111 

1) อาจารยเขาใจวัตถุประสงคหลักของเนื้อหา และเตรียม 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนำมา
ประยุกตใชในหองเรียน 

2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูในดานการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา GEN 111 ระหวางอาจารย 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
1 สำนักงาน โครงการเตรียมความพรอมสำหรับการ

จัดทำ Outcome Based Learning: 
OBE ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ผูเขารวมเขาใจแนวคิดและหลักการ รวมทั้งสามารถ
ออกแบบรายวิชาที่มุงเนนผลลัพธของการเรียนรู 

2) เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเขารวม
กิจกรรม และสามารถนำไปประยกุตใชได 

 
5) บริการวิชาการ 

ในปงบประมาณ 2563 สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไปทำหนาที่ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรู
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยากร
กระบวนการ การเปนกรรมการ และการเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิพากษหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 5 โครงการ 
ดังนี้ 

ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
1 บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 

คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เปนวิทยากรกระบวนการ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “คิด/เห็น/เปนภาพ: 
Visual Thinking for 
Educators” (คร้ังที่ 1) 

นางสาวรสิตา รักสกุล บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2 บริษัท แบล็คบอ็กซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เปนวิทยากรกระบวนการ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง “คิด/เห็น/เปนภาพ: 
Visual Thinking for 
Educators” (คร้ังที่ 2) 

นางสาวรสิตา รักสกุล บริษัท แบล็คบ็อกซ ทีม จำกัด 
คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3 มหาวิทยาลัยแมโจ เปนวิทยากรโครงการ
ผูประกอบการธุรกจิเกษตร
และอาหาร 
Agropreneueship 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
อ. วรงค ถาวระ 
 

คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

4 ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี มจธ. (ราชบุรี) 

เปนวิทยากรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการงานพัฒนา 
การจัดการศึกษาวิชาศึกษา
ทั่วไป 

อ. ปาณเลิศ ศิริวงศ 
นางสาวรสิตา รักสกุล 

ศูนยบริการทางการศึกษา
ราชบุรี มจธ. (ราชบุรี) 
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ลำดับ หนวยงาน รายการกิจกรรม บุคลากร/ หนวยงานเขารวม บริการทางวิชาการดาน 
5 - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง       

- โครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม 
- ศูนยสงเสริมและสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำริ 

เปนวิทยากรเร่ือง “การ
พัฒนาทักษะดานความคิด
สรางสรรค” ในโครงการ
ฝกอบรม-ฝกงาน และ
เตรียมความพรอมให 
คนพิการเขาสูการทำงานใน
สถานประกอบการ 

นายไกรศิลา กานนท - ศูนยการศึกษาตอเนื่อง       
- โครงการมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนและสังคม 
- ศูนยสงเสริมและสนับสนุน
มูลนิธิโครงการหลวงและ
โครงการตามพระราชดำริ 

 
   ทั้งนี้ เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหเขากับสถานการณ โดยดำเนินการสอนแบบ
ออนไลนมากยิ่งขึ้น แตยังคงวัตถุประสงคเดิมคือมุงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนาบัณฑิต 
มจธ. ใหเปนผูนำของพลเมืองโลก พรอมนำพาประเทศชาติสูความเจริญรุงเรืองสืบไป 
 
 

• ระบบการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 
 

ปจจุบันการแขงขันระหวางสถาบันอุดมศึกษาในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอมีมากขึ้น ประกอบกับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบในดานการศึกษา
เปนอยางมาก มีผลใหการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูกลายเปนความปกติใหม (New Normal) ของการศึกษา
ไทย อีกทั้งการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการจัดการดานการเรียนการสอนจะชวยลดความเสี่ยงในการ      
แพรระบาดของเชื้อโรค โดยเปนการหลีกเลี่ยงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผูเขารวมจำนวนมาก 

KMUTT New Normal เปนการสรางความปกติใหมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) โดยเฉพาะในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อใหไดผู เรียนที่หลากหลายและมีคุณภาพ       
เขามาศึกษาตอ ทั้งแบบ Degree & Non-Degree การเรียนแบบ Online Course, Modules และ Micro-
credentials ตลอดจนการสรรหานักศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั ้นนำตามกลุ มเปาหมายที ่มีความรู
ความสามารถท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการเจาะลึกไปยังกลุมนิคมอุตสาหกรรม และองคกรชั้นนำ
ของประเทศ กลาวไดวา การสรรหาและคัดเลือกนักศึกษาดวยวิธีการที่พัฒนาอยางตอเนื่องและมีระบบ
สนับสนุนที ่พร อมใหบริการมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ ่ง อาทิ โครงการเจาะลึกกลุ มเปาหมาย 
(Roadshow) โครงการ 2B-KMUTT โครงการทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา และโครงการ International 
Active Recruitment ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ 

1) การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับปริญญาตร ี
  มหาวิทยาลัยไดดำเนินการภายใตโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) และโครงการ 2B-
KMUTT โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) 
โครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Road Show) เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสรรหานักเรียนท่ี

สนใจและรักในการเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังเฟนหาผูท่ีมีความสามารถจากการแขงขัน
ทางดานนวัตกรรม รวมถึงผูที ่มีผลงานเปนที่ประจักษจากเวทีการประกวดแขงขันความสามารถทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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ในการดำเนินงานนั้น สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา สราง
ความเชื่อมโยงในการทำงาน (Connect the Dots) เจาะลึกตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย เผยแพรขอมูลของ
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของการเปนนักศึกษา มจธ. 
ตลอดจนใหความชวยเหลือทางดานการเงินเพ่ือการศึกษา ควบคูกับการประชาสัมพันธออนไลนผานสื่อ Social 
Media เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากยิ่งขึ้น โดยการคัดเลือกโรงเรียนที่มีนักเรียน
คุณภาพ ซึ่งพิจารณาจากคะแนน O-NET เนื่องจากเปนขอมูลเบื้องตนที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของ
นักเรียน การดำเนินการในการคัดเลือกโรงเรียนจะครอบคลุมทุกภาคของประเทศ ทั้งโรงเรียนในเขตเมืองที่มี
ความเจริญ โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนชายขอบ เพื่อกระจายโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารการศึกษา
ของนักเรียนในโรงเรียนเหลานั้น 

กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น กิจกรรม
ของโครงการเจาะลึกกลุมเปาหมาย (Roadshow) ไดรับการตอบรับเปนอยางดี มีนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งศิษยเกาของโรงเรียนกลุมเปาหมายที่ประสบความสำเร็จเขารวมกิจกรรม เพื่อให
นักเรียนเห็นตนแบบของความสำเร็จ และสรางแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอที่ มจธ. แตภายใตสถานการณ            
COVID-19 สงผลใหกิจกรรมของโครงการเขาสูยุค KMUTT New Normal ซึ่งเปนการดำเนินกิจกรรมผานสื่อ 
Social Media อาทิ กิจกรรมถายทอดสด (Live) ประชาสัมพันธแนวทางการศึกษาตอสำหรับผูที ่สนใจใน     
ทุกชวงวัย จัดทำสื่อประชาสัมพันธของขอมูลขาวสารทุกระดับการศึกษาผานเว็บไซต เพจเฟซบุก ยูทูป      
และทางอินสตาแกรม ไดแก สื่ออารตเวิรก/กราฟก วิดีโอคลิป และการจัดทำนิทรรศการเสมือนจริง (Virtual 
University Online: KMUTT VR Tour รอบรั้ว มจธ.) เปนตน 

 

กิจกรรม Live ประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอสำหรับผูสนใจทุกชวงวัย 
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การจัดทำสื่อประชาสัมพันธขอมูลและขาวสาร ทุกระดับการศึกษา 

 

นิทรรศการเสมือนจริง (Virtual University Online: KMUTT VR Tour รอบรั้ว มจธ.) 

   ผลจากการดำเนินงานในดานการสรรหานักศึกษาเชิงรุก ระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2563 
นั้น มีผูสมัครเขาศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 16,920 คน มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาจำนวน 3,115 คน ซึ่งคิดเปน   
รอยละ 96.89 ของแผนการรับนักศึกษาท้ังหมด 
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1.2 โครงการ 2B-KMUTT 
     โครงการ 2B-KMUTT เปนโครงการที ่ดำเนินการมาตั ้งแตปงบประมาณ 2547 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหเยาวชนในระดับมัธยมศึกษามีความสามารถในการเรียนรูและสั่งสม
ประสบการณในดานการวิจัย การออกแบบ การทดลอง การประดิษฐ และการสรางงานสุนทรียะ ทำให
มหาวิทยาลัยมีกลไกในการคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทาง ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ท้ังยังมี
สวนชวยใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอีกดวย 
     โครงการ 2B-KMUTT มีความหมายสองนัยยะ กลาวคือ 2B หมายถึง อักษร B สองตัวของ  
คำวา “The Best and The Brightest” ซึ่งเปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีตองการแสวงหาและพัฒนา
นักศึกษาที่มีความเปนผูนำ โดดเดน และมีศักยภาพสูง หรือ คำวา “to be KMUTT” หมายถึง การกาว     
เขามาเปนนักศึกษา มจธ. นั่นแอง โดยขั้นตอนการดำเนินงานนั้น ทางมหาวิทยาลัยจะเชิญชวนใหนักเรียนท่ี
สนใจสงใบสมัคร และมีการคัดเลือกเบื้องตนพรอมกับออกไปสัมภาษณตามภูมิภาคตาง ๆ โดยคัดเลือกนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 และนักเรียนระดับ ปวช. 1-2 ที่มีความสามารถโดดเดน และมีความสนใจใน
งานวิจ ัย การประดิษฐทางดานวิทยาศาสตร ว ิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร คอมพิวเตอร              
การออกแบบสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยีอื ่น ๆ จากโรงเรียนและวิทยาลัยตามภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ 
รวมทั้งไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผานขอเสนอโครงงานวิจัยและการประกวดแขงขัน เพื่อเขารวม
กิจกรรม ทำวิจัย และใชชีวิตรวมกันในกลุมวิจัยภายในมหาวิทยาลัยกับอาจารยนักวิจัยและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในชวงปดภาคเรียน (ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกป) 
ระยะเวลาประมาณ 3 สัปดาห เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ จะมีการนำเสนอผลงานของนักเรียนแกคณะอาจารย และ
มีการคัดเลือกผลงานดีเดนจำนวนหนึ่ง ท้ังยังเปนการฝกการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักเรียนอีกดวย 
     นักเรียนที่เขารวมโครงการ 2B-KMUTT จะไดลงมือปฏิบัติงานจริงในหองปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย ทั้งที่ มจธ. (บางมด) และมจธ. (บางขุนเทียน) โดยที่ทางมหาวิทยาลัยจะอำนวยความสะดวก
ใหแกนักเรียนที่เขารวมโครงการทุกคน ทั้งในเรื่องการจัดหาที่พักและดูแลเรื่องคมนาคมของนักเรียนใหไดรับ
ความสะดวกมากยิ่งข้ึน พรอมกันนี้ ไดจัดอาจารยและนักศึกษาพ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ โดย
พ่ีเลี้ยงแตละคนจะดูแลนักเรียนเพียง 1-2 คนเทานั้น 
     หลังจากเขารวมโครงการแลว นักเรียนท่ีมีฉันทะ มีความมุงมั่นตั้งใจ มีภาวะความเปนผูนำ 
กอปรกับมีศักยภาพ จะไดรับการเสนอชื่อตอคณะ/ภาควิชา เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ นักเรียนยังมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุนเพชร
พระจอมเกลา หรือทุนอ่ืน ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดไว 
     มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดโครงการ 2B-KMUTT มาแลวตั ้งแตป 2547-2563 โดย          
ในป 2563 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 16 มีนาคม – 8 เมษายน 2563 มีนักเรียนสมัครเขารวมโครงการ จำนวนท้ังสิ้น 
727 คน (นักเรียนไทย 640 คน และนักเรียนตางชาติ 87 คน) นักเรียนตางชาติมาจากประเทศญี ่ปุน 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐฟลิปปนส โดยนักเรียนที่มีสิทธิ์เขารวมโครงการ
ท้ังสิ้น 186 คน (นักเรียนไทย 172 คน และนักเรียนตางชาติ 14 คน) 
     ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลใหโครงการ 2B-KMUTT ในป 2563 ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเปน 2B-KMUTT from 
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Home โดยเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีกำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และนักเรียนระดับ ปวช. ป 1-3 
เขารวมกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 
จากนั้น จะมีการประเมินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน กิจกรรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 9 มิถุนายน –          
2 กรกฎาคม 2563 มีนักเรียนสมัครและสงผลงานทั้งสิ้น 148 คน อยูในกลุมวิศวกรรมศาสตรและหุนยนต    
กลุมวิทยาศาสตร และกลุมมีเดียอาตสและดีไซน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 67.56, 16.22 และ 16.22 ตามลำดับ โดย
มีนักเรียนที่มีผลงานผานเกณฑทั้งสิ้น 76 คน ซึ่งอยูในกลุมวิศวกรรมศาสตรและหุนยนต กลุมมีเดียอาตสและ
ดีไซน และกลุมวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 67.10, 22.37 และ 10.53 ตามลำดับ โดยมีการประเมินผลการจัด
โครงการผานผูตอบแบบสอบถามจำนวนท้ังหมด 51 คน (คิดเปนรอยละ 67.11 ของผูที่มีผลงานผานเกณฑ) 
พบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีเยี่ยมตอความเหมาะสมและนาสนใจของกิจกรรม อาทิ   
การประชาสัมพันธ โอกาสในการพูดคุย การซักถามขอสงสัย และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 

  

  

กิจกรรมการสมัภาษณ 2B-KMUTT ป 2563 กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั COVID-19 
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กิจกรรมโครงการ 2B-KMUTT from Home ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 

2) การสรรหานักศึกษาเชิงรุก (Active Recruitment) ระดับบัณฑิตศึกษาและการรับบุคคลเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 
กอนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำนักงาน

คัดเลือกและสรรหานักศึกษารวมกับคณะ/ภาควิชา และกลุ มงานนักศึกษาเกาสัมพันธ ไดดำเนินการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกบุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงผูที่สนใจ โดยเฉพาะกลุมคนวัยทำงาน 
อาทิเชน งาน Innovation Day 2020 โดยบริษัท Metro SOLIDWORKS และ บริษัท Absolute Wealth 
Advisor ซึ่งการประชาสัมพันธยังครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษาที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพทั้งในและ
ตางประเทศ เชน สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย สวนสถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน สถาบันการศึกษาใน
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ตลอดจนงาน Job Fair             
ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนเปนประจำทุกป 

 

  

งาน Innovation Day 2020 จากภาคเอกชน โดยบริษัท Metro SOLIDWORKS จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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งาน Innovation Day 2020 จากภาคเอกชน โดยบริษัท Absolute Wealth Advisor จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

  

งาน Innovation Day 2020 โดยสถาบันการศึกษาตาง ๆ และงาน Job Fair มจธ. 

   สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษามีความพรอมในการเฟนหานักเรียนท่ีดีมีคุณภาพ เขาสูรั้ว มจธ. 
ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนแหลงรวบรวมความรู ผูรู และผูเชี่ยวชาญระดับสูงของประเทศ มีความมุงม่ัน   
ที่จะพัฒนาการศึกษา เพื่อใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก มจธ. ไดพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาในทุกมิติ 

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรม 6 ดาน 

 มหาวิทยาลัยตระหนักดีวาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทั้งที่จัดโดยนักศึกษาเองและที่มหาวิทยาลัย
สนับสนุนใหจัดขึ้น ตลอดจนการบูรณาการวิชาการในรูปแบบกิจกรรมนักศึกษา จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ
และสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให
นักศึกษาพรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเปนบัณฑิตที่สมบูรณ ทั้งคุณภาพและคุณธรรมตามปณิธาน และ
กรอบบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 ในสวนของนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหนักศึกษาทุกคนมี      
สวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้น โดยจัดใหมีองคกรดานกิจกรรมนักศึกษาระดับตาง ๆ เพื่อเปนศูนยกลาง    
การจัดกิจกรรม ไดแก องคการนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษา
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ระดับภาควิชา ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขององคกรดานกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา  
ได 6 ประเภท ไดแก ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และดานความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปงบประมาณ 2563        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ในปงบประมาณ 2563 (ใชขอมูลปการศึกษา 2562 ในการรายงานผล) หนวยงานกิจกรรมนักศึกษาได
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 80 โครงการ งบประมาณ จำนวน 3,442,697 บาท และมีผูเขารวมกิจกรรม
จำนวน 39,143 คน  

จำนวนกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรม จำแนกตามประเภทกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2563 

 

   
 เมื่อเปรียบเทียบขอมูลในปงบประมาณ 2561-2563 (ขอมูลปการศึกษา 2560-2562) มีรายละเอียด   
ดังตารางตอไปนี้ 

หมายเหตุ * จํานวนนักศึกษานับซ้ําในกรณีเขารวมหลายโครงการ 

ประเภทโครงการ 
จำนวน 
โครงการ 

รอยละ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวน นศ. 
เขารวม* 

รอยละ 

ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ                  9 11.25 270,927 7.87 6,285 16.06 

ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย   10 12.50 580,120 16.85 16,420 41.95 
ดานนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 13 16.25 353,570 10.27 5,831 14.90 

ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 11 13.75 769,035 22.34 735 1.88 

ดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ    19 23.75 762,510 22.15 1,347 3.44 
ดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     18 22.50   706,535 20.52 8,525 21.78 

รวม 80 100.00 3,442,697 100.00 39,143 100.00 

ประเภทโครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน นศ. เขารวม 

2563 2562 2561 2563 2562 2561 2563 2562 2561 

ดานกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ 

9 25 38 270,927 679,804 825,348 6,285 8,590 6,347 

ดานความภูมิใจ 
ความรัก ความผูกพัน
มหาวิทยาลัย 

10 12 10 580,120 576,280 391,750 16,420 13,830 26,595 

ดานนันทนาการและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

13 10 11 353,570 372,895 517,500 5,831 5,304 11,980 

ดานบำเพ็ญประโยชน
และรักษาส่ิงแวดลอม 

11 16 19 769,035 1,058,854 1,216,690 735 944 1,075 

ดานพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

19 31 21 762,510 1,038,920 798,605 1,347 2,275 2,407 

ดานทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

18 16 22 706,535 533,735 714,490 8,525 4,925 2,183 

รวม 80 110 121 3,442,697 4,260,488 4,464,383 39,143 35,868 50,587 
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 จากตารางขางตน พบวา ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวนกิจกรรมนอยที ่สุด ทั ้งนี ้เนื ่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำใหกิจกรรมบางสวนถูกยกเลิกไป       
ซึ่งสอดคลองกับการใชงบประมาณที่นอยลงตามลำดับ แตทั ้งนี ้ทั ้งนั ้น ในปงบประมาณ 2563 มีจำนวน
ผูเขารวมกิจกรรมมากกวาในปงบประมาณ 2562 สืบเนื่องจากในปงบประมาณ 2563 มีการจัดกิจกรรมท่ีสราง
ความรักและความผูกพันกับมหาวิทยาลัย ท้ังยังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมมากข้ึนในชวงตนของ
ปงบประมาณ 

เปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2560-2562 

 

 จากแผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจำนวนกิจกรรมนักศึกษา ในปการศึกษา 2560-2562 พบวา      
ในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนั้น ในปการศึกษา 2562 มีจำนวนกิจกรรมนอยกวาในปการศึกษา 2561 และ 
2560 แตหากพิจารณารายดานของกิจกรรม พบวา ในปการศึกษา 2562 กิจกรรมในดานนันทนาการและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ และดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีจำนวนกิจกรรมมากกวาในปการศึกษา 2561 แต
กิจกรรมดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานความภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย ดานบำเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม และดานพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในปการศึกษา 2562 มีจำนวน
กิจกรรมนอยกวา หากพิจารณาแนวโนมของจำนวนกิจกรรม จะเห็นวา กิจกรรมในดานกีฬาและสงเสริม
สุขภาพมีจำนวนลดลงอยางตอเนื่อง ดังนั้น ในปการศึกษาตอไป สำนักงานกิจการนักศึกษาจะใหความสำคัญ
กับการจัดกิจกรรมในดานนี้ใหมากยิ่งข้ึน 
 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สงผลใหการจัด
กิจกรรมนักศึกษา จะตองมีมาตรการปองกันและควบคุมความปลอดภัยใหรัดกุมมากยิ ่งขึ ้น เพื่อใหการ
ดำเนินงานในการจัดกิจกรรมนั้นลุลวงไปไดดวยดี เพราะกิจกรรมนักศึกษาจะเปนการพัฒนานักศึกษาควบคู   
ไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพมากยิ่งขึ้น พรอมที่จะสำเร็จการศึกษาออกไป
เปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ 
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• การจัดสรรทุนเพ่ือลดอุปสรรคตอการศึกษา 
  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาทั ้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยยึดนโยบายท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเงิน อันจะเปน
อุปสรรคตอการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ ไวเพื่อสนับสนุนนักศึกษา    
ทั้งทุนทั่วไปและทุนเฉพาะที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเปนพิเศษเพื่อเปาหมายในการสรางคนเกงและคนดีตาม
วิสัยทัศน โดยไดแบงประเภทของทุนการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2) ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 
3) ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
4) ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

 

 ทุนดังกลาวขางตนยังไดจัดสรรเปนทุนยอยประเภทตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมกับความจำเปนของ
นักศึกษาทุกกลุมภายในมหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดของทุนแตละประเภทมีดังนี้ 
 

1) ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

• ทุนเพชรพระจอมเกลาระดับปริญญาตร ี 
      เพื่อสนับสนุนผูท่ีมีความสามารถเปนเลิศในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการและความสามารถเฉพาะดาน 

ไดแก ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ความเปนผูนำ และความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม เพ่ือใหนักศึกษาเปนผูนำ
การเปลี่ยนแปลงในสังคม มจธ. (Change Agent) 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดานวิชาการดีเดนและทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลา 
  สนับสนุนกลุมวิจัยระดับปริญญาโท  

    เพื่อสนับสนุนผูท่ีมีศักยภาพและความสามารถไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งทางดานวิชาการและ
งานวิจัย สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในระดับภาควิชาและกลุมวิจัย 
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• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต  
  เพื่อเสริมสรางประสบการณการทำงานวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนดุษฎีบัณฑิตคุณภาพ 

ที่จะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและผลิตผลงานวิจัย หรือปฏิบัติงานท่ีใชความรูและทักษะขั้นสูงที่เปน
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• ทุนการศึกษาเพชรพระจอมเกลามหาบัณฑิต 
เพื่อเปนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทที่มีศักยภาพ ความสามารถ และมีความใฝรู 

สงเสริมความเขมแข็งดานวิชาการ และกลุมวิจัย 

• ทุนเจยีระไนเพชร   
  เพื ่อสงเสริมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่มีศักยภาพโดดเดน ทั ้งในดานวิชาการและความสามารถ       

เฉพาะดาน โดยแบงเปนทุนเพ่ือการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีบูรณาการกับงาน
วิชาการ สังคม หรืองานวิจัย และทุนเพ่ือเปนรางวัลสรางขวัญกำลังใจใหนักศึกษา 

• ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   
  เพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู ทั้งในและนอก

หองเรียน ดังเชนคำกลาวที่วา “เรียนดี  กิจกรรมเดน” โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยูในเกณฑปกติ  
ที่สามารถสำเร็จการศึกษา มีความสามารถในการเปนผูนำ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และดานความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม ใหไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ 
และเปนกำลังใจในการเรียน รวมท้ังทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพควบคูกันไป 

• ทุนจางงานผูชวยวิจัย 
  ทุนการศึกษาที่ทำใหนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและสรางทักษะการทำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับปริญญาตรี สรางความรับผิดชอบและใหมีฉันทะในการเรียนเนื่องจากเปนการเรียนรูนอก
หองเรียนผานการปฏิบัติงานจริง โดยผูรับทุนจะทำงานในกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ภายใตการดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

• ทุนจางงานนักศึกษาและทุนจางงานตามพันธกิจ 
  ทุนจางงานนักศึกษาเปนกลไกการพัฒนานักศึกษา สงเสริมใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการฝก

ทักษะทางสังคมดานตาง ๆ (Soft Skills) และหารายไดพิเศษในแตละภาคการศึกษาของ มจธ.  
 

2) ทุนการศึกษาเพ่ือใหโอกาสและสรางคนดีมีคุณธรรม 

• กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับ 
          รายไดในอนาคต (กรอ.) 

เพื่อใหเยาวชนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานอยางเทาเทียม รัฐบาลใหเงินกูยืมแก
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อเปนคาเลาเรียน และคาใชจายจำเปนในการครองชีพระหวางศึกษา      
โดยพิจารณาจากรายไดของครอบครัวเปนหลัก ซ่ึงการชำระเงินคืนกองทุนเปนไปตามสัญญาทุน 

• ทุนธรรมรักษา  
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีคุณธรรมแตครอบครัวขาดโอกาส โดยไมมีบุคคลในครอบครัวสำเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และมีภูมิลำเนาในพ้ืนท่ีทุรกันดารหางไกลความเจริญ หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอความม่ันคง
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ของประเทศ ใหไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัวและสังคมหลังสำเร็จ
การศึกษา 

• ทุน “50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี”  
ในโอกาสครบ 50 ป แหงการกอตั้ง มจธ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสรางคนเกงและดี

ตามวิสัยทัศน โดยคัดสรรนักเรียนที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจในการบริการสังคม และมีฉันทะที่จะเขา
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ของ มจธ. 

 

3) ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
เปนทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับนักศึกษาที่เดือดรอนทางการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย

ทางการศึกษา สงผลกระทบตอการศึกษาเลาเรียน 

• ทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ วาดวยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 มจธ. ไดดำเนินการสนับสนุนนโยบายการสงเสริมดังกลาว เพ่ือ
เปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา และสรางความเทาเทียมทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 

• โครงการ “รักษาธรรม” 
ดำเนินการเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน สำหรับการศึกษานอกระบบ การศึกษา

ตามอัธยาศัย โรงเรียนพระปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) การศึกษาทางเลือกเทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
และการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามสายการเรียนที่สาขาวิชากำหนด ใหสามารถ
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

• ทุนผูประสบอุบัติภัย 
ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในกรณีท่ีครอบครัวประสบอุบัติภัย เชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย  

โดยยกเวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตและรางกาย ตามเง่ือนไขประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  

• ทุนชวยเหลือคาเลาเรียน 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งที่ 249 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563      

ไดอนุมัติงบประมาณ จำนวน 62 ลานบาท เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สงผลกระทบตอรายไดของผูปกครองและนักศึกษาท่ี
ขาดรายไดจากการทำงานพิเศษ เปนทุนการศึกษาชวยคาเลาเรียนใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ
การศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

• ทุนใหเปลาจากบริษัทและผูมีจิตกุศล 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับจากบริษัท หางราน และผูมีจิตกุศล เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

แตมีผลการเรียนและความประพฤติดี จัดสรรตามวัตถุประสงคของผูบริจาค ทั้งแบบตอเนื่องจนจบหลักสูตร
และแบบรายป  
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• ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาสำหรับนักศึกษา มจธ.  
เปนทุนการศึกษาที่ใหนักศึกษายืมเพื่อใชในการศึกษา ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยตองชำระ

คืนเงินยืมมหาวิทยาลัยใหครบภายใน 3 ป หลังจากพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 

4) ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาตางชาติ 

• ทุนสหปญญา (Multi-intellectuals) 
เพื ่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิค ุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา          

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มาจากประเทศ    
เพ่ือนบาน 3 ประเทศ ไดแก ลาว กัมพูชา และเมียนมาร ไดรับพระราชทานชื่อ “ทุนสหปญญา” โดย          ใน
ปการศึกษา 2558 เพื ่อเปนการเฉลิมฉลองวโรกาสที ่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ เจริญพระชนมายุ 60 พรรษา มหาวิทยาลัยจึงขยายขอบขายทุนการศึกษาใหกวางขวางข้ึน    
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน ไดแก อินโดนีเซีย สิงคโปร มาเลเซีย 
ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม ลาว เมียนมาร และกัมพูชา ครอบคลุมในระดับปริญญาตรี โท และเอก          
ระดับละ 20 ทุน รวมท้ังสิ้น 60 ทุน โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา 

• ทุนสนับสนุนการศึกษาแกชาวตางชาติจากประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS) 
เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาอยูในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (Greater 

Mekong Sub-region: GMS) ไดแก กัมพูชา เมียนมาร ลาว เวียดนาม และจีน (เฉพาะมณฑลยูนนาน)       
โดยพิจารณาจากการเสนอชื่อจากคณะและภาควิชา มุงใหนักศึกษาไดศึกษาเลาเรียนและกลับไปพัฒนา
ประเทศตอไป 

• ทุน KMUTT International Scholarship Program (KISP)  
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติ ยกเวนประเทศที่ซ้ำซอนกับทุนสหปญญา สนับสนุน

ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาตางชาติ ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย 
Internationalization ของมหาวิทยาลัย 
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 จากทุนท้ังหมดขางตน ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไว จำนวน 11,955 ทุน (คน) เปนจำนวนเงินทั้งสิ ้น 223.63 ลานบาท และทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 1,343 ทุน (คน) จำนวนเงินทั้งสิ้น 103.83 ลานบาท และเมื่อรวมทุนทั้งระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษามีจำนวนทุนทั ้ งส ิ ้น 13,298 ทุน (คน) ค ิดเป นจำนวนเง ินทั ้ งส ิ ้น 327.46 ล านบาท                   
โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน   
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,744 11,955 101.80 223.63 
ทุนกูยืมของรัฐ   1,944   139.81 
ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,225  9.61 
  - ทุนสนับสนุนการศึกษา   4  0.21 
  - ทุนธรรมรักษา   14  1.54 
  - ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา   0  0.00 
  - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจัย   780  4.28 
  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   16  0.19 
  - ทุนสหปญญา   6  1.32 
  - ทุนผูประสบอุบัติภัย   2  0.00 
 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา (สถานการณ COVID-19)  403  2.07 
ทุนใหเปลาจากภายนอก   298   11.44 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   447   30.27 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    242  23.23 
  - ทุนเจียระไนเพชร    126  1.33 
  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี   21  0.85 
  - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   2  0.05 
  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   37  2.17 
  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   2  0.02 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  17  2.62 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  7,564  13.56 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   477   18.94 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,534 1,343 53.00 103.83 
ทุนทั่วไป    775   29.62 

- ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร    456  23.56 
- ทุนผูชวยสอน (TA)    293  5.03 
- ทุนผูชวยวิจัย (RA)    26  1.03 

ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก  0  0.00 
ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  225  0.43 
ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   343   73.78 
  - ทุนสหปญญา   10  1.82 
 - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)  4  0.17 
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ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน   
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 
  

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

  
- ทุน KMUTT International Scholarships 

Program (KISP) 
  17  2.78 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   209  35.46 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิตกระตุนงานวิจัย   93  31.44 
  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   10  2.11 

รวมทั้งสิ้น 14,278 13,298 93.14 327.46 

หมายเหตุ  -  ในกรณีนักศึกษาคนเดียวกันไดรับทุนท้ังสองภาคการศึกษา นับจำนวนทุนเปน 1 ทุน (คน) 
   - จำนวนนักศึกษา ณ ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 (เฉพาะนักศึกษาลงทะเบียน) 

 
จำนวนเงินทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ปงบประมาณ 2555 – 2563 

 
 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดจัดทุนการศึกษาชวยเหลือสำหรับนักศึกษาท่ี    
ขาดแคลนระดับปริญญาตรีไว จำนวน 2,719 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 23.15 ของจำนวนนักศึกษาระดับ    
ปริญญาตรีทั้งหมด จำนวนเงินทั้งสิ้น 254.01 ลานบาท และทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีจำนวน 11,955 ทุน (คน) คิดเปนรอยละ 101.80 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำนวนเงินทั้งสิ้น 
223.63 ลานบาท และทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1,343 ทุน (คน) 
คิดเปนรอยละ 53.00 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำนวนเงินทั้งสิ้น 103.83 ลานบาท และเมื่อรวมทุนท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีจำนวนทุนทั ้งสิ ้น 13,298 ทุน (คน) คิดเปนจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 327.46       
ลานบาท รายละเอียดมีดังนี้ 
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ทุนการศึกษาชวยเหลือนักศึกษาขาดแคลน ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ. 

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตรี 11,744   23.15   

แหลงทุนภายนอก   2,719   254.01 

- ทุนกูยืมของรัฐ (กยศ./กรอ.)   1,944   223.63 

- ทุนใหเปลาจากภายนอก   298   11.44 

- เงินคณะและแหลงทุนภายนอก   477   18.94 

แหลงทุน มจธ.  36  1.94 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   36  1.94 

- ทุนสนับสนุนการศึกษา  4  0.21 

- ทุนธรรมรักษา  14  1.54 

- ทุนอุดหนุนนักศึกษา  16  0.19 

- ทุนผูประสบอุบัติภัย  2  0.00 

รวมทั้งสิ้น   2,755   255.95 

ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปงบประมาณ 2563 

ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

ระดับปริญญาตร ี 11,744 11,955 101.80 223.63 

ทุนกูยืมของรัฐ  1,944  139.81 

ทุนเงินรายได (กองทุนการศึกษา)   1,225   9.61 

 - ทุนสนับสนุนการศึกษา   4   0.21 

 - ทุนธรรมรักษา   14   1.54 

 - ทุนจางงานนักศึกษา, จางงานผูชวยวิจัย   780   4.28 

 - ทุนอุดหนุนนักศึกษา   16   0.19 

 - ทุนสหปญญา   6   1.32 
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ประเภททุน 
จำนวนนักศึกษา 

ที่ลงทะเบยีน (คน) 

จำนวนทุน 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

จำนวนทุน 
(คน) 

รอยละของ 
จำนวน นศ.

ทั้งหมด 

 - ทุนผูประสบอุบัติภัย   2   0.00 

  - ทุนอุดหนุนนักศึกษา (สถานการณ COVID-19)   403   2.07 

ทุนใหเปลาจากภายนอก  298  11.44 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   447  30.27 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา    242   23.23 

  - ทุนเจียระไนเพชร    126   1.33 

  - ทุน 50 ป มจธ. 50 ทุน สรางคนเกงและคนดี   21   0.85 

 - ทุนกิติศักด์ิ พลอยพานิชเจริญ   2   0.05 

  - ทุนแสดเหลืองเรืองรุง   37   2.17 

  - ทุนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   2   0.02 

  
- KMUTT International Scholarship Program 
(KISP) 

  17   2.62 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  7,564  13.56 

เงินคณะและแหลงทุนภายนอก  477  18.94 

ระดับบัณฑิตศึกษา 2,534 1,343 53.00 103.83 

ทุนทั่วไป    775   29.62 

   -  ทุนจากแหลงทุนภายนอก / คณะจัดสรร   456   23.56 

   -  ทุนผูชวยสอน (TA)   293   5.03 

   -  ทุนผูชวยวิจัย (RA)    26   1.03 

ทุนชวยเหลือคาเลาเรียนในสถานการณ COVID-19  225  0.43 

ทุนเพ่ือสรางคนเกงและคนดีตามวิสัยทัศน   343   73.78 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (กระตุนงานวิจัย)   93   31.44 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลา (มจธ.-สวทช.)   10   2.11 

  - ทุนสหปญญา   10   1.82 

  
- KMUTT International Scholarship Program   
(KISP) 

 17   2.78 

  - ทุนอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง (GMS)   4   0.17 

  - ทุนเพชรพระจอมเกลาดุษฎีบัณฑิต   209   35.46 

รวมทั้งสิ้น 14,278 13,298 93.14 327.46 
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 มหาวิทยาลัยไดเปดชองทางใหคำปรึกษาแกนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานการเงิน โดยนักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเพื่อขอนัดหมาย และขอคำปรึกษาผานทางเว็บไซตของกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแก
นักศึกษา (https://sfa.kmutt.ac.th/) หรือหากบุคลากรพบเห็นนักศึกษาที่ประสบปญหาทางดานการเงิน
อยางเรงดวน สามารถติดตอขอความชวยเหลือไดท่ีกลุมงานฯ ตลอดท้ังปการศึกษา 

การใหความชวยเหลือในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กลุมงานชวยเหลือ
ทางการเงินแกนักศึกษาไดมีการประชาสัมพันธขั้นตอนในการใหความชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหา
ทางดานการเงิน ไมวาจะเปนนักศึกษาที่ขาดรายไดจากการทำงานพิเศษหรือผูปกครองขาดรายไดเนื่องจาก
ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 โดยผานขั ้นตอนการคัดกรองจากอาจารยประจำคณะและ
ภาควิชา 
 จากนั้นกลุมงานชวยเหลือทางการเงินแกนักศึกษาจะดำเนินการจัดสัมภาษณออนไลน และพิจารณาให
ความชวยเหลือ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนทางการเงินของนักศึกษา โดยไดเริ่มสัมภาษณนักศึกษามาตั้งแต
เดือนเมษายน 2563 จนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ ไดดำเนินการพิจารณาตามแนวทางการชวยเหลือผานการจัดสรร
ทุนการศึกษาจากงบอุดหนุนนักศึกษาและเงินบริจาค รวมท้ังไดจัดสรรเปนทุนการศึกษาใหเปลาจากหนวยงาน
ภายนอก ตลอดจนไดเปดลงทะเบียนเพื่อขอรับทุนการศึกษาเพื่อชวยเหลือคาเลาเรียนใหแกนักศึกษาที่ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณดังกลาว โดยสามารถเขาลงทะเบียนผานเว็บไซต Care & Share 

 

หนาเว็บไซต Care & Share 

 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูโดยไมมีขอจำกัดทางการศึกษา จึงไดดำเนินการ  
ใหความชวยเหลือทางดานงานทุนมาโดยตลอด มุงหวังเพื ่อใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพเกิด
ประสิทธิผลตอตัวนักศึกษาอยางสูงสุด เพื่อใหนักศึกษา มจธ. เปนบัณฑิตอยางสมบูรณแบบ พรอมที่จะเปน
พลังมดเพ่ือพัฒนาประเทศชาติของเราใหมีความเจริญรุงเรืองตอไปในภายภาคหนา 
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• การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) สนับสนุนใหมีพื ้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูและ        
ทำกิจกรรมนอกหองเรียน โดยพัฒนาใหทุกพื้นที่ใน มจธ. เปนแหลงเรียนรู (Learning Space) ควบคูกับการ
เพิ ่มทักษะดานการเรียนรู สารสนเทศและดิจิทัล (Information and Digital Literacy) และทักษะอื ่น ๆ 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม นิทรรศการ และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนรู  แตทั ้งนี ้ สืบเนื ่องจากในชวงตนป 2563 ทุกประเทศทั่วโลกรวมถึง     
ประเทศไทยไดเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให
สำนักหอสมุดจำเปนตองปดพื้นท่ีตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ตามมติของคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศของ มจธ. โดยไดเพิ่มการใหบริการผานระบบออนไลนและบริการทางกายภาพแบบความปกติใหม 
(New Normal) ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

1) การใหบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู 
วันที่ 7 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอาคารการเรียนรู     
พหุวิทยาการ (The Multidisciplinary Learning Exchange Building - LX) และทอดพระเนตรนิทรรศการ
นวัตกรรมการเรียนรู ในกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป มจธ. ภายใตกรอบแนวคิด “สังคมปริวรรต 
พิพัฒนอนาคต” 
 

 



 
 รายงานประจำป 2563   

(64) 
 

 

 อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ (อาคาร LX) เปนอาคารที่สรางขึ้นมาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
กับสิ่งใหมที่เกิดขึ้นในสังคมโลกปจจุบัน และเปนแหลงเรียนรูซึ่งเปนศูนยรวมของนักวิจัยทุกศาสตร มีการใช
เทคโนโลยีท่ีสามารถจับตองได มีการคนควาหาความรูใหม ๆ แลวนำความรูนั้นมาถายทอด ภายใตระบบนิเวศ
หรือการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับกิจกรรมและวิธีการทำงานที่สามารถนำองคความรูมาใชใหเกิด
ประโยชนในการสรางเทคโนโลยีใหม รวมทั้งเปนการผลิตและพัฒนาแรงงานคุณภาพใหกับประเทศอีกดวย 
กลาวไดวา อาคาร LX ถือเปนจุดเริ่มตนของการพลิกโฉมการศึกษาและการทำงานของ มจธ.  
 สำนักหอสมุดไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรมและนิทรรศการสงเสริมการเรียนรู ชั้น 1-4 อาคาร LX 
รวมกับหนวยงานในเครือขาย อาทิ สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) สถาบันการเรียนรู และ
หนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เปนตน โดยการจัดแสดงนิทรรศการนวัตกรรมการเรียนรูจะแบง
ออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

- การจดัการเรียนรูแบบ Micro-credentials (MC) 
- จากงานวิจัยสูการเรียนรู 
- Innovative Learning Platform 
- แนวคิดการออกแบบอาคาร LX และตัวอยางการเรียนรูจากอาคาร 
- Learning by Reward (Secret of Learning) 

 นิทรรศการดังกลาวจะเปดใหนักศึกษา บุคลากร มจธ. ผูเรียนทุกชวงวัย และประชาชนทั่วไป     
เขาชมไดตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน – 7 ตุลาคม 2563 

 

นิทรรศการนวัตกรรมการเรียนรู 
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 รูปแบบของกิจกรรมบนพ้ืนท่ีอาคาร LX ไดถูกกำหนดข้ึนตามเปาหมายของการถายทอดขอมูลเพ่ือ
นำไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning Community) ดังนี้ 

1) การถายทอดองคความรูจากหนวยวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) 
2) การจัดพ้ืนท่ีเพ่ือใหผูเรียนสามารถออกแบบวิธีการเรียนรูและพัฒนาทักษะไดดวยตนเอง (Self- 

regulated Learning) 
3) การจัดพื้นที่การเรียนรูเพื ่อใหผู เรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง โดยมีการบูรณาการเขากับ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ในป 2563 สำนักหอสมุดรวมกับหนวยงานวิจัย Neuroscience และ Quantum Computing 

ดำเนินการจัดกิจกรรมถายทอดความรูและพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเปน โดยหนวยงานวิจัย Neuroscience 
ไดจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานของ  
การเปนนักวิทยาศาสตร ในสวนของ Quantum Computing ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมจาก On-site       
มาเปนแบบ Online มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเนื้อหาใหผูเรียนรูจักศาสตรที่ทันสมัยมากขึ้น ซึ่งปจจุบันอยู
ระหวางการพัฒนา และคาดวาจะใหบริการไดอยางเต็มรูปแบบในป 2564 

ผลของการใชบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรู อาคารสำนักหอสมุด พบวา มีแนวโนมลดลงตั้งแต      
ป 2560-2563 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการขยายพื้นท่ีการเรียนรู (Learning Space) เพิ่มขึ้น อาทิ บริเวณ
ชั้น 1 ใตพ้ืนท่ีอาคารตาง ๆ ของคณะ/ภาควิชา ทำใหนักศึกษาเกิดการกระจายตัวมากยิ่งข้ึน 
 ท้ังนี้ สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลใหการใหบริการทางกายภาพของสำนักหอสมุดมีการจำกัดจำนวนผูใชตามมาตรการเวนระยะหางทาง
สังคม (Social Distancing) โดยในป 2563 มีผูใชบริการเฉลี่ย 1,188 ครั้ง (คน)/วัน (จำนวนที่นั่งรองรับสูงสุด 
847 ครั ้ง (คน)/รอบ) ระยะเวลาการใชงานประมาณ 3 ชั ่วโมง/รอบ ความพึงพอใจเฉลี ่ยอยู ในระดับดี 
รายละเอียดดังนี้ 

คาเฉล่ียผูใชบริการพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรู ป 2560 - 2563 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

คาเฉลี่ยทั้งป 1,648 1,546 1,408 1,188

คาเฉลี่ยชวงเตรียมตัวสอบ 2,379 2,054 1,589 1,007
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2) การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนรูตลอดชีวิต 
สำนักหอสมุดไดปรับวิธีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอผูใชในยุคดิจิทัล สงเสริมการเรียนรูท้ังในและ

นอกหองเรียน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือตามคำรองของผูใชบริการ พรอมจัดทำสื่อการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อใชในการสืบคนและวิเคราะหขอมูล มีการเลือกใชสารสนเทศและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู     
ที่เหมาะสม จำแนกตามกลุมของผูใชบริการ อาทิ นักศึกษาชั้นปที่ 1 หรือ 2 ใหความรูพื้นฐานการใชบริการ
หองสมุด อบรมการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหนาจอสืบคน (Web OPAC) นักศึกษาชั้นปที ่ 3 หรือ 4/
นักศึกษาระดับปริญญาโทที่เตรยีมความพรอมในการทำโครงงานศึกษา การศึกษาคนควาและสรางองคความรู
รวมถึงการทำวิทยานิพนธ ใหคำแนะนำเรื่องการสืบคนสารสนเทศเพื่อการวิจัย การสืบคนฐานขอมูลออนไลน 
โปรแกรม Search Engine การใชโปรแกรม EndNote ชวยเขียนบรรณานุกรม และการใชโปรแกรม        
Turn it in สำหรับผู ใช บริการที ่ต องการศึกษาคนควาดวยตนเองหรือทบทวนการอบรม เปนตน โดย
สำนักหอสมุดไดจัดทำ FAQ ซ่ึงเปนคูมือการสืบคนสารสนเทศออนไลน เพ่ือใหบริการบนระบบเครือขาย 

นอกจากนี ้ ในสวนบริการของคลินิกบรรณารักษ ไดใหคำแนะนำในการสืบคนสารสนเทศ        
การประเมินความนาเชื่อถือของบทความ และเครื่องมือที่ชวยจัดการกับรายการบรรณานุกรม ภายหลัง        
การอบรม จะมีการชวยเหลือโดยการตอบปญหาทางอีเมล ทางโทรศัพท และเคานเตอรบริการ One Stop 
Services โดยมีบริการตอบคำถามเพื่อการวิจัยและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ผลของการใหบริการตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานดวยตนเองผานโปรแกรมออนไลน Turn it in พบวา มีผูขอรับบริการ จำนวนทั้งสิ้น 269 
คน เปนนักศึกษา 211 คน คิดเปนรอยละ 78 และอาจารย 58 คน คิดเปนรอยละ 22 จากจำนวนผูขอรับ
บริการท้ังหมด    

การใหบริการ Turn it in Request Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) นิทรรศการ/กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ภายใต กรอบแนวคิด “KMUTT Educational Reform” ส งผลให มหาว ิทยาล ัยต องปรับ

สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนเพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยใหทุกพื้นที่ของ มจธ. เปนพ้ืนที่แหงการเรียนรูที่นักศึกษาและบุคลากรสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 

FSCI 81 คน 
(30%)

ENG 79 คน 
(29%)

GMI 33 คน  
(12%)

SBT 33 คน (12%)

JGSEE 11 คน  
(4%)

FIET 14 คน 
(5%) Other 18 คน 

(7%)
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(Everywhere is Learning) พรอมทั้งจัดกิจกรรมนอกหองเรียนใหเปนแหลงฝกฝนทักษะและประสบการณ
รวมกัน กระตุนใหเกิดการเรียนรู อันจะนำไปสูความคิดสรางสรรคและองคความรูใหม 

ผลของการจัดนิทรรศการและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่ผานมานั้น พบวา มีผูเขารวมใหความ
สนใจในกิจกรรม ไดทดลองเลนและมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากยิ่งขึ้น ควบคูกับการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ประกอบกับมีการนำเสนอเนื้อหาดวยภาพอินโฟกราฟกหรือมัลติมีเดียมากกวาการนำเสนอในรูปแบบทั่วไป 
ดังนั้น ในป 2563 ไดดำเนินการปรับรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหเกิด
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อาทิ การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การทำงานเปนทีม ฯลฯ และสามารถวัด
ผลลัพธของการเรียนรูท่ีสอดคลองตามลำดับข้ัน (Learning Stack) โดยไดทดลองจัดกิจกรรม ESCSPE Room 
ซ่ึงมีแนวคิดในการออกแบบกิจกรรม คือ จำลองสถานการณการหนีออกจากหองปด ทีมผูเลนจะถูกกักตัวใหอยู    
ในหอง เพื่อชวยกันวางแผน คิดเชิงวิพากษ และแกไขปญหาปริศนา โดยใชสวนประกอบพื้นฐานที่มี เพื่อชี้นำ
และหาทางออกใหไดภายในเวลาท่ีกำหนด (45 นาที) ทีมละ 3-5 คน กิจกรรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 มกราคม- 
21 กุมภาพันธ 2563 ในวันจันทร - วันศุกร วันละ 3 รอบ มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 293 คน 72 ทีม      
ปฏิบัติภารกิจสำเร็จ 5 ทีม คิดเปนรอยละ 7 ของทีมท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

จากการสัมภาษณและประเมินผลหลังการเขารวมกิจกรรม โดยสังเกตพฤติกรรมจากกลอง     
วงจรปด พบวา สวนใหญไมเคยทำกิจกรรมในลักษณะนี้มากอน แตเคยดูหนังหรือเลนเกมในรูปแบบท่ี
คลายคลึงกัน สงผลใหเหตุผลท่ีเขารวมนั้นเปนเพราะรูปแบบของการเลนเกม ชอบความตื่นเตนทาทาย และได
ใชทักษะการคิดวิเคราะหในการแกปญหา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ 4.67 
คะแนน จาก 5 คะแนน และรอยละ 99.32 ของผูเขารวมกิจกรรมตองการใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้
เพิ่มขึ้นอีก เนื่องจากสนุก ไดฝกการคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดในเวลาท่ี
จำกัด เปนตน 

ภายหลังจากการจัดกิจกรรม ESCAPE Room ไดมีแผนท่ีจะขยายผลไปยังกิจกรรมอ่ืน ๆ แตเนื่อง
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหสำนักหอสมุดมีการ
ปรับแผนการดำเนินงานใหเกิดความเหมาะสม โดยลดกิจกรรมทางกายภาพและเพิ่มกิจกรรมออนไลนแตคง
เปาหมายเดิม คือ สนับสนุนการเรียนรู มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
โดยประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูในการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ เกม สถานการณจำลอง และนิทรรศการ     
เพ่ือพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการความคิดและอารมณ (Soft Skills) เปนตน  
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การจัดกิจกรรม ESCAPE Room 

 นอกเหนือจากกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว สำนักหอสมุดยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาม
โอกาสสำคัญตาง ๆ ตลอดท้ังป อาทิ 

1) DIY by Idea ตรายางแฟนซี: จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 21-25 ตุลาคม 2563 ณ หองสมุด มจธ. 
(ราชบุรี) มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและสรางสรรคสิ่งประดิษฐตรายางแฟนซี โดยใชความรูความสามารถ
เฉพาะตัวรวมกับจินตนาการและความคิดสรางสรรค มาใชในการออกแบบ (Do it Yourself – DIY) 

2) รักพอ รักษโลก: จัดข้ึนระหวางวันที่ 2-6 ธันวาคม 2562 เพื่อนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
และเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที ่ 9 เนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ วันพอแหงชาติ และ           
วันดินโลก พรอมแสดงความกตัญูกตเวทิตาตอพระคุณบิดา อีกทั้งเปนการสงเสริมและสรางความตระหนักรู     
ถึงความสำคัญของทรัพยากรดิน การเกษตร และโภชนาการ 

3) KMUTT Open House 2020 เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้ง มจธ. ภายใตแนวคิด 
“สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” (Transforming Society Defining the Future) ไดจ ัดกิจกรรมยอย           
3 กิจกรรม อาทิ  

- Escape Room Demo วันท่ี 20 มกราคม – 21 กุมภาพันธ 2563 
- การนำเสนอนิทรรศการดานบทบาทหนาที่และบริการของหองสมุด มจธ. จากอดีตถึง

ปจจุบันและอนาคต วันท่ี 3-21 กุมภาพันธ 2563  
- การพาชมสำนักหอสมุด มจธ. วันท่ี 4-7 กุมภาพันธ 2563 
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4) Valentine Sweety บอกรัก ไมมีคำวารัก: จัดขึ ้นระหวางวันที ่ 11-14 กุมภาพันธ 2563           
มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอสารสนเทศและรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวันวาเลนไทน อาทิ ความหมายและ
ความสำคัญของการมอบความรักใหกันและกัน ตลอดจนวัฒนธรรมวาเลนไทนของแตละประเทศ สงผลให
ผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาทักษะการอาน การคิดวิเคราะห ท้ังดานการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
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● การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ตระหนักถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช    
ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยไดมีการพัฒนาระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศพรอม
จัดซื้อ จัดหา และรวบรวมเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย รวมทั้งใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ
ออนไลน สื ่ออิเล็กทรอนิกสบนเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณเคลื ่อนที ่ (Mobile Device) โดยได
ดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1) บริการสื่อการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย ทุกที่ทุกเวลา ทั้งกอนและ
หลังชั่วโมงเรียน 

• บันทึกการเรียนการสอนสดในหองเรียนแบบเต็มชุดวิชาสำหรับวิชาพื้นฐาน โดยตัดตอเปน     
ตอน ๆ ละไม  เก ิน  20 นาท ี  และบ ันท ึกสำหร ับการ เร ี ยนออนไลน   เพ ื ่ อ ให บร ิ การบนระบบ 
http://www.youtube.com/kmutteducation ซึ ่งบุคคลทั ่วไปไมสามารถเขาถึงได (Unlisted) จำนวน       
6 วิชา ประกอบดวย ENE 429: Antenna Theory, CHM: สมบัติทางเคมีตามตารางธาตุของแฮโลเจน, 
EIE325:  Electromagnetic Fields and Waves, CPE223:  Digital Electronics and Logic, SSC281: 
Introduction to Economics และ GEN241: Beauty of Life จำนวนทั้งสิ้น 327 วิชา (นับวิชาซ้ำในแตละ
ภาคการศึกษา) 

• การใหบริการแพลตฟอรม (Platform) ออนไลนคอรส Coursera 
 ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นักศึกษา

และบุคลากรของ มจธ. ไดมีการพัฒนาตนเองและเรียนรูผานระบบออนไลนมากยิ่งขึ้น สงผลใหเกิดนโยบาย
จากผู บริหารของมหาวิทยาลัยใหสำนักหอสมุดดำเนินการติดตอขอทดลองเรียนโดยไมเสียคาใชจาย            
จาก Coursera ซึ่งเปนเว็บไซตเรียนออนไลน โดยเปดใหบริการตั้งแตวันที่ 5 มิถุนายน – 30 กันยายน 2563 
รายละเอียดดังนี้ 

- Coursera I: จำนวน 3,892 คอรส เรียนไดไมเกิน 10,000 คน เปดใหบริการแกนักศึกษา 
ศิษยเกา บุคลากรคณะวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ    
การออกแบบ และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- Coursera II: จำนวน 4,133 คอรส เรียนไดไมเกิน 10,000 คน เปดใหบริการแกนักศึกษา 
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพลังงานสิ่งแวดลอมและ
วัสดุ และอ่ืน ๆ 
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  ผลการใหบริการของ Coursera I และ Coursera II มีดังนี้ 
- Coursera I มีผูเรียนที่ไดรับการเชิญ (Invited) 9,357 คน เขารวม (Joined) 970 คน 

และผูท่ีลงทะเบียน (Enrolled) 600 คน ซ่ึงจากจำนวนผูท่ีลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 6 
ของผูเรียนท่ีไดรับการเชิญท้ังหมด และรอยละ 62 ของผูเรียนท่ีเขารวม (Joined) 

- Coursera II มีผูเรียนท่ีไดรับการเชิญ (Invited) 9,928 คน เขารวม (Joined) 1,446 คน 
และผูท่ีลงทะเบียน (Enrolled) 914 คน ซ่ึงจากจำนวนผูท่ีลงทะเบียน คิดเปนรอยละ 9
ของผูเรียนท่ีไดรับการเชิญท้ังหมด และรอยละ 63 ของผูเรียนท่ีเขารวม (Joined) 
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รายละเอียดการเรียน Coursera 

 
  คอรสท่ีมีผูลงทะเบียนและเรียนจบมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

- Programming for Everybody (Getting Started with Python) 
- Neural Networks and Deep Learning 
- Write Professional Emails in English 
- Introduction to Data Analytics for Business 
- Chinese for Beginners 
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  เมื ่อเปรียบเทียบคอรสที่นักศึกษา บุคลากร และศิษยเกา มจธ. ไดลงทะเบียนเรียน พบวา 
ทิศทางในการลงทะเบียนเรียนนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกันกับแนวโนมความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
(Industry Trend) นั่นเอง 

       จากผลการใหบริการ Coursera ทั้ง 2 กลุม พบวา ผูเรียนที่ Invited มีมากกวารอยละ 90 
จากผูเรียนท่ีไดสิทธิ์ คือ คอรสละไมเกิน 10,000 คน  แตผลการ Enrolled พบวา นอยวารอยละ 10 ของ
ผูเรียนที่ Invited ทั้งหมด โดยผูเรียนที ่ Enrolled ไดลงทะเบียนเรียนในสาขาที่เปนความตองการของ      
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น ในการใหบริการ Coursera นั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาและวิเคราะหขอมูล     
โดยละเอียดจากหลายปจจัยท่ีเก่ียวของ อาทิ 

- นโยบายการพัฒนาผู เรียน ศิษยเกาและบุคลากร มจธ. ผานแพลตฟอรม (Platform) 
ออนไลนของ Coursera 

- ผลลัพธดานการเรียนรูของผูท่ีลงทะเบียนเรียน รวมทั้งการนำผลการเรียนรู ไปปรับใช        
ในการเรียน การทำงาน และชีวิตประจำวัน ซ่ึงจะตองวัดผลในระยะยาว 

- ขอดี - ขอเสียของการขยายการใหบริการ Coursera เม่ือเปรียบเทียบกับคาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
- ความคุมคาในการลงทุน/การจายคาบริการ 
- จำนวนผูลงทะเบยีนเรียน ฯลฯ 

2) การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Library Automated System: KMUTT – LM) 

• การพัฒนาระบบ สำนักหอสมุดไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือนำมาพัฒนา
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ (KMUTT - LM) ซึ่งไดพัฒนาระบบการสืบคนตอยอดจากโมดูล 
Content-based Analysis และ Collaborative-based Analysis โดยคัดกรองรายการ
หนังสือแนะนำจากระบบ “KMUTT – LM Recommendation)” 

 ในป 2562 – 2563 มีการพัฒนาระบบสืบคนแบบรวมศูนย เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับ
ผูใชบริการท่ีตองการสืบคนจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศท้ังภายในและภายนอกหองสมุด ระบบนี้จะแนะนำ
ทรัพยากรสารสนเทศแบบ Integrated และ Stand-alone โดยปรับปรุงการวิเคราะหคำสำคัญและการ
ประมวลผลดวยภาษาธรรมชาติ นับเปนการเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบ
อัตโนมัติท่ีสะดวกมากยิ่งข้ึน ซ่ึงระบบดังกลาวมีสถาปตยกรรมซอฟตแวร ดังนี้ 
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• การเผยแพรและนำไปใช ไดมีการจัดทำเว็บไซต http://kmutt-
lm.lib.kmutt.ac.th สำหรับประชาสัมพันธและรวมจัดแสดงผลงานในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การดำเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(WUNCA)” ปละ 2 ครั้ง อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีเครือขายฮารดแวรและซอฟตแวร 
(Hardware and Software) จากผูเชี่ยวชาญ และผูใชระบบหองสมุดอัตโนมัติ อาทิ นัก
คอมพิวเตอร บรรณารักษ และผูสนใจทั่วไป ทำใหไดขอมูลปอนกลับ (Feedback) แลว
นำมาประยุกตใชกับระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT – LM และระบบสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการใหบริการและการปฏิบัติงานของสำนักหอสมุด 

  ทั้งนี้ มีหนวยงานหลายหนวยงานท่ีสนใจนำระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT – LM ไปใช      
อาทิ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย
นเรศวร สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร และหองสมุดราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ในป 2562 ได
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรมและนำขอมูลทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสถาบันนโยบายวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ซึ ่งใหบริการที ่อาคารเคเอกซ (KX) เขาระบบ KMUTT – LM และ            
ในป 2563 มีหนวยงานที่สนใจระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT- LM เพิ่มขึ้นอีกจำนวน 5 หนวยงาน คือ  
สถาบันวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต/อุตรดิตถ/นครศรีธรรมราช/
อุบลราชธานี และอุดรธานี 

 

หนวยงานเขาศึกษาดูงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT - LM 
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  นอกจากนี้ สำนักหอสมุดไดจัดทำคูมือการใชงานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การ
ดำเนินงานสำหรับผูดูแลระบบ (System Administrator) และผูใชงาน” โดยมีระบบสนับสนุน ชวยเหลือ และ
ติดตามผลการใชระบบเปนระยะ สรางเครือขายของหนวยงานในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติเพื ่อเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนประสบการณ หาแนวทางในการแกไขปญหา และรวมกันพัฒนาระบบตอไป 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาสำนักหอสมุดใหเปนแหลงเรียนรูชั ้นเลิศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
เปนแหลงบมเพาะความรู และสงเสริมประสบการณนอกหองเรียน โดยในป 2564 จะเนนการทำงานรวมกับ
ชุมชนมากข้ึน เนนความรวมมือกับนักศึกษา เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

• ดรุณสิกขาลัย โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู 

ดร ุณสิกขาล ัย โรงเร ียนนว ัตกรรมแหงการเร ียนร ู   (Darunsikkhalai School for Innovative 
Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปดทำการเรียนการสอนเมื่อปการศึกษา 2544 โดย
ไดร ับการสนับสนุนและความรวมมือจากมูลนิธ ิไทยคม มูลนิธ ิศ ึกษาพัฒน และ The Media Lab of 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา 
(ปจจุบันดำรงตำแหนงผู อำนวยการใหญของโรงเรียน) นำทฤษฎีการเรียนรู เพื ่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) มาใชอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเรื่องที่ตนเองสนใจ (Learning by Doing) โดยเปนการเรียนรูจาก
การทำโครงงาน (Project-based Learning) และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา (Bilingual: ไทย-
อังกฤษ) ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งใน 1 ปการศึกษาจะแบงออกเปน 3 ภาค
การศึกษา 

 

 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งผูเรียน ครู 
(Facilitators) บุคลากร ผูบริหาร และผูปกครอง ใหสามารถเรียนรูรวมกันเพื่อการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) ใหผูเรียนคิดเปน ทำเปน คิดใหม ทำใหม และ
คิดท่ีจะคิดตอยอดเองได (Thinking about Thinking) โดยปลูกฝงวิธีการเรียนรูเขาไปในตัวผูเรียนตั้งแตยังเล็ก 
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เปนความรูฝงตัว (Tacit Knowledge) มีการบูรณาการดานเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง
เรื่องศีลธรรมจรรยาเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ เมื่อผูเรยีน
โตขึ ้นก็จะเริ ่มปลูกฝงวิชาการและภาษาอังกฤษอยางเปนขั ้นตอน เริ ่มจากการฟง การพูด การอานและ        
การเขียน ตามดวยหลักการไวยากรณใหเขมขนยิ่งขึ้น เมื่อผูเรียนศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางครู 
ผูเรียน และผูปกครองรวมกันคนหาความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพใหพรอมสำหรับการศึกษาตอ
และการประกอบวิชาชีพตอไป (Career-based Learning) 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎี Constructionism พัฒนาข้ึนโดย Prof. Seymour Papert 
นักคณิตศาสตรและนักการศึกษา แหง The Media Lab, MIT โดยพัฒนามาจากทฤษฎี Constructivism ของ 
Jean Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิตเซอรแลนด บนความเชื่อที่วา ความรูไมไดมาจากการสอนของครูหรือ
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตมนุษยทุกคนมีความสามารถในการสรางความรูไดดวยตนเองภายใตเงื่อนไข
สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ดังนั้น การจัดการศึกษาที่แทจริง คือ ครูจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) สรางบรรยากาศใหเอ้ืออำนวยและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ (Learning Rich Environment) ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1) เริ่มที่ผูเรียนอยากจะเรียนรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ จึงจะเปนตัวเรงใหกระหายอยากเรียนรูเพิ ่มข้ึน 
(Passion of Learning)  

        2) ใชความผิดพลาดเปนบทเรียนและแรงจูงใจ (Internal Motivation) ใหเกิดการสรางสรรคความรู
ใหม ๆ  

        3) การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) จะดีกวาการเรียนรูดวยตนเองคนเดียว 
        4) เปนการเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning how to Learn) ไมใชการสอนเพ่ือใหรู 

ผานกระบวนการ 3 ข้ันตอน ท่ีถูกออกแบบใหหมุนเวียนในชั้นเรียน คือ Think, Make และ Reflection 

 
 ดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่พัฒนาการเรียนการสอนมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพภูมิ
สังคมไทยและโลกที่เปลี่ยนแปลงไปสูโลกยุคใหม โดยเปดโอกาสใหผู เรียนไดคิดและออกแบบดวยตนเอง 
(Thinking or Designing) เพื่อฝกฝนการคิดและจินตนาการ คิดอยางมีเปาหมายเปนรูปธรรม มีเหตุผล และ
คิดเปนระบบครบวงจร ผูเรียนจะตองเปนผูท่ีลงมือทำดวยตนเอง (Learning by Doing) มีความเปนเจาของใน
สิ่งที่ตนเองสรางอยางเต็มที่ โดยอาจเริ่มเรียนรูจากสิ่งที่ผูเรียนมีความสนใจ หรือจากปญหาที่ผูเรียนมีความ
สนใจเปนพิเศษที่จะคนหาวิธีแก โดยมี Facilitator ใหคำแนะนำและรวมเรียนรูไปกับผูเรียน อีกกระบวนการ
สำคัญ คือ การสะทอนความคิด (Reflecting or Contemplating) ซึ่งจะเปนการใหผูเรียนไดฝกฝนสะทอน
ความคิด ระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ที่ผานมา ทำใหเกิดความตระหนักในสิ่งที่ไดเรียนรู     
ไดเรียนรูเชิงประจักษ (เห็นไดดวยตนเอง) วาตนเรียนรูอยางไร และแกไขปญหาไดอยางไร 
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โครงการ DSIL FabLab@School (Fabrication Laboratory) แหงแรกในประเทศไทยและใน
ภูมิภาคอาเซียน กอตั้งขึ้นเมื่อป 2556 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน DSIL Fab Learn Lab เกิดจากความรวมมือ
ระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒนและมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา สรางหองเรียนนวัตกรรมดาน
การเรียนรู ท่ีสงเสริมการสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม โดยใชเครื่องมือดิจิทัลในการสราง Rapid Prototype 
เชน เครื่องพิมพเลเซอรคัทเตอร เครื่องพิมพสามมิติ เครื่องพิมพไวนิล และอุปกรณการประดิษฐอื่น ๆ ท้ัง
อุปกรณชาง งานไม จักรเย็บผา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ การประดิษฐนวัตกรรมในหองนี้ จะชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนรูวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร และศิลปกรรมศาสตรไดอยางเปน
รูปธรรม ทำใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น โดยใชความรูดาน STEMA (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics and Art) สรางองคความรูดวยตนเองผานการสรางสิ่งประดิษฐ 

 
 

DSIL Fab Learn Lab เปนหนึ่งในศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน ปจจุบันเปดทำการเรียนการสอน 
FabLab Class เพ่ือสอนพ้ืนฐานการเปนนักประดิษฐและเปนศูนยการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูผานโครงงาน
ในหองเรียนของดรุณสิกขาลัย และจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบและการประดิษฐดวยเครื่องมือ 
Digital Fabrication และกระบวนการ Design Thinking เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ให กับนักเร ียน คุณครู 
ผูปกครอง บุคลากรในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

  
“Junior Digital Innovator Camp” สำหร ับน ั ก เ ร ียน
ภายนอกที ่สนใจเรียนรู การสรางงานประดิษฐ ดวยการ
ทดลอง ลงมือทำจริงผานเทคโนโลยี 4.0 

 “Digital Team Transformation”  สำหร ั บบ ุคลากร
หนวยงานภายนอก อาทิ บริษัท SCG Chemicals บริษัท 
Betagro ธนาคารกรุงเทพ 
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ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงออกเปน 2 สวน คือ 
1) ช้ันเรียนวิชาโครงงาน (Project-based Learning) เพ่ือฝกฝนและพัฒนาทักษะกระบวนการ

สรางองคความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ สอดคลองตามวัยและ
ความพรอมของผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติจริง คนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชื่อมโยงองค
ความรูเขากับโครงงานท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

2) ชั้นเรียนวิชาพื้นฐานและทักษะตาง ๆ  เชน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม
วิทยาศาสตร เปนตน เพื่อแนะนำความรูทั่วไปที่จำเปนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแตละชวงชั้น คัดเลือก
จากหลักสูตรพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 
โดยเนนการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนเปนสำคัญ และเปนแหลงสรางแรงบันดาลใจสูชั้นเรียนวิชาโครงงาน
อีกดวย 

ท้ังนี้ในปการศึกษา 2563 มีนักเรียนท้ังหมด จำนวน 200 คน โดยแบงออกเปน 4 ระดับชวงช้ัน ดังนี้ 

หมายเหตุ   -  ขอมูลเปนจำนวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 
- เปรียบเทียบกับจำนวนนักเรียนในภาคเรยีนท่ี 2 ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
- จำกัดจำนวนนักเรียนไมเกิน 20 คนตอระดับช้ัน 

  
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปดประสบการณใหนักเรียนไดกาวออกจากพื้นที่ปลอดภัย 
(Comfort Zone) ขยายศักยภาพ ความคิด ความเขาใจ รวมเรียนรู กับผู คนในสังคมท่ีมีความแตกตาง
หลากหลาย ผานกิจกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ 

30 35
48 53

30
43

48
5431

41

54
54

21

29

30
39

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

220

240

ปการศึกษา 2560
จํานวน 112 คน 

ปการศึกษา 2561
จํานวน 148 คน 

ปการศึกษา 2562
จํานวน 180 คน 

ปการศึกษา 2563
จํานวน 200 คน 

ชวงชั้นมัธยมปลาย

ชวงชั้นมัธยมตน

ชวงชั้นประถมปลาย

ชวงชั้นประถมตน



 
 รายงานประจำป 2563   

(79) 
 

  
“Smile Camp ป.1- ป.3 ณ Go Genius Learning Center 
จังหวัดนครราชสีมา” พัฒนาการตระหนักรูของตนเอง       
สูการเขาใจผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมรอบตัว พัฒนาทักษะชีวิต 

“Smile Camp ป.4 - ป.6 ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ี
ทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงราย” 

 

  
“ออกบ ูธแสดงผลงานน ักเร ียน ในงาน Maker Faire 
Bangkok 2020 ณ ลานศูนยการคาเดอะสตรีท รัชดา” 

“นำเสนอผลงานการประดิษฐและกระบวนการเรียนรู 
(Student Showcase) ในงานสัมมนาวิชาการนานาชาติ 
FabLearn Asia 2020 มจธ.” 

  

 

 

“รวมแขงขันประกวดผลงานศิลปะ ในงาน Mitsubishi 
Asian Children’s Enikki Festa 2019-2020” ณ หอศิลป
รวมสมัยราชดำเนิน 

“รวมแขงขันกีฬาดรุณสัมพันธ” ระหวางดรุณสิกขาลัย 
โรงเรียนนวัตกรรมแหงการเรียนรู กับหองเรียนวิศว-วิทย 
(โครงการ วมว.) มจธ. 
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2. ดานการบริหารและพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการในทุกดาน เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

ใหบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับวิสัยทัศน “พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก” โดยจัดทำโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู สงเสริมการทำงานรวมกันแบบองครวม สงเสริม
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร สรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังใหความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดลอม อาทิ 

• โครงการพ ัฒนาคร ูดร ุณส ิกขาล ัยเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนว ิส ัยท ัศน ส ู การปฏ ิบ ัต ิ  (DSIL 
Transformation) โดยจัดกระบวนการสรางใหเกิดการมีสวนรวมในการคิด ออกแบบ และรวมลงมือปฏิบัติ 
ของคณะผูบริหาร ครู และบุคลากร ดวยวิธีการ Coaching while Working รวมระยะเวลา 24 เดือน โดยมี
วัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการขับเคลื่อนพันธกิจ (Mission) 
และกลยุทธ (Strategy) ขององคกร อันจะนำไปสูวิสัยทัศน (Vision) ท่ีไดระดมสมองรวมกัน 

2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีภาวะความเปนผูนำ (Leadership Skill) และมีทักษะในการ
บริหารจัดการ 

3) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในเรื่ององคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) มากยิ่งข้ึน 

4) เพ่ือประโยชนการทำวิจัยเรื่องความกระหายในการเรียนรู (Passion of Learning) ซ่ึงจะใช
เปนเกณฑในการประเมินนักเรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

  

• การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติ FABLEARN Asia 2020 จัดขึ้นโดยโรงเรียนดรุณสิขาลัย
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดจัดกิจกรรมเสวนาเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 
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• การยกระดับการจัดการมาตรฐานความปลอดภัย เปนการปรับปรุงพื้นที่และขยายหองเรียน
เพ่ือรองรับมาตรการการเวนระยะหาง (Social Distancing) ของการจัดการเรียนการสอนและการทำกิจกรรม
ในหองปฏิบัติการ พรอมทั้งจัดทำประเมินการผอนผันการใชอาคารสถานที่สถาบันการศึกษา สะอาดปลอดภัย 
ปองกันโรค COVID-19 ภายใตโครงการ Clean Together ของกรมอนามัย 

   
 

• การประชุมแผนการดำเนินงานตามแนวทางมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยแพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และคณะ เขาตรวจ
เยี่ยมโรงเรียนและตรวจประเมินความพรอมในการเปดภาคเรียนอยางเต็มรูปแบบ 

    
 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DSIL Portal) โดยใหบริการแกบุคลากร นักเรียน 
และผูปกครองของโรงเรียน ซึ่งแบงเปนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู รายละเอียดดังนี้ 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การดำเนินงานในป 2563 
1. ระบบหลักสูตร (Curriculum) จัดเก็บและปรับปรุงขอมูลของโครงสรางหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด และรายละเอียดวิชา 
2. ระบบการวัดและประเมินผลคณุภาพของนักเรียน 
    (Student Assessment) 

- บันทึกคะแนนในแตละรายวิชา 
- สรุปผลการเรยีนรูเปนรายกลุมสาระการเรียนรู 
- ปรับปรุงขนาดและรปูแบบของบันทึกขอมูล

พัฒนาการเรียนรู 
3.  ระบบรายงานผลการเรียนรูรายบุคคล 
    (Assessment Report)    

ระบบสงออกขอมูลรายงานผลการเรียนรูรายบุคคล
ออนไลน โดยผูใชสามารถดรูายงานไดดวยตนเอง 

4.  ระบบงานทะเบียน (Transcript) ปรับปรุงหนาแสดงผลขอมูล โดยนายทะเบียนสามารถ
สั่งพิมพใบรับรองการศึกษาและเอกสารการจบ
การศึกษา 

5.  โปรแกรม Zoom Meeting จัดซื้อใบอนุญาต (Account License) เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน จำนวน 15 บัญชี 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การดำเนินงานในป 2563 
1. ระบบรับสมัครนักเรียน (Recruitment) ออกแบบระบบสมัครเรียนออนไลน (ยังไมเปดใชงาน) 
2. ระบบฐานขอมูลประวัตบุิคลากรและนักเรียน 
    (Personal Profile) 

- บันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลประวัติบุคลากรและ
นักเรียนรายบุคคล 

- สงขอมูลบุคลากรและขอมลูนักเรยีนเปนรายบุคคล
ใหแกกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

- เพ่ิมระบบแกไขขอมูล โดยผูใชงานสามารถแกไข
ขอมูลไดดวยตนเอง 

3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    (Staff Assessment) 

- บันทึกและสรุปการทำงานของบุคลากรรายบุคคล 
- สงขอมูลสรุปผลการทำงานของบุคลากรรายบุคคล

ใหแกผูบริหาร 
- รายงานผลการประเมินตนเองและเพ่ือนรวมงานใน

รูปแบบกราฟ 
4. ระบบบันทึกเวลาเขา-ออก (Time Attendance) - แกไขเวลาทำงานและเวลาเรียน 

- สงขอมูลสรุปผลเวลาเขา-ออก การขาด ลา มา สาย
ของนักเรียนและบุคลากร 

5. ระบบเลือกเมนูอาหารกลางวัน (Lunch Menu) ออกแบบการเลือกเมนูอาหารของนักเรียนและบุคลากร
ในรูปแบบออนไลน และสรุปผล 

6. ระบบแจงเตือนการรับนักเรียนกลับบาน 
    (DSIL Drive Thru) 

ออกแบบและพัฒนาใหผูปกครองสามารถใชงานบน
โทรศัพทมือถือผานแอปพลเิคชันไลน 

7. ระบบดาวนโหลดเอกสารและแบบฟอรม 
    (School Form) 

- ผูใชสามารถดาวนโหลดเอกสารและแบบฟอรม 
   ตาง ๆ ได 
- ระบบบัญชีเลขท่ีเอกสาร 

8. ระบบตรวจนับครภุัณฑ (Asset Tracking) - ตรวจนับครุภณัฑผาน QR Code 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การดำเนินงานในป 2563 
- ปรับปรุงรหสัสำหรับติดบนครุภณัฑใหเปนแบบ QR 

Code 
9. ระบบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
    (Quality Assurance) 

- ระบบประมวลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชา 
- ระบบประมวลผลการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะห 
- ระบบประมวลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- เพ่ิมแบบบันทึกรายละเอียดของสถานท่ีในการจัด

ทัศนศึกษา 
10. ระบบชำระคาพัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน 
     (E-payment) 

ออกแบบระบบใบแจงคาเทอม โดยเช่ือมตอขอมูลกับ
สำนักงานคลังของ มจธ. (ยังไมเปดใชงาน) 

11. ระบบจัดเก็บไฟล (Cloud Storage) ไฟลท้ังหมดจะถูกจัดเก็บท่ี KMUTT Google Drive 
File Stream 

12. ระบบตรวจวัดคาฝุนละออง PM 2.5 
     (Dust PM 2.5 Station) 

แสดงผลคาฝุนละอองบนเว็บไซตของโรงเรียนไดทันที 

 

3. ดานการบริการวิชาการ 
    โรงเร ียนได นำความร ู และประสบการณด านการจ ัดการเร ียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism ใหบริการวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ จากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ที่สนใจขอเขา
ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ เชน การบรรยาย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมคาย เปนตน โดยในปงบประมาณ 2563 ไดมีหนวยงานเขาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงาน จำนวน 10 หนวยงาน อาทิ 

         
คณะครูและนักเรียน โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  
เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรู
ดานการสรางนวัตกรรมของโรงเรียน (7 ต.ค. 2562) 

คณะผ ู บร ิหาร คุณครูและบุคลากร โรงเร ียนร ุ งอรุณ          
เขาเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือศึกษาดูงานการบริหารจัดการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (19 พ.ย. 2562) 
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Mr. Adam K. Man The Head of Forman School in 
Connecticut, The United States เขาเยี่ยมชมโรงเรียน
เพื ่อทำความเขาใจถ ึงการศึกษาที ่แตกตางก ันและมี
เปาหมายที่จะพัฒนาหนังสือเกี่ยวกับประสบการณความ
หลากหลายของนักเรียนท่ัวโลก (21 ม.ค. 2563) 

ผู บริหารและคณะครู โรงเรียนทอสีและโรงเรียนปญญา
ประทีป เขาศึกษาดูงานดานการออกแบบหลักสูตรและดาน
การจัดการเร ียนร ู แบบ Constructionism การว ัดและ
ประเมินผลแนวทางการรับสมัครนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
ครู บุคลากร และผูปกครอง (6 ก.พ. 2563) 

 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจของการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ในทุกภาคการศึกษา ใหแกผูบริหาร คุณครู และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในหัวขอที่หลากหลาย อาทิ 
ดานความรูความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนในแตละชวงวัย ดานจิตวิทยา การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
การทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะห และการจัดการเรียนรู ตามแนวทฤษฎี Constructionism ตัวอยาง
กิจกรรม อาทิ 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ Certificate Program for 
Compassionate Systems Master Practitioners       
จัดโดย MIT J-WEL” วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูใหมีความ
เขาใจดาน Personal Mastery และ Systems Thinking 
รวมท้ังวิธีการเช่ือมโยงกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ 
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“กิจกรรมหองเรียนครู”  เขารวมอบรมในงานมหกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู (EDUCA 2019) 
 
 
 
 
 
 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการรวมออกแบบและสราง
พันธกิจ”จัดโดย บริษัทหองปฏิบัติการทางสังคม (ประเทศ
ไทย) จำกัด ณ สวนสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 

 

การทดสอบวัดระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของ
บุคลากร เพื ่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 

5. ดานความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
การศึกษาในปจจุบันตองการความรวมมือจากผูปกครองอยางมาก ทั้งในการสื่อสารที่ใกลชิดกัน 

โดยมีการจัดงานประชุมผูปกครอง (Parents and Teachers Association Meeting) ในทุกภาคเรียน มีชมรม
ผูปกครองดรุณสัมพันธ การรวมทำกิจกรรมของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือองคความรู
รวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู กอใหเกิดความเขาใจและมิตรภาพอันดีตอกัน อันจะ
นำไปสูการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติที่ถูกตองในการใชชีวิตของบุตรหลานอยางยั่งยืน ทางโรงเรียนไดจัด
กิจกรรมรวมกับผูปกครองอยางสม่ำเสมอ อาทิ 

• กิจกรรม Parents Maker’s Day เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสำหรับผูปกครองที่สนใจในดานงาน
ประดิษฐ ไดรวมเรียนรูกระบวนการออกแบบและสรางสรรคผลงานดวยเครื่องมือการผลิต
แบบดิจิทัล (Digital Fabrication) โดยมีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งตอหนึ่งภาคเรียน 
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• กิจกรรมจิบน้ำชายามเชา จัดขึ ้นเพื ่อเปนการพบปะ พูดคุย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนปญหาและความตองการ ระหวางผูบริหารและผูปกครอง     
ในบรรยากาศท่ีเปนกันเอง 

• กิจกรรมหองเรียนพอแมออนไลน เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหผู ปกครองไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและรวมพูดคุยกับนักจิตวิทยา ในหัวขอ “พอแมยุคโควิดเมื่อลูกตองเรียน
ออนไลน” 

6. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
 โรงเรียนสรางความตระหนักรูในทุกระดับขององคกร ดานการรับผิดชอบตอสังคม และการทำ
กิจกรรมรวมกับชุมชน เพราะเปนรากฐานของหนาที่พลเมือง โดยไดจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหคุณครู นักเรียน 
และผูปกครอง ใชความรูความสามารถที่มีชวยเหลือผูดอยโอกาส ชวยพัฒนาชุมชน อนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ 

  
“กิจกรรมคายจิตอาสาโปรเจ็กตบานวิศวกรรม” บริจาค
สิ่งของเครื่องใชและติดตั้งระบบโซลาเซลล ณ โรงเรียนบาน
หวยปลาดุก จังหวัดเพชรบุรี 

“โครงการออกแบบและผลิตเครื่องฟอกอากาศสาธารณะ
เพื่อเปนเครื่องตนแบบที่ใชตนทุนต่ำ บริจาคใหผูที่สนใจ
นำไปผลิตและติดตั้งในบริเวณท่ีมีมลพิษ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายงานประจำป 2563   

(87) 
 

7. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
ในปการศึกษา 2562 มีผูสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 8 คน และสามารถ

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล มหาวิทยาลัย คณะ/สาขาวิชา 
1. นายพสิษฐ คงคาทิพย สถาบันนวัตกรรมบูรณาการ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หลักสตูรศลิปศาสตรและ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมบูรณาการ 

2. นายเฉลมิรัฐ บัวหนอง มหาวิทยาลยัศิลปากร คณะดุริยางคศลิป 
สาขาดนตรีเชิงพาณิชย 

3. นายณัทธร ช่ืนชูจิตต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี วิศวกรรมเครื่องกล 
4. นายวีรภัทร ทุนหริัญกร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
5. นางสาวกฤตยา วุฒิสิวะชาติกุล University of The Arts London, 

London College of Fashion 
International Preparation 
for Fashion (Certificate in 
Higher Education) 

6. นายธานันท ธนะชานันท สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

7. นายยุทธชวัล พีรวัฒนวณิช ณ ประเทศญี่ปุน - 
8. นายวริศ กุลภักดีสิงวร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล การตลาด 

 
 ดรุณสิขาลัย ตั้งมั ่นวิสัยทัศนที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองโลก โดยมีระบบการจัดการเรียน     
การสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง เนนการปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในสิ่งที่ตนเองสนใจ และเปด
ประสบการณใหผูเรียนไดรูจักอาชีพที่หลากหลาย อันจะเปนประโยชนแกผูเรียนไดคนพบศักยภาพของตนเอง 
สามารถวางแผนการเรียนรูตอไปในอนาคตได สิ่งเหลานี้จะตอยอดไปถึงชีวิตการทำงาน สงผลใหปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เปนแรงสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 
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• นักศึกษากับผลงานดีเดนในรอบป   

 ในรอบปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี(มจธ.) มีนักศึกษาท่ีมีผลงาน
ดีเดนและไดรับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ มากมาย อาทิ 

1. ผลงาน “สถาปตยกรรมเชื่อมความสัมพันธพหุวัฒนธรรมในหาดใหญ หรือ Hat Yai Multicultural 
Bonding” เปนผลงานวิทยานิพนธ ของนางสาวสุทธหทัย นิยมวาส สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ที่สรางจากแรงบันดาลใจของเด็กหาดใหญ ที่หวังจะ
พัฒนาภูมิลำเนาบานเกิด ไดรับรางวัลผลงานยอดเยี่ยมระดับโลก ระดับปริญญาตรี (Winner-Worldwide 
Best Bachelor’s Thesis Project) จากการแขงขัน Unfuse International Architecture Thesis Award 
(UnIATA 2020) 
 

 
2. ทีมนักศึกษาผูนำ Green Heart มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ประกอบดวย 

นายอำนาจ สมศรี นายอัครชัย แกวสมนึก และนายพศวีร ศรีสุดดี ไดรับรางวัลชมเชยในการประกวดคลิป
รณรงคประหยัดน้ำ โดยการใชอุปกรณประหยัดน้ำท่ีผานการรับรอง “ฉลากประหยัดน้ำ” จัดขึ ้นโดย           
การประปานครหลวง ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกลาวยังสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs 
2030) ใน 3 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 6 การจัดการน้ำและการสุขาภิบาลอยางยั่งยืน เปาหมายที่ 12 การ
สรางรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน และเปาหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ กิจกรรมจัดข้ึน ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ 
เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
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3. พุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรรางวัล
ความประพฤติดีแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาทั่วประเทศ ประจำป 2563 เนื่องในวันวิสาขบูชา ซึ่งเปนวันสำคัญ
ของโลก โดยในปนี้มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรับรางวัล 4 คน 
ประกอบดวย นายทศพร วธิิยศ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร นายพงศกร รัตนคช 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นายศุภสิน บานเกิดบางนอน 
นักศึกษาชั้นปที่ 5 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และนายอัครพันธ 
ทวศัีกดิ์ นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

 

 

4. นักศึกษาผูนำ Green Heart นายอัครพันธ ทวีศักดิ์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับคัดเลือกใหเปนยุวทูตแหงเปาหมายเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs Youth 
Ambassador) ประจำป 2564 ภายใตโครงการ“สรางยุวทูตเพื่อบรรลุเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน”        
จัดขึ ้นโดย สมัชชายุวชนเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืนเพื ่อไทย (สยพท.) หรือ Young Thai for Sustainable 
Development Assembly (YSDA) เมื ่อว ันที ่ 21-24 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            
ทาพระจันทร 
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5. นายอัครพันธ  ทวีศักดิ ์ นักศึกษาชั ้นปที ่ 2 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ)            
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลดีเดน กรุงเทพมหานคร (ประกายเพชร) ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 ในดาน 
“สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ประเภทบุคคลเยาวชนประกายเพชร” และนายพีรวิชญ อามาตรมนตรี นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูลสุขภาพ ชั ้นปที ่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
หลักสูตรรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ไดร ับรางวัลเยาวชนดีเดน
กรุงเทพมหานคร ดาน “พัฒนาเยาวชน ประเภทบุคคลเยาวชนประกายเพชร” จัดขึ้นโดยศูนยเยาวชน
กรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 ณ อาคารกีฬาเวสน 2  
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เปาหมายท่ี 3 การพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล  
(Internationalization) 

 

มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนา มจธ. ใหมี “ความเปนสากลในทุกมิติ และเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ (Visibility)” ดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม และบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ือ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาความเปนสากล สรางความเปนเลิศและความแข็งแกรง
ทางวิชาการดวยหลักสูตรที่มีความเปนนานาชาติพรอมเครือขายที่เขมแข็ง สงเสริมศักยภาพของนักศึกษาและ
บุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล สรางความรวมมือกับเครือขาย แลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษา 
มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัยท่ีไดมาตรฐานชั้นนำของเอเชีย 

กลยุทธท่ี 1  
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานสากลและสงเสริมความเปนนานาชาติ 
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาสูความเปนสากล 
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากล พรอมเปนพลเมืองโลก 
สรางความรูจักและเปนท่ียอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility) 

 

• การเคลื่อนยายนักศึกษาและบุคลากร 
 

มหาวิทยาลัยมีการเคลื ่อนยายนักศึกษาและบุคลากรผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใต        
การสนับสนุนและขอตกลงความรวมมือระหวาง มจธ. มหาวิทยาลัยคูสัญญา และหนวยงานภายในประเทศ 
อาทิ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และองคกรตางประเทศ เชน รัฐบาลประเทศ
เกาหลี ญี่ปุน อินโดนีเซีย และสหรัฐอเมริกา เปนตน 

โดยในปงบประมาณ 2563 (ภาคการศึกษาที่ 2/2562 - 1/2563) มีรายละเอียดการเคลื่อนยาย
นักศึกษาและบุคลากร ดังนี้ 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound)  
 

 มจธ. มีนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ทั้งประเภทนักศึกษาปกติและนักศึกษาอื ่น ๆ (อาทิ 
แลกเปลี่ยน ฝกงาน ทำวิจัย ฯลฯ) จำนวนท้ังสิ้น 587 คน  เม่ือจำแนกตามคณะ/หนวยงาน สัญชาติ และแยกตาม
ทวีป พบวา คณะ/หนวยงาน ที ่มีนักศึกษาตางชาติเข ามาศึกษา/รวมโครงการเปนจำนวนมากที ่ส ุดคือ             
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร และสำนักงานกิจการ
ตางประเทศ ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทนักศึกษาปกติ (Regular) * 

 

คณะ / หนวยงาน 

ระดับการศึกษา นักศึกษา
ตางชาติ
ทั้งหมด 
(คน) 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด เขาใหม ทั้งหมด 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - - - 3 3 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 18 35 10 29 64 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 16 9 16 1 1 33 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - 1 1 1 2 
วิทยาศาสตร - - 5 14 7 27 41 
วิศวกรรมศาสตร 11 28 10 23 5 10 61 
ศิลปศาสตร - - 3 14 1 7 21 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 10 22 10 12 - - 34 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม - - 4 22 7 13 35 
วิทยาลัยสหวทิยาการ 1 1 - - 4 10 11 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - - - 1 - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ (ไมสังกัดคณะ) - - - - - - - 

 
รวม 

 
26 67 59 138 36 101 306 

หมายเหต ุ * นักศึกษาปกติ (Regular)  หมายถึง นักศึกษาตางชาติท่ีสมัครเรียนผานสำนักงานคัดเลือกนักศึกษา  
   และลงทะเบียนเรียนเพ่ือรับปรญิญาจากมหาวิทยาลัย 
** ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

จำนวนนักศึกษาตางชาติรับเขา (Inbound) ประเภทอ่ืน ๆ 

คณะ / หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษาตางชาติ (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย 

กิจกรรม
ระยะสั้น 

บุคคลภาย
นอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 2 - - - 2 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - 2 13 12 - 27 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 13 - - - 14 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 1 - 1 - - 2 
วิศวกรรมศาสตร 10 4 3 35 - 52 
ศิลปศาสตร - - - 1 - 1 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 11 - - 71 - 82 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 7 - - - - 7 
วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - - - - 
สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 1 - - - 1 
สำนักงานกิจการตางประเทศ * - 20 - 73 - 93 

 

รวม 
 

30 42 17 192 - 281 

หมายเหต ุ *  ไมสังกัดคณะใด เน่ืองจากมารวมโครงการภาษาและวัฒนธรรมระยะส้ัน ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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กิจกรรมรวมนักศึกษาไทย (Thai Buddies) และนักศึกษาชาวตางชาติ 
 

เมื่อจำแนกนักศึกษาตางชาติตามทวีปและสัญชาติ ทวีปที่มีจำนวนนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาและ
รวมโครงการมากที่สุดคือ นักศึกษาจากทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปแอฟริกา ตามลำดับ      
โดยในทวีปเอเชียมีจำนวนนักศึกษาจากประเทศเกาหลีมากที่สุด รองลงมาคือประเทศญี่ปุน และประเทศ
อินโดนีเซีย  

 
หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

หนวย (คน) 
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จํานวนนักศึกษาตางชาติ จําแนกตามทวีป



 
 รายงานประจำป 2563   

(94) 
 

 
หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนนักศึกษาท่ีไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound)  
 

มจธ. มีนักศึกษาท่ีเดินทางไปศึกษา/เขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ (Outbound) จำนวนท้ังสิ้น 206 คน 
เมื ่อจำแนกตามคณะ/หนวยงาน พบวา คณะ/หนวยงานที ่ม ีน ักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการ                  
ณ ตางประเทศมากที่สุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร รองลงมาคือคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
และคณะวิทยาศาสตร ตามลำดับ  

จำนวนนักศึกษาท่ีเดินทางไปตางประเทศ (Outbound)  

 

คณะ/หนวยงาน 
จำนวนนักศึกษา (คน) 

รวม 
แลกเปลีย่น ฝกงาน ทำวิจัย กิจกรรม บุคคลภายนอก 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี - - - 2 - 2 
ทรัพยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี - - 5 3 - 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - - - 2 
พลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ - - - - - - 
วิทยาศาสตร 1 1 5 9 - 16 
วิศวกรรมศาสตร 12 28 35 33 - 108 
ศิลปศาสตร - - - - - - 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 16 4 - 30 - 50 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

- - 12 - - 12 

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
นวัตกรรม 

- - - 1 - 1 

สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม - 3 3 1 - 7 
วิทยาลัยสหวทิยาการ - - - - - - 

รวม 31 36 60 79 - 206 

ญี่ปุน 113 คน (19%)

อินโดนีเซีย 43 คน (7%)

เกาหลีใต 42 คน (7%)

ไตหวัน 39 คน (7%)

พมา 39 คน (7%)

กัมพูชา 33 คน (6%)
ปากีสถาน 31 คน (5%)

จีน 23 คน (4%)

ไนจีเรีย 20 คน (3%)

ฟลิปปนส 20 คน (3%)

เวียดนาม 20 คน (3%)

สิงคโปร 20 คน (3%)

ฝร่ังเศส 17 คน (3%)

อัฟกานิสถาน 13 คน 
(2%)

อ่ืนๆ 114 คน (20%)

จํานวนนักศึกษาตางชาติในทวีปเอเชีย จําแนกตามสัญชาติ
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เมื่อจำแนกประเทศที่นักศึกษาเดินทางไปศึกษา/รวมโครงการตามทวีป ทวีปที่นักศึกษาเดินทางไป
ศึกษา/รวมโครงการมากท่ีสุดคือ ทวีปเอเชีย รองลงมาคือทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาเหนือ ตามลำดับ 
รายละเอียดดังนี้  

 
 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนบุคลากรชาวตางชาติ  
 

ปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรชาวตางชาติ จำนวน 67 คน ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนงงาน 
ตาง ๆ คิดเปนรอยละ 2.6 ของบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยจำนวนบุคลากรตางชาติในระยะ 5 ป     
มีดังนี้ 

จำนวนบุคลากรตางชาติของ มจธ. ปงบประมาณ 2559 – 2563 

    
 
หมายเหตุ   ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม ของแตละป 
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จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ ณ ตางประเทศ จําแนกตามทวีป
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 รายงานประจำป 2563   

(96) 
 

โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากรสายสนับสนุน 
ในปงบประมาณ 2563 มจธ. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี ่ยนบุคลากรสายสนับสนุน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร มจธ. และบุคลากรชาวตางชาติจากประเทศตาง ๆ ไดศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของซ่ึงกันและกัน ตัวอยางโครงการท่ีสำคัญ มีรายละเอียดในหัวขอตอไปนี ้

 

• การพัฒนาเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งกับตางประเทศ 
 

ในปงบประมาณ 2563 มหาว ิทยาล ัยม ีความร วมมือกับหนวยงาน/องคกรในตางประเทศ  
รวม 56 ประเทศ โดยมีการลงนามในขอตกลงความรวมมือ (MOU) จำนวน 343 แหง ลดลงจากปงบประมาณ 
2562 จำนวน 5 แหง และมีกิจกรรมรวมกัน (Active) รอยละ 63.85 โดยกิจกรรมที ่ดำเนินการมี ท้ัง            
การแลกเปลี่ยนบุคลากร การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การทำวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน รวมทั้งการรวมจัด
ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

 

จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. 
ในปงบประมาณ 2563 จำแนกตามทวีป  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ทวีปเอเชีย 224 แหง 
(65.31%)

ทวีปยุโรป 76 แหง 
(22.16%)

ทวีปออสเตรเลีย 13 แหง 
(3.79%) 

ทวีปแอฟริกา 3 แหง 
(0.87%)

ทวีปอเมริกาเหนือ 26 แหง 
(7.58%) ทวีปอเมริกาใต 1 แหง

(0.29%)

หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
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จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศ 3 ลำดับแรก 
ท่ี มจธ. มีความรวมมือดวยมากท่ีสุด ในปงบประมาณ 2563 

   
 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

 
จำนวนหนวยงาน / องคกรในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับ มจธ. ปงบประมาณ 2557 - 2563 

 
หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
 
 

10 ประเทศท่ีมีกิจกรรมรวมกัน (Active) กับ มจธ. สูงสุด ในปงบประมาณ 2563 
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ลำดับที่ 1 
ทวีปเอเชีย 65.31% 

224 แหง 

  

ลำดับที่ 2 
ทวีปยุโรป 22.16% 

76 แหง 

ลำดับที่ 3 
ทวีปอเมริกาเหนือ 7.58% 

26 แหง 

  

หนวย (แหง) 

ความรวมมือใหม 28 แหง 
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หมายเหตุ ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 
 
 
 

• กจิกรรมสงเสริมความเปนสากล 
 

  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมีความเปน
สากลในหลากหลายรูปแบบผานการจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร และ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดกิจกรรมมีดังนี้ 
 

• การจัดกิจกรรมนักศึกษา  
- Orientation for International Students จัดเพ่ือใหนักศึกษาตางชาติสามารถเรียนรู

ระบบการศึกษาและการปรับตัวเขากับสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่แตกตาง ซึ่งจะชวยเพิ่มศักยภาพ  
ในการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ และการดำเนินชีวิตของนักศึกษาตางชาติ โดยกิจกรรมจัดข้ึนท้ังหมด 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1: ภาคการศึกษาท่ี 2/2562 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7-14 มกราคม 2563 
 มีนักศึกษาตางชาติเขารวมท้ังสิ้น 40 คน 

ครั้งท่ี 2: ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จัดข้ึนในรูปแบบออนไลนเม่ือวันท่ี 3-7 สิงหาคม 2563 
 มีนักศึกษาตางชาติเขารวมท้ังสิ้น 15 คน 
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- Welcome Party เปนกิจกรรมจัดเลี้ยงตอนรับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหนักศึกษารูสึกผอนคลาย 
และสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและสังคมไทยไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยมีการประเมินผลการปรับตัว
ของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสันทนาการท่ีทำใหนักศึกษาตางชาติจากประเทศตาง ๆ และนักศึกษาไทย
ไดมีปฏิสัมพันธระหวางกัน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 8 มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 30 คน 

 

   
 

 
 

- Cultural Tour เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดพักผอน นอกจากนักศึกษาจะไดทองเท่ียวและผอนคลายแลว ยังสงเสริมใหนักศึกษาตางชาติ
ไดเรียนรูวิถีชีวิต สัมผัสบรรยากาศ และศิลปวัฒนธรรมไทยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนใหนักศึกษาตางชาติ 
นักศึกษาไทย และบุคลากร มีปฏิสัมพันธรวมกัน โดยกิจกรรมไดจัดขึ้นที่จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 18-19 
มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 30 คน 

 

   
    

- Thai Class and Thai Culture (Online) จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษาตางชาติไดเรียนรูภาษาไทย
และวัฒนธรรมของไทยผานสื่อออนไลน อีกทั้งยังชวยใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติมีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
และกันมากข้ึน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 3-6 สิงหาคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 16 คน 

 

        
- Special Basketball Match เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติได

ทำกิจกรรมรวมกันผานการเลนกีฬาบาสเก็ตบอล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรำลึกถึงการจากไปของนักบาสเก็ตบอล 
(Kobe Bryant) อีกทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  
มากยิ่งข้ึน โดยกิจกรรมไดจัดข้ึนในวันท่ี 28 มกราคม 2563 มีนักศึกษาเขารวมท้ังสิ้น 15 คน 
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• การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ                                                                                     
  ในปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติจำนวน 2 โครงการ ดังนี ้

1) International Conference on Sustainable Energy and Green Technology 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ International 
Conference on Sustainable Energy and Green Technology (SEGT 2019) เมื่อวันที่ 11-14 ธันวาคม 
2562 ณ โรงแรม Millennium Hilton โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนเวทีสำหรับเผยแพรผลงานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในดานพลังงานและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน 
โดยมีผูเขารวมโครงการจากภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐ จำนวนท้ังสิ้น 408 คน แบงเปนคนไทย
จำนวน 106 คน และชาวตางชาติจำนวน 302 คน 

 

 
International Conference on Sustainable Energy and Green Technology 

วันท่ี 11-14 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม Millennium Hilton 

2) The 11th International Conference on Advances in Information Technology 
(IAIT2020) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ The 11th  International 
Conference on Advances in Information Technology (IAIT2020) โดยกำหนดจัดการประชุมในวันท่ี 
1-3 กรกฎาคม 2563 ณ สำนักหอสมุด ในหัวขอเรื ่อง “Digital Transformation and Innovation for 
Smart Business and Society” ผานการประชุมออนไลน (MS Teams) ในรูปแบบของการนำเสนอสด (Live 
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Presentation) ทั้งนี้ มีผู สนใจสงบทความเขารวมประชุมจากประเทศตาง ๆ ทั้งในแถบทวีปเอเชีย ทวีป
แอฟริกา ทวีปยุโรป และทวีปอเมริกา จำนวน 87 บทความ โดยไดคัดเลือกบทความเขานำเสนอในที่ประชุม
วิชาการจำนวน 42 เรื่อง ซึ่งคิดเปนรอยละ 48.28 ของบทความท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสูการนำเสนอในการ
ประชุม IAIT2020   

 

 
  

ในปตอไปมหาวิทยาลัยจะยังคงพัฒนาและดำเนินการตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันอื่น ๆ ทั้งในและตางประเทศ ผานความรวมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมถึงนักศึกษา 
เพื่อพัฒนาองคกรใหมีความเปนสากล เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำที่ได
มาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศตอไป 

 

• การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางดาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซ่ึงถือเปนเปาประสงคหลักของมหาวิทยาลัย มุงเนนการพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมี
ความเปนสากลพรอมเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาทางดานคุณภาพและคุณธรรมใหแกบัณฑิต มีการดำเนินการ
พัฒนาสภาพแวดลอมและการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน ยกระดับการจัดการศึกษาที่มุงเนนมาตรฐานของ  
ผลการเรียนรูในระดับสากล (Global Student Learning Outcome) เพ่ือแสดงใหเห็นวาทักษะทางดาน
ภาษาจะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญของนักศึกษาในสังคมโลกปจจุบัน 

คณะศิลปศาสตรไดกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา โดย
มุงเนนการสื่อสารสองภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาตางประเทศอื่น ๆ เพื่อพัฒนาให
บัณฑิตมีสมรรถนะสากลพรอมที่จะเปนพลเมืองโลก มีการจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่กระตุน   
การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท้ังในและนอกหองเรียน 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหการจัด     
การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพรอมรายวิชาภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดับปริญญาตรี “โครงการสอน
ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี” (English Preparation Course for New 
Undergrad Students) ที ่ดำเนินโครงการในชวงเดือนกรกฎาคมของทุกปนั ้น มีความจำเปนตองยกเลิก
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เนื ่องจากมาตรการรักษาความปลอดภัยและการเวนระยะหาง โดยการลดกิจกรรมทางสังคม (Social 
Distancing) ในป 2563 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมหลัก 3 ดาน ดังนี้ 

 
1) การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ประกอบดวย 

• การจัดการเรียนการสอนดวย New LNG Courses 
  คณะศิลปศาสตรไดกำหนดนโยบายในการพัฒนา

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหดีขึ้นพรอมเปน
บัณฑิตที ่จะกาวเขาสู โลกของการทำงาน เนื ่องดวยในปจจุบัน 
ภาษาอังกฤษไดเขามาเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจำวันและการทำงาน
มากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดตั้งเปา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยอางอิงตัววัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) 

       
ท้ังนี้ ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2560 โดยสายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตรไดเดินสายหารือกับคณะ
ตาง ๆ และนำขอมูลมาเปนแนวทางในการศึกษาและกำหนดวิธีการพัฒนาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2561    
ไดนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New 
LNG Courses ในปการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตรไดเปดการเรียนการสอนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ New 
LNG Courses ในบางรายวิชา และในปการศึกษา 2563 คณะศิลปศาสตรดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชเกณฑคะแนนระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) เพียงอยางเดียว เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยนักศึกษาหลักสูตรปกติเริ่มเรียน LNG120 หรือ LNG220 ตาม
ระดับคะแนน สวนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติทุกคนเริ่มเรียน LNG221 แตกรณีนักศึกษาท่ีไมมีคะแนนใหเริ่ม
เรียน LNG120 
 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษานี้ ไดเปดการเรียนการสอนกลุมวิชาภาษาอังกฤษ
ดวย LNG Courses รหัสใหมท้ังหมด อางอิงตามเกณฑของ CEFR ซ่ึงในแตละรายวิชาไดออกแบบ Outcome-
based Education โดยว ิ เคราะห ผลล ัพธ ของการเร ียนร ู   (Learning Outcome) และความสามารถ 
(Competence) จากรายวิชาตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และอาชีพของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังไดกระจายเนื้อหาวิชาออกมาในลักษณะ Module-based Approach ดวยวิธีการจัด
กลุมวิชาออกเปน 4 กลุม ตามลำดับของ CEFR โดยมีตัวอยางรายวิชาท่ีเปดการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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รายวิชา LNG Courses by CEFR Levels ท่ีเปดการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2562-2563 

New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

Compulsory Courses 
120 General English (Compulsory for 

Regular Program) 
3 A2 All General 

220 Academic English (Compulsory for 
Regular Program) 

3 B1 All Academic 

221 Academic English for International 
Students (Compulsory for Inter 
Program) 

3 B1 Reading 
Writing 

Academic 

222 Academic Listening and Speaking for 
International Students (Compulsory 
for Inter Program) 

3 B1 Listening 
Speaking 

Academic 

321 Academic Reading and Writing for 
International Students 

3 B2 Reading 
Writing 

Academic 

Elective Courses 
223 English for Workplace Communication 3 B1 All - 
224 Oral Communication I 3 B1 Speaking General 
211 Extensive Reading 1 B1 Reading General 
202 Basic Reading for Science and 

Technology 
1 B1 Reading Academic 

206 Self-directed Learning 1 B1 All Activity-based 
320 Content-based English learning 3 B2 All Academic 
322 Academic Writing I 3 B2 Writing Academic 
323 English for Digital Service Innovation 3 B2 All Faculty-

specific 
324 English for Engineers 3 B2 All Faculty-

specific 
327 Oral Communication II 3 B2 Speaking General 
328 Basic Translation 3 B2 Reading 

Writing 
General 

329 English through Independent Learning 3 B2 All Activity-based 
330 Experience-based English Learning 3 B2 Culture Activity-based 
331 English for Employment 3 B2 All Professional 
332 Business English 3 B2 All Professional 
333 English for Community Work 3 B2 All Professional 
301 Abstract Writing 1 B2 Writing Academic 
302 Laboratory Report Writing 1 B2 Writing Academic 
303 Oral Presentation Skills 1 B2 Speaking Academic 
304 Meetings and Discussions 1 B2 Speaking Professional 
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New 
Code 

Course Credits Level Skill Use 

307 International E-meeting 1 B2 Writing Professional 
308 Technical Report Writing 1 B2 Writing Professional 
420 Academic Writing II 3 C1 Writing Academic 
421 Critical Reading 3 C1 Reading General 
422 Reading Appreciation 3 C1 Reading Pleasure 
425 Intercultural Communication  3 C1 Culture Professional 

Thai Language Courses (Elective Courses) 
250 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและงานอาชีพ 3 - - - 
251 ทักษะการพูดภาษาไทย 3 - - - 
252 ทักษะการเขียนภาษาไทย 3 - - - 
260 Survival Thai for Foreign Students 3 - - - 
261 Reading Thai for International 

Students 
3 - - - 

262 Conversational Thai for Foreign 
Students 

3 - - - 

Foreign Language Courses (Elective Courses) 
270 German I 3 - - - 
271 German II 3 - - - 
272 Japanese I 3 - - - 
273 Japanese II 3 - - - 
274 Japanese for Communication 3 - - - 
275 Chinese I 3 - - - 
276 Chinese II 3 - - - 

277 Basic Malay Language 3 - - - 

278 Basic Cambodian 3 - - - 
279 Basic Vietnamese 3 - - - 
280 Basic Burmese 3 - - - 
281 Basic Korean 3 - - - 

 
 นอกจากนี้ ทางคณะฯ ไดดำเนินการจัดทำฐานขอมูลดวยระบบ Power BI เพื่อติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาตั้งแตแรกเขา ระหวางศึกษา จนสำเร็จการศึกษา เพื่อดูพัฒนาการทางดานภาษาของนักศึกษา 
จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อนำไปปรับปรุงรายวิชาใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และคณะตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบัณฑิต อีกทั้ง ไดดำเนินการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูในการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะความเปนสากลใหกับนักศึกษา อาทิ การสรางบรรยากาศใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะทางดานภาษา โดยการจัดกิจกรรมรวมกับนักศึกษาและอาจารยตางชาติ บูรณาการการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ Clubs & Workshops โดยศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเองเปนผูออกแบบ
หลักสูตรและกิจกรรมรวมกับสายวิชาภาษา 
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2) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพนักศึกษา 
ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง (Self-access Learning Center) มีภารกิจหลักในการสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั ้งทางดานภาษา (Language Skills) และสมรรถนะสากล 
(Global Competency) โดยมีเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา มจธ. กาวสูการเปนพลเมืองโลก 
(Global Citizen) ซ่ึงในปการศึกษา 2562 ศูนยการเรียนรูแบบพ่ึงตนเอง ใหบริการในดานตาง ๆ อาทิ 

 

• พื้นที ่สงเสริมการเรียนรู ดวยตนเอง
(Learning Space) 

      ใหบริการพื้นที่สงเสริมการเรียนรูตาม
อัธยาศัย อยูบริเวณชั้น 4 ของคณะศิลปศาสตร ภายใต
แนวคิด Global Station โดยมีพ้ืนท่ีการเรียนรูในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
อาทิ Global Hub, SALC Maker Space, Play Space, 
Movies World และ Study Place ซ ึ ่ งน ักศ ึกษาและ
บุคลากรสามารถเขาใชบริการพื ้นที ่การเรียนรู ไดใน      
วันจันทร-วันพฤหัสบดี เวลา 08:30-17:30 น. และ       
วันศุกร เวลา 08:30-18:00 น. โดยในปการศึกษาท่ี     
ผานมา มีจำนวนผู ใชบริการทั ้งสิ ้น 22,376 คน เฉลี่ย    
วันละ 219 คน 

• แหลงขอมูล/สื ่อสงเสริมการเร ียนรู 
(Learning Resources) 

   ใหบริการแหลงขอมูล/สื ่อการเรียนรู
ประเภทตาง ๆ เพื่อเปนแหลงคนควา และสงเสริมการ
พัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษและสมรรถนะดาน  
อื ่น ๆ ที ่จำเปนสำหรับผู เรียน อาทิ หนังสือเกี ่ยวกับ     
การพ ัฒนาภาษาอ ั ง กฤษ ในท ุ กท ั กษะ  (English 
Improvement) การเตรียมตัวสอบ (Test Preparation) 
การพ ัฒนาตนเอง (Self- improvement)  น ิตยสาร 
(Magazine) ภาพยนตร (Movie) และบอรดเกม (Board 
Game) เปนตน 



 
 รายงานประจำป 2563   

(106) 
 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
สูการเปนพลเมืองโลก  

    ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของน ักศ ึกษาตามค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิต ท่ี            
พึงประสงคของ มจธ. (KMUTT Students QF) รวมถึง
พัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียน เพื่อใหนักศึกษามี
ความพรอมสูการเปนพลเมืองโลก โดยมุงเนนการพัฒนา
ทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้ 

- ท ั ก ษ ะ ด  า น ภ า ษ า  ( Language 
Skills) เนนสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนอก
หองเรียนในทุกดาน อาทิ Speaking, Listening, Reading, Writing, Grammar และ Vocabulary เพื ่อให
นักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน ไดฝกฝนมากขึ้น และสามารถนำไป
ประยุกตใชไดในสถานการณจริง 

- ทักษะเพื ่อเปาหมายในอนาคต (Future Skills) เปนการพัฒนากลุ มทักษะที่สงเสริม    
การทำงานและการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาจนเกิดทักษะ และ
สามารถนำไปปรับใชได อาทิ การสื ่อสาร (Communication) การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking)         
การทำงานเปนทีม (Teamwork) การคิดเชิงสรางสรรค (Creativity) และการเรียนรู ด วยตนเอง (Self-
directed Learning) เปนตน 

ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเลือกกิจกรรมไดตามความสนใจ โดยผูสอนจะเนนใชภาษาอังกฤษ    
ในการสื ่อสารและการทำกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ กิจกรรม Easy & Simple Tips for Healthy 
Lifestyle, Speaking for Being a Global, Cooking Club, English through Song แล ะ  Write English   
in a Simple Ways เปนตน ในปการศึกษา 2562 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 83 กลุม 512 ครั้ง และมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจำนวนท้ังหมด 6,604 คน 
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• โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
คณะศิลปศาสตรไดดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับ    

ปริญญาตรี พรอมดวยการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื ่อสงเสริมการเรียนรู  และสรางบรรยากาศใหเอื ้อตอ        
การพัฒนาความเปนสากล ทั้งยังสรางความเปนเลิศและความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกนักศึกษา สิ่งเหลานี้
จะเปนสวนหนึ ่งในการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ใหสามารถสื ่อสารไดใน
ชีวิตประจำวันและกาวทันโลกปจจุบัน ตัวอยางโครงการ อาทิ 

- โครงการ “KMUTT English Camp 2019” ณ หาดเจาสำราญ จังหวัดเพชรบุรี 
เปนการเพิ ่มโอกาสใหแกนักศึกษา มจธ. ทั ้งชาวไทยและชาวตางชาติ ไดเสริมสรางความมั ่นใจการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สงเสริมทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และเพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักรูถึง
ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

 

โครงการ “KMUTT English Camp 2019” ณ หาดเจาสำราญ จังหวัดเพชรบุร ี

- รายวิชา LNG 223 English for Workplace Communication ไดจัดกิจกรรม 
Video Competition: Professionalism @ Work Season 3 ใหแกนักศึกษาในรายวิชา เพื่อสงเสริมการใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ชวยเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการทำงานในอาชีพที่นักศึกษาสนใจ พัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีมและการแกไขปญหาเฉพาะหนา ตลอดจนเสริมสรางแรงจูงใจใหนักศึกษามีความตั้งใจ
และมุงม่ันในการสรางผลงานท่ีดีมีคุณภาพ 

 

การมอบเกียรติบัตรและรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรม Video Competition: Professionalism @ Work Season 3 
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• โครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดดำเนินโครงการ  
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งทางดานการเรียน  
การสอน งานวิจัย ฯลฯ ที่เปนสวนหนึ่งในการผลักดันนักศึกษาใหเกิดการพัฒนาตัวเอง โดยทางคณะฯ ได
จ ัดการเร ียนการสอนในหลากหลายร ูปแบบ อาท ิ 1) Active Learning 2) Sharing and Discussion             
3) Promote Critical Thinking 4) Field Trip 5) Forum และ 6) Supervisor รวมถ ึงการเสร ิมสร  าง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและบุคลากร เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและรวมกัน
สื่อสารในระดับนานาชาติ 

 นอกจากนี้ ยังตระหนักถึงการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในระดับสากล โดยมีการสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษานานาชาติ รวมทั ้งจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการใชภาษาอังกฤษใหเปนสื่อ           
ในการจัดการเรียนการสอน (English Medium Instruction)  

  

โครงการเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

3) การดำเนินงานดานแบบทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรและนักเทคโนโลยีไทย (Test of 
English for Thai Engineers and Technologists) (TETET) 

• การปรับเกณฑภาษาอังกฤษ TETET 
   มจธ. มีนโยบายและเปาหมายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรและทุก
ระดับการศึกษา โดยใหนักศึกษาทุกคนสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ ซ่ึงใชแบบทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานท่ี
สามารถเทียบเคียงผลกับเกณฑมาตรฐานทางภาษา Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายใหคณะศิลปศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัตจิรี   
จาตุรพิทักษกุล) ดำเนินการวิจัยเรื ่อง “Benchmarking TETET Against CEFR” เพื ่อเปรียบเทียบระดับ
คะแนนทดสอบ TETET กับเกณฑมาตรฐานทางภาษา CEFR พรอมปรับเกณฑคะแนน TETET ใหเปนปจจบุัน
และสอดคลองกับงานวิจัยท่ีจัดทำข้ึน ซ่ึงจากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีสำคัญ 3 ประเด็น ดังนี้ 

- การปรับเกณฑคะแนน TETET สวนของความสามารถในภาพรวม (Overall Band 
Score) ใหมีชวงคะแนนท่ีมีความละเอียดมากข้ึน เชน จากระดับ 3 เดิม จะแยกยอยเปน 
3.0 และ 3.5 ท้ังนี้ เพ่ือสามารถแยกความสามารถของผูสอบไดแมนยำยิ่งข้ึน 

- ระดับคะแนนของแบบทดสอบ TETET เมื่อเทียบกับกรอบมาตรฐาน CEFR สะทอนให
เห็นวาเกณฑระดับภาษาอังกฤษของ TETET ท่ีกำหนดไวสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่ใชกอนปการศึกษา 2561 นั้น อยูใน CEFR ระดับต่ำกวาที่ทาง
มหาวิทยาลัยคาดหวัง เชน TETET ระดับ 3 จากเดิมเปนเกณฑที่คาดหวังวานักศึกษา
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ระดับปริญญาตรีหลักสูตรปกติควรทำได จะเทียบเทา CEFR A2 และ TETET ระดับ 4
จะเทียบเทา CEFR B1 เทานั้น 

- ผลจากการสำรวจขอมูลเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ที ่มี
ชื ่อเสียงในประเทศไทย พบวา นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
สามารถเขาเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันนั้น จะตองมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษไมต่ำกวา IELTS 4 หรือ TOEFL iBT 45 หรือเทียบเทา CEFR ระดับ B1 

ผลการวิจัยดังกลาว คณะฯ ไดเสนอใหทางมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเกณฑภาษาอังกฤษ 
TETET ขั้นต่ำ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งเกณฑสำหรับบุคลากรใหมสาย
วิชาการและผูสมัครเขาเรียนในระดับปริญญาเอก โดยผลของการปรับเกณฑนั้น จะมีผลกับนักศึกษาใหมตั้งแต
ปการศึกษา 2561 เปนตนมา สวนนักศึกษาเกาท่ีมีรหัสนักศึกษากอนปการศึกษา 2561 ใหใชเกณฑเดิม 

ตารางแสดงการปรับเกณฑเปรียบเทียบ 

KMUTT Target Group 
Current Requirement Proposed New Requirement 

TETET Level CEFR Level TETET Level CEFR Level 

Undergraduates 
(Regular Program) 

3 A2 3.5 B1 

Undergraduates 
(International Program) 

4 B1 4.5 B2 

Graduates 
(Both Master and Ph.D.) 

4 B1 4.5 B2 

Computer Engineering Inter 
Undergrads + Inter Graduates 
(JGSEE) 

5 B2 5.0 B2 

*New Academic Staff +  
Ph.D. Candidates 

- - 6.0 C1 

 

• การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
    จากภายในมหาวิทยาลัยสูความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ภาคอุตสาหกรรม) คณะฯ ได
ดำเนินงานและรวมวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม อีกทั้งไดประสานงาน
เพื ่อดำเนินการทดสอบวัดความรู ทางภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัทและภาคอุตสาหกรรมบางแหง            
ในประเทศไทย เพ่ือตอบโจทยความตองการการใชภาษาอังกฤษในกลุมบริษัทและภาคอุตสาหกรรม 
    ทั้งนี้ ในชวงตนป 2562 ไดริเริ ่มจัดสอบภาษาอังกฤษโดยใชแบบทดสอบ TETET ใหกับ
พนักงานบริษัท ดานิลี ่ จำกัด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนบริษัทในเครือดานิลี่ ประเทศอิตาลี ผู ผลิตอุปกรณ
เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรมการผลิตเหล็ก อันดับสามของโลก นอกจากนี้ ในชวงปลายป 2562 ทางคณะฯ        
ยังไดดำเนินการประชุมหารือเรื ่องการทดสอบภาษาอังกฤษรวมกับบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งเปนกลุมบริษัทธุรกิจขนสงสินคาทางเรืออันดับตน ๆ ของเอเชีย โดยมีประเด็นสำคัญในการหารือ 
อาทิ 1) มาตรฐานขอสอบ TETET เทียบเทากับมาตรฐาน CEFR 2) การพัฒนาใหมีแบบทดสอบ TETET ใน
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รูปแบบออนไลนสำหรับอุปกรณพกพา และ Web-based 3) พันธมิตรศูนยทดสอบออฟไลนที่ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 4) ระยะเวลาการเตรียมความพรอมในการทดสอบ และ 5) งบประมาณในการจัดทดสอบ เปนตน 
ปจจุบัน ทางบริษัทฯ อยูในขั้นตอนของการประสานงานและเจรจาในเรื่องงบประมาณของการจัดทดสอบ 
รวมถึงข้ันตอนการเตรียมงานในดานตาง ๆ  
    จะเห็นไดวา การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมนั้น เปนการนำองคความรูภายในมหาวิทยาลัย
สูการสรางองคความรูแดภายนอก ซึ่งจะเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาองคกร นำความรูใหม ๆ ท้ัง
ทางดานการวิจัยและการทดสอบภาษาอังกฤษไปสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ทั้งยังเปนแนวทางท่ีจะนำไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถนำผลการดำเนินงานที่ได 
มาใชใหเก ิดประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัย ที ่ม ุ งส งเสร ิมและสนับสนุนความรวมมือระหวาง
ภาคอุตสาหกรรมหลักภายในประเทศ ซ่ึงถือเปนกาวสำคัญในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  

  มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนในการปลูกฝงทางดานปญญาและความเปนเลิศทางวิชาการมาอยางตอเนื่อง 
สรางบรรยากาศการเรียนรูใหเปนพื้นที่ที่สนุก เหมาะสมกับผูเรียน โดยตระหนักถึงความสัมพันธกับชุมชน    
เปนสำคัญ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความเปนสากล ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน       
ซ่ึงจะเปนกาวแรกท่ีสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติของเราตอไป 
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เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองคกรเพ่ือใหบริการอยางมีคุณภาพ 
สูการเปน “องคกรท่ีมขีีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)” 

 

มหาวิทยาลัยเนนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติ มุงสูการเปน “องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
มีความมั่นคง และยั่งยืน (High Performance Organization)” เรงพัฒนาระบบและความสามารถดานการ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
เพื่อผลักดันภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนากระบวนการทำงานที่เอื้อตอการเรียนรูรวมกัน เรง
สรางความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก โครงสรางพื้นฐาน รูปแบบการเรียนการสอน การวิจัยใหม การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณระยะปานกลาง 1+2 การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการแกนักศึกษา ควบคูกับการแสวงหาบริหารทรัพยสิน และรายไดเพื่อการพึ่งพาตนเอง      
ไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน อีกท้ังยังปรับการบริหารทรัพยากรบุคลากรเชิงยุทธศาสตร อันเปนสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัย ดวยการพัฒนาความสามารถ (Competence) ใหมีสมรรถนะ (Competency) ในการทำงาน   
เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมี 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 

กลยุทธท่ี 1  
 

กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 3 
กลยุทธท่ี 4 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและสงเสริมการทำงาน
รวมกันแบบองครวม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและศักยภาพของบุคลากร 
แสวงหา บริหารทรัพยสิน และรายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พัฒนาขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย : โครงการ 6+1 Flagships 
 

“โครงการ 6+1 Flagships” เปนกลไกในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนกลยุทธ มจธ. ใหเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เนนความสอดคลองกับกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว (KMUTT Roadmap 2036) และแผนกลยุทธ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
ของมหาวิทยาลัย  

ในการดำเนินโครงการนั ้น มีการใชร ูปแบบการทำงานโดยจัดตั้งคณะทำงานของแตละ Track   
(Track1, Track2, Track3) เพื่อทำหนาที่ผลักดันแนวคิดเชิงกลยุทธกระจายสูการปฏิบัติ รวมถึงติดตาม
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ โดยมีศูนยนวัตกรรมระบบ (Systems Innovations: SI) เปนแกนนำ    
ในการจัดกิจกรรมระดมสมอง โดยใชกระบวนการเสวนาสัญจร ภายใตชื่อ “โครงการ 6+1 Flagships” มีการ
ดำเนินงานในทุก ๆ 2-3 เดือน เปนเวทีสรางความเขาใจและรวมระดมสมอง เพื่อใหไดแนวทางหรือกลยุทธ    
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

กลุมเปาหมายในการระดมสมอง แบงออกเปน 3 Tracks ไดแก  
Track ที่ 1 เนนบุคลากรสายวิชาการ มีการใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมกัน  
Track ที่ 2 เนนบุคลากรสายวิชาชีพอื ่น (สายสนับสนุนและผูชวยวิชาการ) พัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการทำงาน รวมถึงเพิ่มสมรรถนะของบุคลากร สรางเครือขายในการทำงานเพื่อหาแนวทาง 
ในการพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากข้ึน 
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Track ท่ี 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือรับทราบและเสนอประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของ แลวนำกลับมา
พิจารณาปรับปรุงการใหบริการแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 มีดังนี้ 

 

โครงการ 6+1 Flagships Track 1 (บุคลากรสายวิชาการ) 
ผลการดำเนินโครงการในปงบประมาณ 2563 จะเนนทำงานเชิงวเิคราะห มีการออกแบบการทำงานใน

รูปแบบใหม เพ่ือรองรบักับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถสรุปประเด็นสำคัญเปน 2 สวน ไดแก 

1) ปรับรูปแบบและแนวทางในการทำงานเพื่อใหประชาคม มจธ. เล็งเห็นถึงความสำคัญและมี  
สวนรวมในการผลักดันแนวคิดสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

• คัดเลือกความคิดเห็นและแนวคิดสูการปฏิบัติ เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

• สื่อสารใหประชาคม มจธ. ทราบถึงสถานะและแนวคิดของโครงการเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 

• สามารถใชเวทีอื ่นในการขับเคลื่อนกระบวนการทำงาน อาจไมใชเวที 6+1 Flagships เพียง  
อยางเดียว 

• มหาวิทยาลัยไดจัดจางบริษัทท่ีปรึกษาจากประเทศญี่ปุน JMAC มาเปนท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทำแผน
เชิงกลยุทธใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

• มีการจัดลำดับความสำคัญของงาน 

2)  ปรับรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานฯ และการจัดสัมมนา 
   จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการทำงาน ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนท่ีวางไว จึงจำเปนตองปรับรูปแบบในการทำงาน
เพื่อใหสอดรับกับสถานการณที่เกิดขึ้น อาทิ การประชุมออนไลน การติดตอประสานงานผานระบบ ZOOM, 
MS Teams และแอปพลิเคชันไลน เปนตน เพื ่อสงเสริมใหกระบวนการทำงานไดพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 2 (บุคลากรสายวิชาชีพอ่ืน) 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 แบงการดำเนินงานออกเปน 3 สวน ไดแก 1) การจัดสัมมนาระดม
สมอง 2) การดำเนินโครงการของคณะทำงานกลุมยอย และ 3) การดำเนินโครงการ Connected Services 
for Connected KMUTT ประจำปงบประมาณ 2563 โดยผลการดำเนินงานแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 การจัดสัมมนาระดมสมอง ในชวงท่ีผานมานั้น ไดมีการสั่งปดสถานศึกษาเปนการชั่วคราว       
เพ่ือลดโอกาสการแพรระบาดของ COVID-19 ตั้งแตวันท่ี 22 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2563 ทำใหคณะทำงาน
ตองปฏิบัติภารกิจเรงดวนใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัย ไดแก การจัดทำแผนบริหารความตอเนื่องของการ
ดำเนินงาน (Business Community Management: BCM) การปรับรูปแบบการทำงานใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเตรียมความพรอมดานการเรียนการสอนออนไลน สงผลใหคณะทำงาน
จำเปนตองงดเวนการจัดสัมมนาระดมสมองชั่วคราว แตท้ังนี้ ไดมีการหารือและกำหนดประเด็นท่ีจะดำเนินการ
ในปงบประมาณ 2564 ดังนี ้

• ประเด็นท่ี 1 เรื่อง “การวิเคราะหการเงินและงบประมาณ” 

• ประเด็นท่ี 2 เรื่อง “การจัดเอกสารออนไลนรูปแบบใหม (Digital Document)” 
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• ประเด็นที ่ 3 เรื ่อง “แนวทางการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพที่ตอบโจทย
เปาหมายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยภายใตสภาวะวิกฤต” 

• ประเด็นท่ี 4 เรื่อง “การจัดซ้ือ-จัดจางครุภัณฑ” 
 

 สวนที่ 2 คณะทำงานโครงการ 6+1 Flagships Track 2 มีการจัดประชุมออนไลน เพื่อติดตามผล
การดำเนินงานของคณะทำงานกลุมยอย และปรับการประชุมของคณะทำงานใหมีความถี ่ยิ ่งขึ ้น โดยใน
ปงบประมาณ 2563 มีการประชุมของคณะทำงานรวมท้ังสิ้น 11 ครั้ง จำนวน 8 กลุมงาน ดังนี้ 

1) กลุมการเงินและบัญชี – โครงการพัฒนาศักยภาพการเงินบัญชีสูยุคดิจิทัล ดวยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (INFOMA) ในการนำสงเรื่องเบิกจาย กค.03 เพื่อใหหนวยงานใชระบบ INFOMA ในการ
เบิกจาย เปนการลดปริมาณเอกสารและลดขั้นตอนในการทำงาน การสืบคนมีความสะดวกรวดเร็วและ
ประหยัดพื ้นที ่ในการจัดเก็บเอกสาร ไดทดลองใชระบบ INFOMA ระหวางวันที ่ 17-31 สิงหาคม 2563          
มีหนวยงานเขารวมจำนวน 43 หนวยงาน และสงเรื่องเบิกจายผานระบบ จำนวน 2,166 เรื่อง 
   ผลจากการทดลองสงเอกสารเบิกจาย กค.03 ผานระบบ INFOMA พบวา ระบบยังไมรองรับการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีไดอยางสมบูรณ จึงเสนอใหผูท่ีเก่ียวของหาแนวทางในการพัฒนาตอไป 

2) กลุมบริหารงานพัสดุ - โครงการเว็บบอรด คำถาม-คำตอบ ปญหาดานพัสดุ เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุมีแหลงความรู ลดขอผิดพลาดเกี่ยวกับปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และมี
แนวทางในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งปจจุบันอยูระหวาง
การจัดประเภทของชุดความรู และคาดวาจะสามารถเปดใชงานไดในปงบประมาณ 2564 โดยมีเจาหนาที่ของ
สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย และกลุมบริหารงานพัสดุ รับผิดชอบรวมกันในการตอบคำถามตาง ๆ 

3) กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล - โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 2563 ดวยโครงการ “การฝกปฏิบัติการเขียน Self Evaluation Report” มีการใหบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานอธิการบดีเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Evaluation Report) จำนวน 25-30 คน 
โดยไดวางแผนจัดกิจกรรมในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 ประกอบดวย 1) การใหความรูและการประชุม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง และ 2) ฝกปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง แตเนื่องจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนดไว 

4) กลุ มวิเคราะหแผนและงบประมาณ – โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานดานการ
วางแผนและงบประมาณ เพ่ือใหบุคลากรท่ีทำงานดานวิเคราะหแผนและงบประมาณเกิดทักษะในการจัดการ  
เชิงกลยุทธ และสรางความตระหนักรู ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณใหแกบุคลากร             
ที่เกี ่ยวของ สามารถจัดทำแผนกลยุทธและแผนงบประมาณได สงผลใหสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของ
หนวยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
  เนื ่องดวยสถานการณในชวงที ่ผ านมา เกิดการระบาดของ COVID-19 ทำใหมหาวิทยาลัย
จำเปนตองสรุปขอมูลสำคัญเพื่อนำมาวิเคราะห โดยสำนักงานยุทธศาสตรรับทราบความตองการของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยที่ประสงคใหหนวยงานตระหนักถึงการวิเคราะหสถานภาพของตนเอง โดยไดจัดทำกรอบการ
ทำงาน ซึ่งอยูระหวางการนัดหมายเพื่อสรางความเขาใจในหลักการ เรียนรูเทคนิค และวิธีวิเคราะหรวมกับ
หนวยงานในระดับคณะ 
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5) กลุมบริการและพัฒนานักศึกษา ไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบ 

Micro-credentials เปนการเตรียมความพรอม โดยสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษา
แบบ Micro-credentials ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน จัดการบรรยายพิเศษหัวขอ “นโยบายและกลไกการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาแบบ Micro-credentials และบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มจธ.”   
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 โดย ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข รองอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา 
และ ดร. กลางใจ สิทธิถาวร ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการศึกษา กิจกรรมดังกลาวไดมีแบบสอบถามออนไลน   
เรื่อง Micro-credentials ใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรม จำนวน 158 คน 

2. โครงการเรียนรูรวมกันสรางสรรคสังคมนักบริการการศึกษา (Knowledge Sharing of 
Educational Service Officers) ระยะที ่ 2 เพื ่อติดตามผลการนำเครื ่องมือหรือระบบการใหบริการ        
ไปประยุกตใชในการทำงานหรือพัฒนางาน ซึ่งมีหนวยงานที่นำเครื่องมือไปปรับใชในการใหบริการนักศึกษา 
คือ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ไดมีการสรางระบบบันทึกขอมูลและตรวจเลมงานวิจัยของ
นักศึกษา โดยเริ่มใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

3. ถอดบทเรียนโครงการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
สรางงาน เพื่อทบทวนหรือสรุปผลจากการดำเนินโครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานกรณ 
COVID-19 ในกลุมบริการนักศึกษา และทราบถึงขอดี สิ่งที่ควรปรับปรุง ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึง
ขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูปฏิบัติงานโดยตรง เพื่อนำขอมูลไปประกอบการวิเคราะหผลของโครงการฯ ตอไป 
โดยกิจกรรมจัดข้ึนระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 

6) กลุ มบริหารงานทั่วไป – โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสุน มจธ. ปที ่ 3 
(โครงการตอเนื่อง 3 ป 2561-2563) ซ่ึงประกอบดวย 3 โครงการยอย ไดแก 1. โครงการพัฒนางานประจำสู
งานวิจัย 2. โครงการถายทอดองคความรู สู การปฏิบัติ/พี ่เลี ้ยงเลื่อนระดับ และ 3. โครงการจัดทำคู มือ
ปฏิบัติงาน – SLA จากตนน้ำสูปลายน้ำ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนในการเขียนผลงานวิจัย 
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง และการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน 

 ในปงบประมาณ 2563 ยังไมมีผลการดำเนินงานที่ชัดเจน เนื่องจากคณะทำงานตองปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยงานตนเองเปนหลัก เพื ่อปรับเปลี ่ยนการทำงานใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย           
กลุมบริหารงานทั่วไปไดมีการปรับขอเสนอโครงการฯ และการดำเนินงาน เพื่อใหสอดรับกับสถานการณ        
ที่เกิดขึ้น โดยไดมีสวนรวมในการจัดประชุมวิชาการวิจัยสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนระดับอุดมศึกษา         
ในระดับชาติป 2563 “ธรรมรักษาวิชาการ”เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปแหงการกอตั้ง มจธ. จัดขึ้นเมื่อวนัท่ี 
6-7 สิงหาคม 2563 โดยมีบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมดังกลาว จำนวน 261 
คน จาก 19 มหาวิทยาลัย และสงผลงานวิจัยเขารวม จำนวน 115 ผลงาน 

7) กลุมเลขานุการระดับคณะ มีลักษณะของการดำเนินงานเปนการรับนโยบายและนำไปขยายตอ 
โดยมีประเด็นท่ีสำคัญ 5 ประเด็น ไดแก 

1. โครงการบูรณาการระบบงาน การปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง ตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ 
2. การสนับสนุนระบบบริหารจัดการ (KIRIM) 
3. การสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล และการสรางสภาพแวดลอมความเปนสากลในระดับคณะ 
4. การจดัเอกสารออนไลนรูปแบบใหม (Digital Document) ดวยระบบ INFOMA 
5. การจัดทำขอมูล BCM ในระดับคณะ 
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ผลจากการดำเนินโครงการฯ ไดมีการประชุมและหารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ มุงสูแนวทาง
ในการแกไขปญหา สงผลใหเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกันภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเปนการลดตนทุน
และลดระยะเวลาในการทำงาน ทำใหงานเกิดประสิทธิภาพและมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

8) กลุมงานการส่ือสารเชิงกลยุทธและการตลาด ไดดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการอัตลักษณองคกร (KMUTT CI) 
2. Data Center สำหรับสื่อประชาสัมพันธแบบรวมศูนยของมหาวิทยาลัย 
3. โครงการสรางผูนำกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกลุมงานการสื่อสาร
เชิงกลยุทธและการตลาด จัดทำสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับความปกติใหม (New Normal) ของมหาวิทยาลัย
ท้ังหมด เชน KMUTT Organization Transformation, Lifetime KMUTT, New Normal KMUTT, Hybrid 
Project the Series, ผู ปกครองเยี ่ยมบาน, ยินดีตอนรับกลับสู  มจธ., สื ่อประชาสัมพันธรณรงค Social 
Distancing, กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2563 และการจัดทำวีดิทัศน KMUTT 4 Life     
โดยทั้ง 3 โครงการฯ ขางตน ไดมีการปรับแผนการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายและสถานการณปจจุบัน    
ซ่ึงคาดวาจะเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ 2564 

 สวนที่ 3 โครงการ Connected Services for Connected KMUTT เพื่อเปนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาชีพอื ่น ไดนำนโยบายของ มจธ. ไปใชในการทำงาน ผานกระบวนการคิด 
วิเคราะห และสรางสรรคผลงานการบริการ ใหมีการบริการแบบบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงานอยางเปน
ระบบ ตลอดจนสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งไดมีการประชุม
คณะกรรมการฯ จำนวน 4 ครั้ง โดยในปงบประมาณ 2563 มีขอเสนอโครงการฯ ท่ีผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการฯ จำนวน 4 โครงการ ไดแก 

1) ระบบบริหารจัดการอีเมล มจธ. ในรูปแบบ HTML E-mail Marketing 
2) มดพันธุใหม หัวใจผูนำ 
3) การสรางเครื่องมือเพ่ือการถายทอดนโยบาย มจธ. ไปสูการปฏิบัติ 
4) บูรณาการกระบวนงาน การปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง จากตนน้ำถึงปลายน้ำ 

 คณะกรรมการฯ ไดเล็งเห็นโอกาสที่บุคลากรสายวิชาชีพ จะไดนำเสนอความคิดในการปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานที่ตองเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโลก โดยเฉพาะในชวงสถานการณการระบาดของ 
COVID-19 ที ่สงผลกระทบตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก ทำใหบุคลากรจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพ่ือใหทันตอสถานการณและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 โครงการ 6+1 Flagships Track 2 จึงเปนกลไกสำคัญที ่ช วยสรางความเขาใจใหกับเครือขาย         
การทำงานของสายสนับสนุน และเปนเวทีที่ใหโอกาสบุคลากรสายสนับสนุนไดเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนรวมกันพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
โครงการ 6+1 Flagships Track 3 (นักศึกษาปจจุบัน ชุมชน นักศึกษาเกา และผูใชบัณฑิต) 
 การดำเนินงานแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 1) การจัดสัมมนาระดมสมอง และ 2) การดำเนินโครงการ
ของคณะทำงานกลุมยอย 
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 สวนที่ 1 คณะทำงานฯ ไดงดเวนการจัดสัมมนาระดมสมอง เนื่องจากมีการสั่งปดสถานศึกษาเปน
การชั ่วคราว เพื ่อลดโอกาสการแพรระบาดของ COVID-19 แตทั ้งน ี ้  ได ม ีการหารือและกำหนดแผน             
การดำเนินงานในปงบประมาณ 2564 โดยคณะทำงานฯ มีเปาหมายที่จะดำเนินงานเรื่อง “Data Driven for 
Customer Experience Management” ซ่ึงเปนโครงการท่ีตอเนื่องมาจากปงบประมาณ 2562 ท่ีตองการให
กลุมงานบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดนำขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือพัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

 สวนที ่ 2 การดำเนินโครงการของคณะทำงานกลุ มยอย คณะทำงานโครงการ 6+1 Flagships    
Track 3 ไดจัดใหมีการประชุมของคณะทำงานเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุมยอย โครงการ ผลสำเร็จ 
กลุมท่ี 1 
นักศึกษาปจจุบัน 

การเช่ือมตอขอมลูในระบบฐานขอมูล
กิจกรรมนักศึกษา  
(E-student Activity) 

การเช่ือมตอขอมลูกิจกรรมนักศึกษา
กับระบบฐานขอมลูเรยีนรูคูชุมชน 
(CEGIS) น้ัน ยังไมสามารถเช่ือม
ขอมูลในระบบอัตโนมตัิได โดยเสนอ
ใหมีการถายโอนขอมลูเฉพาะการ 
ปกหมุดโครงการ/กิจกรรมบนระบบ 
CEGIS เพ่ือไมใหมีผลกระทบกับ
ระบบ CEGIS แตสามารถมองเห็น
จำนวนโครงการบนแผนท่ืได 

กลุมท่ี 2 
นักศึกษาเกาและผูใชบัณฑติ  

การใชประโยชนจากฐานขอมูล
นักศึกษาเกาใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คัดเลือกนักศึกษาเกาท่ีมีศักยภาพของ
ทุกจังหวัด จังหวัดละไมนอยกวา 5 
ราย รวมท้ังสิ้น 351 ราย และเช่ือม
ขอมูลไปยังระบบ CEGIS เพ่ือเปน
ขอมลูสนับสนุนการทำงานในพ้ืนท่ี 

กลุมท่ี 3 
ชุมชน 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเรียนรู 
คูชุมชน (ระยะท่ี 2) 
 

ปจจุบันยังไมมีการพัฒนาระบบใน
ระยะท่ี 2 เน่ืองจากมหาวิทยาลัยอยู
ระหวางวางแผนการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกลาง ดังน้ัน จึงยังไม
สามารถเช่ือมโยงขอมลูระหวางขอมูล
บุคลากรและนักศึกษาปจจุบันกับ
ระบบ CEGIS ไดในทันที 

 
 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบตอ
กระบวนการทำงานเปนอยางมาก สงผลใหมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปรับรูปแบบในการดำเนินงาน
เพื่อใหคงประสิทธิผลของงานและมีความตอเนื่องของกระบวนงาน เกิดเปนองคกรที่มีความเขมแข็งและยั่งยืน
สืบไป 
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• โครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI)  
ระยะที ่2 ปที่ 10 

 
ดวยทางมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหทางศูนยนวัตกรรมระบบ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนิน

โครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน (Productivity Improvement: PI) ระยะท่ี 2 ปที่ 10 ซึ่งมี
การสานตอการดำเนินงานในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) การประกาศขอตกลง
ระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทำงานระหวาง
หนวยงาน เพื่อตอยอดไปสูการกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) โดยความรวมมือของ 4 
สำนัก ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี สำนักบริหารอาคารและสถานที ่ สำนักคอมพิวเตอร และ
สำนักหอสมุด ท้ังยังใหความรู สรางความเขาใจ และใหคำปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการทำงานของหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและนโยบายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการปรับการดำเนินงาน  
ในรูปแบบ Policy and Procedure มากขึ ้น และตระหนักถึงบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ (Role & 
Responsibility) โดยทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีตองมีการประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ 
เพื่อการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน สามารถเพ่ิม
ศักยภาพในการสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการท่ีมาติดตอกับหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 
ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ Productivity Improvement 

 

• การดำเนินงานโครงการปรับปรุงและเพ่ิมผลิตภาพในการทำงาน ปงบประมาณ 2563 

1) รับนโยบาย ทิศทางการพัฒนา และปรับปรงุกระบวนการทำงาน  
   มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของ   
สายสนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับสถานการณ
ในปจจุบัน เนนการทำงานเปนทีมหรือรูปแบบการทำงานของคลัสเตอร โดยมองภาพรวมทั้งกระบวนการเพ่ือ
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เพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน ยกระดับมาตรฐานของงานไปสูการใหบริการ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ิมคุณภาพของการบริการ และมีการสื่อสารท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

2) การปรับปรุงคู ม ือปฏิบัติงาน (Work Manual) และการประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) ประจำปงบประมาณ 2563 

   จากการดำเนินงานในปที่ผานมา หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีไดปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน 
(Work Manual) ใหเปนปจจุบัน โดยมีการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ นำไปสูการประกาศ
ขอตกลงระดับการใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) เพื ่อสงมอบงานบริการและสรางความ      
พึงพอใจใหแกผูรับบริการ เปนการเชื่อมโยงกระบวนการทำงานของท้ังมหาวิทยาลัยตั้งแต ตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ   
ไปยังคณะ สำนัก และกลุมเครือขายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย สงผลใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย     
ที่กำหนด ในตลอดปงบประมาณมีการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน มีการนำเสนอผลการ
ประกาศขอตกลงระดับการใหบริการ และมีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ร วมกันระหวางหนวยงาน รับฟง
ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน ตลอดจนมีการเขียนบทความ
วิชาการสู งานวิจัย (Routine to Research: R2R) นำไปสู การกำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service 
Catalog) เพ่ือตอยอดกระบวนการทำงานและยกระดับการใหบริการตอไป 

3) กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือตอยอดการดำเนินงาน พัฒนาโดย
ความรวมมือของ 4 สำนัก  
เพ่ือเปนการสรางมาตรฐานการบริการและสรางความพึงพอใจในคุณภาพใหกับผูรับบริการ ทาง

มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดใหมีการจัดทำขอกำหนดมาตรฐานการใหบริการ หรือ Service Catalog โดย
กำหนดใหหนวยงานบริการหลักของมหาวิทยาลัย จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานอธิการบดี 
สำนักบริหารอาคารและสถานที่ สำนักหอสมุด และสำนักคอมพิวเตอร เขารวมโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
ดังนี ้

1. รวบรวมงานบริการของหนวยงาน และเชื่อมโยงการใหบริการไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังหมด 

2. กำหนดชองทางเพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธตาง ๆ ของแตละหนวยงาน โดยมี
การปรับปรุงขอมูลและพัฒนาเครื ่องมือที ่สนับสนุนการใหบริการ เพื ่อสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง สะดวก และรวดเร็ว 

3. กำหนดมาตรฐานการใหบริการ (Service Catalog) เพ่ือรองรับการบริการใหแกผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

 ปจจุบันทั้ง 4 หนวยงาน ไดเริ่มนำรูปแบบของ Service Catalog มาประชาสัมพันธผานหนา
เว็บไซตหนวยงานเพ่ือใหผูรับบริการไดทราบ และศึกษารูปแบบการใหบริการของหนวยงานเบื้องตน พรอมรับ
ฟงขอเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนา และปรับปรุงใหดีขึ ้น ลำดับถัดไปจะนำ Service Catalog ที่ไดกำหนด        
มาทบทวน เพื ่อพัฒนาใหการบริการมีความเชื ่อมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนนการเขาถึง
กลุมเปาหมายและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 



 
 รายงานประจำป 2563   

(119) 
 

 

 

ตัวอยางการจัดทำ “Service Catalog” 

 
4) สรางความเขาใจ ใหคำปรึกษา ปรับปรงุ และพัฒนาการทำงาน 
 ศูนยนวัตกรรมระบบ ในฐานะหนวยงานกลางที่ทำหนาที่ใหความรู สรางความเขาใจ และให

คำปรึกษา เรื ่องแนวทางในการจัดทำคู มือปฏิบัติงาน (Work Manual) และประกาศขอตกลงระดับการ
ใหบริการ (Service Level Agreement) แกหนวยงานในสำนักงานอธิการบดี รวมทั ้งมีการติดตาม และ
ตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน ตลอดจนขยายผลไปยังหนวยงานระดับคณะ สำนัก เพื่อเปน
การเพ่ิมผลิตภาพในการทำงานตอไป 

5) การพัฒนางานประจำสูการวิจัย (Routine to Research: R2R) 
  หนวยงานในสำนักงานอธิการบดีเปนหนวยงานกลางที่มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ทำงานมาอยางตอเนื่อง มีการกำหนดหัวขอการพัฒนางานประจำสูการวิจัย (Routine to Research: R2R) 
โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใตโครงการปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการทำงาน 
หรือการพัฒนาของหนวยงาน นำมาเขียนเปนบทความวิชาการ และนำผลงานเขารวมในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 12 “สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” และ
รวมฉลอง 60 ปแหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในสำนักงานอธิการบดีสงผลงานเขารวมกิจกรรม
จำนวน 21 บทความ จาก 10 หนวยงาน แบงเปนประเภทผลงานดานกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จำนวน 17 บทความ และกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 4 บทความ มีการนำเสนอในรูปแบบ
บรรยาย จำนวน 15 บทความ และในรูปแบบโปสเตอร จำนวน 6 บทความ 
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  ผลการนำเสนอผลงาน หนวยงานในสำนักงานอธิการบดี ไดรับรางวัล จำนวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

• กลุมงานการสื่อสารเชิงกลยุทธและการตลาด เรื ่อง “ปจจัยที่มีผลตอการปรับและพัฒนา      
ชองทางการสื ่อสารใน มจธ. ที ่มีประสิทธิภาพ” โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง        
จากการนำเสนอโปสเตอรของกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

• กลุมงานบริการสุขภาพและอนามัย เรื่อง “การศึกษาการควบคุมไขมันในเลือดของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศ” โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง จากการนำเสนอ
โปสเตอรของกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ทั้งนี้ หลังจากสิ้นสุดการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติสายสนับสนุนครั้งที่ 12 ทางผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเห็นควรใหที่ประชุมคณะทำงานฯ ดำเนินการสนับสนุนและผลักดันใหหนวยงานในสำนักงาน
อธิการบดีเขียนบทความวิชาการที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการทำงานตอเนื่องไป เพื่อใหเกิดการตอยอด 
ปรับปรุง พัฒนาการทำงาน และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน  

   

• การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีคานิยมรวมองคกร (Core Values) 

ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงคานิยมองคกรใหแกประชาคม มจธ. นั้น ทางมหาวิทยาลัยได
มอบหมายใหคณะทำงาน ซ่ึงไดแก ศูนยนวัตกรรมระบบ เปนหนวยงานในการเผยแพร KMUTT Core Values 
ใหเปนที่รูจักของประชาคม มจธ. โดยคณะทำงานไดวิเคราะหและเห็นสมควรวา การที่จะสรางใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาเขาใจ KMUTT Core Values จนเกิดการสรางวัฒนธรรมองคกรนั้น ตองใชระยะเวลา
และกระบวนการ / กิจกรรมท่ีหลากหลาย จึงไดวางแผนการดำเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสงผลกระทบ
โดยตรงตอการทำงาน ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนที่วางไว จึงจำเปนตองปรับรูปแบบในการ
ทำงานเพื่อใหสอดรับกับสถานการณที่เกิดขึ้น อาทิ การประชุมออนไลน การติดตอประสานงานผานระบบ 
ZOOM, MS Teams และแอปพลิเคชั่นไลน เปนตน เพ่ือสงเสริมใหกระบวนการทำงานไดพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตอบสนองเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2563 แบง
ออกเปน 3 สวนหลัก ๆ ดังนี้  
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1) วางแผนการดำเนินงาน “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)” 
ในชวงปงบประมาณที่ผานมา มีการจัดประชุมเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน เขาถึงกลุมเปาหมาย

และสามารถวัดผลไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ รวมถึงมีการประชุมของทีมเลขานุการโครงการฯ    
ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ไดอยางตอเนื ่อง ดำเนินการหารือเรื ่องปรับแผนการดำเนินงานใหสอดรับกับ
สถานการณ COVID-19 และสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) 

2) คณะทำงานกลุมยอย “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร (KMUTT Core Values)”  
ทบทวนหนังสือเรื ่อง “หลักปฏิบัติดานจรรยาบรรณองคกร (Code of Conduct)” ฉบับพกพา    

ซึ่งสามารถเขาใจไดงายและมีความทันสมัย ทำใหมีความนาสนใจมากขึ้น และนำขอมูลมาปรับใช เพื่อจัดทำ
หนังสือ Guidebook ประชาสัมพันธใหประชาคม มจธ. และบุคคลภายนอกรับทราบคานิยมรวมขององคกร 
และจากสถานการณ COVID-19 ในชวงท่ีผานมานั้น คณะทำงานไดมีการปรับรูปแบบและมีแนวโนมจะผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดยมีการวางแผนเบื้องตนที่จะผลิตเปนชุดเครื่องมือเพื ่อใหมีความนาสนใจ และเขาถึง
กลุมเปาหมายไดเพ่ิมมากข้ึน 

                                                 

ภาพตัวอยางการออกแบบหนังสือ Guidebook 

          3) ติดตาม ปรับปรุง ชองทางการประชาสัมพันธ “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” ไดแก 
หนาเพจเฟซบุก “โครงการสรางคานิยมรวมองคกร” 
ลิงค https://www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ เพื ่อเปนชองทางในการเข าถึง

กลุมเปาหมายของผูใชงานออนไลน ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
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ภาพตัวอยางหนาเพจ www.facebook.com/KMUTTCoreValues/ 
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• การใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  

  ในดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยไดพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมรับกับสภาพ
สังคมและความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหการบริการแกบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เชน เทคโนโลยีอุปกรณติดตามตัว (Mobile 
Device) สามารถเพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการการศึกษาและการบริหารงานในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศไวสำหรับใหบริการแก
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบงระบบสารสนเทศเปนระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร
การศึกษา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ทั้งนี้ในรอบปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศท่ีมีการพัฒนา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

  เปนกลุมระบบงานที่มีนักศึกษาเปนผูใชงานระบบ โดยมีหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ
กับดานการเรียนการสอนเปนเจาของระบบ โดยสำนักคอมพิวเตอรเปนผูจัดหา พัฒนา และดูแลบำรุงรักษาระบบ 
 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูล การดำเนินงานในป 2563 

1.  ระบบสมัคร 
ใชในการรับสมัครนักศึกษาทุก 
ระดับตั้งแตระดับปรญิญาตรี-เอก 
โดยเริ่มตั้งแตรับสมัคร ชำระเงิน 
คาสมัคร จัดหองสอบ 
จัดกรรมการคมุสอบ และประกาศ
ผลสอบ (รับมัครตลอดท้ังป) 

 

สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แกไขการจัดโครงการรับสมัคร 

• สามารถปอนจำนวนหนวยกิตข้ัน
ต่ำไดในแตละวิชา หากวุฒิท่ีใชใน
การสมคัรไมใชมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

• สามารถโอนขอมูลจากโครงการ
รับสมคัรเดิมไปยังโครงการ     
รับสมคัรใหม 

- สามารถปอนจำนวนหนวยกิตไดใน
แตละกลุมสาระวิชา 

- ปรับใหการประมวลผลของผูผาน
เกณฑข้ันตำ่ สามารถนำหนวยกิตมา
ประกอบการประมวลผลได 

- พัฒนาหนาจอสรุปผลการกรอกขอมูล
ของผูสมัคร 

- พัฒนาหนาจอการตรวจสอบขอมลู
ของใบสมัครในโปรแกรม 
Admission Room 

- พัฒนาโปรแกรมแบบฟอรมของ 
ใบสมัคร 

- พัฒนาสวนคัดเลือกผูมสีิทธ์ิจาย     
คาสมัคร 

- ปรับปรุงรายงานเรื่องรายละเอียด
ของผูสมัครเขาศึกษา 
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 - ปรับปรุงสวนของการจดัการขอมลูใน
ใบสมัคร 

2.  ระบบภาวะการหางานทำของ 
 บัณฑิต 

ใชเก็บขอมูลพ้ืนฐานและภาวะ 
การมีงานทำของบัณฑิต ซึ่งคณะ
และสำนักงานยุทธศาสตรจะดึง
ขอมูลมาใชในการวิเคราะหและ
วางแผน รวมท้ังสำนัก
คอมพิวเตอรจะสงขอมูลใหกับ
สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ทุกป 

สำนักงานยุทธศาสตร - พัฒนาขอมูลใหสามารถแสดงผลดวย
โปรแกรม Power BI 

3.  ระบบกิจกรรมนักศึกษา 
ใชในการเก็บขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของนักศึกษาในแตละ
ภาคการศึกษา และตรวจสอบการ
เขารวมกิจกรรมบังคับและ
กิจกรรมบังคับเลือก วาเปนไปตาม
เง่ือนไขของจำนวนกิจกรรม และ
จำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไวหรือไม 

สำนักงานกิจการนักศึกษา - พัฒนาชองทางการเช่ือมตอ (API) 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจากระบบ
กิจกรรมนักศึกษาไปยัง Mobile 
Application 

4.  ระบบรายงานสรุปแบบประเมิน 
 คุณภาพบัณฑิต 

เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะห
ผลขอมลูท่ีไดรับจากแบบประเมิน
คุณภาพบัณฑิตท่ีหัวหนางานเปน 
ผูประเมินคณุภาพการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่ง
ขอมูลท่ีไดมหาวิทยาลัยจะนำไป
เปนแนวทางในการพัฒนาบัณฑิต
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

- เจาหนาท่ีสำนักงานยุทธศาสตร 
- เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา ท่ีได
สิทธ์ิเขาดูขอมลู 

- ปรับปรุงระบบใหรองรับการใชงาน
My Portal เวอรชันใหม 

5.  ระบบรายงานสรุปขอมูล 
 นักศึกษาใหม 

เปนระบบท่ีรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถาม
ของนักศึกษาใหม โดยขอมูลท่ีได 
มหาวิทยาลยัจะนำมาจัดทำขอมลู
เชิงสถิต ิ

- เจาหนาท่ีสำนักงานยุทธศาสตร 
- เจาหนาท่ีของคณะ/ภาควิชา ท่ีได
สิทธ์ิเขาดูขอมลู 

- สามารถนำขอมูลจากแบบสอบถาม
มาวิเคราะหและจัดทำขอมลูเชิงสถิติ
ได 
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6.  ระบบสำรองท่ีนั่งปจฉิมนิเทศ 
เปนระบบท่ีใหนักศึกษาทำการ
สำรองท่ีน่ังในการเขารวมกิจกรรม
บรรยายในหัวขอตาง ๆ กิจกรรม
เยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีทำการเลือกไว  

- สำนักงานกิจการนักศึกษา 
- นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และปท่ี 4 

- พัฒนาชองทางการเช่ือมตอ (API) 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลจากระบบสำรอง
ท่ีน่ังปจฉิมนิเทศใหสามารถใชงานได
ในระบบอ่ืน อาทิ Mobile 
Application สำหรับนักศึกษา 
เปนตน 

 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

เปนกลุมระบบสารสนเทศท่ีจัดเตรียมสำหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานและผูบริหารของมหาวิทยาลัย โดย
นำขอมูลไปใชในการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล การบริหารจัดการในงานท่ีรับผิดชอบ และการเสนอขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสำหรับผูบริหาร 

ระบบสารสนเทศ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การดำเนินงานในป 2563 
1.  ระบบชำระคาบริการอัตโนมัติ 

เปนสวนหน่ึงของระบบควบคมุ 
รถเขา-ออก โดยระบบจะทำหนาท่ี
คำนวณคาบริการ และเก็บ
คาบริการจอดรถท่ีอาคารจอดรถ1 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 
- กลุมงานจัดการผลประโยชนและ
ทรัพยสิน 

- เปลี่ยนเครื่องทอนธนบัตรใหสามารถ
ใชงานได 

- แกไขปญหารายงานกับยอดเงินท่ีไม
ตรงกัน  

2.  ระบบโอนเงินเจาหนี้ผานธนาคาร 
เปนระบบท่ีใชในการรับชำระเงิน
ใหกับเจาหน้ีของมหาวิทยาลัยผาน
ธนาคารแทนการรับเงินสดหรือ
การสั่งจายดวยเช็ค โดยระบบจะมี
การแจงเตือนลวงหนากอนทำ
ธุรกรรม ทำใหการรับเงินของ
เจาหน้ีมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

สำนักงานคลัง - พัฒนาระบบใหมใหรองรบัการใชงาน
รวมกับธนาคารกรุงเทพ ซึ่งเปนการ
ทดแทนระบบเดิม โดยจะรวมบริการ
ของทุกธนาคารมาไวในระบบเดยีว 

- ปรับระบบใหสามารถดึงขอมลูจาก
ระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือใชแทนการ
กรอกขอมูล 

3.  ระบบรับและลูกหนี ้
เปนระบบท่ีสนับสนุนการทำงาน
ของสำนักงานคลังดานการรับเงิน 
ซึ่งเก่ียวกับการตั้งลูกหน้ี การออก
ใบเรียกเก็บเงิน การจัดทำสัญญา
ยืมเงิน ใบเสร็จรับเงิน การรับเงิน
รายไดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และการรับชำระคาบริการตาง ๆ  

สำนักงานคลัง - ปรับระบบใหเช่ือมตอกับ Azure AD 
- พัฒนาระบบใหรองรับ Smart Bill 

ซึ่งเปนใบแจงหน้ีรูปแบบใหมท่ี
มหาวิทยาลยันำมาใชงาน 
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4.  ระบบติดตามสถานะการจัดซ้ือ 
    จัดจาง 

เปนระบบท่ีไดรบัการพัฒนาข้ึน
เพ่ือสนับสนุนการทำงานของ
เจาหนาท่ีพัสดุในการตรวจสอบ
การใชงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ของแตละหนวยงาน โดยแตละ
หนวยงานจะบันทึกขอมูลแผน-ผล 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานในระบบ เพ่ือนำมา
เปรียบเทียบสถานะการจดัซื้อ 
จัดจาง 

- สำนักงานจัดหาและจัดการทรัพยสิน 
- เจาหนาท่ีพัสดุของแตละหนวยงานท่ี
ไดรับสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ 

- พัฒนาระบบใหสามารถติดตามการ
จัดซื้อจัดจางเก่ียวกับงานท่ีใช
งบประมาณแผนดิน (งบรัฐ) 

5.  ระบบวัน-เวลาปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร (WTE) 

            เปนระบบท่ีมหาวิทยาลยันำมาใช 
ในการประมวลผลขอมลูดาน
บุคคล อาทิ การขาด การลา สาย 
การอบรมสัมมนา เพ่ือแสดงผลใน
เชิงสถิติและรายงานผลตาม
ชวงเวลาตาง ๆ ท้ังรายงาน
รายบุคคล รายป ซึ่งขอมลูท่ี
นำมาใชในการประมวลผลจะมา
จากแหลงขอมูล ดังน้ี 1) ขอมูล
การลา 2) ขอมูลการลงเวลาเขา-
ออก 3) ขอมูลการอบรม/สัมมนา 
และการขอปรับปรุงเวลา 

 

บุคลากรทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เปลี่ยนหัวขออาน โดยปรับระบบให
รองรับหัวขออานแบบใหม 

- ปรับระบบใหสอดคลองกับตารางการ
ทำงานเหลื่อมเวลาของบุคลากร 
เน่ืองจากเดิมยังไมมีการรองรับการ
ทำงานเหลื่อมเวลา 

- โอนยายรายงานเกาจากระบบ
อินทราเน็ต (เดมิ) มาสู My Portal 
เวอรชันใหม 

6.  ระบบเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส 
เปนระบบท่ีชวยในการจดัการ
เอกสารประชุมอิเล็กทรอนิกส 
ตั้งแตข้ันตอนการจดัทำระเบียบ
วาระการประชุม การบรรจุ
ระเบียบวาระ การสราง-สงหนังสอื
เชิญประชุม เอกสารประกอบ  
การประชุม การบันทึกการประชุม 
การออกรายงานการประชุม    
การตรวจและรับรองรายงาน   
การประชุม รวมถึงสามารถสราง
นัดหมายและตอบรับการนัดหมาย
ไดผานระบบ 

ทุกหนวยงาน - ปรับปรุงระบบเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยในการสื่อสารหรือสงขอมูล
บนเครือขายอินเทอรเน็ตระหวาง
เครื่องเซิรฟเวอรกับเว็บเบราวเซอร
หรือแอปพลิเคชันท่ีใชงาน เพ่ือให
ขอมูลปลอดภัยจากการเรียกใชงาน 
โดยจะเรยีกใชงานผานโปรโตคอล  
(HTTPS) 

- จัดทำคูมือหรืออบรมการเปลีย่น
ใบรับรอง (Certification) เมื่อ
หมดอายุการใชงาน หรือเปลี่ยน
ระดับการเขารหัสการใชงาน 
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7.  ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน 

เปนระบบดึงขอมูลการลงทะเบียน 
ของนักศึกษามาใชในการทำแผน/
ผลจริง รายรบัจากคาเลาเรียน 
และเงินรัฐสวนคาเลาเรียน เพ่ือให
คณะ/ภาควิชาใชเปนขอมูล
ประกอบการจดัทำแผนการรับ
นักศึกษา เพ่ือสำนักงาน
ยุทธศาสตรจะใชในการจัดสรร
รายไดใหแกคณะ/ภาควิชา และ
เปนขอมูลจดัสรรรายไดจากคาเลา
เรียน รวมถึงสามารถนำไปใช
วางแผนดานการศึกษาและ
งบประมาณของมหาวิทยาลยัใน
อนาคต 

- สำนักงานยุทธศาสตร 
- คณะ/ภาควิชา 

- ปรับปรุงระบบใหสามารถตรวจสอบ
เงินท่ีไดรับจดัสรรวาเปนเงินจาก
ทุนการศึกษาหรือเงินท่ีไดจากการ
ชำระของลูกคา 

- ปรับปรุงระบบใหสามารถปรับอัตรา
รอยละเพ่ือการประมาณการในสวน
ของแผนการจัดสรรรายได 
คาเลาเรียน 

8.  ระบบประเมินภาระงาน 
 สายวิชาการ 

เปนระบบสำหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยผูเขารับการประเมิน
จะตองกรอกขอมูลท่ีเปนผลการ
ปฏิบัติงานในระบบท้ัง 5 ดาน 
เพ่ือใหคณะกรรมการทำการ
ประเมิน และสงขอมูลใหทาง
มหาวิทยาลยัใชในการพิจารณา
การข้ึนเงินเดือน 

- สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

- พัฒนาสวนของบันทึกขอตกลง   
ภาระงานของพนักงาน ท้ังในสวน
ของตนเองและผูประเมิน ใหสามารถ
บันทึกขอตกลงภาระงานได 

9.   ระบบงานสารบรรณและจัดเกบ็
เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
เปนระบบหนังสือเวียนเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถทำงาน
ผานระบบอินทราเน็ต โดยผูใชงาน
สามารถบันทึกการรับ-สงเอกสาร
ไดท้ังเอกสารสงหนวยงานภายใน
และภายนอก เชน หนังสือเวียน 
บันทึกขอความ คำสั่งหรือประกาศ 
และสามารถสงไปยังหนวยงาน 
ตาง ๆ ตามโครงสรางขององคกร 

กลุมงานสารบรรณ - รวมกับคณะทำงานโครงการ 6+1 
Flagships Track 2 (กลุมการเงิน
และบัญชี) ดำเนินการทดสอบการ
ประยุกตใชการเบิกจายสำนักงาน
คลัง (กค.03) ในระบบงานสารบรรณ
และจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเงินและบัญชี
สูยุคดจิิทัล 
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10. ระบบบริหารจดัการขอมูล

เว็บไซต (Content 
Management System) 
เปนระบบท่ีชวยใหหนวยงาน
สามารถปรับปรุงขอมูลและดูแล
เว็บไซตของหนวยงานตนเอง 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- หนวยงานท่ีไดรับสิทธ์ิ 

- ยายระบบบริหารจัดการขอมูล
เว็บไซตข้ึน Cloud เพ่ือความมั่นคง
และเสถียรภาพในการใหบริการ 

11. ระบบ Notification Center 
เปนระบบท่ีถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือ
ทดแทนระบบแจงขาว การสง
อีเมลประชาสมัพันธ 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- ผูท่ีไดรับสิทธ์ิเขาใชงาน 

- เปนระบบท่ีพัฒนาใหสามารถแจง
ประกาศตาง ๆ ไดทันที 

- สามารถสงผานอีเมล (Newsletter) 
ไดทันที 

12. โครงการเตรียมความพรอมใน
การดำเนินการของมหาวิทยาลัย
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. คุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 
ประกอบดวย 
1) โครงการยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัย (HTTPS) บน
เว็บไซตของทุกหนวยงานใน
มหาวิทยาลยั 

2) การดำเนินการประกาศและ
เผยแพรนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลและนโยบาย
การใชคุกก้ีบนทุกเว็บไซตของ
มหาวิทยาลยั 

- สำนักคอมพิวเตอร 
- หนวยงานท่ีมีเว็บไซตของตนเอง 

- สำรวจและประเมินเว็บไซตตาง ๆ ให
เปนขอมูลปจจุบัน 

- ดำเนินการสำรวจและปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ใหคำแนะนำและสนับสนุนการ
ปรับปรุงเว็บไซตแกหนวยงาน 

- จัดทำเอกสารเพ่ือใชในการปรับปรงุ
เว็บไซตของหนวยงาน 

- ประเมินและสรุปผลการปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงาน 

13. เว็บไซตหนวยงาน 
ดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
เพ่ือใหหนวยงานมีเว็บไซตท่ี
สามารถใชเผยแพรขอมลูและ
ขาวสารของหนวยงาน อันจะเปน
ประโยชนตอผูคนหาขอมลูผาน
ทางอินเทอรเน็ต 

สำนักคอมพิวเตอร - สรางเว็บไซตมาตรการการเตรียม
ความพรอมและการลดผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
การใหบริการระบบอินทราเน็ต 
 บริการอินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย คือ ศูนยรวมของงานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จำกัด
ขอบเขตการใชงานภายในองคกร โดยใหสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการใชงานบริการผานระบบ
อินทราเน็ตของมหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการบริการในระบบอินทราเน็ตมีลักษณะเปนชองทางผานเพ่ือเรียกใชงานบริการตาง ๆ ท่ี
ถูกพัฒนาขึ้นเปนเว็บแอปพลิเคชัน ทำงานผานเว็บบราวเซอรบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงออกเปน 3 
กลุมงานบริการ คือ 
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1) บริการเพ่ือการศึกษา คือ กลุมการศึกษา 
2) บริการเพื่อการบริหารจัดการ คือ กลุมบุคลากร การเงิน แผนงานสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

วิจัย และบริหาร-บริการท่ัวไป 
3) บริการอื่น ๆ เชน ขาวสาร เอกสาร อบรม ดาวนโหลด โครงการ ปฏิทิน ขอมูลผูบริหาร และการ

แจงเตือนขาวสารใหกับผูใชงานแตละคน 

 ในปงบประมาณ 2563 สำนักคอมพิวเตอรมีการดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบอินทราเน็ต โดยเปดใหมี
การทดลองใช My Portal เวอรชันใหมอยางเต็มรูปแบบ เพื่อรองรับระบบยืนยันตัวตน (Single Sign on) ท่ีถูก
นำมาใชงานในการ Log in เขาใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมตองมีการ Log in ซ้ำ ซึ่งภายใน      
My Portal จะแยกบริการ (Service) ออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 

1) ระบบที่รองรับการยืนยันตัวตน (Support SSO) อาทิ ระบบขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร (My 
Profile) ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน (Tuition Fee Analysis: TFA) ระบบติดตามสถานการณจัดซื้อจัดจาง 
(Purchase Monitoring) และระบบจองหอง (Resources Reservation System) เปนตน 

 
หนาจอของระบบใน My Portal ท่ีรองรับระบบยืนยันตัวตน 

 

2) ระบบที ่ ไม รองร ับระบบย ืนย ันต ัวตน (Unsupport SSO) อาท ิ ระบบเอกสารประชุม
อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ระบบรับและลูกหนี้ (Revenue Management and Accounts Receivable) 
ระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) และระบบประเมินภาระงานสายวิชาการ (My Evaluation)    
เปนตน 
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หนาจอของระบบใน My Portal ท่ีไมรองรับระบบยืนยันตัวตน 

3) เครื่องมือตาง ๆ (Tools) อาทิ Outlook, Microsoft Word, Microsoft Excel, Teams เปนตน 

 
 

หนาจอสวนของเครื่องมือ (Tools) ใน My Portal 

 
การใหบริการบนเว็บไซต 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาเว็บไซตใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให
หนวยงานมีเว็บไซตสำหรับเผยแพรขอมูล ขาวสารหรือประกาศท่ีสำคัญของหนวยงาน อันจะเปนประโยชนตอ
ผูคนหาขอมูลผานทางอินเทอรเน็ต 
 ในปงบประมาณ 2563 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนรูปแบบ 
2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการใชงานของบุคลากรชาวตางชาติใหสามารถสืบคน
ขอมูลไดงายมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรชาวตางชาติ อีกทั้งยังตอบสนองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา มจธ. สูความเปนสากล 
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หนาจอในสวนประกาศขาวซึ่งอยูหนาแรกของเว็บไซต เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 

หนาจอรวมทุกบริการ (Services) เวอรชันภาษาอังกฤษ 
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หนาจอในสวนแสดงคูมือการใชงานตาง ๆ เวอรชันภาษาอังกฤษ 

 

โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัย (HTTPS) บนเว็บไซตของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการแจงแนวทางในการยายเว็บไซตของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจาก
เดิมใช HTTP เปลี่ยนไปเปน HTTPS เพื่อใหทุกหนวยงานยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร พ.ศ. 2562 
และมาตรการของมหาวิทยาลัยในการปองกันและลดความเสี่ยงจากการบุกรุกทางไซเบอรจากผูไมหวังดี        
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความม่ันคงปลอดภัยและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้ ในการดำเนินการยายเว็บไซตจาก HTTP ไปใช HTTPS นั้น ทางสำนักคอมพิวเตอรไดสงบันทึก
ขอความถึงหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแจงใหผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานติดตอกลับมายังสำนัก
คอมพิวเตอร เพื่อดำเนินการรวมกัน และสามารถขอคำแนะนำหากเกิดปญหาหรือขอจำกัดในการดำเนินการ 
ซึ่งปจจุบันมีเว็บไซตทั้งหมด 155 เว็บไซต ดำเนินการยายเว็บไซตแลวเสร็จจำนวน 117 เว็บไซต คงเหลือ 38 
เว็บไซต* ท่ียังไมไดเปลี่ยนไปใช HTTPS เนื่องจากบางหนวยงานไมมีผูดูแลเว็บไซตและขาดการปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 

 

 

แสดงถึงเมื่อเว็บไซตดำเนินการเปลี่ยนจาก HTTP เปน HTTPS 

หมายเหตุ * หมายถึง ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2563 
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การพิสูจนตัวตนโดยการใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
 สำนักคอมพิวเตอรไดจัดหาสิทธิ์การใชบริการระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature)
พรอมอุปกรณ USB TOKEN เพ่ือใหผูบริหารไดใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสกับเอกสารท่ีตองการสงออกภายนอก
ในรูปแบบไฟลดิจิทัล (PDF) พรอมกันนี้ ทางสำนักคอมพิวเตอรไดจัดจางบริษัทมาพัฒนาระบบ Gateway เพ่ือ
ใชงานระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) เปน
อันดับแรก 
 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการทำงาน
ที่เกี่ยวของกับการลงลายมือชื่อในเอกสารที่เปนกระดาษนั้นเปนไปดวยความยากลำบาก จึงสงผลใหปริมาณ
ความตองการการใชงานเอกสารในรูปแบบดิจิทัลของนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงการนำเอกสารดิจิทัลไปใชงานนั้น
จำเปนตองมีการยืนยันวาขอมูลจะไมถูกแกไขหลังจากที่มหาวิทยาลัยไดออกเอกสารใหกับนักศึกษาไปแลว 
ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาระบบเพื่อแกไขปญหาดังกลาว และเพื่อใหเจาหนาที่สามารถทำการลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกสในปริมาณมากไดอยางสะดวก โดยระบบนี้อยูระหวางการดำเนินการ คาดวาจะสามารถเริ่มใช
งานในชวงไตรมาสแรกของปงบประมาณ 2564 การดำเนินโครงการดังกลาวยังตอบโจทยกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) KMUTT New 
Normal ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานท่ีแตกตางจากเดิม เพ่ือเปนการแกไขปญหาและพัฒนา
ใหดียิ่งข้ึน 

Activity/Task 
ป 2563 ป 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บริษัท INET 
ดำเนินการพัฒนาระบบ 
Gateway เพิ่มเติม 
ในสวนของการยืนยัน
ตัวตนในการเรียกใช 
Digital Signature 

            

2) ทดสอบและตรวจรับ 
ในสวนที่จัดจางมาเพื่อ
พัฒนาระบบ Gateway 
เพิ่มเติม 

            

3) ติดตอประสานงานกับ
บริษัทยิปอินซอยเพื่อปรับ
ระบบ NewACIS ให
เปล่ียนมาใช Digital 
Signature 

            

4) บริษัทยิปอินซอย
พัฒนาสวนที่ดึง Digital 
Signature มาใชกับ 
Transcript ของนักศึกษา
กอนที่จะสงไปเขารหัส 
Blockchain กับระบบ 
BVER 

            

5) ทดสอบการใชงานใน
การนำ Digital Signature 
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Activity/Task 
ป 2563 ป 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาใชกับ Transcript ของ
นักศึกษา 

6) เปดใชงานจริงและ
แกไขปญหาในการใชงาน 

            

7) ดำเนินการนำ Digital 
Signature ไปใชกับ
เอกสารทางการศึกษา
เร่ืองอื่น ๆ ตอไป 

            

แผนการดำเนินงานการใชบริการระบบลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) 
ในชวงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

 
ระบบคิวเพ่ือการลงทะเบียนเรียน (Queue System) 
 ระบบคิว (Queue System) ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใชแกไขปญหาการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา โดย
ระบบคิวจะเขามาชวยในการบริการจัดการปริมาณของผูใชงานระบบ NewACIS ที่มีจำนวนมากในชวงการ
ลงทะเบียนเรียน 

 

กราฟกแสดงหวงเวลาของปญหาการลงทะเบียนเรยีน 

 
 ระบบคิวสามารถชวยลดผลกระทบและแกไขปญหาในเรื่องตาง ๆ อาทิ 1) นักศึกษาทราบเวลาที่ตอง
รอคิวเพื่อเขาระบบ NewACIS ในการลงทะเบียน 2) จัดระบบการเขาใชงานของระบบ NewACIS ซึ่งเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการลงทะเบียน และ 3) สามารถเก็บสถิติของระบบเพื่อนำไปปรับปรุงการใหบริการและ
พัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึน 
 จากสถิติการลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาที่ 2/2562 โดยใชงานผานระบบคิว (Queue System) 
พบวา จำนวนนักศึกษาที่ทำการลงทะเบียนสำเร็จมีจำนวนสูงขึ้นจากภาคการศึกษาที่ผานมาในทุกระดับชั้นป 
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เนื่องจากระบบคิวสามารถบริหารจัดการจำนวนผูลงทะเบียนไดตามวัตถุประสงค สงผลใหเกิดเสถียรภาพใน
การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 

 

แสดงหนาจอระบบคิว (Queue System) 

 
สถิติจำนวนผูลงทะเบียนเรยีนสำเร็จ ระหวางภาคการศึกษาท่ี 2/2561 และ 2/2562 

 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานอุปกรณเคล่ือนท่ี (KMUTT++ Mobile Application) 
 จากนโยบายการใหบริการดานสารสนเทศไดทุกที่ทุกเวลา (Anytime - anywhere) สำนักคอมพิวเตอร
ไดเริ่มพัฒนาบริการระบบสารสนเทศบนอุปกรณมือถือ และอุปกรณเคลื่อนที่ตาง ๆ (Online Self Service, 
Service on Mobile) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ ่มชองทางในการใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ใหสามารถใชงานบริการขอมูลของตนเองและบริการของมหาวิทยาลัยผานทางอุปกรณมือถือ
และอุปกรณเคลื่อนท่ี โดยมีรายละเอียด อาทิ 
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1) โครงการ KMUTT Mobile Gateway 

พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองกระบวนการทำงานที่ชวยใหทำงานไดเร็วขึ้น (Agile) ซึ่งระบบจะทำ
หนาที่เปนแกนกลางของระบบบริหารจัดการ (Application Programming Interface, API) ที่ถูกพัฒนาข้ึน
เพื่อใหระบบตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดใชงาน โดยจะทำใหการใชงานระบบ API นั้นมี
ความปลอดภัย มีเสถียรภาพ และสามารถระบุตัวตนของผูใชงานได ซ่ึงเปนหลักสำคัญในการพัฒนาระบบแบบ 
API อีกทั้งยังสงผลใหการพัฒนาระบบตาง ๆ ในอนาคตสามารถทำไดรวดเร็วยิ่งขึ้น เนื่องจากสามารถเรียกใช 
API ที ่มีไดโดยไมจำเปนตองพัฒนาขึ ้นมาใหม รวมถึงทำใหเกิดการพัฒนาระบบในหลายแพลตฟอรม 
(Platform) อาทิ Mobile Application, Mobile Web, Smart Watch เปนตน ใหมีความถูกตองของขอมูล
ท่ีมาจากแหลงเดียวกัน ซ่ึงการเรียกผาน API นี้มีหนาท่ีในการประสานงานและบริหารจัดการสวนท่ีเชื่อมตอกับ
ระบบของมหาวิทยาลัย 

ระบบบริหารจัดการ API เปนบริการของระบบตนทางที่เปดใหระบบปลายทางสามารถเรียกใช
บริการในระบบของตนเองได โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการกับขอเรียกรอง (Request) ตาง ๆ กอนจะสงขอมูล
ตอไปยังเซิรฟเวอรท่ีอยูภายใน โดยมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

• Filter ทำหนาที ่กรอง Traffic หรือ Request ที ่เขามาจาก Web, Mobile, B2B, O2O, 
C2B, Web Service และอ่ืน ๆ  

• Single Entry Point ทำหนาที ่เปดเผย Endpoint ของ APIs ตาง ๆ โดยเปดเผยเพียง 
Endpoint เดียว แลวสามารถ Request เขามา อาจจะแบง Endpoint ใหเร ียกไปยัง 
Service ตาง ๆ ผาน Context Path หรือวิธีอ่ืน ๆ จากนั้นทำหนาท่ี Routing ตอไป 

• API Management คือ การจัดการกับ API ตาง ๆ กอนท่ีจะถูกสงตอ 

• ดำเนินการจัดการกับ API Rate Limit และ Traffic Management 

• Security Mechanism หมายถึง กลไกในเรื่องความปลอดภัย ไมวาจะเปนการเขาถึงผาน 
Authentication หรืออ่ืน ๆ 

 นอกจากนี้ ขอบเขตของการดำเนินงานยังรวมไปถึงการพัฒนา Mobile Application สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร* ซึ่งเปนการพัฒนาผานกระบวนการออกแบบดวยการคิดอยางเปนระบบ (Design 
Thinking) โดยมีการทำวิจัยสำรวจความตองการของนักศึกษากอนการพัฒนา Mobile Application ซ่ึง
Mobile Application จะเชื่อมโยงขอมูลกับระบบตนทาง อาทิ NewACIS HBP เปนตน และสามารถตอบ
โจทยความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดี มีการพัฒนา API ที่คอยจัดการกับ API ตาง ๆ ที่ตองนำไปใช
รวมกับแอปพลิเคชันใหม ๆ ท่ีจะถูกพัฒนาข้ึน และระบบนี้จะสรางมาตรฐานในการเชื่อมตอระหวางระบบเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันใน 3 มิติ อาทิ 1) การเชื่อมตอระหวางระบบภายใน มจธ. 2) การเชื่อมตอ
ระหวาง Mobile Application กับระบบภายใน มจธ. และ 3) การเชื่อมตอระหวางระบบภายในของ มจธ. กับ
ระบบของ Partner ภายนอก 
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แสดงการทำงานของ KMUTT Mobile Gateway 
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      หนาจอแสดงบริการตาง ๆ ท่ีอยูใน Mobile Application สำหรับนักศึกษา 

 

 

        กราฟกแสดงการพัฒนา KMUTT Mobile Gateway 

   

 

แสดงใหเห็นภายในแอปพลิเคชันกอนมีการพัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษา 
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แสดงใหเห็นภายในแอปพลิเคชันหลังมีการพัฒนา Mobile Application สำหรับนักศึกษา 

หมายเหตุ * Mobile Application สำหรับบุคลากร (Staff) คาดวาจะเริม่ดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน 2563 

  ปจจุบันพฤติกรรมการใชบริการของนักศึกษาและบุคลากรเปลี่ยนจากคอมพิวเตอรมาเปนสมารท
โฟนมากยิ่งขึ้น สงผลใหโปรแกรมประเภท API มีความสำคัญ เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มความ
ปลอดภัยในการใชงานบนสมารทโฟน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการรองรับอุปกรณใหมในอนาคต 
ทำใหระบบของมหาวิทยาลัยที่ใหบริการนักศึกษาและบุคลากรนั้นมีความทันสมัยอยูเสมอ สามารถรองรับ
ความตองการของนักศึกษาและบุคลากรได อีกทั้งยังตอบสนองตอนโยบายของ มจธ. ในเรื่อง “การพัฒนาขีด
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล” อีกดวย  
 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรมภายใน โดยมีการนำสื่ออิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยี
รูปแบบใหมเขามาชวยสนับสนุนในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจดัการ และการบริการในดาน
ตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาใชงานไดทุกที่ ทุกเวลา และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวย
ตนเอง โดยในปงบประมาณ 2563 มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย อาทิ 

งานปรับปรุงระบบเครือขาย 
 สำนักคอมพิวเตอรดำเนินการออกแบบระบบเครือขายหลักรูปแบบใหมของมหาวิทยาลัย โดยการ
ปรับปรุงอุปกรณเครือขายหลัก (Core Switch) ใหสามารถรองรับปริมาณการใชงานเครือขายที่เพิ่มมากข้ึน 
การติดตั้งอุปกรณเชื่อมตอวงจรสื่อสาร (SD-WAN Edge) เพื่อทำใหการใชงานอินเทอรเน็ตของแตละพื้นท่ี
การศึกษาเปนอิสระตอกัน นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอรยังติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต 
(Access Point: AP) ภายในอาคารตาง ๆ และพ้ืนที่สวนกลาง รวมถึงมีการปรับปรุงอุปกรณ Switch ประจำ
อาคาร เพ่ือรองรับการใชงานในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน 

งานท่ีตอบสนองตอนโยบาย KMUTT New Normal 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดมีมาตรการ        
เฝาระวังและปองกันการแพรระบาดจากหนวยงานภาครัฐ สงผลใหมหาวิทยาลัยไมสามารถจัดการเรียน      
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การสอนแบบปกติในหองเรียนได และจำเปนตองมีมาตรการรักษาความตอเนื่องในการดำเนินงาน (Business 
Continuity Plan) ไดกำหนดใหมีการประยุกต โดยการนำระบบประชุมทางไกลผานระบบคลาวนมาใชในการ
เรียนการสอนออนไลน เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกผูสอนและผูเรียน นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอร
ไดดำเนินการจัดอบรมการใชงานโปรแกรม Microsoft Teams ใหแกบุคลากร มจธ. และหนวยงานตาง ๆ 
สามารถนำไปใชงานได และมีการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม Zoom ใหบุคลากรและนักศึกษา โดยมีใบอนุญาต
ท้ังสิ้น 18,000 ฉบับ มีระยะเวลาการใชงาน 1 ป 
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการปรับปรุงหองเรียนและหองประชุมใหเปนแบบผสม (Hybrid) กลาวคือ 
ในสวนของหองเรียนแบบ Hybrid นั้น จะถูกพัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมที่มี   
การปรับเปลี ่ยนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันที ่มีการระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019     
(COVID-19) ซึ่งเปนแบบผสมผสาน โดยเปนการบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนรวมกับการเรียนผาน
อุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ และในสวนของหองประชุมนั ้นจะเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส      
บูรณาการเขากับการประชุมภายในหองประชุม ซ่ึงเปนการอำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรไดเปนอยางดี 

 

ผังแสดงการติดตั้งอุปกรณเพ่ือปรบัเปลี่ยนเปนแบบ Hybrid ในหองเรียน CB1 CB2 และหองประชุมช้ัน 8 และช้ัน 9 

 
งานการรักษาเสถียรภาพของระบบตาง ๆ  
 สำนักคอมพิวเตอรไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบ อุปกรณ รวมทั้งจัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ 
ขึ้นมา เพื่อรักษาเสถียรภาพในการใหบริการ (Service) รวมไปถึงการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เพื่อให
ผูใชสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาและปรับปรงุในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  

1) การปรับปรุงช องทางอินเทอรเน ็ต (Internet Gateway) ไดดำเนินการปรับปรุงช องทาง
อินเทอรเน็ตในแตละพื้นที่การศึกษาใหมีทางออกอินเทอรเน็ตเปนของตนเอง โดยไมตองออก
ชองทางอินเทอรเน็ตท่ี มจธ. (บางมด) เพียงแหงเดียว 

2) การปรับปรุงเก่ียวกับระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ไดดำเนินการจัดซื้ออุปกรณปองกันอีเมล        
เกตเวย เพ ื ่อเปนการแกไขปญหาเร ื ่องจดหมายขยะและเสถียรภาพของระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส รวมถึงการจัดซ้ือระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) ใหม เนื่องจากระบบเดิมมี
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การใชงานมานาน อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการรับสงอีเมล การสูญหายของขอมูล และการ
ใหบริการของระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสอาจไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

3) การปรับปรุงเครือขายและเครื่องแมขาย ไดดำเนินการติดตั้งระบบ Cloud เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณจัดเก็บขอมูล ใหสามารถรองรับการขยายตัวของระบบ
สารสนเทศในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดำเนินการยาย Migrate 
Server บางสวนเพื่อนำไปใชงานบน Cloud และในสวนที่เปน Storage ไดจัดเตรียมพื้นที่ไว
สำหรับรองรับการขยายตัวเพ่ือจัดเก็บขอมูลของระบบสารสนเทศ  

 นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอรไดรับมอบนโยบายจากผูบริหารมหาวิทยาลัยใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ใหบริการ ซึ่งแตเดิมนั้นจะใหบริการเพียงแตโครงสรางพื ้นฐานในพื้นที่สวนกลาง ไมรวมไปถึงพื ้นที ่ของ
หนวยงาน แตปจจุบันไดเขาไปดูแลพ้ืนท่ีภายในอาคารของหนวยงานตาง ๆ ในการเชื่อมตอเขาระบบเครือขาย
หลักของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีเปน Wireless และ Wireline (End User) อีกดวย 

 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University) มีการบริการดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถอำนวยความสะดวกใหแกนักศึกษา คณาจารย   
และบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงองคความรูสูโลกออนไลน เปดโลกแหงการ
เรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 
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• รายงานรายรับ - รายจาย  

ปงบประมาณ 2563 มหาว ิทยาล ัยม ีรายร ับส ูงกว ารายจ ายส ุทธ ิ จำนวน 59.53 ลานบาท                 
เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 รายรับสูงกวารายจายสุทธิ ลดลงจากปกอน 93.43 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 61.08 

เมื่อพิจารณารายรับของปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีรายรับรวม 3,642.68 ลานบาท ลดลงจาก
ปงบประมาณ 2562 จำนวน 383.82 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.53 รายไดที ่สำคัญ ไดแก รายไดจาก
งบประมาณ 1,631.33 ลานบาท ลดลงจากปกอน 239.55 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.80 รายไดจากการ
บริการ 1,745.11 ลานบาท ลดลงจากปกอน 43.64 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.44 รายไดอ่ืน 199.97 ลานบาท 
ลดลงจากปกอน 106.65 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 34.78 สำหรับรายไดที่เพิ่มขึ้น ไดแก รายไดจากการ
อุดหนุนและบริจาค จำนวน 66.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 6.02 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.99 
 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2563 จำนวน 3,642.68 ลานบาท 
 

 

สัดสวนรายรับปงบประมาณ 2562 จำนวน 4,026.50 ลานบาท 
 

รายไดจากงบประมาณ
1,631.33 
(45%)รายไดจากการบริการ

1,745.11 
(48%)

รายไดจากการอุดหนุน
และบริจาค

66.27 
(2%)

รายไดอื่น 
199.97 
(5%)
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ดานรายจายของปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีคาใชจายรวม 3,583.15 ลานบาท ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2562 จำนวน 290.39 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.50 คาใชจายที ่สำคัญประกอบดวย 
คาใชจายดำเนินงานอื่น จำนวน 1,404.54 ลานบาท ลดลงจากปกอน 240.03 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14.60 
คาใชจายบุคลากร จำนวน 1,419.85 ลานบาท ลดลงจากปกอน 55.86  ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.79                      
คาสาธารณูปโภค จำนวน 119.31 ลานบาท ลดลงจากปกอน 16.85 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.38               
คาเสื่อมราคา จำนวน 563.86 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 21.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 4.00 งบกลาง 
จำนวน 75.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 0.67 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.89 

รายรบัและรายจาย ปงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 
 

 
รายการ 

    ปงบประมาณ เพ่ิม / ลดจากปกอน 

ป 2563 ป 2562 
จำนวน 

(ลานบาท) 
รอยละ 

รายรับ 3,642.68 4,026.50 -383.82 -9.53 
หัก  คาใชจายบุคลากร 1,419.85 1,475.71 -55.86 -3.79 
      คาใชจายดำเนินงานอ่ืน 1,404.54 1,644.57 -240.03 -14.60 
      คาสาธารณูปโภค 119.31 136.16 -16.85 -12.38 
      เงินงบกลาง 75.59 74.92 0.67 0.89 
      คาเสื่อมราคา 563.86 542.18 21.68 4.00 
                  รวมรายจาย 3,583.15 3,873.54 -290.39 -7.50 
 

รายรับสูงกวารายจาย 59.53 152.96 -93.43 -61.08 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) 
 
  
 
 

รายไดจากงบประมาณ
1,870.88 
(46%)

รายไดจากการบริการ
1,788.75 
(44%)

รายไดจากการอุดหนุน
และบริจาค

60.25 
(2%)

รายไดอื่น 
306.62 
(8%)
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• ฐานะการเงิน  

  เมื ่อสิ ้นปงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยมีโครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน จำนวน 
12,172.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2562 จำนวน 41.68 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.34 
จำแนกไดดังนี้  

โครงสรางสินทรัพย ณ สิ้นปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 3,678.97       
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.22 และสินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวน 8,493.09 ลานบาท คิดเปนสัดสวน
รอยละ 69.78 

โครงสรางหนี ้สินและสวนของทุน ณ สิ ้นปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย หนี ้สินหมุนเวียน    
จำนวน 1,256.63 ลานบาท หนี้สนิไมหมุนเวียน จำนวน 505.88 ลานบาท และสวนของทุน จำนวน 10,409.55 
ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.32, 4.16 และ 85.52 ตามลำดับ  

โครงสรางสินทรัพย หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2563 เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2562 

         หนวย : ลานบาท 

รายการ 
  

ปงบประมาณ สัดสวน ปงบประมาณ สัดสวน เพ่ิม / ลด จากปกอน 

2563 (รอยละ) 2562 (รอยละ) ลานบาท (รอยละ) 
สินทรัพย           

  สินทรัพยหมุนเวียน 3,678.97 30.22 2,969.34 24.48 709.63 23.90 
  สินทรัพยไมหมุนเวียน 8,493.09 69.78 9,161.04 75.52 -667.95 -7.29 
รวมสินทรัพย 12,172.06 100.00 12,130.38 100.00 41.68 0.34 

หนี้สินและสวนของทุน           

  หน้ีสินหมุนเวียน 1,256.63 10.32 1,287.77 10.62 -31.14 -2.42 
  หน้ีสินไมหมุนเวียน 505.88 4.16 444.02 3.66 61.86 13.93 
  สวนของทุน 10,409.55 85.52 10,398.59 85.72 10.96 0.1 

รวมหนี้สินและสวนของทุน 12,172.06 100.00 12,130.38 100.00 41.68 0.34 
 
ท่ีมา   รายงานสำนักงานคลัง สำนักงานอธิการบดี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) 
 

 มจธ. ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐนั้น ยังคงตองพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐเปน
ประจำอยางตอเนื ่อง รายไดหลักของมหาวิทยาลัยมาจากงบประมาณของรัฐที ่มีแนวโนมจะลดลงทุกป        
และคาเลาเรียนที ่คงที ่ เนื ่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายไมเพิ ่มจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีและไม ข้ึน             
คาเลาเรียน กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สงผล
กระทบตอเศรษฐกิจทั่วโลก สงผลใหมหาวิทยาลัยจำเปนตองหารายไดเพิ่มจากแหลงอื่น ๆ ไดแก งานวิจัย    
งานบริการวิชาการและเงินบริจาค เพ่ือใหเกิดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ม่ันคง และยั่งยืนตอไป 
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• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2563 

 คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวย
กรรมการท่ีเปนอิสระจากการบริหารงานภายในองคกร จำนวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณที ่หลากหลาย ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
การเงิน การบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ประกอบไปดวย 

1. นายเขมทัต    สุคนธสิงห ประธานคณะกรรมการ   
2. รศ. ดร. หริส    สูตะบุตร      กรรมการ             
3. ศ. ดร. นักสิทธิ์   คูวัฒนาชัย กรรมการ 
4. รศ. ดร. วิรัช   อภิเมธีธำรง   กรรมการ 
5. ดร. ธาริษา  วัฒนเกส กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนไปตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที ่ระบุไว ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551      

ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับ
ผูบริหารระดับสูง ผูตรวจสอบภายใน และผูที่เกี่ยวของ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ดานตาง ๆ  ปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสำคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการเงินและ
บัญชี ระบบบริหารความเสี ่ยง ผลการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการกำกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยสรุปสาระสำคัญ
ของการปฏิบัติหนาท่ีดังนี้ 

รายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ

งบการเงินของผูตรวจสอบภายใน และขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน พิจารณาความ
ครบถวน ถูกตองของขอมูลที่แสดงในงบการเงิน ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
รายงานทางการเงิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามและใหขอเสนอแนะแกผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องการประเมิน

ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และมีการดำเนินการใหมีการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง การควบคุมภายในเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ังมี

การประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามมาตรฐานสากล มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
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การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2564 โดยใหขอเสนอแนะ 

กระบวนการปฏิบัติงาน แนวทางในการวางแผนการตรวจสอบ รวมถึงความเพียงพอของทรัพยากรบุคคลและ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานของกลุมงานตรวจสอบภายใน ใหคำแนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สนับสนุนใหบุคลากรของกลุมงานตรวจสอบภายในเขารับการอบรม พัฒนา
ความรูความสามารถเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง และรายงานผลการประเมินตนเองให

สภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบเปนประจำทุกป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประจำทุกไตรมาส 

 
โดยสรุป ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยใชความรู  ความสามารถอยางรอบคอบ มีอิสระในการเสนอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ  และมีความเห็นวา การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีทำใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

                        

                                         (นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 
                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 
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เปาหมายท่ี 6 การสรางเครือขายและพันธมติร 
(Alliances and Partnerships) 

มจธ. มุงแสวงหาและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากประชาคมมหาวิทยาลัยและภาคีภายนอก   
ทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เรียนรู และถายทอดองคความรูสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกปญหาชุมชน สังคม ประเทศ ดวยการใชบุคลากรที ่มีความสามารถในการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานพันธมิตร อันเปนกลไกสำคัญในการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันพันธมิตรก็ไดรับประโยชนดวยเชนกัน ซ่ึงจะ
สงผลใหเกิดผลกระทบแบบทวีคูณ (Collective Impact) ตอบสนองความตองการของสังคมอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง อีกทั้งสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  และเกิดภาพลักษณที่ดีแก
องคกร “Alliances, Partnerships and Resource Utilization” 
 

• การสรางและเผยแพรความรูสูสังคม: โครงการมหาวิทยาลยักับชุมชนและสังคม 
(กรอบการทำงานโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ป 2562-2563 ยังคงดำเนินกิจกรรมตาม
โปรแกรมการทำงาน 5 โปรแกรม  คือ 

1) โปรแกรมงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
2) โปรแกรมงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรียน 
3) โปรแกรมงานมหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงโครงการพระราชดำริ 
4) โปรแกรมงาน wellbeing (ผูสูงอายุและผูพิการ) 
5) กลุมงานบริการวิชาการใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีหางไกล) 

ในชวงเวลาป 2562-2563 ประเทศไทยประสบกับสภาวะวิกฤตการณ ปญหาผุนละอองขนาดเล็ก และ
การระบาดของไวรัส COVID-19 จึงเปนขอจำกัดในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในโปรแกรม และมีการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือโครงการใหมีความสอดคลองกับสถานการณดังกลาว การดำเนินการในโปรแกรม  
ตาง ๆ จึงเนนการทำงานแบบ Problem Based มากขึ้น โดยเนนกลไกการทำงานระยะยาว เพื่อใหเกิดความ
ยั ่งยืนของการทำงานและสอดคลองกับเปาหมาย Sustainable Development Goals ที ่มหาวิทยาลัย  
กำหนดไว 

ผลกระทบวิกฤตการณในประเทศไทย ดานปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM2.5 ในป 2562 และการ
แพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ในป 2563 มีผลกระทบเชิงลบตอสุขภาพของประชาชนไทยและสิ่งแวดลอม 
สงผลตอปญหาเศรษฐกิจที่ถดถอยอยางที่ไมเคยเปนมากอน สถาบันอุดมศึกษาถูกคาดหวังจากสังคมท่ีจะเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลง และกอบกูเศรษฐกิจ/สังคม ในฐานะเปนมันสมองของชาติ ใหผานพนสภาวะวิกฤตการณ
เหลานี้ ในทางเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาเอง ตองมีการปรับตัวครั้งใหญ ทั้งระบบการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการ ใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไป โดยใชกลไกการทำงาน ผานโครงการมหาวิทยาลัย
กับชุมชน ที่จะชวยพัฒนานักศึกษา มจธ. ใหมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ มีความสามารถในการทำงาน   
เปนทีม มีความยืดหยุนสูง เปนบัณฑิตคุณภาพ ที่เปนที่พึ่งแกสังคมได โดยสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา
และบุคลากรใหมีคุณสมบัติเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ผานการดำเนินงานในพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social 
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Lab) ทั้งพื้นที่รอบ มจธ. รอบพื้นที่สวนขยาย มจธ. (บางขุนเทียน และราชบุรี) รวมทั้งพื้นที่ในโครงการหลวง
และโครงการพระราชดำริ  มจธ. ใหความสำคัญตอการสรางผูนำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Change Agent) 
ผานกลไกการทำงานอยางตอเนื่อง หรือทำงานแบบฝงตัวในพื ้นที่ในระยะยาว พัฒนาความสามารถของ
บุคลากรและบัณฑิต ใหมีความเขาใจ เขาถึง และมีประสบการณอยางลึกซึ้งในการทำงานเชิงพื้นที่ เกิดการ
กระตุ น (Social Engagement) ความมุ งมานะในตัวบุคคล (Passion) ในการเป นส วนหนึ ่งในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในแกไขปญหาในสังคม เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ในสภาพ
บริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงเฉกเชนปจจุบัน 

 

การดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ป 2562-2563 ไดมีการพัฒนา
สรางกลไกการทำการ สรางรูปแบบหรือแพลตฟอรมการทำงาน รวมกับชุมชนและพันธมิตรที ่มีรูปแบบ         
ใหสอดคลองคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ในยุค New Normal  

1) โปรแกรมงานมหาวิทยาลัยกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
ชุมชนและสังคมเปนหองเรียนแหงการเรียนรู (Social lab) พ้ืนท่ีบางมด และใกลเคียง (เขตทุงครุ    
ราษฎรบูรณะ บางขุนเทียน พระประแดง) 

ในเดือนมีนาคม ป 2562 จังหวัดกรุงเทพมหานครและหลายจังหวัดในประเทศไทยประสบวิกฤตการณ 
ปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก PM2.5 สงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน จนกระท่ังตองมีการปดโรงเรียนและ
หนวยงานราชการหลายแหง ในเวลานั้นทุกหนวยงานภายใน มจธ. ไดรวมผนึกกำลังในการแกไขวิกฤตการณ
ตาง ๆ รวมกับหนวยงานพันธมิตร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดำเนินกิจกรรม โครงการกิจกรรม วิจัยและ
นวัตกรรม ในระยะสั้นและแกปญหาเชิงการจัดการ/บริการวิชาการ และการวิจัยเชิงนโยบายและการวิจัย    
เพ่ือแกปญหาฝุน PM2.5 ในระยะยาว ดังแผนภาพ   
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ป 2563 ประชาชนชาวไทยประสบปญหาวิกฤตการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด - 19) ซึ่งสงผลกระทบรุนแรงเปนวงกวาง มีประชาชนเสียชีวิตจากไดรับผลขางเคียงเปนจำนวน
มาก ประชาชนหวาดกลัว ขาดความเขาใจ การปองกันตนเอง ขาดแคลนวัสดุอุปกรณปองกันตนเอง เกิดการ
ลมสลายของสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยางที่ไมเคยเปนมากอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มจธ.) ไดดำเนินการเตรียมพรอมและตอบรับตอสถานการณดังกลาว ตามมาตรการท่ีสอดคลองกับภาครัฐและ
กรุงเทพมหานคร โดยมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการและใหความชวยเหลือฉุกเฉิน การวางแผนปฏิบัติงาน        
การตรวจสอบความพรอมรองรับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และจัดทำเว็บไซต สื่อสาร
ขอมูลอยางทั่วถึงและทันตอเหตุการณ  ทั้งนี้ กิจกรรมภายใตโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน ไดดำเนินการ    
ใน 3 รูปแบบ ไดแก  1) การชวยเหลือในสภาวะเรงดวนชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 2) การชวยเหลือ สนับสนุน 
การเรียน/การสอน และอ่ืน ๆ ในภาวะ COVID-19  และ 3) การชวยเหลืออุปกรณเครื่องมือแพทย ดังแผนภาพ 
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มจธ. มีนโยบายดำเนินงานแบบพันธกิจพื้นที่ (Area Based) โดยพยายามสรางพันธสัญญาที่มุ งม่ัน 
(Strong Commitment) ที่จะใหความสำคัญตอการพัฒนาพื้นที่ที่กำหนด ในเชิงบูรณาการอยางตอเนื่อง เพ่ือ
สรางประโยชนตอพื้นที่และประชาชนรอบวิทยาเขตตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย พื้นที่ทุ งครุ     
ราษฏรบูรณะ บางขุนเทียน และจังหวัดราชบุรี พื้นที่ภาคตะวันตกของประเทศ และในพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ 
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ 2562-2563 มีดังนี ้

พื้นที่เขตทุงครุและรอยตอเขตบางขุนเทียนเปนการผสมผสานชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท จากขอมูลเขต
ทุงครุมีการประกอบอาชีพภาคเกษตรกวา 1,611 ไร (9.60 % ของพื้นที ่) บริบทของวิถีเกษตรชานเมือง     
ความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม คณะทำงาน มจธ. กลุม 3C Project สนข.ทุงครุ และภาคีเครือขาย        
ไดรวมกันจัดงานบางมดเฟสติวัล (Bang Mod Festival) เทศกาลริมคลองบางมดแนวสรางสรรค (Creative 
Canal) สรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียวเปนอยางมาก กระตุนแนวคิดการทองเท่ียว “กัมปงในดงปรือ” 
ที่ชุมชนคาดหวังใหเกิดการพัฒนาสภาพแวดลอม แหลงน้ำลำคลอง และสรางรายไดเสริม ทั้งนี้นักทองเที่ยว
เสนอใหมี “การจัดการขยะและคุณภาพน้ำในคลอง” ป 2562 กลุมทองเที่ยวชุมชนไดประสานขอความ
ชวยเหลือมายังมหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนกิจกรรม อาทิ เก็บขยะในคลอง ปรับภูมิทัศน เพนทกะลา
ประดับ และระบบไฟฟา เปนตน กอใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางประชาคม มจธ. กับหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชนในพ้ืนท่ี  

นอกจากนี้ พื้นที่ทุงครุประสบปญหานากบุกรุก ดวยตัวเมืองที่ขยายตัวสงผลใหนากอพยพเขามาและ
ลักลอบจับปลาในบอเกษตรกร สรางความเสียหายกวา 30,000 บาท/ป (นากเปนสัตวปาคุมครองตาม พ.ร.บ.
สงวน และคุมครองสัตวปา) เจาหนาที่จากกรมอุทยานฯ ไดทดลองใชแลวแตไมไดผล ตนป 2562 สนข.ทุงครุ
ประสานขอความชวยเหลือจากทีมวิจัยรวมคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีและสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมโรงงานตนแบบ เขาสำรวจพบรองรอยของนากเกือบทุกบอและประชากรมากข้ึน รวมท้ังไดพูดคุยเพ่ือ
วางแผนและหาวิธีการจัดการลดผลกระทบจากตัวนาก 

 

 

 



 
 รายงานประจำป 2563   

(151) 
 

 

พ้ืนท่ีบางขุนเทียน 

การดำเนินงานมีเปาหมาย พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ของชุมชนรอบ มจธ. (บางขุน-
เทียน)  โดยใชวิทยาศาสตร-เทคโนโลยีเปนเครื่องมือหลักในการแกปญหาเชิงพื้นท่ี แบงประเด็นการวิจัย       
เชิงพ้ืนท่ีตามปญหาท่ีพบไดแก การกัดเซาะชายฝง ระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอมและ ระบบสังเกตการณ โดยมี 
กลไกในการทำงาน ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานพ้ืนท่ีบางขุนเทียน ป 2562-2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 รายงานประจำป 2563   

(153) 
 

พ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีและภาคกลางตอนลาง 

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ต.รางบัว KMUTT – BTG รางบัวโมเดล  

กิจกรรมพัฒนาพื้นที่แบบองครวม ตำบลรางบัว (KMUTT-BTG) หรือที่รูจักในชื่อโครงการ “รางบัว
โมเดล” เปนกิจกรรมท่ีทำงานรวมกับบริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) และหนวยงานในพ้ืนท่ีมีจุดประสงคเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี แบบองครวม 5 ดาน คือ เศรษฐกิจ 
สุขภาพ สิ่งแวดลอม สังคม และการศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินงานแบบ Social lab หรือหองปฏิบัติการ
จริงทางสังคม ท่ีมีการขับเคลื่อนจากบุคลากร นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย รวมกับบุคลากรจากบริษัทเบทาโกร 
รวมถึงเครือขายพันธมิตรและหนวยงานในพ้ืนท่ี มุงหวังใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน  

มิต ิเศรษฐกิจ ใหความสำคัญกับการพัฒนาอาชีพหลัก พรอมกับสงเสริมอาชีพเสริมเพื ่อเพิ ่มรายได 
ประกอบดวย  

- กลุมผาทอตีนจก ไท-ยวน ไดดำเนินการตาง ๆ จนไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สินคากลุมผาทอ 
จังหวัดราชบุรี และ “ผลิตภัณฑ OTOP ระดับ 5 ดาว” เกิดกลุมออมทรัพยศูนยทอผาจกวัดรางบัว 
สมาชิก 31 คน สรางผูประกอบอาชีพทอผาไมนอยกวา 90 ครัวเรือน มีรายไดเขาสูชุมชนไมนอยกวา 
4.5 ลานบาทตอป  

- กลุมผูปลูกขาว ไดสนับสนุนความรูตามหลักวิชาการ มีเกษตรกรเขารวมโครงการ 6 คน ผลผลิตขาว
หอมปทุมและหอมมะลิ เพิ่มขึ้นระหวาง รอยละ 8.62-80.68 และ 13.88 สรางกำไรเพิ่มขึ้นระหวาง 
1,997-3,957 บาท หรือรอยละ 4.99-64.25 ในปเพาะปลูก 2562/2563 มีเกษตรกรเขารวมโครงการ 
9 คน  

- กลุมผูปลูกผัก ผลักดันใหเกิดการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจเกษตรชัฏใหญ สมาชิก 10 ราย  
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โครงการจางงาน ในสถาณการณการระบาดของโรค Covid – 19 รับบัณฑิตจบใหมท่ียังไมมีงาน และ
บุคคลวางงานในพ้ืนท่ี จำนวนท้ังสิ้น 23 คน ใชกลไกการพัฒนาศักยภาพผานการ Reskill และ Upskill ผนวก
กับการดูแลของพี่เลี้ยงจากมหาวิทยาลัย หนวยงานภาคี และหนวยงานกิจกรรมเพื่อสังคม ผลการดำเนินงาน 
ทำใหเกิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนหรือกลุมอาชีพ 1 กลุม และการพัฒนาอาชีพการเกษตรตลอดหวงโซ      
การผลิต ชวยกระตุนเศรษฐกิจชุมชน สรางรายได 4,800 – 8,400 บาทตอเดือน 

 

มิติสุขภาพ  

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูสูงอายุ โดยการขยายโอกาสในการสรางอาชีพ ภายหลังจากท่ีผูพิการ
ผานการฝกอบรมอาชีพ ไดรับการจางงาน 2 ราย (จาก 6 ราย) ผลจากการดำเนินงานฝกอบรมของ มจธ. คือ
เพิ่มทักษะการทำงานและการเขาสังคม ชวยตอยอดการสงเสริมอาชีพเสริม อาทิ การปลูกผักบนกระเบื้อง 
ซอมแซมอุปกรณของผูพิการ โดยนำอุปกรณที่ชำรุดของรถเข็นผูพิการ 5 คัน สงซอมบำรุงที่คลินิกมนุษยลอ 
มูลนิธิคนพิการแหงประเทศไทย จังหวัดราชบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติสังคม  

เนนกิจกรรมการมีสวนรวมกับคนในชุมชน ไดแก กิจกรรมกีฬาเพื่อสงเสริมสุขภาพและความสามัคคี 
โดยจัดแขงขันฟุตบอลกระชับมิตร การชวยเหลือชวงสถาณการณการระบาดของโรค Covid – 19 ดวยการสง
มอบชุด PPE และ Face Shield รวมทั ้งแอลกอฮอล 75% จำนวน 106.9 ลิตร ใหกับหนวยงานในพื้นท่ี      
เชน อสม. กำนัน ผูใหญบาน บุคลากรในอบต.รางบัว กศน.รางบัว พระสงฆ และเจาหนาที่ตำรวจ ศูนยเรียนรู
การพัฒนาที่ดินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ประชุมรวมกับผูนำชุมชน เขารวมกิจกรรมการทอดผาปาเพ่ือ
การศึกษาและกิจกรรมปลูกปา 
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มิติการศึกษา  

จัดอบรมถายทอดองคความรูและเพิ่มทักษะการประกอบอาชีพผานโครงการวิจัย 3 เรื ่อง ไดแก 
โครงการประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการน้ำชุมชนนอกเขตพื้นที่ชลประทาน โครงการประยุกตใช
เทคโนโลยีรั้วไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยสำหรับเลี้ยงสัตว และโครงการถายทอดเทคโนโลยีเครื่องลดความชื้น
เมล็ดพันธุขาวดวยพลังงานแสงอาทิตย มีจำนวนเกษตรกรที่ไดรับการถายทอดเทคโนโลยี และนำเอาองค
ความรูไปปรับใชในการพัฒนาทักษะและยกระดับอาชีพเกษตรกรของตนเอง จำนวน 340 ราย  

นอกจากนี้ ไดจัดทำสื่อการเรียนรูเก่ียวกับสมุนไพร สำหรับนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ี โครงการสอน
เสริมความรูรายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนชวงชั้นประถมตน ถึงมัธยมปลาย 
จำนวน 222 คน กิจกรรมดาน Social lab ฝกใหนักศึกษาฝงตัวอยูในสังคม (Community as a Classroom) 
โดยนำโจทยของผูพิการ ผูสูงอายุ ผาทอจก และการเกษตร มาออกแบบเปนชิ้นงานในรูปแบบของโมเดล และ
การสรางชิ้นงานจริง มีนักศึกษาท้ังสิ้น 118 คน นักศึกษาเกิดการเรียนรู มีอิสรภาพทางความคิด ยอมรับความ
หลากหลาย รูจักการปรับตัวกับสภาพแวดลอม การมองเห็นคุณคาและเคารพสังคมและตนเอง รวมทั้งการ   
ฟูมฟกใหเกิดจิตสาธารณะ 
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พ้ืนท่ีอำเภอจอมบึง อำเภอสวนผ้ึง อำเภอบานคา และอำเภอโพธาราม  

ดวยปญหามลพิษจากหมอกควันชวงเดือนธันวาคม 2561 ถึงเดือนมีนาคม 2562 มจธ. (ราชบุรี)       
ไดศึกษาหาสาเหตุ พบวาการเกิดหมอกควันเกิดจากไฟปาและการเผาไรออยหรือพ้ืนท่ีเกษตร ท้ังนี้ ไดเผยแพร
ความรู การดูแลสุขภาพและปองกันตนเอง ใหกับหนวยงานการปกครอง สถาบันการศึกษา ชุมชนและ
ประชาชน รวมทั้งแสวงหาความรวมมือตอการลดการเผาในที่โลงแจง การรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน พรอมนี้ 
ไดติดตั้งเครื่องวัดคุณภาพอากาศ แบรนด Airvusual จำนวน 4 จุด คือ 1) อำเภอจอมบึงที่หอพัก 1 ของ
นักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) 2) อำเภอสวนผึ้ง ที่โรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 (บานบอหวี) และโรงเรียนสวนผึ้ง
วิทยา 3) อำเภอบานคา ที่โรงเรียนบานโปงกระทิงบน และ 4) อำเภอโพธาราม ที่สำนักงานโครงการศึกษา
วิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อเฝาระวัง ติดตาม และเก็บขอมูลหมอก
ควันในพ้ืนท่ีสำหรับการวิจัยเปนเวลา 1 ป เพ่ือแนวทางการแกปญหาหมอกควัน ในป 2562-2563 ตอไป 
 

กลุมโครงการตามพระราชดำริ 
จากแผนแมบทของโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ระยะ 3 ป (พ.ศ.

2562-2564) ที่จัดทำขึ้นตามพระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   
ครั ้งเสด็จพระราชดำเนินมาทรงงานที ่โครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เมื ่อวันที ่ 28 มกราคม 2562            
ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดำเนินการ 2 เรื่อง คือ 1) สำรวจและศึกษาขอมูลพื้นฐานของประชากรและ
ชุมชนในพื้นที่โครงการ ไดแก ลุมน้ำหวยผาก ลุมน้ำตะโกปดทอง ลุมน้ำหวยนาใส และลุมน้ำหวยคอกหมู 
ครอบคลุม 12 หมูบานของตำบลสวนผึ้งและตำบลตะนาวศรี พื้นที่ 132,905 ไร หรือประมาณ 210 ตาราง
กิโลเมตร และ 2) สงเสริมการศึกษาวิจัยในการอนุรักษฟนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนท่ีโครงการ 
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การดำเนินเปนดังนี้ 
1) ดานการศึกษาวิจัยทรัพยากรธรรมชาติเรื่องผ้ึงและตนผ้ึง  
2) การสำรวจสัตวปาโดยใชกลองดักถายภาพอัตโนมัติ ดำเนินการตอเนื่องจากป 2561 โดยใช

กลองดักถายภาพสัตวที ่มากินแรธาตุบริเวณโปงเทียมที ่นักศึกษา มจธ. (ราชบุรี) และกลุม
อาสาสมัครรักษเขากระโจมจัดทำไว ในบริเวณพื้นที่ทิศตะวันตก (ดานใกลกับชายแดนประเทศ
พมา) และพ้ืนท่ีทิศเหนือของอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การจัดทำส่ือและระบบฐานขอมูล ผลิตวีดิทัศนในรูปแบบสารคดีสั้นเผยแพรบนยูทูป จำนวน 3 
เรื่อง ไดแก 1) การใชประโยชนจากไผของอำเภอสวนผึ้ง 2) เหมืองแรในเขตสวนผึ้งเม่ือครั้งอดีต 
และ 3) การทำโปงเทียมและการติดตั้งกลอง Camera Trap บริเวณโครงการอุทยานธรรมชาติ
วิทยาฯ  

นอกจากนี้ มจธ. ไดรวมกันกับทางสำนักงานอุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื่องมาจากพระราชดำริกรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ดำเนินการฟนฟูสภาพ
ธรรมชาติ และสรางความรูความเขาใจ จิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติ ผานกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ 
1) แรกเขาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร โครงการ Residential College (ชวง Pre-course) 
ในกิจกรรม “สรางและปรับปรุงโปงเทียม” บริเวณใกลหอชมธรรมชาติ 2) รายวิชาศึกษาทั่วไป (General 
Education) นำนักศึกษาลงพื้นที่เขตปาอนุรักษและศูนยเรียนรูศึกษาทางธรรมชาติ พรอมระบุโจทยปญหา 
อาทิ ความแหงแลง ไฟปา มลพิษทางอากาศ การใชทรัพยากรจากธรรมชาติอยางเกินพอดี ใหนักศึกษาไดนำมา
คิดวิเคราะห ฝกการตั้งคำถาม การคนควาขอมูล เพื่อนำมาสรางเปนการทดลองออกแบบนวัตกรรมในการ
แกปญหา เปนการสรางประสบการณความเขาใจในพ้ืนท่ีหมูบาน ชุมชนเกษตรกร ตลอดจนเขตปาอนุรักษและ
ภูมิประเทศของเทือกเขาตะนาวศรี ในเขตจังหวัดราชบุรี อันเปนพ้ืนท่ีบริการทางวิชาการของ มจธ. (ราชบุร)ี  
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ศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมืองและแมลงผสมเกสร (Native Honeybee and Pollinators Research Center)  

ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสรมีความโดดเดนดานงานวิจัยภาษาเตนรำผึ้งและสื่อสาร
สัญญาณภายในรังผึ้ง ซึ่งเปนงานวิจัยที่เปนฐานหรือหัวใจของงานวิจัยสาขาอื่นที่ทีมวิจัยไดพัฒนาอยูที่เปน
เปาหมายหลักของกลุมวิจัย จากองคความรูท่ีมีการพัฒนาวิจัยตอเนื่องมากวา 11 ป สรางเสริมประสบการณให
ทีมแกนหลักผลิตองคความรูเฉพาะทางที่เปนองคความรูสำคัญในการพัฒนางานวิจัยดานการประยุกตท้ัง
สารสำคัญมูลคาสูง การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีวิศกรรม โดยพัฒนาเขาสูความเปนศูนยวิจัยที่สรางงานวิจัยที่มี
ผลกระทบโดดเดนทั้ง 3 ดาน คือ 1) การตีพิมพงานวิจัยคุณภาพสูง 2) เศรษฐกิจ-สังคม และ 3) สิ่งแวดลอม 
หนวยวิจัยมีเปาหมายจะเติบโตเปน และปวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตาม Roadmap 
ของ มจธ. ท่ีจะเปน STI Entrepreneurial University โดยมีโครงการเดน ประกอบดวย  

1) ภาษาเตนรำผึ้งและสัญญาณภายในรังผึ้ง คนพบและศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารในรังผึ้งเพื่อการ
หาอาหารและหารังใหม การเตนรำเพื่อสื่อสารขอมูลภายในรังผึ้ง การสื่อสารเพื่อเตือนภัย และ
การปองกันรัง  

2) รังผึ้งอัจฉริยะ โดยความเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมและภาษาผึ้ง ประยุกตกับเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต
ของสรรพสิ่ง (Internet of Things) นักศึกษาทำวิจัยในโครงการไดสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัย
ท้ังในและตางประเทศ  

3) การเลี้ยงผึ้งไทยเพื่อผลผลิตและการใหบริการผสมเกสร (Pollination Services) และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตร (Agricultural Efficiency) งานวิจัยดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพของผึ้งและการปรับตัว องคความรูธรรมชาติวิทยาของผึ้งพ้ืนเมืองไทย ผึ้งม้ิม ผึ้งโพรง 
ผึ้งหลวงและชันโรง  

4) งานวิจัยยีสตมูลคาสูงในน้ำผึ้ง งานวิจัยเชื้อยีสตในน้ำผึ้ง เพื่อหาสายพันธที่มีคุณสมบัติเปนโปร
ไบโอติกที่ดี พบวาสามารถแยกจุลินทรียประเภทยีสตไดทั ้งหมด 263 สายพันธุ และคนพบ
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คุณลักษณะของโปรไบโอติกใน 13 ตัวอยาง และจะมีการตอยอดการปรับปรุงสำหรับการใชงาน
ในการผลิตทางชีวเคมีในอนาคตตอไป  

5) เครือขายผูเลี้ยงผึ้งพื้นเมืองและธุรกิจเพื่อสังคม (Beesanc) จากการถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยง
ผึ้งพื้นเมืองของกลุมวิจัยผึ้งพื้นเมือง มจธ. (ราชบุรี) ทำใหเกิดเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงผึ้งโพรง   
ผึ้งม้ิมและชันโรง ตั้งแตป 2551 มีเกษตรกรเขารับการอบรมผึ้งและพัฒนาอาชีพแลว 546 คน  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 2 กิจกรรมหลักคือ 1) อบรมถายทอดเทคโนโลยี “การเลี้ยงผึ้งพ้ืนเมืองไทยและ
ชันโรง เพื่อผลิตน้ำผึ้ง และชวยผสมเกสรเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 2) บรรยายงานวิจัยดานผึ้งและชันโรง 
พฤติกรรม อุปกรณสำหรับเลี้ยงผึ้ง และ 3) สาธิตการเช็คสภาพรังผึ้ง 
 

ผลการดำเนินงาน  

- เกษตรกรเขารวม 164 คน จาก 87 ชุมชน ณ ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสร มจธ.
(ราชบุร)ี  

- พัฒนาโปรเจ็คนักศึกษาวิศวะเครื่องกล เรื่อง “การศึกษาเลี้ยงผึ้งในสภาวะไรแรงโนมถวง” 
- จุดเรียนรู (Learning Hub) ตนแบบการเลี้ยงผึ้งไทยระดับภาคของประเทศไทย ทั้งสิ ้น 4 จุด 

ภายใตโครงการ “การถายทอดเทคโนโลยีการทำฟารมผึ ้งฉลาดเพ่ือการเลี ้ยงผึ ้งพื้นเมืองใน
ประเทศไทย”  

- พัฒนาวิทยากรตนแบบประจำแตละจุดรวมดวยจำนวนทั้งสิ้น 5 คน (อำเภอพัฒนานิคม จังหวัด 
ลพบุรี/ อำเภจอมบึง จังหวัดราชบุรี/ อำเภอบานคา จังหวัดราชบุรี/ อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 
รวมท้ังมีเกษตรกรเครือขายอีก 16 คน รวมท้ังสิน้ 21 คน  

- สรางรายไดจากการเลี้ยงผึ้งและผลิตภัณฑจากผึ้ง รวมท้ังหมดกวา 660,034 บาท 
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2) โปรแกรมงานมหาวิทยาลัยกับเครือขายโรงเรยีน 

กลไกการทำงานการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนานักเรียนภายใตแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี มุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานวิชาการควบคูไปกับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ มีการสราง
โรงเรียนตนแบบดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานฐานการเรียนรู มุงสรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงมีการวางแผนจัดการศึกษาอยางยั่งยืนดวยการใช SEEEM = STEM + ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Science: Economics: Ecology: Engineering: Mathematics) เขามามีสวนในการพัฒนาฐานการเรียนรู 
สะเต็มและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแตละโรงเรียน 

นอกเหนือจากการดูแลนักเรียนรอบมหาวิทยาลัย รวมถึงนักเรียน เด็ก และเยาวชนที่ขาดโอกาสทาง
การศึกษาแลว มจธ. ยังสงเสริมการเรียนรู พัฒนานักศึกษาและนักเรียนดานอ่ืน ๆ เชน นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง 
และมีความสามารถพิเศษ (Gifted) การสรางและพัฒนานักวิจัย นักประดิษฐ นวัตกรรม ที่มีความสามารถ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานโครงการ 2B-KMUTT การสรางชุมชนแหงการเรียนรูดานสังคม 
รวมถึงการสรางนวัตกรผานผานหองปฏิบัติการทางสังคม ผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(ดังแผนภาพ) 

กลไกการทำงานโครงการมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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ผลการดำเนินงานและผลกระทบ ป 2562-2563  
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3) โปรแกรมงานมหาวิทยาลัยกับมูลนิธิโครงการหลวงโครงการพระราชดำริ 
การใชความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาตรและเทคโนโนโลยี 

ทักษะทางวิศวกรรมในการสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวง โครงการตามพระราชดำริ และโครงการสวน
พระองคในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ภายใตแผนงาน
ดานพลังงาน คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม เปนบทบาทที่สำคัญที่มหาวิทยาลัยใหความสำคัญ โดยมีพื้นท่ี
ดำเนินงานหลัก ไดแก ศูนยพัฒนาโครงการหลวง มูลนิธิโครงการหลวง  โรงงงานหลวงสำเร็จรูป 4 แหง        
ซึ่งตั้งอยูที่อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย อำเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร และ
อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย ศูนยภูฟาพัฒนา จังหวัดนาน ศูนยการเรียนรู ชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟา
หลวง” (ศศช.) อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม และอำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน  

1. ดานเทคโนโลยี Smart Farming มจธ. รวมมูลนิธิโครงการหลวงนำหลอด LED มาใชในการให
แสงเพื่อการผลิตผักในโรงเรือนปดดวยระบบ Smart Farming โดยศึกษาการเจริญเติบโตของ
ผักคะนาและผักกาดกวางตุง ซึ ่งผลที่ไดผักคะนาและผักกาดกวางตุง มีการเจริญเติบโตที่ดีมี
ปริมาณนำหนักรวมไดมากกวาการปลูกแบบไมใชแสงชวย สามารถลดระยะเวลาปลูกลงได 5 วัน  
และยังออกแบบและทดสอบระบบควบคุมสภาพแวดลอมอัตโนมัติที ่สามารถวัดความชื้นและ
ปริมาณความตองการปุ ยของพืชน้ำแบบอัตโนมัติใหพืชไดอยางแมนยำ มีราคาถูกกวาตาม
ทองตลาด 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มจธ. รวมกับมทร. ลานนา ในการพัฒนาและแกไขเครื่องผลิตบล็อก
ประสานใหแกเกษตรกรในพื้นที่บานหนองเขียว เพื่อใชในการสรางบอเก็บน้ำ เพื่อการอุปโภค 
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บริโภคของเกษตรกรในพ้ืนท่ีและจำหนวยใหแกผูท่ีสนใจ ซ่ึงมีตนทุนการผลิตประมาณ 5.60 บาท
ตอกอน โดยจำหนายใหแกผูท่ีสนใจในราคา  12 บาทตอกอน และใหคำปรึกษาการบริหารจัดการ
น้ำใหเพียงพอตอความตองการของชุมชน โดยสำรวจและเก็บขอมูลการใชน้ำในพื้นที่ เพื่อให
สามารถบริหารจัดการน้ำไดอยางยั่งยืนในพ้ืนท่ี 

3. การพัฒนาอาชีพ มจธ. ไดทำงานรวมกับเกษตรกรในพื้นที่การพัฒนาศักยภาพชุมชน และการ
สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภณัฑจากขาวสาลีอยางเหมาะสมกับพื้นที่แกเกษตรกรผูปลูกขาว
สาลีบานทุงหลวง ตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จงัหวัดเชียงใหม (ศูนยพัฒนาโครงการหลวงขุนวาง)  

การดำเนินงานในป 2562 เปนการตอยอดจากผลการดำเนินงานในป 2561 โดยทำการพัฒนา
ผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวสาลี (wheat) เพิ่มขึ้น 4 เมนู คือ แปงอเนกประสงค วาฟเฟล วีทบาร และขนมปง
โฮลวีท พัฒนาผลิตภัณฑจากขาวปอพะโตะ ซึ่งเปนขาวพันธุพื ้นเมืองของชนเผาปากะญอ จำนวน 4 เมนู       
คือ ขาวตูทอดนมขนหวานจากขาว ชาขาวปอพะโตะ ไอศกรีมขาว และสบูขาว ท้ังนี้ไดมีการทดสอบจำหนาย
ผลิตภัณฑ พบวา บารธัญพืชหรือวีทบาร ผู บริโภคใหการยอมรับมากที ่สุด โดยสรางรายไดใหเเกกลุม          
เปนจำนวนเงิน 19,200 บาท จากการจำหนายที่รานคาศูนยอนุรักษพันธุกลวยไมรองเทานารีอินทนนทและ
ตลาดออนไลน และมีรายไดจากการจำหนายขนมวาฟเฟลใหโรงเรียนในชมุชน จำนวน 36,000 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 รายงานประจำป 2563   

(164) 
 

4) โปรแกรมงาน Wellbeing (ผูสูงอายุและผูพิการ) 
โครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาทำงานในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกการทำงานโครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการฯ ป 2562-2563 

ผลการดำเนินงานโครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการฯ ป 2562-2563 

ผลลัพธ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการฝกอบรม ผูมีสวนเกี่ยวของ 
จำนวนนับ 3 หลักสูตร/รายได

เฉลี่ยของผูอบรมท่ีได
งานทำ 
7.78 ลานบาทตอป 

การมีสวนรวมของ
อาจารยและบุคลากร 
มจธ. รวม 60 คน/
เครือขายพันธมิตร/
บุคลากรภายนอก รวม 
60 คน/นศ. 30 คน 

สถานประกอบการ 7 
แหง/จำนวนคนพิการ 
รวม 117 คน/
Change Agent 5 คน 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก คือ ศูนยการศึกษาตอเนื่อง ศูนยสงเสริมและสนับสนุนมูลนิธิโครงการหลวง
และโครงการตามพระราชดำร ิ และศูนย ว ิจ ัยและบร ิการเพื ่อช ุมชนและสังคม ร วมกับเคร ือข าย
สถาบันการศึกษา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หนวนงานภาครัฐและภาคเอกชน กวา 20 แหง 
งบประมาณ ป พ.ศ. 2562-2563 มหาวิทยาลัยสนับสนุน 346,254 และ 377,170 บาท (ตามลำดับ) แหลงทุน
อ่ืน 6,295,520 และ 6,857,620 บาท (ตามลำดับ) 

 
ผลผลิต (Output) ในป 2562-2563 

• มีผูรับการอบรมจำนวน 117 คน ภายหลังสิ้นสุดโครงการฯ ไดติดตามผลพบวาคนพิการไดมี
รับการจางงาน จำนวน 36 คน (รายไดเฉลี่ยของผูอบรมที่ไดงานทำ 7.78 ลานบาทตอป) 
ไมไดรับการจางงานหรือไมประสงคทำงานสถานประกอบการ 50 คน  

• จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 95 คน และจำนวนอาจารย/นักวิจัย 86 คน 
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• เครือขายพันธมิตร/ บุคลากรภายนอก สถานประกอบการ 7 แหง รวม 60 คน 

ผลพลอยได (Outcome) 

• ความรูและแรงบันดาลใจและเพิ่มความมั่นใจ ตลอดจนเปนแลกเปลี่ยนประสบการณกับ
คนพิการท่ีเขารวมโครงการฯ 

• เปดโอกาสใหกับนักศึกษาทุนนำทักษะความรูสรางประโยชนแกผูอ่ืน และเขาใจคนพิการ
มากข้ึน 

• จำนวนผลงานทางวิชาการ 4 บทความ 

• การสร างมหาวิทยาลั ัยที ่ ยั ่ งยื ืนตามเปาหมายของการพัฒนาที ่ ยั ่ งยื ืน SDGs 2030        
เปาหมายที่ 4 สงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นอยางเหมาะสมและเทาเทียม ในทักษะตาง ๆ 
ที่ เกี ่ ยวของตอการปฏิิบัติงาน และเปาหมายที่  10 ลดความเหลื่อมล้ำ ส งเสริมความ    
คุมครองทางสังคมเพ่ือความเสมอภาค 
 

การสรางรายไดท่ีย่ังยืนภายหลังจบการฝกอบรมฝกงานคนพิการ 

หลักสูตรการผลิตสื่อ สิ่งพิมพดิจิทัล และหลักสูตรผูทดสอบทางประสาทสัมผัส ไดพัฒนาและจัดทำ
ผลิตภัณฑเพ่ือจัดจำหนายผานโครงการ “ทำ” และ “Sense Series” (ดังภาพ) 
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กลุมงานบริการวิชาการใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีหางไกล 
พ้ืนท่ี อำเภอนาแหว จังหวัดเลย  

เปนพ้ืนท่ีท่ี มจธ. เขาไปดำเนินในตั้งแตป 2539 จนถึงปจจุบัน มีการพัฒนาความสามารถของเด็กและ
เยาวชน โดยจัดคายการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหกับเด็กและเยาวชนมากกวา 500 คน/ป เพ่ิม
ความรูและพัฒนาความชำนาญใหกับครูผูสอน ในพ้ืนท่ีมากกวา 20 ราย/ป มีการทำงานรวมกับโรงเรียนตาง ๆ 
ในพื้นที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ กิจกรรมที่ทาง มจธ. เขาไปพัฒนา สงเสริม
ความสามารถใหกับเกษตรกร จนสามารถยกระดับความเปนอยูของเกษตรกรใหดีขึ ้น คือ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มผลผลิตสตรอวเบอรรี่ เกษตรกรไดรับประโยชน 20 ครอบครับ/ป มูลคาจากการดำเนิน
โครงการตั ้งแตป 2555 ถึงปจจุบ ัน เปนเง ิน 5.9 ลานบาท และโครงการพัฒนาศักยภาพการแปรรูป            
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แมคคาเดเมีย เกษตรกรไดรับประโยชน 75 ครอบครัว สรางรายได 5 ลานบาท/ป ผลกระทบของกิจกรรมท่ี
ดำเนินกิจกรรมในพื้นที่ คือ สรางรายไดใหคนในชุมชน ลดการยายถิ่นฐานของเกษตรกร ลดการยายแรงงาน
เขาสูเมืองใหญ และดึงดูดนักทองเท่ียวเขามาในพ้ืนท่ี เกิดการสรางเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
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• งานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
 

กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
(มจธ.) ไดดำเนินงานดานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา โดยทำหนาท่ีเปนเครือขายกลางเชื่อมโยงระหวาง
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มุงเนนการใชทรัพยากรและ
องคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองตามกรอบของ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) โดยมีเปาหมายสำคัญในการดำเนินงานเพื่อให
มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติภารกิจตามนโยบายบริบทเชิงพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 

มจธ. ในฐานะประธานเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง (เครือขาย B) ทำหนาที่ดูแลสถาบัน      
อุดมศึกษาในพื้นที่ 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนลาง ไดแก สมุทรปราการ (ฝงตะวันตก) กรุงเทพมหานคร 
(ฝ งตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สุพรรณบุรี และ
กาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสมาชิกเครือขายจำนวนทั้งสิ้น 34 สถาบัน โดยมีเครือขายเชิงประเด็น 
(เครือขาย C) ซึ่งเปนเครือขายยอยของระดับปฏิบัติการ และอยูในกำกับดูแลของเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค 
มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเครือขายปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึงภาระ
งานตามความรับผิดชอบหลักดวย (Functional Based) 

 
ในปงบประมาณ 2563 มจธ. เปนประธานเครือขายในการดำเนินงานเครือขายเชิงประเด็น          

3 เครือขาย และ 1 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

1) เครือขาย C-UBI: โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการนำองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน

ผลงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อขับเคลื่อนไปสูประเทศไทย 4.0 
ศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center) ถือเปนแหลงเชื่อมโยงองคความรูทางดานเทคโนโลยี  
บูรณาการความเชี ่ยวชาญทางธุรกิจที ่หลากหลายกิจกรรมเขาดวยกัน มีการเปลี ่ยนผู ประกอบการ 
(Entrepreneur) จากแบบเดิมสูการเปนผูประกอบการแบบมืออาชีพ (Smart Enterprises) และ/หรือบริษัท
เกิดใหมที่มีศักยภาพสูง (Startups) ที่สามารถเรงอัตราการเจริญเติบโตของบริษัท พรอมที่จะดำเนินธุรกิจได
ดวยตนเอง 

สป.อว. ไดริเริ่มโครงการจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator: UBI) ในชวงปลายป 2547 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทำหนาท่ีบมเพาะธุรกิจใหเกิดผูประกอบการใหม 
(Entrepreneur) พัฒนาสูบริษัทจัดตั้งใหม (Startup Companies) และเสริมสรางศักยภาพใหเขมแข็งท้ัง
ทางดาน Business Plan และ Technology Development of Product มุ งส ู การเปนบริษัทอยางเต็ม
รูปแบบในอนาคต (Spin-off Companies) ตลอดจนเปนชองทางในการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรมที่สรางสรรคโดยคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พัฒนาสูกระบวนการใชงานเชิงพาณิชย สามารถ
สร  า งรายได และผลประโยชน  ให  แก  สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา เพ ื ่ อสร  า งผลส ัมฤทธ ิ ์  (Result Base)  
มุงสูเปาหมายการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศ 
  ในป 2552 สป.อว. ไดกำหนดภารกิจของโครงการ UBI ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงกับเครือขาย
อุดมศึกษาเชิงพื้นที่ 3 ระดับ ตามโครงสรางของการบริหาร (เครือขาย A เครือขาย B และเครือขาย C) สำหรับ



 
 รายงานประจำป 2563   

(170) 
 

การบริหารงานของโครงการ UBI นั้น นับเปนเครือขาย C เรียกวา “เครือขายเชิงประเด็น C-UBI” โดยมี
สมาชิกเครือขายเขารวมโครงการฯ จำนวน 15 แหง อาทิ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปน
สถาบันแมข าย 2) มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร 3) มหาว ิทยาล ัยมหิดล 4) มหาว ิทยาล ัยศ ิลปากร                     
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 10) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 11) มหาวิทยาลัยสยาม 12) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
14) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร และ 15) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

สป.อว. มุงหวังใหเครือขายฯ มีการบริหารจัดการตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีการแบงกลุมของ
ผูประกอบการท่ีจะเขารับการบมเพาะตามประเภทของธุรกิจ ดังนี้ 

1) Innovation and High Technology Business คือ ธุรกิจที ่มีผลิตภัณฑและบริการมาจาก
งานวิจัยหรือเทคโนโลยีขั ้นสูง มีการสรางมูลคา (Value Creation) และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑและ
บริการใหมีความแตกตางจากผลิตภัณฑอื่นในทองตลาด โดยใชทรัพยสินทางปญญา นวัตกรรม งานวิจัย และ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

2) Digital/IT Business คือ ธุรกิจที่มีการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัล หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาใชในการเพ่ิมผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลิตภัณฑและบริการ เชน ธุรกิจดานเนื้อหาดิจิทัล 
(Digital Content) หรือเปนธุรกิจที่พัฒนาโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
บุคคลในดานดิจิทัลและไอทีของผูประกอบการ 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผลงาน เทคโนโลยี หรือทรัพยสินทางปญญา เปนของมหาวิทยาลัยอ่ืน จะตองไดรับ
ความเห็นชอบหรือมีการดำเนินการขอใหสิทธิตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

3) Basic Technology Business คือ ธุรกิจที่ผลิตภัณฑและบริการตองการการปรับปรุง พัฒนา 
หรือตอยอดผลิตภัณฑเดิมที ่มีอยู ใหมีระดับที ่สูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม (Reprocessing)        
การออกแบบใหม (Redesign) วิศวกรรมยอนรอย (Reverse Engineering) และการประยุกตใชใหม (New 
Application) เปนตน 

4) Creative Economy Business คือ ธุรกิจท่ีผลิตภัณฑและบริการเนนความคิดสรางสรรค หรือ
ใชตนทุนทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร ธรรมชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น เชน ธุรกิจทางศิลปะ 
ธุรกิจบริการและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงผลิตภัณฑชุมชนหรือสินคา OTOP เปนตน 

  การดำเนินงานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) เปนการสรางแรงบันดาลใจ 
ความตระหนักรู และสงเสริมจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ใหแกนักเรยีน 
นิสิต นักศึกษา คณาจารย และนักศึกษาเกา ใหมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การฝกอบรม และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาสูการเปนผูประกอบการท่ีมีศักยภาพไดในอนาคต 

 ในปงบประมาณ 2562-2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Pre-incubation จำนวน 24 ราย 
2) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Startup Companies จำนวน 40 ราย 
3) การเสริมสรางผูประกอบการใหม ระดับ Spin-off Companies จำนวน 7 ราย 
4) กิจกรรมสรางความตระหนักรูและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial 

Spirit) ภายในสถาบันฯ ใหแกนักศึกษาและคณาจารย จำนวน 238 กิจกรรม และกิจกรรมจาก



 
 รายงานประจำป 2563   

(171) 
 

ชมรมนักศึกษาผูประกอบการ (Student Entrepreneur Club) จำนวน 192 กิจกรรม โดยมี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 6,056 คน 

5) การจัดตั้งชมรมผูประกอบการนักศึกษาและสนับสนุนกิจกรรมของชมรม มีการสรางความ
ตระหนักรูและสรางแรงบันดาลใจ การพัฒนาทีมงาน การศึกษาดูงาน การประชุม การจัด
กิจกรรมชวยเหลือสังคมและชุมชน ตลอดจนการฝกรวมถึงการทดลองประกอบธุรกิจ และ     
อ่ืน ๆ จำนวน 15 ชมรม มีสมาชิกชมรมจำนวน 1,686 คน 

 นอกจากนี้ ยังไดรับเงินสนับสนุนจาก สป.อว. เพื่อจัดโครงการสัมมนากิจกรรมคาย Train the 
Trainers for “Young Entrepreneurs Support (Y.E.S) Idea Challenge” สำหรับผูจัดการและเจาหนาท่ี 
UBI โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพในการพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการที่มีความพรอมในการ
ประกอบธุรกิจ และเปนพี่เลี ้ยงใหกับผูประกอบการ สามารถเขาสูหนวยบมเพาะวิสาหกิจได โดยไดเชิญ
วิทยากรท่ีมีประสบการณสูง มาสรางแรงบันดาลใจและกระตุนใหผูเขารับการอบรมไดคิดวิเคราะห และแนะนำ
แนวทางในการประกอบธุรกิจใหประสบความสำเร็จ 

 

 ในปงบประมาณ 2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง ไดจัดโครงการสัมมนา Y.E.S. Camp 
สำหรับผูจัดการและเจาหนาท่ี UBI จำนวน 2 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

- ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 10-13 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมบัดดี ้ ร ิเวอรไซด จังหวัดนนทบุรี ไดรับ
งบประมาณจำนวน 489,300 บาท โดยมีผูเขารวมประมาณ 80 คน ประกอบดวย ผูจัดการ เจาหนาที่ และ
ผูประกอบการจากหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 9 เครือขาย จำนวน 40 สถาบัน 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15-18 กันยายน 2563 ณ โรงแรมพูลแมน กรุงเทพฯ จี ไดรับงบประมาณจำนวน 
1,112,400 บาท โดยมีผูเขารวมประมาณ 160 คน ประกอบดวย ผูจัดการ เจาหนาที่ และผูประกอบการจาก
หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 9 เครือขาย จำนวน 80 สถาบัน 
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2) เครือขายยาเสพติด: โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 

สำนักงานกิจการนักศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบดูแลเครือขายยาเสพติดในเขตภาคกลางตอนลาง 
โดยในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินการจัดประชุมเครือขายฯ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2563 ณ อาคาร เคเอกซ 
จังหวัดกรุงเทพหานคร โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 44 คน ประกอบดวย สถาบันสมาชิกเครือขาย 23 แหง 
ผูแทนจาก สป.อว. และผูแทนจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด ไดแบงการ
ดำเนินงานออกเปน 2 กลุมพ้ืนท่ี และมีกิจกรรม Issue Based ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

• พื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (มจธ.) ไดดำเนินโครงการสรางแกนนำนักศึกษา สรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด และสรางสุข
ภาวะจิตของนักศึกษา 

• พื้นที ่ตางจังหวัด โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ไดดำเนิน
โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 

• กิจกรรม Issue Based ไดดำเนินกิจกรรม อาทิ กิจกรรมแกนนำจิตอาสาพัฒนาชุมชนสราง
ภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยสยาม และกิจกรรมใหความรู เพื ่อปองกัน            
โทษ ภัยจากบุหรี่ไฟฟา โดยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ท้ังนี้ ยังมีอีกหลายโครงการท่ีไดดำเนินการ อาทิ  
- โครงการสัมมนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ เครือขายภาคกลางตอนลาง “พระราชบัญญัติ

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 ภัยบุหรี่ไฟฟาและการดูแลขับเคลื่อนในสถานศึกษา” โดยมหาวิทยาลัย    
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีวัตถุประสงค คือ 1) ไดรับรูและเขาใจเกี่ยวกับปญหา ผลกระทบ และพิษของบุหรี่
ไฟฟา 2) ไดความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมรูปแบบใหม ๆ ของบุหรี่ไฟฟาที่แพรระบาดในปจจุบัน และ 3) ไดรูถึง
แนวทางในการดูแล รูเทาทัน และวิธีปองกันการใชสารเสพติดภายในสถานศึกษา มีผูเขารวมโครงการจำนวน 
35 คน จากสมาชิกเครือขาย 26 สถาบัน โดยใชงบประมาณจากเครือขายวิชาชีพสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอด
บุหรี่ 

- โครงการแกนนำจิตอาสาสรางภูมิคุ มกันและปองกันยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยสยาม            
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) จัดกิจกรรมใหความรู สรางภูมิคุมกัน และปองกันปญหายาเสพติด 2) สงเสริมใหเกิดการ
สรางเครือขายและความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยสยาม ชุมชน วัด และโรงเรียน และ 3) สามารถนำความรู
ที่ไดรับจากการอบรมไปเผยแพรใหกับคนในครอบครัวและชุมชน สงผลใหชุมชนเขมแข็ง โครงการดังกลาว      
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มีผูเขารวมโครงการประกอบไปดวยนักศึกษาอาสาสมัคร จำนวน 680 คน เปนนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา 
30 คน และเปนตัวแทนจากแตละคณะ จำนวน 13 คณะ 
  รูปแบบของกิจกรรม จะมีกิจกรรมสงเสริมการขับเคลื่อนศูนยการเรียนรูเพื ่อปองกันปญหา      
ยาเสพติดในชุมชน และการถายทอดองคความรูใหกับคนในชุมชน ตลอดจนมีการสรุปบทเรียน และถายทอด
ความรูจากการมีสวนรวมของแกนนำนักศึกษา เพื่อจำแนกขอดี-ขอเสีย แนวทางในการพัฒนาใหดียิ ่งข้ึน     
และเปนการขยายผลสูชุมชนตอไป 
 

3) เครือขายมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเล้ียงใหกับโรงเรียน: โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ    
การพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง 

  ในปงบประมาณ 2563 ไดดำเนินโครงการเขาสูปที ่ 5 ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
สป.อว. จำนวน 10,718,520 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาทำหนาที ่ เปน          
“พี่เลี้ยง” ทำงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานในพื้นที่ มีการนำองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ
เทคโนโลยีเขาไปชวยแกปญหา พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง สามารถ
พัฒนาทองถิ่นไดตรงตามบริบทของชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการยกระดับคุณภาพของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในประเทศตอไป 

   
ผลการดำเนินงาน ระหวางปงบประมาณ 2559 – 2562 

  การดำเนินโครงการฯ มีสมาชิกเครือขายเขารวมโครงการจำนวน 22 สถาบัน ไดแก 
1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
6) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
7) มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
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8) มหาวิทยาลัยธนบุรี 
9) มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด  
10) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
11) มหาวิทยาลัยมหิดล 
12) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
13) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
14) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
15) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   
16) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
17) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
18) มหาวิทยาลัยศิลปากร  
19) มหาวิทยาลัยสยาม   
20) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
21) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
22) วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร 

ดำเน ินการครอบคลุมพ ื ้นท ี ่  10 
จ ั ง หว ั ด  ไ ด  แ ก   ก ร ุ ง เ ทพมหานคร 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สมุทรปราการ 
นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี 
เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
 ดำ เน ิน โครงการ /ก ิ จกรรม 70 
โ ค ร งก า ร / ก ิ จ ก ร รม  แบ  ง ออก เป น              
1) กิจกรรมแกไขปญหาการอานไมออก 
เขียนไมได รอยละ 8.57 2) กิจกรรมพัฒนา
ร ู ป แบบกา ร เ ร ี ย นก า ร สอน  ( ส ร  า ง
กระบวนการพ ัฒนาระบบความ คิด
สรางสรรค และการคิดเชิงวิพากษ) รอยละ 
38.57 3) กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู ใน

ชุมชน รอยละ 14.29 และ 4) กิจกรรมอื่น ๆ (ตามความตองการรวมกันของโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา) 
รอยละ 38.57 มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) สังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และ
อื่น ๆ เขารวมโครงการฯ จำนวน 459 แหง มีนักเรียนและครูเขารวมโครงการฯ ทั้งสิ้น 43,372 คน และ 4,476 คน 
ตามลำดับ 

 ผลการดำเนินโครงการฯ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
1) นักเรียน ไดพัฒนาองคความรู เสริมทักษะทางดานอาชีพและทักษะในการใชชีวิต สรางใหเกิด

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตสิ่งที่มีอยูรอบตัวใหเกิดประโยชน 
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นักเรียนเกิดการกระตือรือรนในการเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีความมุงหวังศึกษาตอ    
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2) ครู ไดรับแนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ตามบริบทของ
ผูเรียนและบริบทของพื้นที่ รวมทั้งมีการเสริมบทบาทของครูในการเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator)     
ผูกระตุนแรงจูงใจ (Motivation) ผูสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration) และผูใหคำปรึกษาชี้แนะ (Coaching & 
Mentoring) 

3) โรงเรียน ไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน โดยมีการบูรณาการการเรียนรูกับ
หนวยงานอ่ืนในเชิงพ้ืนท่ี และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

4) สถาบันอุดมศึกษา มีการสรางเครือขายกับโรงเรียน นำความรูและความเชี่ยวชาญมาพัฒนา
ทองถิ่นและชุมชน พัฒนาองคความรูจากงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
จากข้ันพ้ืนฐานสูอุดมศึกษา 

5) ชุมชน เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา เกิดการพัฒนาทองถ่ินไดอยางสมดุล
และยั่งยืน โดยบูรณาการองคความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินเขากับการเรียนการสอน สงผลใหเกิดแหลงเรียนรู
ในชุมชน การอนุรักษภูมิปญญา และสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

  

 

กิจกรรมในโครงการฯ 

 นอกจากนี้ มจธ. นำโดยรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ พรอมดวยกลุมงานสื่อสารเชิง    
กลยุทธและการตลาด กลุ มงานชุมชนสัมพันธ และสำนักบริหารอาคารและสถานที่ รวมรับผิดชอบจัด
นิทรรศการการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง กิจกรรมจัดข้ึนในวันท่ี 27 กันยายน 2563 ในหัวขอ “มหาวิทยาลัย
พี่เลี ้ยง เสริมศักยภาพครู พัฒนาความรูสู ชุมชน สรางคนไทยในโลกยุคใหม” ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด     
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คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ การจัดการประชุมวิชาการดังกลาว นอกจากจะเปนการแสดงผลการดำเนินงานและ
นิทรรศการในภาพรวมของโครงการฯ แลว ยังมีการนำเสนอสื่อและนวัตกรรมตนแบบที่เปนผลผลิตจากการ
ดำเนินโครงการฯ รวมทั้งมีการเสวนาเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานในอนาคต โดยมีผูเขารวมประมาณ 
500 คน ซ่ึงเปนผูแทนจากเครือขายอุดมศึกษา 9 ภูมิภาค ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นิสิต นักศึกษา และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ  

 

โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 

 
4) โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) การพัฒนาผลิตภัณฑและผูประกอบการ 

กลุมสงเสริมการสรางและพัฒนาผูประกอบการ สป.อว. มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษา นำองคความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี เขาไปชวยพัฒนาทองถิ่นและสราง
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ สามารถยกระดับทางสังคมใหประชาชนในทองถิ ่นซึ ่งเปนที ่ต ั ้งของ
สถาบันอุดมศึกษาและพื ้นที ่ใกลเคียง ตลอดจนเปนการตอบสนองนโยบายของภาครัฐ ในการพัฒนา
ผูประกอบการใหมีศักยภาพในการประกอบธุรกิจ สามารถสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ สงผลให
เศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน ถือเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 

สป.อว. เห็นควรใหใช ศ ักยภาพของหนวยบมเพาะวิสาหกิจหรือ UBI ในการชวยพัฒนา
ผูประกอบการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) โดยการใหความรูในการประกอบธุรกิจ การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังยังเปนการสรางเครือขายใหกับผูประกอบการและผลิตภัณฑอีกดวย 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator: UBI) ดำเนินการ
รับสมัครผู ประกอบการ OTOP จำนวน 1,000 ราย เพื ่อคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหเหลือ 100 ราย 
ทำการศึกษาวิเคราะหผลิตภัณฑแตละรายการเพื่อพัฒนามาตรฐานการผลิต บรรจุภัณฑ และเครื่องหมาย
การคา โดยนำเทคโนโลยีเขามามีสวนชวยในการพัฒนา ท้ังนี้ สป.อว. ไดกำหนดใหดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ
ในกลุมอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องแตงกาย เครื่องอุปโภคบริโภค ของตกแตง ของที่ระลึก สมุนไพรที่ไมใชหมวด
อาหาร การบริการ และการทองเท่ียว (โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดเมืองรองดานการทองเท่ียว) เปนตน 

 

ในปงบประมาณ 2563 เครือขาย C-UBI ภาคกลางตอนลาง มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ผูประกอบการ ทายาทผูประกอบการในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ ไดรับความรูในการ

ประกอบธุรกิจ จำนวน 100 ราย แบงเปนกลุมผลิตภัณฑ และกลุมจังหวัด ดังนี้ 
กลุมผลิตภัณฑ 
- กลุมอาหาร จำนวน 78 ราย 
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- กลุมหัตถกรรม จำนวน 22 ราย 
กลุมจังหวัด 
- จังหวัดราชบุรี   กลุมอาหาร 28 ราย  กลุมหัตถกรรม 6 ราย 
- จังหวัดสมุทรสงคราม กลุมอาหาร 37 ราย  กลุมหัตถกรรม 4 ราย 
- จังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมอาหาร 13 ราย  กลุมหัตถกรรม 12 ราย 
2) ผลิตภัณฑในโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ ไดรับการพัฒนาดวยนวัตกรรมองคความรูของ

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดรับการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา มีการสรางแบรนดท่ีไดมาตรฐาน พรอมจำหนาย
ออกสูตลาดจำนวน 12 รายการ ดังนี้ 

 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการพัฒนาเชิงลึก ในกลุมอาหาร 
- นายบุญรัตน  ลิ้มไพบูลย  ผลิตภัณฑ คือ เห็ดภูฐานกรอบ 
- นางสาวสมหมาย พรหมพงษ  ผลิตภัณฑ คือ มะพราวอัดเม็ด 
- นายไพโรจน  อินอนันต  ผลิตภัณฑ คือ ปลาทูซาเตี๊ยะ 
- นางจำเรียง   เหมอุดม   ผลิตภัณฑ คือ หม่ีเตี๊ยว 
- นางจิตตวรรณ  เลิศพาณิชรังสี  ผลิตภัณฑ คือ ทองมวน 
- นายสมหมาย  สมปรุง   ผลิตภัณฑ คือ กะปเคยตาดำคลองโคน 
- นาวสาวเบ็ญจมาศ เจียงแจมจิต  ผลิตภัณฑ คือ มะพราวแกว 
- นายกิติศักดิ์  พูนสิน   ผลิตภัณฑ คือ น้ำมะพราว 
- นางสาวรัชนิดา  รอดอ๊ิว   ผลิตภัณฑ คือ น้ำตาลมะพราว 

ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการพัฒนาเชิงลึก ในกลุมหัตถกรรม 
- นางจิดาภา  ปฐมมงคลพร  ผลิตภัณฑ คือ กระเปาผา 
- นางนิตยา  ใจโต   ผลิตภัณฑ คือ ผาปก 
- นางโชติกา  จินดาไทย  ผลิตภัณฑ คือ ของจิ๋ว 
- นางจุฬา  จันทรเพ็ง  ผลิตภัณฑ คือ รองเทากะลา 

  

โครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลติภณัฑ (OTOP) 

 กลุมงานชุมชนสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มจธ. จะสานตอโครงการตาง ๆ ท่ีเปนสวนหนึ่ง
ในการผลักดันชุมชน ใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเปนสวนชวยในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศตั้งแตระดับฐานราก ยกระดับเศรษฐกิจฐานชุมชน มุงสูอุตสาหกรรมเพื่อการสงออกของ
ประเทศตอไป 
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ผลการดำเนินงาน มจธ. (บางขุนเทียน) มจธ. (ราชบุรี)  
และศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง 

 

• การพัฒนา มจธ. (ราชบุรี) 
 

 มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูเลขท่ี 209 หมู 1 บานรางดอกอาว ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี    
มีพื้นที่จำนวน 1,117 ไร ไดรับการออกแบบใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่อาศัยเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน      
มีการปฏิสัมพันธกับชุมชน มุงสรางและพัฒนากำลังคนท่ีเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงใหสังคม สูภาคการผลิตใหม
ใหสามารถแขงขันไดและมีจิตสำนึกทางสังคม 

 

การจัดการศึกษารูปแบบใหม 

 มจธ. (ราชบุรี) มุงพัฒนานวัตกรรมการจัดระบบการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาของพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี
และภาคตะวันตก ซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการดานการศึกษา โดยแนวคิดของมหาวิทยาลัย คือ 
พัฒนามนุษยใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคลตามหลักการ “Constructionism and Constructivism” เปน
การเพิ่มความรูที่มีอยูดวยประสบการณจริงที่เอื้อตอการสรางทักษะ เปนความรูที่สามารถนำมาปรับใชได      
ในบริบททางสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจของประเทศ 
 ปจจุบันไดนำหลักการการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-based Education) มาใชในการ
ออกแบบการเรียนการสอน อีกทั้ง มจธ. (ราชบุรี) ตั้งอยูในพื้นที่ชุมชน จึงไดมีการบูรณาการแนวคิดการจัด   
การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ทำงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ และชาวบานในชุมชน โดยเปนการเรียนรูผาน
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ประสบการณจริง (Experience-based Learning) นักศึกษาสามารถมองเห็นความหลากหลายและความ
แตกตางในสังคม ท้ังยังเปนการพัฒนาศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำของคนในชุมชนอีกดวย 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ไดมีสวนชวยหลอหลอมใหนักศึกษามีอิสรภาพทางความคิด (Liberal-
minded) และรับรูถึงคุณคาของตนเองและสิ่งตาง ๆ รอบตัว (Self and Social Esteem) นำไปสูความเปน
มนุษยที ่สมบูรณและมีความสามารถที ่หลากหลาย (Versatility) สามารถทำงานในสภาพแวดลอมและ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 กลไกสำคัญในการพัฒนานักศึกษา มี 3 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1) การศึกษาตามหลักสูตร (Curriculum) ตามแนวทาง Liberal Arts Education for Science, 
Technology and Innovation เปนการสรางทักษะพื้นฐานและความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
เชิงกวาง ดวยหลักสูตรการเรียนรู 2 ป 

2) กิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณ (Co-curriculum) ที่มุงสรางประสบการณนอกหลักสตูร 
ในมิติทางมนุษย สังคม และศิลปวัฒนธรรม เพื ่อเปนการเปดโลกทัศนและสามารถนำความรูที ่ไดรับไป
ประยุกตใชในการทำงานจริง 

3) การใชชีวิตในอาศรมวิทยาลัย (Residential College Life) เปนการจำลองสังคมและชุมชนเชิง
วิชาการ โดยมีการอาศัยอยูรวมกันของนักศึกษา เจาหนาที่ และคณาจารยภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความเคารพซ่ึงกันและกัน เปนการเพ่ิมคุณลักษณะทางดานอารมณและการบริหาร
จัดการความคิด (Soft Skills) ซึ่งมีความสำคัญมากในการทำงานปจจุบัน โดยเปนแนวคิดแบบ Liberal Arts 
Education – Integrated Engineering Science ผานกระบวนการเรียนรู ที ่บูรณาการเขากับงานบริการ
วิชาการและงานวิจัยของอาจารย ปจจุบัน มี 4 ดาน ไดแก 

1. การศึกษาและการพัฒนาชนบท โรงเรียนในพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ มจธ. (ราชบุรี) 
2. เกษตรและสิ่งแวดลอม 
3. อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
4. การเมืองและเศรษฐกิจ การคาในสังคมภาคตะวันตก 

 มจธ. (ราชบุรี) ไดออกแบบการเรียนรู แบบ Micro-credentials มาปรับใชในกระบวนการเรียน       
การสอน โดยเริ่มในภาคการศึกษาท่ี 1/2563 มีการแบงเนื้อหาของรายวิชาออกเปนสวน ๆ เพ่ือใหนักศึกษาได
เรียนรูและฝกปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ ไดอยางลึกซ้ึง มีการแบงกลุมประเภทวิชาเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 กลุมความรูพื้นฐานที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในการเรียนรายวิชาอื่นได อาทิ วิชา
คณิตศาสตรและวิชาศึกษาท่ัวไป เปนตน ทำใหนักศึกษามีหลักคิดท่ีเปนข้ันตอนและมีเหตุมีผล 
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กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีของนักศึกษาในสัปดาหการเรยีนรูผานประสบการณ 

 กลุมท่ี 2 กลุมสรางประสบการณ มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและประสบการณใหแกนักศึกษา (Co-
curriculum) 2 กลุ มการเรียนรู 4 โครงการ คือ 1) กลุ มเกษตรและสิ ่งแวดลอม ประกอบดวย โครงการ       
การพัฒนาแนวคิดดานนวัตกรรมการเกษตร พื ้นที ่ตำบลรางบัว และ โครงการ BeeConnex พื้นที ่กลุม
เกษตรกรเลี้ยงผึ้ง อำเภอบานคา และ 2) กลุมการศึกษาและการพัฒนาชนบท ประกอบดวยโครงการตนแบบ
สื่อและของเลนเพื่อการเรียนรูสำหรับเด็กในโรงเรียนพื้นที่หางไกลและโครงการนวัตกรรมชุมชนอนุรักษ
สิ่งแวดลอม พื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เพื่อใหไดรับประสบการณใหมและมีมุมมองที่หลากหลาย เห็นการ
ใชชีวิตและไดลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ นักศึกษาจะไดฝกแกโจทยปญหาจากพ้ืนท่ีจริงไดอีกดวย 

 

 

บรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียน 

 กลุมท่ี 3 กลุมวิชาประยุกต นักศึกษาจะนำประสบการณจากการลงพ้ืนท่ี มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ฝกทักษะการเชื่อมโยงปรากฏการณธรรมชาติเขากับความรู ทฤษฎี และทักษะพ้ืนฐานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับ
วิชาฟสิกสในโมดูลกลศาสตรและโมดูลไฟฟาคอมพิวเตอร 
 ในการจัดลำดับเนื้อหาของแตละรายวิชานั้น จะเริ่มจากข้ันพ้ืนฐานไปจนถึงการประยุกตใช ตามทฤษฎี
การเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy) โดยมีการเชื่อมโยงเนื้อหาของรายวิชาอื่น ๆ ใหสอดคลองกัน
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สำหรับรายวิชาภาษาอังกฤษจะกระจายเวลาเรียนตลอดทั้งภาคการศึกษา เนื่องจากเปนวิชาที่ตองมีการฝก
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

  

บรรยากาศการนำเสนอผลงานของนักศึกษากอนจบภาคการศึกษา 

 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลให มจธ. 
(ราชบุรี) ไดปรับการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา โดยเปนการเรียนรูจากวิดีโอ แลวนำความรูที่ไดรับมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซึ่งถือเปนการนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการเรียนการสอน ทำใหนักศึกษา
เกิดความเขาใจในเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

 

การถายทำวีดิทัศนในการเรียนการสอนออนไลน 

 หลังจากจบภาคการศึกษา ไดจัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากอาจารยและนักศึกษา พบวา ยังมีปญหา
เรื่องการประเมินผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชา โดยนักศึกษาไมมีเวลาในการทบทวนหรือทำความเขาใจ
เนื้อหาทางวิชาการเทาที่ควร กิจกรรมดังกลาวขางตน มจธ. (ราชบุรี) จะนำมาพัฒนาและดำเนินการปรับปรุง 
เพ่ือสรางนวัตกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
 กลไกสำคัญอีกประการหนึ่งของการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ กิจกรรมเสริม
ทักษะประสบการณ (Co-curriculum) โดยในภาคเรียนท่ี 1/2563 ไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

1) กิจกรรม Co-curriculum เสริมสรางศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเรียนรู
ผานเครื่องมือ คือ รานคาสวัสดิการ ใหนักศึกษาเปนผูบริหารรานคา ทำใหนักศึกษาไดฝกทักษะการวางแผน 
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ 
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บรรยากาศรานคาสวัสดิการของ มจธ. (ราชบุรี) 

2) การติดตั ้ง Solar PV ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรคู ขนาน (Co-curriculum) ระหวาง มจธ. 
(ราชบุรี) กับหลักสูตรของ Singapore University of Technology and Design (SUTD) มีเปาหมายเพื่อให
นักศึกษาไดรวมกันติดตั้งระบบแสงสวางตามทางเดินในเวลากลางคืนจากพลังงานแสงอาทิตย (Solar PV) 
ใหแกโรงเรียนขนาดเล็กในอำเภอสวนผึ้ง มีการประยุกตใชหลักการ แนวคิด และความรูพื้นฐานทางวิศวกรรม
มาใชในการออกแบบ 

 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมชุมชน อาทิ ชุมนุมมดปา RC ที่จัดขึ้นเพื่อสราง
ความมีจิตอาสาใหแกนักศึกษา สรางความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัย โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานท่ี
อยูรอบมหาวิทยาลัย รวมท้ังเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูจากวิชาตาง ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติจริง ผานการทำกิจกรรมของชุมชน นักศึกษาจะไดฝกทักษะการวางแผน การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และการยอมรับความแตกตางทางความคิด สงผลใหเกิดการทำงานเปนทีมอีกดวย 

 

 

กิจกรรมการทำแนวกันไฟและฝายชะลอน้ำของนักศึกษา มจธ. ในกิจกรรมวิศวะอาสา ครั้งท่ี 1 จัดโดยชุมนุมมดปา RC 
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งานดานบริการวิชาการ 

 บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน งานวิจัย โดยมีหลักการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area-based) และ
กำหนดเปาหมายที่สำคัญ ไดแก 1) สรางอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกชุมชน ดวยการสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง 
(Social Change Agents) 2) ยกระดับคุณภาพชีวิตการศึกษาและสาธารณสุข ใหเปนไปตามมาตรฐานของ
ประเทศ รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำและสรางโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนในทองถิ่น และ 3) สรางความ
ตระหนักรูและรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบ
ตอวิธีการทำงาน แตทั้งนี้กลับเกิดนวัตกรรมความรวมมือของคนในชุมชนรวมกับมหาวิทยาลัย เพื่อชวยกัน
เยียวยารักษาและฟนฟูสังคมใหดีขึ้นจากสถานการณดังกลาว โดยไดรับการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน ไดแบงการชวยเหลือออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนและระยะฟนฟู รายละเอียด
ดังนี้ 

• ระยะเรงดวน มจธ. (ราชบุรี) ไดสนับสนุนแอลกอฮอลที่มีความเขมขน 75 เปอรเซ็นต และกระจัง
ปองกันใบหนา (Face Shield) ใหแกหนวยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ควบคุมความเสี่ยงตอการระบาด
ของโรค 

 

 

การสงมอบแอลกอฮอล และ Face Shield ใหแกหนวยงานและบุคลากรในพ้ืนท่ีตำบลรางบัว 

• ระยะฟนฟู ไดรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ดำเนิน
โครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ระยะ 2 สงผลใหเกิดการจางงาน    
ในพื้นที่ 121 อัตรา และไดมีการพัฒนาทักษะ Reskill Upskill และ Newskill ใหแกผูรับทุนจางงาน โดยผูท่ี
ไดรับทุนจางงานจะผานหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 
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- หลักสูตรคอมพิวเตอร ไดแก โปรแกรม Word, Power Point, Excel, Search Engine, Search 
Engine Advanced และการใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro 2020 

- หลักสูตร Soft Skills ไดแก การจับประเด็น การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) และการ      
ตั้งโจทย (Free Thinking, Root-cause Analysis) 

- หลักสูตรการผลิตสื่อพื้นฐาน ไดแก การเขียน Story Board พื้นฐานการถายภาพและวีดิทัศน 
การใชไมโครโฟนและการปรับแตงเสียง พื้นฐานการใชงานโสตทัศนูปกรณ การรับสงสัญญาณ 
(Streaming) และการบันทึกหนาจอ 

กิจกรรมดานบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของ มจธ. (ราชบุรี) มีดังนี้ 

1) งานโรงเรียนเด็กและเยาวชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาชีพ และระบบสงตอในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรีและภาคตะวันตก 

1.1 อาสาสมัครศึกษาประจำหมูบาน (อศม.) 
 ผลจากการแพรระบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการจัดการเรียน      
การสอนที่ใชมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) สงผลให มจธ. (ราชบุรี) ริเริ ่มทำ
โครงการ อศม. ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและทุนจางงาน อว. โดยทำหนาท่ีเปนผูชวยครู คอยติดตามผล
การเรียนและพัฒนาทักษะตาง ๆ ใหกับนักเรียนในระดับอนุบาลและประถมศึกษาในพ้ืนท่ีแนวตะเข็บชายแดน
ไทย-เมียนมาร ไดรวมกับโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบหยอมบาน ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนตาม    
ท่ีอยูอาศัยของนักเรียน โดยใชบานนักเรียน ศาลาหมูบาน วัด โบสถ และหนวยงานภาครัฐ เปนสถานท่ีสำหรับ
การเรียนการสอน ซึ่งไดดำเนินโครงการใน 8 โรงเรียน ประกอบดวย รร.บานตะโกลาง รร.กลุมนักขาวหญิง 
(บานบอหวี) รร.ธรรมศาสตร-จุฬา 2 รร.วัดรางเสนหนครจันทร รร.สินแรสยาม รร.รุจิรพัฒน รร.ชุมชนวัด   
รางบัว และ รร.บานหนองนกกะเรียน 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรยีน 

 โครงการฯ ดังกลาว สามารถชวยนักเรียนไดราว 2,500 คน เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูท้ัง
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนท่ีใหแกเด็ก เกิดการ
จัดการศึกษาวิถีใหมสำหรับเด็กนักเรียนชายขอบ (New Normal School Model for Marginal Schools) 
หรือ “ราชบุรีโมเดล” เปนการลดปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยคำนึงถึงหลัก “Education for 
All” และ “All for Education” และเปาหมายตอไปจะเนนการทำงานรวม 3 ภาคี คือ 1) โรงเรียน-ครู-
นักเรียน 2) ชุมชน-ผูปกครอง-นักเรียน และ 3) ภาครัฐ-ภาคเอกชน-ภาคสังคม 
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 การทำงานรวมกัน 3 ภาคี นั ้น เพื ่อเปนการพัฒนาและสนับสนุนการเร ียนรู แบบผสม 
(Mixed/Blending Learning) และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในถิ ่นทุรกันดาร      
โดยผลิตและเลือกใชสื่อรวมถึงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการสนับสนุนการทำงานในทุกภาคสวน 

 

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูตามหยอมบานและกิจกรรมสอนเสรมิเด็กออน 

1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น 
   จัดขึ ้นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี ่ เล ี ้ยง (U-school Mentoring) จำนวน 154 สถาบัน          
ทำหนาท่ีเปน “พ่ีเลี้ยง” ใหกับโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2,500 โรงเรียน โดย มจธ. (ราชบุรี) 
ดูแลโรงเรียนทั้งสิ้น 16 แหงของอำเภอจอมบึง อำเภอสวนผึ้ง และอำเภอบานคา ไดนำองคความรู ความ
เชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีเขาไปชวยในการแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของการศึกษาผานกิจกรรม 
ดังตอไปนี้ 

• การพัฒนาครูสูผูเรียนดวยกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เนน
การพัฒนาครูจำนวน 32 คน จาก 16 โรงเรียน ใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใช S-T-E-M Education เพื่อพัฒนาผูเรียน หลังการทำ
กิจกรรม พบวา ครูสามารถออกแบบแผนการสอนแบบ Active Learning และนำไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอน สงผลใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 
รวมท้ังไดฝกทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสาร ตลอดจนการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิตใหผูเรียนดวยกระบวนการ 
Experience-based Learning ผานกิจกรรมตลาดนัดเด็ก โดยรวมมือกับภาคเอกชนในพื้นท่ี 
คือ Scenery Resort จัดกิจกรรมฝกประสบการณทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เชน การ
สืบคนขอมูล การจดบันทึก การคิดวิเคราะห การทำงานเปนกลุม และการวางแผนธุรกิจใหแก
นักเรียนที่เขารวมโครงการฯ จำนวน 40 คน จากผลการประเมินนักเรียนรายบุคคลของครู   
พี่เลี้ยงประจำกลุม พบวา นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะตาง ๆ อาทิ ทักษะการสื่อสาร 
ความสามารถในการคิดเชิงตรรกะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปนในการดำรงชีวิต เปนตน 
นอกจากนี้ ครูพี่เลี้ยง จำนวน 18 คน ยังไดเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Experience-based Learning สามารถนำไปประยุกตใชในโรงเรียนไดอยางยั่งยืนตอไป 
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กิจกรรมฝกทักษะการเปนผูประกอบการจริงผานตลาดนัดเด็ก “พูซา อ้ังชา” 

2) การพัฒนาพื้นที่เรียนรูและศักยภาพของชุมชน ในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยา อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 มจธ. (ราชบุรี) ไดรวมกับอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และภาคีเครือขาย โดยไดรับการสนับสนุนจาก

สำนักงานคณะกรรมการประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) ซึ่งไดกำหนดเปาหมายของ
การทำงานรวมกัน คือ “เพื่อใหคนในชุมชนสามารถประกอบอาชีพในพื้นที่ปาอนุรักษไดอยางยั่งยืน” โดยได
แบงการทำงานออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สรางฐานขอมูลขององคความรูที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในโครงการฯ และ ระยะที่ 2 นำองคความรูที่ไดขยายผลสูชุมชน ในป 2563 มุงสราง
ความเขมแข็งของการเปนศูนยการเรียนรูจากธรรมชาติ โดยไดแบงการทำงานออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

2.1 การสรางฐานขอมูลวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย ฐานขอมูลชุมชน พืชสัตว 
จุลินทรีย และฐานขอมูลงานวิจัยในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ ซ่ึงประกอบดวยโครงการตาง ๆ รายละเอียด
ดังนี้ 

• โครงการฐานขอมูลราชบุรีศึกษา มีเปาหมายเพื่อจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศราชบุรี
ศึกษา ผานเว็บไซต https://rbkm.kmutt.ac.th/jspui/ เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล      
การจัดการฐานขอมูลหนังสือและงานวิจัยในอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ โดยผลการดำเนินงาน
ไดมีการนำเขาขอมูลทรัพยากรสารสนเทศลงในระบบ จำนวน 1,160 รายการ ประกอบดวย 
ทรัพยากรสารสนเทศและกิจกรรมของโครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ รวมท้ังกิจกรรม RC Community ของ มจธ. (ราชบุรี)  

• โครงการสำรวจและศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของประชากรและชุมชน จำนวน 12 หมู บาน         
4 ลุ มน้ำ ในเขตตำบลตะนาวศรีและตำบลสวนผึ ้ง อำเภอสวนผึ ้ง จังหวัดราชบุรี โดยมี
เปาหมายเพื่อสำรวจและจัดทำฐานขอมูลเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 12 กลุม ภายใต
ลุมน้ำหวยผาก ลุมน้ำตะโกปดทอง ลุมน้ำหวยน้ำใส และลุมน้ำหวยคอกหมู เพื่อใชวิเคราะห
และวางแผนในการดำเนินโครงการตาง ๆ ซึ่งไดดำเนินการแลวเสร็จ 1 หมูบาน คือ หมูบาน
บอหวี โดยผลที่ไดจากการดำเนินโครงการฯ จะสงตอขอมูลใหแกชุมชนและหนวยงาน        
ในพ้ืนท่ี อาทิ อบต. สวนผึ้ง เพ่ือนำขอมูลไปขยายตอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

• การสรางความตระหนักและการมีสวนรวมของภาคสังคม ถึงผลกระทบของฝุน PM 2.5      
ในจังหวัดราชบุรี จากปญหาสถานการณฝุนควันสืบเนื่องจากการเกิดไฟปาปกคลุมทั่วพื้นท่ี
ของจังหวัดราชบุรีนั้น มจธ. (ราชบุรี) ไดดำเนินการติดตั้งเครื่อง AirVisual Pro เพื่อติดตาม
คา PM 2.5 จำนวน 5 เครื่อง ณ 1) โครงการพระราชดำริฯ เขาชะงุม 2) มจธ. (ราชบุรี)      

https://rbkm.kmutt.ac.th/jspui/
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3) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 4) โรงเรียนกลุมนักขาวหญิง 2 บานบอหวี และ 5) โรงเรียนโปง
กระทิงบน โดยสามารถติดตามผลผานแอปพลิเคชัน AirVisual ซึ่งปญหาดังกลาวจะสงผล
กระทบตอปญหาสุขภาพอยางรุนแรง โดยไดมีการประสานกับทุกภาคสวนใหรวมกันตระหนัก 
และหาแนวทางแกไขรวมกันตอไป 

• การสำรวจเสนทางการสรางฝายและแนวกันไฟ เพื ่อปองกันไฟปา ไดทำการสำรวจ
ทรัพยากรธรรมชาติในปาตะนาวศรีของพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ และนำขอมูลมา
วิเคราะหและกำหนดจุดในการทำฝายชะลอน้ำและแนวกันไฟ เพื่อเปนการอนุรักษพื้นท่ี       
ที่เปนตนน้ำและมีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสำรวจในครั้งนี้ไดจัดทำคูมือเรื่อง 
“กลวยไมในเทือกเขาตะนาวศรี” และ “สัตวสะเทินน้ำสะเทินบกในเทือกเขาตะนาวศรี” 
จำนวนอยางละ 1 เลม โดยสามารถระบุตำแหนงของพืชพรรณไมที ่สำคัญบนเทือกเขา   
ตะนาวศรี ซ่ึงขอมูลนี้จะชวยในการวางแผนการสรางฝายและแนวกันไฟ 

• โครงการสำรวจสัตวปาโดยใชกลองดักถายภาพอัตโนมัติในเขตอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ มี
เปาหมายเพื่อดักถายภาพสัตวปาและระบุชนิดของสัตว แลวนำมาเรียบเรียงเปนชุดความรู 
(คลิปวิดีโอ หนังสือภาพ) ใชเปนสื่อการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา โดยคาดหวัง
ใหนักเรียนไดตระหนักถึงคุณคาของการอนุรักษธรรมชาติและวัฒนธรรมชุมชน มีการติดตั้ง
กลองทั้งสิ้น 21 จุดในบริเวณ หวยลันดา เขาแหลม และเขากระโจม ผลจากการบันทึกของ
กลองดักถาย พบวา ปาบริเวณดังกลาวยังมีความอุดมสมบูรณ จึงจำเปนตองเรงบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีเพ่ือไมใหเกิดการบุกรุกและทำลาย 
 

  

สัตวท่ีพบจากกลองดักถาย ในบริเวณพ้ืนท่ีปาอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 

• โครงการความหลากหลาย การใชประโยชน และภูมิปญญาทองถิ่นของเห็ดปากินได ทำการ
สำรวจ จำแนก และระบุพิกัดบนเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
และคัดเลือกเห็ดปากินได นำมาศึกษามูลคาและเพ่ิมศักยภาพในการเพาะเลี้ยงเพ่ือเปนอาชีพ
ใหแกเกษตรกร โดยไดพบเห็ดปาตลอดเสนทางจำนวนทั้งสิ้น 102 ชนิด ซึ่งเปนเห็ดที่นำมา
รับประทานได จำนวน 3 ชนิด ไดแก เห็ดโคนนอย เห็ดเยื่อไผ และเห็ดลวก และเปนเห็ดท่ียัง
ไมยืนยันลักษณะจำนวน 99 ชนิด จากตัวอยางเห็ดที่พบทั้งหมดไดจดบันทึกลักษณะทาง
สัณฐานวิทยา การทำลายพิมพสปอร (Spore Print) และการเก็บรักษาตัวอยางโดยการอบ
หรือดอง เพื่อใชสำหรับการวิเคราะหผลในหองปฏิบัติการและยืนยันลักษณะดวยวิธีการทาง
เคมี 

• การสำรวจ การศึกษาการจัดการ และการใชประโยชนจากไผ ไดศึกษาการใชประโยชนของ
ไผในพื้นที่อุทยานธรรมชาติวิทยา จำนวน 132,905 ไร และศึกษาหวงโซแหงคุณคา (Value 
Change) ของการใชประโยชนจากไผในพื้นที่บานบอหวี หมู 4 ตำบลตะนาวศรี ผลจาก
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การศึกษา พบวา แตละชุมชนมีการใชประโยชนจากไมไผและหนอไม หลังจากเก็บขอมูล  
แลวเสร็จจะดำเนินการวิเคราะหผล เพ่ือนำไปสูการอนุรักษและใชประโยชนจากไผตอไป 

• โครงการสำรวจพันธุไมพื้นถิ่นและพืชสมุนไพร เพื่อสำรวจความหลากหลายและแนวทาง  
การใชประโยชนของพันธุไมพ้ืนถ่ินและพืชสมุนไพรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยา แลว
นำขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการอนุรักษ และสรางจิตสำนึกใหเกิดขึ้น ผลจากการสำรวจ
พบวามีพันธุ ไมพื ้นถิ ่นและพืชสมุนไพรจำนวน 144 ชนิด และเมื ่อจำแนกชนิดตามการ        
ใชประโยชน พบวาสวนใหญเปนพืชท่ีใชเปนยารักษาโรค เชน กากหมากตาษี เฒาหลังลาย 
ชะเอม ตางหลวง และยอเถื่อน พืชที่ใชเปนอาหาร เชน กาแฟ กะโดนบก เตาราง ทองหลาง
น้ำ มะอีก มะเมาดง และมะตาด พืชที่ใชเปนไมประดับ เชน กวางดูถูก ลำดวน กะเรกะรอน
ดามขาว กะปรอกวาว และฮกหลง และพืชท่ีใชทำเปนท่ีอยูอาศัย เชน แดง ประดูบาน ชิงชัน 
มะคาโมง และมะคาแต  

2.2 การพัฒนาการออกแบบกระบวนการเรียนรู ไดจัดกิจกรรมการพัฒนาเจาหนาที่ของอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาฯ ผานการออกแบบกิจกรรมฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมแกนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถวางแผนการทำงานใหเปนระบบมากยิ่งข้ึน และนำเอาความรูท่ีตนเองมี รวม
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียนหรือผูท่ีสนใจผานการทำกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
สามารถนำความรูนั้นไปใชใหเกิดประโยชน รวมถึงพัฒนาทักษะการออกแบบการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรมเพ่ือ
สุขภาวะหลังเกิดวิกฤติ COVID-19 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและรองรับการทำงานในอนาคต 

2.3 การพัฒนาดานอาชีพสูชุมชน ประกอบดวยโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

• โครงการการพัฒนาเครือขายผู เลี ้ยงผึ ้งไทยระดับทองถิ ่นเพื ่อสงเสริมอาชีพผลิตน้ำผึ้ง
เอกลักษณเฉพาะ เปนการถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงผึ้งโพรง ผึ้งมิ้ม ชันโรง การผลิตน้ำผึ้ง 
พรอพอลิสและไขผึ้ง 

• โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจักสานไมไผ ชุมชนบานบอและชุมชนหวยแขง อำเภอ   
สวนผึ้ง ชวยสงเสริมการประกอบอาชีพจักสานไมไผ โดยพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหม ๆ       
มีการเก็บรวบรวม บันทึกกระบวนการสรางชิ้นงานหัตถกรรมดานการทอผาดวยการกี ่เอว
แบบกะเหรี่ยงและงานจักสานไมไผ ซึ่งเปนการอนุรักษผลิตภัณฑเชิงวัฒนธรรมของชุมชน 
ตลอดจนเปนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด 

 

อบรมการเลี้ยงผึ้งและชันโรงใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีอุทยานธรรมชาติวิทยาฯ 
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 อุทยานธรรมชาติวิทยาฯ เปนพื ้นที ่เรียนรู  (Social Lab) ใหแกนักศึกษาของ มจธ. ทั ้ง 3 พื ้นท่ี
การศึกษา ไดรวมเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันในการทำกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีของนักศึกษาอีกดวย 

3) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบองครวม ตำบลรางบัว (KMUTT – BTG “รางบัวโมเดล”) 
โครงการรางบ ัวโมเดลเป นการพัฒนาช ุมชนเช ิงพ ื ้นท ี ่แบบองค รวม (Holistic Area-based 

Community Development) ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เปนการพัฒนาชุมชน 4 มิติ คือ 
เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคมและสิ่งแวดลอม และการศึกษา โดยใชการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวาง
บุคลากร นักศึกษา และชาวบานในชุมชน นำมาซึ่งโจทยจริงทางสังคมที่มีความสอดคลองกับปญหาและเปน
ความตองการของชุมชน บูรณาการความรูจากการเรียน วิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยมีกลไกความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง
เครือขายพันธมิตร เพื่อรวมกันพัฒนาและแกไขปญหาสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและสังคม แบง
ออกเปนดานมิติตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 มิติดานเศรษฐกิจ มีการพัฒนาอาชีพหลักและสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชนผานการสรางผูนำ  
การเปลี่ยนแปลงหรือบุคคลตนแบบ ไดแก 

• กลุมศูนยทอผาจกวัดรางบัว ไดรวมกันออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบใหมและนำมาทดลองขาย    
ซ่ึงสรางรายไดใหแกผูประกอบอาชีพทอผาสูชุมชนไมนอยกวา 0.4 ลานบาท 90 ครัวเรือน 

• การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม (การปลูกขาว) ไดพัฒนาขั้นตอนการปลูกขาวใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อเปนการเพิ่มผลิตผลและรายได โดยพบวา สามารถเพิ่มผลผลิตตอไรไดรอยละ 
8.26 สูงสุดรอยละ 80.68 และสามารถเพ่ิมรายไดข้ันต่ำสุดรอยละ 6.43 สูงสุดรอยละ 64.25 

• การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนากระบวนการรวมกลุมผลิตผลและเพิ่มรายได โดยเริ่ม
จากการพัฒนาทักษะผูประกอบการตามแนวทางการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่แบบองครวม และ
พัฒนาอาชีพการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งและกระตุนเศรษฐกิจ     
ในระดับชุมชน 

3.2 มิติดานสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการและผูสูงอายุรวมถึงการขยายโอกาส     
ในการสรางอาชีพ มีการสงเสริมการประกอบอาชีพของผูพิการในพ้ืนท่ีตำบลรางบัว ผลลัพธท่ีไดคือหลังจากท่ี
ผูพิการไดเขารวมการฝกอาชีพในโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ มีผูพิการที่ไดรับการจางงาน
จำนวน 2 คน เขาทำงานที่บริษัท ไทยสมบูรณการทอ จำกัด ในตำแหนงพนักงานฝายผลิต และทำงานท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตำบลบานหนองนกกระเรียน ในตำแหนงพนกังานประจำ 

3.3 มิติสังคมและส่ิงแวดลอม จากการท่ีไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน สงผล
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เกิดปฏิสัมพันธ เกิดความเขาใจในบริบทและวิถีของชาวบาน ตลอดจนรับทราบถึง
ปญหาภายในชุมชน ท้ังยังไดรวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ อาทิ  

• การแขงกีฬาฟุตบอล “รางบัวคัพ ครั้งท่ี 1” ระหวางวันท่ี 2-30 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือสงเสริม
ใหเยาวชน ประชาชน และผู ส ูงอายุไดออกกำลังกาย เกิดความสามัคคีรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน 

• กิจกรรมการทอดผาปา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนบานหนองแรง 
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• กิจกรรมปลูกปา จัดขึ้นเพื่อใหคณาจารยและเจาหนาที่ มจธ. (ราชบุรี) รวมกับหนวยงาน
ราชการของจังหวัดราชบุรี รวมกันปลูกตนไมใน “วันรักตนไมประจำปแหงชาติ” วันที่ 21 
ตุลาคม 2562 

 

 

การแขงขันกีฬาและฟุตบอล “รางบัวคัพ ครั้งท่ี 1” 

3.4 มิติทางดานการศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรูใหกับคนทุกชวงวัย ไดแก 

• โครงการสอนเสริมเพื่อนักเรียนในพื้นที่ตำบลรางบัว เปนกิจกรรมเสริมทักษะทางดานวิชาการ
ใหกับนักเรียนในชวงชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 150 คน โดยเนนเนื้อหาวิชา
ทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ และมีนักศึกษาของ มจธ. (ราชบุรี) 
จำนวน 48 คนเปนพี่เลี้ยง ผลจากการทดสอบหลังกิจกรรมพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

• การติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 100 วัตต ใหกับฟารมตนแบบ 

• อบรมการออกแบบการจัดการน้ำสำหรับปลูกพืชหลังการทำนา และวางแผนการปลูกพืชที่ใช
น้ำนอยในชวงฤดูแลงใหแกเกษตรกร 

• การถายทอดองคความรูเรื่อง “เครื่องลดความชื้นเมล็ดพันธุขาวดวยพลังงานแสงอาทิตย” 
ใหแกเกษตรกร 

 

การดำเนินงานดานวิจัย 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการดำเนินงานวิจัยที่ตอบโจทยบริบทเชิงพื้นที่ภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรม และดำเนินงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใชไดจริงหรือขยายผลสูชุมชนได โดยมีแผน
ในระยะยาวที่จะเปน 1) ผูนำทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมสมัยใหม 2) ศูนยกลางทางดานผลิตภัณฑ
ธรรมชาติ (Natural Product) 3) ศูนยกลาง (Hub) ดานการสรางสรรคการจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ี
เฉพาะกิจ 4) ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองระดับนานาชาติ และ 5) ศูนยการวิจัยและจัดการดานสิ่งแวดลอม และ
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ทดสอบวัสดุ รวมถึงการมีหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมในทุกสาขา เพ่ือใหบริการอยางครบวงจร โดยงานวิจัย
ท่ีโดดเดนของ มจธ. (ราชบุรี) ไดแก 

1) ดานผึ้งและตนผึ้ง 
ศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสร (Native Honeybee and Pollinators Research 

Center) เปนศูนยวิจัยผึ้งพื้นเมืองและแมลงผสมเกสรท่ีมีความโดดเดนทางดานงานวิจัยภาษาเตนรำผึ้งและ
สื่อสารสัญญาณภายในรังผึ้ง โดยการดำเนินงานในป 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

ศูนยวิจัยฯ มุ งมั ่นในการพัฒนาบุคลากร โดยไดเขารวมและเสนอผลงานประชุมวิชาการใน
ตางประเทศ 3 ครั้ง มอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 ทุน และระดับปริญญาเอก 1 ทุน ไดใหความ
รวมมือในดานการเรียนการสอนและการวิจัยกับหนวยงานภายใน ไดแก Gene and Enzyme Technology 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สรางความรวมมือในดานการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการรวมกับภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยทำ
วิจัยรวมกันและรับนักศึกษาปริญญาเอกเขามาทำวิจัยดานการผสมเกสร อีกทั้งไดสรางการวิจัยและบริการ
วิชาการรวมกับหนวยงานในตางประเทศ คือ Western Sydney University และ Heinrich-Böll-Stiftung 
Southeast Asia รวมท้ังไดสรางเครือขาย Pollinator Southeast Asia 

นอกจากนี้ ไดมีการตีพิมพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3 เรื ่อง รวมประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 4 เรื่อง และสรางสรรคผลงานวิจัยจำนวน 1 ชิ้น ตลอดจนรับนักศึกษาตางประเทศระดับปริญญาโท 
1 คน มาทำวิจัยในหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ีและศูนยวิจัยผึ้งพ้ืนเมือง
ยังไดรับทุนวิจัยจากภายนอกจำนวน 2 โครงการ จากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) และสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) (BEDO) รวมงบประมาณที่ไดรับ  
การสนับสนุนท้ังสิ้น 2.33 ลานบาท 

หากกลาวถึงการสรางเครือขายของผูเลี้ยงผึ้งไทยนั้น พบวามีเกษตรกรเขารวมท้ังสิ้น 182 คน จาก 
95 ชุมชน ท่ัวประเทศ มีการพัฒนาจุดเรียนรู (Learning Hub) ตนแบบการเลี้ยงผึ้งไทยระดับภาค ท้ังสิ้น 4 จุด 
คือ 1) อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 2) อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 3) อำเภอบานคา จังหวัดราชบุรี และ 
4) อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี โดยมีการฝกวิทยากรตนแบบประจำแตละจุดจำนวน 5 คน ผลลัพธที่ได คือ    
มีเกษตรกรจำนวน 21 คน สามารถสรางรายไดจากการเลี้ยงผึ้งและผลิตภัณฑจากผึ้ง โดยมีรายไดเพิ่มขึ้นกวา 
660,034 บาท (รวมท้ังหมด) 

2) ดานวัสดุทางชีวภาพและส่ิงแวดลอม 
ดำเนินการภายใตหนวยวิจัยหองปฏิบัติการนวัตกรรม การจัดการสิ่งแวดลอมและวัสดุกอสราง

อัจฉริยะ โดยมีเปาหมายเพื่อศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการนำของเหลือทิ้งและของเสียจากภาคการเกษตรและ
อุตสาหกรรม นำกลับมาใชใหมในรูปของวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดมีโครงการศึกษาความเปนไปได      
ในการผลิตบล็อกประสานและคอนกรีตมวลเบาจากเถาชีวมวล โรงงานไฟฟาชีวมวล ของบริษัท โคลเวอร     
พาวเวอร จำกัด และบริษัท ชุมชนพลังงานสะอาด จำกัด 

นอกจากนี้ ในหองปฏิบัติการไดมีการพัฒนาวัสดุทางชีวภาพที่สามารถทดแทนกระดูกคนที่เกิด
ความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุตาง ๆ ผลจากการดำเนินงานท่ีผานมา ไดมีโครงการพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรม 
ทางชีวภาพของวัสดุซีเมนต และวัสดุจีโอพอลิเมอรเพื่อใชเปนวัสดุทางชีวภาพ ซึ่งผลจากการทำวิจัยในกลุมนี้ 
คือ ไดสวนผสมและอัตราสวนที่เหมาะสมของวัสดุจีโอพอลิเมอรสำหรับผลิตเปนวัสดุทดแทนกระดูก และได
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รูปแบบของเครื่องพิมพสามมิติที่มีความเหมาะสมกับการขึ้นรูปและผลิตวัสดุทดแทนกระดูกใหมีขนาดและ
รูปรางที่เหมาะสมกับการใชงานของแตละสวน โดย มจธ. (ราชบุรี) มีแผนที่จะศึกษาสมบัติทางกลของวัสดุเชิง
ประกอบของจีโอพอลิเมอรเพ่ือใชเปนวัสดุทางชีวภาพ และเปนการพัฒนาสมบัติทางวิศวกรรมของวัสดุชีวภาพ
อีกทางหนึ่งดวย  

ทั้งนี้ มจธ. (ราชบุรี) ไดมีงานบริการวิชาการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของภาคเอกชน     
โดยการใหคำปรึกษาเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาตนแบบอุปกรณปองกันการกัดเซาะชายฝงดวยวัสดุซีเมนต
ผสมเถาลอย” ใหแกบริษัท ไอเซิรฟ เอเชีย จำกัด 

3) ดานวัสดุและการทดสอบโดยไมทำลาย 
ดำเนินการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่ไดรับการรับรองการทดสอบโดยไมทำลายระดับ 3 

จากสมาคมการทดสอบโดยไมทำลายประเทศสหรัฐอเมริกา (ASNT NDT Level III) ซึ่งตอบสนองความ
ตองการทางดานอุตสาหกรรม ภายใตหนวยวิจัยวัสดุและการทดสอบแบบไมทำลาย (Materials and 
Nondestructive Testing Laboratory: MNDT) 

ผลจากการดำเนินงานที่ผานมา ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบแบบไมทำลาย ผาน
โครงการสัมมนาและการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ พ้ืนท่ี
ภาคตะวันตกและภาคกลางตอนลางของประเทศไทย จำนวนไมนอยกวา 10 หนวยงาน 

 

การอบรมบุคลากรดานการทดสอบโดยไมทำลาย โดยวิธีสารแทรกซมึ (ภาพซาย-กลาง) 
เครื่องอัดรีดข้ึนรูปเสนพลาสติก (Extruder) (ภาพขวา) 

4) ดานเกษตรแมนยำและชีววิทยา 
ไดดำเนินการเพื่อแกไขปญหาชุมชนและตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ เปนงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใชไดจริง และสามารถขยายผลสู ช ุมชน ดวยการศึกษาวิจัยที ่เกี ่ยวของกับพืชใบหมี ่ ว านนางคำ            
มันสำปะหลัง ฟกทอง เห็ดปา เห็ดเศรษฐกิจ หัวผักกาด และผึ้ง ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

4.1 การพัฒนาผลิตภัณฑเวชสำอางธรรมชาติจากทรัพยากรพืช ในปาเต็งรังพื้นที่ มจธ. 
(ราชบุรี) โครงการนี้ไดทำการสำรวจและรวบรวมตัวอยางพืชสมุนไพรจากปาเต็งรังภายในรัศมี 50 กิโลเมตร 
จากนั้นนำมาสกัดใชเปนสาระสำคัญในการพัฒนาเปนผลิตภัณฑเวชสำอาง 2 กลุม คือ กลุมผลิตภัณฑดูแล
ผิวพรรณและกลุมผลิตภัณฑดูแลเสนผม ผลจากการทดสอบพบวา ผลิตภัณฑมีความเปนพิษตอเซลลในระดับ
ต่ำ ผานเกณฑมาตรฐานอุตสาหกรรมเอส และผลวิจัยจากโครงการนี้ ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
(TCI 1) จำนวน 3 บทความ และอยูระหวางกระบวนการตีพิมพ 2 บทความ ในอนาคตมีแผนท่ีจะถายทอด  
องคความรู เทคโนโลยีการผลิตสารสำคัญ และการพัฒนาผลิตภัณฑจากโครงการวิจัยนี้ใหแกชุมชนและผูท่ี
สนใจตอไป 
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4.2 การศึกษาผลกระทบของการปรับเปลี่ยนการใหน้ำดวยคาสัมประสิทธิ์การใชน้ำของพืช 
(Kc) ท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตแตละชวงของมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 ในโรงเรือน ไดดำเนินการ
ปลูกมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 ในโรงเรือน ซึ่งสรางขึ้นในพื้นที่ มจธ. (ราชบุรี) เพื่อเก็บขอมูล         
มันสำปะหลังตั้งแตอายุ 1-6 เดือน แลวนำมาวิเคราะหและสรุปผล จากนั้นนำองคความรูท่ีได มาถายทอดใหแก
เกษตรกรผูปลูกมันสำปะหลังใหสามารถนำไปใชไดจริงและตอยอดได 

ท้ังนี้ ไดวางแผนการดำเนินงานคูขนานไปกับโครงการสรางแปลงสาธิตและศูนยถายทอดความรู
ดานการใหระบบน้ำหยดและการจัดการน้ำทางการเกษตรของมันสำปะหลังพันธุเกษตรศาสตร 50 โดยใช     
คาปริมาณการใชน้ำอางอิงท่ีไรคลองโปง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งอยูในระหวางการประมวลผล
และเปรียบเทียบผลการเจริญเติบโตระหวางโครงการ เพื่อนำไปปรับใชกับการผลิตในแปลงระยะยาวสำหรับ
เกษตรกรตอไป 

  

การวางระบบน้ำและการเก็บขอมลูพ้ืนท่ี เพ่ือนำมาประมวลผล 

  4.3 การศึกษาผลกระทบของการใชจุลินทรียเชิงบวกในทางเดินอาหารผึ้งตอการติดเช้ือ 
Nosema ceranae ในผึ้งโพรง ซึ่งเปนประโยชนตออุตสาหกรรมการเลี้ยงผึ้ง การสงเสริมการเลี้ยงผึ้งโพรง  
ซ่ึงเปนผึ้งพ้ืนเมืองของไทย จะทำใหเกษตรกรสามารถลดตนทุนการผลิต และการเพ่ิมความแข็งแรงของผึ้งโพรง
นั้นจะชวยใหไดน้ำผึ้งท่ีดีมีคุณภาพ  

 โรคผึ้งเปนสาเหตุที่ทำใหผึ ้งออนแอและตายในที่สุด โดยโรค Nosema Ceranae พบการ
ระบาดในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดกาญจนบุรี ซึ ่งเปนแหลงที่มีผึ ้งโพรง
ธรรมชาติอยูเปนจำนวนมาก ปจจุบันอยูระหวางทำการศึกษาและระยะการคัดเลือกเชื้อ ซ่ึงจะนำขอมูลท่ีไดมา
วิจัยและพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

4.4 ตรวจสอบยืนยันสายพันธุฟกทองในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน โครงการวิจัยไดทำการสำรวจและ
คัดเลือกชนิดพันธุฟกทองที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดนานตามลักษณะทางภูมิศาสตร โดยไดคัดเลือกฟกทอง
พื้นเมืองจากเกษตรกรในพื้นที่ จำนวน 31 ชนิดตัวอยาง เพื่อศึกษาหาความแตกตางทางพันธุกรรมและ
ตรวจสอบความซ้ำซอนของฟกทองแตละสายพันธุ ซ่ึงพบวาขอมูลรหัสพันธุกรรมของฟกทองแตละสายพันธุ
จาก 3 พ้ืนท่ีตัวอยางในจังหวัดนาน ไมมีความซ้ำซอนกัน มีความสัมพันธกันแตไมใชพันธุเดียวกัน 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหองคประกอบทางเคมีหรือคุณคาทางโภชนาการสายพันธุฟกทอง
ของจังหวัดนานจากพื้นที่บานใหมสามัคคี จำนวน 6 ตัวอยาง เปรียบเทียบกับฟกทองลูกผสมในทองตลาด 
พบวา ฟกทองรหัส M1 เปนสายพันธุฟกทองพ้ืนเมืองท่ีมีความนาสนใจ เนื่องจากมีคาเบตาแคโรทีน แคลเซียม 
และโพแทสเซียมสงูกวาสายพันธุอ่ืน ซ่ึงเปนสายพันธุท่ีเหมาะสมสำหรับการนำไปพัฒนาและปรับปรุงพันธุ 
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4.5 การพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเห็ดโคนญี่ปุ นในโรงเรือนระบบปด ผลที่ไดรับ     
จากการพัฒนานี้คือ ไดสายพันธุเห็ดโคนญี่ปุนท่ีมีลักษณะทางสัณฐานวิทยาท่ีตางกัน จำนวน 3 สายพันธุ ไดแก     
1) หมวกดอกเล็กสีน้ำตาลเขม 2) หมวกดอกใหญสีน้ำตาลกลาง และ 3) หมวกดอกเล็กสีน้ำตาลออน 

ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยี ทำใหทราบถึงวิธีการผลิตหัวเชื ้อบนอาหารเลี้ยงเชื ้อแข็งเพ่ือ
พัฒนาไปสูการผลิตหัวเชื้อในระดับการคา และไดทราบถึงสภาวะที่เหมาะสมในการบังคับใหเกิดการออกดอก
ในโรงเรือนระบบปด โดยองคความรูท่ีไดรับดังกลาว จะนำไปถายทอดใหแกเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงเห็ดรอบพ้ืนท่ี 
มจธ. (ราชบุรี) 

 

เห็ดโคนญี่ปุนท่ีมลีักษณะทางสัณฐานวิทยาแตกตางกันจำนวน 3 สายพันธุ 

4.6 การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการแปรรูปผลิตภัณฑไชโป ตามมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยเครื่องนวดผักกาดหัวใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
ราชบุรนีั้น ผลท่ีไดคือเกษตรกรไดรับการอบรมการใชสารเคมีและกระบวนการถนอมอาหาร อาทิ การสรางเตา
ประหยัดพลังงานสำหรับกวนสับปะรด การสงเสริมการอบสับปะรดดวยตูอบไฟฟา การแปรรูปของเสียจาก
เปลือกมะพราว และการสงเสริมการแปรรูปผักกาดหัวปลอดภัยโดยใชสารกันบูดต่ำ สำหรับการดำเนินงาน    
ในระยะตอไปจะทำเครื่องนวดผักกาดหัว และเครื่องวัดคุณภาพเนื้อของสับปะรด 

 การดำเนินงานดานการวิจัย มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหลายแหลงทุน ไดแก       
1) ทุนวิจัยพระจอมเกลาธนบุรี 2) ทุนวิจัยหมวดเงินอุดหนุน และ 3) ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก อาทิ  
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน  

ในปงบประมาณ 2562-2563 ไดรับงบประมาณดานการดำเนินงานวิจัยทั้งสิ ้น 9,904,650 บาท       
ซ่ึงสามารถแบงเปนสัดสวนตามแหลงทุนวิจัยคิดเปนทุนวิจัยหมวดเงินอุดหนุนรอยละ 55 ทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกรอยละ 40 และทุนวิจัยพระจอมเกลาธนบุรีรอยละ 5 ตามลำดับ 

 
การพัฒนาดานกายภาพ 

มจธ. (ราชบุรี) ไดออกแบบและกำหนดผังแมบทดานกายภาพ (Master Plan) ดวยแนวคิดการเปน 
มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนมิตรและสอดคลองกับสิ่งแวดลอม โดยในระยะที่ 1 ไดมีการสรางอาคารหลักจำนวน 
10 อาคาร ไดแก อาคารปฐมคาร รมณียคาร อาคารหอประชุม อาคารหอสมุด อาคารเรียนรวม อาคาร    
ปฎิบัติการ อาคารวิจัยและบริการ และกลุมอาคารหอพัก (หลังท่ี 1-3) ซ่ึงสามารถรองรับคนเขาพักอาศัยไดกวา 
450 คน ทั้งยังไดปรับปรุงและพัฒนาอาคาร กอปรกับสภาพแวดลอม รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ     
ใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Residential College ที่มีนักศึกษาและบุคลากรพักอาศัยและ
ใชชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง 
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ในป 2563 มจธ. (ราชบุรี) ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ในการติดตั้งระบบไฟฟาแสง
สวางภายในอาคารสนามฟุตบอล จำนวน 9.7 ลานบาท และติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางบริเวณสนามกีฬา
ขนาดเล็ก จำนวน 4 สนาม งบประมาณรวม 13 ลานบาท โดยมีวัตุประสงคในการปรับปรุงพื้นท่ีดังกลาว เพ่ือ
สงเสริมการออกกำลังกายใหแกนักศึกษา บุคลากร และประชาชนบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ใชมหาวิทยาลัย
เปนสวนหนึ่งของชุมชนในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

 

ระบบไฟฟาแสงสวาง บริเวณสนามฟุตบอล มจธ. (ราชบุรี)  

 ในดานการจัดการทรัพยากรน้ำ ไดมีการวางแผนการจัดการน้ำทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามผัง
แมบททางดานกายภาพ ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 7 ไดสนับสนุนการขุดบอน้ำที่มี
ความจุ 60,000 ลูกบาศกเมตร สงผลใหปจจุบันมีบอน้ำ จำนวน 6 บอ และสามารถเก็บกักน้ำไดทั ้งสิ้น 
200,000 ลูกบาศกเมตร 

 

บอน้ำบอท่ี 6 ตั้งอยูบริเวณดานหลังของหอพักหลังท่ี 3 เพ่ือใชกักเก็บน้ำในการอุปโภคบริโภค 
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 การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 พ้ืนที่การศึกษา ยอมมีความแตกตางกันไปตามลักษณะทาง
กายภาพ มจธ. (ราชบุรี) เปนหนึ่งในพื้นที่การศึกษาที่คงแผนการดำเนินงานอยางชัดเจน เนนการทำงาน   
บูรณาการรวมกับประชาชนในพื้นที่ ตอยอดและพัฒนางานวิจัย สรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพื่อประโยชน
ในการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย ยืดหยัดในการเปน
มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพสืบไป 
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• ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง : อาคาร KX (Knowledge Exchange) 
 

 อาคาร KX (Knowledge Exchange) เริ่มดำเนินการกอสรางตั้งแต ป 2554 เปนอาคารสูง 20 ชั้น   
ตั้งบนพ้ืนท่ี 2 ไร มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมท้ังสิ้น 26,134.32 ตารางเมตร มีพ้ืนท่ีจอดรถรองรับได 153 คัน ตั้งอยูเลขท่ี 
110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ริมถนนสาทร-ตากสิน (ถนนกรุง 
ธนบุรี) ระหวางสถานีรถไฟฟาวงเวียนใหญและสถานีรถไฟฟากรุงธนบุรี ตัวอาคารไดถูกออกแบบใหมี 
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางความเชื ่อมโยงและการไหลเวียนของประชาคมในอาคารแบบ Open 
Collaboration Platform ท่ีประชาคมสามารถแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู จากภาคร ัฐ ภาคการศ ึกษา และ 
ภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะของภาคีความรวมมือ 

อาคาร KX เปดใหบริการเมื ่อว ันที ่ 26 กุมภาพันธ 2559 โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ          
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินมาทรงเปดอยางเปนทางการ วัตถุประสงคในการสรางอาคารแหงนี้
เพื่อใชเปนพื้นที่ปฏิบัติการ (Platform) มีระบบนิเวศ (Ecosystem) และสรางชุมชน (Community) เพื่อเปน
ระบบเปดในการพัฒนานวัตกรรม (Open Innovation) ใชกลไกการระดมเครือขายทั้งในและตางประเทศ    
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
และภาคธุรกิจเริ่มตน (Startup) เพื่อรวมกิจกรรม มีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมงาน รวมพัฒนา รวมสรางคุณคาใหมใหกับมนุษยชาติ ในลักษณะการทำงานรวมกันเพื่อสราง
ผลลัพธรวม (Collective Impact) 

ตอมาเมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติใหจัดตั ้ง สำนักเคเอกซ หรือ KX 
(Knowledge Exchange) ขึ้นเปน “หนวยงานในกำกับ” ของมหาวิทยาลัย ภายใตสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ทำหนาที ่ร ับผิดชอบบริหารจัดการอาคารเคเอกซ และมีสถานะเทียบเทาคณะ สำนัก สถาบัน ตาม
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 โดยมีวิสัยทัศน จุดประสงค พันธกิจ 
เปาหมาย และตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 

1) วิสัยทัศน: Knowledge Exchange for Innovation 
2) วัตถุประสงค: การสรางความเขมแข็งใหกับผู ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก และ

สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการรายใหม โดยใชเทคโนโลยเีปนฐาน โดยกระบวนการนวัตกรรม
ธุรกิจ ระบบนิเวศ และความรวมมืออยางใกลชิดของมหาวิทยาลัย องคกรของรัฐ และองคกร
เอกชน 

3) พันธกิจ: 
1) การสรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
2) การสรางระบบนิเวศนวัตกรรม 
3) การเปนกลไกของมหาวิทยาลัย 

4)  เปาหมาย:  
1) การเพ่ิมจำนวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และการสรางมูลคาเพ่ิม 
2) การเพ่ิมจำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหม 
3) การมีสวนรวมของบุคลากร มจธ. 
4) ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

5)  ตัวช้ีวัด: 
1) จำนวนโครงการท่ีทำใหกับ SMEs 
2) ปริมาณคุณคาและมูลคาท่ีสรางใหกับ SMEs 
3) จำนวนธุรกิจเกิดใหม (Startup) ท่ีผานการบมเพาะ 
4) จำนวนเทคโนโลยีท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพานิชย 
5) จำนวนอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
6) รายรับ-รายจาย 

โครงสรางการทำงานของสำนักเคเอกซ จะแบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี้ 
1) ฝายพัฒนาผู ประกอบการนวัตกรรม โดยศูนยบริหารจัดการและอำนวยความสะดวกเพ่ือ

อุตสาหกรรม (Industrial Management and Facilitation Center - IMAF) มีภารกิจหลักในการชวยอำนวย
ความสะดวกใหแก กล ุ มอ ุตสาหกรรมในการดำเน ินการว ิจ ัยพัฒนาและนว ัตกรรม พร อมเช ื ่อมโยง
ภาคอุตสาหกรรมใหสามารถเขาถึงปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ของภาครัฐ และทำหนาที่สนับสนุนองคความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจทางเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs Strengthening) 

2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมและธุรกิจ ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศใน
อาคารเคเอกซ รวมถึงการสรางความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

3) ฝายสนับสนุนและกลยุทธองคกร ทำหนาที่สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ทางดาน
การเงิน บัญชี พัสดุ สารบรรณ กฎหมาย บุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประสานงานกับหนวยงาน
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ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อสงรายงานผลการดำเนินงาน แผน และงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป    
เปนตน 

  นอกจากนี้ สำนักเคเอกซยังประกอบดวยคณะกรรมการอำนวยการท่ีทำหนาท่ีในการกำกับการทำงาน
ของสำนักโดยรวม รายละเอียดโครงสรางการบริหาร ดังนี้  

 
 

สำนักเคเอกซทำหนาท่ีใหบริการแกสมาชิก ซึ่งเปนหนวยงาน/องคกร/สถาบัน/บริษัทเอกชนที่มีความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนองคความรู และเทคโนโลยีจากภาคการศึกษาสู
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงเปดโอกาสใหมีพื้นที่สำหรับบริษัท Startup ใชเปนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมจากกลุมสมาชิกดวยกัน สำนักเคเอกซมีวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมท่ีเกิดจากภาคีความรวมมือในหลากหลายมิติ ใหมีการเติบโตของธุรกิจอยางกาวกระโดด เพ่ือจะ
ชวยแกไขปญหาการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ปจจุบันมีจำนวนสมาชิกท้ังสิ้น 33 หนวยงาน อาทิ บริษัทเอกชน 
8 บริษัท ธุรกิจเริ่มตน (Startup) 12 บริษัท หนวยงานของ มจธ. จำนวน 10 หนวยงาน และหนวยงานของรัฐ
จำนวน 3 หนวยงาน ตั้งอยูและประกอบกันเปนระบบนิเวศนวัตกรรมของอาคาร โดยมีการบงใชประโยชน
พ้ืนท่ีในอาคารเคเอกซ ดังนี้ 
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  ทั้งนี้ หากกลาวในบริบทเชิงกลยุทธ สำนักเคเอกซมีความทาทายเรื ่องของการแขงขัน และความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 

• ความทาทายในการแขงขัน 
- การเชื่อมโยงพันธกิจของสำนักเคเอกซกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
- ความเขาใจอยางลึกซ้ึงในสถานภาพของธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs ในประเทศ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความตองการของภาครัฐเขากับความสามารถของภาคธุรกิจ

ขนาดใหญและมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาธุรกิจเริ่มตน (Startup) และ SMEs 
- การเขาถึงธุรกิจเริ่มตนและ SMEs 
- การปรับรูปแบบการใหบริการในภาวะสถานการณใหม 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน 

• ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 
- ความเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในดานเทคโนโลยีและผูเชี่ยวชาญ 
- ในฐานะท่ีเปนบริษัท KX Consulting Enterprise หรือ KCE ซ่ึงมีสถานะเปนบริษัทเอกชน 
- การมีพันธมิตรและเครือขายของผูประกอบการ รวมท้ังเครือขายของผูเชี่ยวชาญ 

 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซ ในปงบประมาณ 2563 โดยแยกเปนแตละฝาย ดังนี้ 

1) ฝายพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม 
ในปงบประมาณ 2563 ศูนย IMAF ไดใหความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางความสามารถ

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแก SMEs รวมทั้งสิ้น 585 ราย โดยมีผูรับบริการผานโครงการ iTAP จำนวน 62
บริษัท และโครงการ Talent Mobility จำนวน 9 บริษัท นอกจากนี้ยังมีเรื่องการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ
และการพัฒนาซอฟตแวรอีกจำนวนหนึ่ง ในการดำเนินงานชวยเหลือ SMEs สำนักเคเอกซมีพันธมิตรที่สำคัญ 
ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ไดแก ธนาคารทหารไทย (TMB) SME Bank สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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แหงชาติ (สวทช.) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมการคาภายใน สถาบันอาหาร สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

2) ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
 ฝายพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดระบบนิเวศในอาคารเคเอกซ 
รวมถึงความรวมมือจากองคกรเอกชนที่เขาเยี ่ยมชมอาคาร โดยในปงบประมาณ 2563 มีหนวยงานที่เขา     
เยี่ยมชมจำนวน 30 หนวยงาน จำนวนบริษัท Startup 19 บริษัท และมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้นจำนวน 1,403 
คน 

3) ผลการดำเนินงานฝายธุรกิจและการบริการสมาชิก 
 ในปงบประมาณ 2563 สำนักเคเอกซไดจัดงานประชุมจำนวน 1,390 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งบุคลากร 
มจธ. และบุคคลภายนอกจำนวน 42,807 คน มีรายไดรวมท้ังปงบประมาณท้ังสิ้น 28,992,354.40 บาท 
 
 ผลการดำเนินงานของสำนักเคเอกซในปงบประมาณ 2562 ตอเนื่องถึงปงบประมาณ 2563 เม่ือ
คำนวณการสรางมลูคาเพิ่มใหกับ SMEs ในโครงการ ITAP ซึ่งคำนวณจากผลการสำรวจบริษัทตัวอยางที่อยูใน
โครงการ เปนมูลคาเงินบาทที่เกิดจากเงินลงทุนของรัฐ 1 บาทจะไดเปนสัดสวนเทากับ 6.49:1 คิดเปนมูลคา
รวมของโครงการเทากับ 23,403,816.15 บาท สำหรับโครงการ KX Build เปนการคำนวณโดยธนาคาร    
ทหารไทยท่ีคิดจากเงิน 1 บาทของโครงการมีมูลคาตอบแทนเปนบาท  ไดสัดสวนเทากับ 79.41:1 คิดเปนมูลคา
รวมของโครงการเทากับ 79,410,000 บาท โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดดังนี้ 

- จำนวน SMEs ท่ีเขารับบริการ 355 บริษัท 
- จำนวนผูประกอบการท่ีใชนวัตกรรมรายใหมท่ีเขารับบริการ 39 ราย 
- การสรางมูลคาเพ่ิม จำนวน 102,813,816.15 บาท 
- การมีสวนรวมของอาจารย และบุคลากร มจธ. จำนวน 281 คน และนักศึกษา จำนวน 439 คน 
- ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองทางดานการเงิน จำนวน 28,410,967.55 บาท 

 
 กิจกรรมสำคัญในรอบปงบประมาณ 2562-2563 ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่อง มีดังนี้ 

1) กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู
ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการตลาด จากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมท้ัง
เครือขาย มาใหความรูแกผูประกอบการ 

   
กิจกรรม Knowledge Sharing (K2K: Knowledge to KX) 
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2) โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาผูประกอบการ SMEs เปนการใหคำปรึกษาดานมาตรฐาน 
การเพิ่มผลผลิต การสรางแอปพลิเคชัน การวิจัยและพัฒนา และการสรางเครื่องจักรอุตสาหกรรม ผาน
โครงการบริการวิชาการ โดยไดรับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ ITAP Talent Mobility เปนตน 

   
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาผูประกอบการ SMEs 

3) หลักสูตรพัฒนาผู เชี ่ยวชาญเพื่อทำงานภาคอุตสาหกรรม เปนการพัฒนาผู เชี ่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยและเครือขาย ใหมีความเขาใจผูประกอบการมากยิ่งขึ้นถึงความตองการทางเทคนิคและความ
คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

   
หลักสตูรพัฒนาผูเช่ียวชาญเพ่ือทำงานภาคอุตสาหกรรม 

4) หลักสูตรพัฒนานวัตกรรุนเยาว (Tinkering) เปนหลักสูตรพัฒนาเยาวชนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อสรางนวัตกรและผูประกอบการรุนเยาว พัฒนาแนวคิดการใชเทคโนโลยี ดวยกระบวนการ    
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 5 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ศิลปศึกษา 
และคณิตศาสตร (STEAM) 

         
หลักสตูรพัฒนานวัตกรรุนเยาว 
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5) กิจกรรมชุมชนเคเอกซ (KX Community Meetup) เปนกิจกรรมพบปะพูดคุยและสันทนาการ 
เพ่ือสรางความสัมพันธของบุคลากรใหแนนแฟนยิ่งข้ึน ตลอดจนเปนการสรางความรวมมือของคนในชุมชน 

 

กิจกรรมชุมชนเคเอกซ (KX Community Meetup) 

6) กิจกรรม Maker Meetup เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากผูเชี่ยวชาญทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเครือขาย โดยมีการใหความรูแกผูท่ี
สนใจและตองการพัฒนาผลิตภัณฑ 

         
กิจกรรม Maker Meetup 

7) กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตน (Startup) เปนกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นสำหรับกลุมผูประกอบการ Startup ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตทางธุรกิจแบบ
กาวกระโดด โดยจะไดเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ รวมทั้งมีกิจกรรมการประกวดแผนธุรกิจ เพื่อท่ีจะ
ไดรับโอกาสเขาเยี่ยมชม Massachusetts Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

          กิจกรรม IDE Thailand 2020 เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการเริม่ตน (Startup) 
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8) กิจกรรม Hack The Crisis Thailand เปนกิจกรรมที่สนับสนุนแนวคิดในการแกไขปญหา และ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเพ่ือแกไขปญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความรูและความพรอมในการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ ใหสามารถตอบโจทยและลดการ
แพรระบาดของ COVID-19 การสื่อสารในสถานการณวิกฤติ การฟนฟู และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

9) โครงการ TECHBITE Incubator Program เปนโครงการสนับสนุนผูประกอบการเริ่มตนท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนผูประกอบการเริ ่มตน 
นักศึกษา และนักวิจัย ใหเขาใจการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและการเติบโตแบบกาวกระโดด ตลอดทั้งโครงการ 
ผูเขารวมจะไดเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เชน การตลาด การเขียนแผนธุรกิจ การโนมนาวนักลงทุน 
(Pitching) และกิจกรรมประกวดแผนธุรกิจเพ่ือท่ีจะมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนจากภาครัฐและเอกชน 

              
โครงการ TECHBITE Incubator Program 

10) ก ิจกรรม Bangkok Design Week 2020 เป นก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ทางด าน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การออกแบบนวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อตอบโจทยความตองการของ
ตลาดและกลุมเปาหมายในปจจุบัน 

                 
กิจกรรม Bangkok Design Week 2020 

11) กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill
เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนทักษะที่จำเปนในยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในยุคปจจุบัน โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาศักยภาพและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีตอบโจทยธุรกิจ 



 
 รายงานประจำป 2563   

(205) 
 

               

กิจกรรม Smart Electronics Workshop เพ่ือพัฒนาทักษะ ท้ังจากการ Reskill & Upskill 

12) การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) เปนการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ โดยรวมมือกับ
พันธมิตร FabLab Bangkok รวมถึงการทดสอบมาตรฐานทางไฟฟา และการออกแบบผลิตภัณฑแบบซึ ่งมี
มนุษยเปนศูนยกลาง 

 
การสรางผลติภณัฑตนแบบ (Prototype) 

 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการสรางความเขมแข็งของผูประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ตลอดจนสนับสนุนผูประกอบการรายใหม โดยไดเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญที่สามารถนำไปสรางเปนนวัตกรรมได กอปรกับมีการประยุกตใชเทคโนโลยี
และสรางระบบนิเวศนวัตกรรม เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบอุตสาหกรรมของประเทศไทยใหมี
ความกาวหนามากยิ่งข้ึน 
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ขอมูลท่ัวไปและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
 

กิจกรรมสำคัญในรอบป 2563 

• วันที ่ 12 พฤศจิกายน 2563 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม         
ใหสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม   
เกลาธนบุรี (มจธ.) ประจำปการศึกษา 2562 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยมี ศ. ดร. ยงยุทธ 
ยุทธวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ โดยในปการศึกษา 2562 มีผูสำเร็จการศึกษาจำนวนรวมท้ังสิ้น 2,945 คน 

 

 

• วันท่ี 7 กันยายน 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชดำเนินยังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ทรงเปดอาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ 
(The Multidisciplinary Learning Exchange - LX) และทอดพระเนตรนิทรรศการดานนวัตกรรมการเรียนรู 
ในการนี้ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี และผูบริหารของ
มหาวิทยาลัยเฝาฯ รับเสด็จ  
   อาคารการเรียนรูพหุวิทยาการ หรือ LX มีความสูง 15 ชั้น มีพื้นที่ใชสอยประมาณ 34,260 ตาราง-
เมตร ออกแบบใหอาคารมีความสอดคลอง เหมาะกับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม และสรางสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน รวมถึงมีการพัฒนาหองปฏิบัติการสมัยใหมที่สนับสนุนการเรียน
การสอนในหลักสูตรที่เปนสหวิทยาการ มีพื้นที่สวนกลางสำหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ใหไดมี
สวนรวมในการทำกิจกรรม เพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนอาคารที่มีศักยภาพสำหรับงานวิจัย 
ตลอดจนการเติบโตทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
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• วันที่ 6 มกราคม 2563 รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวย ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท        
รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา และ       
คุณสมพร นอยยาโน ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบบริหารกิจการนักศึกษา ไดรวมในพิธีใหโอวาทแกนักกีฬา
และผูควบคุมทีมของ มจธ. ที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 47 ระหวางวันท่ี    
9-19 มกราคม 2563 โดยมหาวิทยาลัยรังสิตเปนเจาภาพ ภายใตชื่อ “The Sun Games 2020” มจธ. ไดสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันจำนวน 18 ชนิดกีฬาจาก 36 ชนิดกีฬา มีนักกีฬาท้ังหมด 135 คน 

  
 

• วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 เปนวันคลายวันกอตั้ง มจธ. ครบรอบ 60 ป มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึน
เพื่อเปนการเฉลิมฉลอง อาทิ กิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ 60 นาที เพื่อ 60 ป มจธ. ตามดวยพิธีตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆจำนวน 60 รูป พิธีบวงสรวงพระอริยพรหมและพระบรมราชานุสาวรีย
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พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช พิธีสักการะอนุสาวรียอาจารย
ประภา ประจักษศุภนิติ ผู อำนวยการทานแรก และถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ 9 รูป โดยมีผู บริหาร 
บุคลากร นักศึกษาเกา และนักศึกษาปจจุบัน เขารวมงานเปนจำนวนมาก 
 ในวันเดียวกันนี้ ไดจัดใหมีพิธีมอบโลเกียรติคุณแกผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย มีการมอบรางวัล
ขาราชการดีเดน ประจำป 2562 โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี มอบโลเกียรติคุณและเกียรติบัตรแกผู
ม ีอุปการคุณของมูลนิธ ิเพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและวิทยากรในโครงการวิศวกรอาสาของมูลนิธิฯ               
ณ หองประชุมชลี สินธุโสภณ สำนักหอสมุด 
 นอกจากนี้ มจธ. รวมกับสมาคมนักศึกษาเกา ไดจัดงานราตรีบางมดเนื่องในวันคลายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ครบรอบ 60 ป พรอมกันนี้ไดมีพิธีมอบรางวัลนักศึกษาเกาดีเดน ประจำป 2562 ใหแกนักศึกษา
เกาที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ ภายในงานมีการแสดงตาง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากร โดยงานไดจัดข้ึน   
ณ อุทยานการเรยีนรู (Learning Garden) 
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• วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 มจธ. ไดจัดใหมีพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนเพื่อเปนพลเมืองดีและเปนพลังของ
แผนดิน โดยผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ไดรวมในพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนเพ่ือถวายเปนราชสักการะแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 68 พรรษา โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย 
อธิการบดี เปนประธานในพิธี ถวายพระพรชัยมงคลและนำกลาวถวายสัตยปฏิญาณ และรวมกันรองเพลง
สรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง
อุทิศเพื่อความเปนอยูที่ดีของปวงชนชาวไทย หลังจากเสร็จพิธี ผูบริหารไดรวมกันปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 
บริเวณอาคารเรียนรวม 5 และบริเวณหอพักนักศึกษา 
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• วันที่ 18 สิงหาคม 2563 มจธ. ไดจัดใหมีพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ เนื่องในวันวิทยาศาสตรไทย    
เพื่อเปนการนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ-
วิทยมหาราช พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร 
ไดนำบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมกันถวายราชสักการะ พรอมกันนี้ หนวยงานจากภาครัฐ และ
เอกชนบริเวณใกลเคียง ไดเขารวมถวายราชสักการะ ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา-
เจาอยูหัว บริเวณดานหนามหาวิทยาลัยเชนกัน 
 ทั้งนี้ วันที่ 18 สิงหาคม 2411 เปนวันที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหา-  
มกุฏวิทยมหาราช เสด็จพระราชดำเนินไปทอดพระเนตรสุร ิย ุปราคาเต็มดวง ที ่ตำบลหวากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ หลังจากท่ีพระองคทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคาไวลวงหนา 2 ป เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ 
คณะรัฐมนตรีจึงกำหนดใหวันท่ี 18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ” 

 

 

 

• วันที่ 20 สิงหาคม 2563 องคการนักศึกษา มจธ. ไดจัดพิธีไหวครู ประจำปการศึกษา 2563 ณ อาคาร     
พระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อใหนักศึกษาได
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทิตาตอครูอาจารย โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธาน 
กิจกรรมดังกลาวไดจัดใหมีพิธีเจิมตำราเรียน พรอมท้ังรวมกันปลูกตนธรรมรักษา บริเวณสนามฟุตบอล 
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• วันที่ 31 สิงหาคม 2563 องคการนักศึกษารวมกับชมรมตาง ๆ ของ มจธ. ไดจัดใหมีพิธีประดับเนคไทและ
ตุงติ้งประดับเข็มพระมหามงกุฎ ประจำปการศึกษา 2563 เพื่อใหนักศึกษาใหมไดรับเนคไทและตุงติ้งประดับ
เข็มพระมหามงกุฎ ซึ่งมีตรามหาวิทยาลัยปรากฏ และเปนเครื่องแบบการแตงกายของนักศึกษา พรอมกันนี้    
ไดมีพิธีถวายบังคมและกลาวสัตยปฏิญาณ โดยเชิญพระมหามงกุฎซึ ่งเปรียบเสมือนองคพระบาทสมเด็จ      
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช 
รัชกาลที่ 4 องคพระบูรพกษัตริยาธิราชเจา จากสำนักหอสมุด ไปประดิษฐานบนแทนที่ประทับ ณ อาคาร    
พระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป 
 การจัดกิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อสรางความภาคภูมิใจและเคารพรักในสถาบันใหแกนักศึกษา และ
เปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏ-
วิทยมหาราช โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี พรอมดวยรองอธิการบดี ผูบริหาร 
และคณาจารย เขารวมพิธี 

 

 

 

• วันที่ 25 กันยายน 2563 มจธ. ไดจัดงานแสดงกตเวทิตาจิต เกษียณเกษมสุข แดผูเกษียณอายุการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย ประจำป 2563 โดย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวขอบคุณและอวยพรแกผู
เกษียณอายุการทำงาน พรอมมอบเข็มพระมหามงกุฎทองคำ โล และรูปท่ีระลึกแกผูเกษียณอายุจำนวน 33 คน 
โดยงานจัด ณ อาคารพระจอมเกลาราชานุสรณ 190 ป 
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• วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา-
มงกุฎ พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช รัชกาลที่ 4 เพื่อเปนการนอมรำลึกถึง    
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองคทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี พรอมดวยคณะ
ผู บร ิหารของมหาวิทยาลัย และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ไดร วมกันวางพวงมาลา ณ พระบรม                
ราชานุสาวรีย บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย พรอมทั้งถวายภัตตาหารเพล และเครื่องไทยทานแดพระสงฆ
จำนวน 9 รูป ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ  
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• วันที ่ 8 ตุลาคม 2563 มจธ. ไดจัดพิธ ีบำเพ็ญกุศลเนื ่องในวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ           
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที ่ 13 ตุลาคม เพื ่อแสดงความ
จงรักภักดีและนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ โดยมี รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี เปนประธานในพิธี 
ถวายภัตตาเพลและเครื่องไทยทาน มีผู บริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยเขารวมในพิธี        
ณ หองประชุมจำรัส ฉายะพงศ 

 

 

• วันท่ี 18 ตุลาคม 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) ไดรวมกันจัด
ผาปา 3 พระจอมเกลา ทอดถวายวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ซ่ึงเปนพระอารามหลวงชั้นเอก 
และเปนวัดประจำรัชกาลท่ี 4 เพ่ือสมทบทุนโครงการบูรณปฏิสังขรณวัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม ในพระ
บรมราชูปถัมภ พรอมทั้งรวมกันบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระสยามเทว-
มหามกุฏวิทยมหาราช ในโอกาสครบ 18 รอบพระนักษัตร (216 ป) วันพระบรมราชสมภพ 18 ตุลาคม โดยมี 
รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝาย
บุคคล และ อ. ยุทธศักดิ์ รุงเรืองพลางกูร เขารวมในพิธ ี
 ภายในพิธีมีเจาประคุณสมเด็จพระวันรัต วัดบวรนิเวศวิหาร ประธานพิธีฝายสงฆ นายพลากร สุวรรณ-
รัฐ องคมนตรี เปนประธานพิธีฝายคฤหัสถ เจาประคุณสมเด็จพระวันรัต พิจารณาผาปา 3 พระจอมเกลาฯ 
พรอมท้ังมอบทุนวัดราชประดิษฐฯ เพ่ือการศึกษาแกนักศึกษาของพระจอมเกลาท้ัง 3 แหง  
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• วันที่ 31 ตุลาคม 2563 มจธ. โดยการนำของ รศ. ดร. สุวิทย แซเตีย อธิการบดี ดร. กฤษณพงศ กีรติกร      
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำผากฐินไปถวายแดพระสงฆ
จำพรรษา ณ วัดภาวนาราม จังหวัดสมุทรปราการ 
 การถวายผากฐินเปนประเพณีที่มหาวิทยาลัยถือปฎิบัติเปนประจำทุกป เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา 
ศิษยเกา และผูมีจิตศรัทธาไดรวมกันบำเพ็ญกุศล ในครั้งนี ้ไดเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยจำนวนทั้งสิ้น 
369,999 บาท โดยทางวัดจะนำจตุปจจัยไปบูรณปฏิสังขรณศาลาอเนกประสงคท่ีใชประกอบศาสนกิจ พรอมได
มอบอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนบานขุนสมุทรไทยอีกดวย  
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• วันที่ 3-4 ธันวาคม 2563 มจธ. ไดรับเกียรติเปนเจาภาพในการจัดการประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน
แห  งประเทศไทย คร ั ้ งท ี ่  5  (The 5th Annual Conference of Sustainable University Network of 
Thailand) และการประชุมสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) ครั้งที่ 4 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย ประจำป 2563 เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่องของการพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ โดยมี ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท รองอธิการบดีอาวุโสฝาย
บริหาร และประธานเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย ประจำป 2563 กลาวรายงาน และรศ. ดร. 
สุวิทย แซเตีย อธิการบดี กลาวเปดงาน นอกจากนี้ ศ. คลินิก เกียรติคุณ นพ. อุดมคชินทร อดีตรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ และอดีตประธานกรรมการการอุดมศึกษา ไดใหเกียรติกลาวปาฐกถาพิเศษในหัวขอ 
“นโยบายคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืน”  

ทั้งนี้ ไดมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดทั้ง 2 วันของการจัดประชุม 
ณ อาคารวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) มจธ. (บางขุนเทียน) 

 

 

 

หมายเหตุ เน้ือหาขางตนรายงานตามปปฏิทิน 
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