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ประวัติความเป็นมา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
มีพัฒนาการอันยาวนานมากว่า 6 ทศวรรษ 
นับแต่กระทรวงศกึษาธิการประกาศตัง้วิทยาลัย 
เทคนิคธนบุรี เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2503  
และเป็นมหาวิทยาลัยรัฐแห่งแรกที่เปลี่ยนสภาพ 
เป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับรัฐ

เปลี่ยนสถานะจากการเป็นมหาวิทยาลัย 
ของรฐัเป็นมหาวิทยาลยัในก�ากบัของรฐั 
แห่งแรกของประเทศไทย และเปลี่ยน 
ชื่อเป ็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี”

จดัตัง้ศนูย์ชมุชนน่าอยูก่รงุเทพ (Bangkok 
Community of Desirable Environ-
ment: Bangkok CODE) เป็นศูนย์ 
การศึกษาในเมือง เพื่อยกระดับความ
สามารถในการพัฒนานวัตกรรมและ 
การออกแบบ

ก่อต้ัง “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” สังกัด 
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

เริ่มพัฒนาพื้นที่ มจธ. (ราชบุรี) จาก 
นโยบายของรัฐบาลในการขยายโอกาส 
อดุมศึกษาสู่ภูมิภาค

จัดตั้งโรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุ 
แห่งชาต ิ (National Biopharmaceutical 
Facility: NBF) เป็นโรงงานต้นแบบ 
ผลิตยาชีววัตถุแห่งแรกของประเทศไทย 
โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ชวีภาพแห่งชาติ สวทช.

รวมวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ 
วิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุ รี และ 
วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี เข้าด้วยกัน จัดตั้ง 
เป็น “สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า” 
มี 3 วทิยาเขต สงักดักระทรวงศึกษาธกิาร

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า (ท้ัง 3 
วิทยาเขต) แยกเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
อสิระ 3 แห่ง และเปลีย่นชือ่เป็น “สถาบนั 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”

เริม่พฒันาพืน้ทีบ่างขนุเทยีนให้เป็นสวน 
อตุสาหกรรมทีด่�าเนนิการโดยมหาวทิยาลยั 
เป็นแห่งแรกในประเทศไทย

เปิดใช้อาคาร (Knowledge Exchange: 
KX) เพือ่เป็นพืน้ทีใ่นการพฒันานวตักรรม 
และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างภาคการศกึษา ภาครฐั และภาค 
อตุสาหกรรม

	 •	 2547 › 	 •  2550 › 	 •  2559 ›

	 •  2503 ›  •  2513 ›  •  2529 ›

	 •  2541 ‹ 	 •  2539 ‹ 	 •  2532 ‹

สจธ.

มจธ.

ลักษณะองค์กร
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ตราสัญลักษณ์ประจ�ามหาวิทยาลัย	
“พระมหามงกุฎ” เป็นพระราชลัญจกรประจ�าพระองค์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 4  ลักษณะของตราประกอบด้วย ลายกลางเป็นตราพระมหามงกุฎซึ่งน�ามาจาก 
พระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และเป็นศิราภรณ์ส�าคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑ์ 
ของพระมหากษัตริย์ มีฉัตรบริวารขนาบอยู่บริเวณข้างทั้งสอง สัญลักษณ์ทั้งหมดอยู่ภายใน 
วงกลม 2 ชั้น มีอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แสดงนามมหาวิทยาลัยก�ากับอยู่ภายใน 
โค้งด้านล่างของวงกลม

ดอกไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย	
“ดอกธรรมรักษา” เป็นดอกไม้ที่พบมากในบริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแต่เร่ิมก่อต้ัง มีสีของดอก 
ท่ีสอดคล้องกับสีประจ�ามหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังมีนามเป็นมงคลต่อนักศึกษาและบุคลากร 
ในด้านจริยธรรม สอดคล้องกับคติธรรมที่ว่า “ธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่าบุคคลนั้น 
อยู่ในศาสนาใด

สีประจ�ามหาวิทยาลัย	
“สีแสด-เหลือง” เป็นสีที่แสดงความเคล่ือนไหว ความไม่หยุดน่ิง ความแข็งแรง ทั้งเป็นสีท่ี 
กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น เปรียบเทียบได้กับชีวิต รวมทั้งการเคล่ือนไหวของเครื่องมือ 
เครื่องจักรซ่ึงเป็นส่ิงที่มนุษย์รังสรรค์จากจินตนาการที่ลึกล�้า ความเคล่ือนไหวไม่หยุดนิ่งเป็นส่วน 
ส�าคัญในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยของการเรียนรู้ และของชีวิต

สัญลักษณ์
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีพื้นที่ด�าเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่

มจธ.	(บางมด)
ตั้งอยู่แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ เป็นพื้นที่หลักและเป็น 
ศูนย์กลางในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
ของมหาวิทยาลัย

มจธ.	(บางขุนเทียน)
ตั้งอยู่แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ เป็นสวนการศึกษาและ 
สวนอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศ รวมทั้งเป็นฐานการผลิตนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอกในโปรแกรมนานาชาติ และเป็นต้นแบบ 
ของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) เป็นตัวอย่าง 
ให้กับนักศึกษาและบุคลากรได้ยึดถือและน�าไปปฏิบัติ

มจธ.	(ราชบุรี)
ตั้งอยู่ต�าบลรางบัว อ�าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เป็นพื้นที่สร้าง 
วศิวกรพนัธุใ์หม่ จดัการเรยีนการสอนด้วยระบบอาศรม (Residential 
College) มุง่เน้นให้เกิดการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสามารถพฒันาสตปัิญญา 
และคุณลักษณะของการเป็นพลเมือง

สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

เคเอกซ์ (Knowledge Exchange: KX) เป็นพื้นที่ขับเคลื่อนการพัฒนา 
นวัตกรรมผ่านกลไก Open Innovation และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(Knowledge Exchange for Innovation) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ทางการแข่งขันและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย

ศูนย์บริการ
ทางการศึกษา
ในเมือง

ตั้ งอยู ่แขวงบางล�าพูล ่าง  
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ  
มีอาคาร 1 หลัง คือ อาคาร 
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การบริหารมหาวิทยาลัย

การด�าเนนิงานของ มจธ. อยูภ่ายใต้การก�ากบัดแูลและค�าแนะน�า 

ของสภามหาวิทยาลัยท่ีมีผู ้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขา 

วิชาชีพ มีการประชุมทุกเดือน และบางเดือนจะมีวาระระดม

สมองในเรื่องที่น�าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยหรือเรื่องที่น่า 

สนใจ ตามสถานการณ์และการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ โดยข้อเสนอ 

แนะจากการประชุมจะน�ามาปรับใช้ในการด�าเนินงานของ 

มหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีการประเมิน 

ตนเองทุกปี รวมท้ังพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานตาม 

บทบาทหน้าที่ที่ก�าหนดไว้ และน�าไปปรับปรุงการด�าเนินงาน 

ของคณะกรรมการฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมิน 

แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประเมินการประชุมของ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในภาพรวม 2 มิติ คือ  

1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย 

2) การประชุมสภามหาวิทยาลัย และ ส่วนที่ 2 การประเมิน 

บทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยรายบุคคล 

โดยในปี 2566 ผลการประเมินทุกมิติมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

มากที่สุด ในระดับคณะ ส�านัก สถาบัน อธิการบดีมอบอ�านาจ 

การบริหารจัดการให้ทุกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระ 

และคล่องตวัในการท�างานถอืเป็นกลไกส�าคญัทีส่นบัสนนุให้เกดิ 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอธิการบดีได้ใช้กลไกการหารือ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือที่เรียกว่า KMUTT Strategic 

Diagnosis ระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับผู้บริหารระดับ 

คณะ ส�านัก สถาบัน เพ่ือรับทราบแผนการด�าเนินงาน ปัญหา 

และอุปสรรคของแต่ละหน่วยงานในการขับเคลื่อนแผนตาม 

เป้าหมายยุทธศาสตร์หมุนเวียนไปทุก ๆ หน่วยงาน
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สภามหาวิทยาลัย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี	/ที่ปรึกษาอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะท�างานการจัดการและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการนโยบายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

อธิการบดี สภาคณาจารย์และพนักงาน

หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสวัสดิการประจ�า	มจธ.

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

คณะ (หน่วยงานที่เทียบเท่า)
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร	/	CIOรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

วิทยาลัยสหวิทยาการ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม

คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

คณะศิลปศาสตร์

ส�านักหอสมุด

ส�านักงานกิจการนักศึกษา

ส�านักงานทะเบียนนักศึกษา

ส�านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา

กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา

สถาบันการเรียนรู้

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ส�านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล

ส�านักงานกิจการต่างประเทศ

รองอธิการบดฝ่ีายพฒันาการศกึษาและการเรียนรู้

รองอธิการบดี มจธ.ราชบุรี

ส�านักบริหารอาคารและสถานที่

ส�านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์

ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและผู้เรียนรู้

ส�านักงานวิจัยนวัตกรรมและพันธมิตร

ส�านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส�านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร

ส�านักเคเอ็กซ์

ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม

กลุ่มงานส่งเสริมและบริการวิจัย

กลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร

กลุ่มงานยุทธศาสตร์วิจัยและการสื่อสาร

รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรม
และภาคีความร่วมมือ

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ส�านักงานอ�านวยการ

ส�านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ส�านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส�านักงานนิติการ

กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

รองอธิการบดี มจธ.บางขุนเทียน

รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน
ทรัพย์สินและสารสนเทศ

ส�านักงานยุทธศาสตร์

ส�านักงานประกันคุณภาพ

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ

ส�านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

ส�านกังานบริหารจดัการทรัพยากรกายภาพ มจธ.บางขุนเทยีน

ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย

ส�านักงานคลัง

ส�านักคอมพิวเตอร์

กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน

ส�านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์

ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี

หอพักนักศึกษาฯ

หมายถึง หน่วยงานในก�ากับ

แหล่งข้อมูล : ส�านักงานยุทธศาสตร์ ณ 24 พฤศจิกายน 2566
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การน�าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์

“นโยบายของ มจธ. เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เน้นการพัฒนาการท�างานประจ�า 
ด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า Daily Management ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีแนวทาง

ในการบริหารจัดการงาน ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น 3 เรื่อง”

Speed
การท�างานที่รวดเร็วอย่างมีคุณภาพ
ขจัดความซ�้าซ้อน สามารถบรรลุผล
ตามเป้าหมายในเวลาที่พึงจะเป็น

Communication
การสื่อสารอย่างเป็นระบบรอบด้าน

ส่งเสริมให้การท�างานร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

Change
การเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงตัวเอง
ให้ดีที่สุด ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก น�าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

องค์กรสู่ความยั่งยืน

รศ.ดร.สุวิทย์	แซ่เตีย
อธิการบดี

ร่วมสร้างพลังเพื่อขับเคลื่อน	มจธ.
สู่ความยั่งยืน
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มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  

การวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้ประกอบการ ท�าให้เกิดคุณค่าน�าไปสู่ 

การเปลี่ยนแปลงให้สังคมโลกเข้มแข็งและย่ังยืน โดยมีการก�าหนดว่า “คุณค่า” 

หมายถึง

 • คุณค่าของ “คน” คือ การผลิตก�าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี  

  Employability ใน Global Market และเป็น Social Change Agent

 • คุณค่าของ “กระบวนการเรียนการสอน” ที่น�าไปสู่นวัตกรรมการเรียนรู ้ 

  ตลอดชีวิต

 • คุณค่าของ “งานวิจัยและงานบริการวิชาการ” คือ ตอบโจทย์และช้ีน�า 

  ภาคอุตสาหกรรมและสังคม

พัฒนาบุคลากรให ้มีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษาให้มีความ 

เป็นเลศิทางวชิาการ มคีณุธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

พฒันาระบบการศกึษา ระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษา ระบบการเรียนรู ้  

และระบบการบริหารงานให้มีคุณภาพ 

อย่างต่อเนื่อง

วิจัยและน�าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน  ์

ในการสร้างองค์ความรู้ และการพัฒนา 

ประชาคมไทย

มุ่งมั่น

เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้

มุ่งสู่

ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย

มุ่งธ�ารง

ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี

มุ่งสร้าง

ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจ
ของประชาคม

มุ่งก้าว

ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�า
ในระดับโลก

ซึ่งมีความหมายรวมถึง

• การยึดมั่นตามสัญญารับผิดชอบ

 ต่อผลของงาน

• การสร้างสรรค์สิ่งใหม่

• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

• การสื่อสารสร้างความเข้าใจ

• การท�างานเป็นทีม

• การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม

• การรักษาวินัย ใส่ใจ และตรงเวลา

• การให้เกียรติ และเคารพซึ่งกัน

 และกัน

• การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

 เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

 ผลประโยชน์ทับซ้อน

• การยืนหยัดท�าในสิ่งที่ถูกต้อง

 เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

• การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย

 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

• การยึดมั่นในหลักปฏิบัติ

 ด้านจรรยาบรรณขององค์กร

เป็นมืออาชีพ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

(Professionalism
and Integrity) 

 วิสัยทัศน์ 
 Vision

 ภารกิจ 
 Mission

 หลักการท�างาน 
 Guiding Principles

 ค่านิยม มจธ. 
 Core Values
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เป้าหมายการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13

การด�าเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กรซึ่งเกิดจาก 
กระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาคม มจธ. โดยมีจุดเด่นที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่การให้บริการตามกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะยาว 20 ปี (KMUTT Roadmap 2036) โดยก�าหนดเป้าหมายเพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตามความส�าเร็จการด�าเนินงานของ 
มหาวิทยาลัย และถอดมาเป็นแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ปัจจุบันอยู่ในช่วงแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569) ขับเคล่ือน 
การด�าเนินงานด้วยยุทธศาสตร์หลัก 6 ประการ (Strategic Objectives: SO) และถ่ายทอดแผนจากมหาวิทยาลัยลงไปสู่ระดับ 
คณะ ภาควิชา และบุคลากร รวมถึงวัดผลการด�าเนินงานโดยใช้ตัวชี้วัดหลัก สอดคล้องกันทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน

SO4 SO5 SO6

SO1 SO2 SO3

พฒันาองคกรใหเปนองคกร
ประสทิธภิาพสูง

ดวย Digital Transformation รองรบั
การดําเนนิงานในทุกมติขิองมหาวิทยาลยั

(Achieving High-performance 
Organization with

Digital Transformation)

พัฒนามหาวิทยาลัยสูความย่ังยืนทีม่ี
การดําเนินการอยางสมดุล เพ่ือคนในสังคม
โลกท่ีอาศัย และความรุงเรืองขององคกร

และประเทศ
(Cultivating the University Sustainability
toward Balancing of Action for People,

Planet and Prosperity)

Enabling Factors: 
Entrepreneurial Mindset + New Business Models + Internationalization + Networking & Partnership

พลกิโฉมสมรรถนะบุคลากร
และการบรหิารจดัการบุคลากรใหสามารถ

สนบัสนนุการพัฒนามหาวทิยาลัย
สูอนาคต

(Transforming HR & HR Management
for the Future)

พฒันากําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวตักรรมของประเทศ ดวยการให

การศกึษาคุณภาพสูงทีอ่ยูบนฐานนวตักรรม
การเรียนรู เปดกวางตอผูเรยีนทกุกลุม
ปรบัตวัไดตอความพลิกผนัของอนาคต

(Upgrading STI Manpower with Quality, 
Inclusive Education & Learning

Innovations)

เรงสรางนวัตกรรมและผลกระทบ
เพ่ือสรางคุณคาและเพ่ิมความเขมแขง็
ใหภาคอตุสาหกรรมและชมุชน สงัคม
(Accelerating Innovation & Impacts

for Industry & Community)

สรางองคความรู งานวิจยัและนวัตกรรม
ทีม่ผีลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม

ดวยความสามารถฐานสถาบัน
(Creating Knowledge, Research &

Innovation from Institutional
Capabilities)

WORLD	CLASS	UNIVERSITY
Top 3 Sustainable Entrepreneurial STI University in ASEAN

SO: Strategic Objective

2569
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แนวทางการบริหารที่น�าไปสู่ความส�าเร็จของ มจธ.

มหาวิทยาลัยตระหนกัว่าวฒันธรรมองค์กรมผีลต่อประสิทธภิาพในการท�างานอย่างมีนัยยะส�าคญั ดงัน้ันจึงมีการก�าหนดวิถกีารด�าเนิน 
ภารกิจทุกด้าน เพื่อให้บุคลากรขององค์กรน�าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันโดยเคร่ืองมือหลักท่ีส�าคัญในการพัฒนาและปรับปรุง 
การท�างานตามหลักการ PDCA ยังคงถูกก�าหนดให้เป็นหลักในการปฏิบัติงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

KMUTT’s	TQM	Model	
มหาวิทยาลัยได้ใช้ Thailand Quality Award (TQA) / Education Criteria for Performance 

Excellence (EdPEx) ในการพจิารณาคุณภาพของระบบบรหิารทีเ่ป็น Integrated Management 

System (IMS) ด�าเนินการบนความเชื่อในการพัฒนาต้นทุนส�าคัญคือบุคลากร โดยการฝัง 

(Embedding) แนวคิดคุณภาพลงในระบบไปพร้อม ๆ กับการให้ความรู้เรื่องการบริหารงานที ่

มุง่เน้นผลลพัธ์ โดยเชือ่ว่าความรูพ้ื้นฐานด้านคุณภาพ และคุณภาพท่ีดีของการบริหารงาน จะท�าให้ 

เกิดการบรหิารงานทีเ่ป็นภาพองค์รวม (Holistic) น�าไปสูก่ารบรูณาการการท�างานของกระบวนการ 

ต่าง ๆ เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน โดยด�าเนินการใน 2 ส่วน 

คู่ขนานกัน ได้แก่ 1) การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ และ 2) การพัฒนาระบบบริหารและ 

กระบวนการท�างานผ่านวงจร P-D-S-A (Plan-Do-Study-Act) หรือวงจร P-D-C-A (Plan-Do- 

Check-Act) 

การบริหารความเสี่ยง	
มหาวิทยาลัยมีระบบในการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ที่ส�าคัญในการจัดการ 

กับมูลเหตุหรือเหตุการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย 

มีระบบบรหิารจดัการทีด่ ี โดยนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงทีใ่ช้อยูปั่จจบุนั ได้ปรบัให้ 

สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยง อ้างอิงตามหลักมาตรฐานสากล COSO ERM 2017 

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission-  

Enterprise Risk Management) และมาตรฐานการบริหารความเส่ียงสากล ISO 31000  

รวมทั้งมีแผนส�ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน  

มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

การปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�างาน	
มหาวทิยาลยัด�าเนนิการปรบัปรงุขัน้ตอนการท�างานอย่างต่อเนือ่ง โดยแต่งตัง้คณะท�างานท�าหน้าที่ 

ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยท�างานพร้อมค�านึงถึงการปรับปรุงกระบวนการท�างาน  

โดยให้มีการเสนอแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนงานหรือข้ันตอนการท�างาน 

อย่างต่อเนือ่ง พร้อมกบัประกาศข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท�างานระหว่างหน่วยงานต่อยอดไปสู่การก�าหนดมาตรฐาน 

การให้บริการ (Service Catalog) เพื่อให้การปฏิบัติงานได้มาตรฐานรองรับการให้บริการแก่ 

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร

3

2

1
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

การบริหารการศึกษา
• ระบบรับสมัครนักศึกษาและระบบ
 (Customer Relationship Management: CRM)
• ระบบ New ACIS
• ระบบการขอเอกสารทางการศึกษาส�าหรับนักศึกษาเก่า
• Learning Environment version B2
• 4Lifelong Learning Platform

การบริหารงานวิจัย
• ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
 (KMUTT Integrated System for Research 
 and Innovation Management: KIRIM)
• ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย 
 (Central Instrument Management
 System: CIMS)

การบริการวิชาการและสังคม
• ระบบฐานข้อมูลเรียนรู้คู่ชุมชน
 (Community Engagement
 Geographic Information System:
  CEGIS)

การบริหารจัดการอื่น ๆ
• KMUTT Digital Document
• ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและพัฒนา
 ทรัพยากรบุคคล (Human Resource
 Information System: HRIS)
• ระบบบุคลากร ระบบเงินเดือนและสวัสดิการ
 (Human Resources Management and
 Payroll and Benefit System: HPB)

การบริหารงบประมาณและการเงิน
• ระบบสารสนเทศเพื่อการท�างาน การจัดการด้านบัญชี
 การเงิน พัสดุ งบประมาณ เพื่อการบริหารองค์กร
 (Enterprise Resource Planning: ERP)

แอปพลิเคชัน
• MOD LINK for Student
• MOD LINK for Staff

หมายเหตุ : ตัวอย่างระบบโดยสังเขป ทั้งนี้ยังมีระบบสารสนเทศอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ อีก นอกเหนือจากรายงานข้างต้น
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การด�าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน

หน่วยงานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับปริญญา (Degree)

หมายเหตุ : ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส�านักงานกิจการต่างประเทศ

ร่วมกับ 5 มหาวิทยาลัย  ใน 2 ประเทศ
ได้แก่ ออสเตรเลีย และญี่ปุ่น

12
หลักสูตร

12
หน่วยงาน

จ�านวนหลักสูตรสองปริญญาข้ามสถาบัน

ร่วมกับ 7 มหาวิทยาลัย  ใน 3 ประเทศ 
ได้แก่ ญี่ปุ่น อินโดนีเซีย และไต้หวัน

49
หลักสูตร

149
สาขาวิชา

ปริญญาโท

ปริญญาเอก	

ปริญญาตร ี 17 หลักสูตร 54 สาขาวิชา

ปริญญาโท 19 หลักสูตร 60 สาขาวิชา

ปริญญาเอก 13 หลักสูตร 35 สาขาวิชา

การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ของ มจธ. 
มุ่งเน้นให้เกิดการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
สามารถท�าได้ ท�าเป็น มีความรู้ และทักษะท่ี 
ตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
รวมท้ังพัฒนาการเรียนรู ้เพื่อตอบสนองต่อ 
สังคมในยุคปัจจุบัน ท่ีสามารถเพิ่มโอกาสให ้
กับผู้เรียนทุกช่วงวัยได้มา Upskill / Reskill 
จาก มจธ.

ด้านการผลิตบัณฑิต
มจธ. มุ่งพฒันาการศกึษาเป็น Education as a Service ปรบัระบบการพฒันาก�าลังคน รองรบัการเรียนรูต้ลอดชวีิต เน้นการพฒันา 
ก�าลังคนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะที่จ�าเป็นรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน

8 คณะวิชา
2 บัณฑิตวิทยาลัย
1 วิทยาลัย
1 สถาบันเฉพาะทาง

7 หลักสูตร
Programs

5 หลักสูตร
Programs
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3,197 คน

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส�านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา และส�านักงานยุทธศาสตร์
 * ประเภทบุคคลภายนอกและโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่

หมายเหตุ : ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566

เพิ่มขึ้น 30% เมื่อเทียบกับปี 2565 (20,354 คน)

19%
รับเข้าผ่าน ทปอ.

93%
ครั้งแรก

6%
ครั้งที่สอง 

1%
มากกว่าสองครั้ง

28,411 คน 1,278 คน

มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.61

อัตราการแข่งขันระดับปริญญาตรี (รับเข้า : สมัคร)

มหาวิทยาลัยรับเข้า (ปริญญาตรี)ผู้สมัครจากทั่วประเทศ (ปริญญาตรี)

29,649 คน 

จ�าแนกตามวิธีการรับเข้าศึกษา 

จ�าแนกตามเพศ 

จ�าแนกตามจ�านวนครั้งที่สอบเข้าศึกษาต่อ มจธ.

จ�าแนกตามเชื้อชาติ

81% 
รับเข้าศึกษาโดยตรง

การคัดเลือกนักศึกษา ปีการศึกษา 2566

ข้อมูลนักศึกษาใหม่ (ระดับปริญญาตรี)

1 : 8
Non-Degree*Degree 

26,495 คน

54% 
เพศชาย 

46% 
เพศหญิง

ผู้สมัครทุกระดับการศึกษา

96% 
เชื้อชาติไทย 

3% 
เชื้อชาติพม่า 

1% 
อื่น ๆ
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หมายเหตุ : ข้อมูลจากกลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา

ทุนการศึกษาเพื่อรองรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา
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หน่วยบริการสนับสนุนนักศึกษาผู้พิการ

บริการให้ค�าปรึกษาและจิตวิทยา เทคโนโลยีทางการศึกษา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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สถานที่ออกก�าลังกาย (ฟิตเนส / ยิมเนเซียม)
สนามกีฬากลางแจ้ง

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง Wifi ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยห้องพยาบาลให้บริการด้านสุขภาพ อนามัย

ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ

พื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้
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ผลิตนักวิจัยและผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพมีความหมาย และผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
มูลค่าสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนานวัตกรรมและความเป็น 
ผู้ประกอบการผ่านกลไกการสนับสนุนการวิจัยภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. 8 ด้าน (KMUTT Strategic Research Themes)

การท�าเป้าหมายให้ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างผลกระทบ 
เชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมจะส�าเร็จได้นั้น การสนับสนุน 
ให้เกิดระบบนิเวศที่เอื้ออ�านวยต่อการวิจัยและนวัตกรรม 
จึงเป็นสิ่งส�าคัญที่มหาวิทยาลัยพร้อมจะผลักดันและสนับสนุน 
ให้บุคลากรออกไปท�างานสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเศรษฐกิจ 
ชุมชนและสังคม เพื่อช่วยพัฒนาประเทศไทย โดยมสี�านักงาน 
วิจัยนวัตกรรม และพันธมิตร รับผิดชอบการบริหาร และ 
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ท้ังน้ีในการผลิตผลงานวิจัยมี 
หน่วยงานผลิตผลงานวิจัยและบริการวิชาการหลายหน่วยงาน  
ได้แก่ ส�านกัวจิยัและบริการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (สวท.) 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) และ 
ส�านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม (สออ.) บางส่วน 
ตั้งอยู ่ในพื้นที่ มจธ. (บางขุนเทียน) ซึ่งจัดให้เป็นอุทยาน 
วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม เน้นการท�าวิจัย ถ่ายทอด 
เทคโนโลยี และสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรมของ 
ประเทศ รวมถึงเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยสะอาด (Green  
University) และมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี

KMUTT Strategic Research Themes
a structure of various research groups within the university that were derived from core capabilities of KMUTT

Sustainable
Bioeconomy

Sustainable
Energy and

Environment

Smart 
Healthcare

Sustainable 
Mobility

Creative & 
Learning Society

Digital 
Transformation

Innovative 
Materails, 

Manu. & Const.

Sustainability and Inclusive research: Area-Based research thai impact the community
Area-baseNEW

บุคลากรเพื่อการวิจัย*

แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย

308 โครงการ 449.58	ล้านบาท

786 คน 

(ร้อยละ 50 ของ
จ�านวนบุคลากรทั้งหมด)

5.65	ล้านบาท 
ทุนวิจัย มจธ. และเงินคณะจัดสรร

443.93	ล้านบาท
แหล่งทุนภายนอก

* บุคลากรเพื่อการวิจัย คือ ข้าราชการและพนักงานประจ�าทั้งหมด
ที่มีต�าแหน่งด้านการวิจัย เช่น อาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย

และนักวิทยาศาสตร์

Biofuels and 
Biorefinery

Earth System and 
Climate Change

Assistive 
Technology for the 
Aged, Disabled and 

Rehabilitation

Next Generation 
Aerial Vehicle

Next Generation 
Vehicle

Art and Design 
Innovation

Data Science
for Business

Advance
Materials,

Design and 
Manufacturing

Logistics and 
Management

Rail System

Community Dev. 
and Management

AI and Robotics
Smart 

Construction

Medical 
Diagnostics Supply Chain 

Management

Future Learning

Education 
Technology

Medical Treatment 
and Prevention

Transport Policy 
and Planning Future Society

Digital 
Transformation 

Application

Bioresource
Management
and Utilization

Energy
Efficiency

Food for
the Future

Energy Sytem
Integration

Energy and
Environmental

Policy

Sustainable
Agriculture

Sustainable
Environmental

Technology and
Management

ด้านการวิจัย
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ร้อยละของบุคลากร มจธ.
เฉลี่ยต่อปี ที่ท�าการวิจัย

เมื่อเทียบกับบุคลากร
เพื่อการวิจัยทั้งหมด

The annual percentage
of KMUTT personnel

who conduct research
compared to the

whole research staff.

48%

จ�านวนงบประมาณ
ด้านการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ

เฉลี่ยต่อปี

The annual average amount
of research budget

from various resources.
400
ล้านบาท / Million baht

จ�านวนโครงการวิจัยเฉลี่ยต่อปี
ที่ มจธ. สามารถผลิตได้

The annual average number
 of projects produced

by KMUTT
200
โครงการ / Projects

45,988
จ�านวนครั้งของบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 

ในฐานข้อมูล Scopus
ย้อนหลัง 5 ปี

(ณ เดือนมกราคม 2567)

The number of times that
research articles were cited

in the Scopus database
within the past five years

(as of January 2024).

The number of KMUTT
Spin-off/Start-up

companies (accumulate).

ครั้ง / Times

24*จ�านวนบริษัท 
Spin-off/ Start-up 

ของ มจธ. บริษัท (จ�านวนรวมสะสม)

1,200จ�านวนบทความวิจัย
เฉลี่ยต่อปี

The annual average number
of research articles.

บทความ / Articles 

หมายเหตุ : * ข้อมูลจากส�านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร

ผลลัพธ์ในการพัฒนางานด้านการวิจัยของ มจธ.
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งาน	Area	based	ที่	มจธ.	ท�าต่อเนื่อง	
(จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน น่าน บุรีรัมย์)

● โครงการวจิยัและพฒันาการผลติสตรอว์เบอร์รีเ่พือ่ยกระดบัคณุภาพ 
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าเพิ่ม จังหวัดเชียงใหม่

● โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 10 ต�าบล พ้ืนที่ 
อ�าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

● โครงการผลิตและแปรรูปพืชที่เจริญเติบโตได้บนท่ีสูงมีมูลค่าและ 
ความต้องการของตลาดสงู โดยประยกุต์ใช้องค์ความรูด้้านวิศวกรรม  
อ�าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์

● โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) จังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

● โครงการพัฒนาระบบเล้ียงปลาดุกหนาแน่นบนพื้นที่สูง อ�าเภอ 
บ่อเกลือ จังหวัดน่าน

งานในพื้นที่ที่	มจธ.	ตั้งอยู่	
(เขตทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ ชุมชนบางกะเจ้า และจังหวัดราชบุรี)

● โครงการบางมดพื้นที่ร ่วมสร้างสรรค์ชุมชนท่องเที่ยวเกษตร 
วัฒนธรรมน�้า เกิดเป็นโมเดลการท่องเที่ยวริมคลองเชิงอนุรักษ ์
ผ่านทางเรือ

● โครงการประยุกต์ใช้ Internet of Things (IoT) กับการตรวจวัด 
คุณภาพน�้าในคลองบางมด

● โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์น�้าตาลจากและน�้าส ้มสายชูหมัก  
วิสาหกิจชุมชนต้นจากบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ

● โครงการเยอเด๊เนอ บ่มเพาะและพัฒนานวัตกรผู ้ประกอบการ 
รุ่นใหม่สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น จังหวัดราชบุรี

งานเพื่อผู้มีความต้องการพิเศษ

● โครงการฝึกอบรม ฝึกงานคนพิการ ผู้สูงอายุหลักสูตรการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หัตกรรมท้องถ่ิน การท�าผ้ามัดย้อมสี
ธรรมชาติบ้านนางอย-โพนปลาโหล จังหวัดสกลนคร

● โครงการเซนส์ซีรีส์ การเดินทางของประสบการณ์ผสมชา
กับผู้พิการทางสายตา

มจธ. มีความร่วมมือกับภาคีภายนอกทุกภาคส่วน มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาแก่ชุมชน สังคม และประเทศ 
ผ่าน “โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม” ท่ีด�าเนินการต่อเน่ืองเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 42 ปี นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2525 โดยใช ้
ชุมชน/สังคมเป็น “ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)” และแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์ ในขณะเดียวกันชุมชน/ 
สังคม ก็ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเสริมสร้างการพัฒนาประเทศไปพร้อมกัน

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
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นอกจากน้ี มจธ. มีความร่วมมือและการท�างานแบบบูรณาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ ในลักษณะเครือข่ายเพื่อ 
การพัฒนาอุดมศึกษา ตามนโยบายและแผนงานของส�านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(สป.อว.) โดย มจธ. ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (เครือข่าย B) ท�าหน้าท่ีดูแลสถาบัน 
อุดมศึกษาในพื้นท่ี 10 จังหวัด ในเขตภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร (ฝั่งตะวันตก) สมุทรปราการ (ฝั่งตะวันตก) 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุร ี เพชรบุรี ประจวบคีรขีันธ์ สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็น 
สมาชิกเครือข่ายจ�านวนทั้งสิ้น 35 แห่ง ในปี 2566 ด�าเนินงานเครือข่ายเชิงประเด็น จ�านวน 4 เครือข่าย

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา
● พัฒนาผู้ประกอบการสู่กระบวนการบ่มเพาะ
 ในระดับ Pre-incubation 65 ราย
● พัฒนาให้เกิดผู้ประกอบการที่เกิดขึ้นใหม่ 
 (Start-up Companies) 45 ราย
● มีผู้ประกอบการที่ยกระดับเป็นบริษัทเต็มรูปแบบ 
 (Spin-off Companies) 7 ราย
● มีสมาชิกชมรมนักศึกษาผู้ประกอบการ 
 (Student Entrepreneur Club) 780 คน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง
● สถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 21 แห่ง พัฒนาครู 2,503 คน 
 พัฒนานักเรียน 17,078 คน ด�าเนินโครงการ 63 โครงการ เช่น 
 กิจกรรมแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ กิจกรรมพัฒนา
 รูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 โดยคะแนน O-net ของโรงเรียนส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ
● จัดประชุมตรวจเยี่ยมและรายงานความก้าวหน้าการด�าเนิน
 โครงการฯ ต่อผู้แทน สป.อว. มีผู้เข้าร่วมประชุม 82 คน

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา
● จัดท�าฐานข้อมูลการด�าเนินงานกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน
 และป้องกันยาเสพติดสถาบัน อุดมศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษา
 ภาคกลางตอนล่าง 45 แห่ง
● จัดโครงการเครือข่ายผู้น�านิสิต นักศึกษาสร้างภูมิคุ้มกัน
 และป้องกันยาเสพติด
● จัดโครงการประกวดสื่อสังคมออนไลน์แพลตฟอร์ม TIKTOK 
 ภายใต้แนวคิด “สื่อสร้างสรรค์สร้างภูมิคุ้มกัน ยาเสพติด” 
 มีผลงานส่งเข้าร่วมประกวด 9 ผลงาน จากนักศึกษา 27 คน
 จากสถาบันอุดมศึกษา 6 แห่ง

การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
● ประสานงานระหว่างสถาบันสมาชิกเครือข่าย และเครือข่าย
 C- อพ.สธ. ภูมิภาคอื่น ๆ เพื่อติดตามผลการด�าเนินโครงการ/
  กิจกรรมต่าง ๆ และรายงานผลต่อ สป.อว.
● เป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
 อันเนื่องมาจากพระราชด�าริฯ และเครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาคอื่น
  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานอุดมศึกษาให้สามารถขับเคลื่อน
 ไปในทิศทางที่สอดคล้องและพร้อมกันทุกภูมิภาค

เครือข่าย	C-	อพ.สธ.เครือข่ายมหาวิทยาลยัเป็นพี่เลีย้งให้กบัโรงเรียน

เครือข่ายป้องกันยาเสพติดเครือข่าย	UBI
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แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) มุ่งพัฒนาผู้เรียน มจธ. เป็นผู้ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (Change Agent 
with Green Heart)  ด้วยการพัฒนาคนด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการเรียนการสอนคุณภาพสูงท่ีอยู่ 
บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต (Upgrading STI Manpower with 
Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) ด้วยการพลิกโฉมการอุดมศึกษา (Transforming Higher Education)  
พัฒนาระบบนิเวศการอุดมศึกษาใหม่ท่ีเรียกว่า “KMUTT4Life®” โดยมีเป้าประสงค์เป็นระบบ แพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีเข้าถึงได้ง่ายเพื่อ 
“บริการ” การอุดมศึกษา (High Education as a Service) สร้างคุณค่าส�าหรับ “แรงงานทุกช่วงวัย” ท่ีต้องการเรียนรู้วิชาการขั้นสูง 
เฉพาะเรื่อง เพื่อบ่มเพาะศักยภาพให้แรงงานมี “สมรรถภาพ (Competence)” ส�าหรับท�างานยุคใหม่ชั่วคราวท่ี “ตรง” และ “ทัน”  
ความต้องการของผู้จ้างงาน ตลอดจนการบริการ “จัดคู่ทักษะ (Skill Matching)” แรงงานกับผู้จ้างงานซึ่งเป็นส่ิงสร้างคุณค่าให้กับ 
ผู้จ้างงาน น่ันคือ KMUTT4Life® จะไม่เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวัยเรียนเพื่อปริญญาบัตรในการประกอบอาชีพ แต่จะเป็นสถาบัน 
อุดมศึกษาที่บริการบ่มเพาะสมรรถภาพให้กับก�าลังคนเพื่อ “ท�างาน” พัฒนาประเทศได้ “ตลอดชีวิต”

ความส�าเร็จของนักศึกษาความส�าเร็จของนักศึกษาไม่ได้อยู่ท่ีความรู้ทางด้าน 

วิชาชีพและวิชาการเท่านั้น แต่ยังหมายถึงการมีทักษะชีวิติที่ดี มหาวิทยาลัย 

จึงมุ ่งหวังที่จะท�าให้นักศึกษาและผู ้เรียนรู ้ทุกคนได้พัฒนาทักษะชีวิต 

ผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียน เพื่อจะได้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน  

มจธ. จัดให้มีองค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาระดับต่าง ๆ เพื่อเป็นศูนย์กลาง 

การจัดกิจกรรม ได้แก่ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา  

ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับภาควิชา ท้ังน้ี การจัดกิจกรรม 

ขององค์กรด้านกิจกรรมนักศึกษาสามารถแยกประเภทกิจกรรมนักศึกษา 

ได้ 6 ประเภท ได้แก่ ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ด้านกีฬา 

และการส่งเสริมสุขภาพ ด้านบ�าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  

ด้านท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านนันทนาการและการพัฒนา 

บุคลิกภาพ และด้านความภาคภูมิใจ ความรัก ความผูกพันมหาวิทยาลัย 

ซึ่งผลการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2566 จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ�านวน 

90 โครงการ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 23,517 คน (จ�านวนนับซ�้า 

กรณีนักศึกษาเข้าร่วมหลายโครงการ) โดยมีจ�านวนกิจกรรมเพิ่มขึ้นจาก 

ปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด 19 เริ่มคลี่คลาย 

ท�าให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไซต์เพิ่มมากขึ้น

ด้านการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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ผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัย
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ด้านการผลิตบัณฑิต

จ�านวนนักศึกษาและผู้ส�าเร็จการศึกษา ประจ�าปีการศึกษา 2566

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี
รุ่นปีการศึกษา 2560-2564

หมายเหตุ : • รุ่นปีการศึกษา 2564 ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566

 • รุ่นปีการศึกษา 2564 (ส�ารวจระหว่างเดือนพฤษภาคม-ธันวาคม 2566) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2567

3,190

รวม 3,923 14,933 3,179

นักศึกษาทั้งหมดนักศึกษาใหม่ ผู้ส�าเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2565

12,321 2,626

660 2,102 481

73 510 72

หมายเหตุ : ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2566

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

ทักษะด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และใช้เทคโนโลยี

2560 2561 2562 2563 2564 ค่าเฉลี่ย

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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จำนวน (คน)

2,632

2,571
2,555

2,577
2,580

2,525
2,430
2,428

2,328
2,265

ภาวะการมีงานท�า (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2561-2565

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา

หมายเหตุ : รุ่นปีการศึกษา 2565 ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 (ข้อมูลการส�ารวจยังไม่ครบ 1 ปี)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�าเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2565)

ภาพรวมจ�านวนบุคลากรในระยะ 10 ปี (ปี 2557-2566)

ท�างานแล้ว ศึกษาต่อ

23,305 38,032
บาท บาท

บัณฑิตศึกษาปริญญาตรี

ด้านบุคลากร
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สัดส่วนอาจารย์	/	นักวิจัย	:	เจ้าหน้าที่

หมายเหตุ : จ�านวนรวมบุคลากรทุกประเภท 
 (หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�า 
 และลูกจ้างจะเป็น 4.2 : 5.8)

สัดส่วนอาจารย์/ นักวิจัยต่อเจ้าหน้าที่ และต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�าปีการศึกษา 2566

หมายเหตุ : จ�านวนอาจารย์ / นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงาน
 แบบไม่ประจ�า ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากร
 หน่วยงานในก�ากับฯ

หมายเหตุ : จ�านวนอาจารย์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงาน
 แบบไม่ประจ�าลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากร
 หน่วยงานในก�ากับฯ

อัตราส่วนอาจารย์	/	นักวิจัย	:	นักศึกษาเต็มเวลา

หมายเหตุ : จ�านวนรวมอาจารย์ / นักวิจัยทุกประเภท 
 (หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงาน
 แบบไม่ประจ�า และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 17.4)

15 คน
(2%)

184 คน 
(20%)

274 คน
(31%)

423 คน
(47%)

205 คน
(23%)

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์/นักวิจัย
ที่ยังไม่มีต�าแหน่ง
ทางวิชาการปริญญาโท

3.4

6.6

อาจารย์ / นักวิจัย

เจ้าหน้าที่

1 : 14.6

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2566

ต�าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2566

ศาสตราจารย์

675 คน
(75%)

16 คน
(2%)

ปริญญาเอก

ปริญญาตรี
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จำนวนสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร

2562 2563 2564 2565 2566

21,043
ครั้ง

29,216
ครั้ง

36,569
ครั้ง

45,988
ครั้ง

15,568
ครั้ง

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส�านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 24 มกราคม 2567

หมายเหตุ : ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 6 มกราคม 2567 (ฐานข้อมูล Scopus) 

 จ�านวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี

 การเผยแพร่ 2562 2563 2564 2565 2566

วารสารระดับนานาชาติ  593 711 942 858 754

วารสารระดับประเทศ 125 104 113 63 38

รายงานการประชุมระดับนานาชาต ิ 260 204 184 286 185

รายงานการประชุมระดับประเทศ 227 198 103 178 110

 รวม 1,205 1,217 1,342 1,385 1,087

สิทธิบัตรที่ยื่นขอ สิทธิบัตรที่ได้รับ อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ ยื่นขอสะสม ได้รับสะสม

จ�านวนบทความวิจัย ปี 2562-2566 จ�าแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่

จ�านวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2562-2566

จ�านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2566

ด้านผลงานวิจัย
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รายได้จากงบประมาณ รายได้จากการบริการ รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค รายได้อื่น รวม

รวม

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัยค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากรัฐ

ด้านรายรับ-รายจ่าย

งบด�าเนินการ งบลงทุน

รายรับจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2562-2566

รายจ่ายจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2562-2566

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2562-2566
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 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)    87.60 88.16 90.89 91.53 98.35 

 2 การใช้งบประมาณ (IIT) 80.33 80.80 85.40 85.02 93.94 

 3 การใช้อ�านาจ (IIT) 83.54 86.23 87.62 88.24 95.97 

 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 77.61 77.83 82.89 83.09 94.98 

 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 77.01 77.94 84.69 84.77 95.24 

 6 คุณภาพการด�าเนินงาน (EIT) 82.92 93.77 90.18 90.19 88.12 

 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 82.95 95.80 88.39 86.59 83.27 *

 8 การปรับปรุงระบบการท�างาน  (EIT) 74.72 95.72 85.39 85.11 84.85 *

 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 83.93 97.78 100.00 74.93 100.00

 10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100.00 93.75 100.00 81.25 90.00

  ผลคะแนนรวมร้อยละ 85.21 91.49 92.29 83.39 92.29

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับผลการประเมิน 
“ผ่าน” ได้คะแนนรวมร้อยละ 92.29 อยู่ในล�าดับที่ 13 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2566 มจธ. ได้เร่งปรับปรุงคุณภาพในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติงาน 

ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในรอบ 6 เดือน ก่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ�าปี 2566 โดยได้รับความร่วมมือจาก 

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมการประเมิน 87 แห่ง ผลคะแนนจ�าแนกตามตัวช้ีวัด 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

หมายเหตุ : * ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ

ผลคะแนนจ�าแนกตามตัวชี้วัด เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2566)

ล�าดับ
2562 2563 2564 2565 2566

ตัวชี้วัด
ผลคะแนน (ปีงบประมาณ)
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