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วิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีเพื่่�อชีีวิิตและสังคม
Science and Tech for Life

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพระจอมเกล้ัาธนบุุรี เป็็นมหาวิิทยาลััย 
ชั้ั�นนำาด้้านวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลัยี แลัะนวัิตกรรม
(STI) ในป็ระเทศไทยด้้วิยควิามมุ�งมั�นที�จะนำาเสนองาน
วิิจัยที�มีผลักระทบุสูง ซ่ึ่�ง เพ่�มมูลัค�าให้กับุเศรษฐกิจ 
โด้ยใชั้้ป็ระโยชั้น์จากควิามเป็็นเลัิศด้้านการวิิจัย ด้้วิยการ
ถ่�ายทอด้เทคโนโลัยีอันเป็็นหน่�งในกลัยุทธ์สำาคัญ คือการ
ส�งเสริมแลัะสนับุสนุนการวิิจัยแบุบุสหวิิทยาการที�มุ�งเน้น
ในการแก้ป็ัญหาที�เพ่�มข้ึ้�นในโลักในปั็จจุบุัน แลัะในอนาคตที�
ซึ่ับุซึ่้อนมากข้ึ้�น เพ่�อตอบุคำาถ่ามการวิิจัยที�เกี�ยวิขึ้้อง โด้ย
เฉพาะอย�างยิ�งสิ�งที�ถู่กกลั�าวิถ่ง่อันเป็็นแนวิโน้มสำาคญัระดั้บุ
โลัก แลัะวิาระการพัฒนาระดั้บุชั้าต ิสอด้คล้ัองกบัุวิสัิยทศัน์
ขึ้องมหาวิิทยาลััยในการเป็็น“มหาวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์
แลัะเทคโนโลัยี ที�ม่�งพััฒนานวิัตกร์ร์มทางการ์ศึกษา การ์
วิิจััยควิามคิดสร์้างสร์ร์ค์ แลัะควิามเป็็นผู้้้ป็ร์ะกอบการ์
 ทำาให้เกิดค่ณค�านำาไป็ส้�การ์เป็ลัี�ยนแป็ลังให้สังคมโลักเข้้ม
แข้็งแลัะยั�งยืน” 

KMUTT is a premier science, technology and innovation 
(STI) focused university in Thailand.  We are committed to 
delivering high-impact research adding value to the 
economy by leveraging research excellence with technology 
transfer. One of key strategies is to promote and support 
focused, collaborative interdisciplinary research aimed at 
solving increasingly complex current and future real world 
problems and answering associated research questions, 
particularly those that address global mega-trends and 
national development agenda. This is in line with the 
university’s vision of being “A science and technology 
university which is committed to developing  educational 
innovation, research, creativity and entrepreneurship  to 
create a strong and sustainable society.”

THE WORD
กองบรรณาธิิการ 
ภาณุพงศ์์ พันธิ์บัวหลวง

บทสััมภาษณ์

ศ. ดร์.สักกมน เทพัหัสดิน ณ อย่ธยา
อาจารย์์ประจำาภาควิิชาวิิศวิกรรมอาหาร
คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ 

มุมมองต�องานวิิจัย นวัิตกรรม แลัะเทคโนโลัยีเพ่�อชีั้วิิต 
สังคม ชุั้มชั้นแลัะป็ระเทศชั้าติ

ควิามสำาคัญข้องการ์วิิจััย นวิัตกร์ร์ม แลัะเทคโนโลัยี 
ในป็ัจัจัุบัน 
ในยุุคปััจจุบัันท่ี่�โลกมี่การแข่่งขั่นกันเป็ันอยุ่างมีาก ปัระเที่ศท่ี่�มี ่
การที่ำาวิิจัยุและผลิตสิินค้านวัิตกรรมีจะที่ำารายุได้้ได้้มีาก ส่ิงผลต่อ 
ควิามีเจ ริญก้าวิหน้าที่าง เศรษฐกิจ รวิมีทัี่� งควิามีเ ป็ันอยุ่ ่
ข่องปัระชากรท่ี่�ด่้ตามีไปัด้้วิยุ ควิามีเหนือชั�นกว่ิาคนอื�นคือการ 
ม่ีเที่คโนโลยุแ่ละนวัิตกรรมี ซ่ึ่�งล้วินแล้วิแต่เกิด้ข่่�นจากงานวิิจัยุทัี่�งสิิ�น 
ในปัระเที่ศไที่ยุอาจไม่ีได้้ให้คำาจำากัด้ควิามีท่ี่�ชัด้เจนว่ิา “งาน 
วิิจััยท่ี่�ด่ีนั�นต้้องเป็็นอย่างไร” สิำาหรับัผมีงานวิิจัยุท่ี่�ด่้ควิรเป็ันสิิ�งท่ี่� 
เราพยุายุามีค้นคว้ิาหาสิิ�งใหม่ีท่ี่�จะสิามีารถเอาไปัต่อยุอด้เป็ัน
นวัิตกรรมีได้้ เพราะหากเรานำาเอางานวิิจัยุท่ี่�ต่างปัระเที่ศเคยุที่ำา
แล้วิมีาปัรับัเปัล่�ยุนเล็กน้อยุ ก็เหมืีอนเราตามีหลังคนอื�นอยุ่่เสิมีอ 
การสิร้างงานวิิจัยุท่ี่�ด่้ต้องม่ีพื�นฐานท่ี่�ด่้ มีองจากสิิ�งรอบัตัวิ หาจุด้แข็่ง 
ข่องสิิ�งท่ี่�ม่ี ไม่ีว่ิาจะเป็ันที่รัพยุากรธรรมีชาติ ควิามีสิามีารถข่องคน 
หรืออะไรก็ตามีท่ี่�สัิงคมีต้องการ อันดั้บัแรกเลยุคืองานวิิจัยุข่อง
เราจะ “ต้้องได้ีใช้้” และ “ม่ีที่รัพยากรท่ี่�เหมีาะสมีมีารองรับ”
ซ่ึ่�งจะที่ำาให้งานวิิจัยุข่องเราสิามีารถด้ำาเนินไปัได้้ และนำาไปัใช้
ปัระโยุชน์ได้้จริง ช่วิยุแก้ปััญหาให้กับัชุมีชน สัิงคมี และปัระเที่ศชาติได้้ 

ตัวิผมีเองอยุ่่ในแวิด้วิงอาหาร อาจจะไม่ีสิามีารถพ่ด้ครอบัคลุมีไปัถ่ง 
สิาข่าอื�น ๆ  ได้้ แต่สิำาหรับัในสิาข่าวิิชาท่ี่�เก่�ยุวิข้่องอยุ่างการแปัรร่ปัอาหาร
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จะเห็นได้้ว่ิาปัระเที่ศไที่ยุม่ีข้่อได้้เปัร่ยุบั เพราะเรามี่วัิตถุดิ้บั 
ท่ี่�หลากหลายุ ไม่ีว่ิาจะเป็ันผลิตผลที่างการเกษตร ผัก ผลไม้ี 
เนื�อสัิตว์ิ อาหารที่ะเล หรือแม้ีแต่สิมุีนไพรทัี่�งหลายุ แต่ปััญหา 
อยุ่่ตรงท่ี่�เรายุังข่าด้สิิ�งท่ี่�เร่ยุกว่ิา “กระบวินการแป็รรูป็เพ่�อให้
ได้ีผลิิต้ภััณฑ์์ใหม่ีหร่อผลิิต้ภััณฑ์์ท่ี่�ม่ีมูีลิค่่าสูง” ถ้าเดิ้นเข้่าไปั
ในโรงงานส่ิวินใหญ่ เราจะพบัว่ิาเที่คโนโลยุ่หรือเครื�องจักรใน 
อุตสิาหกรรมีส่ิวินใหญ่เป็ันสิิ�งท่ี่�เรารับัมีาจากต่างปัระเที่ศ 
หรือเอามีาดั้ด้แปัลงให้เข้่ากับัโรงงานข่องเรา ม่ีน้อยุมีากท่ี่�จะเป็ัน
เที่คโนโลยุ่หรือเครื�องจักรท่ี่�คนไที่ยุพัฒนาข่่�นมีาตั�งแต่แนวิคิด้ 
และต่อยุอด้จนสิำาเร็จ ส่ิงผลให้ผลิตภััณฑ์์ข่องเราข่าด้ควิามีโด้ด้
เด่้นและแตกต่าง จนต้องไปัส้่ิกันท่ี่�ราคา เที่่าน่�ก็เห็นแล้วิว่ิา 
ถ้าเรายัุงใช้เที่คโนโลยุ่ข่องคนอื�น เราก็ไม่ีม่ีที่างส้่ิปัระเที่ศอื�นได้้
ในระยุะยุาวิ

สิำาหรับัท่ี่านท่ี่�สินใจจะเข้่ามีาเริ�มีที่ำางานวิิจัยุ สิิ�งท่ี่�ผมีจะแนะนำา 
คือสิิ�งท่ี่�ผมีที่ำาและได้้ผลเปั็นอยุ่างด่้คือการหานักวิิจัยุพ่�เล่�ยุง 
ซ่ึ่�งก็เป็ันกลไกท่ี่�แหล่งทุี่นหลายุ ๆ แห่งให้ควิามีสิำาคัญอยุ่่แล้วิ 
ม่ีโครงการอบัรมีต่าง ๆ ท่ี่�จัด้ให้นักวิิจัยุรุ่นใหม่ี ข่อง มีจธ. เองก็ม่ี 
ตัวิผมีเองก็ม่ี ศ. ด้ร.สิมีชาติ โสิภัณรณฤที่ธิ� เป็ันนักวิิจัยุพ่�เล่�ยุง
มีาก่อน อาจารยุ์คอยุแนะนำาสิิ�งต่าง ๆ มีากมีายุ ซ่ึ่�งช่วิยุลด้เวิลา
ท่ี่�ผมีจะต้องไปัลองผิด้ลองถ่ก เพราะที่่านผ่านปัระสิบัการณ์
มีาหมีด้แล้วิ ที่ำาให้ผมีสิามีารถเริ�มีที่ำางานวิิจัยุได้้เร็วิข่่�น 
อาจารย์ุให้คำาช่�แนะตั�งแต่เริ�มีต้น ทัี่�งการให้มุีมีมีองท่ี่�เราเอง
อาจคิด้ไม่ีถ่ง และจากคำาแนะนำาด่้ ๆ เหล่านั�นท่ี่�ที่ำาให้เรา
สิามีารถสิร้างผลงานวิิจัยุและข่อทีุ่นได้้สิำาเร็จ ถือเป็ันเคล็ด้ลับั 
สิำาหรับันักวิิจัยุรุ่นใหม่ีทุี่กท่ี่านครับั

ทุี่นล่าสุิด้ท่ี่�ได้้รับัคือ “ทุี่นนักวิิจััยแกนนำา” ซ่ึ่�งสินับัสินุนโด้ยุ 
สิำา นักงานพัฒนาวิิที่ยุาศาสิตร์และเที่คโนโลยุ่แห่งชาติ 
(สิวิที่ช.) เปั็นทุี่นท่ี่�ให้กับันักวิิจัยุท่ี่�ม่ีหัวิข้่อโครงการท่ี่�ชัด้เจน 
ซ่ึ่�งโครงการวิิจัยุข่องผมี คือ “การพัฒนาเที่ค่โนโลิย่สำาหรับ 
การผลิิต้อาหารแห่งอนาค่ต้” มุ่ีงเน้นการตอบัโจที่ยุ์ผ้่บัริโภัคใน 
อนาคต ซ่ึ่�งกลุ่มีคนส่ิวินใหญ่จะเป็ันผ้่ส่ิงอายุุ  โด้ยุผลิตอาหารท่ี่� 
รับัปัระที่านแล้วิที่ำาให้ม่ีสุิข่ภัาพท่ี่�ด่้ข่่�น รวิมีทัี่�งส่ิวินปัระกอบัข่อง 
อาหารท่ี่�จะที่ำาให้การรับัปัระที่านอาหารมี่ควิามีสิุข่มีากข่่�นด้้วิยุ 
ทุี่นน่�ไม่ีใช่ทุี่นท่ี่�นักวิิจัยุจะที่ำาคนเด่้ยุวิได้้เพราะเป็ันโครงการ 
วิิจัยุท่ี่�มีข่่นาด้ใหญ่พอสิมีควิร การท่ี่�จะที่ำาให้งานวิิจัยุชิ�นน่�สิำาเร็จได้้
ต้องอาศัยุการที่ำางานจากกลุ่มีนักวิิจัยุท่ี่�ม่ีควิามีร้่ ควิามีเช่�ยุวิชาญ 
หลากหลายุศาสิตร์มีาร่วิมีกัน โด้ยุโครงการน่�จะด้ำาเนินการ 
เป็ันเวิลา 5 ปีั สิำาหรบััทุี่นน่� นักวิิจัยุ มีจธ.  เคยุได้้รับัมีาแลว้ิสิองที่า่น 
ก็คือ ศ. ดีร.สมีช้าต้ ิโสภัณรณฤที่ธิ์ิ� แลิะ ศ. ดีร.สมีช้าย วิงศวิ์ิเศษ
ครับั

อุตสิาหกรรมีสิามีารถนำาไปัต่อยุอด้ แม้ีว่ิาจะไม่ีใช่ผลิตภััณฑ์์ใหม่ี
แต่ก็อาจจะสิามีารถช่วิยุปัรับัปัรุงกระบัวินการบัางอยุ่างท่ี่�เป็ัน
ปัระโยุชน์ก็เป็ันได้้ การมุ่ีงมัี�นกับั 2 สิิ�งน่� บัางครั�งอาจจะได้้แค่หน่�ง 
แต่เมืี�อที่ำาไปัเรื�อยุ ๆ สุิด้ท้ี่ายุก็จะได้้ทัี่�งสิองด้้านอยุ่างแน่นอน

ก็อยุ่างท่ี่� เร่ยุนไปัแล้วิ พื�นฐานเป็ันสิิ�งสิำาคัญ เราต้องมีอง 
ให้ออกว่ิาควิามีเข้่มีแข็่งข่องเราอยุ่่ตรงไหน โด้ยุหลักสิำาคัญ 3 ข้่อ 
คือ “วัิต้ถุุดิีบ”“สภัาพแวิดีล้ิอมี” และ“อุต้สาหกรรมีท่ี่�จัะ 
มีารองรับหร่อต่้อยอดีงานวิิจััยได้ี” เมืี�อได้้คำาตอบัเราก็น่าจะ 
เลือกตรงนั�นเป็ันหัวิข้่อวิิจัยุ ซ่ึ่�งเราจะได้้หัวิข้่อวิิจัยุออกมีากว้ิาง ๆ  
ก่อน หลังจากนั�นก็จะเปั็นการต่โจที่ยุ์ให้แคบัลง โด้ยุขั่�นตอนน่� 
ต้องมีาหาข้่อม่ีลเชิงวิิชาการในเรื�องท่ี่�เก่�ยุวิข้่องว่ิาในโลกข่อง
เราม่ีการที่ำาวิิจัยุเรื�องน่�ไปัถ่งไหนแล้วิ แล้วิเราจะสิามีารถ
ที่ำาให้เหนือกว่ิาคนอื�นได้้อยุ่างไรบ้ัาง แล้วิเราถ่งจะเลือกที่ำา
ที่ำาตามีสิิ�งท่ี่�เราเชื�อ แต่ข่อให้คิด้ไว้ิเสิมีอว่ิาสิิ�งท่ี่�เราเชื�อ มัีน
อาจจะไม่ีได้้เป็ันอยุ่างนั�นเสิมีอไปั แต่สิิ�งท่ี่�จะได้้แน่นอน คือ 
“ค่วิามีรู้ใหมี่ท่ี่�เหน่อกวิ่าสิ�งท่ี่�ม่ีอยู่แล้ิวิแน่นอน” ถ่งแม้ีว่ิาจะ
ไม่ีสิามีารถต่อยุอด้ต่อไปัได้้ แต่สิิ�งท่ี่�เราจะได้้เลยุก็คือ หน่�ง 
“ผลิงานต่้พิมีพ์” ท่ี่�เราจะสิามีารถเผยุแพร่ควิามีร้่จากสิิ�งท่ี่�เรา
พบัจากการที่ำาวิิจัยุให้คนอื�นได้้รับัที่ราบั สอง  คือ “ค่วิามีรู้ 
ใหม่ีท่ี่�ได้ีรับจัากการวิิจััยท่ี่�สร้างค่วิามีได้ีเป็ร่ยบที่างการแข่่งขั่น 
(Comprehensive advantage) ใหกั้บเที่ค่โนโลิย่นั�น ๆ ” ซ่ึ่�ง

การ์ข้อท่นวิิจััยอย�างไร์ให้ป็ร์ะสบควิามสำาเร์็จั 

แนวิทางในการ์เลัือกหัวิข้้อเร์่�องในการ์ทำางานวิิจััย

“

“

3 หลัักสำาคัญ คือต้อง
มองควิามเขึ้้มแขึ้็งขึ้อง 

วัิตถุ่ดิ้บุ สภาพแวิด้ล้ัอม 
แลัะอุตสาหกรรม 

ที�จะมารองรับุหรือ 
ต�อยอด้งานวิิจัยได้้
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แนวิโน้มหัวิข้้องานวิิจััยในอนาคต

ฝากถึึงนักวิิจััย แลัะผู้้้ที�สนใจัจัะก้าวิเข้้ามาทำางานวิิจััย

หากถามีถ่งหัวิข้่องานวิิจัยุท่ี่�ปัระเที่ศเรากำาลังให้ควิามีสินใจกันอยุ่ ่
ก็คือเรื�อง “BCG Economy” เศรษฐกิจช่วิภัาพ เศรษฐกิจหมุีนเว่ิยุน 
และเศรษฐกิจส่ิเข่่ยุวิ (Bio-Circular-Green Economy) ซ่ึ่�งเป็ัน 
กรอบัวิิจัยุท่ี่�เหมีาะกับัปัระเที่ศไที่ยุมีาก ๆ เลยุครับั เพราะ
นอกจากจะเป็ันกระบัวินการท่ี่�เป็ันมิีตรกับัสิิ�งแวิด้ล้อมีและ
สุิข่ภัาพแล้วิ ยุังจะสิามีารถลด้ข่องเส่ิยุ และเพิ�มีม่ีลค่าให้กับัข่อง
เส่ิยุนั�นได้้ด้้วิยุ

แยุกส่ิวินออกจากการเร่ยุนการสิอน การที่ำางานวิิจัยุจะที่ำาให้เรา 
ม่ีลำาดั้บัควิามีคิด้ การพิจารณาท่ี่�รอบัคอบัมีากข่่�น ม่ีควิามีสิงสัิยุ 
ใคร่ ร้่ เมืี�อมัีนเกิด้เป็ันนิสัิยุ ก็จะที่ำาให้การเร่ยุนการสิอน 
ม่ีปัระสิิที่ธิภัาพมีากยุิ�งข่่�น นอกจากน่� การให้นักศ่กษาเข้่ามีาเป็ัน 
ส่ิวินหน่�งข่องกระบัวินการวิิจัยุ ถือเป็ันอ่กบัที่เร่ยุนหน่�งท่ี่�สิามีารถ 
พัฒนาคนให้ม่ีทัี่กษะ ม่ีควิามีเช่�ยุวิชาญจากการได้้ที่ด้ลอง 
เร่ยุนร้่ และศ่กษาโจที่ย์ุวิิจัยุจริง เป็ันปัระสิบัการณ์ท่ี่�หาไม่ีได้้ 
ในห้องเร่ยุน และได้้เร่ยุนร้่ไปัพร้อมี ๆ กันครับั

ถ้าจะให้ฝากถ่งท่ี่านท่ี่�จะเข้่ามีาที่ำางานวิิจัยุ ผมีคิด้ว่ิาการที่ำางาน 
วิิจัยุเป็ันกิจกรรมีท่ี่�มี่ปัระโยุชน์นะครับั จริง ๆ แล้วิมัีนไม่ีได้้ 

Interview with

Prof. Dr. Sakamon 
Devahastin
Professor, Department of Food Engineering, 
Faculty of Engineering

“Perspective towards research, 
innovation, and technology for life, 
society and country”
In today highly competitive world, country whose 
research and innovatiion are well supported can gain 
significantly higher income, which leads to economic 
growth as well as good quality of life of people. 
Technology and innovation are indeed the 
outcome of research. In Thailand, there is no clear 
definition of “what does good research mean?” In 
my perspective, good research should be based 
on a strong foundation, which consists of 3 crucial 
factors: the strength in “material,” “environment,” 
and “industry that can support or build on the 
research.” These factors nurture the research 
and are imperative to the community, society and 
country. 

For anyone  interested in starting a research, 
I would like to suggest on what I did and was 
effective: you should find a research mentor. 
This is indeed the mechanism that some granting 
agencies are encouraging. Mentor helps researchers 
decrease the time needed to do trial and error, so they 
can start their research faster. Moreover, suggestions 
from mentor would help researchers to more 
easily achieve their research goal and win 
research fundings. Mentor is the secret key for 
new researchers. For me, the most recent grant   

I have received is the so-called “Chair Professor 
Grant,” which is supported by the  National Science and  
Technology Development Agency (NSTDA). The topic 
of the research is  “Development of Technologies 
for the Development of Foods for the Future.” 
It emphasizes on responding to future needs of 
consumers, with elderly as the majority, by 
producing foods that are better for their health and 
at the same time making them happier. This research 
is rather broad and requires more than one 
researchers to succeed. Hence, interdisciplinary 
researchers whose expertises are in various 
fields must work together. The research is expected 
to complete in 5 years. 

A final note I would like to make is that doing research 
is very useful and it should not be separated from 
teaching. Research gives us systematic thinking, 
careful consideration and skeptical characteristics. 
When we routinely practice these characteristics, 
they all become our habits and result in a more 
effective pedagogical system. Moreover, providing an 
opportunity for students to participate in research 
is a good lesson to develop their skills and expertise 
from learning by doing in actual research. This 
experience cannot be found in classroom.
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ธินากร กรุงศ์รี

คุณด้ารารัตน์ เป็ียถ่นอม
กรรมการผู้้�จััดการ บริษััท Sipso Tropical Drink จัำากัด   

ในอนาคต เราไม�รู้วิ�าเราจะเจอกับุ
อะไร เพราะฉะนั�น “การเรียนให้้
เข้้าใจอย่างลึึกซึ้ึ�ง” จะเป็็น “คลััง
ความรู้้�ของเรู้าสู่้�ความสู่ำาเรู้็จ”

แนะนำาตัวิ “ร์่�นพั่�”

  สิวัิสิด่้ค่ะ พ่� “ดีารารตั้น์ เปี็ยถุนอมี” เป็ันนักศ่กษาเก่า คณะ

วิิที่ยุาศาสิตร ์ภัาควิิชาจลุช่วิวิิที่ยุา รหัสิ 30 จบัปั ี2534 เปัน็ไมีโคร

รุ่น MIC 6 ปััจจุบัันเป็ันกรรมีการผ้่จัด้การ บัริษัที่ Sipso Tropical 

Drink จำากัด้ เป็ันบัริษัที่ข่องตวัิเอง ก่อตั�งมีาปัระมีาณ 16 ปีั ผลิต

สิินค้าที่างด้้านอาหารกระป๋ัอง และส่ิงออกต่างปัระเที่ศค่ะ

ควิามทร์งจัำาสมัยเรี์ยนที� “บางมด” เป็็นอย�างไร์

  สิมัียุพ่�เร่ยุนบัางมีด้ปีั 1 เกรด้เฉล่�ยุท่ี่�ได้้ 2.00 คือพอ

ด่้เป๊ัะ ถ้าตำ�ากว่ิา 2.00 น่�ก็ติด้โปัรแล้วิ เนื�องจากตอนนั�น

เรา เองยุั งปั รับั ตัวิ ไ ม่ี ไ ด้้  ที่ำา ใ ห้ เรา ไ ด้้คะแนนไ ม่ี ค่อยุ ด่้ 

อ่กทัี่�งเราต้องเดิ้นที่างไกลต้องต่อรถปัระมีาณส่ิ�ต่อกว่ิาจะ

ถ่งบัางมีด้ และก็ต้องไปั-กลับัแบับัน่�ทุี่กวัิน แต่ก็คิด้ได้้ว่ิา 

เรามีาเร่ยุนนะ ถ้าเป็ันแบับัน่�อยุ่ค่งลำาบัาก ดั้�งนั�น ก็เลยุกลับัมีาตั�งใจ

จากเกรด้ 2.00 ข่่�นเป็ัน 3.5 และก็ 4.00 แล้วิจบัมีาด้้วิยุเก่ยุรตินิยุมี

อันดั้บั 2 ข่องมีหาวิิที่ยุาลัยุ พร้อมีกับัได้้รางวัิลข่องม่ีลนิธิ ด้ร.แถบั 

น่ละนิธิ สิำาหรับัให้กับันักศ่กษาคณะวิิที่ยุาศาสิตร์ท่ี่�ได้้คะแนนส่ิง

ท่ี่�สุิด้ในรุ่น ต้องข่อบัคุณพ่�ๆ เพื�อนๆ น้องๆ มีากเพราะเวิลาท่ี่�จะ

ไปัสิังสิรรค์รุ่นพ่�รุ่นน้องเข่าก็จะผลักเราออก เพื�อให้เรากลับัไปั 

อ่านหนังสืิอ จนเที่อมีต่อไปัเกรด้ด่้ข่่�นเรื�อยุๆ เพราะเราสิามีารถ

ปัรับัตัวิได้้

คิดวิ�าเอกลัักษณ์ข้อง “เด็กบางมด” คืออะไร์

   “ค่วิามีเป็็นรุ่นพ่� รุ่นน้อง” ในอนาคตข้่างหน้าเราไม่ีร้่

เลยุว่ิาเราต้องไปัเจออะไรหรือต้องไปัปัระสิบัพบัเจอกับั

อะไรบ้ัาง การท่ี่�เราม่ีรุ่นพ่� รุ่นน้องท่ี่�ด่้ เวิลาเกิด้อะไรข่่�นเรา

สิามีารถข่อควิามีช่วิยุเหลือทุี่กคนได้้ อยุ่างพ่�ที่ำางานแล้วิ

เจอปััญหาข่อควิามีช่วิยุเหลือไปั ก็จะม่ี รุ่น พ่� ท่ี่� เข่า เ ก่ ง

เรื�องนั�นเข่าจะให้ควิามีร้่ ให้วิิธ่แก้ไข่ให้ควิามีช่วิยุเหลือเรา 

นำาพาธุรกิจเราผ่านวิิกฤตในแต่ละช่วิงมีาได้้ พ่�คิด้ว่ิาท่ี่�บัางมีด้เรา

ม่ีควิามีเป็ันรุ่นพ่�รุ่นน้องส่ิงมีาก
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ฝากข้้อควิามจัาก “ร์่�นพั่�” ถึึง “ร์่�นน้อง”
ตอนท่�พ่�เรยีน กยั็งไม่ค่อ่ยเข้า้ใจว่าแตล่ะวิชาท่�เรยีนเน่�ยเอาไปทำาอะไรบ้าง เน่�องจากตอนนั�นเราตอ้งเรียนพ้�นฐานข้องวิศ์วะทั�งหมด 
เรียนวิชาไฟฟ้า เรียนวิชาเค่ร่�องกล และก็เรียนข้องอุตสัาหการ แต่หลังท่�เราจบไปทำางานแล้ว เราจึงเข้้าใจว่าสิั�งท่�เข้าปูพ้�นฐาน
ทั�งหมดมาให้เรา ก็ค่่อสิั�งท่�เราจะต้องใช้จริงๆ ในการทำางาน เพราะในตอนทำางานเราก็ ไม่รู้เลยว่าเราจะเจองานแบบไหน แต ่
“ถึ้าเร์ามีพั้�นฐานทั�งหมดเร์าก็จัะสามาร์ถึเข้้าใจังานท่กอย�างได้” เรายังไม่รู้ว่าจบ 4 ปี ไปทำาอะไร เพราะฉะนั�น “สิ�งที�เร์าเร์ียน 
ต้องเร์ียนร์้้ให้ลัึกซึ้ึ�งเร์ียนร์้้ให้เข้้าใจั” เพ้�อท่�ว่าตอนท่�คุ่ณไปทำางานจริงเราจะได้หยิบวิชาพวกน่�มาใช้งานมา Apply ได้ และเราก็
จะประสับค่วามสัำาเร็จในสัายงานข้องเรา มันอาจจะเรียนดูเยอะมากมายเต็มไปหมด แต่อย่างท่�บอกในอนาค่ต เราไม่รู้ว่าเราจะ
เจออะไร เพราะฉะนั�นการเรียนให้เข้้าใจอย่างลึกซึ้ึ�ง จะเป็นค่ลังค่วามรู้ข้องเรา ถ้้าเราได้ใช้ก็ถ้่อว่าเราหยิบมาใช้ แต่ถ้้าบางอันท่�เรา
ไม่ได้ใช้ก็ไม่เป็นไร แต่ว่าทุกอย่างท่�บอกก็ค่่อ “ร์้้ ไวิ้ใช่�วิ�าใส�บ�าแบกหาม” ข้อให้น้องๆ โชค่ด่ในการสัั�งสัมค่วามรู้ท่�ด่จาก มจธิ. เพ้�อ
นำาไปใช้ในอนาค่ตค่่ะ

สิ�งที�ได้เร์ียนร์้้จัาก “บางมด”
มาใช่้ในการ์ทำางานอย�างไร์ 

  เริ�มีแรกต้องเล่าตอนท่ี่�เริ�มีที่ำางานตอนปีั 2534 ก็ได้้ไปัที่ำางาน

ท่ี่�แรกท่ี่�บัริษัที่ไที่ยุรวิมีสิิน ในตำาแหน่ง Production Supervisor 

หลังจากนั�นเราก็ได้้ไปัที่ำางานท่ี่�บัริษัที่ แบัรนด์้ ได้้ไปั Set up Lab 

ไมีโครทัี่�งหมีด้ หลังจากนั�นก็ได้้ไปัร่วิมีงานกับับัริษัที่ผลิตกะทิี่และ

นำ�ามีะพร้าวิ จ่งเริ�มีที่ำาโรงงาน ปัล่กโรงงาน ลงเสิาเข็่มี อ่านแบับั 

และก็วิาง Plant ทัี่�งหมีด้ วิางระบับัไฟฟ้า ระบับันำ�า เครื�องจักร

ทุี่กตัวิปัระมีาณ 10 กวิ่าปีัก็เริ�มีมีาที่ำาธุรกิจข่องตัวิเอง ตั�งบัริษัที่ 

“Sipso Tropical Drink”  วิิชาท่ี่�เราเร่ยุนท่ี่�บัางมีด้ทัี่�งหมีด้ใน

ช่วิง 4 ปีัจากภัาควิิชาจุลช่วิวิิที่ยุา ได้้ใช้ทุี่กวิิชาท่ี่�เร่ยุนบัวิกกับัอ่าน

หนังสืิอหาควิามีร้่เพิ�มีเติมีเพื�อมีาใช้ในการสิร้างโรงงาน 1 โรงงาน 

ณ ปััจจุบััน บัริษัที่ Sipso ก็ม่ีอายุุปัระมีาณ 17 ปีั และม่ีสิินค้า

ใหม่ีๆ เกิด้ข่่�นมีากมีายุ

Let’s get to know Bangmod senior

Miss Dararat Piatanom
Managing Director, Sipso Tropical Drink Co.,Ltd.

Hello. My name is Dararat Piatanom, the alumni of the Department 
of Microbiology, Faculty of Science. My student yearly code is 30 
and I was graduated in 1991 which could be counted as MIC 6. 
I established my own company since 16 years ago. It is the 
manufacturer and exporter of canned food. The crucial thing that 
I have got from KMUTT is multidisciplinary knowledge as a solid 
ground that could be applied in practical work life. If we have a 
solid ground, we can better understand all the aspects of work. 
Therefore, when we learn, we should learn earnestly, so we can 
practically apply the knowledge at work and be successful in 
our career.
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สิำานักอุที่ยุานวิิที่ยุาศาสิตร์ และอุตสิาหกรรมี

(สิออ.) มีจธ. นำาท่ี่มี GSAL ท่ี่มีนักศ่กษา

ตัวิแที่นภัาควิิชาฟิสิิกส์ิ คณะวิิที่ยุาศาสิตร์

“เข้่าร่วิมี แลิะค่ว้ิารางวัิลิช้นะเลิิศจัาก

กิจักรรมีการแข่่งข่ันป็ระกวิดีแผนธิ์ุรกิจั 

จัากงานวิิจััยโค่รงการเส้นที่างสู่นวัิต้วิณิช้ย์ 

(Research To Market: R2M) ระดัีบ 

ป็ระเที่ศ ค่รั�งท่ี่� 8” ปัระจำาปีังบัปัระมีาณ 

พ.ศ. 2563

คณะครุุศาสตร์ุอุุตสาหกรุรุมและเทคโนโลยีี 

“จััดโครงการกิจักรรมส่่งเส่ริมความเป็็นครู

ป็ระจัำาปี็การศึึกษา 2563 ภายใต้้แนวคิด 

ครูวิถีีใหม่ ใส่่ใจัดิจิัทััล ส่ร้างส่รรค์ คุณธรรม 

ป็ระจัำาชาติ้” เพ่ื่�อุสรุ้างทัศนคติที�ดีีแก่ 

วิิชาชีพื่ครูุ และได้ีเรีุยีนรูุ้ปรุะสบการุณ์การุ 

ทำางานจากอุาจารุยี์เจ้าหน้าที� ในรูุปแบบ

อุอุนไลนผ่์่านทางรุะบบ ZOOM Meeting 

และ Facebook LIVE 

คณะศิลปศาสตรุ์ “จััดีกิจักรรมีสุนที่ร่ย

สนที่นาอธิ์กิารพบบุค่ลิากรสายวิิช้าการ

รุ่นใหม่ี” ให้แก่บุคลากรุสายีวิิชาการุ โดียี 

ได้ีรัุบเกียีรุติจาก รุศ. ดีรุ.สุวิิทย์ี แซ่่เตียี 

อุธิิการุบดีี แถลงนโยีบายี พื่รุ้อุมทั�งได้ี

เปิดีโอุกาสให้พูื่ดีคุยี แลกเปลี�ยีน รุ่วิมกับ

บุคลากรุเกี�ยีวิกับทิศทางการุขัับเคล่�อุน

ภารุกิจขัอุงมหาวิิทยีาลัยีในด้ีานต่างๆ ณ 

ชั�น 1 อุาคารุคณะศิลปศาสตร์ุ 

27 ก่มภาพัันธ์ 2564 1 มีนาคม 2564 4 มีนาคม 2564 

กฟผ. มีจธ. บัจก.เอสิซ่ึ่จ่ ซิึ่เมีนต์ และ 

บัจก.สิยุามีวัิสิดุ้ที่นไฟ บัจก.มิีตรผล ไบัโอ- 

พาวิเวิอร์ (ภ่ัหลวิง) และ บัจก.หัวิเว่ิยุ 

เที่คโนโลยุ่� (ปัระเที่ศไที่ยุ) “ลิงนามี MOU 

การพัฒนาระบบสัญญาแลิะสาธิ์ิต้การ

ซ่ื้�อข่ายไฟฟ้าในรูป็แบบ ‘โรงไฟฟ้า

เสม่ีอน’ ในป็ระเที่ศไที่ย” สิร้างเสิถ่ยุรภัาพ

ให้แก่โรงไฟฟ้าพลังงานหมุีนเว่ิยุน เสิริมีควิามี

มัี�นคงระบับัไฟฟ้าข่องปัระเที่ศ ณ ห้องแถลง

ข่่าวิ อาคาร 50 ปีั กฟผ. สิำานักงานใหญ่

คณะค รุุศ าสต ร์ุ อุุ ตสาหกรุรุมและ

เทคโนโลยี ี“จััดีโค่รงการสมัีมีาเชิ้งป็ฏิิบัติ้

การแลิกเป็ล่ิ�ยนเร่ยนรู้แลิะระดีมีสมีอง

เพ่�อเต้ร่ยมีจััดีที่ำาแผนพฒันาค่ณะฯ ฉบบั

ท่ี่� 13 ค่ณะค่รุศาสต้ร์อุต้สาหกรรมีแลิะ

เที่ค่โนโลิย่ (ค่รั�งท่ี่� 2)” เพ่ื่�อุกำาหนดีกรุอุบ

นโยีบายีในการุดีำาเนินงานด้ีานต่างๆ 

ขัอุงคณะฯ รัุบฟัังควิามคิดีเห็นและ

สถานการุณ์ขัอุงหน่วิยีงานภาครัุฐและ

เอุกชน และเตรีุยีมแผ่นพัื่ฒนาคณะฯ ฉบับ

ที� 13 (พื่.ศ. 2565-2569) ณ Chatrium 

Hotel Riverside Bangkok

มจธิ. “ให้การต้้อนรับผู้บริหารจัาก

มีหาวิิที่ยาลัิยมีหิดีลิ ในโอกาสเข้่า

ป็ระชุ้มีหาร่อค่วิามีร่วิมีม่ีอด้ีานการวิิจััย

ระหว่ิางกัน” ณ ห้อุงปรุะชุมพิื่นิจวิิทัศน์

(V Space) ชั�น 14 อุาคารุการุเรีุยีนรูุ้ 

พื่หุวิิทยีาการุ (LX) มจธิ. บางมดี

5 มีนาคม 2564 9 มีนาคม 2564 12 มีนาคม 2564

12 มีนาคม 2564

มจธิ. “จััดป็ระชุมได้เต้รียมการรองรับ
การป็ระเมินคุณธรรมและความโป็ร่งใส่
ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ป็ระจัำาปี็ป็ระเมิน 2564” เพ่ื่�อุสรุ้างควิาม
รูุ้ควิามเข้ัาใจในการุปรุะเมินและรุ่วิมกัน
พิื่จารุณาหาแนวิทางในการุปรัุบปรุุงการุ
ดีำาเนินงานขัอุงมหาวิิทยีาลัยีให้สอุดีคล้อุง
กับการุปรุะเมินคุณธิรุรุมและควิาม
โปรุ่งใส ผ่่านรุะบบ MS Team

อุาจารุย์ี และนักวิิจัยี มจธิ. นำาโดียี 
ศ. ดีรุ.สักกมน เทพื่หัสดิีน ณ อุยีุธิยีา  
รุ่วิมด้ีวิยี ศ. ดีรุ.นวิดีล เหล่าศิริุพื่จน์ และ   

ดีรุ.พื่ชรุพิื่ชญ์์ พื่รุหมอุุปถัมภ์ “เข้าร่วมพิิธีมอบรางวัล และเงินทุันช่วยเหลือ 
การวจัิัยด้านวิทัยาศึาส่ต้รแ์ละเทัคโนโลย ีจัากมลูนิธิโทัเรเพืิ�อการส่่งเส่รมิวิทัยาศึาส่ต้ร์
ป็ระเทัศึไทัย ครั�งทีั� 26 และ 27” ณ โรุงแรุมแบงค็อุกแมรุิอุอุท เดีอุะสุรุวิงศ์
กรุุงเทพื่มหานครุ

12 มีนาคม 2564
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คณะกรรมีการสิร้างเสิริมีองค์กรแห่ง

ควิามีสุิข่ (Happy Workplace) “จััดี

กิจักรรมี Relax with Drip Coffee” 

ล้อมีวิงสินที่นาในบัรรยุากาศผ่อนคลายุ

จิบักาแฟยุามีเช้าร่วิมีกัน ณ พื�นท่ี่�ต้นไที่ร 

Terra in ชั�น 1 คณะศิลปัศาสิตร์ 

โด้ยุม่ีการจัด้กิจกรรมีท่ี่�จำากัด้ผ้่เข้่าร่วิมี

ตามีมีาตรการ Social Distancing 

ม่ีบุัคลากร มีจธ. เข้่าร่วิมีจำานวิน 20 คน

มีจธ. “ให้การต้้อนรับกลุ่ิมีอุต้สาหกรรมี 

พลัิงงานหมุีนเว่ิยน สภัาอุต้สาหกรรมี

แห่งป็ระเที่ศไที่ย” นำาโด้ยุ คุณสุิวิิที่ยุ ์

ธรณินที่ร์พานิช ปัระธานกลุ่มีอุตสิาหกรรมี 

พลังงานหมีุนเว่ิยุนพร้อมีคณะ โด้ยุได้้

เข้่าเยุ่�ยุมีชมีศ่นยุ์พัฒนามีาตรฐานและ

ที่ด้สิอบัระบับัเซึ่ลล์แสิงอาทิี่ตยุ ์ณ สิถาบััน

พัฒนาและฝึกอบัรมีโรงงานต้นแบับั 

มีจธ. บัางขุ่นเท่ี่ยุน

สิำานักงานพัฒนาที่รัพยุากรบุัคคล (สิพบั.) 

“จััดีโค่รงการพัฒนานักบริหารระดัีบกลิาง 

(นบก. มีจัธิ์.) รุ่นท่ี่� 7” เพื�อพัฒนาผ้่บัริหาร 

ระดั้บักลางให้ม่ีวิิสัิยุทัี่ศน์ เป็ันผ้่นำาการ

เปัล่�ยุนแปัลงองค์กรอยุ่างสิร้างสิรรค์

ม่ีควิามีเข้่าใจแนวิที่างการบัริหารข่อง

องค์กรท่ี่�มุ่ีงเน้นคุณภัาพ ตลอด้จนม่ีทัี่กษะ

การสืิ�อสิารระดั้บัองค์กรส่่ิการพัฒนา

มีหาวิิที่ยุาลัยุ ณ มีจธ. บัางมีด้

สิำานักงานพัฒนาที่รัพยุากรบุัคคล “จััดี

โค่รงการพัฒนาบุค่ลิากรต้ามีแผนเส้น

ที่างการพัฒนาบุค่ลิากร มีจัธิ์. สำาหรับ

บุค่ลิากร ระดีบัต้้น 2 (จั2/สวิ3) รุ่นท่ี่� 1”

เพื�อให้บุัคลากรสิามีารถนำาควิามีร้่ ทัี่กษะ 

และการฝึกปัฏิิบััติจากการอบัรมีไปั

ปัระยุุกต์ใช้ในการที่ำางานและปัรับัปัรุง

กระบัวินการที่ำางานได้้อยุ่างเหมีาะสิมี 

ณ มีจธ. บัางมีด้

ภัาควิิชาวิิศวิกรรมีสิิ�งแวิด้ล้อมี คณะ

วิิศวิกรรมีศาสิตร์ “จััดีการสัมีมีนาเป็ิดี

โค่รงการพัฒนาอุต้สาหกรรมีค่าร์บอน

ต้ำ�าต้ามีแนวิค่ิดีเศรษฐกิจัหมุีนเว่ิยน” 

ร่วิมีกับัองค์การบัริหารจัด้การก๊าซึ่

เรือนกระจก (องค์การมีหาชน) โด้ยุม่ี 

พิธ่ลงนามี MOU กับัโรงงานอุตสิาหกรรมี 

นำา ร่ อ ง ใ น พื� น ท่ี่� จั ง ห วัิ ด้ พ ร ะ น ค ร 

ศร่อยุุธยุา จำานวิน 20 แห่ง ณ โรงแรมี 

เด้อะ คาวิาลิ คาซ่ึ่า ร่สิอร์ที่ จ.อยุุธยุา

มีจธ. “ร่วิมีการป็ระกาศเจัต้นารมีณ์

มีหาวิิที่ยาลัิยท่ี่�ยั�งย่น ต้้นแบบในการลิดี

ภัาวิะโลิกร้อน” ในฐานะองค์กรเครือข่่ายุ 

กรุงเที่พมีหานค และ ร่วิมีกจิกรรมี “ปิ็ดีไฟ 

1 ชั้�วิโมีง เพ่�อลิดีโลิกร้อน (60+ Earth 

Hour 2021)” ณ ลานสิแควิร์ ศ่นยุก์ารค้า

เซ็ึ่นที่รัลเวิิลด์้

23 มีนาคม 2564

23 มีนาคม 2564

9 - 26 มีนาคม 2564

27 มีนาคม 2564

ศูนย์ี EESH “จััดกิจักรรมฝึึกอบรมเชิงป็ฏิิบัติ้การเรื�อง ระบบบรหิารจััดการ
พิลังงาน สิ่�งแวดล้อม ความป็ลอดภัย มจัธ.” สำาหรัุบเจ้าหน้าที� และ 
พื่นักงานจ้างเหมาบริุการุ มจธิ. บางมดี เพ่ื่�อุสรุ้างการุรัุบรูุ้ ควิามเข้ัาใจใน
เรุ่�อุง KMUTT New Normal รุะบบการุบริุหารุจัดีการุพื่ลังงาน การุจัดีการุ
ขัยีะ ควิามปลอุดีภัยีตามมาตรุฐานควิามปลอุดีภัยี ห้อุงปฏิิบัติการุวิิจัยีใน
ปรุะเทศไทยี และวิิธีิรุะงับเหตุฉุกเฉินภายีในมหาวิิทยีาลัยี ณห้อุงปรุะชุม
จำารัุส ฉายีะพื่งศ์ ชั�น 2 อุาคารุเรีุยีนรุวิม 2 มจธิ. บางมดี

15 มีนาคม 2564

15 - 23 มีนาคม 2564

20 มีนาคม 2564 แลัะ 3 เมษายน 2564
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ปณัฏฐพร ม่ชัย / อนุสัรณ์ จำาปีเร่อง

“ปรับ Balance 
เพิ่ม Flow เพื่อพิชิต Goal
กับทุกสิ่งที่ได้ทำ�”

ร์้้จััก “อั�ม” 
สร์วิิศ พัิมพั์อักษร์ สัวัสัด่ค่รับ ผม อั�ม - สร์วิิศ พัิมพั์อักษร์ ปัจจุบันเป็น

นักศ์ึกษาชั�นปีท่� 4 ภาค่วิชาวิศ์วกรรมอิเล็กทรอนิกสั ์
และโทรค่มนาค่ม ค่ณะวิศ์วกรรมศ์าสัตร์ อด่ตประธิาน 
ชมรมบางมดเมกเกอร์ค่ลับช่ีวิิตในร์ั�วิ มจัธ. เป็็นอย�างไร์บ้าง

ผมีคิด้วิ่าการที่่�ได้้เข่้ามีาสิ่่รั�วิ มีจธ. นั�น เต็มีไปัด้้วิยุ “โอกาส” ซึ่่�ง

เปั็นที่่�ที่่�เราสิามีารถไข่วิ่ควิ้าหาโอกาสิต่างๆ ได้้อยุ่างมีากมีายุ เปั็น

ที่่�ที่่�เราสิามีารถเร่ยุนร่้สิิ�งใหมี่ๆ ได้้ตลอด้ เต็มีไปัด้้วิยุกิจกรรมีหรือ

โครงการที่่�ช่วิยุให้พัฒนาตัวิเองให้ตอบัโจที่ยุ์ในยุุคที่่�ต้องการ soft 

skills เปั็นอยุ่างมีาก ถ่งแมี้ในช่วิงแรกข่องการเปั็นเฟรชช่� จะยุัง

ปัรับัตัวิให้เข่้ากับัร่ปัแบับัการเร่ยุนในช่วิงแรกไมี่ได้้ แต่พอเมีื�อผมี

พยุายุามี balance ทีุ่กอยุ่างให้ลงตัวิ ไมี่วิ่าจะเปั็นเรื�องการเร่ยุน

การที่ำากจิกรรมี ซ่ึ่�งพอผมีพยุายุามีที่ำาตรงน่�ได้ ้ที่กุอยุ่างมีนักไ็หลลื�น 

และ flow ไปัได้้ และผมียุังได้้รับัโอกาสิจากรุ่นพ่�ชมีรมีคนหน่�ง ที่่�

ที่ำาให้ผมีได้้ก้าวิเข่้ามีาได้้ที่ำากิจกรรมีที่่�ได้้รับัอะไรหลายุ ๆ อยุ่างที่่�

เร่ยุกวิ่าหาจากที่่�ไหนไมี่ได้้ ที่ำาให้ผมีได้้รับัปัระสิบัการณ์มีากมีายุ

จากการเร่ยุนที่่�น่�เลยุก็วิ่าได้้ครับั 

ผู้ลังานที�ได้ทำา / กิจักร์ร์มที�ได้เข้้าร์�วิม

โครงการ “Intelligent Parking” ที่่�ผมีได้้เข่้าไปัเปั็น Project 

leader ตัวิโครงการก็จะเป็ันการพัฒนาระบบระบุต้ำาแหน่งที่่�

จัอดีรถุยนต้์นอกอาค่ารข่อง มีจัธิ์. ดี้วิยเที่ค่โนโลิย่ที่างดี้าน

อิเลิ็กที่รอนิกส์ IoT ผนวิกเข่้ากับแอป็พลิิเค่ชั้นบนโที่รศัพที่์  

ซึ่่�งโครงการน่�ก็ ได้้รับัการสินับัสินุนจากที่างมีหาวิิที่ยุาลัยุ 

และหน่วิยุงานภัายุนอกท่ี่�ให้อนุเคราะห์เราได้้ใช้โครงข่่ายุ 

LoRaWAN ซึ่่�งเปั็นเที่คโนโลยุ่หน่�งในการสิื�อสิารที่่�ใช้พลังงานต่ำา

เหมีาะกับัอุปักรณ์ที่่�ใช้แบัตเตอร่� ซึ่่�งผลลัพธ์ข่องโครงการน่�เปั็น

เพ่ยุงแค่ prototype ที่่�มี่การพัฒนาข่่�นมีา ที่ด้สิอบัไอเด้่ยุ โด้ยุ

เปั็นการรวิมีศาสิตร์หลายุ ๆ สิ่วินเข่้ามีาไวิ้ด้้วิยุกัน ไมี่วิ่าจะเปั็น

เรื�องข่องการออกแบับัวิงจร การปัรับัปัรุงให้มีก่ารใชพ้ลงังานท่ี่�ต่ำา

ที่่�สิุด้ การออกแบับัสิ่วินปักปั้องอุปักรณ์ การพัฒนาสิ่วินข่องการ 

สิ่งข่้อมี่ลผ่านโครงข่่ายุ LoRaWAN หรือแมี้กระทัี่�งการพัฒนาใน

สิว่ินข่องแอปัพลเิคชนัฯลฯ โด้ยุเรื�องเหลา่น่� ถือเปัน็การนำาควิามีร่ ้

ท่ี่�ม่ีอยุ่่ออกมีาปัฏิิบััติให้เกิด้การที่ด้ลองจริง ที่ำาให้เกิด้การสิร้าง

องค์ควิามีร่้ข่่�นมีา ถ่งแมี้จะเปั็นเพ่ยุง prototype แต่ร่้หรือไมี่วิ่า 

เพ่ยุงแค่น่�ก็สิามีารถนำาทัี่กษะต่างๆ ที่่�ได้้มีาไปัต่อยุอด้ให้เกิด้ข่่�น

จริงได้้ในอนาคตได้้
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อะไร์เป็็นสิ�งที�ทำาให้เร์าสนใจังานวิิจััย 

ในช่วิงที่่�กำาลงัจะข่่�นปั ี3 กนั และผมีกบัักลุม่ีเพื�อนๆ มีค่่วิามีสนใจั

ที่่�อยากจัะพัฒนาสังค่มี มีจัธิ์. ให้มีันดี่ยิ�งข่่�น แลิะบวิกกับการ

ที่่�เราร้อนวิิช้ากันมีากจัากสายท่ี่�เราเร่ยนมีา อ่กที่ั�งยังอยากจัะ

พัฒนา Skill ข่องต้นเองกันดี้วิย ที่ำาให้เกิด้การรวิมีที่่มีที่่�มี่ควิามี

ถนัด้ที่่�แตกต่างกันข่่�นมีา ร่วิมีมืีอกันพัฒนาในสิิ�งท่ี่�ม่ีเป้ัาหมีายุ

เด่้ยุวิกันซึ่่�งตัวิโครงการที่่�เราที่ำา ถ่กพัฒนาตั�งแต่ข่ั�นตอนการเก็บั

ข่้อมี่ล ไปัจนถ่งข่ั�นตอนการที่ด้ลอง โด้ยุเรื�องเหล่าน่�เปั็นเรื�องใหมี่

ที่่�เราไมี่เคยุที่ำากัน และเราก็อยุากที่่�จะที่ำามีันให้ด้่ด้้วิยุ ด้้วิยุควิามี

ตั�งใจข่องเราที่ั�งหมีด้ ที่ำาให้เราเริ�มีที่่�จะค้นควิ้าในการที่ำางานอยุ่าง

จริงจัง เร่ยุนร่้สิิ�งใหมี่ๆ ที่่�ไมี่เคยุที่ำา ใช้เครื�องมีือใหมี่ๆ ที่่�ไมี่เคยุใช้ 

ซึ่่�งพอเราได้้ลองที่ำาไปัเรื�อยุๆ ก็ค้นพบัอ่กเหตุผล คือ เราช้อบที่่�

จัะที่ำาอะไรที่่�ท้ี่าที่ายอยู่ต้ลิอดีเวิลิา แลิะไมี่อยากหยุดีนิ�งอยู่กับ

สิ�งเดีิมีๆ ดี้วิย

เลั�าถึึงป็ร์ะสบการ์ณ์ดีๆ หร์่อสิ�งที�ได้เรี์ยนร์้้จัาก
ทำางานวิิจััย 

“ที่อ้” น่�ค่อ่ป็ระสบการณด์ี ่ๆ  ที่่�ที่กุค่นจัะไดีร้บัมีนัอย่างแนน่อน 

ซึ่่�งการที่่�เราคาด้หวิังอะไรแล้วิไมี่เปั็นไปัตามีนั�น มีันก็จะที่ำาให้เรา

เกิด้ควิามีร่้สิ่กที่่�วิ่าน่�ได้้ แต่ที่ำาไมีถ่งเปั็นปัระสิบัการณ์ด้่ ๆ เหรอ? 

ตอนผมีที่ำากม็ีบ้่ัางที่่�ร้่สิก่ท้ี่อ เพราะเราร้่สิก่ว่ิาปัญัหามัีนอยุ่ร่อบัตวัิ 

เราแบับั 360 องศาเลยุก็ว่ิาได้้ มีันจ่งบั่บัให้เราคิด้ บั่บัให้เราแก้

ปััญหา บั่บัให้เราเลือกที่างเด้ินวิ่าจะเอายุังไงต่อไปัด้่ เพื�อให้มัีน

ไปัให้ถ่งเปั้าหมีายุให้ได้้ และก็เพราะวิ่าการที่่�เราได้้ลองล้มี ลอง

สิัมีผัสิกับัควิามีร่้สิ่กผิด้หวิัง มีันจะที่ำาให้เราได้้เร่ยุนร่้ท่ี่�จะจัด้การ

กับัควิามีร่้สิ่ก เราจะจัด้การกับัมีันยุังไง ให้เกิด้แรงกระตุ้น ให้เกิด้

แรงผลกัด้นัใหเ้ราไปัถง่ฝัง่ฝนัใหไ้ด้ ้นั�นคอืสิิ�งที่่�ยุาก แตม่ีนัสิามีารถ

ที่ำาได้้ ผมีเชื�อวิ่าการที่่�เราสิัมีผัสิกับัสิิ�งที่่�เราไมี่เคยุพบัเจอ มีันจะ

สิรา้งเปัน็ภ่ัมีคุ้ิมีกันให้กับัเราได้ใ้นอนาคต ถง่แมีว้ินัน่�เราจะร่ส้ิก่แยุ ่

ร่้สิ่ก failed แต่เมีื�อผ่านไปัเราจะมีองวิ่าน่�คือ ปัระสิบัการณ์ท่ี่�ด้่

และควิรเร่ยุนร่้จากมัีน เพราะเราต้องพบัเจออ่กหลายุต่อหลายุ

ครั�งแน่นอนในอนาคต

นำาควิามร์้้จัากการ์เร์ียน มจัธ. ไป็ป็ร์ะย่กต์ใช่้
อย�างไร์

เร่ยุกได้้วิ่านำาทุี่กศาสิตร์ที่่�เคยุได้้เร่ยุนมีาเข่้ามีาปัระยุุกต์เลยุก็

วิ่าได้้ครับั ไม่ีวิ่าจะเป็ันควิามีร้่เฉพาะที่างท่ี่�ได้้จากภัาควิิชา วิิชา 

GenEd บั้าง หรือเปั็นควิามีร่้นอกห้องเร่ยุนที่่�เกิด้จากควิามีใฝ่หา

ปัระสิบัพบัเจอจากการที่ำากจิกรรมีกต็ามี โด้ยุที่ั�งหมีด้จะต้องนำามีา

ปัระยุุกต ์คลกุเคลา้ ใหอ้อกมีาเป็ันไอเด้ยุ่หรอื product ที่่�เรากำาลงั

จะพฒันาอยุ่างกลมีกล่อมี แตสิ่ิ�งสิำาคญั การมีค่่วิามีค่ดิีสรา้งสรรค่์

แลิะการค่ดิีเช้งิวิพิากษ ์(Critical Thinking) ที่่�จะเป็ันตวัิชว่ิยุใน

การผลกัดั้นใหเ้กดิ้การแกปั้ัญหาที่่�สิอด้รับักบััปััญหาที่่�แท้ี่จริง โด้ยุ

อยุ่่บันพื�นฐานข่องการรังสิรรค์สิิ�งใหมี่ ๆ ออกมีาให้เกิด้ปัระโยุชน์

ต่อปัระชาคมีที่่�อยุ่่ในสิังคมีน่�ให้มีากที่่�สิุด้ ซึ่่�งผมีคิด้วิ่าสิิ�งเหล่าน่�จะ

เปัน็ตวัิช่วิยุในการเสิรมิีสิรา้ง และผลกัด้นัให้นกัศก่ษาไที่ยุเกดิ้การ

สิร้างองค์ควิามีร่้ควิามีเข่้าใจใหมี่ ๆ เพื�อนำาไปัต่อยุอด้ให้เกิด้นัก

นวิัตกรรมีไที่ยุได้้ในอนาคต

ฝากถึึงช่าวิ มจัธ. ที�สนใจั แลัะอยากมีป็ร์ะสบการ์ณ์ 
ที�ดีแบบเดียวิกับอั�ม

มีาหาเรื�องเจบ็ัตวัิกนัครับั มีาลอง “วิิ�งแล้ิวิล้ิมี” แบับัมีค่นที่ำาแผล

ใหกั้นด้ค่รบัั กลา้ที่่�จะลองวิิ�งออกมีา กลา้ที่่�จะลองสิิ�งใหมี ่ๆ  กลา้ที่่�

จะที่ำาตามีควิามีฝนั ถา้มีนัลม้ีกไ็มีเ่ปัน็ไร ไม่ีตอ้งไปักลวัิที่่�จะลม้ี แค่

ลองเปิัด้ใจ เปิัด้โอกาสิใหก้บััตนเอง เพราะในชว่ิงช่วิติมีหาวิิที่ยุาลัยุ 

จะเปั็นจุด้ท่ี่�เสิริมีอุปักรณ์ safety ท่ี่�จะช่วิยุเซึ่ฟตัวินักศ่กษาเอง 

ด้ังนั�นแผลที่่�มีันเกิด้ข่่�น ก็สิามีารถรักษาหรือเยุ่ยุวิยุาให้หายุได้้ 

และที่่�สิำาคัญอยุ่าลืมี “เช้่�อมีั�นในต้ัวิเอง” ครับั ถ้าหากไมี่ร่้วิ่าจะ

เริ�มีต้นยุังไง เด้ินไปัปัร่กษากับัสิำานักงานกิจการนักศ่กษาเลยุครับั 

แล้วิลองอธิบัายุสิิ�งที่่�เราอยุากที่ำาให้พ่� ๆ เข่าฟังด้่ เข่าพร้อมีที่่�จะ

ช่วิยุเราอยุ่่แล้วิครับั ที่้ายุที่่�สิุด้น่�ผมีก็ข่อสิ่งกำาลังใจให้ทีุ่กคน สิ่้ ๆ

นะครับั และลองออกมีาสิร้างสิิ�งด้่ ๆ ให้กับัโลกใบัน่�กันนะครับั :)

Let’s get to know “Aum - Sorawis Pim-aksorn”
“Adjust Balance and Increase Flow to Achieve Goal in everything you do” 
Sorawis Pim-aksorn is the 4th year student, Department of  Electronic and Telecommunication Engineering, Faculty of 
Engineering. Getting into KMUTT provides various “opportunity” where I can further my chance and learn new things all the 
time. There are full of activities or projects which build self-development in order to serve the current high demand in soft 
skill. Start doing is the learning experience. You can feel giving up but please turn it to be the effort and back to fight. 
Believe in yourself and keep practicing. I send my moral support to everyone.
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กองบรรณาธิิการ

หน�วิยวิิจััยค่ณภาพัส้ง มจัธ.  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพัร์ะจัอมเกลั้าธนบ่ร์ี (มจัธ.)  ได้จััดตั�งโคร์งการ์สนับสน่นหน�วิยวิิจััยค่ณภาพัส้ง 
โดยมีวิัตถ่ึป็ร์ะสงค์เพั้�อส�งเสร์ิมแลัะสนับสน่นหน�วิยวิิจััยที�มีสมร์ร์ถึนะส้งแลัะมีควิามสอดป็ร์ะสานกัน 
ให้มีควิามเป็็นเลัิศยิ�งข้้�น มีผู้ลักร์ะทบส้งข้้�น แลัะมีภาพัลัักษณ์ที�เด�นช่ัดข้้�น สำาหร์ับป็ีงบป็ร์ะมาณ 2563 
มีหน�วิยวิิจััยได้ร์ับการ์สนับสน่นภายใต้โคร์งการ์สนับสน่นหน�วิยวิิจััยค่ณภาพัส้งร์ะดับศ้นย์วิิจััย จัำานวิน 
6 ศ้นย์วิิจััย ได้แก�

ป็ร์ะจัำาป็ีงบป็ร์ะมาณ 2563

KMUTT Research Center of Excellence Project
King Mongkut’s University of Technology Thonburi (KMUTT) has established  KMUTT Research Center of Excellence 
Project. It aims to promote and support the implementation of high performance and cohesive research units for excellence, 
greater impact as well as even more prominent image. For the fiscal year 2020,KMUTT Research Center of Excellence 
Project provides the support to the following research units: Center for Advanced Lightweight Materials, Design and 
Manufacturing, Center for Agricultural Systems Biology, Conservation Ecology Program, Research center on LCA for 
Sustainable Development, Lighting Research and Innovation Centre: LRIC, and Native Honeybee and Pollinator 
Research Center.

“ศูนย์วิิจััยมี่ค่วิามีเช้่�ยวิช้าญดี้านการออกแบบแลิะพัฒนา
กระบวินการผลิิต้วัิสดุีแลิะโค่รงสร้างน้ำาหนักเบา หร่อ 
Lightweight Materials and Structures” โด้ยุใช้องค์
ควิามีร้่ที่างด้้านวิิศวิกรรมีต่างๆ ร่วิมีกับัการวิิเคราะห์ด้้วิยุ
โปัรแกรมีข่ั�นสิ่ง เพื�อหาแนวิที่างในการลด้น้ำาหนักวัิสิดุ้และ
โครงสิร้าง รวิมีที่ั�งการเพิ�มีควิามีแข่็งแรง ปัระสิิที่ธิภัาพการ
ผลิตและการใช้งานด้้วิยุในเวิลาเด้่ยุวิกัน โด้ยุผลงานวิิจัยุข่อง
ศน่ยุจ์ะเปัน็ตวัิช่วิยุข่บััเคลื�อนองค์ควิามีร่แ้ละนวิตักรรมีใหมี ่ๆ
ใหเ้กดิ้ข่่�นในอตุสิาหกรรมีการผลติชิ�นสิว่ินตา่ง ๆ  สิำาหรบัั Next 
generation vehicle, High speed trains, Aerospace และ 
Medical devices ซ่ึ่�งยุังรวิมีถ่งกลุ่มีอุตสิาหกรรมีผลิตวิัสิดุ้
ตั�งต้นต่างๆ เช่น เหล็กและเหล็กกล้า อล่มีิเน่ยุมี และวิัสิดุ้ 
คอมีโพสิิต ท่ี่�ใช้สิำาหรับัการผลิตโครงสิร้างน้ำาหนักเบัา 
ศ่นยุ์วิิจัยุมี่เปั้าหมีายุเพื�อที่ำางานวิิจัยุและพัฒนา ให้บัริการ
วิิเคราะห์ที่ด้สิอบัด้้วิยุเครื�องมีือที่างวิิศวิกรรมีขั่�นส่ิง และให้
คำาปัร่กษาในสิาข่าต่าง ๆ ที่่�เช่�ยุวิชาญ

ต้ัวิอย่างโค่รงการวิิจััยที่่�ดีำาเนินงาน
•  Structural auto parts for next generation vehicles, 
Aluminum alloys for high-temperature applications 
•  Carbon fiber-reinforced composite wheel  

Center for Advanced Lightweight Materials, 
Design and Manufacturing

หััวิหัน้าศูนย์วิิจััย : ร์ศ. ดร์.วิิทูร์ อุทัยแสงสุข 
               อีเมล : vitoon.uth@kmutt.ac.th

หััวิหัน้าศูนย์วิิจััย : ร์ศ. ดร์.ตร์ีนุชี สายทอง 
               อีเมล : treenut.sai@kmutt.ac.th

“ศูนย์วิิจััยมี่ค่วิามีเช่้�ยวิช้าญในการเช่้�อมีโยงลัิกษณะการ
ต้อบสนองข่องพ่ช้ท่ี่�ส่งผลิถุ่งผลิผลิิต้สุดีท้ี่าย ต้่อลัิกษณะ
ที่างพันธุิ์กรรมี (Genotype)” โด้ยุอาศัยุการวิิเคราะห์
สิงัเคราะหข้์่อมีล่โอมิีคที่างช่วิวิิที่ยุา (Omics) ตลอด้จนถ่งการ
สิร้างแบับัจำาลองที่างคณิตศาสิตร์ในระด้ับัเซึ่ลล์ และระด้ับั
พืชที่ั�งต้น ที่ำาให้เข่้าใจถ่งควิามีสิามีารถในการตอบัสินองข่อง
พืชต่อสิิ�งแวิด้ล้อมีตามีศักยุภัาพข่องสิายุพันธุ์ ซึ่่�งเป็ันหัวิใจ
ข่องการจัด้การการปัล่กพืชให้ได้้ผลผลิตสิ่งสุิด้ภัายุใต้การใช้
ที่รัพยุากร เช่น น้ำาท่ี่�เหมีาะสิมีตามีหลักการเกษตรแม่ีนยุำา 
(Precision farming) และสิามีารถปัระยุกุตใ์ชใ้นงานปัรบััปัรงุ
พันธุ์แบับัแมี่นยุำา (Precision breeding) การปัล่กพืชในโรง
เรือนในแบับั Plant factory และการเพิ�มีผลผลิตสิารมี่ลค่า
ส่ิงด้ว้ิยุการจดั้การสิิ�งแวิด้ลอ้มีข่องการปัลก่ หรอืการปัรบััปัรงุ
เมีแที่บัอลิซ่ึ่มีข่องพืช (Metabolic engineering) อ่กด้้วิยุ 
เที่คโนโลยุ่ด้ังกล่าวิน่�จะนำาไปัสิ่่การยุกระด้ับัควิามีมีั�นคง
ที่างเศรษฐกิจข่องเกษตรกรไที่ยุอยุ่างยุั�งยุืน ตามีแนวิคิด้ 
BCG economy model

ต้ัวิอย่างโค่รงการวิิจััยที่่�ดีำาเนินงาน

• Genome-scale metabolic 
network of carbon assimilation 
for cassava storage root growth
•  Identification of TFs regulations cassava storage 
root initiation

Center for Agricultural 
Systems Biology 
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“ศูนย์วิิจััยมุ่ีงเน้นการบูรณาการศาสต้ร์ดี้านการออกแบบ
แสงสว่ิาง ผังเมี่อง แลิะวิิศวิกรรมีศาสต้ร์” เพื�อสิร้าง 
องค์ควิามีร่้และพัฒนานวิัตกรรมีท่ี่�สิามีารถนำาไปัปัระยุุกต์ใช้ 
ได้้จริง ทัี่�งเชิงสิาธารณะและพาณิชย์ุ โด้ยุเน้นงานวิิจัยุด้้าน 
Smart lighting และ Urban lighting เพื�อการใช้พลังงาน 
อยุ่างมี่ปัระสิิที่ธิภัาพและลด้ผลกระที่บัต่อระบับันิเวิศ ควิบัค่ ่
กับัการสิร้างสิภัาพแวิด้ล้อมีด้้านแสิงสิวิ่างที่่�สิ่งเสิริมีสิุข่ภัาวิะ 
และคุณภัาพช่วิิตข่องผ่้ใช้ (Health and well-being) ที่ั�งใน
อาคารและชุมีชนเมีือง โด้ยุพิจารณาปััจจัยุที่ั�งด้้านการมีอง
เห็นและด้้าน Non-image forming (NIF) ข่องแสิง ได้้แก ่
ผลข่องแสิงต่อนาฬกิาชว่ิติ (Biological clock)  ควิามีร้่ส่ิกตื�นตวัิ 
(Alertness) และการที่ำางานข่องสิมีองที่่�มีต่อ่ควิามีจำา เป็ันตน้ 
นอกจากน่� ศ่นย์ุฯ ได้้สิร้างสิรรค์งานด้้าน Interactive light art 
เพื�อสืิ�อสิารข้่อม่ีลและสิร้างควิามีตระหนักด้้านคุณภัาพสิิ�งแวิด้ล้อมี 
(Environment quality) ด้้วิยุการสิร้างปัฏิิสิัมีพันธ์ระหวิ่าง 
ผ่้ใช้แสิง และสิ่

ต้ัวิอย่างโค่รงการวิิจััยที่่�ดีำาเนินงาน 

• โครงการพัฒนาต้นแบับัการให้แสิงด้้วิยุ 
เที่คนิค Task-ambient lighting สิ่่การ
สิร้างนวิัตกรรมีเชิงพาณิชยุ์ โครงการสิะพานเข่่ยุวิ

“ศูนย์วิิจััยมีุ่งเน้นการนำาเที่ค่นิค่การป็ระเมิีนวิัฏิจัักรช้่วิิต้ 
(Life Cycle Assessment; LCA) ร่วิมีกับการใช้้ต้ัวิช้่�วิัดี 
ค่วิามียั�งย่น (Sustainability indicators)” เช่น Carbon 
footprint และ Water footprint เป็ันต้น ในการศ่กษา 
วิิเคราะห์ผลกระที่บัสิิ�งแวิด้ล้อมีข่องผลิตภััณฑ์์ และ/หรือ 
บัริการตลอด้วิัฏิจักรช่วิิต ตั�งแต่ข่ั�นตอนการได้้มีา ซึ่่�งวิัตถุด้ิบั 
การข่นสิ่ง การผลิต การใช้งาน การกำาจัด้ซึ่าก จนกระที่ั�ง 
การนำากลบััมีาใชเ้ปัน็วิตัถุด้ิบัใหมี ่เพื�อนำาไปัสิ่ก่ารหาแนวิที่าง 
ในการลด้ผลกระที่บัต่อสิิ�งแวิด้ล้อมี และยุังเปั็นศ่นยุ์กลาง
สิำาหรับัเครือข่่ายุวิิจัยุและนวัิตกรรมี เพื�อสินับัสินุนนโยุบัายุ
การค้า การผลิตอาหาร และพลังงานอยุ่างยัุ�งยืุน ร่วิมีกับั
ภัาค่ต่าง ๆ 

ต้ัวิอย่างโค่รงการวิิจััยที่่�ดีำาเนินงาน
•  เครอืข่่ายุวิิจยัุและนวัิตกรรมีเพื�อการคา้
และการผลิตอาหารและพลังงานอยุ่าง
ยุั�งยุนื ภัายุใตท้ี่นุนกัวิจัิยุแกนนำา ปัระจำาปั ี
พ.ศ. 2559 
• โครงการการปัระเมีินควิามียุั�งยุืนข่องห่วิงโซึ่่คุณค่าปัาล์มี
น้ำามีันและระบับัร่ไฟน์เนอร่สิำาหรับัอาหาร เชื�อเพลิง และ
ผลิตภััณฑ์์มี่ลค่าอื�นในปัระเที่ศไที่ยุ (ระยุะที่่� 2)  
• โครงการพัฒนาอุตสิาหกรรมีคาร์บัอนต่ำาตามีแนวิคิด้
เศรษฐกิจหมีุนเวิ่ยุน

ศูนย์วิิจััยและนวิัตกร์ร์มการ์ส่องสวิ่าง
(Lighting Research and Innovation Centre: LRIC)

ศูนย์วิิจััยการ์ปร์ะเมินวัิฏจัักร์ชีีวิิตเพ่ื่�อการ์พัื่ฒนาที�ยั�งยืน
(Research center on LCA for Sustainable Development) 

หััวิหัน้าศูนย์วิิจััย : ผศ. ดร์.จัร์ร์ยาพื่ร์ สไตเลอร์์
     อีเมล : chanyaporn.chu@kmutt.ac.th

หััวิหัน้าศูนย์วิิจััย :  Prof. Dr. Shabbir H. Gheewala 
             อีเมล : shabbir_g@jgsee.kmutt.ac.th

        หััวิหัน้าศูนย์วิิจััย :  ร์ศ. ดร์.อร์วิร์ร์ณ ดวิงภัักดี 
             อีเมล : orawan.dua@mail.kmutt.ac.th

“ศนูยวิ์ิจัยัมีก่ารศ่กษาด้ีานช้ว่ิวิิที่ยาข่องผ่�ง (Honeybees) 
แลิะช้นัโรงหรอ่ผ่�งจัิว๋ิ (Stingless bees)” การพฒันามีล่คา่ 
เพิ�มีข่องน้ำาผ่�งและผลติภัณัฑ์ ์ (Honey and  bee  products) 
ช่วิวิิที่ยุาการผสิมีเกสิรและการฟื้นฟ่ระบับันิเวิศ (Pollination 
biology and ecosystem restoration) เที่คโนโลยุ่และ 
นวัิตกรรมีการเล่�ยุงผ่�ง (Beekeeping  innovation and 
technology ภัาษาและการสืิ�อสิารข่องผ่�ง (Bee language 
and communication) ซึ่่�งศน่ยุว์ิจิยัุมีุง่เน้นการสิร้างงานวิจิยัุ 
และเครือข่่ายุวิิจัยุนานาชาติที่่�มี่ผลกระที่บัเชิงปัระจักษ์ต่อ  
ชมุีชน สิงัคมีและสิิ�งแวิด้ลอ้มี เป็ันศ่นย์ุวิจิยัุผ้่ปัระกอบัการสิรา้ง
รายุได้้และบัริหารงานอยุ่างยัุ�งยุืน (STI Entrepreneurial 
Research Center)

ต้ัวิอย่างโค่รงการวิิจััยที่่�ดีำาเนินงาน  
• ภัาษาเต้นรำาและสิัญญาณภัายุในรังผ่�ง
• รังผ่�งอัจฉริยุะและโมีเด้ลพฤติกรรมีผ่�ง
• เที่คโนโลยุ่การเล่�ยุงผ่�งไที่ยุเพื�อผลิตน้ำาผ่�งมี่ลค่าสิ่ง
•  การใช้ผ่�งพื�นเมีืองไที่ยุเพื�อเพิ�มีผลผลิตที่างการเกษตร
•  ยุ่สิต์มี่ลค่าสิ่งในน้ำาผ่�ง

“ศูนย์วิิจััยมีุ่งเน้นศ่กษาระบบนิเวิศแลิะวิิวิัฒนาการข่อง
สัต้วิ์มี่กระดีูกสันหลิังบนบกในเอเช้่ยต้ะวิันออกเฉ่ยงใต้้” 
โด้ยุด้ำาเนินการศ่กษาและเผยุแพร่ข้่อมี่ลพื�นฐาน ได้้แก่ 
ข่นาด้และควิามีหนาแน่นข่องปัระชากร ผลกระที่บัจากการ 
รบักวินข่องมีนุษยุ์ต่อการกระจายุโครงสิร้างพันธุศาสิตร์
ปัระชากร การเลือกใช้พื�นที่่� พฤติกรรมีการหาอาหาร รวิมีที่ั�ง 
การที่ำาแผนท่ี่�คาด้การณพ์ฤติกรรมีในอนาคต โด้ยุใชเ้ครื�องมีอื 
ที่างสิถติิเชงิปัรมิีาณ นอกจากน่�ศน่ยุว์ิจิยัุด้ำาเนนิการปัระเมีนิผล 
กระที่บัข่องการเปัล่�ยุนแปัลงสิภัาพแวิด้ล้อมีและภััยุคุกคามี 
จากกิจกรรมีมีนุษยุ์ต่อโอกาสิในการปัรับัตัวิและอยุ่่รอด้ 
ข่องปัระชากรสัิตวิ์ปั่า โด้ยุอาศัยุการปัระยุุกต์ใช้ระบับั
สิารสินเที่ศภั่มีิศาสิตร์ (GIS) เที่คนิคช่วิโมีเลกุล (Molecular 
technique) และการติด้ตามีการเปัล่�ยุนแปัลงข่องระบับั
นิเวิศ (Ecological monitoring) เพื�อเพิ�มีปัระสิิที่ธิภัาพการ
จดั้การและอนุรกัษป์ัระชากรสัิตว์ิปัา่และถิ�นอาศยัุในระยุะสัิ�น
และระยุะยุาวิ  

ต้ัวิอย่างโค่รงการวิิจััยที่่�ดีำาเนินงาน 
• Living with large cats, the cost of 
Human-Wildlife Conflict
• A new stronghold for large carnivores in mainland 
Southeast Asia

ศูนย์วิิจััยผ้�งพ่ื่�นเมืองและแมลงผสมเกสร์
(Native Honeybee and 

Pollinator Research Center)

หั้องปฏิบััติการ์นิเวิศวิิทยาการ์อนุร์ักษ์์ 
(Conservation Ecology Program) 

หััวิหัน้าศูนย์วิิจััย : Assoc. Prof. Dr. George A. Gale 
             อีเมล : george.and@kmutt.ac.th



16 Inside KMUTT

International Affairs Office (IA)

SDGs youth ambassador 

With the advancements of science and technology that 
provides us with the capability to unlock tools to make 
our daily lives easier, it cannot be denied that we consider 
less about the negative impacts of those developments 
towards sustainability of the society and environment. 
The United Nations Sustainable Development Goals 
(SDGs) are global goals adopted by member states of 
the UN to achieve a balanced social, economic and 
environmental sustainability for societies around the 
world. Mr. Akkharaphan Thaweesak, gave us insights 
of working as an SDGs youth ambassador of the 
Young Thai for Sustainable Assembly (YSDA), a youth 
volunteer organization that works with various Thai 
organizations to achieve the United Nations Sustainable 
Development Goals on a local level. The program is 
open to all youths from different parts of Thailand who 
are interested in working as volunteers to develop the 
community according to the 17 goals of sustainable 
development goals (SDGs).

• How you feel about being an SDGs Youth 
Ambassador?
When the organizer announced the SDGs youth 
ambassadorfinalist, I was very proud be part of the 
Young Thai for Sustainable Development Assembly 
(YSDA). As a KMUTT Green Heart student leader, being 
an SDGs Youth Ambassador is an excellent opportunity 
to integrate the knowledge and experiences while being 

student. One of the activities as part of being an SDGs 
youth ambassador is the opportunity to visit a community 
at “Ta Lad Noi” to accumulate relevant information 
about this community to create a blueprint as a 
checklist of problems in various aspects such as the 
environment, health care system, waste management, 
arts, and culture, etc. I was also invited as a guest 
speaker to speak to high school students who are 
interested to be an SDGs volunteer under the theme 
“SDGs for everyone”.  In my opinion, the chance to 
work with a community as a young generation is not 
easy. I think this is a good opportunity for improving 
our leadership to be the next-generation leader. It was 
such a delight to be part of the youth developer as an 
SDGs Youth Ambassador.

• In your opinion, how do SDGs contribute 
to Science and Technology for Life? 
SDGs directly affect the main pillars of human life 
consisting of social, environment and society. In relation 
to science and technology, SDGs cover knowledge 
development and innovative society according to goal 
no. 4 (quality education), goal no. 9 (industry, innovation, 
and infrastructure), and goal no. 11 (sustainable cities 
and communities which impact life’s quality in 
globalization). I believe every country focuses on 
this development to create a global partnership 
and it cannot succeed without science and technology 
because both have a positive influence to create a 
sustainable society and to design the “future we want”.
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จากการออกแบับัท่ี่�ที่ำาให้กระบัวินการผลิตปัระหยัุด้ที่รัพยุากรให้

มีากท่ี่�สุิด้ ที่ำาให้ผ้่บัริโภัคสิามีารถใช้งานได้้คุ้มีค่าท่ี่�สุิด้ หรือที่ำาให้

นำากลับัมีาใช้ใหม่ีได้้ให้มีากท่ี่�สุิด้ โด้ยุต้องอาศัยุการคัด้แยุกจัด้เก็บั

อยุ่างเป็ันระบับัจากผ้่ใช้งาน

เมืี�อต้นปีั 2564 ท่ี่�ผ่านมีา มีจธ. โด้ยุ 

กลุ่มีงานสิิ�งเสิริมีกิจกรรมีอยุ่างยุั�งยุืน 

ศ่นยุ์ EESH ได้้ร่วิมีกับั CP All  และ 

SUNTORY PEPSICO ได้้จัด้ตั�ง ต้่  

“Refun” ร่ไซื้เคิ่ลิข่วิดีพลิาสติ้ก และ

เริ�มีที่ด้ลองใช้ภัายุในมีหาวิิที่ยุาลัยุท่ี่�

หอพักธรรมีรักษา 1 (หอพักหญิง) 

บัริเวิณหน้าร้านเซึ่เว่ิน อ่เลฟเว่ิน โด้ยุ 

Highlight ข่องต้่น่�ก็คือ

•  สามีารถุนำาข่วิดีนำ�ามีาใส่แบบไม่ีต้้องแกะฉลิาก 
•  เค่ร่�องจัะด่ีงเอาข่วิดีไป็ที่ำาการร่ไซื้เคิ่ลิ โดียสิ�งท่ี่�เราจัะได้ีค่่อ 
ใบเสร็จัคู่ป็องสำาหรับเป็็นส่วินลิดีในการซ่ื้�อสินค้่าในร้านเซื้เว่ิน 
อ่เลิฟเว่ิน สาข่านั�น ๆ ต้ามีรายลิะเอ่ยดี แลิะระยะเวิลิาท่ี่�กำาหนดี 

หร่อเก็บสะสมีแต้้มีในรูป็แบบต่้างๆ 

• ข่วิดีท่ี่�นำาไป็จัะถุูกนำาไป็แป็รรูป็เป็็นถัุงข่ยะ ส่งมีอบให้กับ
มีหาวิิที่ยาลัิยเพ่�อเข้่าระบบกำาจััดีท่ี่�ถูุกต้้อง ทัี่�งน่� ข่วิดีพลิาสติ้กท่ี่�

รับค่่นจัะเข้่าสู่กระบวินการ Recycle

เค่ร่�องร่ไซื้เค่ลิิข่วิดี PET (ReFun Machine) จ่ังเป็็นเค่ร่�องม่ีอแลิะ

เที่ค่โนโลิย่ท่ี่�จัะช่้วิยให้การร่ไซื้เคิ่ลิเป็็นเร่�องง่าย แลิะสนุกมีากข่่�น 

ท่ี่�สำาคั่ญค่่อ ยังถุ่อว่ิาเป็็นจุัดีเริ�มีต้้นข่องการบริโภัค่ท่ี่�ยั�งย่นท่ี่�ผู้

บริโภัค่ม่ีส่วินร่วิมีในการกำาจััดี แลิะแก้ปั็ญหาข่ยะพลิาสต้ิก

อย่างเป็็นรูป็ธิ์รรมีภัายใต้้แนวิค่ดิีเศรษฐกิจัหมุีนเว่ิยน (Circular 

Economy) เพ่�อสิ�งแวิดีล้ิอมี ชุ้มีช้น แลิะสังค่มีท่ี่�ยั�งย่นอ่กด้ีวิย

ธินาค่าร คุ่้มภัย

เคร์่�องร์ีไซึ้เคิลัข้วิด PET
 (ReFun Machine)
นวิัตกรรมจากควิามร�วิมมือสู�การสร้าง Circular Economy

ป็ัญหาขึ้ยะพลัาสติกเป็็นป็ัญหาที�ทั�วิโลักเลั็งเห็นถ่่งควิาม
สำาคญัแลัะพยายามแก้ไขึ้ สำาหรบัุป็ระเทศไทย การใชั้พ้ลัาสตกิ
ในป็ระเทศยังเพ่�มข้ึ้�นอย�างต�อเนื�องที�อตัราป็ระมาณร้อยลัะ 12 
ต�อป็ี หรือป็ระมาณ 2 ลั้านตัน โด้ยรายงานจากธนาคารโลักชั้ี�
วิ�าคนไทยสร้างขึ้ยะพลัาสติกถ่่งป็ีลัะป็ระมาณ 70 กิโลักรัมต�อ
คนต�อปี็ สงูสดุ้เป็็นอันด้บัุที� 5 ขึ้องโลัก อกีทั�งป็ระเทศไทยยังตดิ้
อันด้ับุ 8 ขึ้องผู้ป็ลั�อยมลัพ่ษสู�มหาสมุทรขึ้องโลักด้้วิย

สำาหรับมีหาวิิที่ยาลัิยเที่ค่โนโลิย่พระจัอมีเกล้ิาธิ์นบุร่ (มีจัธิ์.) ได้ีม่ี 

นโยบายการยกเลิิกการใช้้พลิาสติ้กแบบใช้้ค่รั�งเด่ียวิทิี่�งมีาตั้�งแต่้ 

ปี็ 2561 และปัระสิบัควิามีสิำาเร็จด้้วิยุควิามีร่วิมีมืีอข่องปัระชาคมี มีจธ. 

เช่น เลิกใช้พลาสิติกหุ้มีฝาข่วิด้นำ�ายุกเลิกการใช้ถุงพลาสิติกแบับัใช้แล้วิ

ทิี่�ง  ทัี่�งน่� ในปี็ 2564 ได้ีม่ีนโยบายยกเลิิกการใช้้พลิาสติ้กเพิ�มีอ่ก 

4 ช้นิดี ได้ีแก่ ถุุงพลิาสติ้กหูหิ�วิแบบบาง กล่ิองโฟมีบรรจุัอาหาร  แก้วิ

พลิาสต้กิแบบบาง แลิะหลิอดีพลิาสต้กิ  ซ่ื้�งจัะม่ีผลิบงัคั่บใช้้ ตั้�งแต่้ 

วัินท่ี่�  1 พฤษภัาค่มี 2564  เป็็นต้้นไป็  เพื�อเป็ันการสินับัสินุนการเป็ัน 

มีหาวิิที่ยุาลัยุยุั�งยืุนตามีเป้ัาหมีายุข่อง SDGs 2030 รวิมีทัี่�งเพื�อก่อ

ให้เกิด้สุิข่ภัาพและสุิข่ภัาวิะท่ี่�ด่้ข่องปัระชาคมี มีจธ.  สินับัสินุนตามี 

ท่ี่�ปัระชุมีคณะรัฐมีนตร่ม่ีมีติเห็นชอบัตามีท่ี่�กระที่รวิงที่รัพยุากร 

ธรรมีชาติและสิิ�งแวิด้ล้อมี (ที่สิ.) เสินอ แผนการจัด้การข่ยุะพลาสิติก

 ระยุะท่ี่� 1 ระหว่ิางปีั พ.ศ. 2563 - 2565 เพื�อขั่บัเคลื�อนการด้ำาเนิน

งานในการปั้องกันและแก้ไข่ปััญหาข่ยุะพลาสิติกท่ี่�ม่ีผลกระที่บัต่อ 

สิิ�งแวิด้ล้อมีท่ี่�ต้องเร่งด้ำาเนินการ ภัายุใต้ Roadmap การจัด้การข่ยุะ

พลาสิติก พ.ศ. 2561 – 2573 โด้ยุมุ่ีงเน้นให้ควิามีสิำาคัญในการเพิ�มี

ปัระสิิที่ธิภัาพการนำาข่ยุะพลาสิติกกลับัมีาใช้ปัระโยุชน์เข้่าส่่ิระบับั

เศรษฐกิจหมุีนเว่ิยุน (Circular Economy)

สิำาหรับัแนวิคิด้เรื�อง “Circular Economy” หร่อท่ี่�เร่ยกเป็็น

ภัาษาไที่ยว่ิา “แนวิคิ่ดีเศรษฐกิจัหมุีนเว่ิยน” ซ่ึ่�งเน้นให้ควิามี

สิำาคัญกับัการใช้ที่รัพยุากรอยุ่างคุ้มีค่าและเกิด้ปัระโยุชน์ส่ิงสุิ 

ด้เพิ�มีปัระสิิที่ธิภัาพการจัด้การ ทัี่�งวัิตถุดิ้บั พลังงาน และข่องเส่ิยุ 

ให้สิามีารถนำากลับัไปัใช้หมุีนเว่ิยุนอยุ่่ในระบับัได้้ยุาวินานท่ี่�สุิด้ หรือ

จนหมีด้อายุุการใช้งานท่ี่�แท้ี่จริง  Circular Economy จ่งไม่ีได้้เป็ัน

เพ่ยุงการนำาข่องเส่ิยุกลับัมีาใช้ใหม่ีเพ่ยุงอยุ่างเด่้ยุวิ แต่ต้องเริ�มีต้น 

	 อาคาร	Green	Society	(S10)
	 EESH	
	 http://sustainable.kmutt.ac.th/
	 0-2470-8293

PET bottle recycling machine (ReFun Machine)
Plastic waste is a worldwide problem which needs the solution. “Circular Economy” or “Naew Kid 
Sethakit Moon Vien” in Thai is the crucial concept that should be applied. PET Refun machine is the 
tool and technology that help the recycle to be at ease and more fun. Importantly, it is the beginning 
of sustainable consumption that the consumers are able to participate in correctly disposing and 
concretely solving the plastic waste problem for sustainable environment, community, and society.
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กองบรรณาธิิการ แหล่่งทุนวิิจััย มจัธ.

ทุนวิิจััย 
ภ�ยใน

Research Funding

ทุนสนับสนุนโครงก�รวิิจััย

ทุนสนับสนุนค่�ใช้จั่�ย 
ที่เกี่ยวิข้้องกับง�นวิิจััย

ทุนพัฒน�บุคล่�กรวิิจััย

ทุนพัฒน�ครุภัณฑ์์วิิจััย

เงินอุดหันุนค่าใชี้จั่ายในการ์เผยแพื่ร์่
ผลงานทางวิิชีาการ์ (วิจั.1)

สนัับสนัุนัค่่าใช้้จ่่ายในัการเผยแพร่ผลงานัวิิช้าการ

ในัการประชุ้มวิิช้าการระดัับนัานัาช้าติิ และสนัับสนัุนัค่่า

ติีพิมพ์บทค่วิามในัวิารสารวิิช้าการนัานัาช้าติิ

ทุนนักวิิจััยหัลังปร์ิญญาเอก (post-doctoral)
บ่มเพาะนัักวิิจ่ัยรุ่นัใหม่ในัรูปแบบของการวิิจ่ัยหลังปริญญาเอก

สำาหรับช้าวิไทยและช้าวิติ่างประเทศ เพ่�อเสริมสร้างค่วิามเข้มแข็งของ

ห้องปฏิิบัติิการวิิจ่ัย หรือกลุ่มวิิจ่ัยติ่างๆ ในัมหาวิิทยาลัย รวิมทั�งสร้าง

ผลงานัวิิช้าการจ่ากการวิิจ่ัยในัเช้ิงลึกมากข้�นั

คร์ุภััณฑ์์กลางเพื่่�อการ์วิิจััย
ทุนัสนัับสนัุนัโค่รงสร้างพ่�นัฐานัดั้านัการวิิจ่ัย  เค่รื�องมือ อุปกรณ์์

ให้มีค่วิามพร้อมที�จ่ะทำางานัวิิจ่ัยที�มีคุ่ณ์ภาพและมีคุ่ณ์ค่่าสำาหรับ

ผู้ที�จ่ะใช้้ประโยช้นั์จ่ากผลงานัวิิจ่ัย

ทุนัอุดัหนัุนัในัการดัำาเนัินังานัวิิจ่ัยที�เกิดัจ่ากค่วิามร่วิมมือระหวิ่าง 

มหาวิิทยาลัยเทค่โนัโลยีพระจ่อมเกล้าธนับุรี (มจ่ธ.) กับเค่รือข่าย

พันัธมิติร และส่งเสริมให้เกิดัค่วิามร่วิมมือทางการวิิจ่ัยติ่อเนัื�องกับ

เค่รือข่ายพันัธมิติร โดัยมีกรอบวิิจ่ัยเป็นัไปติามการกำาหนัดัร่วิมกันั

ระหวิ่าง มจ่ธ. กับหนั่วิยงานัเค่รือข่ายพันัธมิติร

ทุนตร์วิจัภัาษ์าอังกฤษ์
ทุนัสนัับสนัุนัค่่าติรวิจ่ภาษาอังกฤษ เพ่�องานัวิิจ่ัยที�จ่ะติีพิมพ ์

เผยแพร่ในัวิารสารวิิช้าการนัานัาช้าติิ

ทุนอาจัาร์ย์ผู้เชีี�ยวิชีาญพื่ิเศษ์ชีาวิต่างปร์ะเทศ 
(Distinguished Visiting Professor) 

และทุนอาจัาร์ย์พื่ิเศษ์ชีาวิต่างปร์ะเทศ
(Visiting Professor)

ทุนัสำาหรับจ่้างอาจ่ารย์พิเศษ/ผู้เช้ี�ยวิช้าญช้าวิติ่างประเทศที�มีค่วิามรู้

ค่วิามสามารถ จ่ากนัานัาประเทศมาช้่วิยส่งเสริมและพัฒนัาให้การ

เรียนัการสอนัและงานัวิิจ่ัยในั มจ่ธ. มีค่วิามหลากหลาย

มีค่วิามเป็นัสากล เกิดัการแลกเปลี�ยนัค่วิามรู้ ประสบการณ์์

และสร้างเค่รือข่ายและพันัธมิติรทางวิิช้าการ

การ์ส่งเสริ์มและสนับัสนุนการ์จััดทำาสิ�งปร์ะดิษ์ฐ์์ (วิจั.3)
ค่่าติอบแทนัให้แก่ผู้ประดัิษฐ์ที�ไดั้รับรางวิัล

จ่ากการประกวิดัหรือแข่งขันัสิ�งประดัิษฐ์

Skill Development Grant
ทุนัสนัับสนัุนับุค่ลากรสายวิิช้าการเพ่�อเป็นัการสร้าง

ขีดัค่วิามสามารถให้กับบุค่ลากรสายวิิช้าการมีค่วิามเช้ี�ยวิช้าญใหม่

• Newton Fund •
• Horizon 2020 •
• Franco-Thai •

• ASAHI •

ทุนวิิจััยพื่ร์ะจัอมเกล้าธนบัุร์ี (ทุน มจัธ.)
ทุนัวิิจ่ัยที�สนัับสนัุนัให้นัักวิิจ่ัยหนั้าใหม่ไดั้

ทำางานัวิิจ่ัย เป็นัจุ่ดัเริ�มติ้นัเพ่�อเป็นัฐานัของโค่รงการวิิจ่ัย

ที�จ่ะพัฒนัาเป็นัโค่รงการวิิจ่ัยใหญ่ และสามารถนัำาผลงานั

เบื�องติ้นัไปขอทุนัวิิจ่ัยอื�นัในัอนัาค่ติ

คุุณนลิินี 

คุุณญาณี

คุุณญาณี

คุุณวัันนิสา

คุุณวัันนิสา

คุุณวัันนิสา

คุุณนลิินี 

คุุณนลิินี 

คุุณนลิินี 

0-2470-9621

0-2470-9687

0-2470-9687

0-2470-9687

0-2470-9687

0-2470-9687

0-2470-9621

0-2470-9621

0-2470-9621

ทุนสนับสนุนหน่วิยวิิจััย
• หัน่วิยวิิจััยขั�นแนวิหัน้า (Frontier Research Unit)

•  โคร์งการ์สนับัสนุนหัน่วิยวิิจััยคุณภัาพื่สูง

คุุณญาณี 0-2470-9687

คุุณพนิดา / คุุณเรืืองเดช คุุณพนิดา / คุุณเรืืองเดช0-2470-9654 0-2470-9654

ทุนวิิจััยภ�ยนอกในประเทศ ต่�งประเทศ

คุุณญาณี 0-2470-9687

ทุนอุดหนุนง�นวิิจััยเพ่ือ 
ส่งเสริมควิ�มร่วิมมือ 
กับเครือข่้�ยพันธมิตร
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ณัฐเศ์รษฐ์ ภิรมย์เศ์รษฐกุล

สัญญาณบอก (หลัาย) โร์คที�ไม�ควิร์มองข้้าม
ป็วิดหลััง...

อาการป็วิด้หลังั เป็น็อาการที�สามารถ่พบุได้้ในทกุเพศทกุวิยั ไม�วิ�าเด้ก็ วิยัรุ�น หรอืผู้ใหญ� เพศชั้ายหรอืเพศ
หญิง ซึ่่�งป็ัจจัยเสี�ยงที�ทำาให้เกิด้อาการป็วิด้หลัังนั�นมีด้้วิยกันหลัายอย�าง แลัะป็ัจจัยต�างๆ เหลั�านั�น ส�งผลัให้
เกดิ้ปั็ญหากล้ัามเนื�ออกัเสบุเรื�อรงั ขึ้อ้ต�อกระดู้กสันหลังัอักเสบุ หมอนรองกระดู้กสนัหลังัอักเสบุ หรือหมอน
รองกระดู้กทับุเส้นป็ระสาท ก�อนจะแสด้ง “อาการ์ป็วิดหลััง” ออกมา

ป็จััจัยัที�ทำาใหเ้กดิ “อาการ์ป็วิดหลังั”

“อาการ์ป็วิดหลััง” ส�วินไหนถึึงอะไร์ได้บ้าง

ป็วิดหลัังร์ะดับไหน...ควิร์ร์ีบไป็พับแพัทย์

ป็วิดหลััง...หายได้ หากร์ักษาตร์งจัุด

•  ท่ี่�นอนท่ี่�แข็่งหรือนิ�มีเกินไปั ไม่ีถ่กต้องตามีสิร่ระ

•  ยุกข่องหนัก ถือข่องหนัก ก้มียุกข่องผิด้วิิธ่

•  การส่ิบับุัหร่�

•  ภัาวิะกระด่้กพรุนหรือบัาง

•  ภัาวิะอว้ิน หรือนำ�าหนักตัวิท่ี่�มีากเกนิไปั ส่ิงผลให้หมีอนรองกระด่้ก
สัินหลังและก้นกบัรับัภัาระมีากกว่ิาจุด้อื�น

•  ออฟฟิศซิึ่นโด้รมี นั�งที่ำางานนานๆ หรือท่ี่าที่างในการเคลื�อนไหวิ
ผิด้ปักติ

•  ป็วิดีหลัิงจัากการยกข่องหนัก : กล้ามีเนื�ออักเสิบั กระด่้กหรือ
หมีอนรองกระด่้กสัินหลังเคลื�อน

•  ป็วิดีแนวิกระดูีกกลิางหลัิง : ม่ีปััญหาท่ี่�หมีอนรองกระด่้กสัินหลัง
 หรือข้่อต่อกระด่้กสัินหลัง

•  ป็วิดีหลัิงเย่�องออกมีาด้ีานข้่าง : กล้ามีเนื�อหลังม่ีควิามีผิด้ปักติ

•  ป็วิดีร่วิมีกับม่ีอาการช้า - อ่อนแรง : ระบับัปัระสิาที่เส้ินปัระสิาที่
ผิด้ปักติ 

•  ป็วิดีร้าวิเหม่ีอนไฟฟ้าช็้อต้ : เส้ินปัระสิาที่อาจถ่กกด้เบ่ัยุด้

•  ป็วิดีหลัิงแบบล้ิาๆ เม่ี�อยๆ : อาจเกิด้จากกล้ามีเนื�อ

หลังจากท่ี่�เราที่ราบัแลว้ิว่ิาเราม่ีอาการอยุา่งไร ก็เริ�มีเข้่าส่่ิกระบัวินการ

การรักษาท่ี่�ควิรอยุ่่ในควิามีด่้แลข่องแพที่ยุ์ผ้่เช่�ยุวิชาญ ซ่ึ่�งการรักษา

เบืั�องต้นสิำาหรับัอาการปัวิด้ท่ี่�ไมีรุ่นแรง อาจแครั่บัปัระที่านยุาแก้ปัวิด้

หรือยุาคลายุกล้ามีเนื�อ หรือการที่ำากายุภัาพบัำาบััด้ แต่ถ้าอาการปัวิด้

เพิ�มีมีากข่่�นจนกระที่บักับัการใช้ช่วิิตปัระจำาวัิน เช่น ลุก  นั�ง ยุืน เดิ้น

ลำาบัาก อาจต้องรักษาโด้ยุการฉ่ด้ยุาเข้่าเส้ินปัระสิาที่สัินหลัง หรือ

การผ่าตัด้แบับัแผลเล็ก หลังจากการผ่าตัด้ต้องพักฟ้ืนท่ี่�โรงพยุาบัาล 

อยุ่างน้อยุ 1- 3 วัิน ซ่ึ่�งควิรได้้รับัคำาแนะนำาจากท่ี่มีแพที่ยุ์ท่ี่�ชำานาญ

โด้ยุเฉพาะ เราที่กุคนสิามีารถปัอ้งกันไม่ีให้เกิด้อาการปัวิด้หลงัได้้ ด้้วิยุ

การหล่กเล่�ยุงกิจกรรมีท่ี่�เป็ันอันตรายุต่อหลัง เช่น ยุกข่องหนัก แบัก

ข่องหนัก และควิรหมัี�นออกกำาลังกายุเพื�อรักษานำ�าหนักตัวิให้อยุ่่ใน

เกณฑ์์ท่ี่�เหมีาะสิมีกับัร่ปัร่างข่องเรา เพราะแม้ีว่ิาปััจจุบัันวิิวัิฒนาการ

ที่างการแพที่ยุจ์ะก้าวิหน้าไปัไกลแลว้ิก็ตามี แตถ้่าเราด่้แลตวัิเองได้้ด่้

 รักษาร่างกายุให้พร้อมีใช้ช่วิิตได้้อยุ่างเต็มีปัระสิิที่ธิภัาพ...แบับันั�นก็

ยุ่อมีด่้กว่ิาแน่นอน

แน่นอนวิ่าโรคเหล่าน่�ส่ิงผลให้เกิด้อาการปัวิด้หลัง แต่ใช่ว่ิาทุี่กคน

จะม่ีอาการปัวิด้ในระดั้บัเด่้ยุวิกัน จ่งไม่ีควิรชะล่าใจ ปัล่อยุให้ควิามี

เจ็บัปัวิด้อยุ่่กับัเรานาน จำาเป็ันต้องสัิงเกตตัวิเราเองว่ิาม่ีควิามีเจ็บั

อยุ่่ในระดั้บัใด้ โด้ยุระดั้บัควิามีเจ็บัปัวิด้จากอาการปัวิด้หลังนั�น เริ�มี

ตั�งแต่ไม่ีรุนแรง เช่น ปัวิด้เมืี�อยุตามีตัวิ ปัวิด้เมืี�อยุกล้ามีเนื�อ ไปัถ่ง

ขั่�นรุนแรงจนส่ิงผลกระที่บักับัการใช้ช่วิิตปัระจำาวัิน เช่น อาการปัวิด้

ร้าวิลงข่า ปัวิด้คล้ายุเข็่มีทิี่�มี หรือปัวิด้แบับัเส่ิยุวิแปัลบั ท่ี่�สิำาคัญ คือ 

หากม่ีอาการปัวิด้นานเรื�อรัง ม่ีอ่อนแรงหรือชา ม่ีไข้่ ปัวิด้กลางคืน

นอนพักไม่ีหายุ ม่ีปััญหาขั่บัถ่ายุผิด้ปักติร่วิมี ควิรร่บัปัร่กษาแพที่ย์ุ 

อาจม่ีการสัิ�งตรวิจเพิ�มีเพื�อหาสิาเหตุและอาการข่องโรคอยุ่างแน่ชัด้

เช่น การตรวิจเอกซึ่เรย์ุ (X-RAY) การสิร้างภัาพกระด่้กสัินหลังด้้วิยุ

คลื�นแม่ีเหล็กไฟฟ้า (MRI) การตรวิจเอกซึ่เรย์ุคอมีพิวิเตอร์ (CT 

SCAN) เป็ันต้น

ข้อบค่ณข้้อม้ลั :  นพั.ผู้ด่งช่าญ นิวิัฒน์ภ้มินทร์์ ศ้นย์ร์ะบบป็ร์ะสาทสมองแลัะไข้สันหลััง โร์งพัยาบาลัพัญาไท 2



20 Inside KMUTT

กองบรรณาธิิการ
สัิทธิิพร โพธิิ

ด้ร.ป็ภาพ่ต หิรัญสิริสวิัสด้ิ�
สำานักงานวิิจัย นวิัตกรรมแลัะพันธมิตร

ม�ทำ�ควิ�มร้้จััก...
สวินพ.

ผ่่�นก�รพูดคุยกับผ่้้อำ�นวิยก�ร

สำานกังานวิจิัยั นวิตักร์ร์มแลัะพันัธมติร์ หร์อ่ สวินพั. (Research, Innovation and Partnerships Office: 
RIPO) เป็นหน่วยงานตามโค่รงสัร้างใหม่เพ้�อการขั้บเค่ล่�อนยุทธิศ์าสัตร์วิจัย (Strategic Move) ข้อง มจธิ.
ม่หน้าท่�สั่งเสัริมและประสัานงานวิจัยพัฒนา คุ่้มค่รองสิัทธิิในทรัพย์สัินทางปัญญา ถ้่ายทอดเทค่โนโลย่ และ
สัร้างค่วามร่วมม่อด้านนวัตกรรมกับพันธิมิตรต่างๆ 

พัันธกิจัข้องสำานักงานวิิจััย นวิัตกร์ร์มแลัะ
พัันธมิตร์ 
จากวิิสิัยุที่ัศน์ข่อง มีจธ. ในการเปั็น “มีหาวิิที่ยาลิัยวิิที่ยาศาสต้ร์

แลิะเที่ค่โนโลิย่ท่ี่�มุ่ีงพัฒนานวิัต้กรรมีที่างการศ่กษา การวิิจััย 

ค่วิามีคิ่ดีสร้างสรรค์่ แลิะค่วิามีเป็็นผู้ป็ระกอบการ ที่ำาให้เกิดี

ค่ณุค่า่ นำาไป็สูก่ารเป็ลิ่�ยนแป็ลิงใหส้งัค่มีโลิกเข่ม้ีแข่ง็แลิะยั�งยน่” 

นั�น คือ แนวิที่างสิำาคัญอันเปั็นพันธกิจท่ี่� สิวินพ. ม่ีหน้าท่ี่�ต้อง

ด้ำาเนินการ โด้ยุมีุ่งเน้นการสิร้าง “คุ่ณค่่่า” โด้ยุเฉพาะคุณค่าข่อง

งานวิิจัยุและงานบัริการวิิชาการ กล่าวิคือสิามีารถตอบัโจที่ยุ์และ

ช่�นำาภัาคอุตสิาหกรรมีและสิังคมี แต่ในสิ่วินอื�น สิวินพ. เองก็มี่

สิ่วินในการผลักด้ันอยุ่างในมีิติข่อง Social Change Agent ข่อง

นักศ่กษา ผ่านโครงการบั่รณาการการเร่ยุนร้่ร่วิมีกับัการที่ำางาน 

(Work-integrated Learning: WiL)

จากการปัรับัเปัล่�ยุนร่ปัแบับัข่องการศ่กษาใหมี่ข่อง มีจธ. 

ที่่� ต้ อ งมี่ ก ารรองรั บั ผ้่ เร่ ยุน ทุี่กช่ วิ ง วัิ ยุ  และ ด้้ วิยุควิามี 

เปัล่�ยุนแปัลงน่� สิวินพ. จ่งต้องมุ่ีงเน้นในเรื�องข่องการพัฒนา

ควิามีสิามีารถข่องอาจารยุ์นักวิิจัยุ เพื�อให้อาจารยุ์ และนักวิิจัยุ 

มี่ศักยุภัาพเพ่ยุงพอท่ี่�จะไปัพัฒนานักศ่กษาต่อได้้ด้้วิยุการ

ที่ำางานวิิจัยุ เพื�อสิร้างควิามีร้่ใหม่ี และต่อยุอด้ควิามีร้่เดิ้มี 

เพราะการที่ำางานวิิจัยุจะนำามีาซึ่่�งองค์ควิามีร้่ใหม่ีที่่�เป็ัน New 

Knowledge และ New finding นอกจากจะสิามีารถนำาไปั 

พัฒนากระบัวินการเร่ยุนการสิอนได้้แล้วิ อ่กสิิ�งหน่�งคือ การนำา

องค์ควิามีร่้และผลงานวิิจัยุไปัใช้ให้เกิด้ปัระโยุชน์ต่อสิังคมี 

เกิด้ผลกระที่บัเชิงบัวิกต่อการพัฒนาสิังคมีและปัระเที่ศได้้ 

เพราะฉะนั�น สิวินพ. จ่งมีุ่งเปั้าไปัที่่� “งานวิิจััยที่่�มี่ผลิกระที่บสูง 

(High-Impact Research)” โด้ยุจะผลกัดั้นการพัฒนาบุัคลากร

ข่อง มีจธ. ให้มี่ควิามีร่้ควิามีเช่�ยุวิชาญ รวิมีที่ั�งเปัิด้โอกาสิให้

อาจารยุ์ได้้สิร้างควิามีร่วิมีมีือกับัอุตสิาหกรรมีในการที่่�จะเข่้ารับั

โจที่ยุ์วิิจัยุจริงจากผ่้ใช้ 

ภัารกิจัข่อง สวินพ. จ่งมี่หน้าท่ี่�ในการส่ิงเสิริมีและสินับัสินุน 

การที่ำาวิิจัยุข่องอาจารย์ุและนักวิิจัยุตลอด้กระบัวินการ ตั�งแต่ 

การสนับสนุนการพัฒนานักวิิจััย - กระบวินการวิิจััย - 

การเช้่�อมีต้่อแลิะสร้างเค่ร่อข่่ายพันธิ์มีิต้ร - การนำาผลิงานวิิจััย

ไป็ใช้้ให้เกิดีป็ระโยช้น์ต้่อสาธิ์ารณะ โด้ยุมี่การแบั่งโครงสิร้าง

หน่วิยุงานเปั็น 3 กลุ่มีงานตามีภัารกิจหลัก ด้ังน่� 

• กลิุ่มีงานส่งเสริมีแลิะบริการวิิจััย
(Research Promotion and Services Unit)

•  กลิุ่มีงานยุที่ธิ์ศาสต้ร์วิิจััยแลิะการส่�อสาร
(Research Strategy and Communication Unit)

• กลิุ่มีงานนวิัต้กรรมีแลิะพันธิ์มีิต้ร
(Innovation and Partnership Unit)
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ทิศทางการ์ส�งเสร์ิม สนับสน่นนักวิิจััย แลัะการ์
ทำาวิิจััยข้อง มจัธ. 
สิวินพ. ได้้กำาหนด้ “กลิยุที่ธิ์์หลิัก” เพื�อให้เกิด้กลไกการด้ำาเนิน

งานที่่�มีป่ัระสิิที่ธภิัาพในการสินบััสินนุ และส่ิงเสิรมิีการที่ำางานวิิจยัุ

สิำาหรับัอาจารยุ์ และนักวิิจัยุ โด้ยุแบั่งออกเปั็น 6 กลยุุที่ธ์ ด้ังน่� 

• กลิยุที่ธิ์์ที่่� 1 พัฒนาหน่วิยุวิิจัยุ ให้เข่้มีแข่็งตามีสิาข่าที่่�สิำาคัญต่อ

ยุุที่ธศาสิตร์ปัระเที่ศ  

สิวินพ. ได้้มี่การการสินับัสินุนการจัด้ตั�งหน่วิยุวิิจัยุคุณภัาพสิ่ง

รวิมีทัี่�ง ผลักด้ันให้เกิด้คณะที่ำางานเพื�อสิ่งเสิริมีคุณภัาพผลงาน

และนักวิิจัยุ และวิางกลไกสินับัสินุนการด้ำาเนินงานข่องตัวิแที่น 

(Champion) ตามีปัระเด้็นยุุที่ธศาสิตร์วิิจัยุ 7 ด้้าน

• กลิยุที่ธิ์์ที่่� 2 เสิริมีสิร้างควิามีเข่้มีแข่็งข่องบัุคลากรวิิจัยุ

สิวินพ. ได้้มี่การสินับัสินุนทีุ่นเพื�อการพัฒนาสิมีรรถนะและควิามี

สิามีารถข่องนกัวิจิยัุ โด้ยุเปัน็แหล่งที่นุภัายุใน นอกจากน่�ยุงัม่ีการ

จดั้โครงการสิงัคมีวิจิยัุ มีจธ. รุน่เยุาวิ ์(KMUTT  Young  Researcher 

Community) และ Research Career Development เพื�อ

เสิรมิีสิรา้งควิามีเข่ม้ีแข่ง็ข่องเครอืข่า่ยุวิจิยัุและเกดิ้การแลกเปัล่�ยุน

เร่ยุนร่้ระหวิ่างกัน

• กลิยุที่ธิ์์ที่่� 3  หาที่รัพยุากรเพื�อการวิิจัยุให้เพ่ยุงพอและยุั�งยุืน

สิวินพ. ได้ม่้ีการสินบััสินนุการพฒันาชดุ้โครงการข่นาด้ใหญ ่เพื�อยุื�น

ข่อตอ่แหลง่ที่นุข่องปัระเที่ศ สินบััสินนุการที่ำางานรว่ิมีกบััพนัธมีติร 

เพื�อพฒันางานวิจิยัุที่่�มีาจากโจที่ยุจ์รงิ และพฒันา Collaborative 

Research เพื�อข่อทีุ่นจากภัาครัฐ

• กลิยุที่ธิ์์ที่่� 4 สิร้างระบับันิเวิศ และโครงสิร้างพื�นฐาน ที่่�เอื�อต่อ

การพัฒนางานวิิจัยุและนวิัตกรรมี

สิวินพ. ได้้เปัิด้ระบับับัริหารงานวิิจัยุและนวิัตกรรมี (KIRIM) เพื�อ

รองรับัการบัริหารโครงการวิิจัยุและบัริการวิิชาการ และการข่อ 

รบััรองจรยิุธรรมีการวิิจยัุในมีนษุย์ุ และการปัระเมิีนควิามีปัลอด้ภััยุ 

ที่างช่วิภัาพ ผ่านระบับัออนไลน์เต็มีร่ปัแบับั

• กลิยุที่ธิ์์ที่่� 5 พัฒนากลไกและสินับัสินุนการถ่ายุที่อด้เที่คโนโลยุ่

ให้เกิด้ปัระโยุชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสิังคมี

สิวินพ. ได้ท้ี่ำาการปัรบััปัรงุกระบัวินการการยุื�นข่อรบััควิามีคุม้ีครอง

ในที่รพัยุส์ินิที่างปัญัญา และมีบ่ัรกิารใหค้ำาปัร่กษาจัด้การ ที่ั�งด้า้น 

ที่รัพย์ุสิินที่างปััญญา การอนุญาตให้ใช้สิิที่ธิ และการเกิด้บัริษัที่ 

startup, spin-off ทีุ่กข่ั�นตอน

• กลิยุที่ธิ์์ที่่� 6 พัฒนาเครือข่่ายุและพันธมีิตร

สิวินพ. ได้้จัด้ที่ำาระบับัการด้่แลพันธมิีตรในร่ปัแบับั account 

manager เพื�อบัริหารควิามีสิัมีพันธ์กับัพันธมีิตรเชิงกลยุุที่ธ์ รวิมี

ที่ั�งสินบััสินุนใหเ้กดิ้การสิร้างควิามีร่วิมีมีอืที่างด้า้นงานวิจิยัุท่ี่�ตอบั

โจที่ย์ุควิามีต้องการจริงข่องภัาคอุตสิาหกรรมี และติด้ตามีควิามี

ก้าวิหน้าโครงการ

นอกจากน่� สิิ�งท่ี่� สิวินพ. ใหค้วิามีสิำาคัญ และมีแ่ผนที่่�จะด้ำาเนนิการ 

ต่อไปั คือ การเติ้บโต้ในสายงานข่องบุค่ลิากรวิิจััย (Career path) 

โด้ยุ สิวินพ. จะหารือ และสิร้างควิามีร่วิมีมีือกับัสิำานักงานพัฒนา 

ที่รพัยุากรบัคุคล (สิพบั.) โด้ยุในข่ณะน่�ที่าง สิพบั. กำาลงัด้ำาเนนิการ 

พัฒนากรอบัสิมีรรถนะวิิชาช่พข่องมีหาวิิที่ยุาลัยุ (KMUTT 

Professional Standard Framework: KMUTT PSF) สิำาหรับั

นกัวิิจยัุ เพื�อให้นักวิิจยัุมีเ่กณฑ์ใ์นการกำาหนด้ตำาแหน่งที่างวิชิาการ 

การเลื�อนระด้ับั ตำาแหน่งวิิชาช่พ หรือเช่�ยุวิชาญ เฉพาะที่่�ชัด้เจน

ยุิ�งข่่�น

สำ�นักง�นวิิจััย นวิัตกรรมแล่ะพันธมิตร
อ�ค�รสำ�นักง�นอธิก�รบดี ชั�น 7
มห�วิิทย�ล่ัยเทคโนโล่ยีพระจัอมเกล่้�ธนบุรี
126 ถนนประช�อุทิศ แข้วิงบ�งมด เข้ตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140
โทร. 0-2470-9685-89                 โทรส�ร. 0-2872-9083
อีเมล่ : research@kmutt.ac.th     เวิ็บไซต์ : https://ripo.kmutt.ac.th
Facebook : https://www.facebook.com/RIPOKMUTT/

Research, Innovation and Partnerships Office (RIPO) is an office 
under the new structure for driving strategic move of King Mongkut’s 
University of Technology Thonburi (KMUTT). There are 3 units 
under RIPO, they are 1) Research Promotion and Services Unit 2) 
Research Strategy and Communication and 3) Innovation and 

Partnerships Office.

The responsibilities of RIPO are to promote high impact research 
and innovation, and to cooperate with various partners. We provide 
services to support research grants and infrastructures to increase 
the potentiality of academics and to enhance research quality, 
especially to strengthen research and development under 7 research 
strategic themes, for the benefit of society and industry. Research 
Ethics and KIRIM which is KMUTT’s research database system 
are the useful tool methods of improving effective research 
management.

The missions of industry–academia collaborations and entrepreneurial 
system by industrial liaison, technology transfer, working adult 
education (WAE), work-integrated learning (WiL), and IP strategies 
are also significant jobs of RIPO to promote the use of research 

results for commercial. 

These are our primary goals to move forward research, innovation, 

and partnerships of KMUTT with quality and sustainability. 
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ตอบโจัทย์ตลัาดแร์งงานด้วิย

“การศ่กษาไทย
รูป็แบุบุใหม�”

ดร. ป็ระพิงษ์ ป็รีชาป็ระพิาฬวงศ์ึ หรุ่อุเรีุยีกสั�น ๆ ว่ิา “อ.เค” 
อุาจารุยีค์ณะวิิศวิกรุรุมศาสตรุ ์ภาควิิชาวิิศวิกรุรุมคอุมพื่วิิตอุร์ุ  มจธิ. 
หน่�งในผู้่อุอุกแบบ MC มอุงว่ิาทักษะพ่ื่�นฐานที�จำาเป็นในการุ
ศ่กษาต่อุด้ีานวิิศวิกรุรุมฯ ค่อุ Basic Programming จะเห็นได้ี
จากการุที�น้อุงๆ ได้ีเรีุยีนเรีุยีนวิิชา Programming ตั�งแต่ในรุะดัีบ
ชั�นมัธิยีมศ่กษาและเป็นวิิชาที�นักศ่กษาทุกภาควิิชาขัอุงคณะ
วิิศวิกรุรุมศาสตร์ุ มจธิ. ต้อุงเรีุยีน ดัีงนั�นจ่งเล่อุก Programming 
มาทำาการุอุอุกแบบเปน็ MC เพ่ื่�อุใหน้้อุงๆ สามารุถมาพื่สูิจน์ควิาม
สามารุถดี้านนี�ได้ีตั�งแต่รุะดัีบชั�นมัธิยีมศ่กษา เม่�อุมีควิามมั�นใจ
และพื่รุ้อุมโชว์ิควิามสามารุถ ซ่่�งหากน้อุงๆ เล่อุกเรีุยีนต่อุที� มจธิ. 
ก็จะเป็นโอุกาสในการุต่อุยีอุดีไปสู่ควิามรูุ้เรุ่�อุงอุ่�นได้ีเร็ุวิยีิ�งข่ั�น
มากกว่ิาการุรุอุเรีุยีนไปตามชั�นปีที�ถูกกำาหนดีไว้ิ ซ่่�งในอุนาคต
สามารุถ Transfer เป็น Credit หรุ่อุหน่วิยีกิตในด้ีาน Programming 
ขัอุงสาขัาต่างๆ ใน มจธิ. ไดี้อีุกด้ีวิยี MC นี� อุ.เค ใช้การุวัิดี
ปรุะเมินผ่ลผ่่านการุพิื่จารุณาหลักฐานที�ผู้่เรีุยีนส่งมา แล้วิเน้น
การุให้ Feedback กลับไป เพื่รุาะ Feedback เป็นสิ�งสำาคัญ์ต่อุ
การุเรีุยีนรูุ้ขัอุงผู้่เรีุยีน ซ่่�งจะช่วิยีกรุะตุ้นให้ผู้่เรีุยีนเกิดีการุเรีุยีนรูุ้
อุยี่างต่อุเน่�อุง

มจัธ. มุ่งเน้นในการส่ร้างกำาลังคนทัางด้านวิทัยาศึาส่ต้ร์และ
เทัคโนโลยีทีั�ทัันต่้อความต้้องการในการพัิฒนาป็ระเทัศึ ดังนั�น 
เราต้้องทัำาให้เกิดการเรียนการส่อนแบบ MC เพืิ�อส่ร้างแรงงาน
ทีั�มีคุณภาพิให้ออกไป็ทัำางานในโลกอนาคต้ได้ และส่ร้างองค์
ความรู้ทีั�ส่ามารถีพิร้อมใช้งานได้ทัันทีั

เคยไหม...อยากเลืัอกเรี์ยนแค�เฉพัาะวิิช่าที�สนใจั แต�ด้วิยร้์ป็
แบบการ์ศึกษาในปั็จัจัุบันต้องเรี์ยนให้คร์บตามหลัักส้ตร์
ที�กำาหนดมา ทำาให้พัลัาดโอกาสในการ์ค้นพับควิาม
ช่อบหร์่อควิามถึนัดข้องตนเอง ซึ้ึ�งในอนาคตวิุฒิการ์
ศึกษาคงไม� ใช่� ใบ เบิกทาง เพั่ยงหนึ�งเดียวิ ด้วิยการ์
จััดการ์ศึกษาร้์ป็แบบใหม� Micro-Credential หร์่อ MC 
ผู้้้เรี์ยนสามาร์ถึเลืัอกจััดการ์ศึกษาในสิ�งที�ตนเองสนใจั 
แลั้วินำาควิามร์้้ ควิามสามาร์ถึมาใช่้พัิส้จัน์แลัะร์ับร์องควิาม
สามาร์ถึได้จัร์ิง

Programming กับจุัดเริ์�มต้นข้อง
การ์ออกแบบ MC

ดร์. ป็ร์ะพังษ์
ป็ร์ีช่าป็ร์ะพัาฬวิงศ์

อาจารย์ป็ระจำาคณะวิิศวิกรรมศาสตร์
ภาควิิชั้าวิิศวิกรรมคอมพ่วิเตอร์

มจธ.

Responding to job market with new style learning.

KMUTT provides the opportunity for learners to learn in line 
with their preferences so that they can discover themselves 
and their expertise. This is the learning transformation from 
the old school to Micro-Credential or MC which learners are 
able to organize their learning plan according to their preferences 
and proving competence in one specific skill at a time, via a 
portfolio of evidence. MC emphasizes on building manpower 
in science and technology in order to respond to the country 
development. Consequently, we should create MC learning 
to build quality manpower for future as well as to produce the 
knowledge that can promptly use.
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“ช่่ดร์ะบบห่�นยนต์ “มดบริ์รั์กษ์” ช่วยบุค่ลากรทางการ

แพทย์ ในช่วงสัถ้านการณ์โค่วิด-19 เป็นแรงบันดาลใจ 

ท่�ทำาให้หันมาสันใจเร่�องทางการแพทย์  ทำาให้เปล่�ยนค่วามคิ่ด 

จากเดิมท่� ไม่ค่ิดว่านักเทค่โนโลย่จะช่วยทางการแพทย์ ได้ 

แต่หลังจากท่�เป็นสั่วนหนึ�งในท่มพัฒนาหุ่นยนต์มดบริรักษ ์

มองว่านักเทค่โนโลย่ก็สัามารถ้นำาองค์่ค่วามรู้มาพัฒนา

เ ท ค่ โ น โ ล ย่ ห ร่ อ หุ่ น ย น ต์ ไ ป ช่ ว ย แ พ ท ย์ เ ป็ น สั่ ว น ห นึ� ง 

ในการช่วยสัังค่มได้” นายวิุฒิช่ัย วิิศาลัค่ณา รักษาการ 

รองผู้อำานวยการฝ่่ายอุตสัาหกรรม สัถ้าบนัวิทยาการหุ่นยนต์

ภาค่สันาม (ฟีโบ้)  กล่าว

นายีวุิฒิชัยี กล่าวิว่ิา ตนเอุง และทีมวิิจัยีพัื่ฒนาฝ่่ายีอุุตสาหกรุรุม 
รุ่วิมกับนักศ่กษาสถาบันวิิทยีาการุหุ่นยีนต์ภาคสนาม (ฟีัโบ้) มี 
เป้าหมายีที�วิางไว้ิในรุะยีะยีาวิในการุพื่ัฒนางานวิิจัยีโดียี
ใช้เทคโนโลยีีมาช่วิยีทางการุแพื่ทย์ี โดียีมีโครุงการุสำาคัญ์ 
โครุงการุหน่�ง ค่อุการุพัื่ฒนาข้ัอุเข่ัาเทียีมเพ่ื่�อุช่วิยีคนพิื่การุขัาขัาดี 
1 ข้ัาง ซ่่�งเป็นอุงค์ควิามรูุ้ที�ฟีัโบ้ศ่กษาและพื่ัฒนามารุะยีะหน่�ง 
จ่งนำามาพัื่ฒนาต่อุยีอุดีให้ได้ีข้ัอุเข่ัาเทียีมที�มีปรุะสิทธิิภาพื่และ
ใช้งานได้ีเป็นธิรุรุมชาติสำาหรัุบคนพิื่การุให้ดีียีิ�งข่ั�น ที�สำาคัญ์เป็น
เทคโนโลยีีจากฝ่ีม่อุคนไทยี มีรุาคาเหมาะสมและถูกกว่ิาการุ 
นำาเข้ัาจากต่างปรุะเทศ คนพิื่การุสามารุถเข้ัาถ่งได้ีมากข่ั�น  และ
ลดีการุนำาเข้ัาจากต่างปรุะเทศลงได้ี

โครงการข้อเข่าเทีัยมทีั�ป็รับตั้วแป็รการทัำางานด้วยปั็ญญา
ป็ระดิษฐ์ (AI) เป็นโครุงการุที�ได้ีพัื่ฒนาต่อุยีอุดีมาจากโครุงการุ
เดิีมที�ข้ัอุเข่ัาเทียีมเดิีมนั�นยีงัเป็นลักษณะก่�งอัุตโนมัติ  ค่อุ การุปรัุบ 
ควิามหน่วิงการุเดิีนยีังคงใช้ปุ่มปรัุบ ทำาให้การุเดิีนต้อุงอุาศัยี
ทักษะขัอุงผู้่ใช้ค่อุนข้ัางมาก ในโครุงการุต่อุยีอุดีนี�จ่งต้อุงการุ
ปรัุบปรุุง และพัื่ฒนาข้ัอุเข่ัาเทียีมโดียีนำาเทคโนโลยีีปัญ์ญ์า
ปรุะดิีษฐ์ หรุ่อุ AI มาปรุะยุีกต์ใช้ในการุปรุะมวิลค่าควิามหน่วิง
ขัอุงข้ัอุเข่ัาเทียีม รุวิมถ่งอุอุกแบบให้มีขันาดีเล็ก นำ�าหนักเบา 
และจะต้อุงได้ีรัุบการุรัุบรุอุงตามมาตรุฐาน เพ่ื่�อุให้สามารุถนำาไป
ใช้จริุงได้ีต่อุไป

ท่ม Corporate & Research 
Communications

“ฟีีโบ้” ใช่้เทคโนโลัยี AI
 พััฒนาการ์ทำางานข้้อเข้�าเทียมเพั้�อคนพัิการ์
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ขัณะนี�อุยีู่รุะหวิ่างผ่ลิตต้นแบบเพ่ื่�อุนำามาทดีสอุบการุเดีินบนลู่วิิ�ง 

โดียีวัิสดุีที�ใช้ในการุทำาข้ัอุเข่ัาเทียีมจะเป็นโลหะ ที�มีขันาดีเล็ก 

นำ�าหนักไม่มาก สามารุถใช้งานในชีวิิตปรุะจำาวัินแล้วิมั�นใจ สวิม

กางเกงทับและอุำาพื่รุางได้ีไม่เป็นจุดีสังเกต และเดิีนได้ีอุยี่างเป็น

ธิรุรุมชาติ โดียีคาดีว่ิาจะเริุ�มทำาการุทดีสอุบกับรุะบบซ่อุฟัต์แวิร์ุ

หรุ่อุโปรุแกรุมจำาลอุงได้ีปลายีเด่ีอุนกุมภาพัื่นธ์ิ 2564 นี� ส่วินการุนำา

ไปใช้จริุงนั�น ต้อุงผ่่านการุทดีสอุบอีุกหลายีขัั�นตอุนจนมั�นใจ 

คาดีว่ิาใช้รุะยีะเวิลาเป็นปี 

อาจารย์วุฒิชัยกล่าวทิ�งท้ายว่า “เทค่โนโลย่ปัญญาประดิษฐ์ 

หร่อ AI เข้้ามาอยู่ในช่วิตประจำาวันข้องค่นเรามากข้ึ�น ท่กวิันนี�

 AI เข้้ามาอย้�ในท่กแวิดวิงโดยที�เร์าอาจัจัะไม�ร์้้ตัวิ AI เป็็นสิ�ง

ที�ช่�วิยใหเ้ร์าใช่ช้่วีิติง�ายข้้�นแลัะดขี้้�น เชน่ เค่ร่�องซึ้กัผา้ท่�สัามารถ้

เลอ่กโปรแกรมซัึ้กผา้ท่�ด่ท่�สัดุเม่�อเรากดปุม่ทำางาน หรอ่ Google 

Maps AI กจ็ะเล่อกเสัน้ทางท่�ดท่่�สุัดมาให้ผู้ใช ้ซึ้ึ�งจะเหน็ไดช้ดัวา่ 

Google Maps ไดเ้ปล่�ยนวฒันธิรรมการเดนิทางข้องค่นทั�งโลก 

และรถ้ยนต์ข้ับเค่ล่�อนได้เอง เป็นต้น”
นายีวุิฒิชัยี  กล่าวิว่ิา โครุงการุนี�นักศ่กษาเข้ัามามีส่วินรุ่วิมในการุ

อุอุกแบบข้ัอุเข่ัาเทียีม โดียีมีโจทย์ีว่ิา ต้อุงมีขันาดีเล็ก นำ�าหนัก

เบา ไม่เทอุะทะ มีกลไกการุปรัุบควิามหน่วิงแบบสำาเร็ุจรูุปมาใช้

รุ่วิมกับรุะบบไฟัฟั้า เพ่ื่�อุให้การุปรุับควิามหน่วิงขัอุงขั้อุเข่ัาเทียีม

รุวิดีเร็ุวิข่ั�น และนำามาทดีสอุบในโปรุแกรุมจำาลอุงวิิธีิการุทำางาน

หรุ่อุ โปรุแกรุม Simulation จนกรุะทั�งผ่่านเกณฑ์์มาตรุฐาน

สากลขัอุงข้ัอุเข่ัาเทียีม ซ่่�งขัณะนี�ได้ีอุอุกแบบเสร็ุจเรีุยีบรุ้อุยีแล้วิ 

เน่�อุงจากจังหวิะการุเดิีนรุะหว่ิางก้าวิเท้าขัอุงคนพิื่การุขัาขัาดี 

1 ข้ัาง เม่�อุมีการุก้าวิเดิีนขัาที�อุยีู่ด้ีานหลังจะขัยีับตาม ขัณะขัยีับ

ก้าวิเท้ามีค่าควิามหน่วิงต่างกันในแต่ละรุอุบ การุนำาเทคโนโลยีี

ปัญ์ญ์าปรุะดิีษฐ์ เข้ัามาเพ่ื่�อุช่วิยีในการุเรีุยีนรูุ้พื่ฤติกรุรุมการุเดิีน

ขัอุงคนพื่ิการุ โดียีใช้วิิธีิการุจับสัญ์ญ์าณกล้ามเน่�อุขัอุงขัาขั้างที�

ยีังใช้งานได้ีปกติ  เช่น คนพิื่การุขัาขัาดีข้ัางขัวิา ลักษณะการุจับ

สัญ์ญ์าณ ค่อุ ถ้าเคล่�อุนขัาซ้่ายีไปข้ัางหน้า จังหวิะขัาขัวิาก็กำาลัง

เตรีุยีมขัยีับต่อุ การุทำางานขัอุง AI จะได้ีรัุบข้ัอุมูลโดียีการุติดี

เซ็่นเซ่อุร์ุจับสัญ์ญ์าณกล้ามเน่�อุไว้ิที�ขัาซ้่ายีที�เป็นปกติ ข้ัอุมูลนี�เป็น

ข้ัอุมูลแบบ input  จากนั�น AI ก็จะปรุะมวิลผ่ลว่ิากล้ามเน่�อุขัาข้ัาง

ซ้่ายีกำาลังเดิีนแล้วิ output ขัอุง AI ก็จะไปปรัุบควิามหน่วิงใน

แต่ละจังหวิะขัอุงการุเดิีนขัอุงขัาขัวิาที�สวิมข้ัอุเท้าเทียีมให้ตรุงกับ

ข้ัอุมูลการุเดีนิที�พัื่ฒนาไว้ิ ซ่่�งผ่ลงานวิิจัยีนี�มีควิามรุว่ิมม่อุกับแพื่ทยี์

ผู้่เชี�ยีวิชาญ์ทางด้ีานกายีอุุปกรุณ์ โรุงพื่ยีาบาลตำารุวิจ

“FIBO” uses AI technology developing the 
artificial knee joint function for disability.

The project on the artificial knee joint function with AI 
technology has been developed from the former 
project which the artificial knee joint function was 
semi-autonomous. It means the walking decelerating 
adjustment function still used the button. As a result, 
the users tended to use a lot of their skills to walk. 
Therefore, the present project aims to improve and 
develop the artificial knee joint function with AI 
technology by using AI to calculate the decelerating 
of the artificial knee joint function. Currently, the 
project is under the model production process and 
will be tested on treadmill. The material of the model 
is in small size and light-weight metal so it offers 
self-confident usage in daily life. Besides, the users 
can unnoticeably wear it under their pants and walk 
naturally. The model is expected to be tested with 
software system or simulation program by the end of 
February 2021.
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“เน้นงานวิจััยทีั�ใช้ความถีนัดของต้นเอง
มาทัำาให้เกิดป็ระโยชน์ ต้อบโจัทัย์ความ
ต้้องการหรือความจัำาเป็็นของป็ระเทัศึ โดย
คำานึงถึีงหลักจัริยธรรมการวิจััยทีั�ถูีกต้้อง
และเหมาะส่ม”

“เสี่ยงต้อบกลับของผูู้้ใช้ป็ระโยชน์จัากงาน
วิจััยทีั�ได้รับการออกแบบและพิัฒนาอย่าง
ใส่่ใจัและรอบคอบ จัะเป็็นตั้วบ่งบอกทีั�ส่ำาคัญ
ถึีงคุณค่าของงานวิจััยนั�น”

“งานวิจััยทีั�ดีนั�น จัะต้้องเกิดจัากแนวคิด
ใหม่หลักคิดดี มีการขยายผู้ล และส่ามารถี
ป็ระยุกต์้ใช้งานได้จัริง”

“Good research comprises multiple 
meticulous steps and qualities starting 
from (1) asking a simple but important 
question (2) finding ways to tackle 
problems creatively and efficiently 
(3) translating results to create real 
societal impacts and (4) inspiring 
the new generation to push human 
and technology beyond existing 
boundaries.”

“งานวิจััยทีั�ใช้หัวใจั ให้เวลาในการส่ร้างส่รรค์
ผู้ลงานในทุักๆ ขั�นต้อน ตั้�งแต่้การตั้�งโจัทัย์
 การทัดลอง ทัดส่อบ คิดวิเคราะห์และแก้
ปั็ญหา ด้วยการต้กผู้ลึกทัางความคิดร่วมกับ
ผูู้้เชี�ยวชาญ เพืิ�อให้งานวิจััยนั�นส่ามารถีช่วย
แก้ปั็ญหาและเป็็นป็ระโยชน์ต่้อคนหมู่มาก”

“งานวิจััยทีั�เกิดจัากองค์ความรู้ใหม่ทีั�เป็็น

ป็ระโยชน์ในเชิงวิชาการ และงานวิจััยเชิง 

บูรณาการ ทัั�งด้านการทัำาวิจััยข้ามศึาส่ต้ร์

และข้ามหน่วยงานทีั�ส่ามารถีต้อบโจัทัย์วิจััย

ได้อย่างครบถี้วนส่มบูรณ์ ส่ามารถีใช้หรือ

แก้ไขปั็ญหาได้จัริง”

“งานวิจััยทีั�ดีคืองานวิจััยทีั�ส่ามารถีพัิฒนา 
หรือก่อให้เกิดป็ระโยชน์ได้จัริงในสั่งคม และ
ชุมชน รวมถึีงควรต้้องมีความเทีั�ยงต้รงและ
ความน่าเชื�อถืีอในงานวิจััยนั�นๆ”

“งานวิจััยทีั�มีความแป็ลกใหม่ มีผู้ลลัพิธ์ทีั�
ถูีกต้้องหรือชัดเจัน ส่ามารถีนำาไป็ต่้อยอดได้
หรือนำาไป็ใช้ป็ระโยชนไ์ด้ สิ่�งทีั�ค้นพิบจัากการ
ศึึกษาส่ามารถีนำามาใช้ได้จัริง และเนื�อหาทีั�
บุคคลทัั�วไป็เข้าใจัได้ง่าย”

“งานวิจััยทีั�ดีก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ตั้�ง
อยู่บนพืิ�นฐานของความรู้ทัางทัฤษฎีี ไม่เป็็น
วิจััยทีั�ขึ�นหิ�ง ทุักคนส่ามารถีจัับต้้องได้ และ
นำาไป็ใช้ได้จัริง”

รศ. ด้ร.วินิด้า พวิกุลั
ท่�ปรึกษาอธิิการบด่

Dr. Sirawaj Itthipuripat
Researcher of Learning Institute

คุณกุลักานต์ สุนทรวิาท
บุค่ลากร บัณฑิิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสัิ�งแวดล้อม

รศ. ด้ร.สยาม เจริญเสียง
ผู้อำานวยการ สัถ้าบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาค่สันาม

ผศ. ด้ร.ภาติญา เขึ้มาชั้ีวิะกุลั
อาจารบ์ประจำา ภาค่วิชาวิศ์วกรรมสัิ�งแวดล้อม ค่ณะวิศ์วกรรมศ์าสัตร์

ด้ร.ผ�องศรี เวิสารัชั้ 
บุค่ลากร สัำานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธิมิตร 

นางสาวิสุภาพร อ่�พันธุ์
นักศ์ึกษา ภาค่วิชาจุลช่ววิทยา ค่ณะวิทยาศ์าสัตร์

ผศ. ชัุ้ด้าณัฏฐ์ สุด้ทองคง
อาจารย์ประจำา โค่รงการร่วมบริหารหลักสัูตรฯ (ม่เด่ย)

นายเจตนิพันธ์ ป็ุกคำา
นักศ์ึกษา ภาค่วิชาวิศ์วกรรมอิเล็กทรอนิกสั์และโทรค่มนาค่ม
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งานวิิจััยที�ดี
ในม่มมองข้องคน มจัธ.
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ยิ�งเป็ลัี�ยนต้องยิ�งป็ร์ับ
     ต้องยิ�งร์้้จัักตัวิเอง“ “

ค่ณเคยได้ยินคำากลั�าวิที�วิ�า “ร้้์อะไร์ไม�ส้้..ร้้์ใจัตัวิเอง” หร่์อไม�
ปฏิเสัธิไม่ได้เลยว่า ในช่วง 1-2 ปีท่�ผ่านมา สัถ้านการณ์การแพร่ระบาดข้องเช่�อไวรัสั COVID-19 ทำาให้ทุกค่นพร้อมใจพลิกวิถ่้ช่วิตข้องตนเอง 
ดำาเนินวิถ่้ช่วิตแบบใหม่ด้วยระยะเวลาไม่ก่�วัน ไม่ว่าจะเป็นการปรับตัวต่อการรักษาสุัข้ภาพอนามัย ใส่ัหน้ากาก ล้างม่อ ลดการใกล้ชิดระหว่างกัน 
ใช้การเรียนการสัอนออนไลน์ การทำางานจากท่�บ้าน ซึึ้�งต้องอาศั์ยการเรียนรู้อย่างรวดเร็วเพ้�อให้กิจกรรมนั�นได้ดำาเนินต่อไปจนบรรลุเป้าหมาย 
ทุกๆ ค่นจะม่ช่วงเวลาในการทบทวนตัวเองได้มากขึ้�นจากการเว้นระยะห่างทางสัังค่ม หร่อการกักตัว ดั้งนั�น จ้งควิรใช้ั้เวิลัานี�ให้เกิด้ป็ระโยชั้น์
เพ่�อให้เราได้้ทำาควิามเข้ึ้าใจกับุตัวิเองได้้ดี้ข้ึ้�น พัฒนาแนวิทางในการรับุรู้สิ�งใหม� แก้ไขึ้จุด้บุกพร�องขึ้องตนเอง ฉบัุบุนี�จ้งได้้รวิบุรวิมแบุบุ
ทด้สอบุเพ่�อให้ทราบุถ่่งลัักษณะบุุคลิัก / ลัักษณะนิสัย แลัะมองเห็นอุป็สรรคที�ขัึ้ด้ขึ้วิางการพัฒนา การป็รับุตัวิขึ้องเราได้้ดี้ยิ�งข้ึ้�น 

DISC R.I.A.S.E.C.

16 personalities

Big Five personality

1 2

3

4

“โมเดลส่ะท้ัอนลักษณะพิฤติ้กรรมของมนุษย์” ใน 
4 รูป็แบบ ซ่่�งเป็นทฤษฎีีขัอุง ดีรุ.วิิเลียีม มาร์ุสตัน 
(William Moulton Marston) เริุ�มนำามาใช้ในปี 

ค.ศ. 1948 ปรุะกอุบด้ีวิยี

• D - Dominace เป็นผู้่มุ่งเน้นเป้าหมายี และนัก
ปฏิิบัติจัดีการุ

•  I - Influence เป็็นผู้่ที�สามารุถเข้ัากับคนได้ีหลาก
หลายีเพ่ื่�อุสรุ้างแรุงบันดีาลใจ

• S - Steadiness เป็นผู้่ใจเยี็น รัุบฟััง ยี่ดีหยีุน่

• C - Conscientious เป็นผู้่ช่างสังเกต รุอุบคอุบ

จากทฤษฎีีขัอุง ดีรุ.จอุห์น แอุล ฮอุลแลนด์ี (John Lewis Holland) 
ที�เช่�อุว่ิา การุเล่อุกอุาชีพื่ขัอุงบุ�คคลนั�นจะสะท้อุนบุคลิกภาพื่ขัอุง
คนนั�นด้ีวิยี มีแนวิโน้มที�เรุาจะเล่อุกอุาชีพื่ตามควิามถนัดีควิาม
สนใจที�ตรุงกับบุคลิกภาพื่ขัอุงตัวิเรุา จ่งได้ีสรุ้าง “บุคลิกภาพิทัั�วไป็ 
6 ลักษณะ” ข่ั�นมา โดียีทฤษฎีีนี� เริุ�มใช้และแพื่รุ่หลายีในปี ค.ศ. 1959 
ซ่่�งมีการุแบ่งรุายีละเอีุยีดี ดัีงนี�

• R - Relaistic งานช่างฝี่ม่อุ งานกลางแจ้ง
• I - Investigative งานวิิทยีาศาสตร์ุและเทคนิค
• A - Artistic งานศิลปะ ดีนตรีุ และวิรุรุณกรุรุม
• S - Social งานบริุการุการุศ่กษาและสังคม
• E - Enterprising งานจัดีการุและค้าขัายี 
• C - Conventional งานสำานักงานและธุิรุการุ

“แบบทัดส่อบ 16 บุคลิกภาพิ” หรือ “แบบวัด
บุคลิกภาพิ MBTI” เผ่ยีแพื่รุ่ครัุ�งแรุกในปี ค.ศ. 1962 
พัื่ฒนาโดียี Isabel Briggs Myers และ Katharine 
C. Brigg ต่อุยีอุดีจากทฤษฎีีขัอุง Carl Jung ที�ใช้
ตัวิแปรุจากตัวิอัุกษรุ 8 ตัวิ มาจัดีเป็นชุดี ชุดีละ 
4 ตัวิอัุกษรุ ได้ีรัุบควิามนิยีมมาก เหมาะส่ำาหรับการ
เรียนรู้ต้นเองเพืิ�อหาจุัดเด่น ข้อควรระวัง และหา
งานในแบบทีั�ต้นเองเป็็น

แบบทัดส่อบจัาก Principles You จัากทัฤษฎีี
“Big Five Personality ทัฤษฎีีส่ะท้ัอนความ 
แต้กต่้างระหว่างบุคคล”

Souce : •  www.openpsychometrics.org  •  www.thebalancecareers.com  •  www.positivepsychology.com  •  www.higherawareness.com  •  www.onlinediscprofile.com  •  www.medium.com/chaostheoryblog  •  www.retorio.com

ทฤษฏีิขัอุง Gordon Allport และ Henry Odbert ที�เริุ�มมาใช้ตั�งแต่ในช่วิงปี ค.ศ. 1936 โดียีได้ีนำามาทำาการุวิิจัยีใหม่ และปรัุบ
ให้เป็นแบบทดีสอุบ Principles You ในปี คศ.2021 เพ่ื่�อุการุตรุะหนักรูุ้ในตนเอุง และรูุ้พื่ฤติกรุรุมผู้่อุ่�นในการุดีำาเนินธุิรุกิจ
ได้ีอุย่ีางลุล่วิง  โดียีควิามแตกต่างรุะหว่ิางบุคคล 5 ปรุะเภท ปรุะกอุบด้ีวิยี
•  O - Openness (การุเปิดีรัุบปรุะสบการุณ์ใหม่)    • C - Conscientiousness (ควิามรัุบผิ่ดีชอุบต่อุรุะเบียีบวิินัยี รุอุบคอุบ) 
• E - Extraversion (ควิามสามารุถในการุเข้ัาสังคม)  • A - Agreeableness (ควิามเห็นอุกเห็นใจผู้่อุ่�น)  
• N - Neuroticism (ควิามวิิตกกังวิล หรุ่อุเครีุยีดีง่ายี)
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