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“…มจธ. จะทำงานกับกลุ�มคนที่ถูกลืม และเร�ยกงานที่เราทำว�า
”โครงการ ไกลหู ไกลตา ไกลใจ ไกลคน” เพราะเหตุว�า
ไม�มีคนได�ยินเสียง ไม�มีใครมองเห็นความทุกข�ยาก
ไม�มีใครคิดถึง และไม�มีใครเดินทางเข�าไปในว�ถีชีว�ต
ของพวกเขาอย�างแท�จร�ง…”
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มจธ. เดิินหน้าสร้้างผลกร้ะทบต่่อสังคม

KMUTT Fight for Social Impact 

         กว่่า  6  ทศว่รรษในการสถาปนามหาว่ิทยาลััยเทคโนโลัยี

พระจอมเกลั้าธนบุุรี มีเป้าหมายการดำำาเนินงาน เพ่�อให้เกิดำ

ประโยชน์แลัะคุณค่าทั�งกับุชุมชน เศรษฐกิจ แลัะสิ�งแว่ดำล้ัอม 

นำาไปส่่การสร้างบัุณฑิิตแลัะบุุคลัากรที�ช่ว่ยกันเป็นผู้่้นำาแห่ง

การเปลัี�ยนแปลัง (Social Change Agent) เพ่�อให้ไดำ้สังคมที� 

พงึประสงค ์มจธ. อยา่งตอ่เน่�อง โดำยมีคว่ามมุ่งมั�นที�จะสรา้งผู้ลังาน 

การว่ิจัย พัฒนาแลัะนว่ัตกรรมที�มีคุณภาพ แลัะมีผู้ลักระทบุส่งต่อ

ทั�งเศรษฐกิจแลัะสังคม นอกจากนี�ยังให้คว่ามสำาคัญกับุโครงการ

มหาว่ิทยาลััยกับุชุมชนแลัะสังคม ดำ้ว่ยว่ิธีการสร้างเครือข่่าย 

ร่ว่มกับุชุมชนแลัะสังคมผู้สานพลัังให้เกิดำการสร้างองค์คว่าม

ร้่แลัะร่ปแบุบุการจัดำการที�เหมาะสม ตอบุสนองคว่ามต้องการ

ข่องชุมชน เพ่�อเสริมสร้างให้ชุมชนแลัะเศรษฐกิจฐานรากเข่้มแข่็ง 

ทนัการเปลีั�ยนแปลังข่องประเทศแลัะข่องโลักในอนาคต โดำยใช้คว่าม

ร้่ทางวิ่ทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยีเป็นเครื�องม่อผู้่านกลัไก แลัะการ

จัดำการกระบุว่นการเรียนร้่เชิงบุ่รณาการร่ว่มกันระหว่่างอาจารย์ 

นักวิ่ชาการ แลัะนักศึกษาข่องมหาว่ิทยาลััย กับุผู้่้คนที�อย่่ในสังคม 

แลัะชุมชนต่าง ๆ โดำยผู้่านกลัไกการทำางานแลัะการเรียนร่้จากห้อง

ปฏิิบัุติการทางสังคม (Social Labs) สร้างกระบุว่นการเรียนร้่ 

2 ทิศทาง ระหว่่างมหาว่ิทยาลััยกับุชุมชน รว่มถึงการข่ัดำเกลัาทาง

สังคม (Socialization) เพ่�อการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีว่ิตแลัะ

สิ�งแว่ดำลั้อม 

THE WORD
กองบรรณาธิิการ 

บทสััมภาษณ์

ดิร้.สมชััย ไทยสงวนวร้กุล 
ผู้้� ได้�รัับพรัะรัาชทานปรัิญญาปรััชญาดุ้ษฎีีบัณฑิิต

กิิตติมศัักิด้ิ� สาขาวิิชาวิิทยากิารัหุุ่�นยนต์และรัะบบอััตโนมัติ

ทำาความร้้้จักกับ ‘ดิร้.สมชััย’

	 “บ้า้นเกิดิผมอยู่่�ที่่�เกิาะส่ีชังั	อำเภอศร่ีรีาชัา	จังัหวัดัชัลบุ้รี	่เกิดิเม่�อ	
พ.ศ.	2500	เป็น็เดก็ิเกิาะอยู่่�ป็รีะมาณ	7	ป็	ีคุณุพ�อเสียู่่ตอนผม	7	ขวับ้ 
พ่�สีาวักิส็ี�งไป็เร่ียู่นที่่�จังัหวัดัอุดรีธาน	่โรีงเรียู่่นดอนบ้อสีโกิวิัที่ยู่า	และ
เขา้มาเร่ียู่นต�อที่่�โรีงเร่ียู่นสีารีสิีที่ธิ�พิที่ยู่าลัยู่	จันจับ้	ม.ศ.	3	แลว้ัก็ิมาต�อ	
ม.ศ.	4	ที่่�โรีงเรียู่่นเซนตด์อมนิกิิ	พอจับ้ป็	ี2518	กิเ็อนที่รีานซไ์ม�ตดิ	จังึ
ลงเรียู่่นมหาวิัที่ยู่าลัยู่รีามคุำแหง	เพรีาะวั�ารีะหวั�างที่่�เร่ียู่นตอ้งหาเงิน
ไป็ด้วัยู่เรียู่่นไป็ดว้ัยู่	เรีิ�มชัว่ัติกิารีที่ำงานป็	ี2522	ที่่�สีำนกัิงานพลงังาน
แห�งชัาติ	 แล้วักิ็ไป็ที่ำงานต�อที่่�ธนาคุารีเพ่�อกิารีเกิษตรีและสีหกิรีณ์	
กิารีเกิษตรี	อยู่่�ป็รีะมาณ		2	ป็ี	พ่�ชัายู่ให้โอกิาสีมาที่ำธุรีกิิจัเกิ่�ยู่วักิับ้ 
โรีงกิลึง	ซึ�งไม�มพ่่�นฐานเลยู่มาเรีิ�มเร่ียู่นรี่ใ้หม�	ในรีะหวั�างนั�นอยู่่�โรีงกิลึง 
โรีงฉี่ดพลาสีติกิจันถึึงปี็	 2529	 ธุรีกิิจัก็ิเรีิ�มโตขึ�นเร่ี�อยู่	 ๆ	 แล้วัก็ิเกิิด
วัิกิฤต	2	 -	 3	คุรีั�งในชั่วัิตของกิารีที่ำงาน	ชั�วังป็ี	 2540	กิ็ไป็เรี่ยู่นที่่�
นิด้า	 กิ็ได้คุวัามรี่้มามากิมายู่ที่างด้านกิารีจััดกิารี	 ก็ิได้เห็นสีิ�งที่่�เรีา 
ล้มเหลวัไป็ในอด่ตได้ป็รีับ้ป็รุีงแกิ้ไข	 จันถึึงจัุดหนึ�งที่ำให้ธุรีกิิจัเรีา
ได้เข้าตลาดหลักิที่รัีพย์ู่	 คุวัามมั�นคุงก็ิจั่รัีงยู่ั�งยู่่น	 เน่�องจัากิเรีาเร่ียู่น
หนังสี่อไม�เกิ�ง	กิ็อยู่ากิจัะม่คุวัามรี่้ที่่�มันด่ขึ�น	กิ็ไป็เรี่ยู่นต�อในสีายู่ของ
กิารีบ้ริีหารีจัดักิารีและกิารีป็กิคุรีอง	โดยู่ได้ศกึิษาจันถึงึป็ริีญญาเอกิ”

	 “กิารีที่ำธุรีกิิจัในแบ้บ้ของผม	 สิี�งที่่�เรีาต้องคุำนึงถึึงคุ่อ	
“คน” เรีาจัะต้องคุ่นคุวัามมั�งม่หร่ีอคุ่นคุวัามสุีขส่ี�คุนรีอบ้ข้าง 
(Stakeholder)	เริี�มต้นเลยู่คุ่อ	ทีมีงาน	กิารีที่่�เรีาจัะสีรีา้งที่ม่งาน 
มนัสีรีา้งดว้ัยู่เงนิไม�ได	้ตอ้งสีรีา้งดว้ัยู่ใจั	เรีาจัะตอ้งใหใ้จักิบั้ที่ม่งาน 
แคุ��พ่ดไม�พอนะ	 มันต้องกิรีะที่ำ	 ซึ�งเรีาจัะต้องด่แลเขาในเรี่�อง
ของคุุณภาพชั่วิัต	 เรีาเรี่ยู่กิเขาวั�าผ้่กิ�อตั�ง	 เพรีาะฉีะนั�นผ้่กิ�อตั�ง
เหล�าน่�เรีาจัะต้องสีอนให้เขาเรี่ยู่นต�อในรีะดับ้ป็รีิญญาตรี่	 และ
รีะดับ้ป็รีิญญาโที่	 ไกิลออกิไป็กิ็คุ่อลููกค้า	 (Customer)	 คุวัาม
ซ่�อสัีตย์ู่	 และรัีกิษาคุำพ่ดเป็็นสิี�งสีำคุัญ	 กิ�อนพ่ดต้องคิุดกิ�อน
วั�าที่ำได้เรีาถึึงพ่ดออกิไป็	 รีองลงมาก็ิคุ่อ	 คู�ค้า (Supplier) 
ที่ำอยู่�างไรีที่่�จัะไม�เอาเป็รี่ยู่บ้กิัน	ให้คุวัามเชั่�อมั�นวั�าเรีาสีามารีถึ
ที่่�จัะตอบ้สีนองเขาได้	 เพรีาะฉีะนั�นสีิ�งที่่�เรีาจัะต้องคุ่นต�อไป็ 
ที่่�มันไกิลกิวั�าล่กิคุ้า	 คุ่�คุ้า	 และพนักิงานคุ่อ	 สัังคม กิารีที่่�เรีา
จัะคุ่นสีังคุมที่่�ด่ที่่�สีุดกิ็คุ่อ	 กิารีให้คุวัามรี่้ให้ป็รีะสีบ้กิารีณ์	 แรีกิ	
ๆ	 เรีาให้ทีุ่นกิารีศึกิษา	 แต�เรีากิ็มองวั�ากิารีที่่�เรีาก็ิให้ทีุ่นศึกิษา
เรีากิ็เหม่อนให้ป็ลากัิบ้เด็กิ	 แต�เรีาอยู่ากิจัะนำเด็กิเหล�านั�น 
มาเรี่ยู่นร้่ีกิับ้เรีา	 เพรีาะเรีาจัะสีอนให้คุนเหล�าน่�สีามารีถึ
สีรี้างคุันเบ้็ด	 สีรี้างเหยู่่�อในกิารีที่่�จัะไป็ตกิป็ลา	 แต�ขณะที่่�
ได้ป็ลามาแล้ วั 	 เรีากิ็สีอนให้ เขาแพรี�พันธุ์ ป็ลาโดยู่ที่่�
ไม�ต้องกิลับ้ไป็ตกิป็ลาอ่กิ	 เพรีาะฉีะนั�น	 โคุรีงกิารี	 ARAI 
Academy (A = Automation, R = Robotics, 
A = Artificial	Intelligence,	I = Internet	of	Things)	กิ็เลยู่
เกิิดขึ�นมาเพ่�อให้สีิ�งเหล�าน่�เกิิดขึ�นอยู่�างเป็็นรี่ป็ธรีรีม”

	 “กิารีที่ำธุุรีกิิจัให้เกิิดคุวัามยู่ั�งยู่่น	 ม่	 3	 สี�วันที่่�เป็็นหลักิ
สีำคุัญ	 ในเบ้่�องต้นก็ิได้พ่ดถึึงไป็แล้วั	 สั�วนทีี�หน่�งคุ่อ	 เรี่�อง
ของคุน	 กิารีพัฒนาคุนจัึงเป็็นสีิ� งที่่�ต้องคุำนึงถึึงให้มากิ
ที่่�สีุด	 เพรีาะถ้ึาไม�ม่คุนที่่�เกิ�ง	 ม่คุวัามเช่ั�ยู่วัชัาญเรีาที่ำไม�ได้ 
แน�นอน	 สั�วนทีี�สัองกิ็คุ่อ	 สีภาพแวัดล้อมถึ้าเรีาอยู่่�ตรีงไหน 
เรีาต้องสีรี้�างสีภาพแวัดล้อมที่่�ด่ให้กิับ้พ่�นที่่�ตรีงนั�น	 ต้องที่ำให้ 
ชัมุชันรีกัิเรีา	กิารีที่่�ชัมุชันจัะรีกัิเรีา	และชั�วัยู่เหลอ่เรีา	สีำคุญัเลยู่ 
เรีาต้องไม�ที่ำให้ชัุมชันเด่อดร้ีอนจัากิมลพิษ	 ของเส่ียู่	
และสีรี้างชัุมชันให้เจัรีิญขึ�น	 และสั�วนทีี�สัาม เรีาต้องที่ำ
อยู่�างไรีให้คุนในชัุมชันที่่�อยู่่�รีอบ้ข้างเรีาม่รีายู่ได้ที่่�ด่ขึ�น 
ใหคุ้นละแวักินั�นมอ่าชัพ่	และสีามารีถึที่่�จัะอยู่่�ไดด้ว้ัยู่ตนเอง		เขากิ็
จัะรีกัิเรีาโดยู่อตัโนมตั	ิแต�ไม�ใชั�วั�าเอาเงนิไป็ให	้อันนั�นเป็น็สีิ�งที่่�เรีา 
ไม�ที่ำ	แต�เรีาที่ำในสีิ�งที่่�เรี่ยู่กิวั�า	“CSR In Process”	กิิจักิรีรีม
เพ่�อสีังคุมและสีิ�งแวัดล้อมที่่�ม่ผลต�อผ่้ม่สี�วันได้เสี่ยู่ขององคุ์กิรี
อยู่�างตั�งใจั	ให้บ้รีรีลุผลป็รีะโยู่ชัน์ต�อสีังคุมอยู่�างแที่้จัรีิง”

	 “ชัวิ่ัตผมมันมอุ่ป็สีรีรีคุตั�งแต�คุรีอบ้คุรัีวัแล้วั	เพรีาะคุรีอบ้คุรัีวั
ขาดเสีาหลักิไป็	 แล้วัชั�วังที่่�เรีาไป็เรี่ยู่น	 เรีากิ็ต้องพยู่ายู่ามเรี่ยู่นรี่้ 
ด้วัยู่ตัวัเอง	เพรีาะวั�าไม�ม่ผ่้ป็กิคุรีองคุอยู่ด่แล	ตอนที่่�เรีาเรีิ�มธุรีกิิจั
เรีาก็ิเรีิ�มจัากิที่่�เรีาไม�รี่	้เพรีาะฉีะนั�นเรีากิเ็ร่ียู่นผดิเร่ียู่นถึก่ิมาเรี่�อยู่	ๆ  
แต�ขอ้ด่ของกิารีที่่�เรีาดำเนนิธรุีกิิจัจัากิคุวัามลม้เหลวั	ผมวั�ามนัเป็น็
เรี่�องที่่�ด่	เพรีาะถึ้าเรีาที่ำธุรีกิิจัจัากิตัวัอยู่�างที่่�ป็รีะสีบ้คุวัามสีำเรี็จั	
เรีาน�าจัะเล่ยู่นแบ้บ้ได้ยู่ากิ	แต�กิารีที่่�เรีาเรี่ยู่นรี่้จัากิคุวัามล้มเหลวั	
มันที่ำให้เรีากิ็แสีวังหาวัิธ่กิารีที่ำอยู่�างไรีให้คุวัามล้มเหลวันั�นไม�
เกิดิขึ�นอ่กิ	อนัน่�เป็น็เรี่�องที่่�ด่	ผมสีอนนอ้ง	ๆ 	วั�ากิารีเรียู่่นร้่ีที่่�ด่ที่่�สีดุ
คุ่อ	การเรียนรู้จากชีีวิต	สีิ�งที่่�เรีาขาดไม�ได้เลยู่กิ็คุ่อเพ่�อน	คุ่อคุน 
รีอบ้ข้างที่่�จัะคุอยู่ชั�วัยู่เหล่อเรีาตลอดเวัลา	 ชั่วิัตของผมรีอดมา
ได้กิ็เพรีาะม่พ่�ชัายู่	พ่�สีาวัคุอยู่ด่แลตอนที่่�เรีาเรีิ�ม	พอถึึงจัุดหนึ�งที่่�
เรีาม่คุรีอบ้คุรีัวั	 ม่ภรีรียู่าคุอยู่ให้กิำลังใจั	 แล้วัตอนที่่�เรีาที่ำธุรีกิิจั	
จัรีิง	ๆ	กิ็ม่รีุ�นน้อง	ๆ	ม่เพ่�อนที่่�คุอยู่ชั�วัยู่เหล่ออุ้มชั่กิันมา	สีิ�งที่่�เรีา
มองด่วั�าบ้รีิษัที่	SME	เล็กิ	ๆ	มักิจัะม่ป็ัญหาคุ่อเรี่�องทีุ่นเรี่�องกิารี
เงิน	 เพรีาะถ้ึาเรีาไม�ม่ภ่มิหลังที่่�ด่	 เรีาก็ิไม�ม่ที่รัีพย์ู่สีินที่่�จัะไป็คุ�ำ
ป็รีะกิันเพ่�อที่่�จัะไป็ขอใชั้วังเงินจัากิแหล�งทีุ่นของธนาคุารี	 มันจัะ
ม่ป็ัญหา	 ซึ�งเรีากิ็เรี่ยู่นรี่้มาจันสุีดที่้ายู่เรีาก็ิเข้าถึึงแหล�งทุี่น	 กิ็คุ่อ
กิารีเข้าตลาดหลักิที่รีัพยู่์”

มุมมองและแนวคิดิการ้จัดิการ้ธุร้กิจอย่างยั�งยืน โดิยคำานึง
ถึึงผ้้มีส่วนไดิ้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างยั�งยืน

การ้เร้่�มต่้นธุร้กิจ

“เด้ินหุ่น�าปรัับฐานศัักิยภาพอัุตสาหุ่กิรัรัมไทย 
บุกิเบิกิสรั�างกิารัศัึกิษายุค 4.0”

“ “

ธุุรกิิจยั่่�งยั่ืนอยั่่าง
มั่่�นคง ด้้วยั่กิาร
พั่ฒนาคน ดู้แล 

สภาพัแวด้ล้อมั่ และ
สร้างชุุมั่ชุนให้้มั่ีอาชุีพั 

CSR  In process

 More than 6 decades in the establishment of King 

Mongkut’s University of Technology Thonburi. There are 

operational goals to bring benefits and values   to the 

community, the economy and the environment. This leads 

to the formation of graduates and personnel who can help to 

become leaders of change in order to continuously achieve 

the desirable society of KMUTT. KMUTT is committed to 

creating research results, quality development, innovation, 

and has a high impact on both the economy and society. 

It also places great emphasis on university programs with 

community and society. By the way of networking collaboration 

with communities and society to create knowledge and an 

appropriate management process. Responding to the needs 

of the community in order to strengthen the community and 

the local economy. Keep up with the changes of the country 

and the world in the future. 
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 จากิวิิสัยทัศัน์ ควิามรั้�  ปรัะสบกิารัณ์ ควิามมุ�งมั�น ตลอัด้จน
อัดุ้มกิารัณ์ในกิารัทำางานที�เป็นปรัะโยชน์กิบับคุคลอ่ั�นในสังคม กิารัด้ำาเนิน
ธุุรักิิจด้�วิยควิามโปรั�งใส นำาไปส้�ควิามสุขในชีวิิตและควิามสำาเรั็จทางธุุรักิิจ 
ซึ่ึ�งเปน็แบบอัย�างที�ดี้ขอังนกัิธุรุักิจิที�ปรัะสบควิามสำาเรัจ็และสรั�างคณุป้กิารั
ตอับแทนใหุ่�สังคมและส�วินรัวิม จึงนับวิ�า ด้รั.สมชัย ไทยสงวินวิรักิุล 
เป็นบุคคลตัวิอัย�างที�สมควิรัได้�รัับกิารัยกิย�อังและสรัรัเสรัิญใหุ่�ปรัากิฏ 
สภามหุ่าวิิทยาลัยเทคโนโลยีพรัะจอัมเกิล�าธุนบุรีั จึงมีมติใหุ่�ได้�รัับพรัะรัาชทาน 
ปรัญิญาปรััชญาด้ษุฎีบีณัฑิติกิติตมิศักัิด้ิ� สาขาวิิชาวิิทยากิารัหุุ่�นยนตแ์ละ
รัะบบอััตโนมัติ ปรัะจำาปีกิารัศัึกิษา 2564 เพ่�อัเป็นเกิียรัติส่บไป

มาทำาควิามรั้�จักิกิับ KMUTT O-Ranger กิัน

        หุ่ลาย ๆ คนอัาจคงเคยเหุ่็นภาพขอังชาวิแก๊ิงค์นี�ผู้�านตากิัน
มาบ�าง แต�อัาจจะยังไม�รั้�จักิวิ�าเจ�าตัวิพวิกินี� มาจากิไหุ่น มีช่�อัวิ�า
อัะไรั และเป็นตัวิแทนที�ส่�อัแสด้งถึึงอัะไรั...วินันี�เรัาจะพาทุกิคนมา
ทำาควิามร้ั�จกัิกิบั “KMUTT Brand Attributes Character Set” 
หร้ือที�เร้าเร้ียกว่า “O-Ranger” นี�ใหุ่�มากิขึ�นกิันด้ีกิวิ�า

 O-Ranger เป็นตัวละครที่ ถู กสร้ างขึ้ น  เพื่ อ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กร (Brand Attributes) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) 
ผ่านตัวละครน่ารัก 5 ตัวละคร ประกอบด้วย

 • มดนักวิจัย - Prof (Professional) ชื่นชอบการ
ทดลองประยุกต์เทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ

 • มดอาสา  - Int (Integrity) มีจรรยาบรรณอัน 
มุ่งมั่นในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
สังคมให้ดีขึ้น

 • มดนักสำารวจ - Pi (Pioneer) พร้อมที่จะเดินทาง
เพื่อค้นหาและสำารวจ เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ

 • นางพญามด - Colly (Collective Impact) เป็น 
ศูนย์กลางของทุกคนและเป็นผู้นำาให้ทุก ๆ คนใช้ความ
สามารถเพื่อสร้างสรรค์สิ่งที่ยิ่งใหญ่

 • ตัวแทนของนักศึกษา - O-RO (Orange Robot) 
เข้ามาเรียนรู้ชีวิตผ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเป็น
กำาลังสำาคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศในอนาคต

ด�านความเป�นมืออาชีพ มจธ.เป�นผู�เชี่ยวชาญ ความชำนาญ รู�จร�ง และลงมือปฏิบัติได�จร�ง 

KMUTT possesses professional qualities: 
expertise, mastery of knowledge 
and practicality.

มจธ. ยึดมั่นและยืนหยัดบนความถูกต�อง และตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต�อสังคม 

KMUTT upholds and stands for
integrity and social responsibility. 

ด�านความเป�นมืออาชีพ มจธ. เป�นผู�เชี่ยวชาญ ความชำนาญ รู�จร�ง
และลงมือปฏิบัติได�จร�ง 

KMUTT possesses professional qualities: 
expertise, mastery of knowledge 
and practicality.

มจธ.เป�นผู�นำ และร�เร��มแนวคิดใหม� ๆ อยู�เสมอ 

KMUTT is the leading innovative pioneer 
at the forefront of innovation.

ภารกิจสำคัญของมหาว�ทยาลัย คือ การสร�างคน สร�างบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป�นสถาบันที่ให�ความรู� มจธ.ยังเป�นกัลยาณมิตร เป�นพันธมิตรที่ดีกับองค�กร
เพ�่อร�วมสร�างสิ�งที่มีผลกระทบที่ดีต�อสังคมและประเทศชาติ  

KMUTT collaborates with various
organizations to discover and make
a collective impact on the society.

ตัวแทนของนักศึกษาที่เข�ามาเร�ยนรู�ชีว�ตผ�านว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
เพ�่อเป�นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

 “ARAI  Academy เรีาตั� ง ใจัที่ำหลักิ ส่ีตรีขึ� นมา 
เพ่�อให้ตอบ้สีนองกิับ้ภาคุอุตสีาหกิรีรีม	 เรีาจัะสีร้ีาง	 New 
Generation	ที่่�หยู่บิ้เอาข้อดข่องกิารีเร่ียู่นในมหาวิัที่ยู่าลัยู่ที่่�แน�น
ในเร่ี�องที่ฤษฎ่ี	กัิบ้ภาคุอตุสีาหกิรีรีมที่่�แน�นในเรี่�องของกิารีป็ฏิบิ้ตัิ	
โดยู่คุิดวั�าจัะที่ำอยู่�างไรีให้ที่ั�งสีองกิลุ�มน่�มาเจัอกิัน	 ซึ�งก็ิต้องเป็็น
ที่่�	ARAI	Academy	ที่่�เน้นกิารีสีรี้างคุนตามคุวัามต้องกิารี	ม่งาน
ที่ำทีุ่กิคุนและได้รีับ้รีายู่ได้ในรีะดับ้ที่่�สี่ง	 ด้วัยู่กิารีจััดกิารีศึกิษา
ที่่�เอกิชันกิำหนดคุวัามต้องกิารีรี�วัมกัิบ้สีถึานศึกิษา	 โดยู่เน้น 
Competency-Base	Learning”

	 “คุนใน	 Gen	 Z	 และ	 Gen	 Y	 เขาจัะไม�ชัอบ้ผ่กิมัด	 อยู่ากิ
อยู่่�ในโลกิสี�วันตัวั	 และอยู่ากิเป็็นเจั้าของกิิจักิารี	 ซึ�งถึ้าสีังคุม
ไที่ยู่ยู่ังอยู่ากิรีักิษาคุนกิลุ�มน่�ไว้ั	 ก็ิจัำเป็็นต้องเป็ล่�ยู่นแนวัที่าง
กิารีศึกิษาให้เขาได้คุ้นคุวั้าด้วัยู่ตัวัเอง	 ถึ้าเขาอยู่ากิรี่้	 เขาต้องได้
รี่้	 และกิารีศึกิษาที่่�ผ�านมา	 เด็กิต้องไป็เรี่ยู่นหนึ�งป็ี	 และไป็ฝึึกิอ่กิ
หนึ�งป็ี	 และงานที่่�ไป็ฝึึกิ	 มักิไม�ตรีงกัิบ้ที่่�เร่ียู่นมา	 ด้วัยู่เหตุน่�เพ่�อ
นำเสีนอกิารีศึกิษาแบ้บ้ใหม�ที่่�ตอบ้สีนองคุวัามต้องกิารีของภาคุ
อุตสีาหกิรีรีมจัริีง	 ๆ	 จัึงเกิิดแนวัคิุดกิารีจััดกิารีศึกิษาแบ้บ้ใหม� 
โดยู่เรีาวัางโจัที่ย์ู่วั�าสีร้ีางแนวัคิุดให้เด็กิม่คุวัามรี่้ 	 ม่ทัี่กิษะ	
ซึ� งต้องพิสี่จัน์ให้ เด็กิ	 Gen	 น่� เห็นให้ได้วั�าแนวัที่างที่่� เรีา 
เชั่�อมั�นน่�มันถึ่กิต้อง	และน่�เองเป็็นจัุดเรีิ�มต้นของกิารีสีรี้าง	ARAI	
Academy	ขึ�นมา”

	 “ดังนั�น	ที่่�	ARAI	Academy	สีิ�งที่่�ผ่้เรี่ยู่นจัะได้เรี่ยู่นที่่�น่�	คุ่อ	
หน่�ง	เขาจัะได้เรี่ยู่นในเรี่�องที่่�ที่ันสีมัยู่	สัอง	เขาได้ป็ฏิิบ้ัติจัรีิง	ที่่�น่� 
กิารีเรี่ยู่นกิารีสีอน	 จัึงเป็็นแบ้บ้	 “เรียนเช้ีา บ่�ายปฏิิบั่ติ” และ	
“เรียน 5 วัน 1 วันสัอบ่” พอสีอบ้เสีร็ีจัก็ิจัะรี่้วั�าป็ฏิิบั้ติไม�ได้ 
ตรีงไหน	เรีากิจ็ัะป็รีบั้ป็รีงุในหลกัิสีต่รีกิารีสีอน	สี�วันคุณุสีมบ้ตัขิอง
ผ่้ที่่�จัะได้เรี่ยู่นใน	ARAI	Academy	เรีาไม�ได้เล่อกิเด็กิที่่�เรี่ยู่นเกิ�ง	
แต�เรีาเล่อกิเด็กิที่่�ม่ที่ัศนคุติที่่�ด่	พรี้อมที่่�จัะเป็็น	“น้ำไม�เต็มแก้ว” 
ซึ�งนั�นคุ่อ	 เรีาสีามารีถึใสี�คุวัามรี่้ให้เขาได้ทีุ่กิวััน	 โดยู่สีิ�งที่่�เรีาสีอน
ให้น้อง	ๆ	ทีุ่กิคุน	คุ่อ	การเรียนรู้จากสัิ�งทีี�ผิิดพลูาด	เพรีาะคุวัาม
ผิดพลาดมันจัะสีอนเรีาไม�ให้ผิดพลาดอ่กิ	 ซึ�งถึ้าเรีาคิุดแบ้บ้น่� 
ได้	เรีากิ็จัะพัฒนาขึ�น”

	 “เม่�อคุดิไดเ้ชั�นน่�	เรีากิต็ดัสีนิใจั	สีรีา้งโป็รีเจักิต	์ต�อยู่อด	ARAI	
Academy	บ้นพ่�นที่่�	35	ไรี�	ดา้นนอกิบ้ริีษทัี่	และกิเ็ป็น็คุวัามโชัคุด่ 
ท่ี่�ที่�านอธิกิารีบ้ด่นิด้ามองกิารีณ์ไกิล	 และสี�งอาจัารียู่์มาสีอน
เรี่�องกิารีจััดกิารีให้	โดยู่อาจัารียู่์น่�มาจัากิ	Top	10	Universities	
ของโลกิที่ั�งนั�น	น่�กิ็เป็็นคุวัามโชัคุด่ของน้อง	ๆ	รีุ�นใหม�	 เพรีาะใน 
วัันน่�	อุตสีาหกิรีรีมป็ัจัจัุบ้ัน	ต้องเป็ล่�ยู่นจัากิ	2.0		3.0	ให้เป็็น	4.0 
และในอนาคุต	 กิ็จัะเป็็น	 5.0	 ดังนั�น	 สีิ� งที่่� เรีาต้องกิารี 
คุ่อ	 ให้	 SME	 สีามารีถึอยู่่�ได้	 เพรีาะ	 SME	 เป็็นเสีาเข็มของ 
อุตสีาหกิรีรีมทีุ่กิชันิด	 แต�ในป็ัจัจัุบ้ันน่�	 SME	 กิำลังจัะตายู่ 
ตายู่เพรีาะบ้รีิษัที่ใหญ�	 แต�ถึ้าเรีายู่ังไม�อยู่ากิเห็น	 SME	 ตายู่	 เรีา
ต้องเอา	SME	มาเป็็น	Partner	ของเรีามาเป็็น	Supplier	ให้เรีา	
ถึ้าเรีาสีามารีถึสีรี้าง	Ecosystem	น่�	ให้	SME	มาอยู่่�รีอบ้	ๆ	ตัวั
เรีาได้	เรีาจัะได้มเ่กิรีาะป้็องกินั	และเป็น็รีากิฐานอันมั�นคุงอยู่�างด ่
ไม�วั�าจัะเกิิดวัิกิฤตอะไรี	กิ็สี่้ได้”

ARAI Academy สถึาบันการ้ศึึกษาแนวใหม่ จากความ
ต่ั�งใจของ ‘ดิร้.สมชััย’

Dr.Somchai Thaisanguanvorakul  I  Honorary Doctor of Philosophy in Robotics and Automation
 Dr.Somchai manages the company with honesty, integrity, and transparency. The company has received the Excellence 
CG Scoring in Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (5 stars) from SET as well as the NACC Integrity 
Awards from the National Anti-Corruption Commission in 2554 BE.
 Dr.Somchai is a living exemplar of successful people who can achieve great success through the right vision, hard 
work, perseverance and grit despite his humble origins. He contributes generously to society for the betterment of his fellow 
countrymen particularly in the areas of human capital development and education in general. His honesty and integrity, 
something very much needed in Thailand in this day and age, is much to be admired. 
 In acknowledgement of his many successes, his social responsibility and contributions, and his integrity and honesty 
in leadership and corporate governance, the University Council of King Mongkut’s University of Technology Thonburi has 
resolved to confer the Honorary Doctor of Philosophy Degree in Robotics and Automation to Dr.Somchai Thaisanguanvorakul 
with all the rights and privileges appertaining thereto.
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แนะนำาต่วั “รุ่้นพี�”

	 	 	สีวััสีด่คุรัีบ้ผม	รศ. ดร.พงศ์พันธ์์ แก้วตาทีิพย์	นักิศึกิษา
เกิ�าภาคุวิัชัาวัิศวักิรีรีมเคุร่ี�องกิล	 คุณะวัิศวักิรีรีมศาสีตรี์	
เข้าเรี่ยู่นในป็ี	 พ.ศ.	 2533	 ME	 รีุ�นที่่� 	 31	 ป็ัจัจัุบ้ันเป็็น
อาจัารียู่์ป็รีะจัำของภาคุวิัชัาวิัศวักิรีรีมเคุร่ี�องกิล	 คุณะ
วัิศวักิรีรีมศาสีตรี์	 มจัธ.	 อยู่่�	 และถึ่กิยู่่มตัวัไป็ชั�วัยู่งานใน
ตำแหน�ง	รีองผ่้อำนวัยู่กิารี	สีำนักิงานคุณะกิรีรีมกิารีสี�งเสีรีิม
วัิที่ยู่าศาสีตรี์	วิัจััยู่และนวััตกิรีรีม	หรี่อ	สีกิสีวั.

การ้ทำางานและสิ�งที�ได้ิเรี้ยนร้้้
	 	 ผมจับ้ป็รีิญญาตร่ีในป็ี	 2537	ณ	 ขณะนั�น	 ชั่�อของเรีายู่ัง
เป็็น	สีถึาบ้ันเที่คุโนโลยู่่พรีะจัอมเกิล้าธนบุ้รี่	หรี่อ	สีจัธ.	จับ้แล้วั
กิ็บ้รีรีจัุเป็็นอาจัารียู่์ที่่�ภาคุวัิชัาวัิศวักิรีรีมเคุรี่�องกิล	 ในป็ี	 2538	
กิ็ได้ทีุ่นไป็เรี่ยู่นต�อป็รีิญญาโที่	ป็รีิญญาเอกิที่่�ป็รีะเที่ศญ่�ป็ุ�น	 โดยู่
ทีุ่นป็รีิญญาเอกิเป็็นของกิรีะที่รีวังวัิที่ยู่าศาสีตรี์และเที่คุโนโลยู่่	
ตามคุวัามต้องกิารีของ	มจัธ.		ตอนเรี่ยู่นจับ้ในป็ี	พ.ศ.	2543	กิ็
กิลับ้มาใช้ัทีุ่นเป็็นอาจัารีย์ู่ป็รีะจัำภาคุวิัชัาวัิศวักิรีรีมเคุร่ี�องกิล	

ความทร้งจำาสมยัเรี้ยนที� “บางมดิ”
	 	 สี มั ยู่ ท่ี่� ผ ม เ ร่ี ยู่นตอนนั� น 	 ใ นป็รีะ เที่ศ ไที่ยู่ ม่ คุณะ
วัิศวักิรีรีมศาสีตรี์แคุ�	 8	 แห�ง	 หรี่อท่ี่�เรีาเรี่ยู่กิวั�า	 8	 เก่ิยู่รี์	 มจัธ.	
ถึ่กิเรี่ยู่กิในชั่�อวัิศวับ้างมด	เป็็น	1	ใน	8	แห�งแรีกิ	และเรีาม่กิ่ฬา	
8	 เกิ่ยู่ร์ีที่่�เป็็นกิารีแข�งขันของคุณะวัิศวักิรีรีมศาสีตรี์ที่ั�ง	 8	 แห�ง	
เป็็นกิารีเชั่�อมคุวัามสีมัพนัธท์ี่่�ด	่เที่�าที่่�จัำได้	ผมน�าจัะไป็รี�วัมเกิอ่บ้
ที่กุิป็	ีที่ั�งที่่�มหาวัทิี่ยู่าลยัู่เกิษตรีศาสีตรี	์หรีอ่มหาวัทิี่ยู่าลยัู่เชัยู่่งใหม�	
เป็็นกิิจักิรีรีมที่่�ด่ในกิารีสีรี้างเคุรี่อข�ายู่วั�าที่่�วัิศวักิรีข้ามสีถึาบ้ัน

	 	 อยู่�างท่ี่�สีองท่ี่�ป็รีะที่ับ้ใจัคุ่อกิารีเรี่ยู่นวัิศวักิรีรีมของบ้างมด
คุ�อนข้างเข้มข้น	โดยู่เฉีพาะกิารีมุ�งเน้น	Hands	On	Skill		ภาคุ
วัิชัาวัิศวักิรีรีมเคุรี่�องกิลสีมัยู่นั�นต้องเรี่ยู่นถึึง	 164	 หน�วัยู่กิิต	
เพรีาะตอนนั�นเรีาเพิ�งเป็ล่�ยู่นหลักิสี่ตรีจัากิ	5	ป็ีมาเป็็น	4	ป็ี	ได้
ไม�นาน	ที่ำให้ต้องเรี่ยู่นวัันเสีารี์ด้วัยู่	

	 	 กิารีสีรี้างที่ักิษะ	Hands	On	เรีาเรี่ยู่นผ�านวัิชัาป็ฏิิบ้ัติ	ที่่�จัำ
ได้แม�นยู่ำคุ่อวิัชัาเที่คุโนโลยู่่ยู่านยู่นต์	 ที่่�เรีาต้องถึอดเคุร่ี�องยู่นต์
ออกิมาที่ำคุวัามสีะอาดที่กุิชัิ�น	กิ�อนที่่�จัะตอ้งป็รีะกิอบ้กิลบั้เขา้ไป็

ใหม�	และต้องที่ำให้เคุร่ี�องยู่นต์สีตาร์ีที่ติดให้ได้	เป็น็กิารีเร่ียู่นร้่ีที่่�ด ่
ที่่�ที่ำให้เข้าใจักิารีที่ำงานของแต�ละชัิ�นสี�วัน	 ที่่�สีำคุัญที่ำให้ได้ฝึึกิ
ใชั้	Hand	Tools	ต�าง	ๆ	อยู่�างถึ่กิวัิธ่	ซึ�งเป็็นที่ักิษะที่่�ติดตัวัมาถึึง
ป็ัจัจัุบ้ัน	ยู่ังไม�นับ้กิารีป็ฏิิบ้ัติด้านกิารีใชั้	Machine	Tools	ต�าง	ๆ 	
ที่่�ที่ำใหเ้รีาเขา้ใจัธรีรีมชัาตขิองโลหะและวัสัีด	ุผ�านกิารีสีมัผสัีจัรีงิ	
ลงม่อจัรีิง	ที่่�ยู่ังป็รีะที่ับ้ใจัมาถึึงตอนน่�	

	 	 อก่ิสี�วันท่ี่�เป็็นคุวัามที่รีงจัำที่่�ขาดไม�ไดคุ่้อ	เพ่�อน	ๆ 	โดยู่เฉีพาะ 
กิ๊วันเพ่�อนสีนิที่กิันป็รีะมาณ	10	คุน	ที่่�เรีายู่ังนัดเจัอกิันเรี่�อยู่	 ๆ	
จันถึึงป็ัจัจัุบ้ัน	 และยู่ังม่รีุ�นพ่�รีุ�นน้องที่่�ได้ม่โอกิาสีเจัอในแวัดวัง
ที่ำงาน	และชั�วัยู่สีนับ้สีนุนกิารีที่ำงานให้รีาบ้รี่�นมากิขึ�น

	 	 	 ในสี�วันของกิารีเร่ียู่นรี่้จัากิกิารีที่ำงาน	 ตั�งแต�อยู่่�	 มจัธ.	

ต้องถึ่อวั�าโชัคุด่มากิที่่�ได้ม่โอกิาสีเร่ียู่นรี่้แนวัคิุดกิารีบ้ริีหารีจัากิ 
ผ่้บ้ริีหารีของ	 มจัธ.	 ในอด่ต	 ซึ�งหลายู่	 ๆ	 ที่�านที่ำงานในรีะดับ้
ชัาติ	 ม่วัิสีัยู่ที่ัศน์	 เห็นภาพรีวัมภาพใหญ�ของป็รีะเที่ศ	 ที่ำให้
เรีาได้ฝึึกิคิุดตาม	 ได้ เห็นมุมมองในกิารีคุิดและตัดสีินใจั 
ท่ี่� เรีาได้นำมาป็รีะยูุ่กิต์ใชั้จันถึึ งป็ัจั จุับ้ัน	 ตอนนั�น เ ร่ียู่กิ
ได้วั�า	 มจัธ.	 เป็็น	 Pioneer	 ม่บ้ที่บ้าที่นำและเป็็นต้นแบ้บ้ 
หลายู่	ๆ	เรี่�องในวังกิารีมหาวัิที่ยู่าลัยู่ของไที่ยู่ 

	 	 กิารีที่ำงานที่่�	สีกิสีวั.	เหมอ่นเป็น็กิารีต�อยู่อดสีิ�งที่่�เรีาได้เรียู่่นรี่้ 
จัากิเวัที่่รีะดับ้ภาคุวิัชัา	 รีะดับ้มหาวิัที่ยู่าลัยู่	 เป็ล่�ยู่นมาเป็็นเวัที่่
รีะดบั้ป็รีะเที่ศ	ไดม้โ่อกิาสีแลกิเป็ล่�ยู่นเรียู่่นรี่จ้ัากิคุนเกิ�ง	ๆ 	รีะดบั้
ป็รีะเที่ศจัำนวันมากิ	ที่ำใหม้โ่อกิาสีพฒันาตวััเองตลอดเวัลา	และ
สีนุกิกิับ้กิารีที่ำงานที่่�ที่้าที่ายู่

อตั่ลกัษณ์์ของ “บางมดิ”
	 	 อัตลักิษณ์สีำคุัญของเด็กิบ้างมด	 ก็ิคุงหน่ไม�พ้นเรี่�องของ
ที่ักิษะ	Hands	on	เป็็นจัุดเด�นที่่�ที่ำให้เรีาที่ำงานในฐานะวัิศวักิรี
ได้เป็็นอยู่�างด่	 นอกิจัากิทัี่กิษะเชิังวัิชัากิารีที่่�บ้างมดเรีาไม�แพ้ที่่�
อ่�นอยู่่�แล้วั	 ที่่�สีำคุัญ	 เด็กิบ้างมดสี�วันใหญ�จับ้แล้วัเรีาที่ำงานตรีง
สีายู่	เรีาสีรี้างบ้ัณฑิิตวัิศวักิรีรีม	ที่่�สี�วันใหญ�จับ้แล้วัที่ำอาชั่พเป็็น
วัิศวักิรี	เป็็นแหล�งผลิตวัิศวักิรีที่่�สีำคุัญของป็รีะเที่ศมาโดยู่ตลอด

ฝากข้อความจากรุ่้นพี� ถึึง รุ่้นน้อง   

				 ฝึากิถึึงนอ้ง	ๆ 	ที่่�จัะเป็น็วัศิวักิรี	ในฐานะที่่�เป็น็วัศิวักิรีเรีาตอ้ง
มคุ่วัามรัีบ้ผิดชัอบ้สีง่	มคุ่วัามตรีะหนักิถึงึผลที่่�อาจัจัะเกิดิจัากิกิารี
ที่ำงานในหน้าที่่�	ผมมักิจัะยู่กิตัวัอยู่�างให้ล่กิศิษยู่์ฟัังเสีมอ	เพ่�อให้
เคุ้าเข้าใจัวั�าที่ำไมอาจัารียู่์ถึึงได้เข้มงวัดกิับ้เรีาในเวัลาเรี่ยู่น	โดยู่
เฉีพาะเร่ี�องพ่�นฐานที่างวิัศวักิรีรีม	 เร่ี�องกิารีใช้ั	“Engineering 
Sense” คุวับ้คุ่�กิับ้กิารีคุำนวัณ	กิารีวัิเคุรีาะห์	โดยู่เป็รี่ยู่บ้เที่่ยู่บ้
กิับ้กิรีณ่ของอาชั่พหมอ	 หากิม่คุวัามผิดพลาดเกิิดขึ�น	 ในกิรีณ่
คุุณหมอก็ิจัะกิรีะที่บ้กัิบ้คุนไข้ที่่�กิำลังรีักิษาอยู่่�คุนเด่ยู่วัเที่�านั�น	
แต�วิัศวักิรีหากิม่คุวัามผิดพลาด	 จัะเกิิดคุวัามเส่ียู่หายู่มากิมายู่
จัากิตัวัอยู่�างในอด่ตที่่�เรีาเห็น	 เชั�น	 เรี่�องกิารีออกิแบ้บ้ชัิ�นสี�วัน
ในเคุรี่�องบ้ิน	รีถึไฟั	หรี่ออาคุารี	เป็็นต้น	ดังนั�น	กิารีเป็็นวัิศวักิรี
ตอ้งนอกิจัากิจัะภมิ่ใจัในวัชิัาชัพ่ของตนเองแลว้ั	ตอ้งตรีะหนกัิถึงึ
คุวัามรีับ้ผิดชัอบ้ในผลกิรีะที่บ้ที่่�อาจัเกิิดขึ�นจัากิอาชั่พด้วัยู่เสีมอ

และชั�วัยู่งานบ้รีหิารีของภาคุวิัชัาฯ	ตั�งแต�เลขานุกิารี	รีองหัวัหนา้
ภาคุวัชิัา	และหวััหนา้ภาคุวัชิัาฯ	กิ�อนจัะมโ่อกิาสีถึก่ิยู่ม่ตัวัไป็ชั�วัยู่
งานที่่�	สีำนักิงานกิองทีุ่นสีนับ้สีนุนงานวัิจััยู่	หรี่อ	สีกิวั.	ป็รีะมาณ
ป็ี	พ.ศ.	2557	ในชั�วังแรีกิกิ็เรีิ�มจัากิไป็ชั�วัยู่งานในสีัดสี�วันรี้อยู่ละ 
60	 หลังจัากินั�นกิ็เพิ�มขึ�นเป็็นรี้อยู่ละ	 80	 แต�เม่�อม่กิารีป็ฎิีรี่ป็
รีะบ้บ้วัิที่ยู่าศาสีตร์ี	 วิัจััยู่และนวััตกิรีรีมของป็รีะเที่ศในปี็	 พ.ศ.	
2562	 สีกิวั.	 ก็ิถ่ึกิเป็ล่�ยู่นช่ั�อและบ้ที่บ้าที่เป็็น	 สํีานักิงานคุณะ
กิรีรีมกิารีสี�งเสีรีิมวัิที่ยู่าศาสีตรี์	 วัิจััยู่และนวััตกิรีรีม	 ซึ�งม่ภารีกิิจั
ในรีะดับ้ป็รีะเที่ศ	 ที่ั�งกิารีจััดที่ำแผนด้านวัิที่ยู่าศาสีตรี์	 วิัจััยู่และ
นวัักิตรีรีม	(วัวัน.)	ของป็รีะเที่ศ	ซึ�งเป็็นแผน	5	ป็ี	กิารีจััดสีรีรีงบ้
ป็รีะมาณวัิจััยู่และนวััตกิรีรีมให้หน�วัยู่งานรัีฐที่ั�งหมดกิวั�า	 180	
หน�วัยู่งาน	 กิารีด่แลรีะบ้บ้นิเวัศวิัจััยู่และนวััตกิรีรีมของป็รีะเที่ศ	
และกิารีตดิตามป็รีะเมนิผล	ซึ�งเป็น็หนา้งานใหม�ขององคุก์ิรีและ
ม่คุวัามสีำคัุญรีะดับ้ชัาติ	 สีกิสีวั.	 ก็ิเลยู่ขอให้มาชั�วัยู่เป็็น	 100%	

ได้ป็รีะมาณ	2	ป็ีแล้วั

ธินากร กรุงศรี

“ “The Trained Man Wins

รองผู้้�อำ�นวยก�ร สำำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 
สำ่งเสำริมวิทย�ศ�สำตร์ วิจััยและนวัตกรรม (สำกสำว.)

รศ.ดร.พงศ์พันธ์์ แก�วต�ทิพย์ 

ในหม้่มนุษย์ ผ้้ที�ฝึกต่นดิีแล้วเป็็นผ้้ป็ร้ะเสร้่ฐ
เป็็นคต่ิที�เป็็นจร้่งและใชั้ ไดิ้เสมอ

Let’s get to know Bangmod senior

Assoc.Prof.Dr. Pongpan Kaewtatip
Vice President, Thailand Science Research and 
Innovation (TSRI).

Hello, I am Pongpan Kaewtatip. I am an alumnus 

of Department of Mechanical Engineering, Faculty of 

Engineering. I would like to introduce to everyone who will 

be engineers. As engineers, we have a high responsibility. 

Be aware of the consequences that may arise from working 

on the job. I always give an example to my students. 

in order for them to understand why the teacher was 

strict with us during class Especially about the basics of 

engineering, the use of “Engineering Sense” in conjunction 

with calculations and analysis. Therefore, being an 

engineer must be proud of your own profession. Always 

be aware of your responsibility for the potential impact 

of your career.
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มจัธ.	จัดัให้มพ่ธิปิ่็ดและมอบ้ป็รีะกิาศนยู่่บ้ตัรี

แกิ�ผ่้ เข้ารี�วัมโคุรีงกิารีฝึึกิอบ้รีม-ฝึึกิงาน 

คุนพกิิารี	 เพ่�อเตรียู่่มคุวัามพร้ีอมเข้าที่ำงาน 

ในสีถึานป็รีะกิอบ้กิารี	รีุ�นที่่�	9	ภายู่ใต้โคุรีงกิารี

สี�งเสีริีมและพัฒนาศักิยู่ภาพคุนพิกิารีและ 

ผ่ส้ีง่อายุู่ขึ�น	ณ	ห้องพุที่ธรีกัิษา	ชัั�น	3	อาคุารี

สีมัมนา	มจัธ.	บ้างมด	และในรีป่็แบ้บ้ออนไลน์

ผ�านโป็รีแกิรีม	Zoom	Meeting	

คุณะที่ำงานกิารีจััดกิารีคุวัามเส่ี�ยู่งและพัฒนา

รีะบ้บ้บ้รีหิารีคุวัามเส่ี�ยู่ง	มจัธ.	จัดักิารีป็รีะชัมุ

หารี่อและรีะดมสีมอง	 กิารีบ้รีิหารีคุวัาม

เสี่�ยู่งของมหาวัทิี่ยู่าลยัู่	 ปี็งบ้ป็รีะมาณ	2566	

(KMUTT	Risk	Management	2023)	ณ	ห้อง	

Science	Connect	คุณะวัทิี่ยู่าศาสีตร์ี

คุณะผ่้บ้รีิหารีมหาวิัที่ยู่าลัยู่เที่คุโนโลยู่่พรีะ 

จัอมเกิล้าธนบ้รุี	่ลงพ่�นที่่�มหาวัทิี่ยู่าลยัู่รีาชัภฏัิ

กิาญจันบุ้รี	่ เพ่�อหารีอ่โคุรีงกิารีจัดัตั�งอุที่ยู่าน

วัิที่ยู่าศาสีตร์ีภ่มิภาคุ	 (ภาคุกิลางตอนล�าง)	

และเชัิญเข้ารี�วัมเป็็นเคุรี่อข�ายู่กิารีดำเนิน

งานรี�วัมกินั

2 พฤศัจิกิายน 2565

1 ธุันวิาคม 2565

7 - 8 พฤศัจิกิายน 2565

23 พฤศัจิกิายน 2565

2 ธุันวิาคม 2565

29 พฤศัจิกิายน 2565

17 พฤศัจิกิายน 2565

4 พฤศัจิกิายน 2565

8 ธุันวิาคม 2565

5 พฤศัจิกิายน 2565

2 ธุันวิาคม 2565

มจัธ.	 แม�ข�ายู่เคุรี่อข�ายู่อุดมศึกิษาภาคุ

กิลางตอนล�าง	โดยู่	กิลุ�มงานชุัมชันสีมัพันธ์	

สีำนักิงานมหาวิัที่ยู่าลยัู่สีมัพนัธ์	จัดัสีมัมนา

ถึอดบ้ที่เร่ียู่น	 แลกิเป็ล่�ยู่นเร่ียู่นร้่ี	 กิารี

ดำเนินโคุรีงกิารีพัฒนาคุณุภาพกิารีศึกิษา

และกิารีพัฒนาท้ี่องถิึ�น	 โดยู่ม่สีถึาบ้ัน

อดุมศกึิษาเป็็นพ่�เล่�ยู่ง	 (มหาวัทิี่ยู่าลัยู่เป็็น

พ่�เล่�ยู่ง)	ณ	โรีงแรีม	Destination	Resorts	

Hua	Hin	Cha	Am	Beach	Resort	&	Spa	

อ.ชัะอำ	จั.เพชัรีบุ้รี่

สีำนกัิงานกิิจักิารีนกัิศกึิษา	มจัธ.	 จัดักิิจักิรีรีม	 Employer	Home	Opening	 ขึ�น	 เพ่�อ

ชั�วัยู่สี�งเสีรีมิกิารีหางานที่ำให้แกิ�นกัิศกึิษา	 และเตรียู่่มคุวัามพร้ีอมเข้าสี่�โลกิอาชัพ่สีำหรีบั้

นกัิศกึิษาชัั�นปี็สุีดท้ี่ายู่	พร้ีอมจัดัตั�งศน่ย์ู่เพ่�อกิารีพฒันาวัชิัาชัพ่	Career	Development	

Center	 (CDC)	 ขึ�น	 เพ่�อเป็็นศน่ย์ู่กิลางในกิารีพฒันานกัิศกึิษา	 ให้รี่จ้ักัิกิารีวัางแผนและ 

ตั�งเป้็าหมายู่ในอาชัพ่ท่ี่�ตนถึนดัและสีนใจั	ณ	ชัั�น	1อาคุารีพรีะจัอมเกิล้ารีาชันสุีรีณ์	190	ปี็

มหาวิัที่ยู่าลัยู่เที่คุโนโลยู่พ่รีะจัอมเกิล้าธนบุ้รี	่ นำโดยู่	 รีศ.	 ดรี.สุีวัทิี่ย์ู่	 แซ�เตยู่่	 อธกิิารีบ้ด่	

พร้ีอมด้วัยู่ผ้่บ้รีหิารี	บุ้คุลากิรี	และนกัิศึกิษา	มจัธ.	รี�วัมกัินวัางพานพุ�มถึวัายู่รีาชัสัีกิกิารีะ 

วัันคุล้ายู่วัันพรีะบ้รีมรีาชัสีมภพ	พรีะบ้าที่สีมเดจ็ัพรีะบ้รีมชันกิาธิเบ้ศรี	มหาภม่พิลอดลุยู่เดชั 

มหารีาชั	บ้รีมนาถึบ้พติรี	รัีชักิาลที่่�	9	ณ	ห้องป็รีะชุัมจัำรีสัี	ฉีายู่ะพงศ์

มจัธ.	 โดยู่บ้ณัฑิติวัทิี่ยู่าลยัู่กิารีจััดกิารีและนวััตกิรีรีม	 (GMI)	 	 ลงนามบั้นที่กึิข้อตกิลงคุวัาม

รี�วัมม่อด้านรีักิษาคุวัามมั�นคุงป็ลอดภัยู่ที่างไซเบ้อร์ี	 กิับ้	 สีำนักิงานคุณะกิรีรีมกิารีรีักิษา

คุวัามมั�นคุงป็ลอดภยัู่ไซเบ้อร์ีแห�งชัาติ	(สีกิมชั.	–	NCSA)	เพ่�อเป็็นแนวัที่างคุวัามรี�วัมมอ่ใน

กิารีสีนบั้สีนนุ	เสีรีมิสีร้ีางคุวัามรี่	้คุวัามเข้าใจัเกิ่�ยู่วักัิบ้กิารีรีกัิษาคุวัามมั�นคุงป็ลอดภยัู่ไซเบ้อร์ี	

และสีร้ีางคุวัามตรีะหนกัิด้านสีถึานกิารีณ์เกิ่�ยู่วักัิบ้ภัยู่คุุกิคุามที่างไซเบ้อร์ีรี�วัมกินั

มจัธ.	รี�วัมกัิบ้	KX	BUILD	/	WHITE	RABBIT	

MANAGEMENT	 และสีถึาบั้นโคุ้ชัไที่ยู่	

ป็รีะชัุมหารี่อในเรี่�อง	 Strength-based	

Education	 for	 Thailand	 ในโคุรีงกิารี	

“กิารีศกึิษาสี่�อนาคุตสีำหรีบั้เยู่าวัชันไที่ยู่”	

เพ่�อป็ฏิิ ร่ีป็กิารีศึกิษาไที่ยู่และพัฒนา

ที่รีพัยู่ากิรีมนษุย์ู่	ตามแผนยู่ทุี่ธศาสีตร์ีชัาติ 

20	ปี็ด้วัยู่ร่ีป็แบ้บ้กิารีบ้ร่ีณากิารีกิารีศึกิษา 

ที่่�เน้นฐานสีมรีรีถึนะเร่ี�องคุรีโ่คุ้ชั	(Teacher 

as	Coach)	ผ่อ้ำนวัยู่กิารีเรียู่่นร้่ี		(Facilitator) 

และกิารีพัฒนาศักิยู่ภาพด้วัยู่จุัดแข็งของ 

Gallup	ณ	อาคุารีเคุเอกิซ์	กิรีงุเที่พฯ

บ้ัณฑิิตวัิที่ยู่าลัยู่รี�วัมด้านพลังงานและ

สีิ�งแวัดล้อม	 (JGSEE)	 ภายู่ใต้ศ่นย์ู่คุวัาม

เป็็นเลิศด้านเที่คุโนโลยู่่พลังงานและสีิ�ง

แวัดล้อม	 มจัธ.	 และเคุรี่อข�ายู่คุวัามรี�วัม

ม่อ	 5	มหาวิัที่ยู่าลยัู่ไที่ยู่	 (มจัพ.	 มชั.	 มอ.	

และ	SIIT	มธ.)	รี�วัมกิบั้มหาวัทิี่ยู่าลยัู่เกิยู่่วัโต	

ป็รีะเที่ศญ่�ป็ุ�น	 จััดให้ม่พิธ่เปิ็ดกิารีป็รีะชัุม

วัิชัากิารีนานาชัาติด้านพลังงานและสีิ�ง

แวัดล้อม	คุรีั�งท่ี่�	8:	The	8th International	

Conference	on	Sustainable	Energy	

and	Environment	(SEE	2022)	ณ	อาคุารี 

เคุเอกิซ์	กิรีงุเที่พฯ

NEW
S

KMUTT

7 - 9 พฤศัจิกิายน 2565

ภาคุวัิชัาวัิศวักิรีรีมเคุม่	 มหาวัิที่ยู่าลัยู่

เที่คุโนโลยู่พ่รีะจัอมเกิล้าธนบุ้รี	่ (มจัธ.)	 รี�วัม

กิบั้	บ้ริีษทัี่	ไออาร์ีพซ่	่จัำกัิด	(มหาชัน)	จัดัพธิ่

ปิ็ดโคุรีงกิารีพัฒนากิรีะบ้วันกิารีเร่ียู่นรี่แ้บ้บ้

บ่้รีณากิารีด้านวิัศวักิรีรีมเคุม	่สีำหรัีบ้พนักิงาน

สีายู่กิารีผลิต	 (I-ChEPs)	 รีุ�นที่่�	 10	ณ	 ห้อง 

โนเบ้ล	ศน่ย์ู่นวัตักิรีรีม	ไออาร์ีพซ่	่บ้รีษิทัี่	 ไอ

อาร์ีพซ่	่จัำกิดั	(มหาชัน)	จั.รีะยู่อง

มจธ. โดย อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย 

รองอธิการบดีฝ่่ายแผนและสารสนเทศ 

เข้ารับมอบโล่ประกาเกียรติคุณแก่สถาน

ศกึษาระดับอดุมศึกษาทีม่อีตัราการชำระ

หนีด้ทีีสุ่ด 25 อนัดับแรกของประเทศ จาก 

นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ ปลดักระทรวง

การคลัง ประธานกรรมการกองทนุเงนิให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ณ ห้องประชุมวายุ

ภัักษ์ 4 ชั้น 4 กระทรวงการคลัง

กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) ลงนาม

ความรว่มมอืกบั 3 มหาวทิยาลยั / สถาบนั 

(มจธ. มจพ. สจล.) เพือ่ประสานความร่วมมือ 

และพัฒนาศักยภัาพด้านวิทยาศาสตร์ 

ภัายใต้กระทรวง อว. ส่งเสริมศักยภัาพ

การวิจัยและพัฒนา โดยการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีตอบสนองความต้องการ

ของภัาคอุตสาหกรรม สามารถพัฒนา 

ขดีความสามารถของนกัวิจยัในดา้นตา่ง ๆ  

ให้เป็นที่ยอมรับ และใช้องค์ความรู้จาก

งานวจิยัไทยทดแทนการนำเขา้นวตักรรม

ราคาสูง อันจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจและ

องค์ความรู้โดยรวมของประเทศให้ดี 

ยิ่งขึ้นไป
23 ธุันวิาคม 2565

21 ธุันวิาคม 2565

27 ธุันวิาคม 2565

คุณะวัศิวักิรีรีมศาสีตร์ี	 มจัธ.	 จัดักิจิักิรีรีม

สี�งท้ี่ายู่ปี็เกิ�าต้อนรีบั้ปี็ใหม�	 (Engineering	

Family	 KMUTT	 2022)	 โดยู่จััดให้ม่พิธ่

ที่ำบ้ญุตามศาสีนาพทุี่ธ	และอสิีลาม	จัากินั�น 

จััดให้ม่กิารีป็รีะกิวัดพาเหรีดและเชั่ยู่ร์ี

ล่ดเดอร์ีตามส่ีต�าง	 ๆ	 ต�อด้วัยู่กิารีแข�งขัน

กิ่ฬาส่ี	 ตลอดจันจััดให้ม่งานเชัิดชั่เกิ่ยู่รีติ

และงานเล่�ยู่งปี็ใหม�	เพ่�อขอบ้คุุณและมอบ้

รีางวััลให้กิับ้คุณาจัารีย์ู่	 บุ้คุลากิรี	 และ

นักิศึกิษาที่่�รี�วัมสีร้ีางชั่�อเส่ียู่งให้กิับ้คุณะ

วัศิวักิรีรีมศาสีตร์ี	และมหาวัทิี่ยู่าลยัู่	รีวัมที่ั�ง

กิารีจับั้สีลากิรีางวัลัที่่�ในบ้รีรียู่ากิาศที่่�อบ้อุ�น	

และสีนกุิสีนาน	ณ	โรีงฝึึกิพลศึกิษา	อาคุารี

พรีะจัอมเกิล้ารีาชัานุสีรีณ์	190	ปี็	

สีำนกัิงานพัฒนาที่รัีพยู่ากิรีบุ้คุคุล	 (สีพบ้.)	

มหาวิัที่ยู่าลัยู่เที่คุโนโลยู่่พรีะจัอมเกิล้า

ธนบุ้รี	่จัดัโคุรีงกิารี	เร่ี�อง	พัฒนากิารีจัดักิารี

ด้านอปุ็กิรีณ์เที่คุโนโลยู่แ่ละกิารีให้บ้รีกิิารี	

สีำหรีบั้นกัิเที่คุโนโลยู่ก่ิารีศกึิษา	(Facilities	

Management	and	Service	Excellent 

for	Educational	Technologist)	ซึ�งเป็็น

กิิจักิรีรีมพบ้ป็ะนักิเที่คุโนโลยู่่กิารีศึกิษา 

เพ่�อกิารีแลกิเป็ล่�ยู่นคุวัามรี่้	 เสีริีมที่ักิษะ

กิารีป็ฏิิบ้ัติ งานด้านเที่คุโนโลยู่่ ใ ห้ม่

ป็รีะสีิที่ธิภาพ	 และออกิแบ้บ้งานบ้ริีกิารี

ท่ี่�ตอบ้โจัที่ย์ู่งานและล่กิคุ้า	 รีวัมถึึงสีร้ีาง

เคุรี่อข�ายู่กิารีที่ำงานในกิารีสีนับ้สีนุน 

กิารีสีอน	และภารีกิจิัของหน�วัยู่งานภายู่ใน

มหาวิัที่ยู่าลยัู่	ณ	 ห้อง	SoLA	314	ชัั�น	3	

อาคุารีคุณะศิลป็ศาสีตร์ี

มหาวิัที่ยู่าลัยู่เที่คุโนโลยู่่พรีะจัอมเกิล้า

ธนบ้รุี	่บ้างขนุเที่ยู่่น	ได้จัดักิจิักิรีรีมที่ำบุ้ญ

ใสี�บ้าตรีถึวัายู่ข้าวัสีารีอาหารีแห้ง	 และ

ถึวัายู่ภัตตาหารีเพลแด�พรีะสีงฆ์์	 จัำนวัน	

9	 ร่ีป็	 เน่�องในโอกิาสีสี�งท้ี่ายู่ปี็เกิ�า	 2565	

และต้อนรีับ้ปี็ใหม�	 2566	 โดยู่ม่ผ่้เข้ารี�วัม

กิจิักิรีรีมกิวั�า	100	คุน	

ณ	บ้รีเิวัณศน่ย์ู่อาหารี

มจัธ.บ้างขนุเที่ยู่่น	
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เล�าเรัื�อังชีวิิตในรัั�วิ มจธุ.
			 ชั่วัิตในรีั�วั	 มจัธ.	 ของผมมันเรีิ�มจัากิกิารีที่่�อยู่ากิมองหา
กิิจักิรีรีมอะไรีสีักิอยู่�างที่ํา	เพ่�อตอบ้สีนอง	Need	ตัวัเองที่่�วัาด
ไวั้วั�าเข้ามหาลัยู่แล้วัต้องได้ที่ํากิิจักิรีรีมเยู่อะแน�	ๆ 	เลยู่	แต�กิลับ้
ถึ่กิโคุวัิดตัวัด่ชั็อตฟัีลแสีนล้านโวัลต์	 และกิิจักิรีรีมแรีกิที่่�ได้ที่ํา
กิ็คุ่อกิิจักิรีรีมของชัมรีมติวั	ซึ�ง	 Inspire	ชั่วัิตผมมากิ	ๆ	จันถึึง
ทีุ่กิวัันน่�	 เป็็นแรีงผลักิดันที่่�อยู่ากิจัะจััดกิิจักิรีรีมอะไรีสีักิอยู่�าง
ให้แกิ�นักิศึกิษา	 หรี่อสีังคุม	 หลังจัากินั�นกิ็ได้ม่โอกิาสีลงสีมัคุรี	
เป็็นสีมาชัิกิสีภานักิศึกิษา	ในตําแหน�งป็รีะธานกิรีรีมาธิกิารีฝึ�ายู่
ป็รีะชัาสีัมพันธ์และกิิจักิรีรีมนานาชัาติ	 ซึ�งถึ่อเป็็นจัุดเป็ล่�ยู่น
คุรีั�งใหญ�ของผมเชั�นกิัน	ในรีั�วั	มจัธ.	แห�งน่�สีอนอะไรีผมหลายู่
อยู่�างมากิ	เป็็นเคุรี่�องเต่อนใจัให้ผมอยู่่�เสีมอวั�าเรีาต้องพิที่ักิษ์ผล
ป็รีะโยู่ชัน์	และเป็็นสี่�อกิลางให้กิับ้นักิศึกิษา	เพ่�อคุวัามยูุ่ติธรีรีม	
ต้องที่ําป็รีะโยู่ชัน์ต�อสีังคุม	 มุ�งมั�นในกิารีรีักิษาคุวัามยูุ่ติธรีรีม	
สี�งผลให้หลังจัากิพ้นตําแหน�งผมม่กิรีะบ้วันกิารีที่างคุวัามคุิด
ที่่�ด่ขึ�น	 มันชั�วัยู่สี�งเสีรีิมให้ไม�วั�าจัะที่ํากิิจักิรีรีมอะไรีต�อไป็กิ็จัะ
สีามารีถึผ�านไป็ได้ด้วัยู่ด่	และคุิดแกิ้ไขอยู่�างเป็็นรีะบ้บ้	จันที่้ายู่
ที่่�สีุดผ�านกิิจักิรีรีมต�าง	ๆ	มาเรี่�อยู่	ๆ	กิ็ได้รีับ้ตําแหน�งป็รีะธาน
ชัมรีมติวั	 ซึ�งยู่ิ�งตอกิยู่้ําวั�าเรีาเป็็นคุนที่่�ม่คุวัามเป็็นผ่้นํา	 และม่
คุวัามชัอบ้ที่่�อยู่ากิจัะที่ํากิิจักิรีรีมเพ่�อสีังคุม	 มจัธ.	 ต�อไป็เรี่�อยู่	
ๆ	 และในป็ัจัจัุบ้ันผมกิ็ยู่ังคุงที่ํากิิจักิรีรีมอ่�น	 ๆ	 อยู่่�เรี่�อยู่	 ๆ	 ไม�
วั�าจัะเป็็นกิิจักิรีรีมสี�วันภาคุ	จััดกิิจักิรีรีมในภาคุวัิชัาให้อาจัารียู่์
และนักิศึกิษา	 กิิจักิรีรีมของคุณะ	 ในกิารีเป็็นตัวัแที่นติดต�อ 
ป็รีะสีานงาน	และกิารีรีิเรีิ�มโคุรีงกิารีใหม�	ๆ	ให้แกิ�สีังคุม	มจัธ.

กิิจกิรัรัมที�ได้�เข�ารั�วิมที�ได้�เรัียนรั้� และพัฒนาศัักิยภาพ 
   • โครงการติวเวลูคัม	 ในโคุรีงกิารีคุรีั�งน่�ผม	 ได้ที่ําหน้าที่่�
ที่ั�งหมดป็รีะกิอบ้ไป็ด้วัยู่	 ติวัเตอรี์	 พ่�ป็รีะจัํากิลุ�ม	 และพิธ่กิรี	
ซึ�งในโคุรีงกิารีติวัเวัลคุัมคุรีั�งที่่�	 15	 	 ได้เป็็นติวัเตอรี์วัิชัาภาษา
อังกิฤษด้วัยู่คุรีับ้
  •  โครงการ ติวแอดมิชีชีั�น		ในโคุรีงกิารีคุรีั�งน่�ได้ม่โอกิาสี
รีับ้หน้าที่่�ที่ั�งหมด	 3	 หน้าที่่�	 คุ่อ	 หัวัหน้าฝึ�ายู่คุัดเล่อกิ	 ,	 ฝึ�ายู่
ป็รีะชัาสีัมพันธ์	และ	พิธ่กิรี	ซึ�งเป็็นหน้าที่่�สีอดคุล้องกิันที่ั�งหมด
  • โครงการติวปันรักจากพี�สัู�น้อง	 ในโคุรีงกิารีคุรีั�งน่�ผม
เป็็นรีองป็รีะธานโคุรีงกิารี	 ซึ�งรีับ้หน้าที่่�เป็็นที่่�ป็รีึกิษาให้แกิ�
ป็รีะธานโคุรีงกิารี	เพ่�อดําเนินกิิจักิรีรีม	เป็็นกิิจักิรีรีมติวัให้คุวัาม
รี่้ให้กิับ้โรีงเรี่ยู่นที่่�ขาดโอกิาสีตามต�างจัังหวััด	
  • กจิกรรมชีวนนอ้งมาเรยีนวศิวะ		ณ	�โรีงเรียู่่นวัทิี่ยู่าศาสีตรี ์
จัุฬาภรีณรีาชัวัิที่ยู่าลัยู่	เพชัรีบุ้รี่	กิิจักิรีรีมน่�เป็็นกิิจักิรีรีมที่่�ได้ไป็
ให้ข้อม่ลเกิ่�ยู่วักิับ้คุณะวัิศวักิรีรีมศาสีตรี์	ของมจัธ.	 ให้ข้อม่ลที่่�
สีําคุัญ	เชั�น	ทีุ่นกิารีศึกิษา	โคุวัตา	รีอบ้ที่่�รีับ้	เพ่�อขยู่ายู่โอกิาสี
ให้ม่นักิเรี่ยู่นสีนใจัเข้ามาเรี่ยู่น	มจัธ.	มากิขึ�น	

   • กิจกรรมไหว้ครู ภาคุวัิชัาวัิศวักิรีรีมอิเล็กิที่รีอนิกิสี์และ
โที่รีคุมนาคุม	 ป็รีะจัําป็ีกิารีศึกิษา	 2565	 โดยู่เป็็นกิิจักิรีรีมที่่�
ผมจััดขึ�นเพ่�อแสีดงคุวัามเคุารีพแกิ�อาจัารียู่์ในภาคุวัิชัา	เพ่�อให้
นักิศึกิษาและอาจัารียู่์ม่คุวัามสีัมพันธ์ที่่�แน�นแฟั้นกิันมากิยู่ิ�งขึ�น
 • โครงการปฐมนิเทีศนักศ่กษาใหม�ระดับ่ปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสัตร์	 ป็ีกิารีศึกิษา	 2564	 ได้รีับ้หน้าที่่�เป็็น
ตัวัแที่นจัากิคุณะวัิศวักิรีรีมศาสีตรี์	 ชัั�นป็ีที่่�2	 เป็็นผ่้ดําเนิน
รีายู่กิารีในกิิจักิรีรีม	How	To	Survive	วัิศวัะบ้างมด	แนะนํา
น้อง	ๆ	ในเรี่�องของกิารีเรี่ยู่นและกิารีสีอบ้	ในรี่ป็แบ้บ้ออนไลน์	
พบ้เจัอป็ัญหาอะไรีบ้้างและแกิ้ป็ัญหานั�นอยู่�างไรี	 ม่กิารีแชัรี์
เที่คุนิคุในกิารีเรี่ยู่น	 กิารีสีรี้างคุวัามสีัมพันธ์รีะหวั�างเพ่�อน 
ที่ั�งรี่ป็แบ้บ้ออนไลน์และออนไซต์	เพ่�อเป็็นแนวัที่างให้กิับ้น้อง	ๆ 	
นักิศึกิษาใหม�ของคุณะวัิศวักิรีรีมศาสีตรี์	และป็ิดที่้ายู่ด้วัยู่กิารี
เชัิญชัวันน้อง	ๆ 	มัธยู่มศึกิษาตอนป็ลายู่ที่่�สีนใจั	มาเรี่ยู่นที่่�คุณะ
วัิศวักิรีรีมศาสีตรี์	มหาวัิที่ยู่าลัยู่เที่คุโนโลยู่่พรีะจัอมเกิล้าธนบุ้รี่
 • กิจกรรมสัานสััมพันธ์์น้องพี� Freshy วิศวะ 2565 
เป็็นตัวัแที่นนักิศึกิษาภาคุวัิชัาวัิศวักิรีรีมอิเล็กิที่รีอนิกิสี์และ
โที่รีคุมนาคุม	 ในกิารีพ่ดคุุยู่และอวัยู่พรีกิารีใชั้ชั่วัิตในรีั�วัมจัธ.	
แกิ�นกัิศกึิษาชัั�นป็ทีี่่�	1	คุณะวัศิวักิรีรีมศาสีตรี	์เป็น็กิารีใหก้ิาํลงัใจั 
และแนะนํากิารีเรี่ยู่นตลอด	4	ป็ี

ฝากิถึึงชาวิ มจธุ. ที�สนใจ
และอัยากิมีปรัะสบกิารัณ์ที�ด้ีแบบเด้ียวิกิับเอัิรั์ท
	 อยู่ากิฝึากิถึึงทีุ่กิคุนวั�า	 ถึ้าคุุณรี่้สีึกิวั�าอยู่ากิทํี่าอะไรี	 อยู่ากิ
ลองอะไรีเรีิ�มสัีกิอยู่�างด่	 เรีิ�มได้เลยู่คุรัีบ้	 ลองด่สีักิตั�ง	 ผมเชั่�อวั�า 
ที่กุิคุวัามคุดิของที่กุิคุนมป่็รีะโยู่ชันต์�อสัีงคุม	มจัธ.	แน�นอน	เพรีาะ
ฉีะนั�นอยู่�ากิลัวักิารีเรีิ�มต้น	 ไม�แน�นะคุุณอาจัจัะเป็็นหนึ�งในคุนที่่�	
Inspire	ใคุรีสีกัิคุนเพ่�อที่่�จัะลุกิตามคุณุมาเรีิ�มอะไรีสัีกิอยู่�าง	แบ้บ้
ที่่�คุุณกิําลังที่ําอยู่่�กิ็ได้	สีุดที่้ายู่น่�อยู่ากิฝึากิทีุ่กิคุนไวั้กิับ้ 3 ลู. คือ 
ลูุก ลูอง ลูุย ขอบ้คุุณคุรีับ้

ควิามสำาคัญขอังกิารัลงม่อัทำา เพ่�อัสรั�างผู้ลกิรัะทบต�อั
สังคม
		 	สิี�งหนึ�งเลยู่คุอ่เรีิ�มจัากิกิารีสีงัเกิตจัากิสีิ�งเล็กิ	ๆ 	ใกิล้ตัวัวั�าเรีา
ม่คุวัามต้องกิารีอะไรี	และคุวัรีได้รีับ้กิารีแกิ้ไขป็ัญหาอยู่�างไรีบ้้าง	
กิารีไม�นิ�งนอนใจัในสีิ�งต�าง	ๆ 	ที่่�มผ่ลกิรีะที่บ้ต�อสีงัคุม	เพรีาะสีิ�งเหล�า
น่�ถึ้าเรีาไม�เรีิ�มต้นที่่�ตัวัเรีาเอง	 แล้วัจัะไป็เรีิ�มต้นที่่�ใคุรี	 กิารีลุกิขึ�น 
มาที่ําอะไรีสีักิอยู่�าง	 กิารีได้เห็นสิี�งรีอบ้ตัวัหร่ีอสัีงคุมที่่�ม่ที่ิศที่าง 
ที่่�ดข่ึ�น	นั�นแหละคุอ่บ้�อเกิดิของกิารีลงม่อที่าํอะไรีสีกัิอยู่�างของผม	

Let’s get to know “Earth - Anawin Ritrchaisong”

“It always seems impossible until it’s done”
Hello everyone, I am Earth - Anawin Ritrchaisong. I am currently 
studyingin the 3rd year, Faculty of Engineering, Department 
of Electronic and Telecommunication Engineering. One thing 
is to start by observing from the small things near you that 
there are needs. How should the problem be solved? and 
where we to start?. The indifference things that affect society 
because of these things. If we do not start with ourselves 
getting up to do something seeing things around or society 
that has a better direction. That is the source of my action. 
I want to say to everyone that if you feel like doing something. 
Let’s start! Let’s try it!. I believe that everyone’s ideas are 
beneficial to KMUTT society. Therefore, don’t be afraid to 
start. Maybe you’ll be one of those people who inspire 
someone to follow you to start something. Finally, I would 
like to leave everyone with 3 mission that is get up, try, and 
go on. 

ร้�จััก “เอิร์ท” 

อน�วิล ฤทธ์ิ์ชัยสำงค์

“It always seems impossible 
until it’s done.” 

ปณัฏิฐพร มชียั / อนุสรณ์ จำาปีเรือง

“สวัสดิีคร้ับ ผมชัื�อ อนาว่ล ฤทธิ์ชััยสงค์ ป็ัจจุบันเป็็น
นักศึึกษาทุนแสดิเหลืองเร้ืองรุ้่งดิ้านความเป็็นผ้้นำา 

และดิำาร้งต่ำาแหน่งเป็็นป็ร้ะธานชัมร้มต่ิว 
มหาว่ทยาลัยเทคโนโลยีพร้ะจอมเกล้าธนบุร้ี”
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เป็ิดิหน่วยบร้่การ้ DSSU
สนับสนุนนักศึึกษาพิการ้ มจธ.

 มหุ่าวิิทยาลัยเทคโนโลยีพรัะจอัมเกิล�าธุนบุรัี (มจธุ.) ได้�จัด้ใหุ่�มีพิธุีเปิด้หุ่น�วิยบรัิกิารัสนับสนุนนักิศึักิษาพิกิารั 
มหุ่าวิิทยาลัยเทคโนโลยีพรัะจอัมเกิล�าธุนบุรีั (Disability Support Services Unit, King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi: DSSU@KMUTT) โด้ยมี รัศั. ด้รั.สุวิิทย์ แซึ่�เตีย รัักิษากิารัแทนอัธุิกิารับด้ี มจธุ. เป็นปรัะธุานในพิธุี 
พรั�อัมด้�วิยคณะผู้้�บรัิหุ่ารั นักิศัึกิษา และแขกิผู้้�มีเกิียรัติ เข�ารั�วิมในพิธุี ณ ลานอัเนกิปรัะสงค์ ชั�น 1 อัาคารัสำานักิงานอัธุิกิารับด้ี และ
ที�ทำากิารัหุ่น�วิยบรัิกิารัชั�น 2 กิลุ�มงานช�วิยเหุ่ล่อัทางกิารัเงินแกิ�นักิศัึกิษา

กองบรรณาธิิการ

 หนว่ยบรกิารสนบัสนนุนกัศกึษาพกิาร มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (DSSU@KMUTT) 
จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการดำาเนินงานด้าน
การบริการสนับสนุนทางการศึกษา ที่ช่วยให้นักศึกษา
ที่มีความพิการสามารถเข้าถึงระบบการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย มีการดูแล ติดตาม ประสานงาน การ
ให้ความช่วยเหลือ และจัดหาบริการสนับสนุนเพื่อช่วย
ให้นักศึกษาพิการเข้าถึงระบบการศึกษาและทรัพยากร
ทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภัาพและเสมอภัาคเท่าเทียม
 โดย มจธ. มนีโยบายทีเ่ปดิกวา้งในการพฒันาศกัยภัาพ 
กำาลังคน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำาหรับคนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม 
และพัฒนาศักยภัาพของผู้เรียน ด้วยการเรียนการสอน
คุณภัาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภัาพ เก่งและดี มีความตระหนัก
และรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้ง มจธ. ยังให้ความสำาคัญใน
การจัดสภัาพแวดล้อมภัายในมหาวิทยาลัยให้เป็นพื้นที่
แห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์ และปลอดภััยสำาหรับทุกคน
อย่างเท่าเทียม
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        ก�รจััดก�รขยะ ถึอืเป็็นเป้็าหมายด้ิานหนึ�งที�มคีวามสำาคญัในแผนดิำาเนนิงาน SDGs 2030 โดิยเฉพาะเป้็าหมายการ้
พฒันาเพ่�อควิามยั�งย่นในเรืั�อังขอังเมอ่ังและถึิ�นฐานมนุษย์ที�ยั�งย่น (SDG 11) กิารับริัโภคและกิารัพัฒนาที�ยั�งย่น (SDG 12) 
และกิารัใช�ปรัะโยชน์จากิมหุ่าสมุทรัและทรััพยากิรัทางทะเล (SDG 14) ดั้งรัายละเอีัยด้ต�อัไปนี�

International Affairs Office (IA)

Sustainable Course @KMUTT

    KMUTT FOCUS ON INTEGRATED SUSTAINABLE 
CONCEPT INTO CURRICULUM AND PROVIDE SCHOLARSHIP 
FOR ENERGY AND/OR ENVIRONMENT RESEARCH
      In accordance with the learning policy of “Anyone can 
Learn Anywhere Anytime,” KMUTT places more focus on 
the self-directed learning of students by using e-Learning 
media. The university has also developed learning spaces 
throughout the whole campus. These include the Learning 
Garden, the Learning Exchange on the first to the fourth floor 
of the Learning Exchange Building, and the International 
Learning Space at the Faculty of Liberal Arts.

        Education in KMUTT allow our students and staff attend 
for understanding of the complex issue of sustainability that 
cover climate change adaptation and mitigation, energy 
conservation, renewable energy, waste management, water 
management and green transportation. KMUTT provides the 
classroom courses and outside classroom projects for our 
students to learn in the real environments by transforming 
our campuses to be an ideal environment for developing 
awareness and innovative solutions to problems that will 
improve the world for current and future generations. To do 
that, our initiatives focus not only on campus operations but 
also on educating our students and working with our 
colleagues to ensure our graduates are environmentally 
conscious. 

GREEN COURSES IN KMUTT
    KMUTT apply a principle of Outcome-Based 
Education (OBE) for teaching in an effective way that 
enables learning happen and helps students to achieve 
the intended learning outcomes. OBE is a learner-centered 
learning philosophy that focuses on measuring student’s 
performance. Therefore, what matters most in OBE is 
“what is learnt” rather than “what is taught”. In addition, 
KMUTT also provide General Education course (GEN Ed) 
parallel with core curriculum. This course contributes 
knowledge in scientific research methodology and design 
process for creating innovative projects. Students engaged 
in learning process through activities and several field-trips. 
They would learn and understand problems encountered 
in community for becoming a social change agent.

     KMUTT integrated teaching and research by incorporating 
the content of SDGs 2030 into the courses, projects, 
works, and researches in order to create innovation and 
to develop Thai and global society for sustainability.

นัยรัตน์ ว่งษ์เว่ทย์

Green Heart Ranger
จัิตอ�สำ�จััดก�รขยะ

    • SDG 11.6	ในปี็	2573	จัะต้องลดผลกิรีะที่บ้
ด้านลบ้ที่่�เกิดิจัากิผลกิรีะที่บ้ของชุัมชันเมอ่งท่ี่�มต่�อ
สีิ�งแวัดล้อม	ซึ�งจัะรีวัมถึงึกิารีให้คุวัามใสี�ใจัเป็็นกิรีณ่
พเิศษต�อคุณุภาพของอากิาศรีวัมที่ั�งกิารีจัดักิารี 
ขยู่ะชัมุชันและขยู่ะป็รีะเภที่อ่�น
    • SDG 12.4 ในปี็	2563	จัะต้องป็รีะสีบ้คุวัาม
สีำเร็ีจัในเร่ี�องของกิารีบ้ริีหารีจัดักิารีในเชิังสีิ�งแวัดล้อม 
ที่ั�งในเรี่�องของขยู่ะเคุมแ่ละขยู่ะที่กุิป็รีะเภที่ตลอด
วััฏิจัักิรีชั่วัิต	 โดยู่เป็็นไป็ตามกิรีอบ้กิารีดำเนินงาน
รีะหวั�างป็รีะเที่ศที่่�ได้รีบั้คุวัามเห็นชัอบ้	อก่ิที่ั�งยัู่งต้อง
ลดกิารีป็ะป็นของขยู่ะดังกิล�าวัในอากิาศ	น�ำ	และดิน	
เพ่�อที่่�จัะลดผลกิรีะที่บ้ในเชิังลบ้ที่่�มต่�อสุีขภาพของ
ผ่คุ้นและสิี�งแวัดล้อมให้เหลอ่น้อยู่ที่่�สีดุ
     • SDG 12.5 ในปี็	2573	จัะต้องลดกิารีสีร้ีาง
ขยู่ะได้อยู่�างเป็็นที่่�ป็รีะจักัิษ์ด้วัยู่กิารีป้็องกัิน	กิารีลด
จัำนวัน	กิารีนำขยู่ะกิลบั้มาแป็รีรีป่็เพ่�อใช้ัใหม�	และ
กิารีนำขยู่ะกิลับ้มาใช้ัซ�ำ
       •  SDG 14.1 ในปี็	2568	จัะต้องสีามารีถึป้็องกินั 
	และลดมลภาวัะทีุ่กิป็รีะเภที่ในแม�น�ำได้อยู่�างเป็็น
ที่่�ป็รีะจัักิษ์	 โดยู่เฉีพาะมลภาวัะที่่�เกิิดขึ�นจัากิกิารี
ดำเนนิกิารีบ้นพ่�นดนิ	ซึ�งจัะรีวัมถึงึขยู่ะในแม�น�ำและ
มลภาวัะที่่�เกิดิจัากิธาตุอาหารีพช่ั

    Green Heart Ranger จติอาสัาจดัการขยะ 
จัึงเป็็นอ่กิหนึ�งกิลุ�มนักิศึกิษาผ่้นำที่่�สีนับ้สีนุน	และ 
สี�งเสีริีมให้เกิิดคุวัามตรีะหนกัิในกิารีแยู่กิขยู่ะของ
ป็รีะชัาคุม	 มจัธ.	 ในกิจิักิรีรีมต�าง	 ๆ	 โดยู่เหล�านกัิ 
จัติอาสีา	จัะที่ำหน้าท่ี่�เป็็นผ่ช้ั�วัยู่ในกิารีให้คุำแนะนำ
ในกิารีคัุดแยู่กิขยู่ะให้ถึก่ิต้องตามป็รีะเภที่ส่ีของถัึง	
โดยู่มส่ีโลแกินที่่�วั�า	“คดิก�อนซ้ืื้อ แยกก�อนทีิง้ ไม�
ต้องกลัูวว�าจะทีิง้ผิดิ Speaker Bin จะคอยให้คำ
แนะนำทีกุคนเอง”	 ซึ�งได้รีบั้กิารีตอบ้รีบั้ที่่�ด	่ และ
คุวัามรี�วัมมอ่จัากิผ่ท้ี่่�เข้ารี�วัมกิิจักิรีรีม	นอกิจัากิน่�ยู่งั
ชั�วัยู่ให้สีามารีถึนำขยู่ะที่่�คัุดแยู่กิแล้วัไป็ดำเนินกิารี
ตามรีะบ้บ้จัดักิารีขยู่ะของมหาวิัที่ยู่าลัยู่ได้ตามขั�นตอน
อยู่�างถึก่ิต้องอก่ิด้วัยู่...มารี�วัมเป็็นสี�วันหนึ�งในกิารีที่ิ�ง
ขยู่ะแบ้บ้รีกัิษ์โลกิด้วัยู่กินันะ	:)
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ณัฐเศรษฐ์ ภิรมย์์เศรษฐกุล

• เกิดจากพันธุกรรมสำาหรับผู้ป่วยที่มีคนในครอบครัว
หรือญาติท่ีสืบสายเลือดเดียวกันเสียชีวิตกะทันหัน โดย
ไม่ทราบสาเหตุ

• เกิดจากการใช้สารเสพติดหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
สะสมเป็นเวลานาน

• เกิดจากร่างกายขาดแร่โพแทสเซียม ที่ได้มาจากการ 
รับประทานผัก และผลไม้ โดยการท่ีแร่โพแทสเซียมจะ
เขา้ไปปรบัสมดลุน้ำาในรา่งกายเพือ่ทำาให้การเตน้ของหวัใจ
เป็นปกติ

หากพบผูป่้วย หรอืตกอยูใ่นสถานการณท่ี์อยูกั่บผูป้ว่ยภัาวะ
ไหลตาย การช่วยเหลือเบ้ืองต้นระหว่างรอรถพยาบาล 
ให้จับผู้ป่วยนอนราบ และสังเกตอาการผู้ป่วยหากพบว่า 
ไม่หายใจ หรือชีพจรท่ีคอไม่เต้น ให้กดหน้าอกยุบลงราว 
1.5 นิ้ว แล้วปล่อยให้คลายตัวเป็นชุด ในความถี่ราว 100 
ครั้งต่อนาที โดยไม่หยุดจนกว่าจะถึงมือแพทย์หรือจนกว่า
ผู้ป่วยจะรู้ตัว สิ่งที่ไม่ควรทำาเมื่อช่วยเหลือผู้ป่วยภัาวะ 
ไหลตาย คือ งัดปากคนไข้ด้วยของแข็งเพราะอาจเป็น
อันตราย เน่ืองจากคนที่เป็นโรคไหลตายอาจจะมีโรคอ่ืน
ของสมอง เช่น ลมชัก โรคหัวใจ ที่อาจเป็นเหตุให้หมดสติ
ได้เช่นกัน

แม้ว่าโรคไหลตายในทางการแพทย์ยังไม่สามารถมีวิธีการที่
รักษาให้หายขาดได้แต่ยังสามารถตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น
และหาวิธีป้องกันได้ ดังนี้

• หากทางครอบครัวหรือญาติมีประวัติ เสียชีวิตอย่าง
เฉยีบพลนัโดยไมท่ราบสาเหต ุตอ้งเขา้รับการตรวจคลืน่ไฟฟ้า
หัวใจ เพื่อสืบหาความผิดปกติที่อาจเสี่ยงเป็นโรคไหลตายได้

• เมื่อตรวจร่างกายเบื้องต้นพบว่ามีโอกาสที่จะเสี่ยงเป็นโรค
ไหลตาย ควรหลีกเลี่ยงเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และยาบาง
ชนิดที่อาจส่งผลให้คลื่นไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ เช่น ยานอนหลับ 
ยาคลายเครียด ยาโคเคน เป็นต้น

• ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงในการเสียชีวิตสูงจากโรคไหลตาย อาจ
ต้องมีการใส่เครื่องกระตุกหัวใจเพื่อเฝ้่าระวังจังหวะการเต้น
ของหัวใจอยู่ตลอดเวลา

“โร้คไหลต่าย”
ภัยอันต่ร้ายที�ไม่ร้้้ต่ัว

 โร้คไหลต่าย กิารัเสียชีวิิตอัย�างเฉียบพลันโด้ยไม�มีสัญญาณแจ�งเต่อันล�วิงหุ่น�า ซึ่ึ�งจะพบมากิทางภาคตะวิัน
อัอักิเฉียงเหุ่น่อั (ภาคอัีสาน) โด้ยมีควิามเช่�อัวิ�า โรัคไหุ่ลตาย เป็นเรัื�อังเกิี�ยวิกิับทางไสยศัาสตรั์ แต�ในควิามเป็นจรัิงแล�วิ
ไหุ่ลตายเป็นเพียงภาวิะผู้ิด้ปกิติขอังรั�างกิายอัย�างหุ่นึ�งที�ในทางกิารัแพทย์เรัียกิวิ�า “ภาวะหัวใจล้มเหลวเฉียบพลัน” โด้ย
สาเหุ่ตุหุ่ลักิเกิิด้จากิพันธุุกิรัรัม วิันนี�เรัามาทำาควิามรั้�จักิกิับโรัคนี�ใหุ่�ด้ีขึ�น เพ่�อัป้อังกิัน และรัะวิังใหุ่�มากิขึ�นกิันด้ีกิวิ�า

โรัคไหุ่ลตาย ในปัจจุบันนี�ได้�กิลายเป็นภัยเงียบที�พรั�อัมจะ
ครั�าชีวิิตขอังใครัหุ่ลายคนโด้ยที�ไม�มีสัญญาณเต่อันล�วิง
หุ่น�า และวิิธีุกิารัรัักิษาโรัคนี� ยังคงเป็นไปตามรัะดั้บควิาม
รุันแรังเท�านั�น ยังไม�มีวิิธีุกิารัรัักิษาใหุ่�หุ่ายขาด้ได้� ซึึ่�งหุ่ากิ
เป็นผู้้�ที�มีควิามเสี�ยงจำาเป็นต�อังเข�าพบแพทย์เพ่�อัรัักิษา
ต�อัไป

ขอับคุณข�อัม้ลจากิ รัศั. พญ.สิริันทร์ั อัภิญาสวัิสดิ้� สาขาวิิชาโรัคหัุ่วิใจ 
ภาควิิชาอัายุรัศัาสตร์ั คณะแพทยศัาสตร์ัโรังพยาบาลรัามาธิุบดี้ มหุ่าวิิทยาลัยมหิุ่ด้ล

รศ. ดร.อรวรรณ ดวงภักดี
ขอแสดงความยินดีกับ

ในโอกาสได�รับเลือกตั้ง
เพ�่อดำรงตำแหน�งอันทรงเกียรติ

REGIONAL PRESIDENT
OF ASIA

การประกาศจัดข�้นในงาน
47th APIMONDIA International Apicultural Congress 2022

ของ สภาบร�หารของสมาคมผึ้งโลก Apimondia

สมาคมผึ้งโลก Apimondia เร��มก�อตั้งเมื่อป� ค.ศ.1897 มีอายุยาวนาน 125 ป�

ณ เมืองอิสตันบูล ประเทศตุรกี

อาจารย�ประจำ มจธ.ราชบุร�

ขอแสดงความยินดีกับ
REDCHEEP ทีม

ได�รับใบรับรองจาก สมกช. 
และบัตรคูปองสําหรับการสอบ
ใบรับรองจากพาโล อัลโต เน็ตเว�ร�กส� 
ได�รับผลิตภัณฑ�เน็กซ�เจนไฟร�วอลล� NGFW 
และรางวัลเง�นสด จํานวน 50,000 บาท

• กิติภัฎ เดชกุล
• ภูร�ณัฐ ว�องไวว�ฒิกุลเดช 
• พลวัต สุภารัตน�
• อนาคินทร� ธนัยนันท�ธนา 

 นักศึกษาชั้นป�ที่ 4 
 ภาคว�ชาว�ศวกรรมคอมพ�วเตอร� 
 คณะว�ศวกรรมศาสตร�

การแข�งขัน “Capture the Flag, Capture the Future Competition 2022”
จากทีมเข�าร�วมแข�งขัน 93 ทีม จาก 27 มหาว�ทยาลัยทั่วประเทศ
การแข�งขันเพ�่อเตร�ยมความพร�อมด�านความปลอดภัยไซเบอร�ให�กับประเทศไทย
และการสร�างข�ดความสามารถของบุคลากรในอนาคต
จัดโดย บร�ษัท พาโล อัลโต เน็ตเว�ร�กส� ประจําประเทศไทย และอินโดจ�น

รางวัลชนะเลิศ

• มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุร� (มจธ.) •

สาเหตุ่ของการ้เกิดิโร้ค

ว่ธีการ้ชั่วยเหลือผ้้ป็่วยที�อย้่ในภาวะไหลต่าย

ว่ธีการ้ป็้องกัน 
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กองบรรณาธิิการ
กองบรรณาธิิการ

 Inno-X เปิดพื้นที่ให้บริการแบ่งออกเป็น 3 โซน โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

     • Maker Space พื้นที่ชั้น 1 จัดเป็นพื้นที่สำาหรับปฏิบัติ
การทางวิศวกรรมในการสร้างสิ่งประดิษฐ์เพื่อการแข่งขัน 
โครงการตามความสนใจส่วนบุคคล กิจกรรมค่ายของภัาค
วิชา โครงการ Mini/Senior Project และกิจกรรมของ
นักศึกษา โดยนักศึกษาที่เข้าใช้พื้นที่จะต้องผ่านการอบรม
ความปลอดภััยในการทำางาน (Safety) ในการใช้เครื่องมือ 
เฉพาะทาง และการปฏิบัติตามกฏระเบียบด้านความ
ปลอดภััย อย่างเคร่งครัด

 พื้นที่นี้อยู่ในความดูแลของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยสามารถติดต่อสอบถาม หรือขอใช้พื้นที่ผ่านทาง 
เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ INNO-X

           จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

           อาคารวิศววัฒนะ (S4)

           0-2470-9055

โดยมีเครื่องมือหลัก อาทิเช่น เคร่ือง Laser Cut เครื่อง 
MINI CNC เคร่ือง 3D Printer ทีม่ผีูเ้ชีย่วชาญให้คำาแนะนำา
อย่างใกล้ชิด

     • Community พื้นที่ชั้น 2 จัดเป็นพื้นที่สำาหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่าย ทั้ง
ภัายใน และภัายนอกมหาวิทยาลัย อันจะนำาไปสู่การเกิด
ความร่วมมือกับภัาคส่วนต่าง ๆ 

    • Training/Seminar พื้นที่ชั้น 3 จัดเป็นพื้นที่
สำาหรับการจัดประชุม หรือสัมมนาให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาคม มจธ.

6 มิิติิ แห่่งคุุณคุ่าและคุวามิห่มิาย:
มิจธ.กัับชุุมิชุนและสัังคุมิ

  มจธุ. ใหุ่� คุณค�าและยึด้มั�นในกิารัสรั�าง “SOCIAL 
ENGAGEMENT”  ใหุ่� บุคลากิรัและนักิศึักิษา “เร้ียนร้้้ 
ค่้สังคม” สรั�างนวิัตกิรัรัม เพ่�อัพัฒนาคุณภาพชีวิิตที�ด้ีขอัง
ชุมชน พัฒนากิรัะบวินกิารัเรัียนรั้�รั�วิมกิัน มีนักิวิิจัยทำางานเต็ม
เวิลาในหุ่ม้�บ�าน สรั�างนวิตักิรัรัมหุ่ม้�บ�านแหุ่�งกิารัเรัยีนรั้� อัาท ิไอัที
หุ่ลังเขาเพ่�อัควิามเสมอัภาคในกิารัเข�าถึึงควิามรั้�และแหุ่ล�งเรัียน
รั้� รัะบบโรังเรัือันควิบคุมสภาวิะแวิด้ล�อัม รัะบบพลังงานสะอัาด้
ในพ่�นที�ทุรักัินด้ารั บ้รัณากิารัสะเต็มศัึกิษาจากิฐานทรััพยากิรั
ชุมชน เพ่�อัสรั�างอัาชีพใหุ่�กิับชาวิบ�าน เด้็กิและเยาวิชน  

     มจธุ. ได้�ด้ำาเนินงานในพ่�นที�หุ่�างไกิลในปรัะเทศัไทยหุ่ลายแหุ่�ง 
เพ่�อัรัับโจทย์ที�ท�าทายจากิควิามแตกิต�างขอังแต�ละพ่�นที� เพ่�อั
แกิ� ไขปัญหุ่าใหุ่�กิับผู้้�คน และชุมชนนั�น ๆ ทั�งช�วิยเหุ่ล่อั และ
สนับสนุนใหุ่�เกิิด้กิารัสรั�างกิารัเรัียนรั้� หุ่รัือัแนวิทางกิารัปรัะกิอับ
อัาชีพด้�วิยหุ่ลักิกิารัที�มุ�งเน�นควิามยั�งย่นใหุ่�เกิิด้ขึั�นในสังคม และ
ชุมชนเป็นแนวิทางกิารัด้ำาเนินงานที�สำาคัญ ด้�วิยกิารัใช�สรัรัพ
กิำาลัง และควิามร้ั�ควิามเชี�ยวิชาญในด้�านต�าง ๆ ไม�วิ�าจะเป็น
วิิศัวิกิรัรัม วิิทยาศัาสตร์ั เทคโนโลยี และศัลิปะ อันันำาไปส้�กิารัสรั�าง 
สิ�งปรัะด้ิษฐ์ นวิัตกิรัรัม หุ่รัือัผู้ลิตภัณฑิ์ขึ�นมาตอับโจทย์เหุ่ล�านั�น

     พ่�นที�ชั�น 1 ขอังอัาคารัภายในมหุ่าวิิทยาลัยเทคโนโลยี
พรัะจอัมเกิล�าธุนบุรัี ถึ้กิจัด้สรัรัไวิ� ใหุ่�เป็นพ่�นที�กิารัเรัียนรั้�
สำาหุ่รัับนักิศัึกิษา บุคลากิรั และปรัะชาคม มจธุ. โด้ยใหุ่�
บรักิิารัและจดั้พ่�นที�สภาพแวิด้ล�อัมที�เอั่�อัต�อักิารัเรัยีนรั้�นอักิ
หุ่�อังเรีัยน และสอัด้คล�อังกัิบกิารัเปลี�ยนแปลงพฤติกิรัรัมและ
วิิถึชีวิีิต เพ่�อัใหุ่�ผู้้�เรัยีนมโีอักิาสได้�เรัยีนรั้�ด้�วิยตนเอังโด้ยกิารั
ทด้ลอัง ค�นควิ�า ปฏิบัติจรัิง รัวิมทั�งส�งเสรัิมกิารัเรัียนรั้� 
รั�วิมกิับผู้้�อ่ั�น และอีักิหุ่นึ�งพ่�นที�บริัเวิณอัาคารัวิิศัวิวัิฒนะ 
(S4) ที�เปิด้ใหุ่�บรัิกิารัพ่�นที�กิารัเรัียนรั้� และลงม่อัปฏิบัติจรัิง
ด้�วิยเครืั�อังม่อัทางวิิศัวิกิรัรัมที�ทันสมัย ภายใต�ช่�อัวิ�า 
“Innovation Exchange” หุ่รัือัเรัียกิสั�น ๆ วิ�า “INNO-X” 

“Engineering Playground
for  Innovation Experience”

มจธุ. เรัียนรั้�ค้�ชุมชนและสังคม



23Issue 19 • November - December  202222 Inside KMUTT

6 มิติ แหุ่�งคุณค�าและควิามหุ่มาย

 Outreach program หรือ โครงการไกลเกินเอื้อม 
โดย มจธ. มุ่งดำาเนินการกับกลุ่มคนชายขอบ ซึ่งหมายถึง 
ชายขอบของโอกาส ความเสมอภัาค และความเท่าเทียม 
ในสังคม กลุ่มเป้าหมายของเราจึงครอบคลุมทั้งคนยากจนใน
เมือง ในชนบท ชุมชนบนดอยและชาวเขาที่อยู่ห่างไกล ยาก
ที่จะเดินท่างเข้าถึง ยากที่จะสื่อสารด้วยภัาษาไทย ที่จริง
แล้วกลุ่มเป้าหมายของเราอยู่ในสังคมเดียวกับเรา รอบ ๆ 
ตัวเรา และอยู่ห่างไกลออกไปทั่วประเทศไทย โดยประกอบ 
ด้วย 6 มิติ ดังนี้ 

 • มิติที่ 1 เด็กและเยาวชนชายขอบ
 • มิติที่ 2 โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง
 • มิติที่ 3 โครงการตามพระราชดำาริ 
 สมเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ
 • มิติท่ี   4 การพัฒนาอาชีพและคุณภัาพชีวิต และส่ิงแวดล้อม
 • มิติที่ 5 นักศึกษาเก่าสัมพันธ์

 • มิติที่ 6 กลุ่มจำาเพาะ และโครงการพิเศษ

กิารัด้ำาเนินงานด้�วิย 4 in 1 Model:
KMUTT SCI & Tech + Innovation
 • แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนพัฒนา 
คุณภัาพชีวิตและสุขภัาวะที่ ดี ด้วยการเปล่ียนแปลงจาก 
ภัายในชุมชนเอง สร้างผู้นำาการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
พัฒนาอาชีพทางเลือก 

 • แนวทางที่ 2  ลดปัญหาความเหล่ือมล้ำาลดปัญหาการ
ทำาลายทรัพยากรสร้างสุขภัาวะที่ดี ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 • แนวทางที่ 3  สร้างความรู้ สร้างงานบริการวิชาการ 
ที่มีคุณภัาพจากการลงมือทดลองทำาจริง ด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน เน้นความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainability) และอย่างทั่วถึง (Inclusive)

 • แนวทางที่ 4 เป็นห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social 

Lab) ร่วมเรียนรู้บริบทสังคมไทย ด้วยการเข้าถึง เข้าใจ และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

จุด้เรัิ�มต�น และกิารัทำางานยาวินานถึึง 4 ทศัวิรัรัษ

 งานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม เร่ิมต้นขึ้นนับ
ตั้งแต่ก่อตั้ง “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” ในปี พ.ศ. 2503 
ในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่ พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน งานเพื่อประโยชน์สาธารณะ แลกเปลียนเรียนรู้ 
เติบโต สร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีให้กับชุมชน สังคม โดย
รอบมหาวิทยาลัย ในเมือง ในชนบทที่ห่างไกล ชุมชนชาว
เขาบนดอย ชุมชนตามแนวชายแดนทั่วประเทศ

 • ทศวรรษที่ 1 (พ.ศ. 2525 - 2537) การสนับสนุน
งานวิศวกรรมเพื่อโรงงานหลวงอาหารสำาเร็จรูป
 - เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ
ต่อสู้กับความยากจน

 • ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน) วทน. เพื่อ
สนบัสนนุงานโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำาร ิ
และพื้นที่ชายขอบ

 - บริษัท ดอยคำาผลิตภััณฑ์อาหาร จำากัด (พ.ศ. 2538 - 
ปัจจุบัน) 
 - การสนับสนุนงานโครงการตามพระราชดำาริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (น่าน, ตาก, อำาเภัออมก๋อย เชียงใหม่, 
แม่ฮ่องสอน, ราชบุรี) (พ.ศ. 2539 - ปัจจุบัน)

 - การสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวง 36+2 ศูนย์/
สถาน ีใน 5+1 จงัหวดัภัาคเหนอื (พ.ศ. 2543 - ปจัจบุนั) และ
วิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสำาเร็จรูป (พ.ศ. 2543 - 

ปัจจุบัน)

 - การสนับสนุนโรงเรียนชายขอบภัายใต้แผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำาริ (กลุ่ม
โรงเรียนปริยัติธรรม 6 จังหวัดภัาคเหนือ และศรีสะเกษ, 
โรงเรยีน กพด.ในน่าน, แมส่ะเรยีง, อมก๋อย, ราชบรุ,ี พงังา) 
(พ.ศ. 2544 - ปัจจุบัน) 

 • ทศวรรษที่ 3 (พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) การเชื่อมโยง
กับการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนาบุคลากรใหม่ 
และห้องปฏิบัติการทางสังคมของ มจธ. (Social Lab) 
(พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน)

 - การฟื้นฟูผู้ประสบภััยสึนามิเพื่อสนับสนุนแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำาริ

 • ทศวรรษที ่4 (พ.ศ. 2547 - ปจัจบุนั) การสรา้งงานวจิยั
ชุมชน เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์โควิด - 19 
และแก้ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จกลยุทธ์

 - ดูแลกลุ่มเปราะบางให้ได้รับความช่วยเหลือพ้ืนฐาน
ผ่านการประสานของรัฐบาล เอกชน ประชาสังคม
 - สรา้งกลไกพฒันาสมรรถนะดา้นอาชพีใหก้บัเกษตรกร
ในชนบท
 - สนับสนุนโครงการวิจัยชุมชนโดยนักวิจัยท้องถิ่น
 - สร้างดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อสนับสนุนสินค้าชุมชน
 - สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมชมุชน โดยบรูณาการความรู้ 
ภัูมิปัญญา (Tacit Knowledge) และความรู้วิชาการ 
(Explicit Knowledge)

ติดต่อเรา
ศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม
โทร. 0-2470-9682 หรือ kmuttsociallab@gmail.com
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 ไชัโป็้วเค็มและไชัโป็้วหวาน เป็นอัาหุ่ารัแปรัร้ัปที�ทำามาจากิหุ่ัวิผู้ักิ
กิาด้ใช�กิรัะบวินกิารัผู้ลิตแบบภ้มิปัญญาชาวิบ�านและเป็นอัาหุ่ารั
พ่�นถึิ�นขอังจังหุ่วิัด้รัาชบุรัีที� ได้�รัับควิามนิยมจากิผู้้�บรัิโภค แต�ใน
กิรัะบวินกิารัแปรัร้ัปไชโป้วิแบบด้ั�งเด้ิมขอังชาวิบ�านส�วินใหุ่ญ�เป็นกิารั
ใช�แรังงานคนจำานวินมากิและใช�รัะยะเวิลานานในกิารัผู้ลิต โด้ยเฉพาะ
กิรัะบวินกิารับีบนำ�า และกิารัหุ่ั�น  นำามาส้� “การถ่่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่�อการแปรรูปผลิตภัณฑ์์ ไชโป้ว”

 ผศึ. ดิร้.ใหม่ น้อยพิทักษ์ นักิวิิจัยมหุ่าวิิทยาลัยเทคโนโลยี
พรัะจอัมเกิล�าธุนบุรัี (มจธุ.รัาชบุรัี) กิล�าวิวิ�า “จุด้เรัิ�มต�นขอังกิารั
ผู้ลิตเครัื�อังม่อัช�วิยกิลุ�มวิิสาหุ่กิิจชุมชนแปรัร้ัปผู้ักิกิาด้หุ่ัวิบ�านคา 
อั.บ�านคา จ.รัาชบุรัี เน่�อังจากิทางกิลุ�มผู้ลิตสินค�าไม�ทันกิับควิาม
ต�อังกิารัขอังล้กิค�า และอัยากิพัฒนากิรัะบวินกิารัผู้ลิตใหุ่� ได้�
มาตรัฐาน ทางผู้้� ใหุ่ญ�บ�านและนายกิ อับต.บ�านคา จึงได้�มาขอัรัับ
คำาปรัึกิษาและกิารัสนับสนุนจากิทาง มจธุ. รัาชบุรัี โด้ยนำาเครัื�อังหุ่ั�น
ไชโป้วิที�เป็นเหุ่ล็กิขึ�นสนิม มาใหุ่�ช�วิยอัอักิแบบ หุ่ลังจากินั�น 1 ปี ทาง
ทีมนักว่จัย มจธ.ร้าชับุร้ี จึงไดิ้เร้่�มออกแบบและผลิต่เคร้ื�องแป็ร้ร้้ป็
ผลิต่ภัณ์ฑ์์ ไชัโป็้วป็ร้ะกอบดิ้วย เคร้ื�องหั�น และเคร้ื�องบีบอัดินำ�า”

  ส่วนขั้นตอนของการบีบน้ำออกจากหัวผักกาดนั้น แต่เดิม
ในแต่ละวันชาวบ้านต้องยกก้อนหินที่มีน้ำหนัก 8-10 กิโลกรัม 
จำนวน 7 - 8 ก้อนขึ้นลง เพื่อกดทับบีบน้ำออกจากหัวผักกาด 
ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและอาจทำให้มีสิ่งอื่นเจือปน เครื่อง
บีบอัดน้ำไชโป้วที่ มจธ. พัฒนาขึ้น เป็นการใช้หลักการมวลน้ำ
หนักจากด้านบน ทับหัวผักกาดให้คายน้ำออกมา เป็นหลักการ
เดียวกับที่กลุ่มชาวบ้านใช้อยู่ โดยด้านบนจะทำเป็นกล่องสเต
นเลสบรรจุก้อนน้ำหนักที่ทำจากคอนกรีตมีคานรับน้ำหนักทั้ง
สองด้าน สามารถปรับให้มีน้ำหนักอยู่ในช่วง 60 – 80 กิโลกรัม  
เครื่องสามารถรองรับการบีบหัวผักกาดได้มากถึง 50 - 100 
กโิลกรมั หากตอ้งการปรับนำ้หนกัเพิม่หรอืลดกส็ามารถทำไดต้าม
ที่ต้องการ ควบคุมการขึ้นลงของมวลน้ำหนักด้วยรอกไฟฟ้าผ่าน
การกดสวิตช์ ใช้งานสะดวก รวดเร็ว ช่วยทุ่นแรง และปลอดภััย 
ลดอุบัติเหตุของแรงงาน

  ขณะที่นายวรายุทธ พูนนายม นายช่างเทคนิค มจธ.ราชบุรี  
กลา่วเสรมิวา่ เครือ่งบบีนำ้นีย้งัชว่ยใหหั้วไชโปว้แหง้ไวกวา่วธีิเดมิ 
จากที่ต้องใช้หินกดทับ 2 วัน เมื่อใช้เครื่องนี้ใช้เวลาเพียงแค่ 1 วัน
เท่านั้น ทำให้สามารถผลิตสินค้าออกมาจำหน่ายได้มากขึ้น จาก
เดิมผลิตได้เต็มที่วันละ 100 กิโลกรัม  ปัจจุบันสามารถผลิตได้ 
วันละ 200 กิโลกรัม

 ด้านนางสำรวย สายันหะ หรือ ป้าจุก สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปผักกาดหัวบ้านคา กล่าวว่า เดิมใช้เวลา 2 - 3 วัน 
ในการทำ “ไชโป้วเค็มสูตรโบราณ” ที่มีความเหลือง หอม อร่อย 
นยิมนำไปตม้หมทูำเปน็แกงจดื สว่นในการทำไชโปว้หวาน จะนำ
หวัไชโปว้เคม็ไปลา้งนำ้แล้วผ่ึงแดดใหแ้ห้ง โดยระหวา่งนัน้จะเคีย่ว
น้ำตาลทรายไว้  เมื่อน้ำตาลเย็นตัวลงแล้ว จะนำมาดอง 2 - 3 วัน 
กจ็ะได ้“ไชโปว้หวาน” ซึง่ลกูคา้นยิมนำไปผัดกบัไข ่ปจัจบุนัลกูคา้
มีทั้งชาวบ้านในชุมชน ลูกค้าทางเพจจากจังหวัดต่าง ๆ สั่งเข้ามา
อย่างต่อเนื่อง

 สำหรับราคาไชโป้วเค็มของทางกลุ่มฯ จำหน่ายกิโลกรัมละ 
40 บาท ส่วนไชโป้วหวาน จำหน่ายกิโลกรัมละ 60 บาท มี 2 
แบบ ทั้งแบบเป็นหัว และห่ันเป็นเส้นให้กับลูกค้า โดยไม่คิดค่า
หั่น เนื่องจากทาง มจธ.ราชบุรี ได้ผลิตเครื่องหั่นไชโป้วให้กับทาง 
กลุ่มฯ เพียง 1 นาที สามารถหั่นได้ถึง 1 กิโลกรัม จากเดิมใช้มือ
หัน่ 1 ชัว่โมงได้เพยีง 2 กโิลกรัมเท่านัน้ ทำให้สะดวก รวดเรว็ และ
ประหยัดเวลาได้อย่างมาก

ลดเหลือ 3 – 4 บาท ชาวบ้านจึงรวมกลุ่มเพื่อแปรรูปเป็นไชโป้ว
จำหน่าย ในนามวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผักกาดหัวบ้านคา ขึน้เมือ่ปี 
2561 โดยได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานเกษตรอำเภัอบ้านคา 
มีสมาชิกประมาณ 25 คน ผลิตทั้งหัวไชโป้วหวานและหัวไชโป้ว
เค็ม โดยผลิตภััณฑ์ไชโป้วของกลุ่มฯ เป็นการนำหัวผักกาดสดๆ 
มาทำ ใช้เวลาหมัก 2 - 3 วัน (ไม่ได้หมักข้ามปีเหมือนกับที่อื่น) 
ทำให้หัวไชโปว้ของกลุ่มบา้นคา มคีวามกรอบ อร่อย มเีอกลักษณ์
เฉพาะตัว เป็นที่ชื่นชอบของลูกค้า 

 นางสาวอัญชลี สมทอง รองประธาน
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผักกาดหัวบ้านคา 
กล่าวเสริมว่า ชาวบ้านที่นี่ส่วนใหญ่มี
อาชีพปลูกหัวผักกาดกันเป็นจำนวน
มาก พอช่วงเวลาที่มีผลผลิตออกมาก 
โดยเฉพาะในช่วงเดือนธันวาคม ราคาจะ
ถกูมาก จากเดิมกโิลกรัมละ 20 กว่าบาท 

ทีม Corporate & Research 
Communications

มจัธ์. พัฒน�นวัตกรรมแปรร้ป
ผู้ลิตภััณฑ์์ ‘ไชโป้ว’ 

ลดแรงง�น ลดเวล� และต�นทุนก�รผู้ลิต 
ช่วยเพ่�มร�ยได�ให้�กับวิสำ�ห้กิจัชุมชนแปรร้ปผู้ักก�ดห้ัวบ��นค�

 โดยตัวเครือ่งห่ันไชโป้วทีพั่ฒนาข้ึนใชเ้ป็นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
ภัายในเครื่องประกอบด้วย มอเตอร์ไฟฟ้า 2 ตัว ผ่านเกียร์ทด 
เพื่อลดความเร็วรอบ และส่วนประกอบที่สำคัญ คือ ใบมีด 
สเตนเลสจำนวนกวา่ 100 เลม่วางเรยีงซ้อนๆ กนั เพ่ือใหส้ามารถ
หั่นหัวไชโป้วเป็นเส้นๆ ได้ขนาดตามที่ต้องการ รวมเงินลงทุน
ประมาณ 1 แสนบาท โดยการสนับสนุนทุนจาก สำนักอุทยาน
วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม (สออ.) กองส่งเสริมและประสาน
เพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กปว.) 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) แผนงานการส่งเสริมการนำนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (Area- based 
Innovation for Community)

“ประโยชน์ที�ไดำ้รับุจาก มจธ. ราชบุุรี ที�เข่้ามาสนับุสนุนในการผู้ลิัต
เครื�องม่อแปรร่ปไชโป้ว่ ช่ว่ยลัดำระยะเว่ลัา ลัดำการใช้แรงงานใน
การผู้ลิัต ทำาให้สามารถรองรับุออเดำอร์ที�ล่ักค้าสั�งเข่้ามาไดำ้มาก
ข่้�น จากเดำิมผู้ลัิตไดำ้เต็มที�ว่ันลัะ 300 – 400 กิโลักรัม  หลัังจากไดำ้
เครื�องมาสามารถรองรับุการผู้ลิัตไดำ้วั่นลัะ 1 ตัน ทำาให้ชาว่บุ้านมี
รายไดำ้เพ่�มข่้�น ส่งผู้ลัให้ชีว่ิตคว่ามเป็นอย่่ข่องชาว่บุ้านดำีข่้�นมาก”
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สุดิยอดินวัต่กร้ร้มแห่งสังคม
ป็ร้ะจำาป็ี 25655

ผลงานที่สามารถลดอาการมือสั่นของผู้ป่วย 
โดยอุปกรณ์จะทำงานด้วยการกระตุน้กล้ามเนือ้
ไฟฟ้า เพื่อระงับอาการมือสั่นได้โดยอัตโนมัติ 
ปลอดภยัสงู น้ำหนักเบา ใช้งานง่าย

ผลงานนวัตกรรมเครื่องขายขยะอัตโนมัติ ที่
ปัจจุบันมีความร่วมมือกับสวนสนุกในการขาย
ขยะและได้ตั�วเข้าสวนสนุกได้

ผลงานที่เปลี่ยนแนวคิดการซ้ืื้อที่นอนแบบใช้
แล้วทิง้ มาเป็นระบบ เช่า ใช้ คนืและรไีซื้เคิล ที่
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดขยะ
ทีน่อนเก่า

ผลงานการออกแบบสูตรและสร้างข้ัวไฟฟ้า
ไทเทเนียมที่มีการเคลือบวัสดุนาโนผสม โดย
สามารถผลิตน้ำยาจำนวนมากได้ในระยะเวลา
อนัสัน้

ผลงานหุน่ยนต์ทีป่รับเปลีย่นรปูแบบได้ สำหรบั
ช่วยพยงุตวัเดก็ทีใ่ช้เก้าอีร้ถเขน็ 

นวัต่กร้ร้ม หร้ือ Innovation ที�เร้าไดิ้ยินกันจนคุ้นห้นั�น คือ การ้ใชั้ความคิดิสร้้างสร้ร้ค์ เพ่�อพัฒนาหร้ือคิดิค้นป็ร้ะดิิษฐ์สิ�งใหม่ 

เพ่�อมาแก้ป็ัญหาที�เป็็นอย้่ อาจจะเป็็นผลิต่ภัณ์ฑ์์ที�เป็็นสิ�งป็ร้ะดิิษฐ์ ใหม่ หร้ือบร้่การ้ หร้ือกร้ะบวนการ้แบบใหม่ ๆ ที�สามาร้ถึนำามาใชั้

แก้ป็ัญหาที�พบเจออย้่ไดิ้อย่างสร้้างสร้ร้ค์และยังให้ป็ร้ะโยชัน์และคุณ์ค่ากับต่ัวบุคคล องค์กร้ และสังคมส่วนร้วมดิ้วย ซึึ่�งในป็ี 2565 

นี� มีนวัต่กร้ร้มที�น่าจับต่ามองในสังคมโลกและสังคมไทยออกมามากมาย โดิยในวันนี�เร้าจะพาทุกคนมาร้้้จักกับ 5 นวัต่กร้ร้มเดิ่น ๆ 

กันว่ามีอะไร้บ้าง

 ถึุงมือพาร้์กินสัน Klean

นอนนอน

เทคโนโลยีการ้ผลิต่
นำ�ายาฆ่่าเชัื�อโร้ค 

An Adaptable 
Robotic Exoskeleton 

บร้่ษัท ฮิิวแมนม้ฟเมนท์ จำากัดิ Syed Zain Almohdzar  

บร้่ษัท เซึ่อร้์คิวลาร้์ร้่ต่ี จำากัดิ

มหาว่ทยาลัยสงขลานคร้่นทร้์

Elena Garcia Armada

ความร้้้สึกที�ไดิ้มีส่วนร้่วมในการ้
สร้้างผลกร้ะทบต่่อสังคม

ขอบคณุข้อมลูจาก

• https://www.prachachat.net/ict/news-

1073788

• https://award.nia.or.th/th/award-winner 

/2684-parkinsons-glove-tremors-glove

• https://www.weforum.org/agenda/2022/07/

young-inventors-european-inventor-award/

• https://www.tatlerasia.com/power-purpose/

gen-t/here-are-the-12-winners-of-this-years-

gent-x-credit-suisse-social-impact-awards

• https://www.sci.psu.ac.th/news/2022/10/

national-innovation-awards-2565/

• https://www.salika.co/2021/08/20/nornnorn 

-circular-economy-model-for-accommodation 

-business/

“บทบาทในการสนับสนุนน้อง ๆ นักศึกษา
นักกิจกรรม และบทบาทในการสนับสนุน
ทีมทำงานเพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมที่สร้าง 
ผลกระทบต่อสังคม ต้องแลกมากับความ 
เสยีสละ ความตัง้ใจ และความทุม่เททีม่ากขึน้ 
ในฐานะของคนทำงาน ซื้ึ่งผลลัพธ์จากการ
ทำงานนัน่คือ การเรยีนรู้ การมองเห็นคุณค่า
ของชีวิต และความสุขใจ”

“สังคมปัจจุบันให้ความสำคัญเรื่องสุขภาพ 
ดังนั้นในฐานะผู้ให้ความรู้ด้านสุขภาพและ
ออกกำลังกาย จึงต้องการส่งเสริมให้ผู้คน
ในสังคมมีสุขภาพที่ดี อายุยืนยาว และมี
ชีวิตที่ดีขึ้นในทุกช่วงวัย การต่อยอดงาน
วจิยัเปน็จดุเปลีย่นหนึง่ทีส่ำคญัในการสรา้ง
คุณค่าและก่อให้เกิดผลกระทบทางสังคม
ในเชิงบวก”

“ในการทำงานมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว รวมถึงนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ผ่าน
มา จึงทำให้ต้องมีการปรับตัวอย่างมาก
เพื่อให้การทำงานเดินหน้าต่อไปได้แบบต่อ
เนือ่ง การทำงานเป็นทมี ถอืเป็นเรือ่งสำคญั
ที่สามารถสนับสนุนในการร่วมกันแก้โจทย์
ปัญหาสังคม และยังทำให้สังคมเป็นสังคม
ที่น่าอยู่เหมือนเดิม “

“ภมูใิจและดใีจ ไมใ่ชแ่คเ่พยีงการมสีว่นรว่ม
ทำโปรคเจคใหญ ่ๆ  ให้สำเรจ็ แตก่ารเริม่ตน้ 
ทำสิ่งเล็ก ๆ และลงมือทำด้วยตัวเองให้
สำเรจ็ คอืกา้วแรกของความรูส้กึมคีณุค่าใน
ตวัเอง ซื้ึง่ทกุสิง่ทีีเ่ราทำนัน้เปน็ประโยชนท์ัง้
ต่อตนเอง สังคม และชุมชน และนอกจาก
นัน้ตวัเราเองยังตอ้งพรอ้มทีจ่ะสง่ตอ่พลงัด ีๆ  
ให้กับรุ่นน้องต่อไป”

“ในฐานะของคนทำงาน เพือ่สนับสนนุน้อง ๆ  
ภมูใิจทีเ่ป็นฟันเฟืองเลก็ ๆ  ในการผลักดนั 
น้องของเราไปสู่สังคมทีใ่หญ่ และท้าทายมาก
ยิง่ขึน้ ผลลพัธ์หลกั ๆ คอื การทีเ่ราได้เข้าไป
มส่ีวนช่วยในการผลักดนั ได้เหน็ถงึความมุ่ง
ม่ันต้ังใจของทกุคน การทีเ่ราได้เรยีนรูร่้วมกนั 
แลกเปล่ียนและส่งต่อพลงังานด ี ๆ แม้จะมี
ช่วงวัยทีต่่างกนักต็าม”

“รูสึ้กภาคภมิูใจ และกมี็ความสขุในใจลึก ๆ  ที่ 
ผลงานโครงการ Safe Sex Safe Life ของ
เราเกิด Impact เพราะช่วยทำให้สังคมเรา
เดนิหนา้ไปอกีขัน้กบัเรือ่งทีเ่มือ่ก่อนหลาย ๆ  
คนไม่ยอมรบั แลว้กย็งัรูส้กึดใีจทีผ่ลงานของ
เรามคีนภายนอกเขา้มาเห็นแล้วชืน่ชอบ ทัง้
ยังสามารถต่อยอดได้อีก ทุกอย่างมันดีเกิน
กว่าที่คิดไว้มากเลยค่ะ”

คุุณวิมิลวรรณ ชุ้างพัันธุ�
บุคลากรกลุ�มงานช่�วย์เหลือทางการเงินแก�นักศึกษา

นางสัาวสัิริวรรณ กัันทะเสัน 
นักศึกษาภาควิช่าเทคโนโลย์ีและสัื�อสัารการศึกษา

นายสัรวิศ ชุีวีวิวัฒน�วงศ�  
นักศึกษาภาควิช่าครุศาสัตร์ไฟฟ้า

ว่าที�ร.ติ.อััคุรชุัย แกั้วสัมินึกั 
นักศึกษาเก�า / บุคลากร EESH

ผศ.ดร.อัังคุนา บุญเสัมิ 
อาจารย์์คณะศิลปศาสัตร์

คุุณจินติ�วรา ภมิรานนท� 
บุคลากรสัำานักงานทะเบีย์นนักศึกษา

คุุณพัรภิรมิย� แกั้วศิริ
บุคลากรสัำานักงานบริหารจัดการทรัพย์ากรกาย์ภาพ มจธิ. บางขุุนเทีย์น

นางสัาวสัุดารัติน� ร่มิสัุข 
นักศึกษาภาควิช่าวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

“รู้สึกดีที่ได้ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมต่างๆ ที่ผมสนใจ และมีโอกาสชักจูง สนับสนุน
น้อง ๆ หรือคนรู้จักให้มาทำกิจกรรม เปิดประสบการณ์ใหม่ ๆ สิ่งพวกนี้ทำให้ผมได้เรียนรู้
และเติบโต นอกจากนี้ที่จะได้ทำกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสังคมให้ดีขึ้นแล้ว อยากจะขอใช้
โอกาสนี้ขอบคุณทุกคนที่ได้มอบประสบการณ์ที่ล้ำค่าให้กับผม ต่อจากนี้ผมก็ยังจะทำ
กิจกรรมส่งเสริมสังคมแบบนี้ต่อไป เพราะผมเชื่อว่ามีคนที่จะได้รับความสุขเริ่มจากตัวผม 
และคนอื่น ๆ ด้วยครับ”

“ในฐานะทีไ่ด้ทำงานร่วมกบันกัศกึษา และสนบัสนุน พฒันากจิกรรมต่าง ๆ ในการให้ความรู ้
ความเข้าใจ ในด้านการอนุรักษ์ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย ควบคู่ไปกับกิจกรรม
ความย่ังยืน รวมไปถึงการลงพื้นที่ทำงานร่วมกับชุมชนได้เห็นถึงความตั้งใจ ความร่วมมือ
ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม รู้สึกประทับใจและมีความสุขที่ได้เป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนสังคมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น เพราะการเปล่ียนแปลงไม่
สามารถเกิดไดเ้พยีงคนคนเดียว แต่เกดิจากทกุคนรว่มมอื รว่มใจ เพือ่สังคมทีด่ขีึน้ในอนาคต”
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WORLD
RANKING

THAILAND
RANKING UNIVERSITY OVERALL SCORE

40 1 Kasetsart University 8650 +4255 =

102 6 Siam University 8200 +4501 =
111 7 Walailak University 8125 +4251 =
119 8 Mae Fah Luang University 8060 +3606 =

46 2 Mahidol University 8585 +48513 =
63 3 King Mongkut's University of Technology Thonburi 8375 +40023 1

68 4 Suranaree University of Technology 8375 +4758 1

101 5 Mahasarakham University 8200 +62540 5

124 9 Rajamangala University of Technology Thanyaburi 8025 +52535 2

124 10 Dhurakij Pundit University 7835 +8552 5

มจธ. ไดรับการจัดอันดับ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว
โดย UI GREENMETRIC 
WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2019

อันดับ ในไทย3 อันดับ ของโลก63
SETTING AND
INFRASTRUCTURE

ENERGY AND
CLIMATE CHANGE WASTE

WATER TRANSPORTATION EDUCATION

1250 1675 =
=

1425

650 1700 1675

+200 +125

+50 +100


