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“…มจธ. จะทำงานกับกลุ�มคนที่ถูกลืม และเร�ยกงานที่เราทำว�า
”โครงการ ไกลหู ไกลตา ไกลใจ ไกลคน” เพราะเหตุว�า
ไม�มีคนได�ยินเสียง ไม�มีใครมองเห็นความทุกข�ยาก
ไม�มีใครคิดถึง และไม�มีใครเดินทางเข�าไปในว�ถีชีว�ต
ของพวกเขาอย�างแท�จร�ง…”
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มจธ. เดิินหน้้าสร้้างผลกระทบต่่อสัังคม

KMUTT Fight for Social Impact 

         กว่่า  6  ทศวรรษในการสถาปนามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์และคุุณค่่าทั้้�งกัับชุมชน เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้อม 

นำำ�ไปสู่่�การสร้้างบััณฑิิตและบุุคลากรที่่�ช่่วยกัันเป็็นผู้้�นำำ�แห่่ง

การเปลี่่�ยนแปลง (Social Change Agent) เพ่ื่�อให้้ได้้สัังคมที่่� 

พึงึประสงค์ ์มจธ. อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งผลงาน 

การวิิจััย พััฒนาและนวััตกรรมที่่�มีีคุุณภาพ และมีีผลกระทบสููงต่่อ

ทั้้�งเศรษฐกิิจและสัังคม นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับโครงการ

มหาวิิทยาลััยกัับชุมชนและสัังคม ด้้วยวิิธีีการสร้้างเครืือข่่าย 

ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมผสานพลัังให้้เกิิดการสร้้างองค์์ความ

รู้้�และรููปแบบการจััดการที่่�เหมาะสม ตอบสนองความต้้องการ

ของชุุมชน เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้ชุุมชนและเศรษฐกิิจฐานรากเข้้มแข็็ง 

ทันัการเปลี่่�ยนแปลงของประเทศและของโลกในอนาคต โดยใช้้ความ

รู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีเป็็นเครื่่�องมืือผ่่านกลไก และการ

จััดการกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างอาจารย์์ 

นัักวิิชาการ และนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย กัับผู้้�คนที่่�อยู่่�ในสัังคม 

และชุุมชนต่่าง ๆ โดยผ่่านกลไกการทำำ�งานและการเรีียนรู้้�จากห้้อง

ปฏิิบััติิการทางสัังคม (Social Labs) สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� 

2 ทิิศทาง ระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชน รวมถึึงการขััดเกลาทาง

สัังคม (Socialization) เพ่ื่�อการพััฒนาอาชีีพ คุุณภาพชีีวิิตและ

สิ่่�งแวดล้้อม 

THE WORD
กองบรรณาธิิการ 

บทสััมภาษณ์์

ดร.สมชััย ไทยสงวนวรกุุล 
ผู้้� ได้้รัับพระราชทานปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต

กิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาวิิทยาการหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

ทำำ�ความรู้้�จัักกัับ ‘ดร.สมชััย’

	 “บ้า้นเกิดิผมอยู่่�ที่่�เกาะสีีชังั อำเภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี เกิดิเม่ื่�อ 
พ.ศ. 2500 เป็น็เด็ก็เกาะอยู่่�ประมาณ 7 ปี ีคุณุพ่่อเสีียตอนผม 7 ขวบ 
พี่่�สาวก็ส็่่งไปเรีียนที่่�จังัหวัดัอุุดรธานีี โรงเรีียนดอนบอสโกวิทยา และ
เข้า้มาเรีียนต่่อที่่�โรงเรีียนสารสิทธิ์์�พิิทยาลััย จนจบ ม.ศ. 3 แล้ว้ก็มาต่่อ 
ม.ศ. 4 ที่่�โรงเรีียนเซนต์ด์อมินิิกิ พอจบปี ี2518 ก็เ็อนทรานซ์ไ์ม่่ติดิ จึงึ
ลงเรีียนมหาวิิทยาลััยรามคำแหง เพราะว่่าระหว่่างที่่�เรีียนต้อ้งหาเงิิน
ไปด้วยเรีียนไปด้ว้ย เริ่่�มชีีวิติการทำงานปี ี2522 ที่่�สำนักังานพลังังาน
แห่่งชาติิ แล้้วก็็ไปทำงานต่่อที่่�ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์ 
การเกษตร อยู่่�ประมาณ  2 ปีี พี่่�ชายให้้โอกาสมาทำธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ 
โรงกลึง ซึ่่�งไม่่มีีพื้้�นฐานเลยมาเริ่่�มเรีียนรู้้�ใหม่่ ในระหว่่างนั้้�นอยู่่�โรงกลึง 
โรงฉีีดพลาสติกจนถึึงปีี 2529 ธุ ุรกิิจก็เริ่่�มโตขึ้้�นเร่ื่�อย  ๆ แล้้วก็เกิิด
วิิกฤต 2 - 3 ครั้้�งในชีีวิิตของการทำงาน ช่่วงปีี 2540 ก็็ไปเรีียนที่่�
นิิด้้า ก็ ็ได้้ความรู้้�มามากมายทางด้้านการจััดการ ก็ ได้้เห็็นสิ่่�งที่่�เรา 
ล้้มเหลวไปในอดีีตได้้ปรัับปรุงแก้้ไข จ นถึึงจุุดหนึ่่�งทำให้้ธุุรกิิจเรา
ได้้เข้้าตลาดหลัักทรัพย์์ คว ามมั่่�นคงก็็จีีรังยั่่�งยืืน เนื่่�องจากเราเรีียน
หนัังสืือไม่่เก่่ง ก็็อยากจะมีีความรู้้�ที่่�มัันดีีขึ้้�น ก็็ไปเรีียนต่่อในสายของ
การบริหารจัดัการและการปกครอง โดยได้้ศึกึษาจนถึงึปริญญาเอก”

	 “การทำธุุรกิิจในแบบของผม สิ่่ �งที่่�เราต้้องคำนึึงถึึงคืือ 
“คน” เราจะต้้องคืืนความมั่่�งมีีหรืือคืืนความสุุขสู่่�คนรอบข้าง 
(Stakeholder) เริ่่�มต้้นเลยคืือ ทีมีงาน การที่่�เราจะสร้า้งทีีมงาน 
มันัสร้า้งด้ว้ยเงินิไม่่ได้ ้ต้อ้งสร้า้งด้ว้ยใจ เราจะต้อ้งให้ใ้จกับัทีีมงาน 
แค่่่�พููดไม่่พอนะ มั นต้้องกระทำ ซึ่่ �งเราจะต้้องดููแลเขาในเรื่่�อง
ของคุุณภาพชีีวิต เราเรีียกเขาว่่าผู้้�ก่่อตั้้�ง เพราะฉะนั้้�นผู้้�ก่่อตั้้�ง
เหล่่านี้้�เราจะต้้องสอนให้้เขาเรีียนต่่อในระดัับปริิญญาตรีี  และ
ระดัับปริิญญาโท  ไกลออกไปก็็คืือลููกค้้า (Customer) คว าม
ซื่่�อสััตย์์ และรัักษาคำพููดเป็็นสิ่่�งสำคััญ ก่่ อนพููดต้้องคิิดก่่อน
ว่่าทำได้้เราถึึงพููดออกไป ร องลงมาก็็คืือ คู่่�ค้้า (Supplier) 
ทำอย่่างไรที่่�จะไม่่เอาเปรีียบกััน ให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าเราสามารถ
ที่่�จะตอบสนองเขาได้้ เพราะฉะนั้้�นสิ่่�งที่่�เราจะต้้องคืืนต่่อไป 
ที่่�มัันไกลกว่่าลููกค้า คู่ �ค้้า และพนัักงานคืือ สัังคม การที่่�เรา
จะคืืนสัังคมที่่�ดีีที่่�สุุดก็็คืือ ก ารให้้ความรู้้�ให้้ประสบการณ์์ แรก 
ๆ เราให้้ทุุนการศึึกษา แต่่เราก็็มองว่่าการที่่�เราก็็ให้้ทุุนศึึกษา
เราก็็เหมืือนให้้ปลากัับเด็็ก  แต่่เราอยากจะนำเด็็กเหล่่านั้้�น 
มาเรีียนรู้้�กัับเรา เพราะเราจะสอนให้้คนเหล่่านี้้�สามารถ
สร้้างคัันเบ็็ด สร้ ้างเหยื่่�อในการที่่�จะไปตกปลา แต่่ขณะที่่�
ได้้ปลามาแล้้ ว  เราก็็สอนให้้ เขาแพร่่พัันธุ์์�ป ลาโดยที่่�
ไม่่ต้องกลัับไปตกปลาอีีก  เพราะฉะนั้้�น โครงการ  ARAI 
Academy (A = Automation, R = Robotics, 
A = Artificial Intelligence, I = Internet of Things) ก็็เลย
เกิิดขึ้้�นมาเพื่่�อให้้สิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม”

	 “การทำธุุุ�รกิิจให้้เกิิดความยั่่�งยืืน มีี  3 ส่่ว นที่่�เป็็นหลััก
สำคััญ ในเบื้้�องต้้นก็็ได้้พููดถึึงไปแล้้ว  ส่่วนที่่�หนึ่่�งคืือ เรื่่�อง
ของคน ก ารพััฒนาคนจึึงเป็็นสิ่่� งที่่�ต้้องคำนึึงถึึงให้้มาก
ที่่�สุุด เพราะถ้้าไม่่มีีคนที่่�เก่่ง มีีคว ามเช่ี่�ยวชาญเราทำไม่่ได้้ 
แน่่นอน ส่่วนที่่�สองก็็คืือ ส ภาพแวดล้้อมถ้้าเราอยู่่�ตรงไหน 
เราต้้องสร้่่�างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีให้้กัับพื้้�นที่่�ตรงนั้้�น ต้ ้องทำให้้ 
ชุมุชนรักัเรา การที่่�ชุมุชนจะรักัเรา และช่่วยเหลืือเรา สำคัญัเลย 
เราต้้องไม่่ทำให้้ชุุมชนเดืือดร้้อนจากมลพิิษ ของเสีีย 
และสร้้างชุุมชนให้้เจริิญขึ้้�น และส่่วนที่่�สาม เราต้้องทำ
อย่่างไรให้้คนในชุุมชนที่่�อยู่่�รอบข้้างเรามีีรายได้้ที่่�ดีีขึ้้�น 
ให้ค้นละแวกนั้้�นมีีอาชีีพ และสามารถที่่�จะอยู่่�ได้ด้้ว้ยตนเอง  เขาก็็
จะรักัเราโดยอัตัโนมัตัิ ิแต่่ไม่่ใช่่ว่่าเอาเงินิไปให้ ้อันนั้้�นเป็น็สิ่่�งที่่�เรา 
ไม่่ทำ แต่่เราทำในสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า “CSR In Process” กิิจกรรม
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร
อย่่างตั้้�งใจ ให้้บรรลุุผลประโยชน์์ต่่อสัังคมอย่่างแท้้จริิง”

	 “ชีีวิตผมมัันมีีอุปสรรคตั้้�งแต่่ครอบครัวแล้้ว เพราะครอบครัว
ขาดเสาหลัักไป  แล้้วช่่วงที่่�เราไปเรีียน เราก็็ต้้องพยายามเรีียนรู้้� 
ด้้วยตััวเอง เพราะว่่าไม่่มีีผู้้�ปกครองคอยดููแล ตอนที่่�เราเริ่่�มธุุรกิิจ
เราก็็เริ่่�มจากที่่�เราไม่่รู้้� เพราะฉะนั้้�นเราก็เ็รีียนผิดิเรีียนถููกมาเรื่่�อย   
แต่่ข้อ้ดีีของการที่่�เราดำเนินิธุรุกิิจจากความล้ม้เหลว ผมว่่ามันัเป็น็
เรื่่�องที่่�ดีี เพราะถ้้าเราทำธุุรกิิจจากตััวอย่่างที่่�ประสบความสำเร็็จ 
เราน่่าจะเลีียนแบบได้้ยาก แต่่การที่่�เราเรีียนรู้้�จากความล้้มเหลว 
มัันทำให้้เราก็็แสวงหาวิิธีีการทำอย่่างไรให้้ความล้้มเหลวนั้้�นไม่่
เกิดิขึ้้�นอีีก อันันี้้�เป็น็เรื่่�องที่่�ดีี ผมสอนน้อ้ง ๆ  ว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุดุ
คืือ การเรีียนรู้้�จากชีีวิิต สิ่่�งที่่�เราขาดไม่่ได้้เลยก็็คืือเพื่่�อน คืือคน 
รอบข้างที่่�จะคอยช่่วยเหลืือเราตลอดเวลา ชีีวิ ตของผมรอดมา
ได้้ก็็เพราะมีีพี่่�ชาย พี่่�สาวคอยดููแลตอนที่่�เราเริ่่�ม พอถึึงจุุดหนึ่่�งที่่�
เรามีีครอบครััว มีี ภรรยาคอยให้้กำลัังใจ  แล้้วตอนที่่�เราทำธุุรกิิจ 
จริิง ๆ ก็็มีีรุ่่�นน้้อง ๆ มีีเพื่่�อนที่่�คอยช่่วยเหลืืออุ้้�มชููกัันมา สิ่่�งที่่�เรา
มองดููว่่าบริิษััท SME เล็็ก ๆ มัักจะมีีปััญหาคืือเรื่่�องทุุนเรื่่�องการ
เงิิน เพราะถ้้าเราไม่่มีีภููมิหลัังที่่�ดีี  เราก็็ไม่่มีีทรัพย์์สิินที่่�จะไปค้้ำ
ประกัันเพื่่�อที่่�จะไปขอใช้้วงเงิินจากแหล่่งทุุนของธนาคาร มั ันจะ
มีีปััญหา ซึ่่ �งเราก็็เรีียนรู้้�มาจนสุุดท้้ายเราก็็เข้้าถึึงแหล่่งทุุน ก็ ็คืือ
การเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์”

มุุมมองและแนวคิิดการจััดการธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึง
ถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างยั่่�งยืืน

การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ

“เดิินหน้้าปรัับฐานศัักยภาพอุุตสาหกรรมไทย 
บุุกเบิิกสร้้างการศึึกษายุุค 4.0”

“ “

ธุุรกิิจยั่่�งยืืนอย่่าง
มั่่�นคง ด้้วยการ
พััฒนาคน ดููแล 

สภาพแวดล้้อม และ
สร้้างชุุมชนให้้มีีอาชีีพ 

CSR  In process

	 More than 6 decades in the establishment of King 

Mongkut’s University of Technology Thonburi. There are 

operational goals to bring benefits and values ​​to the 

community, the economy and the environment. This leads 

to the formation of graduates and personnel who can help to 

become leaders of change in order to continuously achieve 

the desirable society of KMUTT. KMUTT is committed to 

creating research results, quality development, innovation, 

and has a high impact on both the economy and society. 

It also places great emphasis on university programs with 

community and society. By the way of networking collaboration 

with communities and society to create knowledge and an 

appropriate management process. Responding to the needs 

of the community in order to strengthen the community and 

the local economy. Keep up with the changes of the country 

and the world in the future.	
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	 จากวิิสััยทััศน์์ ความรู้้�  ประสบการณ์์ ความมุ่่�งมั่่�น ตลอดจน
อุดุมการณ์ในการทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์กับับุคุคลอ่ื่�นในสัังคม การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส นำำ�ไปสู่่�ความสุุขในชีีวิิตและความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ 
ซึ่่�งเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีีของนักัธุรุกิจิที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็และสร้้างคุณุููปการ
ตอบแทนให้้สัังคมและส่่วนรวม จึึงนัับว่่า ดร.สมชััย ไทยสงวนวรกุุล 
เป็็นบุุคคลตััวอย่่างที่่�สมควรได้้รัับการยกย่่องและสรรเสริิญให้้ปรากฏ 
สภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี จึึงมีีมติิให้้ได้้รัับพระราชทาน 
ปริญิญาปรััชญาดุษุฎีบีัณัฑิติกิติติมิศักัดิ์์� สาขาวิิชาวิิทยาการหุ่่�นยนต์แ์ละ
ระบบอััตโนมััติิ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564 เพื่่�อเป็็นเกีียรติิสืืบไป

มาทำำ�ความรู้้�จัักกัับ KMUTT O-Ranger กััน

        หลาย ๆ คนอาจคงเคยเห็็นภาพของชาวแก๊๊งค์์นี้้�ผ่่านตากััน
มาบ้้าง แต่่อาจจะยัังไม่่รู้้�จัักว่่าเจ้้าตััวพวกนี้้� มาจากไหน มีีชื่่�อว่่า
อะไร และเป็็นตััวแทนที่่�สื่่�อแสดงถึึงอะไร...วันันี้้�เราจะพาทุุกคนมา
ทำำ�ความรู้้�จักักับั “KMUTT Brand Attributes Character Set” 
หรืือที่่�เราเรีียกว่่า “O-Ranger” นี้้�ให้้มากขึ้้�นกัันดีีกว่่า

	 O-Ranger เป็นตัวละครที่ ถู กสร้ างขึ้ น  เพื่ อ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กร (Brand Attributes) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) 
ผ่านตัวละครน่ารัก 5 ตัวละคร ประกอบด้วย

	 • มดนักวิจัย - Prof (Professional) ชื่นชอบการ
ทดลองประยุกต์เทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ

	 • มดอาสา  - Int (Integrity) มีจรรยาบรรณอัน 
มุ่งมั่นในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
สังคมให้ดีขึ้น

	 • มดนักสำ�รวจ - Pi (Pioneer) พร้อมที่จะเดินทาง
เพื่อค้นหาและสำ�รวจ เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ

	 • นางพญามด - Colly (Collective Impact) เป็น 
ศูนย์กลางของทุกคนและเป็นผู้นำ�ให้ทุก ๆ คนใช้ความ
สามารถเพื่อสร้างสรรค์สิ่งที่ยิ่งใหญ่

	 • ตัวแทนของนักศึกษา - O-RO (Orange Robot) 
เข้ามาเรียนรู้ชีวิตผ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเป็น
กำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาสังคมและประเทศในอนาคต

ด�านความเป�นมืออาชีพ มจธ.เป�นผู�เชี่ยวชาญ ความชำนาญ รู�จร�ง และลงมือปฏิบัติได�จร�ง 

KMUTT possesses professional qualities: 
expertise, mastery of knowledge 
and practicality.

มจธ. ยึดมั่นและยืนหยัดบนความถูกต�อง และตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต�อสังคม 

KMUTT upholds and stands for
integrity and social responsibility. 

ด�านความเป�นมืออาชีพ มจธ. เป�นผู�เชี่ยวชาญ ความชำนาญ รู�จร�ง
และลงมือปฏิบัติได�จร�ง 

KMUTT possesses professional qualities: 
expertise, mastery of knowledge 
and practicality.

มจธ.เป�นผู�นำ และร�เร��มแนวคิดใหม� ๆ อยู�เสมอ 

KMUTT is the leading innovative pioneer 
at the forefront of innovation.

ภารกิจสำคัญของมหาว�ทยาลัย คือ การสร�างคน สร�างบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป�นสถาบันที่ให�ความรู� มจธ.ยังเป�นกัลยาณมิตร เป�นพันธมิตรที่ดีกับองค�กร
เพ�่อร�วมสร�างสิ�งที่มีผลกระทบที่ดีต�อสังคมและประเทศชาติ  

KMUTT collaborates with various
organizations to discover and make
a collective impact on the society.

ตัวแทนของนักศึกษาที่เข�ามาเร�ยนรู�ชีว�ตผ�านว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
เพ�่อเป�นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

	 “ARAI  Academy เราตั้้� ง ใจทำหลัักสููตรขึ้้� นมา 
เพื่่�อให้้ตอบสนองกัับภาคอุตสาหกรรม เราจะสร้าง New 
Generation ที่่�หยิบิเอาข้้อดีีของการเรีียนในมหาวิิทยาลััยที่่�แน่่น
ในเร่ื่�องทฤษฎีี กับภาคอุตุสาหกรรมที่่�แน่่นในเรื่่�องของการปฏิบิัตัิิ 
โดยคิิดว่่าจะทำอย่่างไรให้้ทั้้�งสองกลุ่่�มนี้้�มาเจอกััน ซึ่่ �งก็็ต้้องเป็็น
ที่่� ARAI Academy ที่่�เน้้นการสร้้างคนตามความต้้องการ มีีงาน
ทำทุุกคนและได้้รัับรายได้้ในระดัับที่่�สููง ด้ ้วยการจััดการศึึกษา
ที่่�เอกชนกำหนดความต้้องการร่่วมกัับสถานศึึกษา โดยเน้้น 
Competency-Base Learning”

	 “คนใน Gen Z และ Gen Y เขาจะไม่่ชอบผููกมััด อยาก
อยู่่�ในโลกส่่วนตััว  และอยากเป็็นเจ้้าของกิิจการ ซึ่่ �งถ้้าสัังคม
ไทยยัังอยากรัักษาคนกลุ่่�มนี้้�ไว้้ ก็ จำเป็็นต้้องเปลี่�ยนแนวทาง
การศึึกษาให้้เขาได้้ค้้นคว้้าด้้วยตััวเอง ถ้ ้าเขาอยากรู้้�  เขาต้้องได้้
รู้้�  และการศึึกษาที่่�ผ่่านมา เด็็กต้้องไปเรีียนหนึ่่�งปีี และไปฝึึกอีีก
หนึ่่�งปีี และงานที่่�ไปฝึึก มั กไม่่ตรงกัับที่่�เรีียนมา ด้ วยเหตุุนี้้�เพื่่�อ
นำเสนอการศึึกษาแบบใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของภาค
อุุตสาหกรรมจริง ๆ จึ ึงเกิิดแนวคิดการจััดการศึกษาแบบใหม่่ 
โดยเราวางโจทย์ว่่าสร้างแนวคิดให้้เด็็กมีีความรู้้� มีีทั  กษะ 
ซึ่่� งต้้องพิิสููจน์์ให้้ เด็็ก  Gen นี้้ � เห็็นให้้ได้้ว่่าแนวทางที่่� เรา 
เชื่่�อมั่่�นนี้้�มัันถููกต้้อง และนี่่�เองเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการสร้้าง ARAI 
Academy ขึ้้�นมา”

	 “ดัังนั้้�น ที่่� ARAI Academy สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนที่่�นี่่� คืือ 
หนึ่่�ง เขาจะได้้เรีียนในเรื่่�องที่่�ทัันสมััย สอง เขาได้้ปฏิิบััติิจริิง ที่่�นี่่� 
การเรีียนการสอน จึ ึงเป็็นแบบ  “เรีียนเช้้า บ่่ายปฏิิบััติิ” และ 
“เรีียน 5 วััน 1 วัันสอบ” พอสอบเสร็จก็จะรู้้�ว่่าปฏิิบััติิไม่่ได้้ 
ตรงไหน เราก็จ็ะปรับัปรุงุในหลักัสููตรการสอน ส่่วนคุณุสมบัตัิขิอง
ผู้้�ที่่�จะได้้เรีียนใน ARAI Academy เราไม่่ได้้เลืือกเด็็กที่่�เรีียนเก่่ง 
แต่่เราเลืือกเด็็กที่่�มีีทััศนคติิที่่�ดีี พร้้อมที่่�จะเป็็น “น้้ำไม่่เต็็มแก้้ว” 
ซึ่่�งนั่่�นคืือ เราสามารถใส่่ความรู้้�ให้้เขาได้้ทุุกวััน โดยสิ่่�งที่่�เราสอน
ให้้น้้อง ๆ ทุุกคน คืือ การเรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ผิิดพลาด เพราะความ
ผิิดพลาดมัันจะสอนเราไม่่ให้้ผิิดพลาดอีีก ซึ่่ �งถ้้าเราคิิดแบบนี้้� 
ได้้ เราก็็จะพััฒนาขึ้้�น”

	 “เมื่่�อคิดิได้เ้ช่่นนี้้� เราก็ต็ัดัสินิใจ สร้า้งโปรเจกต์ ์ต่่อยอด ARAI 
Academy บนพื้้�นที่่� 35 ไร่่ ด้า้นนอกบริษัทั และก็เ็ป็น็ความโชคดีี 
ท่ี่�ท่่านอธิิการบดีีนิิด้้ามองการณ์์ไกล และส่่งอาจารย์์มาสอน
เรื่่�องการจััดการให้้ โดยอาจารย์์นี้้�มาจาก Top 10 Universities 
ของโลกทั้้�งนั้้�น นี่่�ก็็เป็็นความโชคดีีของน้้อง ๆ รุ่่�นใหม่่  เพราะใน 
วัันนี้้� อุุตสาหกรรมปััจจุุบััน ต้้องเปลี่่�ยนจาก 2.0  3.0 ให้้เป็็น 4.0 
และในอนาคต ก็ ็จะเป็็น 5.0 ดั ังนั้้�น สิ่่ � งที่่� เราต้้องการ 
คืือ ให้้ SME ส ามารถอยู่่�ได้้ เพราะ SME เป็็นเสาเข็็มของ 
อุุตสาหกรรมทุุกชนิิด แต่่ในปััจจุุบัันนี้้� SME ก ำลัังจะตาย 
ตายเพราะบริิษััทใหญ่่  แต่่ถ้้าเรายัังไม่่อยากเห็็น SME ตาย  เรา
ต้้องเอา SME มาเป็็น Partner ของเรามาเป็็น Supplier ให้้เรา 
ถ้้าเราสามารถสร้้าง Ecosystem นี้้� ให้้ SME มาอยู่่�รอบ ๆ ตััว
เราได้้ เราจะได้้มีีเกราะป้้องกันั และเป็น็รากฐานอัันมั่่�นคงอย่่างดีี 
ไม่่ว่่าจะเกิิดวิิกฤตอะไร ก็็สู้้�ได้้”

ARAI Academy สถาบัันการศึึกษาแนวใหม่่ จากความ
ตั้้�งใจของ ‘ดร.สมชััย’

Dr.Somchai Thaisanguanvorakul  I  Honorary Doctor of Philosophy in Robotics and Automation
	 Dr.Somchai manages the company with honesty, integrity, and transparency. The company has received the Excellence 
CG Scoring in Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (5 stars) from SET as well as the NACC Integrity 
Awards from the National Anti-Corruption Commission in 2554 BE.
	 Dr.Somchai is a living exemplar of successful people who can achieve great success through the right vision, hard 
work, perseverance and grit despite his humble origins. He contributes generously to society for the betterment of his fellow 
countrymen particularly in the areas of human capital development and education in general. His honesty and integrity, 
something very much needed in Thailand in this day and age, is much to be admired. 
	 In acknowledgement of his many successes, his social responsibility and contributions, and his integrity and honesty 
in leadership and corporate governance, the University Council of King Mongkut’s University of Technology Thonburi has 
resolved to confer the Honorary Doctor of Philosophy Degree in Robotics and Automation to Dr.Somchai Thaisanguanvorakul 
with all the rights and privileges appertaining thereto.
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แนะนำ�ำตวั “รุ่นพี่”

	 	  สวััสดีีครับผม รศ. ดร.พงศ์์พัันธ์์ แก้้วตาทิิพย์์ นัักศึกษา
เก่่าภาควิชาวิิศวกรรมเครื่�องกล ค ณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
เข้้าเรีียนในปีี พ.ศ. 2533 ME รุ่่ �นที่่�  31 ปั ัจจุุบัันเป็็น
อาจารย์์ประจำของภาควิชาวิิศวกรรมเครื่�องกล ค ณะ
วิิศวกรรมศาสตร์์ มจธ. อยู่่� และถููกยืืมตััวไปช่่วยงานใน
ตำแหน่่ง รองผู้้�อำนวยการ สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม
วิิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม หรืือ สกสว.

การทำำ�งานและสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�
	 	 ผมจบปริิญญาตรีีในปีี 2537 ณ ขณะนั้้�น ชื่ ่�อของเรายััง
เป็็น สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี หรืือ สจธ. จบแล้้ว
ก็็บรรจุุเป็็นอาจารย์์ที่่�ภาควิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล ในปีี 2538 
ก็็ได้้ทุุนไปเรีียนต่่อปริิญญาโท ปริิญญาเอกที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดย
ทุุนปริิญญาเอกเป็็นของกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
ตามความต้้องการของ มจธ.  ตอนเรีียนจบในปีี พ.ศ. 2543 ก็็
กลับมาใช้้ทุุนเป็็นอาจารย์ประจำภาควิชาวิิศวกรรมเครื่�องกล 

ความทรงจำำ�สมัยัเรีียนที่่� “บางมด”
	 	 สมัย ท่ี่� ผ ม เ รีีย  นตอนนั้้� น  ใ นประ เทศ ไทยมีีค ณะ
วิิศวกรรมศาสตร์์แค่่  8 แห่่ง หรืือท่ี่�เราเรีียกว่่า 8 เกีียร์์ มจธ. 
ถููกเรีียกในชื่่�อวิิศวบางมด เป็็น 1 ใน 8 แห่่งแรก และเรามีีกีีฬา 
8 เกีียร์ที่่�เป็็นการแข่่งขัันของคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ทั้้�ง 8 แห่่ง 
เป็็นการเชื่่�อมความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีี เท่่าที่่�จำได้้ ผมน่่าจะไปร่่วมเกืือบ
ทุกุปี ีทั้้�งที่่�มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์หรืือมหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ 
เป็็นกิิจกรรมที่่�ดีีในการสร้้างเครืือข่่ายว่่าที่่�วิิศวกรข้้ามสถาบััน

	 	 อย่่างท่ี่�สองท่ี่�ประทัับใจคืือการเรีียนวิิศวกรรมของบางมด
ค่่อนข้้างเข้้มข้้น โดยเฉพาะการมุ่่�งเน้้น Hands On Skill  ภาค
วิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกลสมัยนั้้�นต้้องเรีียนถึึง 164 หน่่วยกิิต 
เพราะตอนนั้้�นเราเพิ่่�งเปลี่่�ยนหลัักสููตรจาก 5 ปีีมาเป็็น 4 ปีี ได้้
ไม่่นาน ทำให้้ต้้องเรีียนวัันเสาร์์ด้้วย 

	 	 การสร้้างทัักษะ Hands On เราเรีียนผ่่านวิิชาปฏิิบััติิ ที่่�จำ
ได้้แม่่นยำคืือวิิชาเทคโนโลยีียานยนต์์ ที่่�เราต้้องถอดเครื่�องยนต์์
ออกมาทำความสะอาดทุกุชิ้้�น ก่่อนที่่�จะต้อ้งประกอบกลับัเข้า้ไป

ใหม่่ และต้้องทำให้้เครื่�องยนต์์สตาร์์ทติดให้้ได้้ เป็น็การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี 
ที่่�ทำให้้เข้้าใจการทำงานของแต่่ละชิ้้�นส่่วน ที่่�สำคััญทำให้้ได้้ฝึึก
ใช้้ Hand Tools ต่่าง ๆ อย่่างถููกวิิธีี ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�ติิดตััวมาถึึง
ปััจจุุบััน ยัังไม่่นัับการปฏิิบััติิด้้านการใช้้ Machine Tools ต่่าง ๆ  
ที่่�ทำให้เ้ราเข้า้ใจธรรมชาติขิองโลหะและวัสัดุ ุผ่่านการสัมัผัสัจริงิ 
ลงมืือจริิง ที่่�ยัังประทัับใจมาถึึงตอนนี้้� 

	 	 อีีกส่่วนท่ี่�เป็็นความทรงจำที่่�ขาดไม่่ได้ค้ืือ เพื่่�อน ๆ  โดยเฉพาะ 
ก๊๊วนเพื่่�อนสนิิทกัันประมาณ 10 คน ที่่�เรายัังนััดเจอกัันเรื่่�อย  ๆ 
จนถึึงปััจจุุบััน และยัังมีีรุ่่�นพี่่�รุ่่�นน้้องที่่�ได้้มีีโอกาสเจอในแวดวง
ทำงาน และช่่วยสนัับสนุุนการทำงานให้้ราบรื่่�นมากขึ้้�น

	 	  ในส่่วนของการเรีียนรู้้�จากการทำงาน ตั้้ �งแต่่อยู่่� มจธ. 

ต้้องถืือว่่าโชคดีีมากที่่�ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�แนวคิดการบริหารจาก 
ผู้้�บริหารของ มจธ. ในอดีีต ซึ่่ �งหลาย  ๆ ท่่ านทำงานในระดัับ
ชาติิ มีีวิ ิสััยทััศน์์ เห็็นภาพรวมภาพใหญ่่ของประเทศ ท ำให้้
เราได้้ฝึึกคิดตาม ได้้ เห็็นมุุมมองในการคิิดและตััดสิินใจ 
ท่ี่� เราได้้นำมาประยุุกต์ใช้้จนถึึ งปััจจุบััน ตอนนั้้�น เรีียก
ได้้ว่่า มจธ. เป็็น Pioneer มีีบทบ าทนำและเป็็นต้้นแบบ 
หลาย ๆ เรื่่�องในวงการมหาวิิทยาลััยของไทย	

	 	 การทำงานที่่� สกสว. เหมืือนเป็น็การต่่อยอดสิ่่�งที่่�เราได้้เรีียนรู้้� 
จากเวทีีระดัับภาควิชา ร ะดัับมหาวิิทยาลััย  เปลี่่�ยนมาเป็็นเวทีี
ระดับัประเทศ ได้ม้ีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากคนเก่่ง ๆ  ระดับั
ประเทศจำนวนมาก ทำให้ม้ีีโอกาสพัฒันาตัวัเองตลอดเวลา และ
สนุุกกัับการทำงานที่่�ท้้าทาย

อัตัลักัษณ์์ของ “บางมด”
	 	 อััตลัักษณ์์สำคััญของเด็็กบางมด ก็ คงหนีีไม่่พ้้นเรื่่�องของ
ทัักษะ Hands on เป็็นจุุดเด่่นที่่�ทำให้้เราทำงานในฐานะวิิศวกร
ได้้เป็็นอย่่างดีี  นอกจากทักษะเชิิงวิิชาการที่่�บางมดเราไม่่แพ้้ที่่�
อื่่�นอยู่่�แล้้ว  ที่่�สำคััญ เด็็กบางมดส่่วนใหญ่่จบแล้้วเราทำงานตรง
สาย เราสร้้างบััณฑิิตวิิศวกรรม ที่่�ส่่วนใหญ่่จบแล้้วทำอาชีีพเป็็น
วิิศวกร เป็็นแหล่่งผลิิตวิิศวกรที่่�สำคััญของประเทศมาโดยตลอด

ฝากข้้อความจากรุ่่�นพี่่� ถึึง รุ่่�นน้้อง		   

  		 ฝากถึึงน้อ้ง ๆ  ที่่�จะเป็น็วิศิวกร ในฐานะที่่�เป็น็วิศิวกรเราต้อ้ง
มีีความรัับผิดชอบสููง มีีความตระหนัักถึงึผลที่่�อาจจะเกิดิจากการ
ทำงานในหน้้าที่่� ผมมัักจะยกตััวอย่่างให้้ลููกศิิษย์์ฟัังเสมอ เพื่่�อให้้
เค้้าเข้้าใจว่่าทำไมอาจารย์์ถึึงได้้เข้้มงวดกัับเราในเวลาเรีียน โดย
เฉพาะเร่ื่�องพื้้�นฐานทางวิิศวกรรม เร่ื่�องการใช้้ “Engineering 
Sense” ควบคู่่�กัับการคำนวณ การวิิเคราะห์์ โดยเปรีียบเทีียบ
กัับกรณีีของอาชีีพหมอ หากมีีความผิิดพลาดเกิิดขึ้้�น ในกรณีี
คุุณหมอก็็จะกระทบกับคนไข้้ที่่�กำลัังรัักษาอยู่่�คนเดีียวเท่่านั้้�น 
แต่่วิศวกรหากมีีความผิิดพลาด จ ะเกิิดความเสีียหายมากมาย
จากตััวอย่่างในอดีีตที่่�เราเห็็น เช่่น เรื่่�องการออกแบบชิ้้�นส่่วน
ในเครื่่�องบิิน รถไฟ หรืืออาคาร เป็็นต้้น ดัังนั้้�น การเป็็นวิิศวกร
ต้อ้งนอกจากจะภููมิใจในวิชิาชีีพของตนเองแล้ว้ ต้อ้งตระหนักัถึงึ
ความรัับผิิดชอบในผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากอาชีีพด้้วยเสมอ

และช่่วยงานบริหิารของภาควิชาฯ ตั้้�งแต่่เลขานุุการ รองหััวหน้า้
ภาควิชิา และหัวัหน้า้ภาควิชิาฯ ก่่อนจะมีีโอกาสถููกยืืมตััวไปช่่วย
งานที่่� สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย หรืือ สกว. ประมาณ
ปีี พ.ศ. 2557 ในช่่วงแรกก็็เริ่่�มจากไปช่่วยงานในสััดส่่วนร้้อยละ 
60 หลัังจากนั้้�นก็็เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 80 แต่่เมื่่�อมีีการปฎิรููป
ระบบวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรมของประเทศในปีี พ.ศ. 
2562 สกว . ก็ ถููกเปลี่�ยนช่ื่�อและบทบาทเป็็น สํ านัักงานคณะ
กรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม ซึ่่ �งมีีภารกิิจ
ในระดัับประเทศ ทั้้ �งการจััดทำแผนด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและ
นวัักตรรม (ววน.) ของประเทศ ซึ่่�งเป็็นแผน 5 ปีี การจััดสรรงบ
ประมาณวิิจััยและนวััตกรรมให้้หน่่วยงานรััฐทั้้�งหมดกว่่า 180 
หน่่วยงาน ก ารดููแลระบบนิเวศวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศ 
และการติดิตามประเมินิผล ซึ่่�งเป็น็หน้า้งานใหม่่ขององค์ก์รและ
มีีความสำคััญระดัับชาติิ สกสว . ก็ เลยขอให้้มาช่่วยเป็็น 100% 

ได้้ประมาณ 2 ปีีแล้้ว

ธนากร กรุุงศรีี

“ “The Trained Man Wins

รองผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)

รศ.ดร.พงศ์์พัันธ์์ แก้้วตาทิิพย์์ 

ในหมู่่�มนุุษย์์ ผู้้�ที่่�ฝึึกตนดีีแล้้วเป็็นผู้้�ประเสริิฐ
เป็็นคติิที่่�เป็็นจริิงและใช้้ ได้้เสมอ

Let’s get to know Bangmod senior

Assoc.Prof.Dr. Pongpan Kaewtatip
Vice President, Thailand Science Research and 
Innovation (TSRI).

Hello, I am Pongpan Kaewtatip. I am an alumnus 

of Department of Mechanical Engineering, Faculty of 

Engineering. I would like to introduce to everyone who will 

be engineers. As engineers, we have a high responsibility. 

Be aware of the consequences that may arise from working 

on the job. I always give an example to my students. 

in order for them to understand why the teacher was 

strict with us during class Especially about the basics of 

engineering, the use of “Engineering Sense” in conjunction 

with calculations and analysis. Therefore, being an 

engineer must be proud of your own profession. Always 

be aware of your responsibility for the potential impact 

of your career.
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มจธ. จัดัให้้มีีพิธิีีปิดและมอบประกาศนีียบัตัร

แก่่ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการฝึึกอบรม-ฝึึกงาน 

คนพิกิาร  เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าทำงาน 

ในสถานประกอบการ รุ่่�นที่่� 9 ภายใต้้โครงการ

ส่่งเสริมและพััฒนาศัักยภาพคนพิิการและ 

ผู้้�สููงอายุุขึ้้�น ณ ห้องพุุทธรักัษา ชั้้�น 3 อาคาร

สัมัมนา มจธ. บางมด และในรููปแบบออนไลน์์

ผ่่านโปรแกรม Zoom Meeting 

คณะทำงานการจััดการความเส่ี่�ยงและพััฒนา

ระบบบริหิารความเส่ี่�ยง มจธ. จัดัการประชุมุ

หารืือและระดมสมอง ก ารบริิหารความ

เสี่่�ยงของมหาวิทิยาลัยั ปีงบประมาณ 2566 

(KMUTT Risk Management 2023) ณ ห้อง 

Science Connect คณะวิทิยาศาสตร์์

คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระ 

จอมเกล้าธนบุรุีี ลงพื้้�นที่่�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

กาญจนบุุรีี  เพ่ื่�อหารืือโครงการจัดัตั้้�งอุุทยาน

วิิทยาศาสตร์์ภููมิิภาค  (ภาคกลางตอนล่่าง) 

และเชิิญเข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่ายการดำเนิิน

งานร่่วมกันั

2 พฤศจิิกายน 2565

1 ธัันวาคม 2565

7 - 8 พฤศจิิกายน 2565

23 พฤศจิิกายน 2565

2 ธัันวาคม 2565

29 พฤศจิิกายน 2565

17 พฤศจิิกายน 2565

4 พฤศจิิกายน 2565

8 ธัันวาคม 2565

5 พฤศจิิกายน 2565

2 ธัันวาคม 2565

มจธ. แม่่ข่่ายเครืือข่่ายอุุดมศึึกษาภาค

กลางตอนล่่าง โดย กลุ่่�มงานชุุมชนสัมัพัันธ์์ 

สำนัักงานมหาวิิทยาลัยัสัมัพันัธ์์ จัดัสัมัมนา

ถอดบทเรีียน แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� ก าร

ดำเนิินโครงการพัฒนาคุณุภาพการศึกษา

และการพััฒนาท้้องถิ่่�น โดยมีีสถาบััน

อุดุมศึกึษาเป็็นพี่่�เลี้้�ยง (มหาวิทิยาลััยเป็็น

พี่่�เลี้้�ยง) ณ โรงแรม Destination Resorts 

Hua Hin Cha Am Beach Resort & Spa 

อ.ชะอำ จ.เพชรบุรีี

สำนักังานกิิจการนักัศึกึษา มจธ. จัดักิิจกรรม Employer Home Opening ขึ้้ �น เพื่่�อ

ช่่วยส่่งเสริมิการหางานทำให้้แก่่นักัศึกึษา และเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�โลกอาชีีพสำหรับั

นักัศึกึษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย พร้้อมจัดัตั้้�งศููนย์์เพ่ื่�อการพัฒันาวิชิาชีีพ Career Development 

Center (CDC) ขึ้้ �น เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการพัฒันานักัศึกึษา ให้้รู้้�จักัการวางแผนและ 

ตั้้�งเป้้าหมายในอาชีีพท่ี่�ตนถนัดัและสนใจ ณ ชั้้�น 1อาคารพระจอมเกล้าราชนุสุรณ์ 190 ปี

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี  นำโดย ร ศ. ดร.สุุวิทิย์ แซ่่เตีีย  อธิกิารบดีี 

พร้้อมด้้วยผู้้�บริหิาร บุคลากร และนักัศึกษา มจธ. ร่่วมกัันวางพานพุ่่�มถวายราชสักการะ 

วัันคล้ายวัันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุลุยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิติร รัชกาลที่่� 9 ณ ห้องประชุุมจำรัสั ฉายะพงศ์์

มจธ. โดยบัณัฑิติวิทิยาลัยัการจััดการและนวััตกรรม (GMI)   ลงนามบัันทึกึข้อตกลงความ

ร่่วมมืือด้้านรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ กั ับ ส ำนัักงานคณะกรรมการรัักษา

ความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช. – NCSA) เพื่่�อเป็็นแนวทางความร่่วมมืือใน

การสนับัสนุนุ เสริมิสร้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์ 

และสร้างความตระหนักัด้านสถานการณ์เกี่่�ยวกับภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ร่่วมกันั

มจธ. ร่่วมกัับ KX BUILD / WHITE RABBIT 

MANAGEMENT และสถาบัันโค้้ชไทย 

ประชุุมหารืือในเรื่่�อง Strength-based 

Education for Thailand ในโครงการ 

“การศึกึษาสู่่�อนาคตสำหรับัเยาวชนไทย” 

เพ่ื่�อปฏิิรููปการศึกษาไทยและพััฒนา

ทรัพัยากรมนุษุย์์ ตามแผนยุทุธศาสตร์์ชาติิ 

20 ปีด้้วยรููปแบบการบููรณาการการศึกษา 

ที่่�เน้้นฐานสมรรถนะเร่ื่�องครููโค้้ช (Teacher 

as Coach) ผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�  (Facilitator) 

และการพัฒนาศัักยภาพด้้วยจุดแข็็งของ 

Gallup ณ อาคารเคเอกซ์ กรุงุเทพฯ

บััณฑิิตวิิทยาลััยร่่วมด้้านพลัังงานและ

สิ่่�งแวดล้้อม (JGSEE) ภายใต้้ศููนย์์ความ

เป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีพลัังงานและสิ่่�ง

แวดล้้อม มจธ. และเครืือข่่ายความร่่วม

มืือ 5 มหาวิิทยาลัยัไทย  (มจพ. มช. มอ. 

และ SIIT มธ.) ร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยัเกีียวโต 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น จััดให้้มีีพิิธีีเปิิดการประชุุม

วิิชาการนานาชาติิด้้านพลัังงานและสิ่่�ง

แวดล้้อม ครั้้�งท่ี่� 8: The 8th International 

Conference on Sustainable Energy 

and Environment (SEE 2022) ณ อาคาร 

เคเอกซ์ กรุงุเทพฯ

NEW
S

KMUTT

7 - 9 พฤศจิิกายน 2565

ภาควิิชาวิิศวกรรมเคมีี  มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี  (มจธ.) ร่่ว ม

กับั บริษัทั ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) จัดัพิธิีี

ปิิดโครงการพัฒนากระบวนการเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการด้านวิิศวกรรมเคมีี สำหรัับพนัักงาน

สายการผลิิต (I-ChEPs) รุ่่ �นที่่� 10 ณ ห้อง 

โนเบล ศููนย์์นวัตักรรม ไออาร์์พีีซีี บริษิัทั  ไอ

อาร์์พีีซีี จำกัดั (มหาชน) จ.ระยอง

มจธ. โดย อาจารย์์ธนิิตสรณ์์ จิิระพรชััย 

รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและสารสนเทศ 

เข้้ารัับมอบโล่่ประกาเกีียรติิคุุณแก่่สถาน

ศึกึษาระดัับอุดุมศึึกษาที่่�มีอีัตัราการชำระ

หนี้้�ดีทีี่่�สุด 25 อันัดัับแรกของประเทศ จาก 

นายกฤษฎา จีนีะวิจิารณะ ปลัดักระทรวง

การคลััง ประธานกรรมการกองทุนุเงินิให้้

กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ณ ห้้องประชุุมวายุุ

ภัักษ์์ 4 ชั้้�น 4 กระทรวงการคลััง

กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ (วศ.) ลงนาม

ความร่ว่มมือืกับั 3 มหาวิทิยาลัยั / สถาบันั 

(มจธ. มจพ. สจล.) เพื่่�อประสานความร่่วมมืือ 

และพััฒนาศัักยภาพด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

ภายใต้้กระทรวง อว. ส่่งเสริิมศัักยภาพ

การวิิจััยและพััฒนา โดยการใช้้นวััตกรรม

และเทคโนโลยีีตอบสนองความต้้องการ

ของภาคอุุตสาหกรรม สามารถพััฒนา 

ขีดีความสามารถของนักัวิิจัยัในด้า้นต่า่ง ๆ  

ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ และใช้้องค์์ความรู้้�จาก

งานวิจิัยัไทยทดแทนการนำเข้า้นวัตักรรม

ราคาสููง อัันจะส่่งผลดีีต่่อเศรษฐกิิจและ

องค์์ความรู้้�โดยรวมของประเทศให้้ดีี 

ยิ่่�งขึ้้�นไป
23 ธัันวาคม 2565

21 ธัันวาคม 2565

27 ธัันวาคม 2565

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ มจธ. จัดักิจิกรรม

ส่่งท้้ายปีเก่่าต้้อนรับัปีใหม่่  (Engineering 

Family KMUTT 2022) โดยจััดให้้มีีพิิธีี

ทำบุญุตามศาสนาพุทุธ และอิสิลาม จากนั้้�น 

จััดให้้มีีการประกวดพาเหรดและเชีียร์

ลีีดเดอร์์ตามสีีต่่าง ๆ ต่่ อด้้วยการแข่่งขััน

กีีฬาสีี  ตลอดจนจััดให้้มีีงานเชิิดชููเกีียรติ

และงานเลี้้�ยงปีีใหม่่ เพื่่�อขอบคุุณและมอบ

รางวััลให้้กัับคณาจารย์ บุ คลากร  และ

นัักศึกษาที่่�ร่่วมสร้างชื่่�อเสีียงให้้กัับคณะ

วิศิวกรรมศาสตร์์ และมหาวิทิยาลัยั รวมทั้้�ง

การจับัสลากรางวัลัที่่�ในบรรยากาศที่่�อบอุ่่�น 

และสนุกุสนาน ณ โรงฝึึกพลศึึกษา อาคาร

พระจอมเกล้าราชานุุสรณ์ 190 ปี 

สำนักังานพััฒนาทรัพยากรบุคคล (สพบ.) 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า

ธนบุุรีี จัดัโครงการ เร่ื่�อง พัฒนาการจัดัการ

ด้้านอุปุกรณ์เทคโนโลยีีและการให้้บริกิาร 

สำหรับันักัเทคโนโลยีีการศึกึษา (Facilities 

Management and Service Excellent 

for Educational Technologist) ซึ่่�งเป็็น

กิิจกรรมพบปะนัักเทคโนโลยีีการศึึกษา 

เพื่่�อการแลกเปลี่�ยนความรู้้�  เสริมทัักษะ

การปฏิิบััติิ งานด้้านเทคโนโลยีี ใ ห้้มีี

ประสิิทธิภาพ และออกแบบงานบริการ

ท่ี่�ตอบโจทย์งานและลููกค้า รว มถึึงสร้าง

เครืือข่่ายการทำงานในการสนัับสนุุน 

การสอน และภารกิจิของหน่่วยงานภายใน

มหาวิิทยาลัยั ณ ห้อง SoLA 314 ชั้้�น 3 

อาคารคณะศิิลปศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า

ธนบุรุีี บางขุนุเทีียน ได้้จัดักิจิกรรมทำบุุญ

ใส่่บาตรถวายข้าวสารอาหารแห้้ง และ

ถวายภััตตาหารเพลแด่่พระสงฆ์์ จ ำนวน 

9 รููป  เนื่่�องในโอกาสส่่งท้้ายปีเก่่า 2565 

และต้้อนรัับปีใหม่่  2566 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม

กิจิกรรมกว่่า 100 คน 

ณ บริเิวณศููนย์์อาหาร

มจธ.บางขุนุเทีียน 
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เล่าเรื่องชีวิตในรั้ว มจธ.
  	 ชีวิตในรั้ว  มจธ. ของผมมันเริ่มจากการที่อยากมองหา
กิจกรรมอะไรสักอย่างทำ� เพื่อตอบสนอง Need ตัวเองที่วาด
ไว้ว่าเข้ามหาลัยแล้วต้องได้ทำ�กิจกรรมเยอะแน่   เลย แต่กลับ
ถูกโควิดตัวดีช็อตฟีลแสนล้านโวลต์ และกิจกรรมแรกที่ได้ทำ�
ก็คือกิจกรรมของชมรมติว ซึ่ง Inspire ชีวิตผมมาก ๆ จนถึง
ทุกวันนี้  เป็นแรงผลักดันที่อยากจะจัดกิจกรรมอะไรสักอย่าง
ให้แก่นักศึกษา หรือสังคม หลังจากนั้นก็ได้มีโอกาสลงสมัคร 
เป็นสมาชิกสภานักศึกษา ในตำ�แหน่งประธานกรรมาธิการฝ่าย
ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมนานาชาติ ซึ่งถือเป็นจุดเปลี่ยน
ครั้งใหญ่ของผมเช่นกัน ในรั้ว มจธ. แห่งนี้สอนอะไรผมหลาย
อย่างมาก เป็นเครื่องเตือนใจให้ผมอยู่เสมอว่าเราต้องพิทักษ์ผล
ประโยชน์ และเป็นสื่อกลางให้กับนักศึกษา เพื่อความยุติธรรม 
ต้องทำ�ประโยชน์ต่อสังคม มุ่งมั่นในการรักษาความยุติธรรม 
ส่งผลให้หลังจากพ้นตำ�แหน่งผมมีกระบวนการทางความคิด
ที่ดีขึ้น มันช่วยส่งเสริมให้ไม่ว่าจะทำ�กิจกรรมอะไรต่อไปก็จะ
สามารถผ่านไปได้ด้วยดี และคิดแก้ไขอย่างเป็นระบบ จนท้าย
ที่สุดผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มาเรื่อย ๆ ก็ได้รับตำ�แหน่งประธาน
ชมรมติว  ซึ่งยิ่งตอกย้ำ�ว่าเราเป็นคนที่มีความเป็นผู้นำ�  และมี
ความชอบที่อยากจะทำ�กิจกรรมเพื่อสังคม มจธ. ต่อไปเรื่อย 
ๆ และในปัจจุบันผมก็ยังคงทำ�กิจกรรมอื่น ๆ อยู่เรื่อย  ๆ ไม่
ว่าจะเป็นกิจกรรมส่วนภาค จัดกิจกรรมในภาควิชาให้อาจารย์
และนักศึกษา ก ิจกรรมของคณะ ในการเป็นตัวแทนติดต่อ 
ประสานงาน และการริเริ่มโครงการใหม่ ๆ ให้แก่สังคม มจธ.

กิจกรรมที่ได้เข้าร่วมที่ได้เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ 
  	 • โครงการติวเวลคัม ในโครงการครั้งนี้ผม ได้ทำ�หน้าที่
ทั้งหมดประกอบไปด้วย  ติวเตอร์ พี่ประจำ�กลุ่ม และพิธีกร 
ซึ่งในโครงการติวเวลคัมครั้งที่  15   ได้เป็นติวเตอร์วิชาภาษา
อังกฤษด้วยครับ
	  •  โครงการ ติวแอดมิชชั่น  ในโครงการครั้งนี้ได้มีโอกาส
รับหน้าที่ทั้งหมด 3 หน้าที่ คื อ หัวหน้าฝ่ายคัดเลือก  , ฝ่ าย
ประชาสัมพันธ์ และ พิธีกร ซึ่งเป็นหน้าที่สอดคล้องกันทั้งหมด
	  • โครงการติวปันรักจากพี่สู่น้อง ในโครงการครั้งนี้ผม
เป็นรองประธานโครงการ  ซึ่งรับหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้แก่
ประธานโครงการ เพื่อดำ�เนินกิจกรรม เป็นกิจกรรมติวให้ความ
รู้ให้กับโรงเรียนที่ขาดโอกาสตามต่างจังหวัด 
	  • กจิกรรมชวนนอ้งมาเรยีนวศิวะ  ณ ่โรงเรียนวทิยาศาสตร ์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ได้ไป
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ของมจธ. ให้ข้อมูลที่
สำ�คัญ เช่น ทุนการศึกษา โควตา รอบที่รับ เพื่อขยายโอกาส
ให้มีนักเรียนสนใจเข้ามาเรียน มจธ. มากขึ้น 

 	  • กิจกรรมไหว้ครู ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม ปร ะจำ�ปีการศึกษา 2565 โดยเป็นกิจกรรมที่
ผมจัดขึ้นเพื่อแสดงความเคารพแก่อาจารย์ในภาควิชา เพื่อให้
นักศึกษาและอาจารย์มีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกันมากยิ่งขึ้น
	 • โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ป ีการศึกษา 2564 ได้รับหน้าที่เป็น
ตัวแทนจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ช ั้นปีที่2 เป็นผู้ดำ�เนิน
รายการในกิจกรรม How To Survive วิศวะบางมด แนะนำ�
น้อง ๆ ในเรื่องของการเรียนและการสอบ ในรูปแบบออนไลน์ 
พบเจอปัญหาอะไรบ้างและแก้ปัญหานั้นอย่างไร  มีการแชร์
เทคนิคในการเรียน ก ารสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน 
ทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ เพื่อเป็นแนวทางให้กับน้อง ๆ  
นักศึกษาใหม่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และปิดท้ายด้วยการ
เชิญชวนน้อง ๆ  มัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจ มาเรียนที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	 • กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ Freshy วิศวะ 2565 
เป็นตัวแทนนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม ในการพูดคุยและอวยพรการใช้ชีวิตในรั้วมจธ. 
แก่นกัศกึษาชัน้ปทีี่ 1 คณะวศิวกรรมศาสตร ์เปน็การใหก้ำ�ลงัใจ 
และแนะนำ�การเรียนตลอด 4 ปี

ฝากถึงชาว มจธ. ที่สนใจ
และอยากมีประสบการณ์ที่ดีแบบเดียวกับเอิร์ท
	 อยากฝากถงทุกคนว่า ถ ้าคุณรู้สึกว่าอยากทำ�อะไร  อยาก
ลองอะไรเริ่มสักอย่างดู  เริ่มได้เลยครบ  ลองดูสักตั้ง ผมเชื่อว่า 
ทกุความคดิของทกุคนมีประโยชนต์อ่สังคม มจธ. แนน่อน เพราะ
ฉะนั้นอย่ากลัวการเริ่มต้น ไม่แน่นะคุณอาจจะเป็นหนึ่งในคนที่ 
Inspire ใครสกัคนเพื่อที่จะลุกตามคณุมาเริม่อะไรสกอย่าง แบบ
ที่คุณกำ�ลังทำ�อยู่ก็ได้ สุดท้ายนี้อยากฝากทุกคนไว้กับ 3 ล. คือ 
ลุก ลอง ลุย ขอบคุณครับ

ความสำ�คัญของการลงมือทำ� เพื่อสร้างผลกระทบต่อ
สังคม
 	  สงหนึง่เลยคือเริม่จากการสงัเกตจากสิง่เล็ก   ใกล้ตัวว่าเรา
มีความต้องการอะไร และควรได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 
การไมน่ิง่นอนใจในสิง่ตา่ง ๆ  ที่มผีลกระทบตอ่สงัคม เพราะสิง่เหลา่
นี้ถ้าเราไม่เริ่มต้นที่ตัวเราเอง แล้วจะไปเริ่มต้นที่ใคร ก ารลุกขึ้น 
มาทำ�อะไรสักอย่าง ก ารได้เห็นส่ิงรอบตัวหรือสังคมที่มีทิศทาง 
ที่ดขีึน้ นัน่แหละคือบ่อเกดิของการลงมือทำ�อะไรสกัอย่างของผม 

Let’s get to know “Earth - Anawin Ritrchaisong”

“It always seems impossible until it’s done”
Hello everyone, I am Earth - Anawin Ritrchaisong. I am currently 
studyingin the 3rd year, Faculty of Engineering, Department 
of Electronic and Telecommunication Engineering. One thing 
is to start by observing from the small things near you that 
there are needs. How should the problem be solved? and 
where we to start?. The indifference things that affect society 
because of these things. If we do not start with ourselves 
getting up to do something seeing things around or society 
that has a better direction. That is the source of my action. 
I want to say to everyone that if you feel like doing something. 
Let’s start! Let’s try it!. I believe that everyone’s ideas are 
beneficial to KMUTT society. Therefore, don’t be afraid to 
start. Maybe you’ll be one of those people who inspire 
someone to follow you to start something. Finally, I would 
like to leave everyone with 3 mission that is get up, try, and 
go on. 

รู้จัก “เอิร์ท” 

อนาวิล ฤทธิ์ชัยสงค์

“It always seems impossible 
until it’s done.” 

ปณััฏฐพร มีชีัยั / อนุุสรณ์์ จำำ�ปีเรืือง

“สวัสดีครับ ผมชื่อ อนาวิล ฤทธิ์ชัยสงค์ ปัจจุบันเป็น
นักศึกษาทุนแสดเหลืองเรืองรุ่งด้านความเป็นผู้นำ� 

และดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานชมรมติว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”
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เปิดหน่วยบริการ DSSU
สนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการ มจธ.

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) ได้้จัดให้้มีีพิิธีีเปิิดหน่่วยบริิการสนัับสนุุนนัักศึกษาพิิการ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (Disability Support Services Unit, King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi: DSSU@KMUTT) โดยมีี รศ. ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย รัักษาการแทนอธิิการบดีี มจธ. เป็็นประธานในพิิธีี 
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร นัักศึึกษา และแขกผู้้�มีีเกีียรติิ เข้้าร่่วมในพิิธีี ณ ลานอเนกประสงค์์ ชั้้�น 1 อาคารสำำ�นัักงานอธิิการบดีี และ
ที่่�ทำำ�การหน่่วยบริิการชั้้�น 2 กลุ่่�มงานช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่นัักศึึกษา

กองบรรณาธิิการ

	 หนว่ยบรกิารสนบัสนนุนกัศกึษาพกิาร มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (DSSU@KMUTT) 
จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการดำ�เนินงานด้าน
การบริการสนับสนุนทางการศึกษา ที่ช่วยให้นักศึกษา
ที่มีความพิการสามารถเข้าถึงระบบการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย มีการดูแล ติดตาม ประสานงาน การ
ให้ความช่วยเหลือ และจัดหาบริการสนับสนุนเพื่อช่วย
ให้นักศึกษาพิการเข้าถึงระบบการศึกษาและทรัพยากร
ทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเสมอภาคเท่าเทียม
	 โดย มจธ. มนีโยบายทีเ่ปดิกวา้งในการพฒันาศกัยภาพ 
กําลังคน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรับคนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม 
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ด้วยการเรียนการสอน
คุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เก่งและดี มีความตระหนัก
และรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้ง มจธ. ยังให้ความสำ�คัญใน
การจัดสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นพื้นที่
แห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์ และปลอดภัยสำ�หรับทุกคน
อย่างเท่าเทียม
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        การจััดการขยะ ถือืเป็็นเป้้าหมายด้้านหนึ่่�งที่่�มีคีวามสำำ�คัญัในแผนดำำ�เนินิงาน SDGs 2030 โดยเฉพาะเป้้าหมายการ
พัฒันาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในเรื่่�องของเมืืองและถิ่่�นฐานมนุุษย์์ที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 11) การบริิโภคและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 12) 
และการใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทรและทรััพยากรทางทะเล (SDG 14) ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

International Affairs Office (IA)

Sustainable Course @KMUTT

    KMUTT FOCUS ON INTEGRATED SUSTAINABLE 
CONCEPT INTO CURRICULUM AND PROVIDE SCHOLARSHIP 
FOR ENERGY AND/OR ENVIRONMENT RESEARCH
      In accordance with the learning policy of “Anyone can 
Learn Anywhere Anytime,” KMUTT places more focus on 
the self-directed learning of students by using e-Learning 
media. The university has also developed learning spaces 
throughout the whole campus. These include the Learning 
Garden, the Learning Exchange on the first to the fourth floor 
of the Learning Exchange Building, and the International 
Learning Space at the Faculty of Liberal Arts.

        Education in KMUTT allow our students and staff attend 
for understanding of the complex issue of sustainability that 
cover climate change adaptation and mitigation, energy 
conservation, renewable energy, waste management, water 
management and green transportation. KMUTT provides the 
classroom courses and outside classroom projects for our 
students to learn in the real environments by transforming 
our campuses to be an ideal environment for developing 
awareness and innovative solutions to problems that will 
improve the world for current and future generations. To do 
that, our initiatives focus not only on campus operations but 
also on educating our students and working with our 
colleagues to ensure our graduates are environmentally 
conscious.	

GREEN COURSES IN KMUTT
    KMUTT apply a principle of Outcome-Based 
Education (OBE) for teaching in an effective way that 
enables learning happen and helps students to achieve 
the intended learning outcomes. OBE is a learner-centered 
learning philosophy that focuses on measuring student’s 
performance. Therefore, what matters most in OBE is 
“what is learnt” rather than “what is taught”. In addition, 
KMUTT also provide General Education course (GEN Ed) 
parallel with core curriculum. This course contributes 
knowledge in scientific research methodology and design 
process for creating innovative projects. Students engaged 
in learning process through activities and several field-trips. 
They would learn and understand problems encountered 
in community for becoming a social change agent.

     KMUTT integrated teaching and research by incorporating 
the content of SDGs 2030 into the courses, projects, 
works, and researches in order to create innovation and 
to develop Thai and global society for sustainability.

นััยรััตน์์ วงษ์์เวทย์์

Green Heart Ranger
จิิตอาสาจััดการขยะ

    • SDG 11.6 ในปีี 2573 จะต้้องลดผลกระทบ
ด้้านลบที่่�เกิดิจากผลกระทบของชุุมชนเมืืองท่ี่�มีีต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะรวมถึงึการให้้ความใส่่ใจเป็็นกรณีี
พิเิศษต่่อคุณุภาพของอากาศรวมทั้้�งการจัดัการ 
ขยะชุมุชนและขยะประเภทอื่�น
    • SDG 12.4 ในปีี 2563 จะต้้องประสบความ
สำเร็็จในเร่ื่�องของการบริหารจัดัการในเชิิงสิ่่�งแวดล้้อม 
ทั้้�งในเรื่่�องของขยะเคมีีและขยะทุกุประเภทตลอด
วััฏจัักรชีีวิิต โดยเป็็นไปตามกรอบการดำเนิินงาน
ระหว่่างประเทศที่่�ได้้รับัความเห็็นชอบ อีีกทั้้�งยัังต้้อง
ลดการปะปนของขยะดัังกล่่าวในอากาศ น้้ำ และดิิน 
เพื่่�อที่่�จะลดผลกระทบในเชิิงลบที่่�มีีต่่อสุุขภาพของ
ผู้้�คนและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหลืือน้้อยที่่�สุดุ
     • SDG 12.5 ในปีี 2573 จะต้้องลดการสร้าง
ขยะได้้อย่่างเป็็นที่่�ประจักัษ์ด้้วยการป้องกััน การลด
จำนวน การนำขยะกลับัมาแปรรููปเพ่ื่�อใช้้ใหม่่ และ
การนำขยะกลับมาใช้้ซ้้ำ
       •  SDG 14.1 ในปีี 2568 จะต้้องสามารถป้องกันั 
 และลดมลภาวะทุุกประเภทในแม่่น้้ำได้้อย่่างเป็็น
ที่่�ประจัักษ์ โดยเฉพาะมลภาวะที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ
ดำเนินิการบนพื้้�นดินิ ซึ่่�งจะรวมถึงึขยะในแม่่น้้ำและ
มลภาวะที่่�เกิดิจากธาตุุอาหารพืืช

    Green Heart Ranger จิติอาสาจัดัการขยะ 
จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งกลุ่่�มนัักศึึกษาผู้้�นำที่่�สนัับสนุน และ 
ส่่งเสริมให้้เกิิดความตระหนักัในการแยกขยะของ
ประชาคม มจธ. ในกิจิกรรมต่่าง ๆ โดยเหล่่านักั 
จิติอาสา จะทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ช่่วยในการให้้คำแนะนำ
ในการคัดแยกขยะให้้ถููกต้องตามประเภทสีีของถััง 
โดยมีีสโลแกนที่่�ว่่า “คิดิก่่อนซื้้�อ แยกก่่อนทิ้้�ง ไม่่
ต้้องกลััวว่่าจะทิ้้�งผิดิ Speaker Bin จะคอยให้้คำ
แนะนำทุกุคนเอง” ซึ่่ �งได้้รับัการตอบรับัที่่�ดีี  และ
ความร่่วมมืือจากผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม นอกจากนี้้�ยังั
ช่่วยให้้สามารถนำขยะที่่�คััดแยกแล้้วไปดำเนิินการ
ตามระบบจัดัการขยะของมหาวิิทยาลััยได้้ตามขั้้�นตอน
อย่่างถููกต้องอีีกด้วย...มาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการทิ้้�ง
ขยะแบบรักัษ์โลกด้วยกันันะ :)
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ณััฐเศรษฐ์์ ภิิรมย์์เศรษฐกุุล

• เกิดจากพันธุกรรมสำ�หรับผู้ป่วยที่มีคนในครอบครัว
หรือญาติท่ีสืบสายเลือดเดียวกันเสียชีวิตกะทันหัน โดย
ไม่ทราบสาเหตุ

• เกิดจากการใช้สารเสพติดหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
สะสมเป็นเวลานาน

• เกิดจากร่างกายขาดแร่โพแทสเซียม ที่ได้มาจากการ 
รับประทานผัก และผลไม้ โดยการท่ีแร่โพแทสเซียมจะ
เขา้ไปปรบัสมดลุน้ำ�ในรา่งกายเพือ่ทำ�ให้การเตน้ของหวัใจ
เป็นปกติ

หากพบผูป่้วย หรอืตกอยูใ่นสถานการณท่ี์อยูกั่บผูป้ว่ยภาวะ
ไหลตาย การช่วยเหลือเบ้ืองต้นระหว่างรอรถพยาบาล 
ให้จับผู้ป่วยนอนราบ และสังเกตอาการผู้ป่วยหากพบว่า 
ไม่หายใจ หรือชีพจรท่ีคอไม่เต้น ให้กดหน้าอกยุบลงราว 
1.5 นิ้ว แล้วปล่อยให้คลายตัวเป็นชุด ในความถี่ราว 100 
ครั้งต่อนาที โดยไม่หยุดจนกว่าจะถึงมือแพทย์หรือจนกว่า
ผู้ป่วยจะรู้ตัว สิ่งที่ไม่ควรทำ�เมื่อช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะ 
ไหลตาย คือ งัดปากคนไข้ด้วยของแข็งเพราะอาจเป็น
อันตราย เน่ืองจากคนที่เป็นโรคไหลตายอาจจะมีโรคอ่ืน
ของสมอง เช่น ลมชัก โรคหัวใจ ที่อาจเป็นเหตุให้หมดสติ
ได้เช่นกัน

แม้ว่าโรคไหลตายในทางการแพทย์ยังไม่สามารถมีวิธีการที่
รักษาให้หายขาดได้แต่ยังสามารถตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น
และหาวิธีป้องกันได้ ดังนี้

• หากทางครอบครัวหรือญาติมีประวัติ เสียชีวิตอย่าง
เฉยีบพลนัโดยไมท่ราบสาเหต ุตอ้งเขา้รับการตรวจคลืน่ไฟฟ้า
หัวใจ เพื่อสืบหาความผิดปกติที่อาจเสี่ยงเป็นโรคไหลตายได้

• เมื่อตรวจร่างกายเบื้องต้นพบว่ามีโอกาสที่จะเสี่ยงเป็นโรค
ไหลตาย ควรหลีกเลี่ยงเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และยาบาง
ชนิดที่อาจส่งผลให้คลื่นไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ เช่น ยานอนหลับ 
ยาคลายเครียด ยาโคเคน เป็นต้น

• ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงในการเสียชีวิตสูงจากโรคไหลตาย อาจ
ต้องมีการใส่เครื่องกระตุกหัวใจเพื่อเฝ้าระวังจังหวะการเต้น
ของหัวใจอยู่ตลอดเวลา

“โรคไหลตาย”
ภัยอันตรายที่ไม่รู้ตัว

	 โรคไหลตาย การเสียชีวิตอย่างเฉียบพลันโดยไม่มีสัญญาณแจ้งเตือนล่วงหน้า ซึ่งจะพบมากทางภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ (ภาคอีสาน) โดยมีความเชื่อว่า โรคไหลตาย เป็นเรื่องเกี่ยวกับทางไสยศาสตร์ แต่ในความเป็นจริงแล้ว
ไหลตายเป็นเพียงภาวะผิดปกติของร่างกายอย่างหนึ่งที่ในทางการแพทย์เรียกว่า “ภาวะหัวใจล้มเหลวเฉียบพลัน” โดย
สาเหตุหลักเกิดจากพันธุกรรม วันนี้เรามาทำ�ความรู้จักกับโรคนี้ให้ดีขึ้น เพื่อป้องกัน และระวังให้มากขึ้นกันดีกว่า

โรคไหลตาย ในปัจจุบันน้ีได้กลายเป็นภัยเงียบท่ีพร้อมจะ
คร่าชีวิตของใครหลายคนโดยท่ีไม่มีสัญญาณเตือนล่วง
หน้า และวิธีการรกษาโรคน้ี ยังคงเป็นไปตามระดับความ
รุนแรงเท่าน้ัน ยังไม่มีวิธีการรกษาให้หายขาดได้ ซ่ึงหาก
เป็นผู้ท่ีมีความเส่ียงจำ�เป็นต้องเข้าพบแพทย์เพื่อรกษา
ต่อไป

ขอบคุณข้อมูลจาก รศ. พญ.สิรินทร์ อภิญาสวัสด์ิ สาขาวิชาโรคหัวใจ 
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

รศ. ดร.อรวรรณ ดวงภักดี
ขอแสดงความยินดีกับ

ในโอกาสได�รับเลือกตั้ง
เพ�่อดำรงตำแหน�งอันทรงเกียรติ

REGIONAL PRESIDENT
OF ASIA

การประกาศจัดข�้นในงาน
47th APIMONDIA International Apicultural Congress 2022

ของ สภาบร�หารของสมาคมผึ้งโลก Apimondia

สมาคมผึ้งโลก Apimondia เร��มก�อตั้งเมื่อป� ค.ศ.1897 มีอายุยาวนาน 125 ป�

ณ เมืองอิสตันบูล ประเทศตุรกี

อาจารย�ประจำ มจธ.ราชบุร�

ขอแสดงความยินดีกับ
REDCHEEP ทีม

ได�รับใบรับรองจาก สมกช. 
และบัตรคูปองสําหรับการสอบ
ใบรับรองจากพาโล อัลโต เน็ตเว�ร�กส� 
ได�รับผลิตภัณฑ�เน็กซ�เจนไฟร�วอลล� NGFW 
และรางวัลเง�นสด จํานวน 50,000 บาท

• กิติภัฎ เดชกุล
• ภูร�ณัฐ ว�องไวว�ฒิกุลเดช 
• พลวัต สุภารัตน�
• อนาคินทร� ธนัยนันท�ธนา 

 นักศึกษาชั้นป�ที่ 4 
 ภาคว�ชาว�ศวกรรมคอมพ�วเตอร� 
 คณะว�ศวกรรมศาสตร�

การแข�งขัน “Capture the Flag, Capture the Future Competition 2022”
จากทีมเข�าร�วมแข�งขัน 93 ทีม จาก 27 มหาว�ทยาลัยทั่วประเทศ
การแข�งขันเพ�่อเตร�ยมความพร�อมด�านความปลอดภัยไซเบอร�ให�กับประเทศไทย
และการสร�างข�ดความสามารถของบุคลากรในอนาคต
จัดโดย บร�ษัท พาโล อัลโต เน็ตเว�ร�กส� ประจําประเทศไทย และอินโดจ�น

รางวัลชนะเลิศ

• มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุร� (มจธ.) •

สาเหตุของการเกิดโรค

วิธีการช่วยเหลือผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะไหลตาย

วิธีการป้องกัน 
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กองบรรณาธิิการ
กองบรรณาธิิการ

	 Inno-X เปิดพื้นที่ให้บริการแบ่งออกเป็น 3 โซน โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

     • Maker Space พื้นที่ชั้น 1 จัดเป็นพื้นที่สำ�หรับปฏิบัติ
การทางวิศวกรรมในการสร้างสิ่งประดิษฐ์เพื่อการแข่งขัน 
โครงการตามความสนใจส่วนบุคคล กิจกรรมค่ายของภาค
วิชา โครงการ Mini/Senior Project และกิจกรรมของ
นักศึกษา โดยนักศึกษาที่เข้าใช้พื้นที่จะต้องผ่านการอบรม
ความปลอดภัยในการทำ�งาน (Safety) ในการใช้เครื่องมือ 
เฉพาะทาง และการปฏิบัติตามกฏระเบียบด้านความ
ปลอดภัย อย่างเคร่งครัด

	 พื้นที่นี้อยู่ในความดูแลของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยสามารถติดต่อสอบถาม หรือขอใช้พื้นที่ผ่านทาง 
เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ INNO-X

           จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.

           อาคารวิศววัฒนะ (S4)

           0-2470-9055

โดยมีเครื่องมือหลัก อาทิเช่น เคร่ือง Laser Cut เครื่อง 
MINI CNC เคร่ือง 3D Printer ทีม่ผีูเ้ชีย่วชาญให้คำ�แนะนำ�
อย่างใกล้ชิด

     • Community พื้นที่ชั้น 2 จัดเป็นพื้นที่สำ�หรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่าย ทั้ง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะนำ�ไปสู่การเกิด
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 

    • Training/Seminar พื้นที่ชั้น 3 จัดเป็นพื้นที่
สำ�หรับการจัดประชุม หรือสัมมนาให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาคม มจธ.

6 มิิติิ แห่่งคุุณค่่าและความหมาย:
มจธ.กัับชุุมชนและสัังคม

  มจธ. ให้้คุณค่่าและยึึดมั่่�นในการสร้้าง “SOCIAL 
ENGAGEMENT”  ให้้บุคลากรและนัักศึกษา “เรีียนรู้้� 
คู่่�สัังคม” สร้้างนวััตกรรม เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ
ชุุมชน พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน มีีนัักวิิจััยทำำ�งานเต็็ม
เวลาในหมู่่�บ้้าน สร้้างนวัตักรรมหมู่่�บ้้านแห่่งการเรียีนรู้้� อาทิ ิไอทีี
หลัังเขาเพื่่�อความเสมอภาคในการเข้้าถึึงความรู้้�และแหล่่งเรีียน
รู้้� ระบบโรงเรืือนควบคุุมสภาวะแวดล้้อม ระบบพลัังงานสะอาด
ในพื้้�นที่่�ทุุรกันดาร บููรณาการสะเต็็มศึึกษาจากฐานทรััพยากร
ชุุมชน เพื่่�อสร้้างอาชีีพให้้กัับชาวบ้้าน เด็็กและเยาวชน  

     มจธ. ได้้ดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�ห่่างไกลในประเทศไทยหลายแห่่ง 
เพื่่�อรัับโจทย์์ที่่�ท้้าทายจากความแตกต่่างของแต่่ละพื้้�นที่่� เพ่ื่�อ
แก้้ ไขปััญหาให้้กัับผู้้�คน และชุุมชนนั้้�น ๆ ทั้้�งช่่วยเหลืือ และ
สนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างการเรีียนรู้้� หรืือแนวทางการประกอบ
อาชีีพด้้วยหลัักการที่่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึั้้��นในสัังคม และ
ชุุมชนเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ด้้วยการใช้้สรรพ
กำำ�ลััง และความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น
วิิศวกรรม วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และศิลิปะ อันันำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 
สิ่่�งประดิิษฐ์์ นวััตกรรม หรืือผลิิตภััณฑ์์ขึ้้�นมาตอบโจทย์์เหล่่านั้้�น

     พื้้�นที่่�ชั้้�น 1 ของอาคารภายในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี ถููกจััดสรรไว้้ ให้้เป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
สำำ�หรัับนัักศึึกษา บุุคลากร และประชาคม มจธ. โดยให้้
บริกิารและจัดัพื้้�นที่่�สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�นอก
ห้้องเรีียน และสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมและ
วิิถีชีีวิีิต เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีโีอกาสได้เ้รียีนรู้้�ด้้วยตนเองโดยการ
ทดลอง ค้้นคว้้า ปฏิิบััติิจริิง รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น และอีีกหนึ่่�งพื้้�นที่่�บริิเวณอาคารวิิศววัฒนะ 
(S4) ที่่�เปิิดให้้บริิการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� และลงมืือปฏิิบััติิจริิง
ด้้วยเครื่่�องมืือทางวิิศวกรรมที่่�ทัันสมััย ภายใต้้ชื่�อว่่า 
“Innovation Exchange” หรืือเรีียกสั้้�น ๆ ว่่า “INNO-X” 

“Engineering Playground
for� Innovation Experience”

มจธ. เรีียนรู้้�คู่่�ชุุมชนและสัังคม
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6 มิติ แห่งคุณค่าและความหมาย

	 Outreach program หรือ โครงการไกลเกินเอื้อม 
โดย มจธ. มุ่งดำ�เนินการกับกลุ่มคนชายขอบ ซึ่งหมายถึง 
ชายขอบของโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ในสังคม กลุ่มเป้าหมายของเราจึงครอบคลุมทั้งคนยากจนใน
เมือง ในชนบท ชุมชนบนดอยและชาวเขาที่อยู่ห่างไกล ยาก
ที่จะเดินท่างเข้าถึง ยากที่จะสื่อสารด้วยภาษาไทย ที่จริง
แล้วกลุ่มเป้าหมายของเราอยู่ในสังคมเดียวกับเรา รอบ ๆ 
ตัวเรา และอยู่ห่างไกลออกไปทั่วประเทศไทย โดยประกอบ 
ด้วย 6 มิติ ดังนี้ 

	 • มิติที่ 1 เด็กและเยาวชนชายขอบ
	 • มิติที่ 2 โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง
	 • มิติที่ 3 โครงการตามพระราชดำ�ริ 
 สมเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ
	 • มิติท่ี   4 การพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อม
	 • มิติที่ 5 นักศึกษาเก่าสัมพันธ์

	 • มิติที่ 6 กลุ่มจำ�เพาะ และโครงการพิเศษ

การดำ�เนินงานด้วย 4 in 1 Model:
KMUTT SCI & Tech + Innovation
	 • แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ ดี ด้วยการเปล่ียนแปลงจาก 
ภายในชุมชนเอง สร้างผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
พัฒนาอาชีพทางเลือก	

	 • แนวทางที่ 2  ลดปัญหาความเหล่ือมล้ำ�ลดปัญหาการ
ทำ�ลายทรัพยากรสร้างสุขภาวะที่ดี ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 • แนวทางที่ 3  สร้างความรู้ สร้างงานบริการวิชาการ 
ที่มีคุณภาพจากการลงมือทดลองทำ�จริง ด้วยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน เน้นความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainability) และอย่างทั่วถึง (Inclusive)

	 • แนวทางที่ 4 เป็นห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social 

Lab) ร่วมเรียนรู้บริบทสังคมไทย ด้วยการเข้าถึง เข้าใจ และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

จุดเริ่มต้น และการทำ�งานยาวนานถึง 4 ทศวรรษ

	 งานมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม เร่ิมต้นขึ้นนับ
ตั้งแต่ก่อตั้ง “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี” ในปี พ.ศ. 2503 
ในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่ พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน งานเพื่อประโยชน์สาธารณะ แลกเปลียนเรียนรู้ 
เติบโต สร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีให้กับชุมชน สังคม โดย
รอบมหาวิทยาลัย ในเมือง ในชนบทที่ห่างไกล ชุมชนชาว
เขาบนดอย ชุมชนตามแนวชายแดนทั่วประเทศ

	 • ทศวรรษที่ 1 (พ.ศ. 2525 - 2537) การสนับสนุน
งานวิศวกรรมเพื่อโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูป
	 - เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ
ต่อสู้กับความยากจน

	 • ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน) วทน. เพื่อ
สนบัสนนุงานโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำ�ร ิ
และพื้นที่ชายขอบ

	 - บริษัท ดอยคำ�ผลิตภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (พ.ศ. 2538 - 
ปัจจุบัน) 
	 - การสนับสนุนงานโครงการตามพระราชดำ�ริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (น่าน, ตาก, อำ�เภออมก๋อย เชียงใหม่, 
แม่ฮ่องสอน, ราชบุรี) (พ.ศ. 2539 - ปัจจุบัน)

	 - การสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวง 36+2 ศูนย์/
สถาน ีใน 5+1 จงัหวดัภาคเหนอื (พ.ศ. 2543 - ปจัจบุนั) และ
วิสาหกิจชุมชนโรงงานหลวงอาหารสำ�เร็จรูป (พ.ศ. 2543 - 

ปัจจุบัน)

	 - การสนับสนุนโรงเรียนชายขอบภายใต้แผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดำ�ริ (กลุ่ม
โรงเรียนปริยัติธรรม 6 จังหวัดภาคเหนือ และศรีสะเกษ, 
โรงเรยีน กพด.ในน่าน, แมส่ะเรยีง, อมก๋อย, ราชบรุ,ี พงังา) 
(พ.ศ. 2544 - ปัจจุบัน)	

	 • ทศวรรษที่ 3 (พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน) การเชื่อมโยง
กับการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนาบุคลากรใหม่ 
และห้องปฏิบัติการทางสังคมของ มจธ. (Social Lab) 
(พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน)

	 - การฟื้นฟูผู้ประสบภัยสึนามิเพื่อสนับสนุนแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำ�ริ

	 • ทศวรรษที ่4 (พ.ศ. 2547 - ปจัจบุนั) การสรา้งงานวจิยั
ชุมชน เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์โควิด - 19 
และแก้ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จกลยุทธ์

	 - ดูแลกลุ่มเปราะบางให้ได้รับความช่วยเหลือพ้ืนฐาน
ผ่านการประสานของรัฐบาล เอกชน ประชาสังคม
	 - สรา้งกลไกพฒันาสมรรถนะดา้นอาชพีใหก้บัเกษตรกร
ในชนบท
	 - สนับสนุนโครงการวิจัยชุมชนโดยนักวิจัยท้องถิ่น
	 - สร้างดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อสนับสนุนสินค้าชุมชน
	 - สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมชมุชน โดยบรูณาการความรู้ 
ภูมิปัญญา (Tacit Knowledge) และความรู้วิชาการ 
(Explicit Knowledge)

ติดต่อเรา
ศูนย์วิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม
โทร. 0-2470-9682 หรือ kmuttsociallab@gmail.com



25Issue 19 • November - December  202224 Inside KMUTT

	 ไชโป้้วเค็็มและไชโป้้วหวาน เป็็นอาหารแปรรููปที่่�ทำำ�มาจากหััวผััก
กาดใช้้กระบวนการผลิตแบบภููมิปััญญาชาวบ้้านและเป็็นอาหาร
พื้้�นถิ่่�นของจัังหวััดราชบุุรีีที่่� ได้้รัับความนิิยมจากผู้้�บริิโภค แต่่ใน
กระบวนการแปรรููปไชโป้้วแบบดั้้�งเดิิมของชาวบ้้านส่่วนใหญ่่เป็็นการ
ใช้้แรงงานคนจำำ�นวนมากและใช้้ระยะเวลานานในการผลิต โดยเฉพาะ
กระบวนการบีบน้ำำ�� และการหั่่�น  นำำ�มาสู่่� “การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมเพื่่�อการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ ไชโป้้ว”

	 ผศ. ดร.ใหม่่ น้้อยพิิทัักษ์์ นัักวิิจััยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.ราชบุุรีี) กล่่าวว่่า “จุุดเริ่่�มต้้นของการ
ผลิิตเครื่่�องมืือช่่วยกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปผัักกาดหััวบ้้านคา 
อ.บ้้านคา จ.ราชบุุรีี เนื่่�องจากทางกลุ่่�มผลิตสิินค้้าไม่่ทันกัับความ
ต้้องการของลููกค้้า และอยากพััฒนากระบวนการผลิตให้้ ได้้
มาตรฐาน ทางผู้้� ใหญ่่บ้้านและนายก อบต.บ้้านคา จึึงได้้มาขอรัับ
คำำ�ปรึึกษาและการสนัับสนุุนจากทาง มจธ. ราชบุุรีี โดยนำำ�เครื่่�องหั่่�น
ไชโป้้วที่่�เป็็นเหล็็กขึ้้�นสนิิม มาให้้ช่่วยออกแบบ หลัังจากนั้้�น 1 ปีี ทาง
ทีีมนัักวิิจััย มจธ.ราชบุุรีี จึึงได้้เริ่่�มออกแบบและผลิิตเครื่่�องแปรรููป
ผลิิตภััณฑ์์ ไชโป้้วประกอบด้้วย เครื่่�องหั่่�น และเครื่่�องบีีบอััดน้ำำ��”

		ส่ วนขั้้�นตอนของการบีีบน้้ำออกจากหััวผัักกาดนั้้�น แต่่เดิิม
ในแต่่ละวัันชาวบ้้านต้้องยกก้้อนหิินที่่�มีน้้ำหนััก 8-10 กิิโลกรััม 
จำนวน 7 - 8 ก้้อนขึ้้�นลง เพื่่�อกดทัับบีีบน้้ำออกจากหััวผัักกาด 
ซึ่่�งเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุและอาจทำให้้มีีสิ่่�งอื่่�นเจืือปน เครื่่�อง
บีีบอััดน้้ำไชโป้้วที่่� มจธ. พััฒนาขึ้้�น เป็็นการใช้้หลัักการมวลน้้ำ
หนัักจากด้้านบน ทัับหััวผัักกาดให้้คายน้้ำออกมา เป็็นหลัักการ
เดีียวกัับที่่�กลุ่่�มชาวบ้้านใช้้อยู่่� โดยด้้านบนจะทำเป็็นกล่่องสเต
นเลสบรรจุุก้้อนน้้ำหนัักที่่�ทำจากคอนกรีีตมีีคานรัับน้้ำหนัักทั้้�ง
สองด้้าน สามารถปรัับให้้มีีน้้ำหนัักอยู่่�ในช่่วง 60 – 80 กิิโลกรััม  
เครื่่�องสามารถรองรัับการบีีบหััวผัักกาดได้้มากถึึง 50 - 100 
กิโิลกรัมั หากต้อ้งการปรัับน้ำ้หนักัเพิ่่�มหรือืลดก็ส็ามารถทำได้ต้าม
ที่่�ต้้องการ ควบคุุมการขึ้้�นลงของมวลน้้ำหนัักด้้วยรอกไฟฟ้้าผ่่าน
การกดสวิิตช์์ ใช้้งานสะดวก รวดเร็็ว ช่่วยทุ่่�นแรง และปลอดภััย 
ลดอุุบััติิเหตุุของแรงงาน

		 ขณะที่่�นายวรายุุทธ พููนนายม นายช่่างเทคนิิค มจธ.ราชบุุรีี  
กล่า่วเสริมิว่า่ เครื่่�องบีบีน้ำ้นี้้�ยังัช่ว่ยให้หั้ัวไชโป้ว้แห้ง้ไวกว่า่วิธีิีเดิมิ 
จากที่่�ต้้องใช้้หิินกดทัับ 2 วััน เมื่่�อใช้้เครื่่�องนี้้�ใช้้เวลาเพีียงแค่่ 1 วััน
เท่่านั้้�น ทำให้้สามารถผลิิตสิินค้้าออกมาจำหน่่ายได้้มากขึ้้�น จาก
เดิิมผลิิตได้้เต็็มที่่�วัันละ 100 กิิโลกรััม  ปััจจุุบัันสามารถผลิิตได้้ 
วัันละ 200 กิิโลกรััม

	ด้ ้านนางสำรวย สายัันหะ หรืือ ป้้าจุุก สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจ
ชุุมชนแปรรููปผัักกาดหััวบ้้านคา กล่่าวว่่า เดิิมใช้้เวลา 2 - 3 วััน 
ในการทำ “ไชโป้้วเค็็มสููตรโบราณ” ที่่�มีีความเหลืือง หอม อร่่อย 
นิยิมนำไปต้ม้หมูทูำเป็น็แกงจืดื ส่ว่นในการทำไชโป้ว้หวาน จะนำ
หัวัไชโป้ว้เค็ม็ไปล้า้งน้ำ้แล้้วผึ่่�งแดดให้แ้ห้้ง โดยระหว่า่งนั้้�นจะเคี่่�ยว
น้้ำตาลทรายไว้้  เมื่่�อน้้ำตาลเย็็นตััวลงแล้้ว จะนำมาดอง 2 - 3 วััน 
ก็จ็ะได้ ้“ไชโป้ว้หวาน” ซึ่่�งลูกูค้า้นิยิมนำไปผััดกับัไข่ ่ปัจัจุบุันัลูกูค้า้
มีีทั้้�งชาวบ้้านในชุุมชน ลููกค้้าทางเพจจากจัังหวััดต่่าง ๆ สั่่�งเข้้ามา
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สำหรัับราคาไชโป้้วเค็็มของทางกลุ่่�มฯ จำหน่่ายกิิโลกรััมละ 
40 บาท ส่่วนไชโป้้วหวาน จำหน่่ายกิิโลกรััมละ 60 บาท มีี 2 
แบบ ทั้้�งแบบเป็็นหััว และหั่่�นเป็็นเส้้นให้้กัับลููกค้้า โดยไม่่คิิดค่่า
หั่่�น เนื่่�องจากทาง มจธ.ราชบุุรีี ได้้ผลิิตเครื่่�องหั่่�นไชโป้้วให้้กัับทาง 
กลุ่่�มฯ เพีียง 1 นาทีี สามารถหั่่�นได้้ถึึง 1 กิิโลกรััม จากเดิิมใช้้มืือ
หั่่�น 1 ชั่่�วโมงได้้เพียีง 2 กิโิลกรััมเท่่านั้้�น ทำให้้สะดวก รวดเร็ว็ และ
ประหยััดเวลาได้้อย่่างมาก

ลดเหลืือ 3 – 4 บาท ชาวบ้้านจึึงรวมกลุ่่�มเพื่่�อแปรรููปเป็็นไชโป้้ว
จำหน่่าย ในนามวิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปผัักกาดหััวบ้้านคา ขึ้้�นเมื่่�อปีี 
2561 โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำนัักงานเกษตรอำเภอบ้้านคา 
มีีสมาชิิกประมาณ 25 คน ผลิิตทั้้�งหััวไชโป้้วหวานและหััวไชโป้้ว
เค็็ม โดยผลิิตภััณฑ์์ไชโป้้วของกลุ่่�มฯ เป็็นการนำหััวผัักกาดสดๆ 
มาทำ ใช้้เวลาหมััก 2 - 3 วััน (ไม่่ได้้หมัักข้้ามปีีเหมืือนกัับที่่�อื่่�น) 
ทำให้้หััวไชโป้ว้ของกลุ่่�มบ้า้นคา มีคีวามกรอบ อร่่อย มีเีอกลัักษณ์์
เฉพาะตััว เป็็นที่่�ชื่่�นชอบของลููกค้้า 

	 นางสาวอััญชลีี สมทอง รองประธาน
วิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปผัักกาดหััวบ้้านคา 
กล่่าวเสริิมว่่า ชาวบ้้านที่่�นี่่�ส่่วนใหญ่่มีี
อาชีีพปลููกหััวผัักกาดกัันเป็็นจำนวน
มาก พอช่่วงเวลาที่่�มีีผลผลิิตออกมาก 
โดยเฉพาะในช่่วงเดืือนธัันวาคม ราคาจะ
ถูกูมาก จากเดิิมกิโิลกรััมละ 20 กว่่าบาท 

ทีีม Corporate & Research 
Communications

มจธ. พััฒนานวััตกรรมแปรรููป
ผลิิตภััณฑ์์ ‘ไชโป้้ว’ 

ลดแรงงาน ลดเวลา และต้้นทุุนการผลิิต 
ช่่วยเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับวิิสาหกิิจชุุมชนแปรรููปผัักกาดหััวบ้้านคา

	 โดยตััวเครื่่�องหั่่�นไชโป้้วที่่�พัฒนาขึ้้�นใช้เ้ป็็นวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ภายในเครื่่�องประกอบด้้วย มอเตอร์์ไฟฟ้้า 2 ตััว ผ่่านเกีียร์์ทด 
เพื่่�อลดความเร็็วรอบ และส่่วนประกอบที่่�สำคััญ คืือ ใบมีีด 
สเตนเลสจำนวนกว่า่ 100 เล่ม่วางเรียีงซ้้อนๆ กันั เพื่่�อให้ส้ามารถ
หั่่�นหััวไชโป้้วเป็็นเส้้นๆ ได้้ขนาดตามที่่�ต้องการ รวมเงิินลงทุุน
ประมาณ 1 แสนบาท โดยการสนัับสนุุนทุุนจาก สำนัักอุุทยาน
วิิทยาศาสตร์์และอุุตสาหกรรม (สออ.) กองส่่งเสริิมและประสาน
เพื่่�อประโยชน์์ทางวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (กปว.) 
สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (สป.อว.) แผนงานการส่่งเสริิมการนำนวััตกรรมไป
ใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�เพื่่�อพััฒนาสัังคมและชุุมชน (Area- based 
Innovation for Community)

“ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก มจธ. ราชบุุรีี ที่่�เข้้ามาสนัับสนุุนในการผลิต
เครื่่�องมืือแปรรููปไชโป้้ว ช่่วยลดระยะเวลา ลดการใช้้แรงงานใน
การผลิต ทำำ�ให้้สามารถรองรัับออเดอร์์ที่่�ลููกค้้าสั่่�งเข้้ามาได้้มาก
ขึ้้�น จากเดิิมผลิิตได้้เต็็มที่่�วัันละ 300 – 400 กิิโลกรััม  หลัังจากได้้
เครื่่�องมาสามารถรองรัับการผลิตได้้วัันละ 1 ตััน ทำำ�ให้้ชาวบ้้านมีี
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของชาวบ้้านดีีขึ้้�นมาก”
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สุุดยอดนวััตกรรมแห่่งสัังคม
ประจำำ�ปีี 25655

ผลงานที่่�สามารถลดอาการมืือสั่่�นของผู้้�ป่วย 
โดยอุุปกรณ์์จะทำงานด้้วยการกระตุ้้�นกล้้ามเนื้้�อ
ไฟฟ้้า เพื่่�อระงัับอาการมืือสั่่�นได้้โดยอััตโนมััติิ 
ปลอดภัยัสูงู น้้ำหนัักเบา ใช้้งานง่่าย

ผลงานนวััตกรรมเครื่่�องขายขยะอััตโนมััติิ ที่่�
ปััจจุุบัันมีีความร่่วมมืือกัับสวนสนุุกในการขาย
ขยะและได้้ตั๋๋�วเข้้าสวนสนุุกได้้

ผลงานที่่�เปลี่่�ยนแนวคิิดการซื้้�อที่่�นอนแบบใช้้
แล้้วทิ้้�ง มาเป็็นระบบ เช่่า ใช้้ คืนืและรีไีซเคิิล ที่่�
บริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดขยะ
ที่่�นอนเก่่า

ผลงานการออกแบบสููตรและสร้้างขั้้�วไฟฟ้้า
ไทเทเนีียมที่่�มีีการเคลืือบวััสดุุนาโนผสม โดย
สามารถผลิิตน้้ำยาจำนวนมากได้้ในระยะเวลา
อันัสั้้�น

ผลงานหุ่่�นยนต์์ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนรูปูแบบได้้ สำหรับั
ช่่วยพยุงุตัวัเด็ก็ที่่�ใช้้เก้้าอี้้�รถเข็น็ 

นวััตกรรม หรืือ Innovation ที่่�เราได้้ยิินกัันจนคุ้้�นหููนั้้�น คืือ การใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาหรืือคิิดค้้นประดิิษฐ์์สิ่่�งใหม่่ 

เพื่่�อมาแก้้ปััญหาที่่�เป็็นอยู่่� อาจจะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์ ใหม่่ หรืือบริิการ หรืือกระบวนการแบบใหม่่ ๆ ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้

แก้้ปััญหาที่่�พบเจออยู่่� ได้้อย่่างสร้้างสรรค์์และยัังให้้ประโยชน์์และคุุณค่่ากัับตััวบุุคคล องค์์กร และสัังคมส่่วนรวมด้้วย ซ่ึ่�งในปีี 2565 

นี้้� มีีนวััตกรรมที่่�น่่าจัับตามองในสัังคมโลกและสัังคมไทยออกมามากมาย โดยในวัันนี้้�เราจะพาทุุกคนมารู้้�จัักกัับ 5 นวััตกรรมเด่่น ๆ 

กัันว่่ามีีอะไรบ้้าง

 ถุุงมืือพาร์์กิินสััน Klean

นอนนอน

เทคโนโลยีีการผลิิต
น้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค 

An Adaptable 
Robotic Exoskeleton 

บริิษััท ฮิิวแมนมููฟเมนท์์ จำำ�กััด Syed Zain Almohdzar  

บริิษััท เซอร์์คิิวลาร์์ริิตีี จำำ�กััด

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

Elena Garcia Armada

ความรู้้�สึึกที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
สร้้างผลกระทบต่่อสัังคม

ขอบคุณุข้้อมูลูจาก

• https://www.prachachat.net/ict/news-

1073788

• https://award.nia.or.th/th/award-winner 

/2684-parkinsons-glove-tremors-glove

• https://www.weforum.org/agenda/2022/07/

young-inventors-european-inventor-award/

• https://www.tatlerasia.com/power-purpose/

gen-t/here-are-the-12-winners-of-this-years-

gent-x-credit-suisse-social-impact-awards

• https://www.sci.psu.ac.th/news/2022/10/

national-innovation-awards-2565/

• https://www.salika.co/2021/08/20/nornnorn 

-circular-economy-model-for-accommodation 

-business/

“บทบาทในการสนัับสนุุนน้้อง ๆ นัักศึึกษา
นัักกิิจกรรม และบทบาทในการสนัับสนุุน
ทีีมทำงานเพื่่�อสร้้างสรรค์์กิิจกรรมที่่�สร้้าง 
ผลกระทบต่่อสัังคม ต้้องแลกมากัับความ 
เสียีสละ ความตั้้�งใจ และความทุ่่�มเทที่่�มากขึ้้�น 
ในฐานะของคนทำงาน ซึ่่�งผลลััพธ์์จากการ
ทำงานนั่่�นคืือ การเรียีนรู้้� การมองเห็็นคุุณค่่า
ของชีีวิิต และความสุุขใจ”

“สัังคมปััจจุุบัันให้้ความสำคััญเรื่่�องสุุขภาพ 
ดัังนั้้�นในฐานะผู้้�ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพและ
ออกกำลัังกาย จึึงต้้องการส่่งเสริิมให้้ผู้้�คน
ในสัังคมมีีสุุขภาพที่่�ดี อายุุยืืนยาว และมีี
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกช่่วงวััย การต่่อยอดงาน
วิจิัยัเป็น็จุดุเปลี่่�ยนหนึ่่�งที่่�สำคัญัในการสร้า้ง
คุุณค่่าและก่่อให้้เกิิดผลกระทบทางสัังคม
ในเชิิงบวก”

“ในการทำงานมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว รวมถึึงนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�ผ่่าน
มา จึึงทำให้้ต้้องมีีการปรัับตััวอย่่างมาก
เพื่่�อให้้การทำงานเดิินหน้้าต่่อไปได้้แบบต่่อ
เนื่่�อง การทำงานเป็็นทีมี ถือืเป็็นเรื่่�องสำคัญั
ที่่�สามารถสนัับสนุุนในการร่่วมกัันแก้้โจทย์์
ปััญหาสัังคม และยัังทำให้้สัังคมเป็็นสัังคม
ที่่�น่่าอยู่่�เหมืือนเดิิม “

“ภูมูิใิจและดีใีจ ไม่ใ่ช่แ่ค่เ่พียีงการมีสี่ว่นร่ว่ม
ทำโปรคเจคใหญ่ ่ๆ  ให้้สำเร็จ็ แต่ก่ารเริ่่�มต้น้ 
ทำสิ่่�งเล็็ก ๆ และลงมืือทำด้้วยตััวเองให้้
สำเร็จ็ คือืก้า้วแรกของความรู้้�สึกึมีคีุณุค่่าใน
ตัวัเอง ซึ่่�งทุกุสิ่่�งทีี่่��เราทำนั้้�นเป็น็ประโยชน์ท์ั้้�ง
ต่่อตนเอง สัังคม และชุุมชน และนอกจาก
นั้้�นตัวัเราเองยัังต้อ้งพร้อ้มที่่�จะส่ง่ต่อ่พลังัดี ีๆ  
ให้้กัับรุ่่�นน้้องต่่อไป”

“ในฐานะของคนทำงาน เพื่่�อสนัับสนุนุน้้อง ๆ  
ภูมูิใิจที่่�เป็็นฟัันเฟืืองเล็ก็ ๆ  ในการผลัักดันั 
น้้องของเราไปสู่่�สังคมที่่�ใหญ่่ และท้้าทายมาก
ยิ่่�งขึ้้�น ผลลัพัธ์์หลักั ๆ คือื การที่่�เราได้้เข้้าไป
มีส่ี่วนช่่วยในการผลัักดันั ได้้เห็น็ถึงึความมุ่่�ง
มั่่�นตั้้�งใจของทุกุคน การที่่�เราได้้เรียีนรู้้�ร่วมกันั 
แลกเปลี่่�ยนและส่่งต่่อพลังังานดี ี ๆ แม้้จะมีี
ช่่วงวััยที่่�ต่างกันัก็ต็าม”

“รู้้�สึกภาคภูมิูิใจ และก็มี็ีความสุขุในใจลึึก ๆ  ที่่� 
ผลงานโครงการ Safe Sex Safe Life ของ
เราเกิิด Impact เพราะช่่วยทำให้้สัังคมเรา
เดินิหน้า้ไปอีกีขั้้�นกับัเรื่่�องที่่�เมื่่�อก่่อนหลาย ๆ  
คนไม่่ยอมรับั แล้ว้ก็ย็ังัรู้้�สึกึดีใีจที่่�ผลงานของ
เรามีคีนภายนอกเข้า้มาเห็็นแล้้วชื่่�นชอบ ทั้้�ง
ยัังสามารถต่่อยอดได้้อีีก ทุุกอย่่างมัันดีีเกิิน
กว่่าที่่�คิิดไว้้มากเลยค่่ะ”

คุุณวิิมลวรรณ ช้้างพัันธุ์์�
บุุคลากรกลุ่่�มงานช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่นัักศึึกษา

นางสาวสิิริิวรรณ กัันทะเสน 
นัักศึึกษาภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา

นายสรวิิศ ชีีวีีวิิวััฒน์์วงศ์์  
นัักศึึกษาภาควิิชาครุุศาสตร์์ไฟฟ้้า

ว่่าที่่�ร.ต.อััครชััย แก้้วสมนึึก 
นัักศึึกษาเก่่า / บุุคลากร EESH

ผศ.ดร.อัังคนา บุุญเสม 
อาจารย์์คณะศิิลปศาสตร์์

คุุณจิินต์์วรา ภมรานนท์์ 
บุุคลากรสำำ�นัักงานทะเบีียนนัักศึึกษา

คุุณพรภิิรมย์์ แก้้วศิิริิ
บุุคลากรสำำ�นัักงานบริิหารจััดการทรััพยากรกายภาพ มจธ. บางขุุนเทีียน

นางสาวสุุดารััตน์์ ร่่มสุุข 
นัักศึึกษาภาควิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

“รู้้�สึึกดีีที่่�ได้้ส่่งเสริิมและพััฒนากิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ผมสนใจ และมีีโอกาสชัักจููง สนัับสนุุน
น้้อง ๆ หรืือคนรู้้�จัักให้้มาทำกิิจกรรม เปิิดประสบการณ์์ใหม่่ ๆ สิ่่�งพวกนี้้�ทำให้้ผมได้้เรีียนรู้้�
และเติิบโต นอกจากนี้้�ที่่�จะได้้ทำกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสัังคมให้้ดีีขึ้้�นแล้้ว อยากจะขอใช้้
โอกาสนี้้�ขอบคุุณทุุกคนที่่�ได้้มอบประสบการณ์์ที่่�ล้้ำค่่าให้้กัับผม ต่่อจากนี้้�ผมก็็ยัังจะทำ
กิิจกรรมส่่งเสริิมสัังคมแบบนี้้�ต่่อไป เพราะผมเชื่่�อว่่ามีีคนที่่�จะได้้รัับความสุุขเริ่่�มจากตััวผม 
และคนอื่่�น ๆ ด้้วยครัับ”

“ในฐานะที่่�ได้้ทำงานร่่วมกับันักัศึกึษา และสนับัสนุุน พัฒันากิจิกรรมต่่าง ๆ ในการให้้ความรู้้� 
ความเข้้าใจ ในด้้านการอนุุรัักษ์์ พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรม
ความยั่่�งยืืน รวมไปถึึงการลงพื้้�นที่่�ทำงานร่่วมกัับชุุมชนได้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจ ความร่่วมมืือ
ร่่วมใจ ในการทำประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม รู้้�สึึกประทัับใจและมีีความสุุขที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การขัับเคลื่่�อนสัังคมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น เพราะการเปลี่่�ยนแปลงไม่่
สามารถเกิิดได้เ้พียีงคนคนเดีียว แต่่เกิดิจากทุกุคนร่ว่มมือื ร่ว่มใจ เพื่่�อสัังคมที่่�ดีขีึ้้�นในอนาคต”
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WORLD
RANKING

THAILAND
RANKING UNIVERSITY OVERALL SCORE

40 1 Kasetsart University 8650 +4255 =

102 6 Siam University 8200 +4501 =
111 7 Walailak University 8125 +4251 =
119 8 Mae Fah Luang University 8060 +3606 =

46 2 Mahidol University 8585 +48513 =
63 3 King Mongkut's University of Technology Thonburi 8375 +40023 1

68 4 Suranaree University of Technology 8375 +4758 1

101 5 Mahasarakham University 8200 +62540 5

124 9 Rajamangala University of Technology Thanyaburi 8025 +52535 2

124 10 Dhurakij Pundit University 7835 +8552 5

มจธ. ไดรับการจัดอันดับ 
มหาวิทยาลัยสีเขียว
โดย UI GREENMETRIC 
WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2019

อันดับ ในไทย3 อันดับ ของโลก63
SETTING AND
INFRASTRUCTURE

ENERGY AND
CLIMATE CHANGE WASTE

WATER TRANSPORTATION EDUCATION

1250 1675 =
=

1425

650 1700 1675

+200 +125

+50 +100


