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ขัับเคลื่่�อนองค์์กร พััฒนาทรััพยากรบุุคคล
อย่่างสร้้างสรรค์์

HR Transformation for a 
better version of KMUTT

   	 จากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา อาจ

ทำำ�ใ้้ห้ก้ารปรัับเปลี่่�ยนเป็็นสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับทุุกคน และองค์์กรทุุกองค์์กร 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ก็็มีีการเปล่ี่�ยนแปลง

ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อตอบโจทย์เป้้าหมายของมหาวิิทยาลััยผ่่านแผน

กลยุุทธ์์ มจธ. ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) โดยมีี Strategic 

Objective ใน 5 ด้้าน โดยในด้้านที่่� 5 ถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญ คืือ การ

ยกระดัับและปรัับ Profile ของบุุคลากร และปฏิรูิูปการบริิหารจััดการ

บุุคลากรให้้สามารถสนับสนุนการพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�อนาคต 

(Transforming HR & HR Management for the future) อััน

เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญ เพราะกำำ�ลัังคนเป็็นกำำ�ลังหลักท่ี่�จะมีีส่วนช่่วย

ให้้การดำำ�เนิินงานในด้้านอื่่�น ๆ ของมหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินไปได้้ตาม

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	 มหาวิิทยาลััยให้้ความสำำ�คัญในการบริิหาร และพััฒนา

ทรััพยากรบุุคลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้มีีการประกาศ 15 กลยุุทธ์

สำำ�คัญัสำำ�หรับันโยบายด้า้นทรัพัยากรบุคุคล มจธ. เพื่่�อเป็น็แนวทาง

ในการดำำ�เนิินงานเร่ื่�องการบริิหารและทรัพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และสามารถสนับสนุนุการทำำ�งาน และการพััฒนาของบุุคลากรของ 

มจธ. ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ ด้้วยวิิธีีการที่่�ทัันสมััยและ

เหมาะสมกัับสถานการณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ

THE WORD
กองบรรณาธิิการ 
ภาณุุพงศ์์ พัันธ์์บััวหลวง

บทสััมภาษณ์์

ผศ. สุุเมธ อัังคะสิิริิกุุล
รองอธิิการบดีีฝ่่ายบุุคคล

มุุมมองคำำ�ว่่า ทรััพยากรบุุคคล มจธ.

หลัักการสำำ�คััญของทรััพยากรบุุคคลที่่�ดีี

	 งานทรััพยากรบุุคคล สำหรัับ  มจธ. ซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�มีีพัันธกิิจ 
ในด้้านของการจััดการศึึกษา เราถืือว่่าทรััพยากรบุุคคลก็็เป็็น 
กำลัังสำคััญที่่�สุุดในการที่่�จะทำให้้พัันธกิิจของเราเดิินไปได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ เพราะเราใช้้ความสามารถของคนในการทำงาน 
ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  ในการวิิจััยเรื่่�องใหม่่ ๆ รว มถึึงเอา 
ความรู้้�ของเราไปใช้้ประโยชน์ต่อ่ภาคของเศรษฐกิิจ ภาคสัังคมต่า่ง ๆ  
โดยในกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งผมเชื่่�อว่่าในการจัดการศึึกษา 
เทคโนโลยีีน่าจะมาใช้แ้ทนคนได้ใ้นเฉพาะบางส่่วน แต่ก่ารสร้้างองค์์
ความรู้้�ต่่าง ๆ จะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�น องค์์ประกอบของทรััพยากรบุุคคล ก็็
ยัังเป็็นส่่วนประกอบที่่�สำคััญที่่�สุุดอยู่่�ดีี

	 ในยุุคนี้้�ถ้้าพููดถึึงทรััพยากรบุุคคลท่ี่�ดีี   แน่่นอนว่่าความ
เปลี่่�ยนแปลงในด้้านของเทคโนโลยีีก็็ตาม ในด้้านของภาคความรู้้� 
ต่่าง ๆ มั ันเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว  สถานภาพของสัังคมมัันก็็มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงไปมาก จากการเร่่งของความเจริิญทางด้้านเทคโนโลยีี 
ทางด้้านของเครื่่�องมืือต่่างๆ มั นทำให้้ความเปลี่�ยนแปลงนี้้�มัันเกิิด
ขึ้้�นรวดเร็็ว  และก็็ต้้องการการตอบสนองท่ี่�รวดเร็็ว ดั งนั้้�นการที่�จะ

“ก้้าวสำำ�คััญของ HR Transformation ตาม
แผนกลยุุทธ์์ มจธ. ฉบัับที่่� 13”

from the changes that have occurred over the past period May 

make adjustments happen to everyone. and every organization 

King Mongkut’s University of Technology Thonburi There 

have been changes in various aspects to meet the goals of 

the university through the KMUTT Strategic Plan No. 13 (2022 

- 2026) with Strategic Objectives in 5 areas, in which the 5th 

aspect is considered an important part, Transforming HR 
& HR Management for the future which is fundamental. 

Because manpower is the main force that will help the 

operations in other areas of the university to carry out 

the goals that have been set.

HR Transformation for a better version of KMUTT 
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เกิิดการทำงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งอัันนั้้�นก็็จะมองเป้้าหมาย 
ทางกลยุุทธ์์ในการที่�บุุคลากรของเราจะต้้องเกิิดการทำงานท่ี่�มััน
มีีประสิทิธิภิาพเกิดิการใช้ร้ะบบเรื่่�องของเทคโนโลยีีดิจิิทัิัลเข้า้มา
ทำงานให้้มากขึ้้�น และสามารถสร้้างประสิิทธิิภาพการทำงานท่ี่�ดีี
ขึ้้�นให้ก้ับัมหาวิทิยาลัยั จากในระหว่า่งการทำแผน 13 มีีการคิดิใน
สิ่่�งท่ี่�เป็น็แนวทางของการพัฒันาคนแนวทางของความเป็น็ไปของ
ระบบบริหิารจัดัการคน แนวทางของการที่่�เราจะมีีบุคุลากรแล้ว้
เราสร้า้งขวัญักำลังัใจในการทำงานของบุคุคลที่่�ดีี ซึ่่�งจะทำให้เ้กิดิ
เป็็นกำลัังช่่วยกัันผลัักดัันของมหาวิิทยาลััยไปได้้ ดั ังนั้้�นหลัังจาก 
ที่่�มีีเป้้าหมายในแผน 13 เกิิดขึ้้�นท่ี่�เรีียกว่่าเป็็นเป้้าหมายที่่� 5 
ในส่่วนของการดููแลระบบจััดการ  และการพััฒนาบุุคคล ก็ ็ได้้
มีีการลงมาปรัับในเรื่่�องของการดููแลจััดการด้้านบุุคคล โดยสิ่่�ง
แรกที่่�ทางมหาวิิทยาลััยได้้ทำ คื อ มาดููเรื่่�องนโยบายเก่ี่�ยวกัับ 
ด้้านของบุุคคล (HR policy) เราก็็ได้้มีีการรวบรวมเอาสิ่่�งที่่�
เป็็นเป้้าหมายความจำเป็็นสิ่่�งที่่�อยากจะให้้เกิิดขึ้้�นกัับผลงานใน
อนาคตของมหาวิิทยาลััย โดยมีีทั้้�งหมด  15 ข้ อในการที่�จะเป็็น
แนวทางในการที่�จะไปสร้้างวิิธีีการของการบริหารจัดการบุุคคล
ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดความสำเร็็จของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งส่่วนหน่ึ่�งเป็็น
เรื่่�องของการบริหารงาน ส่ วนของการเปลี่�ยนแปลงบุุคคล ส่ วน
ของการพัฒนาสมรรถนะของคน ดังนั้้�นเป็น็สิ่่�งท่ี่�อยู่่�ในแผน 13 ได้้
วางภาพไว้้ จะเกิิดการดำเนิินการขึ้้�นในช่่วงระยะเวลา  4 - 5 ปีี 
จะมีีการปรับัปรุงุ และพัฒันาด้า้นของ HR อย่า่งชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 
ขณะนี้้�สภามหาวิิทยาลััยกำลัังผลัักดันัพันัธกิิจใหม่่ของมหาวิิทยาลััย 
ในส่่วนของทรััพยากรบุุคคลทั้้�งหลาย ในส่่วนของพนัักงานของ
มหาวิิทยาลััยหรืืออาจจะเป็น็ลููกจ้้างของมหาวิิทยาลััยท่ี่�ดููแลงาน
ในภารกิิจต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย อาจจะมีีความจำเป็็นจะต้้อง
ไปดููงานของเขาเหล่่านั้้�น ถ้ ามีีความจำเป็็นต้้องเปลี่�ยนแปลงไป
อย่า่งไร ในอนาคตอันใกล้้นี้้� ก็ค็งต้้องพยายามทำให้้ตัวัเองสามารถ
พัฒันาเพื่่�อตอบสนองพัันธกิิจไปด้ว้ย ในขณะเดีียวกันในส่่วนของ
มหาวิิทยาลััยเองก็็จะทำการปรัับปรุุงในเรื่่�องของกฎเกณฑ์์ 
ระเบีียบต่่าง ๆ เรื่่�องแนวทางของการทำงานแล้้ว ทำงานให้้เกิิด
ผลตอบแทนต่่อองค์์กรตามเป้้าหมายขององค์์กรแล้้วก็็ต้้องได้ ้
สิ่่�งตอบแทนกัับตััวเองท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็น
เรื่่�องเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทน การคิิดในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการประเมิิน
ภาระงาน เรื่่�องของความก้้าวหน้้า สิ่่ �งเหล่่านี้้�ก็็จะถููกคิิดขึ้้�นมา
ใหม่่ภายในช่่วงระยะเวลาอัันใกล้้นี้้� นี่่�ก็็เป็็นสิ่่�งที่่�มีีการกำหนดอยู่่�
ในนโยบายของการบริิหารบุุคคลด้้วย

	 ความจริิงแล้้วมหาวิิทยาลััยเรามีีแผนของมหาวิิทยาลััย ทั้้ �ง
แผนระยะยาว  20 ปี ีที่่�เรีียกว่่า KMUTT Road Map 2036 
อยู่่�  ซึ่่�งมีีตั้้�งแต่่การคิด  การกำหนดแผนตรงนั้้�นขึ้้�นกัับความ
จำเป็็นในการเปลี่่�ยนแปลงของมหาวิิทยาลััยเกิิดขึ้้�น มีี การตั้้�ง
เป้้าหมายของมหาวิิทยาลััยที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ทุุกคนได้้รู้้�ทิิศทาง
ของมหาวิิทยาลััยร่่วมกััน แต่่ว่่าเมื่่�อเราตััดทอนแผน 20 ปีีที่่�เป็็น
แผนระยะยาวลงมากลายเป็็นแผนปฏิิบััติิงาน เป็็นแผนระยะ
ที่่�สั้้�นลงเป็็น 5 ปี กลายเป็็นแผนกลยุุทธ์์ มจธ. ฉบัับที่� 13 
ซึ่่�งมีีการระบุุสถานการณ์ ร ะบุุเป้้าหมายที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และ
แผนการดำเนิินงานท่ี่�จะก้้าวไปสู่่�สิ่่�งที่่�เป็็นเป้้าหมายในระยะ
ยาว ดัังนั้้�นในแผน 13 จึึงมีีการกำหนดเป้้าประสงค์์ทางกลยุุทธ์์
ขึ้้�นมา ซึ่่�งในงานด้้านของทรััพยากรบุุคคลถืือว่่าเป็็นงานท่ี่�
สำคััญ ดั งนั้้�นในแผนฉบัับนี้้�ก็็มีีเป้้าหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องโดยตรง 
ที่่�เราเรีียกว่่าเป็็นเป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ที่่� 5 ซึ่่�งอัันนั้้�นก็็จะ
มองเป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ในการที่่�บุุคลากรของเราจะต้้อง

เตรีียมการรองรัับสิ่่�งที่่�เป็็นเรื่่�องใหม่่ จึึ งมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องทำ
อย่่างรวดเร็็วไปด้้วย ในส่่วนของทรััพยากรบุุคคล หรืือบุุคลากร
ที่่�เป็็นกำลัังสำคััญโดยเฉพาะในมหาวิิทยาลััย ก็ ควรจะต้้องมีี
ความสามารถในการที่่�จะรัับมืือกัับสิ่่�งใหม่่ ๆ รัับมืือกัับภารกิิจ
ใหม่่ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็วเพราะว่่ายุุคนี้้�มัันเป็็นยุุคที่่�เราจะเห็็นการ
พููดถึึงเรื่่�องของ Digital Disruption ทำให้้กิิจการบางอย่่างก็็
จะถููกเทคโนโลยีีแทนที่่�ไป ทำให้้บางเรื่่�องมัันหายไปจากสิ่่�งที่่�เคย
เป็น็ สำหรับัในภาคการศึึกษานี้้� ก็จะได้ร้ับัผลกระทบเช่่นเดีียวกัน 
ดัังนั้้�นบุุคลากรในองค์์กร จึึ งต้้องมีีแนวทางการทำงานท่ี่�ปรัับ
เปลี่่�ยนไป และคงจะต้้องมีีการคิิดแนวทางที่่�จะเดิินต่่อไป ในช่่วง
เวลานี้้�เราต้้องการความร่่วมมืือในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะต้้องเกิิด
ขึ้้�นไปในทิิศทางที่่�เหมาะสมที่่�สุุดแล้้วก็ไปได้้อย่่างทัันเวลา สิ่่ �งนี้้�ก็็
น่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นคุุณสมบััติิที่่�สำคััญ

ในส่่วนของ มจธ. ก็ มีีสิ่่�งท่ี่�เป็็นอััตลักษณ์์ของเรา คื อเราเป็็น
องค์์กรที่�เราถืือว่่าเราก็็ไม่่ใหญ่่มาก แต่่ก็็ไม่่ใช่่องค์์กรเล็็ก ใน
ปััจจุุบัันเรามีีบุุคลากรถึึงประมาณ 2 - 3 พัันคน เรามีีพื้้�นที่่�การ
ศึึกษาอยู่่�มากมาย แต่่ว่่าสิ่่�งที่่�สำคััญของเราไม่่ว่่าจะมีีหน่่วยงาน 
มากน้อ้ยแค่ไ่หน แต่ว่่า่เราสามารถที่่�จะมารวมพลังัทำงานร่ว่มกันั
ให้้เกิิดความสำเร็็จกัับโครงการอะไรใหม่่ ๆ หรืือว่่าสิ่่�งท่ี่�เราต้้อง
ทำได้้ ดั ังนั้้�นส่่วนหนึ่่�งบุุคลากรของเราก็็จะต้้องมีีความสามารถ
แล้้วก็็ไม่่ปิิดกั้้�นในการมาทำงานด้้วยกััน มารวมกลุ่่�มกััน รว มทีีม
กััน เพื่่�อให้้เกิิดความสำเร็็จของงาน เกิิด Impact ในด้้านต่่าง ๆ 
เป็น็เรื่่�องที่่�สำคัญั คือื นอกจากพร้อ้มที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง ทำงานได้้
อย่่างรวดเร็็ว การทำงานร่่วมกัันการทำงานเป็็นทีีมเป็็นปััจจััยที่่�
สำคััญ แล้้วเราคิิดว่่าทำงานไปเราก็็ควรจะคิิดถึึงการเปลี่่�ยน หรืือ
การพัฒนางานให้้ดีีขึ้้�น ทำให้้ประสิิทธิิภาพของงานต่่าง ๆ ดีีขึ้้ �น 
อาจจะมองทั้้�งงานที่่�ตััวเราเองรัับผิิดชอบ  หรืือในงานที่่�มัันเป็็น
ภาพโดยส่่วนรวมของมหาวิทิยาลััย อะไรที่่�ทำให้้ดีีขึ้้�นเราก็็สามารถ
ที่่�จะเอาความคิดิเห็น็ของเรามาบอกกล่า่วต่อ่คนที่่�ดููแลรัับผิดิชอบ
งานให้้เขาปรัับปรุุงได้้ ดั ังนั้้�นเรื่่�องของการที่่�จะคิิดถึึงการพััฒนา
อยู่่�ตลอด ก็ ็ถืือว่่าเป็็นประเด็็นท่ี่�สำคััญสำหรัับบุุคลากรของเรา
พอสมควร 

แผนกลยุุทธ์์ มจธ. ฉบัับที่่� 13 กัับ Strategic Objective ที่่� 5

“ก้้าวสำำ�คััญของ HR Transformation ตาม
แผนกลยุุทธ์์ มจธ. ฉบัับที่่� 13”

“

“

ทรััพยากรบุุคคลที่่�ดีี
ต้้องมีี 3 ส่่วนคืือ 

ความสามารถในการ
รัับมืือสิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว 
การทำำ�งานเป็็นทีีม และ

การพััฒนาอยู่่�ตลอดเวลา
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	 สำหรัับคนท่ี่�มีีหน้้าที่่�ในการดููแลจััดการด้้านงานบุุคคล
หมายรวมทั้้�งคนท่ี่�ดููแลในส่่วนกลางของมหาวิิทยาลััย คื องาน
ที่่�เป็็นงานบริิหารทรััพยากรบุุคคลและงานพััฒนาทรััพยากร
บุุคคล รว มไปถึึง HR ในส่่วนของหน่่วยงานต่่าง ๆ ด้้วยว่่า
ตอนนี้้�การเปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ต้ ้องการความรวดเ ร็็ว
แล้้วการทำงาน HR มั ันเป็็นงานที่่�ควรจะต้้อง Support 
ความสำเร็็จขององค์์กรเราคงเปลี่�ยนจากงาน HR ที่ �เป็็นงาน
เฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบมาเป็็นเวลาระยะหนึ่่�ง 
ในโอกาสตั้้�งแต่่นี้้�เป็็นต้้นไป  เราจะทำหน้้าที่่�เป็็น Business 
Partner คื ือเป็็นคนที่่�เดิินคู่่�ไปกัับความสำเร็็จของหน่่วยงาน 
ต้้องเน้้นในผลลััพธ์์เป้้าหมายเป็็นหลััก ดั งนั้้�นคนท่ี่�อยู่่�ที่�ทั้้�งฝั่่�งของ
หน่่วยงานต่่าง ๆ เราต้้องทำให้้คนที่่�อยู่่�ในงานต่่าง ๆ เข้้ามาเป็็น
เครืือข่่ายของคน HR ที่่�ทำงานกัันใกล้้ชิิดยิ่่�งขึ้้�น แล้้วก็็ถืือว่่าเป็็น
ตััวแทนที่่�จะเข้้าถึึงตััวบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างใกล้้ชิิด 
มากกว่่า HR ส่ ่วนกลาง แต่่ว่่าอะไรต่่าง ๆ ที่ ่�เป็็นสิ่่�งท่ี่�ทำให้้
ความสำเร็็จของงานเกิิดขึ้้�น HR ที่ �อยู่่�ในองค์์กรเหล่่านี้้�ก็็จะเป็็น
คนที่่�ช่่วยเราในการที่่�จะดึึงข้้อมููลเข้้ามาส่่วนกลาง ช่ ่วงเวลานี้้� 

Interview with
Asst. Prof. Sumet Angkasirikul 
“Important steps of HR Transformation 
according to KMUTT Strategic Plan 
No. 13.”
       Human Resources for KMUTT, an organization with 
missions in the field of educational management We con-
sider human resources to be. The most important force 
in making our mission run efficiently. because we use 
the ability of people to work in the transfer of knowledge 
in new research, including knowledge can be applied to 
various sectors of the economy, social sectors by the ac-
tivities of the university. I believe that in the management 
of Education Technology should be able to replace people 
in only certain parts. But the creation of different bodies 
of knowledge can occur. Elements of Human Resources 
It’s still the most important component. 

	 KMUTT Strategic Plan No. 13 also has goals that 
are directly related. What we call the fifth strategic goal, 
which is to look at the strategic goal of our people to work 
effectively  which will look at the target strategic way for 
our people to work effectively by using digital technology 

systems to work more and can create better performance 
for the university. From the process of making Plan 13, 
what was thought as a guideline for the development of the 
Guidelines after the goal in Plan 13 has arisen is known as 
Goal 5 in the management system section. and personal 
development It has come down to adjust in terms of personal 
care. The first thing that the university has done the 15 HR 
policise for KMUTT, we have compiled what is the goal, 
need, what would like to happen to the future performance 
of the university. 

	 On the part of university employees who take care of the 
various missions of the university. There may be a need to go 
see their work. If so, how will this change in the near future? 
I must try to make myself able to develop to meet the mission 
as well. As for the university, it will make improvements in 
terms of rules, regulations, and guidelines for working. Work 
for the return of the organization according to the goals of 
the organization, and then have to receive compensation 
for yourself that is appropriate and fair. whether it is about 
compensation, thinking about estimating the workload 
matter of progress. These things will be reimagined in the 
near term. This is also something that is stipulated in the 
personnel management policy.

ฝากถึึงบุคลากร มจธ. เป็็นช่่วงเวลาสำคััญในการที่่�จะทำให้้มหาวิทิยาลัยัสามารถดำเนิินงาน 
ในการที่�จะพััฒนากำลัังคนให้้กัับประเทศเรีียกว่่ามีีความ
เปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำคััญเกิิดขึ้้�น เราจะต้้องพััฒนากำลัังคนท่ี่�ไม่ใ่ช่แ่ค่่
เป็น็คนที่่�อยู่่�ในวัยัเรีียนอย่า่งเดีียว แต่ว่่า่กำลังัคนที่่�เราต้อ้งพัฒันา
มัันเป็็นกำลัังคนท่ี่�อยู่่�ตลอดทุกช่่วงวััย เพื่่�อทำให้้เป้้าหมายของ
ประเทศสามารถที่่�จะบรรลุไุด้ ้ดังันั้้�นแน่น่อนว่า่เป็น็ช่ว่งเวลาการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�มัันอาจจะกระทบกัับงานที่่�เราทำ ตร งนี้้�มัันเป็็น
ความสำคััญของความสำเร็็จของประเทศด้้วย ซึ่่�งท่่านก็็จะเป็็น
กำลัังส่่วนหนึ่่�งที่่�สำคััญในการสร้้างความก้้าวหน้้าของประเทศ 
ในขณะเดีียวกันเมื่่�อท่่านสร้้างความก้้าวหน้้าของประเทศ ท่ าน
อาจจะต้้องการอะไรที่่�มีีงานใหม่่ ๆ ที่ ่�จะต้้องทำ มหาวิิทยาลััย
เองก็็จะพยายามทำให้้สิ่่�งที่่�เป็็นกำลัังของท่่านเมื่่�อออกไปแล้้ว 
จะได้้สิ่่�งที่่� เป็็นผลตอบแทนที่่�ดีี  ไม่่ว่่าจะเป็็นผลตอบแทน 
ทางด้้านของค่่าตอบแทน การทำงานแล้้วมีีสวััสดิิการ  หรืือว่่า
ความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพของท่่านให้้สอดคล้้องกัับงานที่่�ท่่าน
ได้้ทำแรงท่ี่�ท่่านได้้ลงไป  ความพยายามท่ี่�ท่่านได้้ให้้ต่่องานของ
ท่่าน ดั ังนั้้�นก็็ขอเป็็นกำลัังใจให้้กัับบุุคลากรทุกคนที่่�ร่่วมกััน
เปลี่�ยนแปลงแล้ว้ก็ผ็ลักัดันัความสำเร็จ็ของมหาวิทิยาลัยัที่่�จะเกิดิ
ขึ้้�นต่่อไป ขอเป็็นกำลัังใจให้้กัับทุุกท่่าน ขอบคุุณครัับ
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ตัวช�วยในยุค New Normal ทีทุ่กคนสามารถนําไปใช�ภายในบ�านหร�อห�องต�างๆ

โคว�ด-19
ด้วยรังสี UVC
เคร�่องฆ�าเชื้อโรคโคว�ด-19

ออกแบบและพัฒนา : ศ. ดร.สมชาย วงศวิเศษ รศ. ดร.วันชัย อัศวภูษิตกุล นายธวัชชัย เขียวคำรพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) และ ผศ.สิทธิชัย วงษธนสุภรณ บริษัท เอ.ซี.เทค จำกัด

ใชงานจริง เชน

โรงพยาบาล

IN

OUT

"เครื่องฆาเชื้อโควิด-19 ดวยรังสี UVC” นวัตกรรมที่ไดพัฒนาขึ้นมาจากหลักการงายๆ ไมซับซอน 

โดยมีคาใชจายที่ไมสูงมาก แตสามารถทำความสะอาดอากาศในหองไดรวดเร็วอยางมีประสิทธิภาพ 

     สามารถใชงานไดหลากหลาย เชน ใชฆาเช้ือโรคสำหรับหองท่ัวไป หรือติดตั้งเพื่อทำหองความดันลบ 

(Negative pressure room) และหองความดันบวก (Positive pressure room) การรักษาตัวเองที่บาน 

(Home isolation) หรือใชในหองผูปวย หองบุคลากรทางการแพทย ในโรงพยาบาล

ผานการทดสอบและรับรองจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

และสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.)

ขณะนี้ภาคเอกชนไดเซ็นตสัญญากับ มจธ. เพื่อนำทรัพยสินทางปญญานี้ไปสูการผลิตในเชิงพาณิชย

เครื่องมีน้ำหนัก 22.5 กิโลกรัม

ระบบจะทำการดูดอากาศในหองที่มีเชื้อโรค และทำใหอากาศที่ไหลอยูภายในอุปกรณมีเวลาสัมผัสกับรังสี UVC ที่มาจาก

หลอด UVC ที่ติดต้ังอยูที่แกนกลางของทอใหมากท่ีสุด เพ่ือฆาเชื้อโรคใหไดมากท่ีสุด โดยภายในจะมีแผงกั้น (Baffle) 

ลักษณะคลายๆ กับท่ีใช ในอุปกรณแลกเปลี่ยนความรอนแบบเปลือกและทอ โดยอากาศจะหมุนวนเวียนกลับไปกลับมา

ตามชอง เพื่อใหเชื้อโรคในอากาศเขาไปใกลหรือโดนรังสี UVC ซ้ำๆ ทำใหสุดทายอากาศที่ถูกปลอยออกมาจะสะอาดขึ้น 

ดวยอัตราการไหลของอากาศที่สูง จึงสามารถทำใหเกิด Air Change ซึ่งมีความจำเปนตอการทำความสะอาดอากาศ

ภายในหอง 

กดปุมเปดเครื่อง และเลือกระดับ

ความแรงของพัดลมได 3 ระดับ 

ตามความตองการ 

กระบอกสเตนเลส ขนาดความยาว 120 เซนติเมตร 

เสนผานศูนยกลาง 15 เซนติเมตร 

หลอด UVC

หลักการทำงานสำคัญ

สถานปฏิบัติธรรม

หองเรียน และ

หองทดลอง

เครื่องประกอบดวย
มอเตอร

พัดลม

ลอเลื่อน 

วิธีการใชงาน การใชงานงายไมยุงยาก และ เนนใชงานไดทั่วไป

อุปกรณประกอบตางๆ สามารถหาซื้อไดงาย เชน หลอด UVC 
มอเตอร พัดลม สามารถถอดเปลี่ยนเองได สะดวกในการบำรุงรักษา 

อัตราการใชไฟต่ำ

ภายใน 2 ชั่วโมงเครื่องสามารถฆาเชื้อในอากาศไดถึง 99 เปอรเซ็นต 
(ผลทดสอบจากหองปฏิบัติการภาคเอกชน)

จุดเดน

161 ซม.

40 ซม.

40 ซม.
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ธนากร กรุุงศรีี

แนะนำ�ำตัว “รุ่นพ่ี”

	 	  สวััสดีีครัับ ผม พี่่�บอย - วีีรพล ยิ้้�มสิินสมบููรณ์์ จบจาก 

ภาควิชิาไฟฟ้้า คณะวิิศวกรรมศาสตร์ ปีที่่�เข้้าเรีียน 2539 เป็็นไฟฟ้้า

รุ่่�นที่่� 37 จบเป็็นบััณฑิิตปี 2000 ครัับ ต อนนี้้�ก็็อายุุ 43 แล้้วครัับ 

ปััจจุุบัันเป็็นกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Brilliant POWER เก่ี่�ยวกัับ 

การออกแบบ - ติดตั้้�งแผงโซล่า เซลล์์ (Solar cell system)  โซล่า 

รููฟท็อ็ป (Solar rooftop) สำหรับั บ้านพักัอาศัยั อาคาร  โรงงาน และ

ฟาร์์ม แล้้วก็ท็ำธุุรกิจิทางด้้านไอทีี แพลตฟอร์์มด้้วยครัับ

““

มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ ทุ่่�มเทไม่่ยอมแพ้้

ความทรงจำำ�สมัยัเรีียนที่่� “บางมด”

	 	  ต อนท่ี่�เริ่่�มเรีียนตอนนั้้�นเป็็นปีี 2539 จำได้้เลยตอนที่่�ไป

สััมภาษณ์์ที่่�มหาวิิทยาลััย ถ นนที่่�เข้้าไปยังเป็็นดิินโคลนและ 

น้้ำท่่วมขััง พอฝนตกทีีนึึงจะเข้้าไปมหาวิิทยาลััยค่่อนข้้างยาก

นะครัับถืือว่่าช่่วงนั้้�นกำลัังเป็็นช่่วงเปลี่�ยนผ่่านความเจริิญเข้้าสู่่�

มหาวิิทยาลััยเพราะตอนนั้้�นเริ่่�มมีีการทำถนนหนทางให้้ดีีขึ้้�น  

ถึึงแม้จ้ะเป็น็มหาวิทิยาลัยัที่่�ไม่ไ่ด้้ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ใหญ่ม่ากนะครับั 

แต่เ่รื่่�องสถานที่่�ก็ม็ีีความอบอุ่่�นและความทรงจำที่่�ประทับัใจ พี่่� ๆ

และน้้อง ๆ  ที่่�เราได้้เจอกััน ตั้้�งแต่่ปีี 1 ถึึงปีี 4 เราก็็ค่่อนข้้าง 

มีีความสนิิทสนมกลมเกลีียวเหนีียวแน่่นกัันนะครัับ ทั้้ �ง

กิิจกรรมหลากหลายด้้าน และประสบการณ์หลากหลายที่่�ไม่่ได้้

มีีแค่่เรื่่�องการเรีียนรู้้�อย่่างเดีียวที่่�ได้้รัับจากมหาวิิทยาลััย

กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Brilliant  POWER Co.,Ltd.

คุุณวีีรพล ยิ้้�มสิินสมบููรณ์์

คิดิว่่าการสร้้างความผููกพันัควรเริ่่�มจากอะไร 		

   ผมคิิดว่่าถ้้าเราจะผููกพัันกัับสิ่่�งใดเราต้้องมีีประสบการณ์์กัับ 

สิ่่�งนั้้�น ๆ  อีีกสิ่่�งหน่ึ่�งที่่�สำคััญคือืการ “เปิดิใจ” เราต้้องทำให้้คนอื่่�น 

รู้้�สึึกว่่าเราจริิงใจไม่่ได้้เอาผลประโยชน์เป็็นที่่�ตั้้�ง พอเรารู้้�จัักกััน

จะทำให้เ้กิดิความสนิทิสนมทำให้ก้ล้า้ที่่�จะคุยุปรึึกษาหารือืกันัได้้ 

ทุุกเรื่่�องกล้้าที่่�จะคุุยในสิ่่�งที่่�เราไม่่เคยเปิิดใจ พอเราเข้้าใจกััน 

มากขึ้้�น ความสััมพัันธ์์เราก็็จะเพิ่่�มขึ้้�น พอเราเปิิดใจได้้เราจะได้้

เห็็นมุุมมองต่่าง ๆ ในแต่่ละคนซึ่่�งจะไม่่เหมืือนกัันเลย

อัตัลักัษณ์์ของเด็ก็บางมด

	 	   ผมคิดิว่า่เด็ก็บางมดเป็น็เด็ก็ท่ี่�พร้้อมจะลุยุ มีีความอดทน ไม่่

ย่อ่ท้อ้ต่อ่ปัญัหา เพราะเราเป็็นมดซึ่่�งมดถ้้าอยู่่�คนเดีียวก็็จะดูู

ตััวเล็็กแต่่พอเราอยู่่�รวมกัันเป็็นทีีมจะทำให้้เราเข้้มแข็็งมาก 

ถึึงแม้้บางเรื่่�องท่ี่�ทำมีีโอกาสท่ี่�จะสำเร็็จน้้อยแค่่ไหน เราก็็จะไป

หาวิิธีีทำให้้เรื่่�องนี้้�สำเร็็จจนได้้ พี่่�เชื่่�อว่่าถ้้าเรามุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจนะครัับ 

อย่า่งไรมันัก็จ็ะมีีโอกาสให้้เราเสมอ ถึึงแม้ค้รั้้�งนั้้�นมันัจะไม่ส่ำเร็็จ

แต่่เราจะเห็็นแล้้วว่่าครั้้�งต่่อไปจะทำยัังไงให้้มัันสำเร็็จ



9Issue 17 • July - August 2022

กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Brilliant  POWER Co.,Ltd.

ฝากถึงึน้้อง ๆ มจธ.

	 	  ขอให้มุ้่่�งมั่่�นตั้้�งใจถ้้าทำในสิ่่�งที่่�เราถนัดั การที่่�เราจะรู้้�ว่า่ชอบ

อะไร เราก็ต็้อ้งค้น้หาตัวัเอง บางคนยังัไม่รู่้้�ว่่าชอบอะไรก็พ็ยายาม

ค้้นหาให้้เจอ ถ้้ามีีโอกาสใดๆ เข้้ามาก็็ลองทบทวนดููว่่า 

ตััวเองถนััดทางด้้านไหนชอบอะไร ยัังขาดอะไรก็็หาความรู้้�

เพิ่่�มเติิม ท่ี่�สำคััญเลย คืือต้้องมีี Soft skill ท่ี่�จะช่่วยเสริิม 

เช่่น บุุคลิิกการแสดงออกล้้วนเป็็นสิ่่�งท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ประสบความ

สำเร็็จแล้้ว  ไม่่ว่่าจะเป็็นการพููดจาดีี มีีสั มมาคาราวะอ่่อนน้้อม

ถ่่อมตนที่่� และที่่�สำคััญต้้องกล้้าแสดงออก พููดให้้ความคิิดเห็็น

การขัับเคลื่่�อนองค์์กรในช่่วงโรคระบาด

	 	  โรคระบาด หรือืโควิิด เป็น็ปััญหาท่ี่�เจอกัันหมดนะครับัไม่่ใช่่

แค่ธุ่รุกิจิแต่ส่ำหรับัธุรุกิจิ แต่ล่ะที่่�จะมีีภููมิคิุ้้�มกันัที่่�ต่า่งกันัเราต้อ้ง

เราต้้องรู้้�จักัการปรับัตัว เราต้อ้งรู้้�ก่อ่นว่า่ปัญัหาที่่�เราเจอเนี่่�ยมันั

กระทบธุุรกิิจเราด้้านไหนแล้้วเราก็็หาวิิธีีแก้้ ยกตััวอย่่าง เช่่น 

เราเป็็นธุุรกิจกึ่่�งรัับเหมานะครัับ  ออกแบบติดตั้้�งแล้้วก็็ลงทุุน

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นกึ่่�งนัักลงทุุน ก็ ็จะเจอสถานการณ์์ที่่�

ลููกค้้าขายไม่่ดีีก็็จะขอชะลอโครงการไว้้ก่่อนก็็มีี เราต้้องวางแผน

ว่่าจะทำอย่่างไรให้้บริษััทอยู่่�ได้้ ก็ ต้้องหาโซลููชั่่�นที่่�ทำให้้ลููกค้้า

ไม่่เดืือดร้อนเพิ่่�มขึ้้�นจากกการทำโครงการของเรา เช่่น ทางเรา

ก็็จะช่่วยซััปพอร์์ต  ในด้้านการจัดสรรหาสิินเชื่่�อจากธนาคารให้้ 

เพราะว่่าสิินเชื่่�อธนาคารธุุรกิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์มัันสามารถ

เลี้้�ยงตััวมัันเองได้้ เป็็นต้้นครัับ

นศ.เก่่า - นศ. ปััจจุุบัันมีีส่วนร่่วมในการเปลี่�ยนแปลง 
พัฒันาอย่่างสร้้างสรรค์์ได้้อย่่างไร

	 	  ทุ กคนสามารถช่่วยเหลืือสัังคมสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงกัับ

ประเทศชาติิ เราช่่วยเหลืือสัังคมให้้ดีีขึ้้�นทุุกอย่่างจะดีีขึ้้�นเองขอ

ให้้เราเอื้้�อเฟื้้�อเห็็นอกเห็็นใจ มีี อะไรก็ช่่วยเหลืือกัันได้้เท่่าที่่�เรา

ทำได้้โดยไม่่เดืือดร้้อนนะครัับ  สัังคมเราตอนนี้้�มีีทั้้�งคนรุ่่�นเก่่า

และคนรุ่่�นใหม่่เพีียงแต่่คนรุ่่�นใหม่่อาจจะมีีพลัังเยอะกว่่า ก็็

อาศััยคนรุ่่�นใหม่่มาช่่วยผลัักดัันนะครัับ ส่่วนคนรุ่่�นเก่่าเราก็็

พร้้อมจะเปลี่�ยนแปลงตััวเองบ้้าง อยากฝากถึึงรุ่่�นพี่่� ๆ  ที่่�เป็็น

รุ่่�นกลางและจะกลายเป็็นรุ่่�นเก่่า บ างอย่่างท่ี่�เราเปลี่�ยนแปลง 

ตััวเองได้้ ถ้ ้ามัันทำให้้สัังคมดีีขึ้้�น ก็็ช่่วยกัันสร้้างสรรค์์แต่่สิ่่�งดีี  ๆ 

โดยที่่�ไม่่เบีียดเบีียนใคร  และทุุกคนมีีความสุุข พวกเราบางมด

ต้้องช่่วยกััน พี่่�เชื่่�อว่่าเราทำได้้ ช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนในหลาย ๆ มิิติิ

Let’s get to know Bangmod senior
Mr. Veerapol Yimsinsomboon  l  Managing Director Brilliant POWER Co., Ltd. 
Hello, I am Veerapol Yimsinsomboon. I am analumnus of Department of Electrical Engineering. Faculty of Engineering, 
KMUTT. My business about design - installation of Solar cell system and Solar rooftop for homes, buildings, factories 
and farms, and doing IT business platform. To be bound by anything, we must have experience with it.  “Open your 
mind” is the important thing to make you feel that we sincerely do not take advantage with together.
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มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอม
กล้้าธนบุุรีีจััด “พิิธีีมอบโล่่ประกาศ
เกีียรติิคุุณแก่่ผู้้�มีีอุปการคุุณต่่อมหา
วิิทยาลััย ประจำปีี 2564” เพื่่�อแสดง
ความขอบคุณท่่านผู้้�มีีอุุปการคุณที่่�
ให้้การสนัับสนุุน และส่่งเสริิมกิิจการ
ของมหาวิิทยาลััยด้้วยดีีเสมอมา ทั้้ �ง
ในด้้านบริจาคทุุนทรััพย์์สนัับสนุุนการ
ศึึกษา วััสดุุอุุปกรณ์์เพื่่�อการศึึกษา และ
บริิจาคทรััพย์์แก่่มหาวิิทยาลััย เพื่่�อใช้้
พััฒนาการศึึกษา การให้้คำแนะนำ
ต่่าง ๆ ณ ห้้องประชุุมจำรััส ฉายะพงศ์์ 
มจธ. บางมด 

มจธ. ร่ วมกัับ  สำนัักงานเขตทุ่่�งครุุ 
สภาวััฒนธรรมเขตทุ่่�งครุุ และชุุมชน 
รอบข้าง จั ัด  “งานวัันสำคััญอนุุรัักษ์์
สืืบสานวััฒนธรรมประเพณีี กิิจกรรม
วันัเข้้าพรรษา ประจำปีี 2565” โดยได้้
นำขบวนรถบุุปผชาติิ ต้ นเทีียนพรรษา 
เพื่่�อไปถวายเทีียนจำนำพรรษา และ
จตุุปััจจััยไทยธรรม ณ วััดพุทธบููชา 
โดยปีีนี้้�มีียอดเงิินทำบุุญจากประชาคม 
มจธ. รวมทั้้�งสิ้้�น 7,039 บาท 

ศ. ดร .สมชาย ว งศ์์วิิเศษ พร้้อมด้้วย
ทีีมออกแบบและพััฒนาเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อ 
โควิิด-19 ด้้วยรัังสีี  UVC เข้้าร่่วม 
“ประชุุมตอบข้อซัักถาม และสำรวจ
เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�ติิดตั้้�งตาม
ห้้องเรีียนต่่าง ๆ ตลอดจนการให้้ 
คำแนะนำในการใช้้งาน” โดยได้้ทำการ
ติิดตั้้�งเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อโควิิด-19 ด้้วยรัังสีี 
UVC จำนวนกว่่า 100 เครื่่�อง เพื่่�อ 
ฆ่่าเชื้้�อโรคในอากาศ  ลดโอกาสท่ี่�จะ
เกิิดโรคทางเดิินหายใจให้้กัับนัักเรีียน 
อาจารย์และผู้้�ปกครอง ณ โรงเรีียน 
ปััณณวิชิญ์ จังหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา

มจธ. โดยสำนัักงานกิิจการนักศึึกษา 
จััด  “การนำเสนอต้้นแบบนวััตกรรม 
(Prototype Presentation) รอบ 
ชิิงชนะเลิิศ” ในโครงการ  Innovation 
For KMUTT Sustainability 2022: 
KMUTT SGDs Transformation 
Contest เพื่่�อเชิิญชวนให้้นัักศึึกษามีี
ส่ว่นร่ว่มในการสร้า้งการรับัรู้้�นวัตักรรม
ที่่�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััย 
ณ ห้ อง Science Connect คณะ
วิิทยาศาสตร์์ 

มจธ. ร่วมกับั EU-SHARE จัด “การสัมัมนา 
วิิชาการเรื่่�อง Micro-Credentials 
in Thai Higher Education: 
Opportunities, Challenges, and 
Outlook from ASEAN and Europe” 
เป็็นเวทีีการนำเสนอแนวคิิด วิ ิธีีการ
จััดการศึึกษา และแพลตฟอร์์มของ 
Micro-Credentials ในต่่างประเทศ 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานด้้านการศึึกษาใน
ประเทศไทยได้้เห็็นถึึงทิิศทางของการ
ศึึกษายุุคใหม่่ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการ
พััฒนากำลัังคนทุุกช่่วงวััย ทิ ิศทางของ
ตลาดแรงงานของโลก และการรับัรอง
ความสามารถระดัับบุุคคลมากกว่่าใบ
ปริญิญา ณ โรงแรมพููลแมน คิงเพาเวอร์์ 
กรุงุเทพฯ

คณะครุศุาสตร์อุตุสาหกรรมและเทคโนโลยีี 
มจธ. ร่วมกับัสถาบันัการศึกึษา หน่่วยงาน 
องค์์กรภาครัฐั และเอกชน ร่วมดำเนิินการ
จัดั “โครงการประชุมุวิิชาการระดับัชาติิ 
ด้้านนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี ครั้้�งท่ี่� 3 (NCLIST 2022)”
รููปแบบออนไลน์์ (Virtual Conference) 
ใน 2 กลุ่่�มสาขาวิชิา ได้แ้ก่ ่หัวัข้อนวัตักรรม 
ในการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาสัังคม และ
หััวข้อการบููรณาการเทคโนโลยีีเพื่่�อการ
พัฒันาอุตุสาหกรรม

คณะกรรมการโครงการ 6+1 Flagships 
Track 2 ร่ วมกัับ  สำนัักงานบริิหาร
ทรัพัยากรบุุคคล (สทบ.) และสำนักังาน
พััฒนาทรััพยากรบุุคคล (สพบ.) จั ด 
“การสััมมนาระดมสมองในโครงการ 
6+1 Flagships Track 2 ครั้้�งที่่� 35 ใน
หัวัข้อ “Understanding roles of HR 
for a better version of KMUTT” 
เพื่่�อถ่่ายทอดและสร้้างความเข้้าใจ 
แผนกลยุุทธ์์ มจธ. ฉบับัที่� 13 (พ.ศ. 2565 - 
2569) รว มถึึงความเข้้าใจนโยบายด้้าน
ทรััพยากรบุุคคล ต ลอดจนสร้้างความ
เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ในการบริิหาร 
และพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ณ ห้ อง 
Crystal Ballroom โรงแรม Holiday 
Inn สีีลม 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
ธนบุรุีี (มจธ.) และ ศููนย์์พลังังานอาเซีียน 
(ASEAN Centre for Energy: ACE)  จัดั 
“พิิธีีลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่่วม
มืือทางวิิชาการ” ผ่ านระบบออนไลน์์ 
Zoom Webinar โดยมีีวัตถุุประสงค์์
หลักัคือืการสร้้างความเข้้มแข็ง็เครือืข่่าย
วิจิัยัและกิจิกรรมวิชิาการ  ด้้านพลังังาน
ทดแทนและการอนุุรัักษ์์พลัังงานใน
ภููมิิภาคอาเซีียน เพื่่�อก้้าวสู่่�การลดการ
ปลดปล่อยคาร์์บอนสุทุธิใิห้้เป็็นศููนย์์ โดย
ในส่่วนของศููนย์์ ACE เป็็นความร่่วมมืือ
ภายใต้้แผนการดำเนิินงาน ASEAN Plan 
of Action for Energy Cooperation 
(APAEC) ที่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการบููรณาการ
ความร่่วมมืือด้้านพลัังงานในภููมิิภาค
อาเซีียน

เครือืข่่ายงานประชาสัมัพันัธ์์และสื่่�อสาร
องค์์กรบุคุลากรสายสนับัสนุนุในสถาบันั
อุุดมศึึกษา ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายใหม่่ที่่� 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมสภา
ข้้าราชการ  พนัักงาน และลููกจ้้าง
มหาวิทิยาลัยัแห่่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ร่่วมกัับมหาวิิทยาลัั ย เทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุรุีี จั ด “การประชุมุ
วิิชาการเครืือข่่ายงานประชาสััมพัันธ์์
และการสื่่�อสารองค์์กร บุุคลากรสาย
สนัับสนุุนในสถาบัันอุุดมศึึกษา (PR 
Connect # 1 : Show & Share 
@KMUTT)” ในรููปแบบออนไลน์์
ผ่่าน ZOOM เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
และเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้�
ปฏิิบััติิงานในสายงานการสื่่�อสารและ
ประชาสััมพัันธ์์ของสถาบัันการศึึกษา
ทั่่�วประเทศ

มจธ. จัด “กิิจกรรมปฐมนิิเทศนักัศึกึษา
ใหม่่ KMUTT New Student 
Onboard ing  2022 ภายใต้้
ธีีม Our Journey Begins Here 
เ ราพร้้ อมจะ ร่่วมสนัับสนุุนการ 
เดิินทางไปกับนักศึึกษาใหม่่” เพื่่�อ
สร้้างความประทัับใจ และสร้้างแรง
บัันดาลใจให้้นัักศึึกษาสามารถศึึกษา
จนสำเร็็จการศึึกษาและเตรีียมความ
พร้้อมด้้านต่่าง ๆ ให้้กัับนัักศึึกษาใหม่่ 
ตลอดจนการใช้้ชีีวิตในมหาวิิทยาลััย
อย่่ างมีีความสุุข  โดยมีีนัักศึึกษา
เข้้าร่่วมกว่่า 3,000 คน ณ โรงฝึึก
พลศึึกษา อาคารพระจอมเก ล้้า 
ราชานุุสรณ์์ 190 ปีี มจธ. บางมด

มจธ. นำ “ผลงานวิิจัยัเข้้าร่่วมจัดัแสดง
ในภาคนิิทรรศการ งานมหกรรมการวิิจัยั
แห่่งชาติิ 2565 (Thailand Research 
Expo 2022 )” ภายใต้้แนวคิิด “วิิจัย
เพื่่�อพัฒันาประเทศ สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 
และยั่่�งยืนื” โดยสำนักังานการวิจิัยัแห่่ง
ชาติิ ซึ่่�งนำเสนอผลงานวิิจัยัใน Theme 

งานวิจิัยัและนวัตักรรมเพื่่�อยกระดับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืนื ใน Concept 
สัังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยนำเสนอผ่่านศิิลปะการออกแบบบููทนิิทรรศการและความ
คิิดสร้้างสรรค์์ ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์ และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ 
เซ็็นทรััลเวิิลด์์

1 - 5 สิิงหาคม 2565
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5 สิิงหาคม 2565

5 สิิงหาคม 2565

11 สิิงหาคม 2565

26 สิิงหาคม 2565

29 สิิงหาคม 2565

29 สิิงหาคม 2565

13 - 21 สิิงหาคม 2565

19 สิิงหาคม 2565

24 สิิงหาคม 2565

16 สิิงหาคม 2565

16 สิิงหาคม 2565

18 สิิงหาคม 2565

มจธ. จั ัด  “การเปิิดตััวระบบการขอ
เอกสารทางการศึกษาสำหรัับนักศึึกษา
เก่่า (Secured Document online 
request system : Secured Doors)” 
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเก่่าสามารถดำเนิินการ
ขอและดาวน์โหลดเอกสารผ่านระบบได้้
ด้้วยตนเอง ลดขั้้�นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิิบััติิงาน รว มทั้้�งอำนวยความสะดวก
ให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ ต ลอดจนยกระดัับ
มาตรฐานการให้้บริการ โดยคำนึึงถึึงความ
สะดวก รวด เร็็ว ป ลอดภัยของข้้อมููลให้้
มากท่ี่�สุดุ  ซ่ึ่�งได้้จััดงานเปิิดตัวระบบอย่่าง
เป็็นทางการ  ณ ลานอเนกประสงค์์ ชั้้�น 1 
อาคารสำนัักงานอธิกิารบดีี

กลุ่่�มงานการสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์และการ
ตลาด มจธ. จัดั “กิิจกรรม SCM Training 
ครั้้�งท่ี่� 1 ในหััวข้้อเรื่่�อง กลยุุทธ์์การ
สื่่�อสารและเทคนิิคการบริิหารช่อง
ทางการสื่่�อสารการตลาดสำหรัับทุก 
ช่่วงวััย” ซึ่่�งได้้รับัเกีียรติจิากคุณุแชมป์์ -  
ศีีกร  เจนวรกุุลชััย Project Manager 
บริษิัทั Hubvisor ในรููปแบบของกิจิกรรม
ฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่าน Zoom

พลอากาศเอก ประจิิน จั่่�นตอง ประธาน 
คณะกรร มา ธิิ ก า รก า รอุุ ด ม ศึึ กษา 
วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม วุฒุิสิภา 
พร้้อมด้้วยคณะศึึกษาดููงาน “เข้้าเย่ี่�ยม
ชมการปฏิิบััติิ งานและหารืือแลก
เปลี่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการส่ง
เสริิมสนัับสนุุนการพัฒนาความร่่วมมืือ
ในด้้านการวิิจััยร่่วม การถ่่ายทอดองค์์
ความรู้้�และเทคโนโลยีี และนวััตกรรม
จากมหาวิิทยาลััยสู่่�ชุุมชน” เพื่่�อการ
พััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ณ 
ห้้องประชุุม CB 206 อาคาร BRI มจธ. 
บางขุุนเทีียน

มจธ. “ต้้อนรัับคณะผู้้�บริิหารและ
บุุคลากร คณะแพทยศาสตร์์โรง
พยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััย
มหิิดล” เข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนินิงานการ
เรีียนการสอน Gifted Education ของ 
มจธ. เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างความ
เข้้มแข็็งให้้กัับการสร้้างความร่่วมมืือ
ทางการศึึกษา และพััฒนานัักเรีียนใน
ศตวรรษที่่� 21 บนฐานความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีให้้มีี
คุณุลักัษณะที่่�พึึงประสงค์์ รว มถึึงเยี่่�ยมช 
มผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องทางการแพทย์์ 
ที่่�มุ่่�งเน้้นนำเทคโนโลยีีไปประยุุกต์์ใช้้
เพื่่�อประโยชน์ทางการแพทย์์ ณ มจธ.
บางขุุนเทีียน และช่่วงบ่่ายเข้้าเย่ี่�ยมชม
งานวิจิัยั และผลงานสนับัสนุนุการแพทย์์
ของนักัวิจิัยั มจธ. ณ มจธ. บางมด

มจธ. ให้้การ “ต้้อนรัับคณะผู้้�บริิหาร
และบุุคลากรจากมหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์” ในโอกาสเข้้าศึึกษา
ดููงานด้้านการบริิหารทรััพย์์สิินและ
การบริหารจัดการกิจการบริษััทของ
มหาวิิทยาลััย ณ อาคารเคเอกซ์์ ถ นน
กรุุงธนบุุรีี

มจธ. จัดัให้้มีี “พิิธีีวางพานพุ่่�มถวายราช
สักัการะแด่่องค์์พระบาทสมเด็จ็พระปร
เมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหามงกุุฎ 
พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั พระสยามเทว
มหามกุุฏวิิทยมหาราช รััชกาลท่ี่� 4” 
เนื่่�องในวัันวิิทยาศาสตร์แห่่งชาติิ เพื่่�อ
เป็็นการน้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุณุาธิิคุณุ
พระบิดิาแห่่งวิทิยาศาสตร์ไทย ณ มจธ. 
บางมด

มจธ. ร่ วม “ออกบููธนิิทรรศการ
ง านมหกรร มวิิ ทย าศาสต ร์์ และ
เ ท ค โ น โ ล ยีี แ ห่่ ง ช า ติิ  ปร  ะ จ ำ
ปีี 2565 (NSTFair Thailand 
2022)” จั ดโดย องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์
วิิทยาศาสตร์แห่่งชาติิ (อพวช.) ภายใต้้ 
แนวคิด  “ศิิลปะ วิ ทยาศาสตร์ และ
นวัตักรรมเพื่่�อสังัคมยั่่�งยืืน” (Art – Science – 
Innovation and Sustainable Society) 
ณ Hall 9 - 10 โซนสถาบันัการศึกึษาและ
มหาวิิทยาลััย ศูู นย์์แสดงสิินค้้าและการ
ประชุมุ อิมิแพ็ค็ เมือืงทองธานีี

มจธ. จั ด  “สััมมนาโครงการ 6+1 
Flagships Track 1 ครั้้�งท่ี่� 41 (กลุ่่�ม 
1) หััวข้้อ การจัดการวิิชาการที่�มุ่่�ง
เน้้นคุุณภาพ (Quality Embedded 
Academy Management)” เพื่่�อ
สร้้างความเข้้าใจด้้านการจัดการที่�มุ่่�ง
เน้้นคุุณภาพที่่�สอดคล้้องแผนกลยุุทธ์์ 
มจธ. ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) 
โดยมีีการร่วมกัันกำหนดทิิศทางและ
รููปแบบการปรัับหลัักสููตร ร องรัับ
การเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ (OBE, 
OBEM, MC) ต ามเกณฑ์์ใหม่่ของ 
กระทรวง อว. และนโยบายของ มจธ.  รวมทั้้�ง 
กำหนดบทบาท และแนวทางการสอน 
ของอาจารย์แต่่ละรายวิชิาให้้สอดคล้้องกับั
การเรีียนการสอนรููปแบบใหม่่ ณ โรงแรม 
Anantara Riverside Resort Bangkok 

มจธ. “ต้้อนรัับบุคุลากรทางการแพทย์์ 
โรงพยาบาลสมเด็็จพระปิ่่�นเกล้้า กรม
แพทย์์ทหารเรือื” ในโอกาสเดิินทางเข้้า
เยี่่�ยมชม และศึกึษาดููงานสำนักังานวิจิัยั 
นวัตักรรมและพันัธมิติร รวมทั้้�งภาควิชิา
วิิศวกรรมเครื่่�องกล มจธ. ให้้บุุคลากร
ของโรงพยาบาลสมเด็็จพระปิ่่�นเกล้้า 
ได้้ศึึกษาลัักษณะงานและแนวทาง
การดำเนิินงาน ต ลอดจนแลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์ระหว่่างบุคุลากรที่่�ทำงาน
ด้้านการแพทย์์ร่่วมกันั ณ มจธ.บางมด

มจธ. “ต้้อนรับั ผู้้�บริิหารและบุคุลากร 
จากกองกายภาพและส่ิ่�งแวดล้อม 
วิิทยาเขตหาดใหญ่่ มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์” ในโอกาสท่ี่� ไ ด้้
เดิินทางมาศึึกษาดููงานเกี่่�ยวกัับการ
บริหารงานซ่่อมบำรุุง การจััดการ
ขยะแบบครบวงจร  และการดููแล
บำรุุงรัักษาภููมิิทััศน์ พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยม
ชมและศึึกษาดููงาน การจััดการขยะสู่่�
พลัังงาน ณ ศูู นย์์การเรีียนรู้้�  BIOGAS 
การบริหารจัดัการ และการคัดัแยกขยะ 
เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น ณ มจธ. บางมด

มจธ. “ต้้อนรับัคณะนิิสิิตและบุคุลากร
จากกองกิิจการนิิสิิต มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์” เยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�และ
ศึกึษาดููงานด้้านกิจิกรรมของ มจธ. ซ่ึ่�ง
มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างวิิสััยทััศน์
และแนวคิดด้้านการบริหารจััดการที่�
จำเป็็นต่่อการนำไปใช้้ในการดำเนิินงาน
ในฐานะผู้้�นำองค์์กรกิิจกรรมนัักศึึกษา 
และสร้้างเครือืข่่ายความร่่วมมือืระหว่่าง
ผู้้�นำกิิจกรรมนัักศึึกษาของทั้้�งสอง
มหาวิทิยาลัยั ณ มจธ. บางมด

สำนัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล จั ัด 
“งานเชิิดชููเกีียรติิบุคุลากร มจธ. ประจำปีี 
2562 – 2564” เพื่่�อแสดงความชื่่�นชมและ
ยินิดีีกับัคณาจารย์ นักัวิจิัยั หน่่วยงาน และ
บุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัทุกุท่่าน ที่่�ได้้ช่่วย
สร้้างชื่่�อเสีียงให้้กับัมหาวิิทยาลัยั ซึ่่�งได้้ร่่วม
กันัคิดิค้นสร้้างสรรค์ผลงานวิชิาการ ผลงาน
วิจิัยั และงานนวัตักรรมท่ี่�มีีคุณุภาพเป็็นที่่�
ประจัักษ์์และปรากฏสู่่�สาธารณะจนได้้รับั
รางวัลัต่่างๆ ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับั
นานาชาติิ ณ ห้อง Lunar ชั้้�น 10 โรงแรม 
อวานีี พลัสั ริเิวอร์์ไซด์ กรุงุเทพฯ
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ปณััฏฐพร มีีชััย / อนุุสรณ์์ จำำ�ปีีเรืือง ปณััฏฐพร มีีชััย / อนุุสรณ์์ จำำ�ปีีเรืือง

สวัสดีครับ ชื่อนายสิรวิชญ์ วัฒโน ปัจจุบันกำ�ลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เคยดำ�รงตำ�แหน่งเป็น รองประธาน
สภานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำ�
ปีการศึกษา 2564 ครับ

รู้จัก “เบส”
สิรวิชญ์ วัฒโน

“ไม่มีอะไรที่ทำ�ไม่ได้ ถ้าเราคิดจะทำ�มันจริง ๆ”

เล่าเรื่องชีวิตในรั้ว มจธ.
ถ้าให้ผมนึกย้อนถึงชีวิตในช่วงชั้นปีที่  1 ที่พึ่งเข้ามาศึกษาต่อ 
ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี ก็ตอ้งบอกไวว่้าใน
ตอนนั้นก็คิดไว้เพียงแค่ว่าจะลดการทำ�กิจกรรมในมหาวิทยาลัย
ลง จากที่เคยทำ�ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปลาย แต่สุดท้ายก็ต้อง
มาเปลี่ยนความคิดในช่วงใกล้จะจบชั้นปีที่  1 ในนาทีที่ตัดสิน
ใจลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภานักศึกษา ปร ะจำ�ปีการ
ศึกษา 2564 ดว้ยเหตผุลที่วา่เราเองกอ็ยากพฒันาทกัษะและเกบ็
ประสบการณใ์นดา้นการทำ�งาน รวมท้ังก็อยากจะหาแนวทางใน
การพัฒนาสภานักศึกษาให้ได้ดีมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม แต่มันก็แลก
มากับการที่เราจะต้องบรหารเวลาของตัวเองให้ได้ดีเพิ่มมากขึ้น 
ปรบสมดุลระหว่างการเรียนและกิจกรรมให้ดี  และสิ่งที่สำ�คัญ
มากที่สดุสำ�หรบัผมในรั้ว มจธ. ผมมองวา่มันคือโอกาสที่นกัศึกษา 
มจธ. มอบให้ ผ่านทางคะแนนเสียงที่ไว้ใจให้ผมมาปฏิบัติหน้าที่
ในตำ�แหนง่สมาชกิสภานกัศึกษา และรองประธานสภานกัศึกษา 
สิ่งนี้ก็เลยเป็นเหมือนจิ๊กซอว์ชีวตชนสำ�คัญที่ปรบเปลี่ยนการใช้
ชีวิตของผมเข้ามาสู่การทำ�กิจกรรมจนถึงทุกวันนี้ การนำ�ความรู้ และทักษะที่ได้รับ มจธ.

ไปประยุกต์ใช้อย่างไรบ้าง 
ในความเป็นจริงแล้วอนาคตของเราไม่เพียงแค่อยู่ภายใน
ห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่มันคืออนาคตที่เราจะได้ไปทำ�งาน 
ไปเข้าสังคม เหมือนกับการทำ�กิจกรรม ด งน้ันการนำ�ความรู้
และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมไปใช้ ก็ต้องบอกว่าสามารถนำ�
ไปใชต้อ่ไดค้อ่นข้างมาก ไมว่า่จะเปน็ตัง้แตท่กัษะการวางแผนให้
สำ�เร็จตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ทั้งการเรียนและการทำ�กิจกรรม, 
ทักษะการจัดการ  การติดตาม และการดำ�เนินงานไปให้ได้มี

ตัวอย่างผลงานที่ได้ทำ� / กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม
ประธานโครงการมดพัฒน์ 1/2564 และ มดพัฒน์ 2/2564 
(โครงการรบสมัครผูป้ระสานงานและรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจำ�
ภาควิชา)
แกนนำ�โครงการคา่ยอาสาติดตัง้คอมพวิเตอรใ์ห้นอ้งโรงเรียน
บ้านทุ่งรักชัยพัฒน์ จ.พังงา
วิทยากรกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ และแนะนำ�การเข้าศึกษาต่อ
ระดับชนอุดมศึกษา ณ โรงเรียนคุระบุรีชยพัฒนาพิทยาคม จ.พังงา

รุน่พี่แลกเปลี่ยนประสบการณ ์ในโครงการปฐมนเิทศนกัศึกษา
ใหม่ ระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2565 
หัวหน้าฝ่ายพยาบาล โครงการก้าวแรกน้องใหม่สู่วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 6.5 (ModCom)
โครงการอบรมปรบัพืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมใหก้บันกัศึกษา
ใหม่ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มจธ. ปร ะจำ�ปีการ
ศึกษา 2564
กิจกรรมรวบรวมและอภิปราย แบบสอบถามการลดค่า
ธรรมเนียมการศึกษา มจธ. 1/2564 และ 2/2564
กิจกรรมร่วมร้องเรียนผลกระทบของนักศึกษาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อีก 
12 สถาบัน ณ สัปปายะสภาสถาน
กิจกรรมตรวจสอบกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์ 
ประจำ�ปีการศึกษา 2564
เข้าร่วมอบรมโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาผู้นำ�กิจกรรม
นักศึกษา Student Activity Leadership Cross Skills 
Program
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สวัสดีครับ ชื่อนายสิรวิชญ์ วัฒโน ปัจจุบันกำ�ลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เคยดำ�รงตำ�แหน่งเป็น รองประธาน
สภานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำ�
ปีการศึกษา 2564 ครับ

ความท้าทายในการทำ�งานร่วมกับคนอื่น / 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการบริหารจัดการคน
สิ่งที่ท้าทายในการทำ�งานร่วมกับคนอื่น ผมคิดวามันคือการ

ปรับตัวเข้าหากันและกัน แน่นอนว่าการทำ�กิจกรรมหรือการ
ทำ�งานตา่ง ๆ  เรากจ็ะไดท้ำ�งานกบัคนอืน่ ๆ  ที่แตกตา่งกนัออกไป 
คำ�กล่าวแรก ๆ ที่ผมมักจะพูดเวลาทำ�งานกับคนกลุ่มใหม่ ๆ ก็
คือ “ถ้ามีอะไรที่อยากแนะนำ� หรือไม่พอใจตรงไหน ก็สามารถ
บอกเราได้เลยนะ” เพราะผมคิดวาการทำ�งานมันไม่ใช่เพียงแค่
การทำ�ให้คนอื่น ๆ จะต้องมาปรบตวเข้าหาเราทั้งหมด  หรือ
เราต้องปรับตัวไปหาคนอื่นทั้งหมด  แต่มันคือการปรับตัวเข้าหา
กันและกันในจุดที่ทุกคนยอมรับได้ นำ�ไปสู่การทำ�สิ่งที่พวกเรา 
คาดหมายหรือมุง่หวังใหไ้ด้มีประสทิธิภาพมากที่สดุ และจากการ
ทำ�งานร่วมกับคนอื่น ๆ ในหลาย ๆ กลุ่ม หลาย ๆ ครั้ง ก็จะนำ�
ไปสูป่ระสบการณท์ี่ผมไดร้บัจากการบรหิารจัดการคน ซึ่งมันคือ
การพยายามสอบถามและการสงัเกตในแตล่ะบคุคล เพือ่จดัสรร
งานให้ได้ตรงตามความถนัด ความชอบ หรือความสนใจของคน
นั้น ๆ รว มทั้งก็ต้องจัดสรรให้ได้ครบตามตำ�แหน่งที่งานของเรา
ตอ้งการ เพราะจากการทำ�งานที่ผา่น ๆ  มา ถา้หากเพือ่น ๆ  ไดท้ำ�
ในสิง่ที่ตนเองถนดั ชืน่ชอบ หรอืมีความสนใจ ก็จะทำ�ใหเ้พือ่น ๆ  
มคีวามสขุอยู่กบัส่ิงที่ทำ� และการที่งานของเรานัน้มีคนที่ครบทกุ
ตำ�แหนง่ มกีารแบ่งสดัสว่นงานแต่ละคนอยา่งเท่ากันและชัดเจน 
มันจะเป็นภาพการทำ�งานร่วมกันที่ดี  เป็นการทำ�งานที่มีระบบ 
และสร้างความประทับใจที่ดีให้กับผู้ร่วมงานทุกคน

แนวคิดในการเป็นผู้นำ�ที่ดี
สำ�หรับผมแลว้แนวคดิในการเป็นผู้นำ�ที่ดี กค็อืการที่เราต้องลอง
เป็นผู้ตามบ้าง ไม่ได้เป็นผู้นำ�เพียงอย่างเดียว  เพราะมันก็ทำ�ให้
เราได้เห็นมุมมองของการทำ�งาน ในจุดที่เราไม่ได้เห็นขณะเป็น
ผูน้ำ� ทำ�ใหเ้ราไดร้บัรูว้า่ผูน้ำ�ที่ดีควรเปน็แบบไหน หรอืเราไมช่อบ
ผูน้ำ�แบบไหน เพ่ือบอกกลา่วกนัและนำ�มาปรบัใชก้บัเรา ในวนัที่
เราเป็นผู้นำ�ของกิจกรรม หรืออาจกล่าวเป็นคำ�พูดได้ว่า “อย่า
ทำ�ตัวเป็นคนที่เราไม่ชอบ” และที่สำ�คัญในการเป็นผู้นำ�ที่ดีก็คือ 
การไม่ตดัสนิใจดว้ยเสยีงของตนเองเปน็หลกั แตเ่นน้การตดัสนิใจ
ดว้ยเสยีงสว่นมากใหท้นัตอ่เวลา ทนัตอ่สถานการณ ์รวมท้ังเรือ่ง
ของการดูแลและให้กำ�ลังใจกัน ในยามที่เกิดปัญหาหรือเหนื่อย
ลา้จากการทำ�งาน เพราะการทำ�กจิกรรมน้ันคงไมม่เีพยีงแค่ผูน้ำ�
หรือแกนนำ�ที่เหนื่อย แต่ทุก ๆ คนที่เป็นคณะกรรมการดำ�เนิน
งานก็เหนื่อยด้วยเช่นกัน หรือในบางครั้งอาจจะเหนื่อยมากกว่า
ผู้นำ�ด้วยซ้ำ�ไป ทั้งหมดนี้จึงเป็นแนวคิดในการเป็นผู้นำ�ที่ดี ที่จะ
ทำ�ให้การทำ�งานร่วมกันกับคนอื่น ๆ และการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด

ฝากถึงชาว มจธ. ที่สนใจ
และอยากมีประสบการณ์ที่ดีแบบเดียวกัน
สำ�หรบัชาว มจธ. ที่มคีวามสนใจ ผมกอ็ยากฝากไวว้า่ สำ�หรบัใคร
ที่ไมเ่คยทำ�กจิกรรมกอ็ยากใหเ้ปดิใจที่จะลองทำ�สิง่ใหม ่ๆ  โดยไม่
ตอ้งกลวัวาเราจะทำ�ไมไ่ด้ ขอเพียงแคเ่ราตัง้ใจที่จะทำ�ให้ดีก็เพียง
พอ พยายามฝึกฝน และนำ�ข้อผดิพลาดไปพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 
ๆ หรอืสำ�หรับใครที่เคยทำ�มาอยู่แลว้ กส็ามารถมาต่อยอดสิง่ที่ตวั
เองถนัด มาลองเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ให้ดีมากขึ้นกว่าเดิม เพื่อนำ�ไป
ปรบปรุงและพัฒนาตนเอง สุดท้ายแล้วมากกว่าคำ�วากิจกรรม 
มันก็คือ ทักษะการใช้ชีวต  ทักษะการทำ�งาน ปร ะสบการณ์ 
มิตรภาพ ความสุข และสิ่งอื่น ๆ อีกมากมายที่จะได้รับกลับ
ไปจากการทำ�กิจกรรม ว ันนี้ผมก็ขอฝากเรื่องราวไว้เพียงเท่านี้ 
ขอบคุณและสวัสดีครับ

ประสิทธิภาพสูงสุด, ทักษะการบริหารจัดการคนให้ได้รับหน้าที่
ตามความถนัดของตนเอง, ทักษะการสื่อสารและประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอก หรือภายในมหาวิทยาลัย หรือคนอื่น ๆ  
ซึ่งกย็งัสามารถนำ�ไปใชไ้ดกั้บการทำ�งานในอนาคต และสิง่สำ�คญั
ที่หลาย ๆ คนอาจมองข้ามไป ก็คือทักษะทางด้านการประเมิน
ผล ซึ่ งจะเป็นสิ่งที่คอยช่วยพัฒนาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นในคร้ังนี้
ให้ดีขึ้นในโอกาสถัด ๆ ไป

Let’s get to know “Best - Sirawit Wattano”

“There is nothing that can’t be done if we think to do.”
Hello everyone, I am Best - Sirawit Wattano. I am currently studying 
in the 3rd year, Faculty of Engineering, Department of Computer 
Engineering. The challenges of working with others, I think 
it’s about adjusting to each other. For those who have never done 
an activity, they want to be open to trying new things without fear 
that we won’t be able to do it. Just as long as we intend to do good 
is enough, try to practice and always bring mistakes to improve 
ourselves or for anyone who has already done it. You can come 
and expand on what they are good at Let’s try to learn new things 
better than ever for improve and develop yourself.
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พีีรพงษ์์ ปกรณ์์รััศมีี

สำำ�หรัับนโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคล มจธ.

กลยุุทธ์์สำำ�คััญ

โดย ผศ. ดร.ทวีีศัักดิ์์� กฤษเจริิญ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบุุคคล 

15

	  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ให้้ความ

สำำ�คััญกัับทรััพยากรบุุคคล ซ่ึ่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีี

คุุณค่าและความสำำ�คััญที่่�สุุดในองค์์กร การจััดทำำ�นโยบาย

ด้้านทรัพยากรบุุคคลครั้้�งนี้้� มีี รศ. ดร.ศัักริินทร์ ภููมิิรััตน 

เป็็นประธานคณะทำำ�งาน และมีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิิต่่าง ๆ ทั้้�ง

จากภายนอกองค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่วยงานภาครััฐ 

ภาคเอกชน แล้้วก็็มีีทีีมอาจารย์์คนรุ่่�นใหม่มาช่่วยเป็็น

ทีีมเลขานุุการด้้วย นโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคลได้้
ผ่่านการรัับรองจากมติิสภามหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 
2 กุมุภาพันัธ์์ 2565 โดย รศ. ดร. สุวิุิทย์ แซ่่เตีีย อธิิการบดีี 

มจธ.ได้้มีีการลงนามประกาศ เพ่ื่�อที่่�จะสื่่�อสารออกมาอย่่าง

เป็็นทางการเรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อช่่วงต้้นเดืือนมีีนาคมที่่�ผ่่านมา 

15 นโยบายสำำ�คัญัสำำ�หรับันโยบายด้้านทรัพัยากรบุคุคล ดังั

ต่่อไปนี้้�ครับั 

1. ธรรมาภิบิาลองค์์กร (Good Governance)
4. การสรรหาและคัดัเลืือก (Recruitment & Selection) 

2. การปฏิิรูปูโครงสร้้างองค์์กร 

3. การกระจายอำำ�นาจการบริิหารจััดการ 

    (Organization Structure Reform)

     (Distribution Management Autonomy)

	 เรื่่�องของ ธรรมาภิบิาลองค์์กร เป็น็ส่่วนท่ี่�มหาวิทิยาลััยให้ค้วาม

สำคััญเป็็นอย่่างมาก เพราะถืือว่่าทุุกองค์์กรจะสามารถดำเนิิน

กิิจการของตััวเองไปได้้อย่่างเป็็นธรรม และสามารถที่�จะให้้ผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด  ได้้ร่่วมกัันมีีส่วนรัับรู้้�และเป็็นที่่�ยอมรัับ

ของประชาคมทั้้�งภายในและภายนอกได้้ การทำงาน และการ

ปฏิิบััติิงานของทุุกคนในองค์์กร จึึ งจะต้้องมีีความโปร่งใสเป็็น

ธรรม พร้้อมท่ี่�จะรัับการตรวจสอบได้้ จึึ งเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญใน

นโยบายข้้อแรก

	 มหาวิิทยาลััยเราอยากสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความ

สามารถ  เป็็นทั้้�งคนดีีและเก่่งเข้้ามาทำงานกัับองค์์กร  โดยที่่�เรา

จะยึึดหลัักสมรรถนะ (Competency) การที่่�จะสรรหาและคััด

เลืือกบุคุลากรต่า่ง ๆ  ที่�มีีความสามารถตรงตามท่ี่�หน่่วยงานต่า่ง ๆ  

คาดหวััง โดยที่่�กฎระเบีียบต่่าง ๆ ก็ ็จะต้้องเลืือกอำนวยให้้เรา

สามารถค้้นหาคนที่่�มีีคุณภาพ และมีีสมรรถนะตรงกัับความ

ต้้องการได้้รวดเร็็วตามความต้้องการของหน่่วยงานจริิง ๆ

	    อีีกนโยบายสำคััญท่ี่�มหาวิิทยาลััยจำเป็น็ต้้องปรับัเปลี่�ยน หรือื

หาวิิธีีการที่่�จะทำให้้การดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายใน

มหาวิิทยาลััยเป็็นไปอย่่างยืืดหยุ่่�น สามารถที่่�จะสอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำลัังจะเปลี่่�ยนแปลงไปได้้ทั้้�งในปััจจุุบััน 

และแผนในอนาคต

	 	 มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญกัับการที่�บุุคลากรที่�ทำงานใน 

หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ต้อ้งสามารถที่่�จะได้ร้ับัมอบอำนาจการตัดสินิใจ 

ในระดัับที่�ตนเองถืือครอง โดยการตัดสินใจของตััวเองจะต้้อง 

ใช้้ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� เป็็นข้้อมููลที่่�มีีความเป็็นจริิง อััพเดต และมีีความ

เหมาะสม นำไปสู่่�การตััดสิินใจที่่�ถููกต้้อง และเป็็นประโยชน์์
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5. ผลตอบแทนและสิิทธิปิระโยชน์

10. การเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นทางจิิตใจและพฤติิกรรม

12. การสื่่�อสารเชิิงกลยุทธ์์ (Strategic Communication)

14. การทำำ�งานแบบไฮบริิดและความปลอดภัยในการทำำ�งาน

11. การบริิหารบุุคลากรที่่�มีีศักัยภาพสูงู

13. การปรับัปรุงุระบบนิเิวศการเก็บ็ข้้อมูลูบุคุลากรดิจิิิทัลั

15. หน่่วยงาน HR เป็็นหุ้้�นส่่วนเชิิงกลยุทุธ์์ขององค์์กร

6. ระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติงิานท่ี่�มีีประสิทิธิผิล

7. ทักัษะในการทำำ�งานที่่�บุคุลากรองค์์กรควรมีี

8. ทัักษะการบริิหารทางธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน   
     ทางการเงิินให้้แก่่องค์์กร

9. การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมในลัักษณะท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิด 
     สัังคมปริวรรตพิิพัฒัน์์อนาคต

    (Compensation and Benefits)

    (Creating Resilient and Agile Mindset/ Behavior)

    (Hybrid Workplace and Safety)

    (Talent Management)

    (Engaging Digital HR Solutions)

    (Strategic HR Units)

    (Effective Performance Management System)

    (New Corporate Skill and Culture)

    (Business Model and Financial Sustainability)

    (Public Value and Sense Making)

	    การให้้ผลตอบแทนแล้้วก็็สิิทธิิประโยชน์์แก่่บุุคลากรจำเป็็น

จะต้้องได้้รัับการทบทวนแล้้วก็็ควรที่่�จะสอดคล้้องกัับสมรรถนะ

หรืือว่่าผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน มากกว่่าท่ี่�จะ

คำนึึงถึึงเพีียงแค่่อายุุงานอย่่างเดีียว 	  การเรีียนรู้้�ที่่�จะปรัับความรู้้�สึึกนึึกคิิดของตััวเองให้้มีีสภาวะที่่�

ล้้มแล้้วลุุกขึ้้�นมาต่่อสู้้�กัับชีีวิิต  ต่่อสู้้�กัับการทำงานต่่อไปได้้อย่่าง

รวดเร็ว็ จึึงเป็น็เรื่่�องท่ี่�จำเป็น็ พร้อ้ม ๆ  กับการที่่� จะต้อ้งปรับัตัวัเอง 

ให้้ทัันกัับสถานการณ์์ หรื่่�อสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงไป

	     การสื่่�อสารให้้บุุคลากรทั้้�งภายในและบุุคลากรทั้้�งภายนอก

รัับทราบข้อมููลสำคััญต่่าง ๆ ที่ �มหาวิิทยาลััยต้้องการจะสื่่�อสาร

ออกไป และทุกุคนมีีส่ว่นช่ว่ยในการสื่่�อสารให้ผู้้้�มีีส่วนได้ส้่ว่นเสีีย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง และทัันต่่อสถานการณ์์

	    การทำงานจากที่่�ไหนก็ไ็ด้้ และทำอย่่างไรให้้การทำงานของเรา 

ยัังได้้ผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุเป้้าหมายเหมืือนเดิิม 

 จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�ต้้องมาวางแผนร่่วมกันั โดยตระหนัักถึึงความปลอดภัย

ทั้้�งร่่างกาย และจิติใจเป็็นสำคัญัในสภาวะการทำงานเช่่นนี้้�

	   บุุคลากรเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างความเจริิญเติิบโตความ

ยั่่�งยืืน จำเป็น็ต้้องเป็น็บุคุลากรที่่�มีีความสามารถที่่�โดดเด่น่แล้ว้จึึง

ต้้องค้้นหา สนัับสนุุนและพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููงเหล่่านี้ี้้��� 

ให้้สามารถแสดงศัักยภาพได้้อย่่างเต็็มท่ี่� พร้้อมที่่�จะนำสิ่่�งดีี  ๆ 

มาสู่่� มจธ. อย่่างต่่อเนื่่�อง

	   HR จำเป็็นที่่�จะต้้องอาศััยข้้อมููลของบุุคลากรในการทำงาน 

จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับทบทวน และอาศััยการใช้้เทคโนโลยีีที่�ทััน

สมัยัเพื่่�อให้ส้ามารถนำข้อ้มููลมาวิเิคราะห์ไ์ด้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ รวมถึึง 

สามารถให้้บริิการด้้านต่่าง ๆ ให้้กัับบุุคลากรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	   ทุ  ุกคนท่ี่�ทำงานทางด้้าน HR ทั้้ �งส่่วนกลาง และหน่่วยงาน

ควรที่่�จะมีีการปรัับเปลี่่�ยน ทำให้้การทำงานของตััวเองเป็็นการ

ทำงานเชิิงรุุกที่่�เข้้าใจนโยบาย กลยุุทธ์์ของมหาวิิทยาลััยใน

ลัักษณะที่่�เป็็น ฺฺBusiness หรืือ Strategic Partner มากยิ่่�งขึ้้�น

	     นโยบายข้้อนี้้�ก็็ให้้ความสำคััญกัับการที่่�บุุคลากรทุุกฝ่่ายจะ

ต้้องได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นธรรม ผู้ �มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ให้ม้ั่่�นใจว่า่การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานนี้้� สามารถที่่�จะเชื่่�อมโยง 

ไปสู่่�การพััฒนาหรืือปรัับปรุุง ทำให้้เกิิดผลการปฏิิบััติิงานที่่�ดีีขึ้้�น 

และมองเห็็นเส้้นทางความก้้าวหน้้าที่่�จะเจริิญเติิบโตต่่อไปด้้วย

	    การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ถาโถมมาในยุุคปััจจุุบััน ทำให้้ระบบ

อุุดมศึึกษาต่่าง ๆ จำเป็็นต้้องได้้รัับการปรัับตััวอย่่างมาก ดัังนั้้�น

องค์์กรอย่่าง มจธ. ก็ จำเป็็นต้้องมีีการทบทวน และคิิดทักษะ

ใหม่่ ๆ หรืือว่่าวััฒนธรรมที่่�บุุคลากรในองค์์กร  ควรที่�จะแสดง

พฤติิกรรมในการที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปออกมาให้้ได้้มากที่่�สุุด

	     ข้้อนี้้�จะมุ่่�งเป้้าไปที่่�กลุ่่�มที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารขององค์์กร 

ไม่ว่่า่จะเป็น็ระดับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  หรือืว่่าในระดับัของส่ว่นกลาง 

ซึ่่�งผู้้�บริหิารของมจธ. โดยต้อ้งมีีแนวคิดิหรือืทักัษะในเชิงิของการ

บริิหารธุุรกิิจ เนื่่�องจากสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ ที่ ่�ปรัับเปลี่่�ยนไป

จำเป็็นจะต้้องมีีการแข่่งขััน ดังนั้้�นเรื่่�องการเข้้าใจการจัดการธุรกิจ

ต่่าง ๆ เพื่่�อที่่�จะสามารถสร้้างรายได้้ หรืือผลประกอบการอื่่�น ๆ 

ที่่�ทำให้้ มจธ. เกิิดความยั่่�งยืืนทางการเงิินในระยะยาว

	      มจธ. ตระหนัักในบทบาทที่่�เราจำเป็็นจะต้้องมีีส่่วนทำให้้

สัังคมได้้รัับคุณค่่า พั ฒนากำลัังคนให้้กัับประเทศชาติิ มีี การ

สื่่�อสารให้้ข้้อมููล หรืือชี้้�นำแนวทางในสิ่่�งที่่�ดีีที่่�ถููกต้้องให้้กัับสัังคม 

ทำให้ส้ังัคมเกิดิการเปลี่่�ยนแปล และมีีการพัฒันาการที่่�ดีีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  

เกิิดความยั่่�งยืืนในอนาคต รว มทั้้�งต้้องทบทวนบทบาทของ 

ตััวเองอยู่่�เสมอ
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International Affairs Office (IA) Coffee Club
	 As there are over 1,000 international students and staff at KMUTT, it is inevitable to have conversations in 
English. However,not every staff member is fluent in English. Using English to communicate with international students 
and staff is inevitable as their number is increasing. Therefore, to facilitate the staff to be more confident in speaking 
English at the workplace, the Coffee Club activity was initiated by the IA Office by trying to bring in the international students 
to help create the environment where the participants had to use English to communicate with each other.  This activity is 
designed for KMUTT support staff members who wanted to improve and gain more confidence in speaking English or to 
brush up on their everyday English. 
	 The Coffee Club activity was conducted as an English conversation activity where the participants had to use 
only English to communicate with each other on each topic. There are four topics provided for the Coffee Club participants. 
The topics included hobbies. The participants were able to decide on the topic they would like to register for. So, They 
would be comfortable to speak English on the topic of their interest English in their interests. The International Affairs 
Office expects that after joining the Coffee Club, all participants will gain more confidence to communicate in English on 
various topics and situations with pleasure here are some comments from the participants.

KHANITHA
PETSUK
School of Energy,
Environment and Materials

          The Coffee Club project aims to encourage participants 

to communicate more fluently in English. It is not too 

difficult for beginners with content that focuses more on 

communication than grammatical issues. The project 

scheduled the activities weekly to improve the participants’ 

English skills regularly.

    I would like to tell all those who are language 

practitioner, “Don’t be afraid to make mistakes and start 

over again. Even if we are native Thai speakers, we still 

make mistakes. So, join us and speak more English. “

          I love to communicate in English because it’s the 

medium to communicate with people. During my trip to 

other countries, I had an opportunity to improve my Eng-

lish skills. Since I heard about this project, I think it is 

really good to practice some English even though I am in 

Thailand. After participating, I found that all the activities 

in the project were really fun and I have truly learned 

English. All activities that are included in the project focus 

on the daily conversation that can be adapted to the real 

situation. I have gained more new vocabulary from the 

class. I love the vibe that gives me more confidence to 

speak English with friends.

          I would like to share with all those who are interested 

in language practice, “If you are afraid of speaking English, 

please try this activity. It’s not so scary. It provides us with 

a comfortable vibe to learn English, even if you are a 

beginner”

CHANCHIRA
WONGBOON
-NGAM
School of Energy,
Environment and Materials
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      โดยในโครงการน้ี้� มีีนักัศึกึษาส่ง่ข้อ้เสนอโครงการ
นวััตกรรมเข้้าร่่วมประกวด จำนวน 15 ทีีม 
เป็็นนักัศึกึษาจากคณะ/ภาควิิชาต่่าง ๆ รวม 44 คน 
โดยสมาชิกิจากทุกุทีีมที่่�ผ่่านการคัดัเลืือกมีโีอกาส 
ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม “Incubation Workshop” 
จำนวน 4 ครั้้�ง โดย ศููนย์์ Hatch ในเรื่่�องต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ 
     • แนวคิดิเรื่่�อง Innovation & Sustainability
     • รู้้�จัักตััวเอง เข้้าใจทีีม การทำงานร่่วมกััน 
     • การพิิจารณากลุ่่�มลููกค้้าสำหรัับสิินค้้าคืือใคร 
ทำไมถึงึต้อ้งเข้า้ใจกลุ่่�มเป้้าหมาย พร้้อมให้เ้ครื่่�องมือื
ที่่�ช่่วยทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมาย 
     • การใช้้ Business Modal Canvas เครื่่�องมือื 
ที่่�ทำให้เ้ห็น็ภาพรวมของกลุ่่�มเป้า้หมาย คุณุค่า่และ
การส่่งมอบการหารายได้้ และโครงสร้้างต้้นทุุน
     • การนำเสนอ Pitching องค์์ประกอบของการ
จััดทำข้้อมููล และเทคนิิคการการนำเสนอผลงาน
อย่่างไร ให้้โดนใจลููกค้้า

    ทีีมที่่�ผ่่านการคััดเลืือกได้้รัับเงิินรางวััลสนัับสนุุน
การทำต้้นแบบนวััตกรรม ทีีมละ 15,000 บาทและ
เฟ้้นหาผู้้�ชนะใน “การนำเสนอต้้นแบบนวััตกรรม 
(Prototype Presentation)” รอบชิิงชนะเลิิศ 
จำนวน 4 ทีีม

      

       และทีีมที่่�ชนะเลิศิ คือื ทีีมหมููกระทะ รองชนะเลิิศ 
อัันดัับ 1 ทีีม Labtasoil รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ทีีม 
MDP KMUTT และรางวััลชมเชย ทีีม PET Block    
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมของแต่่ละทีีม ได้้ที่่� 
https://kmutt.me/innoprototype

	 โครงการประกวด Innovation for KMUTT Sustainability 2022 “KMUTT SDGs Transformation 
Contest” เป็็นหนึ่่�งในกิจิกรรมตอบรับัต่่อการขับัเคลื่่�อนของ มจธ. ตามแผนกลยุุทธ์์ฉบับัที่่� 13 ในการสร้าง Entrepreneurial 
mindset ให้้กัับนัักศึึกษา เพื่่�อสร้างความเปลี่่�ยนแปลง สู่่� SDGs โดยเปิิดรับัผลงานนวัตักรรมของนักัศึกึษาที่่�จะนำำ�พา
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนภายใต้้กรอบการดำำ�เนินิงานที่่�สามารถสนับัสนุนุนโยบาย
ของการพััฒนามหาวิิทยาลััย คืือ 1. การสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ (Innovation with Execution) 2. การส่่งเสริิม
การดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนของ มจธ. (For KMUTT Sustainability)และ 3. การส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนนโยบายลด
การปลดปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ของ มจธ. (KMUTT Carbon Neutrality 2040)

ปิิยาภา ธรรมศัักดิ์์�

โครงการ
Innovation for KMUTT Sustainability 2022
“การนำำ�เสนอต้้นแบบนวััตกรรม (PROTOTYPE PRESENTATION)”
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เรีียบเรีียงข้้อมููลจาก: นิิตยสารชีีวจิิตฉบัับที่่� 559 ปีีที่่� 24 16 มกราคม 2565

สาเหตุของโรคนอนไม่หลับ

สัญญาณเตือนของโรคนอนไม่หลับ

ความรุนแรงของโรคนอนไม่หลับ

ณััฐเศรษฐ์์ ภิิรมย์์เศรษฐกุุล

•  นอนหลับได้ยาก นอนหลับไม่ต่อเนื่อง

   นอนหลับไม่สนิท

•  มีอาการอ่อนเพลีย ไม่มีแรง

•  สมาธิ ความสนใจ และความจำ�ลดลง

•  อารมณ์ไม่ดี หงุดหงิดง่าย

•  อาการนอนไม่หลับชั่วคราว (Transient 
Insomnia) มักพบในช่วงการเปลี่ยนแปลงชีวิต
ประจำ�วัน สิ่งแวดล้อมที่ไม่คุ้นชิน หรืออาจเกิด
จากอาการ Jet lag เมือ่เดนิทางขา้มเสน้แบง่เวลา
โลก (Time zone)

•  อาการนอนไม่หลับระยะส้ัน (Short-term 
Insomnia) มกัเกดิเพียง 2-3 วนัจนถึง 3 สปัดาห ์
อาจพบได้เนื่องจากเกิดภาวะเครียด

•  อาการนอนไม่หลับเรื้อรัง (Long-term or 
Chronic Insomnia) เกดิข้ึนเปน็ระยะเวลานาน
อาจเปน็เดอืน หรอืเปน็ป ีซึง่อาจเกดิผลจากการใช้
ยา การเจ็บป่วยเรื้อรังไม่ว่าทางด้านร่างกายและ
จติใจ หรอือาจเกดิจากความผดิปกตขิองการนอน
หลับโดยตรง (Primary sleep disorder)

รับประทานอาหาร

ปัจจัยทางด้าน

การเดินทาง และ

การดื่มแอลกอฮอล์

การรับประทาน

อุปนิสัยการนอน

ปริมาณมาก

สิ่งแวดล้อม

การทำ�งานหนัก

คาเฟอีน และนิโคตน

ยาบางชนิด

ที่ไม่ถูกสุขลักษณะ

หากเกิดอาการง่วงนอนตอนกลางวัน ทั้งนี้ถ้าปล่อยไว้ ไม่รักษาให้
ถูกต้อง จะส่งผลต่อสุขภาพ ได้แก่

•  มีโอกาสเป็นโรคซึมเศร้ามากกว่าคนทั่วไป 2 เท่า

•  มโีอกาสเกิดโรคหวัใจขาดเลือด ภาวะหวัใจวาย ความดนัโลหติสูง

•  โรคไขมันในเลือดสูง โรคเบาหวาน และโรคอ้วน

•  เพิ่มอัตราการเสียชีวิตและเกิดอุบัติเหตุจากการขับรถ / ทำ�งาน

	 ควรออกกำ�ลังกายอย่างสม่ำ�เสมอ ตื่นนอนและเข้านอนให้ตรงเวลา งดใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
สื่อสารในห้องนอน งดดื่มกาแฟช่วงเวลาเย็นหรือก่อนนอน รวมถึงงดการนอนกลางวันหลังบ่ายสามโมง จะสามารถ
ช่วยปรับให้นาฬิกาชีวิตในร่างกายทำ�งานได้ตามปกติ

คำ�แนะนำ�เบื้องต้น คือ

หากปฏิบัติตามนี้ครบ 1 เดือนแล้วอาการนอนไม่หลับยังไม่ดีขึ้น
ต้องรีบปรึกษาแพทย์โดยด่วน

INSOMNIA
SIGNS

สัญญาณโรคนอนไม่หลับ และความเสี่ยงต่อโรคอื่น
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กองบรรณาธิิการ

 สร้างบุคลากร KX
ให้มีความแตกต่าง

ด้วยความตั้งใจ

ดร.เพียงเพ็ญ วงศ์นภาพรรณ

บทสัมภาษณ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสำ�นักเคเอกซ์

“ “

	 การรับสมัครเจ้าหน้าที่ของเคเอกซ์ เราเน้นการลง Social 
Media เป็นหลัก และรีวิวประวัติ สนใจคนไหนก็เรียกมา
สัมภาษณ์ ต อนสัมภษณ์ก็จะให้ทีมงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ตำ�แหน่งนั้นคุยเองก่อนเลย ดู ทัศนคติ ความสามารถดูอะไร
หลายๆ ถ ้าทีมชอบคนไหน หรือคนไหนที่เขาสามารถทำ�งาน
ด้วยได้ ก็จะมีรอบ  2 ก็จะเป็นพี่เข้าไปคุย ถ ้าถูกใจก็ตกลง
และพูดคุยเรื่องค่าตอบแทน กว่าจะไดคนมาทำ�งานก็ต้องใช้
เวลาสัมภาษณ์่ 2 - 3 ร อบ  เวลาที่เราดูคนที่จะมาทำ�งานกับ
เรา นอกจากเราดูความสามารถที่เกี่ยวข้องกับงานแล้ว  เราดู
ทัศนคติของเขาค่อนข้างเยอะเหมือนกัน เรื่องความสามารถใน
การทำ�งานเป็นทีม และการเปิดใจต่อคำ�แนะนำ�ของทีม เพราะ
งานของเราต้องช่วยกันคิด  เหมือนตีกันเองก่อน ทุกอย่างตก
ตะกอน  ให้แน่ใจว่าสิ่งที่เราตัดสินใจทำ�มันสร้างคุณค่า บางคน
จะรู้สึกว่าความคิด ต ัวเองไม่ได้รับการยอมรับ  สุดท้ายถ้าเกิด
ความเข้าใจในวัฒนธรรมการทำ�งานของที่นี่ ก็ต้องยอมรับได้ว่า 
อันนี้เป็นการตัดสินใจของทีม ทีมได้กำ�หนดเป้าหมายที่ชัดเจน
แล้ว ซึ่งงานของ KX จะเป็นงานบริการ จึงจะต้องทำ�ให้ลูกค้า
ที่มาใช้บริการพึงพอใจ รู้สึกว่ามาที่นี่ แตกต่างและได้ประโยชน ์
เราจะเห็นชัดเจนว่า คนที่ทำ�งานแบบเห็นคุณค่า คนที่ทำ�งาน
เน้นการสร้างคุณค่าให้กับผู้รับประโยชน์แนวเป็นแบบนี้ แต่เรา
ก็เข้าใจว่าทุกคนเรียนจบมาทุกคนอยากมีรายได้ ทุกคนอยาก
เลี้ยงครอบครัวและตัวเอง มีพื้นฐานความต้องการระดับหนึ่ง 
ซึ่งเราคิดว่าเราให้ได้ แต่ว่าเขาจะได้เรียนรู้ประสบการณ์จาก
ที่นี่อย่างแน่นอน

	 คดิวาสิง่ที่สำ�คญั และจำ�เปน็ที่สดุ คอืเรือ่งของกรอบความคดิ 
(Mindset) ที่พร้อมจะเรียนรู้ และพัฒนาอยู่เสมอ ในการสร้าง
จุดแข็งที่แตกต่าง เพราะ KX ของเรามีพื้นฐานของการเป็น
องค์กรการศึกษาที่อยู่ในรูปแบบของ Innovation Center 
ดว้ยการใชพ้ื้นที่ใกลเ้มอืงเปน็ยทุธศาสตร์ เพ่ือสร้างความร่วมมอื 
กับบุคคล กลุ่มคน และองค์กรต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นบนพื้นที่แห่งนี้ 
หน้าที่หลักของเราจึงเป็นการบริหารพื้นที่ การเป็นผู้สนับสนุน
บ่มเพาะ Startup และ SMEs ซึ่งในการทำ�งานในลักษณะนี้
ตอ้งอาศยัทกัษะตา่ง ๆ  ที่จะใหเ้รามีความแตกตา่งจากหนว่ยงาน 
ภายนอก หรือบริษัทเอกชนที่มีรูปแบบเดียวกัน และสร้าง
ประโยชน์ ส่งมอบให้กับลูกค้า โดยต้องมีหูตาที่กว้างไกล รู้เขา 
รู่้เรา หมั่นติดตาม และอัพเดตข้อมูลของตลาดอย่างสม่ำ�เสมอ 
เพื่อนำ�มาวิเคราะห์ และประกอบการตัดสินใจในการทำ�งานใน
เรื่องต่าง ๆ  อีกสิ่งหนึ่งที่สำ�คัญไม่แพ้กัน เพราะที่นี่เราเน้นการ
ทำ�งานเป็นทีมที่จะก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน

สำ�นักเคเอกซ์มีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่อย่างไรบ้าง สิ่งที่สำ�คัญจำ�เป็นต่อการเป็นเจ้าหน้าที่ KX
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	 สิ่งที่เน้นย้ำ�กับทุกคนเสมอว่า ทุกคนไม่ใช่แค่เจ้าหน้าที่ 
แต่เปรียบเสมือนตัวแทนของ KX ที่เป็นผู้ถ่ายทอดความ 
เป็นเคเอกซไ์ปสูเ่ครอืขา่ยไดอ้ยา่งชัดเจน ผา่นกระบวนการทำ�งาน 
ที่มีขั้นตอน ให้บริการด้วยหัวใจ (Service Mind) ประสานงาน 
เชือ่มโยงความร่วมมอ (Connect the Dots) สง่มอบประโยชนใ์ห้
กับผู้ประกอบการและพันธมิตรได้อย่าง Win – Win Situation 
และส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ แก้ไขปัญหาของ 
ผู้บริโภคและประเทศในภาพรวมได้ จึงเป็นเหมือนวัฒนธรรม 
(Culture) ของพวกเรา ทำ�ใหท้กุครัง้ที่เราบรหิารจดัการ สง่มอบ
บริการที่่ต้องการให้กับลูกค้า หรือนำ�เสนอให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
เกิดจากด้วยความตั้งใจจากเจ้าหน้าที่ทุกคน 

	 จริง ๆ  เราก็มีความพยายามในการสร้างความผูกพันให้กับ
เจ้าหน้าที่อยู่ ด ้วยกิจกรรม และโครงการที่ทำ�ให้ได้มีช่วง
เวลา และสิ่งที่ทำ�ร่วมกันอย่างสม่ำ�เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการรับ
ประทานอาหารร่วมกัน เป็นการสังสรรค์เล็ก ๆ ที่เราจัดกัน
บ่อย ๆ ได้มีช่วงเวลาในการพูดคุยกันนอกเหนือจากเรื่องงาน 
เป็นการทำ�ความรู้จักกับเพื่อนให้มากยิ่งขึ้น ประมาณเดือนละ 
1 - 2 ครั้ง นอกจานี้ก็จะเป็นการไปทำ�กิจกรรมทั้งในพื้นที่ และ
นอกพื้นที่ เช่น การทำ� Team Building หรือการ Outing กัน 
ก็คิดว่าเป็นสิ่งที่ทำ�ให้เจ้าหน้าที่ของเราเกิดความผูกพันกันได้
ไม่น้อย เพราะสภาพแวดล้อม ถือเป็นสิ่งสำ�คัญของการทำ�งาน 
แม้ว่าอัตราของการเปลี่ยนงานที่เคเอกซ์ยังมีอยู่พอสมควร แต่
ส่วนใหญ่ก็ทำ�งานมากกว่า 1 ปี เพราะค่าตอบแทนของเราไม่ได้
สูงมากถ้าเทียบกับบริษัทเอกชน แต่ทุกคนที่ได้เข้ามาทำ�งานที่
นี่ จะได้รับประสบการณ์ที่ดี ได้มีเวทีที่ได้ลองทำ� ลองผิดลองถูก 
มีทีมที่ซัปพอร์ตการทำ�งาน รับผิดชอบร่วมกัน และเติบโตจาก
การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ไปพร้อมกัน

	 การทำ�งานที่นี่ไม่มีตำ�แหน่ง HR แต่เรานโยบายให้่หัวหน้า
ทีมของแต่ละฝ่ายได้มีโอกาส และบทบาทในการดูแลลูกทีม
ของตัวเองอย่างเต็มที่ ในการที่จะสอน สนับสนุนและผลักดัน
น้อง ๆ  ในทีมให้มีทักษะและศักยภาพเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งเรื่อง
ต่าง ๆ ด้วย แต่ก็มีน้องที่อาสามาดูแลเรื่องพวกนี้ให้ในการจัด
กิจกรรม หรือเป็นตัวกลางในการรับฟังความต้องการต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การ
จัดคอร์สสอนภาษาอังกฤษ การทำ�แคมเปญการออกกำ�ลังกาย 
การรวบรวมปัญหาจากฝ่าย ๆ  ต่าง ๆ  มาเพื่อพูดคุยกัน ส่วนตัว
คิดว่า HR มีความจำ�เป็นสำ�หรับทุกองค์กร แต่ทุกคนก็สามารถ
เป็น HR ได้ ทุกคนมาช่วยกันคิดได้ว่าเราอยากให้องค์กรของ
เราเป็นอย่างไร  เดินไปดวยกันในทิศทางไหน ไม่จำ�เป็นต้อง
มาบอกว่าฉันแค่ทำ�งานที่ฉันรับผิดชอบ ถ ้าองค์กรเป็นของ
ทุกคน ทุกคนมาช่วยกันคิดช่วยกันบอกในสิ่งที่อยากได้อยาก
เห็นก็ช่วยได้อยู่ สรุปคือ คนที่จะมาเป็น HR เราอยากได้คน
ที่เข้าใจในตัวองค์กรแล้วค่อยมาเปลี่ยน Position ในภายหลัง 
เพราะทุกอย่าง คนที่เหมาะสมที่จะมาทำ�หน้าที่คือ People 
Relationship ได้ดี  ก็จะเป็น HR ที่ดีที่สุดขององค์กรอย่าง
แน่นอนค่ะ

สิ่งที่ทำ�ให้เจ้าหน้าที่ KX มีความแตกต่างจากที่อื่น 

กลยุทธ์ในการสร้างความผูกพันใน KX 

KX บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไร โดยไม่มี HR

Make KX people differentiated with intention.
Something that always emphasizes to everyone in the work that Everyone is not just an officer but like a representative of KX who conveys the 

clearly to the network through the work process with steps to provide service with the heart (Service Mind) to coordinate, connect the dots to de-

liver benefits to entrepreneurs and partners like a Win – Win Situation, and promote innovation that meets the needs Solve problems of consumers 

and the country as a whole. These things are like our culture that every time we manage, deliver the services they need to customers or present to 

the target audience. It born with the intention of all officials. Personally, I think HR is necessary for every organization but everyone can be HR. Let’s 

all come together to figure out what we want our organization to be and what direction do they walk together.
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	 หงษ์์ - ศุภุาพิชิญ์์ ศิลิาวรรณ
นักัศึึกษาทุุนเพชรพระจอมเกล้้า 
ด้้านวิิชาการ ปััจจุุบัันกำลััง
ศึึ กษาชั้้� นปีีที่่�  4  ภาค วิิชา
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีี จบการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษาจากโรงเรีียน
ไพรบึึงวิทิยาคม จังัหวัดัศรีีสะเกษ 

	วิ ว - สิิริิวรรณ กัันทะเสน 
นักัศึกึษาทุนุธรรมรักัษา ปััจจุุบััน
กำลัังศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 ภาควิิชา 
เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีี จบการศึึกษา 
ระดัับมััธยมศึึกษาจากโรงเรีียน 
มัั ธ ย ม พ ร ะ ร า ช ท า น เ ฉ ลิิ ม 
พระเกีียรติิ จัังหวััดน่่าน 

	 (หงษ์์) “ต้้องเล่่าก่่อนนะคะ สมััยช่่วงมััธยมศึึกษาตอนปลาย 
เราเรีียนสายวิิทย์์ - คณิิต แต่่ก็็เป็็นเด็็กที่่�ชอบทำกิิจกรรม ทั้้�งใน 
และนอกโรงเรีียนก็็เข้้าร่่วมหมด นอกจากนั้้�นก็็เป็็นกลุ่่�มสภา
นักัเรีียน โดยเป็็นหนึ่่�งในฝ่า่ยวิิชาการ มีีอะไรก็็จะช่่วยเพื่่�อนที่่�เป็็น
ประธานนัักเรีียนตลอด พออยู่่�ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 มีีวิชิาแนะแนว 
ซึ่่�งจะมีีการพููดคุุยเรื่่�องการศึึกษาต่่อ เลยคุุยกัับแม่่ว่่าอยากหาทุุน
เพื่่�อมาช่่วยเหลืือครอบครััวเลยตั้้�งใจเก็็บผลงาน กิิจกรรมต่าง ๆ 
เพิ่่�ม โดยบอกตััวเองเสมอว่่าต้้องไม่่กดดัันตััวเองจนเกิินไป และ
พยายามมองหาทุุนที่่�จะช่่วยเรื่่�องค่่าเทอม ค่า่ใช้จ้่า่ยระหว่่างเรีียน 
จนได้้มาเจอทุุนเพชรพระจอมเกล้้าของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีีขึ้้�นมาเป็็นอัันแรกเลย ประกอบกัับมีีรุ่่�นพี่่�
ที่่�รู้้�จักเรีียนต่่อที่่�นี่่�ด้้วย เลยไปสอบถามข้้อมููลรายละเอีียด ตอน
นั้้�นการเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยยัังเป็็นระบบการศึึกษา
แบบ TCAS ที่่�รัับนัักศึึกษาทั้้�งหมด 5  รอบ โดยมีีเกณฑ์์การรัับ
สมััครที่่�แตกต่่างกัันออกไปในแต่่ละรอบ เราตั้้�งใจที่่�จะเข้้ารอบ 1 
ซึ่่�งเป็็นรอบ Portfolio จากนั้้�นเราก็็มาคิิดทบทวนกัับตััวเองว่่า
สนใจอะไร อยากเรีียนต่่ออะไร โดยเลืือกคณะ สาขาจากสิ่่�งที่่� 
ตััวเองชอบก่่อนเลยมาเจอคณะครุุศาสร์์อุุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีีที่่�เปิิดหลัักสููตร สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษาและสื่่�อสาร
มวลชน พอเราเจอคณะ สาขา ที่่�อยากจะสมัครเข้้าก็็วางแผนการ 
เตรีียม Portfolio ถ้้ายิ่่�งเราเจอเป้้าหมายเร็็ว เราก็็จะมีีเวลา 
ทำ มีีเวลาเตรีียมตััวมากกว่่า”

	ช่่ วงนี้้�หลายคนกำำ�ลัังเตรีียมตััวที่่�จะวางแผนอนาคตของตนเอง บางคนเลืือกที่่�จะทำำ�งาน หรืือบางคนเลืือกที่่�จะศึึกษาต่่อ ทางมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีีได้มี้ีการสนับสนุนทุนุการศึึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริมการแสดงออกถึึงความสามารถในด้้านต่่าง ๆ  โดยเปิิดโอกาสให้้กับั
หลาย ๆ  คนได้้ศึกึษาต่่อที่่�นี่่�  ไม่่ว่่าจะเป็็นระดับัการศึึกษาใด ก็ส็ามารถเรีียนได้ ้เพราะ มจธ. เปิิดโอกาสให้ทุ้กุคนได้้เรียีนรู้้� พัฒันาความสามารถ
ของตนเองได้้ตลอดชีีวิิต กัับคนทุุกช่่วงวััย ในวัันนี้้�เราจะพาไปทำำ�ความรู้้�จัักกัับทุุนการศึึกษาในรอบ Active recruitment ผ่่านบทสััมภาษณ์์ 
จากมุุมมองของนัักศึึกษาที่่�เคยได้้รัับทุุนเพชรพระจอมเกล้้า และทุุนธรรมรัักษา เพื่่�อเป็็นแนวทางถึึงการขอทุุนการศึึกษา ว่่าทุุกคนสามารถ
ทำำ�ได้้ และไม่่ได้้ยากอย่่างที่่�คิิด

มาทำำ�ความรู้้�จัักกัับนัักศึึกษาทุุนกััน การเตรีียมตััวก่่อนรัับทุุน

เตรีียมพร้้อมตััวเองอย่่างไร

เพื่่�อให้้ ได้้รัับทุุนที่่� มจธ.สิิริิวรรณ กัันทะเสน
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	 (วิิว) “เราเรีียนสายวิิทย์-คณิิตมา แต่่เป็็นเด็็กวิิทย์หััวใจศิิลป์ 
เพราะมีคีวามชื่่�นชอบสายงานทางด้า้นนิเิทศศาสตร์ม์าตั้้�งแต่เ่ด็ก็ ๆ  
เลยวางแผนเก็บ็ผลงานต่า่ง ๆ  มาตั้้�งแต่ต่อนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 4 
หาโอกาสให้้ตััวเองได้้มีีประสบการณ์์จากการเข้้าร่่วมกิจกรรม
ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะในโรงเรีียน หรืือนอกโรงเรีียน ซึ่่�งเมื่่�อมีีจดหมาย
จากองค์์กรข้้างนอกมาถึึงโรงเรีียนเพื่่�อให้้นัักเรีียนส่่งผลงานเข้้า
ประกวด เราก็็มัักจะเป็็นคนหนึ่่�งที่่�จะเข้้าไปร่่วมอยู่่�เสมอ ที่่�เรา
เลืือกที่่�จะไปเข้้าร่่วมด้้วย ก็็เพราะเรารู้้�สึึกว่่าทำแล้้วรู้้�สึึกสนุุก ได้้
รัับความรู้้� ได้้พััฒนาตนเอง ได้้เจอเพื่่�อใหม่่ และสิ่่�งที่่�เราหาไม่่ได้้
จากในห้้องเรีียน ในโรงเรีียน และที่่�สำคััญยัังสามารถเก็็บไว้้เป็็น
ผลงาน และนำมาใส่่ใน Portfolio ของเราได้้อีีกด้้วย”

	 (หงษ์์) “ทุุนเพชรพระจอมเกล้้าจะมีีรายละเอีียดการขอรัับ
ทุุน โดยมีีข้้อกำหนดเรื่่�องเกรด และกิิจกรรมต่าง ๆ ในการยื่่�น
โดยต้้องมีีใบเกีียรติิบััตรระดัับประเทศ ซึ่่�งของเรามีีแค่่การแข่่ง
ปฐมพยาบาลระดัับประเทศของยุุวกาชาด อาจไม่่ได้เ้กี่่�ยวกับัสาขา
ที่่�อยากเข้้าแต่่เราก็็ระบุุไป เราทำตรงนั้้�น เราทำอะไรและเราได้้
อะไรจากตรงนั้้�น โดยจะใส่กิ่ิจกรรมที่่�โดดเด่่นลงไป   โดยเมื่่�อได้ร้ับั
ทุนุเพชรพระจอมเกล้า้ด้า้นวิชิาการแล้ว้ ต้อ้งรักัษาเกรดเฉลี่่�ยรวม
ไม่่ให้้ต่่ำกว่่า 3.25 โดยทุุนการศึึกษานี้้�จะมีีการพิิจารณาเป็็นราย
ปีีการศึึกษา นัักศึึกษาทุุนต้้องเข้้าร่่วมกิจกรรมของมหาวิิทยาลััย
อย่่างน้้อย 3 กิิจกรรม และต้้องมีีชั่่�วโมงการติิวกัับเพื่่�อน ๆ เป็็น
เหมืือนการแบ่่งปัันความรู้้�กััน โดยทุุกเทอมต้้องส่่งเป็็นรายงาน
พร้้อมรูปถ่่ายให้้ตรงกัับชั่่�วโมงการติิวตามเกณฑ์์รายละเอีียด
เมื่่�อได้้รัับทุุน หรืือเราจะเข้้าชมรมติวของทางมหาวิิทยาลััย
ก็็ได้้ โดยเราต้้องทำการศึึกษารายละเอีียดของทุุนให้้ชััดเจน” 

	 (หงษ์์) “จริิง ๆ แล้้วทุุนการศึึกษาของ มจธ. นั้้�นมีีมากมาย 
หลกากหลายมาก ทั้้�งแบบระยะสั้้�น ระยะยาว จากภายใน
มหาวิิทยาลััย หรืือทุุนภายนอก ก็็ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นทางเลืือกให้้
คนที่่�สนใจ ขอเพีียงแค่่มีีการติิดตาม เอาใจใส่่ และที่่�สำคััญต้้อง
มีีความมุ่่�งมั่่�น กระตืือรืือร้้น หรืือจะเรีียกว่่าความกระหาเพื่่�อหา
โอกาสสำหรับัตนเองอยากเพีียงแต่ค่ิดิ แต่ล่งมือืทำด้ว้ยความตั้้�งใจ 
ไม่่ย่่อท้้อต่่ออุุปสรรคที่่�ผ่่านเข้้ามา ถ้้าเราได้้ทำอย่่างเต็็มที่่�แล้้ว 
สัักวัันโอกาสต้้องเป็็นของเราอย่่างแน่่นอนค่่ะ”

	 (วิวิ) “อยากให้ทุ้กุคนตั้้�งใจ มองหาโอกาสอยู่่�เสมอ เพราะการ
ศึึกษามัันสำคััญจริิง ๆ มัันทำให้้เราเห็็นมุุมมองใหม่่ ๆ บางอย่่าง
เราไม่่สามารถที่่�จะควบคุุมมันได้้ก็็ปล่่อยมัันไป แต่่ความฝันของ
เรา เราควบคุุมได้้ ถ้้าเราอยากจะทำมัันจริิง ๆ  จงมองหาช่่องทาง
อยู่่�เสมอ การเตรีียมตัวัที่่�ดีีคือืการวางแผน แม้ไ้ม่เ่ป็น็ตามที่่�วางไว้้
แต่่อยากน้้อยเรามีีแนวทาง เหมืือนคำคมที่่�เราไว้้ใช้้เตืือนตััวเอง
อยู่่�เสมอ และขอแบ่่งปัันให้้กัับทุุกคนด้้วยว่่า “จงทำตััวให้้พร้้อม
รัับโอกาสที่่�จะเข้้ามาในชีีวิิต เพราะบางทีีโอกาสมัันจะเข้้ามาโดย
ไม่่สนว่่าเราจะพร้้อมหรืือเปล่่า เราเลยทำได้้แค่่พร้้อมที่่�สุุดใน 
สถานการณ์์นั้้�นๆ แม้้อาจไม่่ได้้ดีีที่่�สุุดก็็ตาม” 

	 (วิิว) “ในส่่วนของทุุนธรรมรัักษา จะมีีรายละเอีียดการขอรัับ
ทุนุ คือืต้อ้งไม่ม่ีคีนในครอบครัวัสำเร็จ็การศึกึษาระดับัอุุดมศึกึษา 
และมีีภูมิลิำเนาอยู่่�ในพื้้�นที่่�ทุรุกันัดาร เมื่่�อได้รั้ับทุนุธรรมรักัษาแล้ว้
จะได้ร้ับัค่า่เล่า่เรีียนตามหลักัสูตูรและค่า่ครองชีีพรายเดืือน 4,000 
บาท/เดืือน เหมืือนกัับทุุนเพชรพระจอมเกล้้า แต่่จะแตกต่่าง 
กันัในส่ว่นของค่า่อุปุกรณ์ก์ารศึึกษา และทุนุธรรมรักษาจะมีีสิทธิ์์�
ได้้พัักหอพัักในของ มจธ. อีีกด้้วย โดยเกรดเฉลี่่�ยรวมต้้องไม่่ต่่ำ
กว่่ามาตรฐานที่่�ทางมหาวิิทยาลััยกำหนด และต้้องทำกิิจกรรม
จิิตอาสาที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม ไม่่ว่่าจะเป็็นกิิจกรรมใน
หรืือนอกมหาวิิทยาลััย พร้้อมส่่งรายงานให้้ทางมหาวิิทยาลััย 
โดยที่่�ผ่่านมาวิิวได้้ไปถ่่ายทอดประสบการณ์์ให้้กัับน้้อง ๆ ในการ
ทำงาน Production ผลิิตคอนเทนต์์วิิดีีโอเทคนิิคการใช้้กล้้อง
ที่่�จัังหวััดน่่าน”

เงื่่�อนไขข้้อตกลงของทุุนการศึึกษา

สิ่่�งที่่�อยากแนะนำำ�
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	ปั ัจจุุบัันมีีการนำำ�หุ่่�นยนต์์ และยานยนต์์พลัังงานไฟฟ้้ามาใช้้งาน
ในชีีวิิตประจำำ�วันของมนุุษย์์เพิ่่�มมากข้ึ้�นในหลายด้้านและหลายภาค
ส่่วน ล่่าสุุด มีีความพยายามในการนำำ�เทคโนโลยีีทั้้�ง 2 มาประยุุกต์์
ใช้้กัับภาคการเกษตร โดยเฉพาะเกษตรกรชาวนาเกลืือ โดย นาย 
นรวิิศว์์ หนัังสืือ นัักศึึกษาปริิญญาโท สถาบัันวิิทยาการหุ่่�นยนต์์ภาค
สนาม หรืือ ฟีีโบ้้ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) 
ได้ค้ิดิค้น้และพัฒันา “หุ่่�นยนต์ป์รับัหน้า้ดินิอัตัโนมัติัิ 5G Zero Carbon 
สำำ�หรับัเกษตรกรชาวนาเกลือื” เพื่่�อช่่วยชาวนาเกลือืประหยัดัแรงงาน 
ลดต้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิง สามารถปรัับหน้้าดิินในนาเกลืือให้้เรีียบและ
แน่่นข้ึ้�น และยัังช่่วยลดมลภาวะรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี รศ. ดร.ชิิต 
เหล่่าวััฒนา ดร.ปราการเกีียรติิ ยัังคง และ ผศ. ดร.ถวิิดา มณีีวรรณ์์ 
เป็น็อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา ผลงานวิจิัยันี้้�ได้ร้ับัการสนับัสนุนุในส่่วนของตัวั
รถที่่�เอาไว้้ใช้้ในการดััดแปลงจากนายอาภรณ์์ หนังัสือื และได้้รับัเงิินทุนุ
สนับสนุนจากสำำ�นักงานพัฒันาการวิจิัยัการเกษตร (องค์ก์ารมหาชน)

		 นายนรวิิศว์์ เจ้้าของผลงานหุ่่�นยนต์์ปรัับหน้้าดิินอััตโนมััติิ 
กล่่าวว่า หุ่่�นยนต์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� เป็็นรถหุ่่�นยนต์์ไร้้คนขัับ เพื่่�อ
ตอบโจทย์์นวััตกรรมการปรัับหน้้าดิินนาเกลืือของคุุณพ่่อ โดย
ได้้ดััดแปลงมาจากรถปรัับหน้้าดิินหรืือรถกลิ้้�งนาเกลืือเดิิมที่่�เป็็น
เครื่่�องยนต์์สัันดาบภายในและใช้้แรงงานคนในการขัับ เบื้้�องต้้น

ทีีม Corporate & Research 
Communications

ต้้นแบบนวััตกรรม
“หุ่่�นยนต์์ปรัับหน้้าดิินนาเกลืือไร้้คนขัับ”

ผลงาน นศ. ป.โท ฟีีโบ้้ มจธ.

รถหุ่่�นยนต์์คัันนี้้�เป็็นรถขัับเคลื่่�อนด้้วยล้้อหน้้า โดยเปลี่่�ยนจาก
เครื่่�องยนต์์มาเป็็นมอเตอร์์ที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากแบตเตอรี่่� โดย
กระบวนการทำงานของรถหุ่่�นยนต์์ตััวนี้้�จะแบ่่งได้้เป็็น 2 ส่่วน
หลัักๆ คืือ กระบวนการวางแผนซึ่่�งจะทำหน้้าที่่�วางเส้้นทางการ
เคลื่่�อนที่่�สำหรัับรถโดยคำนึึงถึึงกลศาสตร์์ที่่�สอดคล้้องกัับรถ 
รวมถึึงการสร้างเส้้นทางเพื่่�อให้้เกิิดรััศมีีการเลี้้�ยวที่่�สั้้�นที่่�สุุด ส่่วน
กระบวนการถัดัมาคือืกระบวนการควบคุมุรถหุ่่�นยนต์ใ์ห้เ้คลื่่�อนที่่�
ไปตามเส้น้ที่่�กำหนดไว้(้จากกระบวนการที่่�แล้ว้) โดยตัวัควบคุมุจะ
ค่่อย ๆ ทำการปรัับความเร็็วเพื่่�อป้้องกัันการกระชาก นอกจากนี้้�
ยัังนำเทคโนโลยีี RTK (Real Time Kinematic Positioning) 
มาประยุุกต์์ใช้้สำหรัับการระบุุตำแหน่่งที่่�มีีความแม่่นยำสููง และ 
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	 นายนรวิิศว์์ เล่่าว่่า ครอบครััวประกอบอาชีีพทำนาเกลืืออยู่่�
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี และมีีการประกอบกิิจการตั้้�งแต่่รุ่่�นปู่่� 
ปััจจุุบัันครอบครััวก็ยัังทำนาเกลืืออยู่่� สำหรัับกระบวนการ 
ถ่่ายโอนน้้ำทะเลในนาเกลืือจะมีีอยู่่� 4 นาตามลำดัับ คืือ นาขััง 
นาแผ่ ่นาเชื้้�อ และนาวาง เมื่่�อน้้ำที่่�เค็ม็จนถึงึจุดุอิ่่�มตัวัถูกูแดดเผา
ในนาวางก็็จะเกิิดผลึึกเกลืือบนผิิวดิิน เมื่่�อผลึึกเกลืือมีีความหนา 
1 - 3 ซม. ก็็สามารถเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตได้้ หลัังจากการเก็็บเกี่่�ยว
จะต้้องทำการชะล้้างหน้้าดิินและปรัับหน้้าดิินให้้แน่่นและเรีียบ
ก่อ่นเริ่่�มทำการถ่่ายน้้ำจากนาเชื้้�อเข้า้สู่่�นาวางอีีกครั้้�ง สาเหตุทุี่่�ต้้อง
ทำการปรับัหน้า้ดินิ เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ในนาวางหลังัเก็บ็เกี่่�ยวแล้ว้จะ
มีคีวามขรุขุระ ไม่แ่น่น่ ไม่ส่ม่่ำเสมอ หากปล่อ่ยไว้จ้ะทำให้เ้กลืือที่่�
เก็็บเกี่่�ยวขึ้้�นมามีีเศษดิินปะปนอยู่่�จำนวนมาก

Inertial Measurement Unit (IMU) สำหรับัการระบุทุิศิทางของ
รถ รถหุ่่�นยนต์์คัันนี้้�มีีหน้้ากว้้าง 1.5 เมตร น้้ำหนัักรวมประมาณ 
240 กิิโลกรััม (น้้ำหนัักโครงรถ 160 กก. + น้้ำหนัักแบตเตอรี่่� 80 
กก.) และมีีความเร็ว็สูงสุุดอยู่่�ที่่� 1 เมตรต่่อวิินาทีี (ระดัับความเร็ว็
ขึ้้�นอยู่่�กัับมอเตอร์์ที่่�ใช้้)

	 “วิิธีีการปรัับหน้้าดิินที่่�ชาวนาเกลืือใช้้กัันมานาน คืือ การกลิ้้�งนา
เกลืือ แต่่เดิิมชาวนาจะใช้้แรงงานคนจำำ�นวน 2 - 4 คนต่่อการลาก
ลููกกลิ้้�งหนึ่่�งลููก ต่่อมาจึึงเปลี่่�ยนเป็็นการใช้้เครื่่�องยนต์์สัันดาบภายใน
โดยใช้้คนขัับหนึ่่�งคนนั่่�งอยู่่�บนรถ ซึ่่�งโดยปกติิจะใช้้ระยะเวลาประมาณ 
1 ชั่่�วโมงต่่อรอบการกลิ้้�งที่่�ครอบคลุุมทั่่�วกระทงนา (1 กระทงนา มีี
ขนาดพื้้�นที่่�ประมาณ 100 x 50 เมตร หรืือเท่่ากัับ 5,000 ตาราง
เมตร) จึึงมองว่่าปัจัจุบุันัด้ว้ยเทคโนโลยีมีีีความก้า้วหน้า้มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  
หากสามารถพััฒนารถปรัับหน้้าดิินนาเกลืือด้้วยเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์
และระบบอัตัโนมัตัิ ิก็น็่่าจะช่่วยประหยััดค่่าใช้จ้่่ายให้ก้ับัชาวนาเกลืือ ซ่ึ่�ง

เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของภาคการเกษตรของไทย นอกจากจะช่่วยลดแรงงาน
คน และลดต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิงแล้้ว ยัังช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยการ 
ไม่่ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ออกสู่่�บรรยากาศและไม่่มีีการ 
รั่่�วไหลของน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นและน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงลงสู่่�กระทงนาอีีกด้้วย”

	ทั้้ �งนี้้� ผลงานหุ่่�นยนต์์ปรัับหน้้าดิินอััตโนมััติิ 5G Zero Carbon 
ยัังเป็็นเพีียงหุ่่�นยนต์์ต้้นแบบ ปััจจุุบัันยัังไม่่ได้้นำไปทดสอบใน
พื้้�นที่่�จริิง เนื่่�องจากสิ้้�นสุุดฤดููการทำนาเกลืือและเริ่่�มเข้้าสู่่�ฤดููฝน 
แต่่ได้้ทำการทดสอบวิ่่�งในมหาวิิทยาลััย พบว่่าสามารถใช้้งานขัับ
เคลื่่�อน ถอยหลััง เดิินหน้้าได้้เหมืือนรถทั่่�วไป แต่่ไร้้คนขัับ และ
สามารถดูการทำงานได้้ผ่า่นโทรศััพท์์มือืถืือ อย่่างไรก็็ตามผลงาน
ชิ้้�นนี้้� ยังัถือืเป็น็หุ่่�นยนต์ต์้น้แบบตัวัแรกที่่�ถููกคิดิค้น้และพัฒันาขึ้้�น 
เพื่่�อตอบโจทย์ชาวนาเกลือื จากไอเดีียของคุุณพ่่อและการพััฒนา
โดยนักัศึกึษารุ่่�นใหม่ท่ี่่�ไม่ท่ิ้้�งอาชีีพดั้้�งเดิมิของครอบครัวั นำมาต่อ่ 
ยอดขยายผลเพิ่่�มมูลูค่า่โดยใช้อ้งค์ค์วามรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์
และระบบอััตโนมััติิมาประยุุกต์์ใช้้

The research of the FIBO Master students, KMUTT.
Innovation Model : “A robot that adjusts the salt field 
without a driver”

Currently, the robot And electric vehicles for use in human 

daily life are increasing in many areas and sectors. Recently, 

there has been an attempt to apply both technologies to the 

agricultural sector, especially the salt farmers by Mr. Norawit. 

Master’s degree student book Institute of Field Robotics or FIBO, 

King Mongkut’s University of Technology Thonburi (KMUTT) 

has invented and developed “5G Zero Carbon Automatic Soil 

Modification Robot for Salt Farmers” to help salt farmers save 

labor Reduce fuel costs Can adjust the topsoil in the salt fields 

to be smoother and tighter It also helps reduce pollution and 

preserve the environment, with Assoc. Prof. Dr. Schitt Laowattana, 

Dr. Prakankiat Youngkong and Asst. Prof. Dr. Thawida Maneewan 

as advisors. The results of this research were supported in the 

part of the vehicle used for modifications from Mr. Arphon 

Nangsue and received funding from the Agricultural Research 

Development Agency (Public Organization).
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อยากเห็็นภาพรวม Future of the University ของ 
KMUTT ก่่อน เช่่น ใน 20 ปีีต่่อไป มจธ. เราจะเป็็น
อย่่างไร ตามมาด้้วยเห็น็โครงสร้างการจัดัทัพับุคุลากร
ทั้้�งฝ่่ายวิิชาการและสนัับสนุุน โดยเฉพาะความ
แข็็งแกร่่งของทีีมสนัับสนุุนหรืือ Support Team 
ที่่�จะเป็็นกำลัังสำคััญในการผลักดัันอนาคตของ
มหาวิทิยาลัยัต่่อไป บุคุลากรควรมีตีำแหน่่ง ความ
สามารถ ทัักษะ สมรรถนะที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างไรบ้้าง

สิ่่�งที่่�อยากเห็็น และให้้เกิดิขึ้้�นใน มจธ. คือื องค์์กร
ของเราสามารถจัดัการภายในได้้ดีี สามารถดึงึคนดีี
คนเก่่งมาร่่วมงาน เพราะเมื่่�อมีคีนดีีคนเก่่งมาร่่วมงาน 
ก็ม็ีโีอกาสสร้างสรรค์์ผลงานที่่�ดีี” โดยการจัดัการที่่�ดีี
นั้้�น เกิิดขึ้้�นได้้จากพนักังานทุกุระดัับ ผู้้�บริิหารระดับั
สูงู ต้้องวางกลยุทธ์ที่่�แข่่งขัันได้้ ผู้้�บริหิารระดับักลาง 
ต้้องขัับเคลื่่�อนงานให้้สำเร็็จ ส่่วนผู้้�ปฏิิบััติิหน้้างาน 
ต้้องรู้้�หน้้าที่่�ของตนเอง สามารถดำเนินิการได้้ และ
ส่่งมอบงานอย่่างถูกูต้้อง

อยากให้้มีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดการ Up-skills และ 
New-skills เพื่่�อสร้างกระบวนการทางความคิด 
และทักัษะในการสร้างนวัตักรรมบริกิารที่่�สนับัสนุนุ
การขัับเคลื่่�อนของมหาวิิทยาลััย ตลอดจนทำลาย
กำแพงการทำงานร่่วมกันระหว่่างหน่่วยงาน (Cross 
Functional) บุุคลากรต้้องสามารถออกไปทำงาน 
เรีียนรู้้� หรืือสร้างโปรเจคร่่วมกับัหน่่วยงานอื่่�นๆ และ
องค์์กรภายนอกได้้ (On The Job Training) เพื่่�อนำ
ประสบการณ์์ที่่�ได้้รับัมาถอดบทเรีียน แล้้วปรับัปรุุง
กระบวนการทำงานเพื่่�อส่่งมอบบริิการที่่�เกิิดกว่่า
ความคาดหวัังให้้ผู้้�รับับริิการต่่อไป

ในฐานะที่่�ทำงานเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุน
มานาน อยากเห็็นบุุคลากรสายสนับสนุุนได้้
พััฒนาตนเองโดยการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ อย่่าง
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อนำมาพััฒนางานของตนเองให้้
สามารถทำงานได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่� เปลี่่�ยน
ไป อยากให้้บุุคลากรเ ห็็นความสำคััญของ 
กา ร เรีี ย น รู้้�ทุ ุ ก สิ่่� ง ทุุ ก อย่่ า งที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ
มหาวิิทยาลััย นอกจากน้ี้� การทำงานต้้องคำนึึง
ถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม คุุณธรรม และจริิยธรรม 
ซึ่่�งวิิธีีการพััฒนาที่่�ได้้ผล ควรเป็็นการถ่่ายทอด
ประสบการณ์์  การเรีียนรู้้�จากการทำงานจริิง และ
การสอนงาน 

ในนามสภาคณาจารย์์ฯ และในฐานะบุคุลากร มจธ. 
เห็น็ว่่าทิศิทางการพัฒันาทรัพยากรมนุษย์์ในยุคุใหม่่ 
ต้้องอาศัยัการพัฒันาทั้้�งในด้้านทักัษะความรู้้� ควบคู่่�
กัับมิิติิทางด้้านจิิตใจ อัันจะก่่อให้้เกิิดความสุขใน
การทำงานอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงเสริมสร้างทัักษะให้้
บุุคลากรมีีความสามารถรอบรู้้�ในเชิิงสหวิิทยาการ 
สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง เข้้าใจสถานการณ์์การ
เปลี่่�ยนแปลงจากสภาพแวดล้้อมต่าง ๆ  ประกอบกับั
มหาวิทิยาลัยัมีกีารส่่งเสริมด้านสวัสัดิการที่่�เหมาะสม 
จะช่่วยเป็็นแรงผลัักดัันให้้บุุคลากรพััฒนาศัักยภาพ
และพร้้อมปรับัตัวัให้้อยู่่�ใน มจธ. อย่่างมีีคุณุค่่า

สิ่่�งที่่�สำคััญมากที่่�สุุดที่่�ควรมุ่่�งเน้้น และดำเนิินการ
ในการพััฒนาเรื่่�องทรัพยากรบุุคคล คืือการพััฒนา
สมรรถนะที่่�จำเป็็นของบุุคลากร (Competency 
Development) ในการปฏิบัิัติงิานและความท้าทาย
ต่่อการเผชิญิสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็
ของเทคโนโลยีี การแข่่งขััน สภาพแวดล้้อมทาง
ธุรุกิจิ เศรษฐกิจิ ทั้้�งภายในและนอกองค์์กร  (VUCA 
World)”

ในนามสภาคณาจารย์์และพนักังานฯ และในฐานะ
อาจารย์์ อยากเห็น็ มจธ. เป็็น Happy Workplace 
มีีบรรยากาศการทำงานที่่�ไม่่ถููกกดดัันด้้วยเกณฑ์์
การประเมินิต่่างๆ แต่่เป็็นการสร้างเสริมบรรยากาศ
การร่่วมมือ ร่่วมแรงพััฒนาองค์์กรของเราให้้เจริิญ
ก้้าวหน้้าไปด้้วยกััน สร้างเสริมให้้ทุกุคนมีี Employee 
Engagement และพัฒันาให้้บุคุลากรมีีความมั่่�นคง
ในอาชีีพและมีี Career Path ที่่�ชััดเจน และมีีค่า
ตอบแทนที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิตในสังัคมปัจจุุบันั

ในฐานะบุุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิิทยาลััย 
อยากเห็็น มจธ. พััฒนางานด้้านทรัพยากรบุุคคล 
ไปในทิิศทาง ที่่�มีีการสร้างเสริิมทักษะที่่�จำเป็็นใน
อนาคต (Future skill) ให้้แก่่บุคุลากรสายสนับัสนุนุ 
เนื่่�องจากปััจจุบุันัมีีทักัษะใหม่่ ๆ เกิดิขึ้้�นมากมาย ใน
ยุคุปััจจุุบันั การที่่�บุคุลากรมีีมากกว่่า 1 ทักัษะ จะ
ทำให้้บุุคลากร สามารถรับัมือืกับังานที่่�เปลี่่่��ยนแปลง
ไปได้้อย่่างเหมาะสม และรวดเร็็ว และสามารถ
พัฒันางานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ อีีกทั้้�งสร้างสรรค์์
นวัตักรรม และนเทคโนโลยีีมาประยุกุต์์ใช้้ อันัจะนำ
มาเข้้ามาช่่วยพัฒันางานประจำได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ดร. อรกััญญาณีี เลี้้�ยงอิิสสระ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

คุุณอนุุสรา มีีชััย
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร สถาบัันวิิทยาการหุ่่�นยนต์์ภาคสนาม

คุุณเสาวรััตน์์ ทรััพย์์เกิิด
บุุคลากรสำำ�นัักงานทะเบีียนนัักศึึกษา

คุุณวิิสา แซ่่เตีีย
ที่่�ปรึึกษาสำำ�นัักงานอธิิการบดีี 

คุุณสิิริิศา นิิธิิโสภา
บุุคลากร สภาคณาจารย์์และพนัักงาน

อาจารย์์วรรณภพ กล่่อมเกลี้้�ยง
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�นัักเคเอกซ์์ 

รศ. ดร.นุุชจริินทร์์ เหลืืองสะอาด
รองประธานสภาคณาจารย์์และพนัักงาน คนที่่� 1 /
อาจารย์์ประจำำ�คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี

คุุณปาริิฉััตร เมืืองประแก้้ว
บุุคลากรคณะศิิลปศาสตร์์

26 Inside KMUTT

“คุุณอยากเห็็นการพััฒนา
ทรััพยากรบุุคคลของ มจธ. ไปในทิิศทางไหน”
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แห่่ง
แหล่่งเรีียนรู้้� ละแวก มจธ.

ด้้วยความสำเร็จ็ของพิิพิิธภััณฑ์์เด็็ก เขตจตุุจักัร ของกรุุงเทพมหานคร (กทม.) ที่่�เปิิด
เป็็นพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์สำหรัับเด็็กและเยาวชนในทุุกกลุ่่�ม จึึงทำให้้เกิิดพิิพิิธภััณฑ์์เด็็ก 
กรุุงเทพมหานคร แห่่งที่่� 2 ในเขตทุ่�งครุุขึ้้�น โดยนำเสนอเรื่่�องราววิถิีชีีวีิติการเปลี่่�ยนแปลง
เป็็นชุุมชนเมือืง ความหลากหลายในแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััย และความสวยงามของกรุุงเทพฯ 
ในมุุมมองต่่างๆ มีทีั้้�งห้้องทำกิจิกรรม ห้้องประชุุม และฉายภาพยนตร์

เปิิดอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อปีี พ.ศ. 2548 บอกเรื่่�องราววิถิีชีีวีิติมุุสลิมิตั้้�งเกิดิจนถึงึจากโลกนี้้�
ไป ผู้้�ที่่�เข้้าชมจะได้้ทราบถึงึวััฒนธรรมของชาวมุุสลิมิไทย ทั้้�งด้้านวิถิีชีีวิีิต วันัสำคัญั ศิลิปะ 
ภาษา และการแต่่งกาย รวมถึงึบุุคคลสำคัญัในอิลิสลามวิิทยาลัยัแห่่งประเทศไทยด้้วย

มาท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรในพื้้�นที่่�ชุุมชน “ดงปรือื” คำว่่า “ดงปรือื” เกิิดจากสภาพโดย
รอบของพื้้�นที่่�ทุ่่�งครุุมีสีภาพเป็็นสวน บางแห่่งมีตี้้นปรือืหรือืต้้นธููปฤษีจีำนวนมาก แวะมา 
เยี่่�ยมชมธรรมชาติ ิล่่องเรือื ลองทำขนมโบราณ ถ่่ายรููปได้้ตลอดเส้้นทาง

ชมแหล่่งผลิิตอาหารที่่�ปลอดภััยภายใต้้ชื่่�อ “เซฟติิสท์์ ฟาร์์ม” ต้้นแบบของโมเดล
เศรษฐกิจิสีเีขียีว สามารถมาท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรผ่่านการกิจกรรมของโครงการ Green 
Thonburi อย่่างการอบรมปลููกผััก ชมวิถิีชีีวีิติชุุมชนริมิคลองบางมด

นอกจากสำนักัหอสมุุด มจธ. ใจกลางมหาวิทิยาลัยั ยังัมีหี้้องสมุุดเพื่่�อการเรียีนรู้้�ทุ่่�งครุุ 
ชิดิขอบรั้้�วสวนธนบุุรีรมย์์ เป็็นลัักษณะอาคาร 3 ชั้้�น กิจิกรรมมีทีุุกเดือืน เหมาะสำหรัับ
วันัพัักผ่่อนของครอบครัว มาเยี่่�ยมชมสวนธนบุุรีรมย์์ และแวะร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรียีน
รู้้�กับัทางห้้องสมุุดประชาชนนี้้�ได้้

ที่่�ตั้้�ง : ซอยพุุทธบููชา 36 แขวงบางมด เขตทุ่่�งครุุ กรุุงเทพฯ 

วันัเวลา : เดืือนละ 2 วััน เสาร์์และอาทิติย์ (จองคิวิล่่วงหน้้า)

            ค่่าเข้้าชม 300-350 บาท

ติดิต่่อ : 083-024-8107 

				ข    อบคุุณรููปภาพ กระปุุกดอทคอม, 2565

ที่่�ตั้้�ง : ซอยประชาอุุทิศิ 76 แขวง ทุ่่�งครุุ เขตทุ่่�งครุุ กรุุงเทพฯ 

วันัเวลา : เดืือนละประมาณ 1 วััน (จองคิิวล่่วงหน้้า)

ติดิต่่อ : 089-481-8303

				      ขอบคุุณรููปภาพ กรุุงเทพธุุรกิจิ, 2565

ที่่�ตั้้�ง : 377/1 ถ.พุุทธบููชา แขวงบางมด เขตทุ่่�งครุุ กรุุงเทพฯ

วันั- เวลา : วันัอังัคาร-วัันเสาร์์ 08.30 – 19.30 น. และวัันอาทิิตย์ 
09.00-17.00 น. 

ติดิต่่อ : https://bangkoklibrary.go.th/web27/

พิิพิิธภััณฑ์์เด็็กกรุุงเทพมหานครแห่่งที่่� 2 ทุ่่�งครุุ

ที่่�ตั้้�ง : ภายในศููนย์์กีฬีาเฉลิมิพระเกียีรติทิุ่่�งครุุ

        ตรงข้้ามกับัมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

วันัเวลา : เปิิดอัังคาร-วันัอาทิติย์ เวลา 10.00-16.00 น.

            ปิิดทุุกวันัจันัทร์ และวัันหยุุดนักัขัตัฤกษ์์

ติดิต่่อ : https://www.museumthailand.com/th/museum/Bangkok-Family-Center

ที่่�ตั้้�ง : ซอย ประชาอุุทิศิ 71 ภายในอิสิลามวิทิยาลัยัแห่่งประเทศไทย 

วันัเวลา : เปิิดจันัทร์-ศุุกร์์ เวลา 09.30-16.00 น. ไม่่มีค่่าเข้้าชม

ติดิต่่อ : 0-2426-1369, 0-2526-1546 ต่่อ 103

ศููนย์์วััฒนธรรมอิิสลามแห่่งประเทศไทย

กััมปงในดงปรืือ

เซฟติิสท์์ ฟาร์์ม (SAFETis Farm)

ห้้องสมุุดเพื่่�อการเรีียนรู้้� ทุ่่�งครุุ




