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มจธ. ก้้าวไปข้้างหน้้าสู่่�ศัักราชใหม่่
KMUTT’s New Series

   ตลอดระยะเวลากว่่า 60 ปีี การดำำ�เนิินงานของ มจธ. ด้้วย

ความมุ่่� งมั่่� น ท่ี่� จ ะผลิิตบััณฑิิตที่่� ตอบโจทย์์ความต้้องการ

ของสัังคม ประเทศ และโลก การเปลี่�ยนแปลงในหลากหลาย

มิิติิ ล้้วนส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิิจ สัังคม และความสามารถ

ทางการแข่่งขััน รวมทั้้�งสถาบัันการศึึกษา ซ่ึ่�งต้้องมีีปรัับตััว

เพื่่�อให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ โดยสิ่่�งสำำ�คััญคืือ การ

จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรี  

(KMUTT Strategic Plan) เพื่่�อใช้้เป็็นกลไกการถอดแผน พััฒนา 

มจธ. ไปสู่่�การปฏิิบััติิ เป็็นกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้

ประชาคม มจธ. สามารถเชื่่�อมโยงเป้้าหมายการพััฒนาให้้สััมพัันธ์์

กัันทุุกระดัับ อัันนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายเดีียวกััน 

ปีี  พ.ศ. 2565 จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งจุุดเริ่่�มต้้นของแผนกลยุุทธ์ 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 

2565 - 2569) จะมาเป็็นกลไกเพื่่�อมุ่่�งเป้้าสู่่�วิสัยัทััศน์์ในปีี พ.ศ. 2574 

ในการเป็็นมหาวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีท่ี่�มุ่่�งพััฒนา

นวััตกรรมทางการศึึกษา การวิิจััย ความคิิดสร้้างสรรค์์ และความ

เป็น็ผู้้�ประกอบการ ทาให้เ้กิดิคุุณค่า่ นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงให้ส้ังัคม

โลกเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนต่่อไป

Over the past 60 years, KMUTT has been operating with a 
determination to produce graduates that meet the needs of society, 
country and the world, changing in many dimensions. All affect the 
economy, society and ability to compete. including educational institutions 
which must be adapted to keep up with the changes. The important 
thing is to formulate a strategic plan of King Mongkut’s University of 
Technology Thonburi. (KMUTT Strategic Plan) to be used as a mechanism 
for removing KMUTT development plans into practice as a framework 
for operating To enable KMUTT community to be able to link development 
goals to each other at all levels leading to the same goal 

In 2022, it is another starting point of the KMUTT strategic plan No. 
13 (B.E. 2022 - 2026) will be a mechanism to aim for the vision in 2031 
to be a university of science and technology that aims to develop 
innovations in education, research, ideas create and entrepreneurship 
create value leading to a change in the global society to be strong and 
sustainable

THE WORD
กองบรรณาธิิการ 
ภาณุุพงศ์์ พัันธ์์บััวหลวง

บทสััมภาษณ์์

สถานการณ์์ แนวโน้้มและอนาคตของการศึึกษาไทย และการ
ศึึกษาโลกที่่�เกิิดขึ้้�น
ผมคิดิว่า่มันัมีหีลายเรื่่�องมาก ผมสรุปุมาเป็น็ 4 เรื่่�องที่่�เป็น็สถานการณ์์
แนวโน้้มผมคิิดว่่า 5 ปีีข้้างหน้้าเราต้้องเผชิิญ คืือ ประเด็็นที่่� 1 เรื่่�อง
อาชีีพในอนาคตของคนจะเปลี่่�ยนไปอย่า่งรวดเร็ว็ หมายถึงึว่า่ อนาคต
อาชีีพวิิศวกรอาจจะเปลี่่�ยนไป วิิธีีการประกอบอาชีีพรวมถึึงหน้้าที่่�
การงานก็็จะเปลี่่�ยนไป ผมว่่าเป็็นเรื่่�องสำคััญมาก บางอาชีีพอาจ
จะดีีขึ้้�น บางทีีอาจจะแย่่ลง บางอาชีีพอาจจะยัังมีีอยู่่�แต่่เปลี่่�ยนวิิธีี
การทำงานไป มัันจะทำให้้เกิิด 2 อย่่าง หนึ่่�งคืือคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เข้้ามา 
จะรู้้�สึกว่่าการเรีียนรู้้�ในมหาวิิทยาลััยจะได้้ความรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนไป เมื่่�อ
ก่่อนมหาวิิทยาลััยคืือเข้้ามาเพื่่�อที่่�จะมั่่�นใจว่่าเรีียนจบแล้้วประกอบ
อาชีีพได้้แน่่นอน แต่่อนาคตก็เริ่่�มไม่่แน่่ใจว่่าอนาคตเปลี่่�ยนไป ถ้้า
มหาวิิทยาลััยยัังสอนแบบเดิิมอยู่่� เขาจบไปเขาก็็ทำงานไม่่ได้้ เขา
ก็็จะรู้้�สึกว่่าความรู้้�ในมหาวิิทยาลััยจะไม่่ค่่อยมีีค่่า เหล่่านี้้�เป็็นเรื่่�อง
ที่่�สำคััญมากแล้้วเกิิดมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ สองคืือ เม่ื่�ออาชีีพในอนาคต
เปลี่่�ยนไปเรื่่�อย ๆ คนที่่�ทำงานอยู่่�แล้้วที่่�ไม่่จบจากเรา เขาก็็ต้้องการ
ที่่�จะเปลี่่�ยนอาชีีพตามอนาคตของอาชีีพเช่่นกััน เพราะฉะนั้้�นการ
ศึกึษาที่่�เราเรียีกว่า่ Non-Degree คืือคนที่่�ทำงานอยู่่�ในอุตุสาหกรรม
หรืือในธุุรกิจ เขาก็็อยากจะเปลี่่�ยนอาชีีพ ก็็ต้้องมีีการพัฒนาตััวเอง
มากขึ้้�น นี่่�ถืือเป็็นโอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ประเด็็นที่่� 2 เรื่่�องของความ

“แผนกลยุทธ์บทใหม่ ตอบโจทย์การศึกษาในอนาคต”

ผศ. ดร. สัันติิ เจริิญพรพัฒันา 
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ี
และนวััตกรรม
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ก้า้วหน้้าของเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� อย่่างท่ี่�เราพยายาม
จะทำเรื่่�อง Online Learning ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเทคโนโลยีีจะความ
หมายกว้้างๆ เช่่น เรื่่�อง MC ของเราหรืือแม้้กระทั่่�งตอนนี้้�อาจารย์์
หลาย ๆ คนใน มจธ.พยายามจะทำพวก  Virtual Reality บางคน
ไปไกลถึึงทำ Tele Teaching เพราะว่่าทำแลปไม่่ต้้องมาอยู่่�ที่่�แล
ปก็็ได้้ ทำจากบ้้านก็็ได้้ เพราะฉะนั้้�นพวกนี้้�จะเป็็นตััวเปลี่่�ยนวิิธีีการ
ศึึกษาของมหาวิิทยาลััยทุุกแห่่งในอนาคต อัันนี้้�ก็็เป็็นเรื่่�องสำคััญ  
ประเด็น็ที่่� 3 เร่ื่�องของ Mobility ของคนและสถาบันัการศึกึษา หมาย
ถึึงว่่าขอบเขตของประเทศมัันจะหายไป ผมเป็็นคนไทยผมก็็อาจจะ
เรีียนมหาวิิทยาลััยจากญี่่�ปุ่่�นได้้ แล้้วจบไปทำงานที่่�อเมริิกาได้้ โดยที่่�
ตัวัผมอยู่่�เมืืองไทยก็็ได้้ เพราะฉะนั้้�นเรื่่�องนี้้�มันัทำให้้มหาวิิทยาลััยไทย
ไม่่ได้้แข่่งกัันเองเท่่านั้้�น มัันจะกลายเป็็นต้้องไปอยู่่�บนเวทีีโลก ไม่่เช่่น
นั้้�นคนไทยก็จ็ะหนีไีปเรียีนที่่�อื่่�นหมด มันัจะเปลี่่�ยนความคิดิของเดิมิที่่�
เรารู้้�สึกว่่าเราต้้องเก่่ง เม่ื่�อเทีียบกัับมหาวิิทยาลััยด้้วยกัันเอง ตอนนี้้�
เราอาจจะต้้องเทีียบกัับมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศ หรืือเราต้้องหา
จุุดของเราเอง ประเด็็นที่่� 4 อาจจะเป็็นเรื่่�องเฉพาะของประเทศไทย 
คืืองบประมาณแผ่่นดิิน ที่่�รััฐอุุดหนุุนกัับมหาวิิทยาลััยจะลดลงมััน
เป็็นสิ่่�งที่่�ติิดตามมาหลายปีี ก็็พบว่่าลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ แล้้วก็็มีี
แนวโน้้มจะลดลงเรื่่�อย ๆ ยิ่่�งช่่วงโควิดทำให้้ประเทศเรากู้้�เงิินเกิิน
ความจำเป็็นเยอะขึ้้�น เมื่่�อประเทศกู้้�เสร็็จปีีต่่อไปก็็เริ่่�มต้้องใช้้หนี้้� เริ่่�ม
ใช้้หนี้้�เท่่ากัับการเอาเงิินเดิิมจะใช้้จ่่ายมาเป็็นเงิินที่่�ต้้องคืืนหนี้้� เพราะ
ฉะนั้้�นงบประมาณท่ี่�เหลืือในภาพรวมของประเทศก็็จะลดลง งบ
อุุดมศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในนั้้�นก็็ลดลงแน่่ๆ เป็็นต้้น 4 เร่ื่�องนี้้�จึึง
เป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�ในแผน 13 เองระบุุค่่อนข้้างชััดว่่า ถ้้าเราไม่่จััดการ
เราก็็จะอยู่่�รอดลำบาก 

“

“

ไม่่มีีทางเลืือกที่่�จะ 
ไม่่พร้้อม เราต้้อง 

พร้้อมให้้ได้้ เพื่่�อก้้าวไป
สู่่�เป้้าหมายของ

มหาวิิทยาลััยที่่�ตั้้�งไว้้
ด้้วยความร่่วมมืือ

ของทุุกคน

แนวคิิด ที่่�มา และภาพรวมของแผนกลยุุทธ์์ฉบัับที่่� 13 ของ มจธ.
ผมคิดิว่า่หลักัใหญ่ท่ี่่�สุดุเลย คืือ แผน 13 ระบุไุว้้ค่อ่นข้า้งชัดัว่า่เป็็นการ
สร้้าง S-curve ใหม่่ของ มจธ. ในที่่�นี้้�ก็็จะหมายถึึงว่่า มจธ. เรามีีการ
ปรัับยุุคสมััยมาหลายยุุค อย่่างท่ี่�เรารู้้� ยุุคแรกเราเป็็นที่่�วิิทยาลััย
เทคนิิค ผมก็็ถืือว่่านั่่�นคืือ S-curve ที่่�หนึ่่�ง คืือเราก็็ทำได้้ดีี ยุุคที่่� 2 
ก็็คืือเราเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�ยัังรวมเป็็น 3 พระจอมอยู่่� แล้้วก็็ทำงาน
กัันได้้ดีี จนกระทั่่�งเติิบโตแล้้วมาจนถึึงยุุคที่่� 3 คืือเราแยกออกมาเป็็น
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี และยุุคที่่� 4 คืือ ยุุคที่่�เราปรัับจากมหาวิิทยาลััย
ที่่�เป็็นราชการมาเป็็นมหาลััยในกำกัับของรััฐ ซ่ึ่�งประมาณปี 2541 ใน
ยุคุที่่� 4 นั้้�นก็เ็ห็น็ได้ช้ัดัว่า่เราไต่ ่S-Curve เดิมิ คืือตัวัเลขทุกตัวัเลขเรา
ดีีขึ้้�นเป็็น 3 เท่่า นัักศึึกษา อาจารย์์ก็็เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3 เท่่า งบประมาณ
ก็็เพิ่่�มขึ้้�นอาจจะมากกว่่า 3 เท่่าด้้วยซ้้ำไป คืือทุุกอย่่างทำได้้ดีีมากใน
ช่ว่ง 20 ปีทีี่่�ผ่่านมา แต่่ว่า่เรากำลังัอยู่่�ในช่ว่งที่่�สิ้้�นสุดุ S-curve ตัวันั้้�น
แล้้ว เพราะว่่าตััวเลขต่่าง ๆ  เริ่่�มคงที่่�มา 4 - 5 ปีี อัันนี้้�เป็็นอาการของ 
S-curve ที่่�เขาพููดกัันว่่าปลาย S-curve มัันจะนิ่่�ง เพราะฉะนั้้�นวัันนี้้�
คิดิว่า่สัญัญาณนี้้�มันัชัดั แล้ว้แผน 13 จึงึมุ่่�งเป้า้ท่ี่�จะทำให้เ้กิดิการปรับั
ตัวัไปสู่่�ยุคุใหม่่ของ มจธ. เพราะฉะนั้้�นแผน 13 จะไม่่ใช่แ่ผนท่ี่�เรื่่�อย ๆ  
แต่่มัันต้้องมีีแผนที่่�เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชััดเจน ส่่วนในเชิิงของ
การสื่่�อสารแผน เราตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะเป็็น 1 ใน 3 อัันดัับแรกของ
มหาวิิทยาลััยทางด้้านวิิทยาศาสตร์เทคโนโลยีีและนวััตกรรม โดย
เน้้น Sustainability กัับ Entrepreneurship นี่่�เป็็นคำท่ี่�เราท่่อง
กัันในแผน 13 คืือการเป็็น “Sustainable Entrepreneurial 
University” 1 ใน 3 ของอาเซีียน จากการที่่�รู้้�ข้้อมููลผมคิิดว่่าเรีียน

ว่่าไม่่ง่่าย แต่่ก็็ไม่่ได้้อยู่่�เหนืือความเป็็นไปไม่่ได้้ จึึงกลายเป็็น
แนวคิิดใหญ่่ที่่�เราอยากเห็็นมหาวิิทยาลััยนัักคิิดนัักพััฒนาแบบ
ผู้้�ประกอบการ แล้้วก็มีีคำอยู่่�ประโยคหนึ่่�งที่่�ใช้้เป็็นคำสื่่�อสาร 
คืือคำว่่า “คิิดสร้้างสรรค์์ ลงมืือทำจริิง สู้้�จนสำเร็็จและสร้้าง
ผลกระทบที่่�มีีความหมาย”  ซึ่่�งทุุกคำจะมีีความหมายที่่�ตั้้�งใจ
ไว้้ แต่่ว่่า 5 Keyword ท่ี่�ผมเน้้นมาก ๆ ในการทำงานกัันคืือ 
Innovation with Execution คืือการสร้้างนวััตกรรม เราไม่่ใช่่
ทำนวัตักรรมแค่ใ่ห้เ้กิดินวัตักรรมที่่�คิิดเก่ง่หรืือว่า่วิจิัยัเก่ง่เท่า่นั้้�น 
แต่่เราต้้องลงมืือทำให้้เกิิดผลจริิงให้้ได้้ในโลกของความเป็็นจริิง 
ผู้้�ประกอบการ ที่่�เราใช้ส้ื่่�อสารนั้้�นไม่่ได้ห้มายถึงึการทำกำไรแบบ
ผู้้�ประกอบการ แต่่หมายถึึงว่่าผู้้�ก่่อการที่่�เวลาทำอะไรเขาต้้อง
ขายได้้ และเอาไปบริิการต่่อสัังคม และประเทศได้้

ส่่วนแนวคิิดย่่อย ๆ มีีอยู่่�สองมิิติิ คืือ หน้้างาน ผมคิิดว่่าเราก็็
ต้้องวางความคิิดว่่าเราเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�เปิิดกว้้างก็็คืือว่่าไม่่
ได้้จำกััดว่่าเราจะต้้องรัับนัักศึึกษาในวััยเรีียนเท่่านั้้�น แต่่คืือทุุก
คนท่ี่�อยากพััฒนาเราก็็เปิิดรัับ การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
การเรีียนรู้้�ให้้จริิงจัังและเข้้มข้้น และเราควรจะเน้้นการสร้้าง
ความสามารถเชิิงสถาบััน อัันนี้้�เราจะบอกว่่าถ้้าเราจะส่่งเสริิม
บุคุลากร เราควรจะส่่งเสริมิเป็น็กลุ่่�มไม่่ควรส่ง่เสริมิเป็น็เดี่่�ยว อันั
นี้้�เป็็นเรื่่�องที่่�เราโฟกััส ส่่วนหลัังบ้้านก็็มีี 2 เรื่่�อง ก็็คืือเรื่่�องของ
การปรัับคน HR Transformation เพราะว่่าเรารู้้�มาตลอดว่่า
คนก็็เป็็นส่่วนสำคััญองค์์กร และ Digital Transformation คืือ
มีผีู้้�บริหิารหลายท่่านบอกว่า่เราต้อ้งทำให้เ้กิดิให้ไ้ด้ใ้นช่ว่งนี้้�เป็น็
หััวใจสำคััญ ซึ่่�งที่่�คืือประเด็็นทั้้�งหมดที่่�ถููกบัันทึึกไว้้ในแผน 13 
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กลยุุทธ์์สำำ�คััญของแผนกลยุุทธ์์ ฉบัับที่่� 13

ความพร้้อมของ มจธ. ในการก้้าวเข้้าสู่่�แผนกลยุุทธ์์ฉบัับที่่� 13

กลยุุทธ์สำคััญของแผน 13 ประกอบด้้วย 5 หัวัข้้อเรื่่�องด้้วยกััน ไ ด้แ้ก่่

หนึ่่�ง การหารููปแบบการดำเนิินกิิจการ (Business Model/ Operating 
Model) ใหม่่ๆ อัันแรกเราต้้องหารููปแบบกัันรููปแบบการดำเนิิน
กิิจการ มจธ. เดิิมเราเคยรููปแบบการดำเนิินกิิจการ คืือการการรัับ
งบประมาณแผ่่นดิิน รัับค่่าเล่่าเรีียน รัับเงิินวิิจััยมา แล้้วก็ทำตาม
ผลผลิิต อัันนี้้�เป็็นแบบเดิิม ถามว่่าอนาคตงบประมาณก็็ลดลง เด็็ก
ก็็จะเห็็นคุุณค่่าของมหาวิิทยาลััยลดลง งานวิิจััยก็็แข่่งขัันกัันมากขึ้้�น 
อนาคตมัันจะอาจจะเป็็นไปได้้ไหม ว่่าจะมีีคอนเทนต์์แบบฟรีี ๆ ให้้
กัับคนในวงกว้้างมากขึ้้�น แล้้วเราก็็จะเป็็นที่่�รู้้�จัักเรามากขึ้้�น ก็็กลาย
เป็็นว่่ารายได้้เหมืือนจะไม่่ได้้มาตรง ๆ แบบที่่�เราให้้การสอนแล้้วได้้
เงิินจากค่่าสอน แต่่มัันจะมาจากกิิจการให้้บริิการวิชาการหรืือการ
วิิจััย ผมคิิดว่่าในแต่่ละคณะมีีแนวคิิดทำนองนี้้�อยู่่� 

สอง การยกระดัับการเรีียนรู้้�ด้วย Learning Technology and 
Innovation ก็็คืือไม่่ได้้แค่่เอาเทคโนโลยีีหรืือ Innovation ทางด้้าน
การเรียีนรู้้�มาเพื่่�อแก้ไ้ขวิกิฤติเิท่า่นั้้�น แต่ท่ำให้ก้ารเรียีนรู้้�เราดีขีึ้้�นด้ว้ย 
ทุุกวัันนี้้�เราสามารถที่่�จะเชิิญอาจารย์์ที่่�เก่่งท่ี่�สุุดของโลกมาสอนผ่่าน 
Zoom ได้้ ผมคิิดว่่ามัันเป็็นการยกระดัับการเรีียนรู้้�ให้้ดีีขึ้้�น เป็็นต้้น

สาม การสร้้างผลงานวิิ จััยด้้วยการทำงานเป็็นกลุ่่�ม หน่่วย
วิิจััย ศููนย์์วิิจััย สถาบัันวิิจััย จะต้้อง ไปท่ี่�กลุ่่�มให้้มากขึ้้�น มอง
การยกระดัับกลุ่่�ม มากกว่่าการเป็็นบุุคคล เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหา
เรื่่�องของความสามารถที่่�จำกััด และความต่่อเนื่่�องของความ
สามารถเราก็็จะหายไปเม่ื่�อบุุคคลแต่่ละท่่านต้้องไปจาก มจธ. 

สี่่� เรื่่�องการพััฒนาคน และพััฒนาระบบบริิหารคน (HR) และการ
ปรัับเปลี่่�ยน Digital Transformation ที่่�ต้้องทำให้้สำเร็็จ เพื่่�อให้้มีี
ความสามารถในการรองรัับการทำงานที่่�เปลี่่�ยนไป จึึงถืือเป็็นเรื่่�อง
สำคััญที่่�อยู่่�เบื้้�องหลััง

และห้า้  Sustainability ก็เ็ป็น็ส่ว่นสำคัญั เพราะว่า่หากเราไม่่ได้เ้ป็น็
องค์์กรที่่�ปฏิิบััติิตััวให้้สอดคล้องกัับทิิศทางในเชิิงของการสร้้างความ
ยั่่�งยืืนของประเทศหรืือของโลก เราก็็อาจจะอยู่่�ยาก 

ไม่่มีีทางเลืือกที่่�จะไม่่พร้้อม เราต้้องพร้้อมให้้ได้้ เพราะเรามาสู่่�จุุด
สิ้้�นสุุดของ S-curve ที่่�ผ่่านมา แล้้วเราก็็กำลัังจะไปต่่อ ซึ่่�งผมคิิดว่่า
ผู้้�บริิหารของเราก็็ตระหนัักและให้้ความสำคััญเรื่่�องนี้้�ค่่อนข้้างมาก 
ส่่วนประเด็็นที่่� 2 ผมคิิดว่่า มจธ.เป็็นมหาวิิทยาลััยขนาดกลาง เรามีี
นัักศึึกษาประมาณ 15,000 - 17,000 คน มีีบุุคลากร 2,000 กว่่าคน 
ซึ่่�งข้้อดีีก็็คืือ เคลื่่�อนไหวเร็็ว เคลื่่�อนไหวง่่าย มีีภาพของการมีีสปิิริิต 
และความร่่วมมืือร่่วมใจกััน เม่ื่�อถึึงจุุดหนึ่่�งทุุกคนพร้้อมท่ี่�จะทำเพ่ื่�อ
องค์ก์รเสมอ ผมค่อ่นข้า้งเชื่่�อว่า่ เราจะไปสู่่� S-curve ใหม่ไ่ด้ค้่อ่นข้า้ง
ดี ีความพร้้อมในแง่่ที่่�เป็็นความท้้าทาย คืือเราจะถ่่ายทอดแนวคิดิและ
กลยุทุธ์ไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิจึงึต้อ้งได้ร้ับัความเข้้าใจและความร่ว่มมืือจาก
ทุุกฝ่่าย ทุุกหน่่วยงานภายใน อยากจะให้้ทุุกฝ่่ายเข้้าใจคอนเซ็็ปต์์
และเห็็นเป้้าหมายร่่วมกััน ถ้า้ทำได้้ผมคิดิว่า่ก็็จะสำเร็็จไปแล้้วมากกว่า่
ครึ่่�ง ผมว่่าในยุุคปััจจุุบัันการทำแผน ความสำคััญอยู่่�ที่่�กระบวนการ
และความเข้้าใจของคนที่่�อยู่่�องค์์กรเกี่่�ยวกัับแผน

การปรัับตัว เพ่ื่�อรัับการเปล่ี่�ยนแปลงของการศึึกษาไทยเป็็น
อย่่างไรบ้้าง
การศึึกษาในภาพรวมเจาะมาท่ี่�อุุดมศึึกษา แล้้วก็็เจาะจงมาท่ี่�
มหาวิิทยาลััยของเราบ้้าง ประเด็็นเรื่่�องการปรัับตััว ถ้้าพููดถึึง
การศึกษาโดยภาพรวมคิิดว่่าปรัับตััวไปค่่อนข้้างช้้า ไม่่ทัันกัับ
การเปลี่่�ยนแปลง แล้้วก็เป็็นในทุุกระดัับรวมถึึงระดัับขั้้�นพื้้�น
ฐาน ส่่วนระดัับอุุดมศึึกษาอย่่างที่่� มจธ. เป็็นอยู่่� ผมคิิดว่่าเรา
ยัังปรัับตััวในลัักษณะของการหนีีวิิกฤตมากกว่่าเป็็นการวาง
อนาคต อย่่างเช่่น ปีีนี้้�เราเจอวิิกฤติิเรื่่�องโควิิดมา 2 ปีี การ
ปรับัตัวัของวิธิีกีารเรียีนการสอนเป็น็การปรับัเพื่่�อให้ส้ามารถท่ี่�
จะเรีียนได้้ ไม่่ให้้เด็็กขาดตอน มากกว่่าการที่่�จะวางว่่าอนาคต  
Online Learning จะเป็็นเร่ื่�องปกติิ แล้้วต้้องทำให้้ Online 
Learning ดีีกว่่า Onsite learning เปรีียบเหมืือนเรากำลัังดัับ
ไฟมากกว่า่กำลังัสร้า้งบ้า้น เพราะฉะนั้้�นผมรู้้�สึกึว่า่เราก็ท็ำเต็ม็ที่่�
ในภาพรวม แต่่ก็ม็ีบีางมหาวิิทยาลััยท่ี่�ค่อ่นข้า้งจริิงจัังแล้้วลงทุุน
งบประมาณค่อนข้า้งมากกัับการยกระดัับการเรีียนรู้้�ของคนใน
อนาคต ซึ่่�งผมคิิดว่่าเขาเห็็นคล้้ายกัันว่่าในช่่วง 4 - 5 ปีีนี้้� ถ้้าไม่่
ลงทุุนก็็จะหมดโอกาสที่่�จะลงทุุนแล้้ว เพราะว่่าถ้้าเราไม่่ลงทุุน 
เราไม่่ทำการศึึกษาให้้ดีี เท่่ากัับว่่าเราจะไม่่ทััน ซ่ึ่�งในแผน 13 
ของ มจธ. ก็็พยายามจะบอกว่่าต้้องมีีการลงทุุนในเรื่่�องการยก
ระดัับการเรีียนรู้้�ให้้เพีียงพอ 

ผมคิิดว่่ามหาวิิทยาลััยไทยไม่่ ได้้แข่่งขัันกัันเอง แต่่ว่่า 
กำลัังแข่่งขัันกัับมหาวิิทยาลััยทั่่�วโลก เพราะฉะนั้้�นในเรื่่�องนี้้� 
เรามีีผู้้�บริิหาร และมีีกลุ่่�มคนที่่�ดููเรื่่�องต่่างประเทศ ก็็จะมีีความ
สำคััญมาก ๆ ซึ่่�งคำว่่า Internationalization ก็็จะมีี 2 นััยยะ 
คืือมีีความเป็็นสากลในเชิิงคุุณภาพคุุณภาพทััดเทีียมสากล กัับ
ความสากลในด้้านการดำเนิินงาน ว่่าเรามีีโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
มีีระบบงานท่ี่�รองรัับการทำงานกัับต่่างประเทศได้้ ซึ่่�งผมคิิด
ว่่าท่่านผู้้�บริิหารก็็พยายามอย่่างเต็็มที่่�เพ่ื่�อจะทำให้้เราแข่่งขััน
และปรัับตััวตรงนี้้� เดิิมผมเข้้าใจว่่าเราค่่อนข้้างที่่�จะช้้าในเร่ื่�อง
ของความเป็็นสากลในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา แต่่ในช่่วงระยะหลัังที่่�เรา
จริิงจัังมากขึ้้�น คิิดว่่าเราทำได้้ค่่อนข้้างดีีขึ้้�น และสุุดท้้ายคืือถ้้า
เราปรับัตัวัไม่ไ่ด้ ้หมายถึงึว่า่ มหาวิทิยาลัยัยังัขัดัแย้ง้กันัเอง มัวั
แต่่แก้้ปััญหากฎระเบีียบภายในเองบ้้าง โดยสรุุปคืือเรื่่�องการ
ศึึกษาโดยเฉพาะอุุดมศึึกษาของไทยก็็ยัังไปค่่อนข้้างช้้า และ
จะมีีบางมหาวิิทยาลััยที่่�เห็็นโอกาสนี้้�ว่่าถ้้าไม่่ทำอะไรก็จะแย่่ 
แต่่ก็็มีีไม่่มากนััก
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Stepping into a new plan for the goal of becoming one of 

the 3rd “Sustainable Entrepreneurial University” in ASEAN 

by using the sentence to communicate “Create creativity, 

take action, fight till the end and make a meaningful impact” 

KMUTT Strategic Plan 13 consists of five keywords; 

First of all, we need to find a different model, KMUTT’s 

business operation model. is to receive the state budget, 

receive tuition, receive research funds and follow the output 

This is the original asked if the future budget was reduced. 

Children will see a decrease in the value of the university. 

Research has become more competitive.

Second, raising the level of learning with Learning Technology 

and Innovation is not just using technology or innovation in 

learning to solve the crisis. But it makes our learning better 

as well. Nowadays we are able to invite some of the best 

teachers in the world to teach through zoom.

Third, create the research by working in groups, research 

units, research centers, research institutes must go to more 

groups. looking at group upgrading more than being a person 

to solve the problem of limited ability and the continuity of 

our abilities will disappear when each individual has to leave 

KMUTT.

Fourth, develop a human resource management (HR) 

system and change the Digital Transformation to be 

successful In order to have the ability to support the work 

that has changed Therefore, it is important behind the scenes.

and Fifth, sustainability is an important part Because if we are 

not an organization that acts in accordance with the direction 

of sustainability of the country or the world that we may have 

a hard time.

This plan will only be a piece of paper with beautiful lettering 

and pictures. If we don’t walk together I ask everyone to 

take it as a roadmap to travel to KMUTT in the S-Curve 

next, which I believe KMUTT. We have built a new S-Curve 

4 times and this time is the 5th time we will do it. succeed and 

will be a university in Science Technology and Innovation 

at the forefront of Southeast Asia can be proud of together.

ฝากถึึงประชาคมที่่�จะต้้องมาร่่วมกัันเดิินหน้้าไปด้้วยกััน ทิิศทาง และการเช่ื่�อมโยงท่ี่�จะทำำ�ให้้ เกิิดการดำำ�เนิินงาน 
ตามเป้้าหมาย อยากจะฝากถึงึทุกุท่า่น และขอถืือโอกาสนี้้�ในการที่่�จะได้ส้ื่่�อสาร

เรื่่�องแผนกลยุุทธ์์ฉบัับที่่� 13 ไปยัังบุุคคลทุุกกลุ่่�มที่่�มีีส่่วนร่่วมที่่�
จะช่่วยกัันผลัักดัันให้้เราเดิินหน้้าไปสู่่�เป้้าหมายได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็น
อาจารย์ บุุคลากร นัักศึึกษาปััจจุุบััน นัักศึึกษาเก่่า หรืือเครืือ
ข่่ายพัันธมิตรที่่�สร้้างความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยมาโดยตลอด 
สามารถเข้้ามาช่่วยกัันเสนอ ช่่วยกัันทำ ช่่วยกัันคิิดตามแนวทาง 
และทิิศทางที่่�เราเสนอไว้้ ไม่่เช่่นนั้้�นแผน 13 ก็็จะเป็็นเพีียง
กระดาษที่่�พิิมพ์์ตััวอักษร และรููปภาพที่่�สวยงามเท่่านั้้�น หาก
เราไม่่เดิินไปด้้วยกััน อย่่างไรก็็ตามก็็ขอให้้ทุุกคนยึึดเอาแผนนี้้�
เสมืือนเป็็นแผนที่่�นำทาง เดิินทางไปสู่่� มจธ. ใน S-Curve ต่่อไป 
ซึ่่�งผมเชื่่�อว่่า มจธ. เราจะสามารถสร้้าง S-Curve ใหม่่ได้้อีีกครั้้�ง 
เพราะเราเคยทำสำเร็็จมาแล้้วถึึง 4 ครั้้�ง และครั้้�งนี้้�เป็็นครั้้�งที่่� 5 
เราก็็จะทำให้้สำเร็็จอีีกครั้้�ง และจะก้้าวไปเป็็นมหาวิิทยาลััยด้้าน
วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมแนวหน้้าของภููมิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ได้้อย่่างภาคภููมิิใจตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้
ไปด้้วยกััน

การการถ่่ายทอดแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิ มีีหลัักการสำคััญเพีียง
แค่่ 2 ข้้อแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญมาก คืือ ข้้อ 1 การรัับรู้้�ของคน
ท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง ทุุกคนต้้องทราบว่่ามหาวิิทยาลััยกำลััง
อยู่่�ในโหมดของการวิ่่�งเข้้าสู่่�โอกาสใหม่่ที่่�ต่่างไปจากเดิิมมาก 
ไม่่ได้้อยู่่�ในหมวดการนั่่�งทำงานแบบเดิิม ๆ ซึ่่�งคิิดว่่าก่่อนที่่�
จะเชิิญชวนให้้คนและองค์์กรหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยทำ
ตาม ต้้องทำให้้ทุุกคนทราบและเข้้าใจตรงกัันว่่าเรากำลัังอยู่่�
ในโหมดนี้้�อยู่่� ซึ่่�งขณะนี้้�ผู้้�บริิหารก็กำลัังพยายามสร้้างความ
เข้้าใจในเร่ื่�องเหล่่านี้้�กัับทั้้�งหน่่วยงานและบุุคลากร และข้้อ 2 
ผมเข้้าใจว่่าถ้้าพิิจารณาในรายละเอีียดลงไป จะพบว่่ามีีทั้้�ง 
หน่่วยงาน ไม่ว่่า่จะเป็น็คณะ สำนักั สถาบันั รวมถึึงหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  
ภายในสำนักังานอธิกิารบดีทีี่่�เป็น็ฝ่า่ยสนับัสนุนุ ก็เ็ชื่่�อว่า่มีทีั้้�งหน่ว่ย
ที่่�พร้อ้มและไม่พ่ร้อ้มต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งนี้้� นี่่�คืือความยากของ
ผู้้�บริิหาร คืือหน่่วยท่ี่�พร้้อมคงไม่่ยาก แต่่หน่่วยงานท่ี่�ไม่่พร้้อมจะทำ
ต้้องหาวิิธีีการที่่�ทำให้้สามารถที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงไปได้้ทั้้�งหมด เพื่่�อ
ให้้เราสามารถพากัันไปสู่่�เป้้าหมายได้้

Interview with

Asst. Prof. Dr. Santi 
Charoenpornpattana 
Director of Science, Technology and Innovation 
Policy Institute (STIPI)

“New chapter of the strategic 
plan answer the future education”
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ธนากร กรุุงศรีี

แนะนำำ�ตััว “รุ่่�นพี่่�”

สวััสดีีครัับ ผมชื่่�อ “สมเกีียรติิ ศิิลวััฒนาวงศ์์” เป็็นนัักศึึกษาเก่่า

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ภาควิชิาวิศิวกรรมโยธา รุ่่�นท่ี่� 23 ปัจัจุุบััน

เป็็นประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร บริษิัทั สโตนเฮ้้นจ์ ์อินิเตอร์ ์จำกัดั 

(มหาชน) หรืือ STI ดำเนิินธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาบริิหารและควบคุุม

งานก่่อสร้้าง ตั้้�งแต่่การศึกษาสำรวจ ให้้คำปรึึกษา ข้้อเสนอ

แนะ บริิหาร และควบคุุมงานก่่อสร้้าง รวมไปถึึงการตรวจสอบ

รัับรองงาน เพื่่�อให้้โครงการแล้้วเสร็็จและสามารถเปิิดดำเนิิน

การได้ต้ามแผนงานของผู้้�ว่า่จ้า้ง และเป็น็นายกสมาคมนักัศึกึษา

เก่่า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีีในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ คนปััจจุุบัันครัับ

ความทรงจำำ�สมัยเรีียนที่่� “บางมด” เป็็นอย่่างไร

ในช่่วงท่ี่�เรีียนอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรี ี

ในสมััยเรามีีคณะจริิงๆ ถ้้าผมจำไม่่ผิิดน่่าจะมีีอยู่่�แค่่ 3-4 

คณะเอง มีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์ คณะวิิทยาศาสตร์ในคณะ

เทคโนโลยีพีลังังานและวัสัดุ ุซ่ึ่�งตอนนั้้�นเวลานั้้�นคณะเทคโนโลยีฯี

จะเป็น็หลักัสููตรปริญิญาโท แล้ว้ก็มีคีณะครุศาสตร์ แต่ล่ะคณะเรา

ก็จ็ะแยกออกเป็น็ภาควิชิาต่า่งๆ สิ่่�งที่่�เป็น็ความประทับัใจไม่รู่้้�ลืืม

คืือ เรามีคีวามผููกพันักันัในนักัศึึกษาทุกุคณะ ทุกุภาควิชิา มีคีวาม

เป็็นพี่่�เป็็นน้้องที่่�ดููแลกััน จนกระทั่่�งถึึงปััจจุุบัันจบการศึึกษามา

เกืือบ 40 ปีแีล้้ว ทุกุวัันนี้้�ยังัเจอกันั เรายังัคบกันั เรายังัสร้า้งสัมัพัันธ์์

ที่่�ดีีต่่อกััน อัันนี้้�ถืือเป็็นจุุดแข็็งที่่�ดีีมาก ๆ ของมหาวิิทยาลััยเรา 

ในแง่ข่องอาจารย์เ์อง ในช่ว่งที่่�เรีียนอาจารย์แ์ต่ล่ะท่า่นก็ด็ููแลเรา

เหมืือนลููกเหมืือนหลานจริิง ๆ  เราผููกพันักับัมหาวิิทยาลัยัแล้้วเรา

ผููกพัันกัับอาจารย์มาก เพราะว่่าอาจารย์จะขี่่�จัักรยานไปรอบๆ

มหาวิิทยาลััย แล้้วเราก็็จะชอบแกล้้งอาจารย์บางท่่านด้้วยการ

ตั้้�งฉายาให้้ท่่านบ้้าง

บางมดสอนให้้เราไม่่ได้้เรีียนแต่่ทฤษฎีี ถ้้าเปรีียบเหมืือนทหารก็็

คืือ สถาบัันหรืือมหาวิิทยาลััยติิดอาวุุธให้้เราครบมืือ แล้้วสอน

ให้้เรารู้้�จัักใช้้อาวุุธต่่าง ๆ เหล่่านั้้�นอย่่างถููกต้้องสามารถออกรบ

ได้ท้ันัที ีสมัยัที่่�ผมเรียีนโยธา ผมต้อ้งเรียีนของอุตุสาหการด้ว้ย ซึ่่�ง

ผมก็ไ็ม่เ่ข้้าใจว่า่ผมจะไปเรียีนทำไม แต่ป่ัจัจุบุันัพอออกมาทำงาน

จริงิ ๆ  งานของเรา เราไม่ไ่ด้ท้ำงานเฉพาะด้า้นเดียีว ต้อ้งประยุกุต์์

องค์์ความรู้้�ท่ี่�ครููสอนมา ทำให้้สามารถเข้้าใจขั้้�นตอนลำดัับการ

ทำงานได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง แล้้วก็็สามารถป้้องกัันวางแผนต่่าง ๆ ร่่วม

กัับวิิศวกรในสายอาชีีพภาคอื่่�น ๆ  ได้้อย่่างลงตััว แล้้วก็็ทำงานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คุุณสมเกีียรติิ ศิิลวััฒนาวงศ์์
นัักศึึกษาเก่่าคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมโยธา รุ่่�นที่่� 23

นายกสมาคมนัักศึึกษาเก่่า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีใีนพระบรมราชููปถััมภ์์
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คิิดว่่าเอกลัักษณ์์ของ “เด็็กบางมด” คืืออะไร

เด็็กบางมดเป็็นคนสู้้�งานไม่่ยอมแพ้้ต่่อสิ่่�งต่่าง ๆ นั่่�นคืือ จุุดแข็็ง 

ของเด็็กบางมดเลยก็็ว่่าได้้ นอกจากนั้้�นยัังเป็็นคนที่่�ใฝ่่รู้้� มัักตั้้�ง

ประเด็็นคำถาม และพยายามหาคำตอบ ซึ่่�งอาจจะตอบถููกบ้้าง

ไม่่ถููกบ้้าง แต่่แสดงให้้เห็็นถึึงการพยายามเรื่่�องของความอดทน 

และการปรัับตััวเข้้ากัับการทำงานเป็็นอััตลักษณ์์ท่ี่�ชััดเจนจริิง ๆ 

ของเด็็กบางมด

ฝากข้้อความจาก “รุ่่�นพี่่�” ถึึง “รุ่่�นน้้อง”
ฝากถึงึน้้อง ๆ  ท่ี่�กำลังัศึกึษาอยู่่�แล้ว้กำลังัจะจบ หรืือเบด็ก็ที่่�กำลังั

จบใหม่เ่ปรีียบเสมืือนผ้า้ขาว เมื่่�อใดก็ต็ามที่่�คุณุเดินิไปบนเส้น้ทาง

ไหน โอกาสของชีีวิติคุณุจะเปลี่่�ยนเส้น้ทางมันัมี ียิ่่�งนานวันัมันัจะ

ยิ่่�งยากขึ้้�น จบมาจงเลืือกงานที่่�ดีี อย่่าเกี่่�ยงงาน อย่่ามองในเรื่่�อง

ของตััวเลขเป็็นหลััก แน่่นอนผลตอบแทนเป็็นสิ่่�งที่่�เราอยากได้้ 

แต่่บางครั้้�งผลตอบแทนที่่�สููง ณ ที่่�เราจบใหม่่ ไม่่ใช่่คำตอบที่่�แท้้

จริงิเสมอไป ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์ ์ความรู้้�ความสามารถ

ต่า่งหาก อาชีพีของวิศิวกรจบมาลักัษณะของโครงสร้า้งรายได้จ้ะ

เป็น็ลัักษณะเหมืือน S-curve คืือ เงินิเดืือนจะต่่ำ งานจะหนััก แต่่

เมื่่�อทำงานมา 5-10 ปีี มัันจะเริ่่�มสููงขึ้้�น แล้้วมัันจะเป็็นกราฟที่่�

ชััน แต่่สิ่่�งสำคััญกว่่านั้้�นคืือ น้้องๆ ต้้องทุ่่�มเท ตั้้�งใจกัับสิ่่�งที่่�ทำ

อย่่างจริิงจััง แล้้วน้้อง ๆ จะประสบความสำเร็็จแน่่นอนครับ 

และอีีกสิ่่�งที่่�พี่่�อยากฝากคืือ คำว่่า “SOTUS” มัันมีีข้้อดีีของมััน

ที่่�ใช้้ได้้ถึึงการทำงานปััจจุุบััน

S – Seniority สอนให้้เรารู้้�จัักตระหนัักถึึงการวางตััวในสัังคม
O – Order สอนให้้เรารู้้�จัักตระหนัักถึึงการเป็็นผู้้�รัับคำสั่่�งและ/

หรืือ ผู้้�ออกคำสั่่�งที่่�ดีี
T – Tradition สอนให้้เรารู้้�จัักรัักษาและสืืบทอดประเพณีีที่่�ดีี

งาม และปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น
U – Unity สอนให้้เรารู้้�จัักรัักใคร่่สมััครสมานสามััคคีี
S – Spirit สอนให้้เราตระหนัักถึึงการมีีคุุณธรรม มีีน้้ำใจและมีี

จิิตใจที่่�ดีีงาม ตลอดจนจิิตสำนึึกต่่อส่่วนรวม

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จาก “บางมด” มาใช้้ในการทำำ�งานอย่่างไร 

ตอนที่่�ผมจบมาใหม่่ ผมได้้ก้้าวสู่่�เส้้นทางของการไปฝึึกงานอาคาร

ที่่�สููงท่ี่�สุุดในประเทศไทย คืือ ใบหยกทาวเวอร์์ในสมััยนั้้�น จาก

ตรงจุุดนั้้�นส่่งผลให้้ผลงานหรืือสิ่่�งที่่�มัันเป็็นประสบการณ์์ เราก้้าว

เข้้ามาสู่่�โครงการขนาดใหญ่่ นำมาซึ่่�งการรู้้�จักสถาปนิิก วิิศวกร

ที่่�มีีช่ื่�อเสีียง นำมาซ่ึ่�งประสบการณ์์ท่ี่�ไม่่เคยมีีที่่�ใดหรืือมีีน้้อยมาก 

หลัังจากที่่�ฝึึกงานเสร็็จทางบริิษััทก็็ชวนให้้ทำงาน ช่่วงนั้้�นตอนปีี 4 

เรีียนไปด้้วยทำงานพาร์์ทไทม์ไปด้้วยจบจากเลิิกเรีียนบางมดตอน 

4 โมง ก็็นั่่�งรถเมล์์ไปที่่�ทำงาน เข้้าทำงานตั้้�งแต่่ช่่วงหกโมงเย็็นถึึง

ห้้าทุ่่�มเท่ี่�ยงคืืนตีีหนึ่่�งตีีสอง ได้้วัันละ 30 บาท แต่่เป็็นสิ่่�งท่ี่�สนุุก

มากและเราได้้เรีียนรู้้�การทำงานจริิง ดัังนั้้�น พอเราจบการศึกษา 

เราเหมืือนคนที่่�มีีประสบการณ์์ผ่่านมาหนึ่่�งปีีแล้้ว เราสามารถลง

ไปเป็็นวิิศวกรสนามท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถได้้เลย แล้้วรู้้�จักพี่่� ๆ

ทำงานต่่อเน่ื่�องได้้ทันัทีี จากจุุดนั้้�นก็็เป็็นจุุดท่ี่�เราได้้สัมัผััสงานใหญ่่ ๆ  

มาตลอด ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างมหาวิิทยาลััยชิินวััตร ผมเป็็นคนที่่�

เข้้าไปควบคุุมดููแลบริิหารการก่่อสร้้าง ตั้้�งแต่่เป็็นทุ่่�งนา 800 กว่่า

ไร่ ่บริหิารงบประมาณก่อสร้า้งหลายพัันล้า้นบาท จนกระทั่่�งมาเม่ื่�อ

ปีี 2546 เพื่่�อนบางมดที่่�เรีียนด้้วยกัันมา ก็็เข้้ามาช่่วยงานเขา มีีคน

แนะนำโดยคอนเน็็คชั่่�นของเรา มีงีานเราก็็หางานมาป้้อนเพื่่�อน เอา

มาแนะนำให้้เพื่่�อนบ่อ่ย ๆ  จนเพ่ื่�อนบอก “สมเกีียรติ ผมรัับงานจาก

คุณุไม่ไ่หวแล้ว้ ถ้า้คุณุไม่อ่อกมาเปิดิบริษิัทักับัผม ผมคงไม่ส่ามารถ

มีกีำลังัรับังานคุณุได้”้ วินิาทีนีั้้�นก็ต็ัดัสินิใจที่่�จะออกมาเปิดิบริษัิัท

ของตัวัเอง จากการที่่�มีปีระสบการณ์ใ์นการทำงานเป็น็พนักังาน

ของบริิษััทต่่าง ๆ  มากว่่า 15 ปีี ทำให้้ผมเป็็นผู้้�บริิหารที่่�เข้้าใจคน

ทำงาน ปัจัจุบุันัเราก็น็ำพาบริิษััทเข้้าตลาดหลักัทรัพย์ ์โดยความ

คิิดของเพื่่�อน ๆ ที่่�เป็็นหุ้้�นส่่วนกัันก็็บอกว่่า วัันนี้้�เราเติิบโตมา

เราจะทำบริิษััทให้้ยั่่�งยืืนต่่อไปอย่่างไร การจะทำให้้บริิษััทยั่่�งยืืน 

เราสัังเกตได้้จากว่่าบริิษััทในลัักษณะธุุรกิิจของเรามัันตายตกไป

ตามตััวเจ้้าของ เมื่่�อเจ้้าของอายุุสููงขึ้้�น เสีียชีีวิิต บริิษััทนั้้�นก็็จะ

มีีธุุรกิิจที่่�ด้้อยลงหรืือต่่ำลง เราจึึงมีีแนวคิิดในการพััฒนาบริิษััท

ในรููปแบบสถาบััน ไม่่ยึึดติิดกัับตััวบุุคคล มีีผลงานที่่�มีีมาตรฐาน

เป็็นที่่�ยอมรััั�บแล้้วก็็สามารถที่่�จะขยายผลงานแล้้วก็็สร้้างความ

มั่่�งคั่่�งมั่่�นคงของบริิษััทให้้เติิบโตขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ  และดำเนิินกิิจการ

ต่่อไปได้้จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น
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มจธ. ร่่วมกับั สำนักังานพััฒนาวิทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแีห่่งชาติ ิ(สวทช.) และหน่่วย

งานพัันธมิตร “ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง

ความร่วมมืือโครงการวิิจััยและพััฒนา

แพลตฟอร์์มแพ็็กแบตเตอร่ี่�มาตรฐาน

แบบสับัเปลี่่�ยนสำหรับัมอเตอร์์ไซค์์ไฟฟ้้า” 

ภายใต้้ทุุนวิิจััยร่่วมจากหน่่วยบริิหารและ

จััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถใน

การแข่่งขันัของประเทศ (บพข.) เพื่่�อวิจิัยั

และพัฒันา แพลตฟอร์์มระบบประจุไุฟฟ้้า

แบบสับัเปลี่่�ยนสำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้าเพื่่�อ

ยกระดัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่

ในประเทศ

คณะวิิทยาศาสตร์ และคณะทรัพยากร

ชีีวภาพและเทคโนโลยีี มจธ. เป็็นเจ้้า

ภาพร่่วมกัับ สมาคมนาโนเทคโนโลยีี 

แห่่ งประ เทศไทย และศููนย์์นา โน

เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (NANOTEC) “จััด

ประชุุมวิิชาการและนิิทรรศการระดัับ

นานาชาติทิางนาโนเทคโนโลยีี ครั้้�งที่่� 7”

ภายใต้้หัั วข้้อ  “บทบาทของนาโน

เทคโนโลยีีในห้้วงเวลาแห่่งการปริิวรรต” 

(Nanotechnology in Time of 

Disruptive Transformation) พร้้อม

ไฮ ไลท์์ เ รื่่� อ ง  Nanotechno logy 

in mRNA COVID-19 Vaccine”

มจธ. นำโดย รศ. ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย 

อธิิการบดีี “เข้้าร่่วมงาน Thailand 

Energy Awards 2020 และ 2021 

และรัับรางวััลผู้้�ส่่งเสริิมด้้านพลังงาน 

ดีีเด่่น ประเภทสมาคม องค์์กร หน่่วย

งาน - ภาครัฐ ประจำปีี 2021” และ

รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านพลัังงานทดแทน 

ประเภทโครงการที่่�ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบ

สายส่่งไฟฟ้้า [Off-Grid] และประเภท

โครงการประยุุกต์์ใช้้พลัังงานทดแทน โดย 

[Innovation on Alternative Energy] 

ของปีี 2020 ณ ห้้องภิิรััช ฮอลล์์ ศููนย์์

นิทิรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา

15 ธัันวาคม 2564

21 ธัันวาคม 2564

16-17 ธัันวาคม 2564

22 ธัันวาคม 2564

20 ธัันวาคม 2564

23 ธัันวาคม 2564
นายอิิซาโอะ เซคิิกุุจิิ ประธาน นิิสสััน 

ประเทศไทย พร้้อมทีีมงานบริิษััท นิิสสััน 

“เข้้าเยี่่�ยมมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีีและหารืือความ

ร่่วมมืือการพััฒนาเทคโนโลยีียานยนต์์ 

ไฟฟ้้า” กัับ รศ. ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย 

อธิิการบดีี รศ. ดร.ยศพงษ์์ ลออนวล ผู้้�

ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาความยั่่�งยืืน 

และ หััวหน้้าศููนย์์วิิจััย Mobility & 

Vehicle Technology Research 

Center (MOVE)  โดยถืือโอกาสเยี่่�ยม

ชมสถานีีอัดัประจุุไฟฟ้้าของมหาวิิทยาลััย 

คณะกรรมการโครงการ 6+1 Flagships 

Track 2 ร่่วมกัับสำนัักงานจััดหาและ

จััดการสินทรัพย์์ จััดการสััมมนาภายใต้้

หััวข้้อ “การบริิหารการจััดซื้้�อจััดจ้าง

สํําหรัับผู้้�บริิหาร” ผ่่านระบบ ZOOM 

Meeting สํําหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารระดัับ

คณะ สําํนักั สถาบันั เพื่่�อสร้า้งความเข้้าใจ

ในหลัักการ เทคนิิค และแนวทางการ

บริิหารการจััดซื้้�อจััดจ้้างของ มจธ. โดย

คําํนึงึถึงึประโยชน์ส์ููงสุดุของมหาวิทิยาลัยั 

รวมทั้้�งกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�ได้้

กํําหนดไว้้ 

คณะวิิทยาศาสตร์์ “จััดงานเชิิดชููเกีียรติิ

บุุคลากรท่ี่�ได้้รัับรางวััลและการดำรง

ตำแหน่่งทางวิิชาการ ประจำปีี พ.ศ. 

2564” เพื่่�อมอบรางวััล และแสดงความ

ยิินดีีแก่่ผู้้�ได้้รับรางวััล ซึ่่�งในปีีนี้้�มีีผู้้�ได้้รับ

รางวััลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 31 คน นอกจาก

นี้้�ยัังมีีการมอบของที่่�ระลึึกให้้แก่่บุุคลากร

ที่่� ได้้รั ับการ เชิิดชูู เกีี ยรติิ จากหน่่ วย

งานในระดัับภาควิิชาอีีกด้้วย ณ ห้้อง 

Sci Connect อาคารศููนย์์เครื่่�องมืือ 

วิิทยาศาสตร์์ฯ และถ่่ายทอดสอดผ่่าน 

Facebook Live
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ศ. ดร.สมชาย วงศ์์วิเิศษ ผู้้�แทนมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรี ี(มจธ.) พร้้อม

ด้้วยคณะผู้้�ออกแบบและพััฒนาเครื่่�องฆ่่า

เชื้้�อโควิคิ-19 “ส่่งมอบเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อโควิดิ-

19 จำนวน 14 เครื่่�องให้้กับัโรงพยาบาล

ชัยัภููมิ”ิ นอกจากนี้้�ยังัได้้บรรยายและตอบ

ข้้อซัักถาม ในหััวข้้อ การพัฒนาเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อ

โควิด-19 ณ ห้้องประชุมุพญาแล 1 อาคาร 

ผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลชััยภููมิ ิจังัหวัดัชัยัภููมิิ

มจธ.ราชบุุรีี “จััดกิิจกรรมถอดบทเรีียน

ภายใต้้โครงการยกระดัับเศรษฐกิิจ

และสัังคมรายตำบลแบบบููรณาการ 

(โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิิทยาลััย)” 

ร่่วมกัับลููกจ้้างโครงการ และผู้้�แทนของ

หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ผู้้�นำชุุมชน 

และประชาชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใน 8 พื้้�นที่่�ของ

จัังหวัดราชบุรีี ผ่่านโปรแกรม ZOOM  

Meeting และ Facebook Live 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มจธ. “จัดักิจิกรรม 

Engineering Kaizen Award 2021” 

เวทีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการปรัับปรุุง

กระบวนการทำงาน ณ ห้้องประชุุม

สำนัักงานคณบดีี 1 โดยมีีการจััดกิิจกรรม

ในรููปแบบ Onsite และ Online

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

ธนบุุรี ี(มจธ.) “ดำเนิินการฉีีดวัคซีีนป้้องกััน 

COVID-19 เข็็มที่่� 3 Pfizer (Bฺooster)” 

ให้้กับับุคุลากร นักัศึกึษา และบุคุคลทั่่�วไป 

ณ หน่่วยฉีดีวัคัซีนถาวร มจธ. อาคารการ 

เรียีนรู้้�พหุวุิทิยากร (LX)

มจธ. “จััดพิิธีีลงนาม MOU” ระหว่าง 

บริิษััท RIASEC และ สำนัักเคเอกซ์์ ในรููป

แบบ Virtual ผ่่านแอปพลิิเคชััน ZOOM 

เพื่่�อผสานความร่่วมมืือในด้้านวิิชาการ

และงานวิิจััย การพัฒนาสมรรถนะของ

ทรััพยากรบุุคคลและนัักศึึกษาของไทย

มจธ. นำโดย รศ.ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย 

อธิิการบดีี “จััดกิิจกรรมปลููกป่่า บริิเวณ

พื้้�นที่่�ท่ี่�ดิินใหม่่ (ใกล้พื้้�นที่่�การศึึกษา

บางขุุนเทีียน) จำนวน 999 ต้้น” เนื่่�อง

ในวัันอนุุรัักษ์์ทรััพยากรป่่าไม้้ของชาติิ 

ซึ่่�งที่่�ดิินผืืนดัังกล่าว ตั้้�งอยู่่�บริิเวณแยก

จากถนนบางขุุนเทีียน - ชายทะเล ตำบล

พัันท้้ายนรสิิงห์์ อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จัังหวััดสมุุทรสาคร 

23 ธัันวาคม 2564

5 - 13 มกราคม 2565

27 มกราคม 2565

24 ธัันวาคม 2564

13 มกราคม 2565

24 ธัันวาคม 2564

14 มกราคม 2565

คณะวิิทยาศาสตร์์ มจธ. “จััดพิิธีีส่่งมอบเครื่่�องตรวจหารอยลายนิ้้�วมืือแฝงให้้กัับ
ศููนย์์พิิสููจน์์หลัักฐาน 10” โดย ดร.วิิภารััตน์์ ดีีอ่่อง ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการวิิจััย
แห่่งชาติิ เป็็นประธานในพิิธีีส่่งมอบ และ พล.ต.ท.วีีระ จิิรวีีระ ผู้้�บััญชาการ สำนัักงาน 
พิิสููจนหลัักฐานตำรวจ เป็็นผู้้�รัับมอบ โดยมีี รศ.ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย อธิิการบดีี พร้้อมด้้วย

คณะผู้้�บริหิาร ร่ว่มให้้การต้้อนรับัและส่ง่มอบ ณ ห้อ้ง Sci Connect อาคารศููนย์เ์ครื่่�องมืือ 

วิิทยาศาสตร์์ฯ มจธ. บางมด

สำนัักงานเขตทุ่่�งครุุ “เดิินทางเข้้าตรวจประเมิินพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) เพื่่�อตรวจสอบการดำ เนิินงานในการป้องกัันการแพร่
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2029 (โควิิด-19) ของ มจธ. ให้้เป็็นไปตามประกาศ
ของ กทม. รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมของ มจธ. ในการตั้้�งรัับ เพื่่�อนำมาตรการของ
รััฐมาใช้้ในการเปิิดการเรีียนการสอน โดยมีีตััวแทนมหาวิิทยาลััยให้้การต้้อนรัับ พร้้อม
ทั้้�งให้้ข้้อมููลการดำเนิินการ นำเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�ภายในมหาวิิทยาลััย2 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ปณััฏฐพร มีีชััย / อนุุสรณ์์ จำำ�ปีีเรืือง ทุกการเติบโตในชีวิต ไม่เพียงแค่มาจาก
ความพยายามหรือความมุ่งมั่น แต่สิ่งที่
สำ�คัญคือ “สร้างพลังใจด้วยตัวเราเอง” 

รู้จัก “โรส” 
นิโรสโซเฟีย ภมรพล 
ชื่อ โรส - นิโรสโซเฟีย ภมรพล นักศึกษาทุนเพชร

พระจอมเกล้า ด้านความเป็นผู้นำ� 
ชั้นปี 3 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และดำ�รง

ตำ�แหน่งนายกองค์การนักศึกษาคนปัจจุบัน
ประจำ�ปีการศึกษา 2564 

ชีวิตในรั้ว มจธ. เป็นอย่างไรบ้าง
ย้อนไปเมื่อปี พ.ศ. 2563 โรสเป็นนักศึกษารุ่นแรกที่ขึ้นชั้นปีที่ 1 

มาพร้อมกับสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งต้องพบเจอกับการ

เปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่ ทั้งเรื่องของการเรียน กิจกรรม และ

ประสบการณ์ต่างๆในชีวิตรั้วมหาวิทยาลัย แต่ยังโชคดีที่ช่วง ปี 1 

ในเทอมแรกยงัสามารถเรยีนในหอ้งเรยีน ณ มหาวทิยาลยัได ้ทำ�ให้

เราพอมีประสบการณการเรียนในห้องเรียนและได้สนุกสนานกับ

เพื่อนๆอยูบ่า้ง ซึง่ถอืวา่เป็นความทรงจำ�ทีด่มีากๆ ในส่วนของการ

เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมใดที่สามารถเข้าร่วมได้โรสเข้าร่วมทุก

กจิกรรมทัง้ในสว่นของภาควชิาและระดับมหาวทิยาลัย แตก็่ถอืวา่

พลาดโอกาสหลาย ๆ กิจกรรมท่ีถูกระงับลงเพราะสถานการณ 

COVID-19 โรสจึงเปลี่ยนวิธีคิดจากเด็กที่รอคอยกิจกรรมหรือ

ประสบการณต่าง ๆ เข้ามา กลายเป็นตั้งคำ�ถามกับตัวเองว่า 

“แล้วเราจะทำ�อย่างไรให้เราได้มีประสบการณ์พัฒนาตนเอง 

พร้อมกับสร้างประสบการณ์ ความทรงจำ�ที่ดีให้คนอื่น ๆ” 

โรสได้รู้จักกับพี่ ๆ นักศึกษาทุนและพี่ ๆ นักกิจกรรมมากมาย สิ่ง

หนึ่งที่เป็นแรงบันดาลใจที่ทำ�ให้โรสเลือกเรียนที่ มจธ. นั่นเพราะ

สังคมแบบเป็นพี่เป็นน้องของบางมด พี่ ๆ ได้เริ่มชวนให้โรสเข้า

มาเป็นคณะดำ�เนินงานโครงการดี ๆ มากมาย นี่จึงเป็นจุดเริ่ม

ต้นแรกท่ีนำ�พาโรสสู่นักสร้างกิจกรรมในฐานะนักศึกษาทุนเพชร

พระจอมเกล้า ด้านความเป็นผู้นำ� 

สำ�หรับการได้เข้ามาเป็นสมาชิกองค์การนักศึกษา โรสรู้สึก

ขอบคุณนักศึกษาทุกท่านที่สนับสนุนและรู้สึกเป็นเกียรติ 

อย่างยิ่ง โรสได้รับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาหรือสังคม 

มจธ. และรับรู้ถึงศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา

ที่หลากหลายมากขึ้น ได้พบเจอและผ่านอุปสรรคปัญหามา

มากมาย หลาย ๆ ครั้งรู้สึกทุกข์และท้อ แต่ก็ต้องลุกเพื่อต่อสู้

และรับมือกับปัญหาให้ได้ โรสเห็นคนรอบข้างก็เหนื่อยเช่นกัน 

นั่นทำ�ให้โรสรู้สึกว่าถ้าเราท้อน่ันจะทำ�ให้คนรอบข้างของเรา

รู้สึกแย่ไปด้วย ดังนั้นเราต้องรู้จักการสร้างพลังใจด้วยตัวเองให้

ได้ แล้วส่งต่อพลังใจ กำ�ลังใจ ให้คนรอบข้างของเรา และโรสได้

รบัคำ�พดูหนึง่จาก 1 ในสมาชกิองคก์ารนกัศกึษาวา่ “พีเ่ชื่อในตวั

โรส เพราะที่ผ่านมาพ่ีเห็นว่าเราตั้งใจ และพ่ีเชื่อว่าเราจะทำ�ได้ 

แม้ว่าเราจะเด็กกว่าพี่ ๆ ในนี้ แต่เราคอยรับฟังความเห็นของ

ทุกคนเสมอ พี่ถึงเลือกให้เราเป็นนายกองค์การ” คำ�พูดของรุ่น

พี่คนหนึ่งทำ�ให้โรสรู้สึกอบอุ่นใจ จดจำ�ได้อย่างดี และมีกำ�ลังใจ 



13Issue 14 • January - Febuary 2022

ในการดำ�เนินงานต่อไปมาจนถึงปัจจุบัน และจะตั้งใจดำ�เนินงาน

จนกว่าจะหมดวาระการเป็นสมาชิกองค์การนักศึกษา ประจำ�ปี

การศึกษา 2564 และจะสานต่อประสบการณ์ ข้อคิด และชี้แนะ

แนวทางสู่น้องรุ่นถัดไปต่อไป ประโยคเมื่อสักครู่ที่โรสหยิบมา

เพื่อต้องการสื่อว่าทุก ๆ เหตุการณ์ในชีวิตล้วนผ่านประสบการณ์

ที่ดีและไม่ดี อาจมีเศร้าใจหรือดีใจบ้างสลับกันไป แต่ส่ิงท่ีเรา

สามารถทำ�ไดค้ือการเติมเต็มพลงัใจใหซ่ึ้งกนัและกัน และท่ีสำ�คญ

คือ การสร้างพลังใจด้วยตัวเราเอง แล้วเราจะสามารถผ่านพ้น 

และเดินหน้าพัฒนาตนเองต่อไปได้อย่างสง่างาม

จากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขนมีการปรับตัวอย่างไร
การเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งทำ�ให้เราต้อง

ปรับพฤติกรรมและการใช้ชีวิตอย่างมากจากรูปแบบปกติ แต่

สถานการณที่เกิดขึ้นไม่ได้มีเพียงแค่สิ่งที่ไม่ดี หากเรามองให้

กว้างข้ึนเราจะเห็นสิ่งดี ๆ ที่เกิดข้ึนกับตัวเรามากข้ึน เช่น จาก

ประสบการณ์การเรียนออนไลน์ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาทำ�ให้

โรสค่อย ๆ รู้สึกชอบการเรียนออนไลน์มากข้ึน โรสมองว่าการ

เรียนออนไลน์ทำ�ให้โรสมีเวลาบริหารชีวิตมากขึ้นกว่าแต่ก่อน ซึ่ง

สามารถเรียนหรือทำ�งานต่างๆในรูปแบบของออนไลน์ได้ทันที  

อีกท้ังยังมองเห็นช่องทางการหาความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียน 

ออนไลนไ์ดม้ากมาย เรยีนไดท้กุทีอ่ยา่งไรพ้รมแดนทั่วโลก โรสมอง 

เห็นช่องทางการจัดกิจกรรมในอนาคตทแตกต่างไปจากรูปแบบ 

เดิม และทำ�ให้เรามีความสนใจเรื่องเทคโนโลยีมากข้ึน เพราะ 

เทคโนโลยใีหม ่ๆ  จะสามารถรองรบัพฤตกิรรมและความตอ้งการ

ของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งทั่วถึงและไรพ้รมแดนมากกวา่ปัจจบุนั แม้จะอยูใ่น

สถานการณทีอ่าจเกดิเหตุการณโรคระบาดข้ึนอีกครงโรสกเ็ชื่อว่า

ผู้คนจะสามารถปรับตัวได้ไวและรับมือได้อย่างแน่นอน

ฝากถึงชาว มจธ. ที่สนใจ และอยากมีประสบการณ์ 
ที่ดีแบบเดียวกับโรส
ยังไม่สายท่ีจะเริ่มต้นทดลองทำ�สิ่งใหม่ ๆ เพื่อค้นหาหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง ใช้ชีวิตในทุก ๆ วันให้คุ้มค่า ใช้ชีวิตในทุก ๆ 
ช่วงเวลาให้เต็มที่ หาความสุขและตัวตนของตัวเองให้เจอ และที่
สำ�คัญอย่าลืมสร้าง ‘พลังใจ’ ให้ตัวเอง แล้วส่งต่อพลังใจ กำ�ลัง
ใจ และความรู้สึกดีๆแบ่งปันให้สู่ผู้อื่นกันนะคะ สุดท้ายนี้โรสขอ
เป็นกำ�ลังใจให้ทุก ๆ คนได้ทำ�ในสิ่งที่ตั้งใจตามเป้าหมายไว้ เรา
ไม่จำ�เป็นต้องเป็นเหมือนใคร ขอแค่เราเป็นเราในฉบับที่ดีที่สุดใน
แบบของตวัเองแลว้เราจะมคีวามสุข ทำ�ทกุวนัใหคุ้ม้คา่แลว้วนัหนึง่
เมื่อเราเติบโตขึ้นอดีตต่างๆที่ดีและร้ายจะเป็นเรื่องเล่าที่มีคุณค่า
กับชีวิตของเราค่ะ สู้ ๆ  นะคะ โรสเป็นกำ�ลังใจให้ทุก ๆ  คนเลยนะ

หนทางชีวต คือการทดลอง 
สำ�หรับโรสชีวิตคือการทดลองจริง ๆ ค่ะ กว่าเราจะเป็นเราใน

วันนี้ กว่าเราจะทำ�อะไรสักอย่างสำ�เร็จ กว่าเราจะรู้เป้าหมายใน

ชีวิต หรือกว่าเราจะตัดสินใจทำ�อะไรจริงๆจังๆสักอย่างล้วนมา

จากการทดลองทำ�สิ่งต่างๆผ่านมามากมาย โรสมีคำ�พูดของนัก

กวีท่านหนึ่งที่ชื่อว่า Ralph Waldo Emerson มาฝากค่ะว่า 

“All life is an experiment. The more experiments 

you make the better” นั่นหมายความว่าชีวิตคือการทดลอง 

ยิ่งทดลองเราจะยิ่งชำ�นาญ ซึ่งโรสได้ใช้ข้อคิดนี้มาตลอด เพราะ

การที่เรามีทักษะ ความสามารถหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ล้วน

มาจากในอดีตเราได้เริ่มต้นทดลองสิ่งใหม่ ๆ ที่เราไม่เคยทำ�มา

ก่อน หรือการที่เราทดลองสิ่งนั้นๆมาเรื่อย ๆ  ทำ�ให้เราเกิดความรู้ 

ความสามารถ พรสวรรค์ หรือจุดแข็งในแบบของตัวเราค่ะ  

ดังนั้นไม่ว่าการทเราทดลองทำ�อะไรก็ตามอาจมีล้มเหลว หรือ

สำ�เร็จกันบ้างแต่สุดท้ายแล้วทุก ๆ การทดลองจะค่อย ๆ นำ�พา

เราไปสู่คำ�ตอบหรือหนทางที่เราต้องการค่ะ

กิจกรรมอื่นที่ได้เข้าร่วมที่ได้เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ
โรสได้รับโอกาสในการได้ทำ�กิจกรรมมากมายทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น 10 ตัวแทนเยาวชนเข้าร่วม

การประชุมสุดยอดผู้นำ�อาเซียน ปี พ.ศ. 2562 ได้รับการเลือก

ตั้งให้เป็นคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน เขตทุ่งครุในปี พ.ศ. 

2562-2564 ซึง่ทำ�หนา้ท่ีในการวเคราะห ์บริหาร และจัดกจิกรรม

หรือลงมือทำ�เพื่อพัฒนาเยาวชนในพื้นที่ของเขตทุ่งครุค่ะ รวมทั้ง

การได้จัดโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มี

โอกาสได้ทำ�ในหลากหลายบทบาท ซึ่งแต่ละบทบาทก็มีความ

แตกต่างและความน่าสนใจเป็นของตนเอง ได้ทำ�ทั้งในส่วนของ

เบื้องหน้า และเบื้องหลัง ซึ่งถือว่าตลอดระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา

ได้มีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันไปอย่างมากมาย และได้พัฒนา

ตนเองในหลายๆมิติทั้งที่ไม่เคยทำ�มาก่อน และที่ตนเองมีความ

ถนัดอยู่แล้วให้พัฒนาเพิ่มพูนมากยิ่งขึ้น

Let’s get to know “Rose - Nirosesofia Phamonpol”

“Every growth in life not just from effort or determination but the 
important thing is “Creating our own strength” 

Nirosesofia Phamonpol is the Phet Phra Chom Klao scholarship 

student - Leadership. 3rd year student, Department of Computer 

Engineering and holds the position of the current President of the Student 

Organization. Studying at KMUTT is like being in a place providing us 

the opportunity to do various things for increasing knowledge and 

developing skills as well as to conduct activities with outside 

organizations. I have also gained a good network that empowers me to 

create even greater things. Furthermore, it is important to have physical 

and mental readiness, hard skills and soft skills to reach every 

opportunity and achieve the goals set forth.  
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พีีรพงษ์์ ปกรณ์์รััศมีี
KMUTT New Year 2022

ปีีใหม่่ แบบ New Normal ของชาว มจธ.
ศัักราชใหม่่แต่่โควิิด-19 ก็็ยัังไม่่จากเราไปไหน แถมสถานการณ์์ยัังไม่่แน่่นอนผู้้�คนต่างหวาดระแวงกัับเชื้้�อโควิิด-19 ที่่�มีี
อยู่่�ทุุกหนทุุกแห่่ง จะทำำ�ให้้เกิิดความเครีียดและกดดัันกัับงานไม่่มากก็็น้้อย แต่่มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 
หรืือ มจธ. ของเราก็็ไม่่นิ่่�งเฉยต่่อเหตุุการณ์์ นอกจากจะมีีมาตรการที่่�ป้้องการโควิิด-19 และอื่่�นๆ ในศัักราชใหม่่แล้้ว ยัังมีี
เซอร์์ ไพร์์สด้้วยการสร้้างความสุุขและสีีสัันเล็็ก ๆ น้้อย ๆ และแสดงความขอบคุุณให้้กัับชาว มจธ. ทุุกคนที่่�ทำำ�งานอย่่าง
แข็็งขัันและร่่วมฟัันฝ่่าอุุปสรรคจนถึึงวัันนี้้� ผ่่านกิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ KMUTT New Year 2022 ขึ้้�นในรููป
แบบออนไลน์์ ผ่่าน ZOOM Webinar เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2565 

กิิจกรรมปีีใหม่่ปีีนี้้� มีีพิิธีีกรเสน่่ห์์แพรวพราวทั้้�งสองคน วิิสาข์์ 
ถนอมทรััพย์์ จากสำนัักเคเอกซ์์ และ ปณััฏฐพร มีีชััย จากกลุ่่�ม
งานการสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์และการตลาด หรืือ PR มาร่่วมสร้้าง
ความสนุุกแบบขำไม่่หยุุด 

ซึ่่�งนอกจากกิจกรรมส่่งความสุุขผ่่านของรางวััลมากมาย
ที่่�หน่วยงานต่่าง ๆ ส่่งมอบมาที่่�ส่่วนกลางเพ่ื่�อจัับสลากให้้
บุุคลากรผู้้�ดวงดีีได้้รัับเป็็นของขวััญในช่่วงปีีใหม่่กัันแล้้ว ปีีนี้้�
มีีความพิิเศษจากกิจกรรมที่่�ให้้บุุคลากร มจธ. ได้้ร่วมลุ้้�นกััน
มากมาย อาทิิ กิิจกรรมตอบคำถามแฟนพัันธุ์์�แท้้ มจธ. ที่่�ให้้ชาว 
มจธ. ได้้ตอบคำถามผ่่านโปรแกรม Kahoot ชิิงแชมป์์ผู้้�ที่่�รู้้�ลึึก 
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KMUTT New Year 2022 รู้้�จริิง เกี่่�ยวกัับ มจธ. กัันไป แถมยัังมีีเกม โทรด่่วนรัับโชค ให้้ได้้
โทรเข้้ามาที่่�เบอร์์ที่่�กำหนด ใครไวสุุดก็็ได้้รางวััลกัันไปเลย แต่่แม้้
จะอยู่่�บ้้านกัันเป็็นส่่วนใหญ่ ชาว มจธ. เราก็็ไม่่น้้อยหน้้าโทรเข้้ามา
ลุ้้�นกัันจนพิธิีกีรต้้องบอกให้้รอสััญญาณแล้้วค่อ่ยโทรกันัเลยทีเีดียีว 
และที่่�พลาดไม่่ได้้ในเกมสุุดท้้ายก็็คืือ “The Mask Show” ไฮไลต์์
ของงานปีีใหม่่ การแสดงความสามารถของบุุคคลปริิศนา ผ่่าน
หน้้ากาก KMUTT Brand Attributes ประกอบด้้วย หน้้ากาก 
Prof – Professional ความเป็็นมืืออาชีีพ หน้้ากาก Colly -  
Collective Impact  สร้้างสิ่่�งที่่�มีีผลกระทบที่่�ดีีต่่อสัังคม 
หน้้ากาก Int – Integrity ยึึดมั่่�นและยืืนหยััดบนความถููกต้้อง
และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หน้้ากาก Pi – Pioneer ความเป็็นผู้้�นำ 
และริิเริ่่�มแนวคิิดใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ และหน้้ากาก ORO - Orange 
Robot ตััวแทนของนัักศึึกษา และบุุคลากรที่่�เข้้ามาเรีียนรู้้�ชีีวิิต
ใน มจธ. เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้ทายกัันว่่าเป็็นใคร ซึ่่�งเมื่่�อปริิศนา
แต่่ละท่่านปรากฏกายออกมาก็็ทำเอาอึ้้�งกัันไปเลย นอกจาก
ความสามารถสุดยอดแล้้ว ยัังไม่่คิิดว่่าจะมาร่่วมสร้้างความสุุข
ให้้กัันแบบนี้้�อีีกด้้วย

ถึึงแม้้กิจกรรม KMUTT New Year 2022 จะเป็็นกิิจกรรม
ออนไลน์์ที่่�ให้้ชาว มจธ. ได้้เข้้ามาร่่วมสนุุกกันผ่่านหน้้าจอ แต่่
ก็็มีีผู้้�เข้้าร่่วมลุ้้�นรางวััลกัันอย่่างสนุุกสนานกว่่า 1,200 คน ซึ่่�ง
ถืือเป็็นการสร้้างความสุุข ผ่่อนคลายความเครีียดให้้กัับบุุคลากร 
มจธ. ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม 
ต้้องขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร คณะทำงานและหน่่วยงาน นัักศึึกษา 
รวมถึึงบุุคลากร มจธ. ทุุกท่านที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดกิิจกรรมดีี ๆ 
เช่่นนี้้�ขึ้้�นมา

กองบรรณาธิิการ

มจธ. ปรัับปรุุงระบบ
จอดรถอััตโนมััติิ 

อาคารจอดรถ 1 (S2) 
สัั ม ผััสป   ร ะ สบ  ก า ร ณ์์ ร ะ บบ  จ อ ด ร ถ อัั ต โ นมััติ   ิ

รููป  แบบ ให ม่่  ตอบ โจทย์ความ  “ ง่่ าย  ส ะดวก 
ปลอดภััย” ด้้วย Touchless & Cashless 
Parking พร้้อมให้้บริิการ เต็็มรููปแบบในเดืือน 

กุุมภาพัันธ์์ 2565

• ระบบไม้้กั้้�นอััตโนมััติิ ด้้วยการอ่่านป้้ายทะเบีียนรถ 
สำหรัับบุุคลากรที่่�มีีข้้อมููลในระบบ
• ระบบเซนเซอร์์ เพื่่�อรัับสลิิป และผ่่านเข้้า – ออก
ด้้วย QR Code สำหรัับบุุคคลภายนอก

• ชำระเงิิิ�นค่่าบริิการจอดรถ ผ่่านแอปพลิิเคชััน�บน
มืือถืือ (e-payment) ณ ตู้้�ชำระเงิินชั้้�น 1 อาคาร
จอดรถ 1 (S2)
• กรณีีที่่�จอดรถ ไม่่เกิิน 1 ชั่่�วโมง สามารถสแกน QR 
Code ที่่�ทางออกได้้เลย

• กรอก / ปรับัแก้ไ้ขสำรองข้อ้มููลทะเบียีนรถได้สูู้งสุดุ 
5 คััน/คน (แต่่ไม่่สามารถเข้้าใช้้งานในระบบจอดรถ
พร้้อมกัันได้้)
• แจ้้งความประสงค์์ขอจอดรถในพื้้�นที่่�สำหรัับบุุคคล
ภายนอก
• ตรวจสอบสิิทธิ์์�การเข้้าใช้้ระบบจองรถด้้วยตนเอง

ลดการสััมผััส

การชำระเงิิน 

บริิการอื่่�น ๆ ผ่่านเว็็บไซต์์

1
2

3
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Online Consultation 
Service

 1. Inform consent of your university email address.
 2. Download OOCA application
 3. Register with KMUTT email address:�@kmutt.ac.th

Students who would like to receive 
this service are requested to 
complete a consent form in order 
to grant permission on the use of 
their university email address. This 
information will be imported to 
OOCA system every Monday;  
therefore, students can download 
OOCA application and register for 
service from Tuesday onwards. 

Students must inform their consent to grant permission on 
the use of their�university email address before using the 
application.
• Step 1  Download and install OOCA application.

• Step 2  Open the applicationand choose your preferred 
language. Choose “Register” 
• Step 3   Fill in your university email address “@kmutt.ac.th”, 

then accept terms and condition and click “Continue”

• Step 4  The system will send verification email to your 

registered email. 

• Step 5  Fill in the OTP sent to your email in the password 

box, then click “Login” (Failure to complete this step within 

5 minutes, you will require to entirely fill in your information again.) 

• Step 6  After completing all�information, click “Continue”

• Step 7  After completing all�information,�click “Continue” 

• Step 8  Choose “Make Appointment” and confirm. 

 1. Students must inform their consent� to grant permission 
on the use of their university email address before using� 
the application. 
2. Email address used for register must be university email 
address (@kmutt.ac.th) only. 

In case that students followed these two steps and still 
cannot receive the service, please contact the Student Affairs 
Office via inbox of the Office’s Facebook page.

The University provides mental health consultation service through the OOCA online� application for students to consult 
their mental health problem with psychologist�and psychiatrist. This service is available for all student 
regardless of degree level.�Students can make an appointment with more than 50 psychologists and psychiatrists; 
�this service is available 24/7 and free of charge. 

How to receive OOCA

Students wishing to use OOCA

8 Steps to use OOCA 

In case any problems occur, 
students� can follow these steps: 

      For more information: 
	 Student Affairs Office (Ms. Pornpilin) 
	 0-2470-8113           SAO.KMUTT

We care for our� students 
and would like �to give 
courage to�all KMUTT 
students.� We will get 

through� this crisis
together. 

Demonstration video 
of OOCA application:

https://bit.ly/3ll826X
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นััยรััตน์์ วงษ์์เวทย์์

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาที่่�ร่่วมสร้า้งสังัคมสีีเขีียวในปี 2564 และจะร่่วมเดิินหน้้าสร้า้งมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืนืท่ี่�มีีการพััฒนา 
อย่่างต่่อเนื่่�องให้้เกิิดความยั่่�งยืืนขึ้้�นภายในมหาวิิทยาลััย โดยได้้พััฒนาระบบการจััดการพลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััยและ
ใส่่ใจต่่อสุุขภาพ พร้้อมส่่งเสริิมให้้เกิิดการนำำ�ระบบไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้ครบทุุกหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้
กัับนัักศึึกษาบุุคลากรและชุุมชนรอบข้้างได้้ยึึดถืือและนำำ�ไปปฎิิบััติิให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนสังคมประเทศชาติิ และมีีเป้้าหมายหลััก
ในการสร้้างระบบการเรีียนรู้้� ให้้กัับนัักศึึกษาทุุกระดัับในการท่ี่�จะนำำ�ความรู้้� ไปช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคมโดยผ่่านกิิจกรรมที่่�ต้้อง 
มีีการลงมืือปฏิิบัตัิิเพื่่�อให้เ้ห็น็ผลอย่่างเป็็นรูปูธรรม รวมถึงึการปลููกจิติสำำ�นึกึด้า้นการอนุุรักษ์พ์ลัังงาน สิ่่�งแวดล้อมความปลอดภัย
ใส่่ใจต่่อสุุขภาพให้้กัับนัักศึึกษาของมจธ.เพื่่�อให้้มีี Green Heart และเป็็น Change Agent ในการที่่�จะนำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจในด้้าน 
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััยและใส่่ใจต่่อสุุขภาพเหล่่านี้้�ไปเผยแพร่่และขยายผลต่่อชุุมชนและสัังคมในวงกว้้าง 
เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนที่่�แท้้จริิงให้้เกิิดขึ้้�นในสัังคม

ขอขอบคุณประชาคม มจธ. และ Green Heart Team
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ในโอกาสได�รับปร�ญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

ขอแสดงความยินดีกับ

รองศาสตราจารย�
ดร.ชิต เหล�าวัฒนา

ผู�ก�อตั้งและที่ปร�กษา
สถาบันว�ทยาการหุ�นยนต�ภาคสนาม (ฟ�โบ�)
มหาว�ทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าธนบุร�

สาขาว�ชาว�ศวกรรมเคร�่องกล จากมหาว�ทยาลัยบูรพา
ประจำป�การศึกษา 2562

อัครพันธ ทว�ศักดิ์ มนัสกว�น ภูภิญโญกุล และสุภาวดี ภูสนาม

ควารางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1
มดอาสา สูภัยโคว�ด-19
พลิกว�กฤตสูโอกาสการสรางความมั่นคงทางดานอาหาร

นักศึกษาผูนำ GREEN HEART

จัดข�้นเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 ณ มหาว�ทยาลัยราชภัฏบุร�รัมย

ขอแสดงความยินดีกับ

โดยศูนย EESH และกลุมงานชวยเหลือทางการเง�น
แกนักศึกษาเปนที่ปร�กษา

เปาหมายที่ 2
บรรลุความมั่นคงทางอาหาร 

เปาหมายที่ 3
การมีสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี 

เปาหมายที่ 12
การสร�างรูปแบบการบร�โภคและผลิตที่ยั่งยืน

เปาหมายที่ 17
การสร�างเคร�อข�ายเพ�่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

การแขงขันโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน
ระดับชาติ ประจำป 2565
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ณััฐเศรษฐ์์ ภิิรมย์์เศรษฐกุุล โลกไม่ได้หนีไปไหน
ก้าวช้าๆ นะชีวิต...

Slow Life .. เป็็นการใช้้ชีีวิิตแบบไม่่เร่่งรีีบ ยึึดหลัักพอเพีียง เป็็นเทรนด์์การใช้้ชีีวิิตแนวใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเป็็นที่่�นิิยม ฟัังดููเป็็น
เรื่่�องง่่าย แต่่จริิงๆ ก็็ไม่่ง่่ายสำำ�หรัับคนท่ี่�อยู่่�ในยุุคปััจจุุบัันที่่�เต็็มไปด้้วยความสัับสนวุ่่�นวาย การใช้้ชีีวิิตแบบช้าแต่่ชััวร์เพื่่�อ
ชีีวิิตแสนสุุข สามารถเริ่่�มต้้นง่่าย ๆ ดัังนี้้�

 แล้้วคุุณจะพบว่่า ชีีวิิตคุุณจะมีีความสุุขขึ้้�นอีีกเยอะ ..

ทำอะไรให้้น้้อยลง แทนที่่�จะทำอะไรหลายอย่่างใน
เวลาพร้้อมๆกััน ให้้เลืือกทำสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดเพีียงอย่่าง
เดีียว และเก็็บเรื่่�องอื่่�น ๆ ไว้้ก่่อน

แค่่ทำอะไรให้้ช้้าลงอาจไม่่เพีียงพอ แต่่ต้้องมีีสติิอยู่่�
กัับปััจจุุบััน เมื่่�อไหร่่ที่่�คิิดฟุ้้�งซ่่านให้้ดึึงตััวเองกลัับมา
อยู่่�กับัปัจัจุบุันัเร็ว็ที่่�สุดุ การมีสีติจิะทำให้ไ้ม่ค่ิดิฟุ้้�งซ่า่น 
ไม่่คิิดร้้ายกัับตััวเองและคนอื่่�น

หัันมาชื่่�นชมกัับความงดงามของธรรมชาติิรอบข้้างบ้้าง 
แทนที่่�จะอุุดอู้้�นอนตากแอร์์อยู่่�แต่่ในบ้้าน หาเวลาออก
มาเดิินเล่่นในสวนเพื่่�อสููดอากาศบริิสุุทธิ์์� หรืือทำกิิจกรรม
กลางแจ้้ง เช่่น การเดิิน ว่่ายน้้ำ หรืือขี่่�จัักรยาน เพื่่�อให้้
ร่่างกายได้้สััมผััสกัับสายลมแสงแดดบ้้าง

สููดลมหายใจเข้้าลึึก ๆ เมื่่�อไหร่่ก็็ตามที่่�รู้้�สึึกว่่าเร่่งรีีบและ
เหนื่่�อยหอบ ลองสููดหายใจเข้้าออกลึึกๆ ซััก 2-3 ครั้้�ง 
รัับรองว่่าจะรู้้�สึกผ่่อนคลายขึ้้�นอย่่างเหลืือเช่ื่�อ และถ้้าจะ
ให้้ได้้ผลยิ่่�งขึ้้�น ควรมีีสติิกัับทุุกลมหายใจเข้้าออก 

ค่่อย ๆ เคี้้�ยวเพื่่�อรัับรู้้�รสสััมผััสความ
อร่่อยของอาหารแต่่ละเมนูู จะสร้้าง
ความรื่่�นรมย์์ให้้ชีีวิิตมากกว่่าการทาน
เร็็ว ๆ เพื่่�อให้้อิ่่�ม

 นอกจากจะทำให้้เครีียดน้้อยลงยัังช่่วยลดการเกิิด
อุุบััติิเหตุุด้้วย แทนที่่�จะเครีียดกัับการจราจรบนท้้อง
ถนน ลองเปิิดเพลงคลอเบา ๆ เพื่่�อผ่่อนคลายอารมณ์์

ใส่่ใจครอบครัว เพ่ื่�อนฝููง และคนรอบ
ข้้างให้้มากขึ้้�น หมั่่�นแสดงความห่่วงใย
และเอื้้�ออาทรต่อ่คนรอบข้า้งด้ว้ยความ
จริิงใจอย่่างสม่่ำเสมอ

ปิิดมืือถืือและอุุปกรณ์์ไฮเทคทุกอย่่างในช่่วงวัันหยุุด 
เป็น็การยากที่่�จะใช้ช้ีวีิติแบบพอเพียีงถ้า้ยังัวุ่่�นกับัการ
เล่่นโซเชีียลมีีเดีีย หรืือเช็็กอีีเมลทั้้�งวััน

ไม่่ว่่าคุุณจะทำอะไร ขอให้้ทำด้้วยความสุุข
และความเต็็มใจ แม้้แต่่เรื่่�องเล็็ก ๆ น้้อย ๆ 
คุณุก็ส็ามารถหาความรื่่�นรมย์์ได้ ้แค่เ่ปลี่่�ยน
มุุมมองใหม่่อะไร ๆ ก็็เปลี่่�ยน

ต้้องโฟกััสสิ่่�งที่่�ทำให้้มากขึ้้�น

มีีสติิเวลาทำอะไรก็็ตาม

เปลี่่�ยนพฤติิกรรมใหม่่

ขจััดความเครีียด รัับประทานอาหารให้้ช้้าลง

ขัับรถช้้า ๆ อย่่างมีีสติิ

คนรอบตััวคืือสิ่่�งสำคััญ

ปิิดช่่องทางสื่่�อสารในวัันหยุุด

เริ่่�มต้้นมีีความสุุขกัับสิ่่�งง่่าย ๆ

ขอบคุุณข้้อมููล : โรงพยาบาลกรุุงเทพพััทยา
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กองบรรณาธิิการ

รศ. ดร. ยศพงษ์์ ลออนวล

ทำำ�ความเข้้าใจ
Sustainable  
Entrepreneurial 
University 
ผ่่านการพููดคุุยกัับผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายพััฒนาความยั่่�งยืืน

ความหมายการเป็น Sustainable Entrepreneurial 
University ของ มจธ. 
ในมมุมองผมคือ เรามองภาพมหาวิทยาลยัช่วงแรกจะเน้นในเรื่อง
การเรียนการสอนอย่างเดียว ต่อมาก็พัฒนาให้เริ่มมีการทำ�งาน
วิจัย ไม่ใช่แค่สอนหนังสือ มหาวิทยาลัยจึงเริ่มเปล่ียนไปถึงข้ันท่ี
ตอ้งสามารถสรา้งหรือพฒันานวตักรรมได ้นอกจากนัน้นวตักรรม
ตอ้งถูกนำ�ไปใชไ้ดจ้ริง อกีท้ังมหาวิทยาลัยกต้็องมส่ีวนร่วมกบัผู้คน
ที่เกี่ยวข้องมากขึ้น เราต้องมี Engagement กับนักศึกษาในการ
ที่จะพัฒนาเขาไม่ใช่แค่ในห้องเรียน และต้องมีการวิจัยที่ทำ�ให้
เกิดการใช้งานจริง สามารถนำ�ความรู้ของเรามาทำ�งานร่วมกับ
คนในพื้นที่ได้ด้วย

พอมหาวทิยาลยัเขา้สูย่คุ 3.0 ก็ต้องการสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถ 
นำ�ไปใช้ได้จริง จึงมีการนิยามคำ�ขึ้นโดยใช้คำ�ว่า “Sustainable 
Entrepreneurial University” (SE-U) คือ “มหาวิทยาลัย
นักคิดนักพัฒนาที่ทกคนมีจิตสำ�นึกและการกระทำ�เสมือนผู้
ประกอบการ โดยมุ่งสร้างนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และการมีส่วนร่วมทางสังคมที่ทำ�ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคณค่า 
บนฐานการคิดและการจัดการเชิงระบบ ซึ่งส่งเสริมให้เกิด
ความสามารถในการดำ�รงอยู่และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
มหาวทิยาลัยและสงัคม” ถา้พดูใหเ้ขา้ใจงา่ย ๆ  คือเราคดิเหมอืน
ผู้ประกอบการ สร้างนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
ส่วนร่วมทางสังคม เพื่อสร้างผลลัพธ์สร้างบางอย่างท่ีมีคุณคา
ให้กับประเทศ แล้วเราก็หวังว่ามันจะทำ�ให้เราเกิดความยั่งยืน 
หมายความว่า จะส่งเสริมให้มนุษย์สามารถดำ�รงอยู่ได้ ในขณะ
เดียวกันก็เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัยและสังคม
ไปพร้อมกัน การทมหาวิทยาลัยเราไปช่วยให้ผู้อื่นเกิดความ
ยั่งยืน ก็จะช่วยส่งเสริมให้ มจธ. ยั่งยืนด้วยเช่นกัน แต่แน่นอน
มหาวิทยาลัยจะต้องมีศักยภาพ และต้องมั่นใจว่าเราสามารถท่ี
จะควบคุมสิ่งที่เราทำ�ได้ 

ที่มา และความสำ�คัญของการผลักดันให้เกิด 
Sustainable Entrepreneurial University

ผมคิดว่าเราต้องต้ังเปา้ว่าเราจะต้องเปน็ Impact University คือ
สามารถเปน็ทีพ่ึ่งของสงัคมได้ เราจงึตอ้งเขา้ใจหลกัการเรื่องของ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนบวกกับการใช้ความเป็น Sustainable 
Entrepreneurial University ที่มหาวิทยาลัยเห็นความสำ�คัญ
เพราะว่าเป็นอีกก้าวหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่จะขับเคลื่อนไป 
คำ�ว่า “Entrepreneurial University” มันใหญ่กว่าคำ�ว่า 
Innovation เพราะการสร้างนวัตกรรมเพียงอย่างเดียว อาจจะ
ยงัไมใ่ชค่ำ�ตอบ แตก่ารสรา้งนวตักรรมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 
และมีส่วนร่วมกับสังคม ซึ่งในแง่ของของการที่มหาวิทยาลัยจะ
เดนิหนา้เปน็ SE-U ขึน้มา กจ็ะมบีรบิทเรื่องของ Sustainability 
เข้ามามีส่วนสำ�คัญที่จะผลักดันให้เกิดขึ้น โดยเราไม่ทิ้งเรื่องการ
เรียนการสอน และงานวิจัย เราจึงต้องการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 5 ด้าน ดังนี้

1. สร้าง Sustainability Change Agent คือ เราอยากให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยเป็นผู้เปลี่ยนแปลงเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน 

2. สร้างงานวิจัยที่มี Impact คือ งานวิจัยต้องเอาไปใช้ได้จริง 
และต้องสร้างผลกระทบที่ดีให้กับสังคมในวงกว้าง
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3. เข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน สร้าง Social Engagement คือนำ�
องค์ความรู้ที่มีไปทำ�งานร่วมกันกับผู้ประกอบการ ภาครัฐหรือ
เอกชน เพื่อท่ีจะช่วยแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตในชุมชนไปพร้อม ๆ 
กัน เป็นตัวเร่งให้เกิดการแก้ปัญหาช่องว่างของความเหลื่อมล้ำ�
ในสังคมไทย

4. บริหารจัดการพื้นที่มหาวิทยาลัยใหเป็น Smart University 
and Green Campus 

5. มีระบบการการจัดการมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน 

ทั้ง 5 ด้านนี้เป็นสิ่งที่เรามองว่ามันคือการผลักดันเรื่องความ
ยั่งยืนในมหาวิทยาลัย และก็จะทำ�ให้ผู้อื่นยั่งยืนไปด้วยพร้อม 
ๆกัน นอกจากนี้เรามีอีกหนึ่งเป้าหมายคือ การเป็น Carbon 
Neutrality ในปี 2040 ถือว่าเป็น Agenda Base ที่ระดับโลกทำ�
กัน เพราะฉะน้ันเราก็จะเริ่มลดการปล่อยคาร์บอน ทำ�ให้การใช้
งานมีประสิทธภาพสูงและคุ้มค่าที่สุด หรือเปล่ียนไปใช้พลังงาน
หมุนเวียน ขณะเดียวกันคาร์บอนก็สามารถถูกดูดซึมได้จากการ
ปลกูต้นไม้ เราจงึเริม่มีการปลูกตน้ไมก้นั มนักจ็ะสมดลุกนัระหว่าง
สิง่ทีเ่ราปลอ่ยออกมากบัสิง่ทีเ่ราปลูกเพิม่ และถา้หากเราไปทำ�งาน
กับชุมชนและสังคม เราอาจสามารถช่วยลดการปล่อยพลังงาน
คาร์บอนในชุมชนได้ 

แนวทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย
การพฒันามหาวิทยาลยัใหเ้กดิความสามารถสู่ความยัง่ยืนท่ีทำ�ให้
เกดิสมดลุในมติิคนในสงัคม สิง่แวดล้อมท่ีอาศยั และความรุ่งเรือง
ขององคก์ร (Cultivating the Sustainability) กลไกและแนวทาง
การขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบต้องดำ�เนินการทุกพื้นที่การศึกษา
ของ มจธ. ทั้งระดับนโยบายและปฏิบัติการ  โดยมีการ

1. Sustainability Committee ประกอบด้วย คณะกรรมการ
พัฒนา มจธ. เพื่อการพัฒนายั่งยืน และคณะกรรมการและคณะ
ทำ�งานขับเคลื่อนนโนบายการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์

2. Sustainability Team ประกอบด้วย คณะทำ�งานด้านการ
สร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณะทำ�งานด้านการสร้าง
ผลกระทบจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทำ�งานการสร้าง
การมีส่วนร่วมกับชุมชน คณะทำ�งานด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คณะทำ�งานสร้างสรรค์
ระบบการบริหารที่ยั่งยืน และคณะทำ�งานการประสานงานแบบ 
บูรณาการ

3. KMUTT’s SDGs Roadmap ประกอบด้วย การเชื่อมโยง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13
4. PR Sustainability ประอบดว้ย KMUTT Website Sustain-
ability, KMUTT Inside Magazine ,KMUTT Newsletter, 
KMUTT Facebook  และ VDO : KMUTT 5 Strategic Goals 
for KMUTT Sustainability 

ซึ่งมีกรอบแนวทางการดำ�เนินงาน มจธ. เพื่อการพัฒนาความ
ยั่งยืน ได้แก่ 

• การสร้างการตระหนักรู้ 
• การติดตามผล และประเมินการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
• สร้างภาคีการพัฒนา ประชาคม มจธ. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มจธ.
• การเชื่อมโยงเปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยืนกบัแผนกลยทุธ มจธ. 
ฉบับที่ 13
• สรา้งกลไกการขบเคลื่อนการพฒันาทีย่ัง่ยืน ระดบันโยบายและ
ปฏิบัติร่วมบูรณาการการขับเคลื่อนทั้ง 6 คณะทำ�งาน
• การจัดทำ�โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ฝากถึงประชาคมผู้มีส่วนร่วมในเรื่องนี้
เรื่องของความยัง่ยนืมนัเป็นเรื่องท่ีเปน็กระแส เมื่อกระทำ�แลว้จะ
เกิดผลดี แต่ว่าเราต้องด้วยความเข้าใจ ผมเชื่อว่า มจธ. ทำ�เรื่อง
ความยั่งยืนมาตลอด 50 – 60 ปี เพียงแต่ว่าวันนี้ทุกคนในโลก
เริ่มตระหนักถึงเรื่องของ Sustainability มากขึ้น อยากจะฝาก
ถึงทุกคนใน มจธ. มีส่วนร่วมทั้งหมดในการที่จะทำ�ให้เกิดความ
ยั่งยืนในมหาวิทยาลัย มันไม่ใด้เป็นงานของคนใดคนหนึ่งเลย
อยากจะเชิญชวน ท่านที่มีไอเดียที่มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
หรือต่อประเทศในเรื่องของการพัฒนาที่ยั่งยืน ก็สามารถมาพูด
คุยหารือกับผมหรือทีมงานได้ เราพร้อมที่จะสร้างเครือข่ายทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัยของเราเอง และเครือข่ายภายนอก เพื่อให้
เกิดความร่วมมือท่ีนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของ มจธ. ต่อไป 
ในอนาคต
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ซึ่่�งในประเทศไทย ก็็เริ่่�มให้้ความสนใจเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล
มากขึ้้�น จึึงได้้ออกพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2562 หรืือ “PDPA” ซึ่่�ง PDPA ย่่อมาจาก Personal Data 
Protection Act B.E. 2562 (2019) เป็็นกฎหมายว่่าด้้วยการ
ให้้สิิทธิ์์�กัับเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล สร้้างมาตรฐานการรักษา
ข้้อมููลส่ว่นบุคุคลให้้ปลอดภัยั และนำไปใช้้ให้้ถููกวัตัถุปุระสงค์ต์าม 

คำยิินยอมที่่�เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุคุคลอนุญุาต โดยกฎหมาย PDPA 
Thailand (พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล) ได้้ประกาศไว้้ในราช
กิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2562 และปััจจุุบัันได้้
ถููกเลื่่�อนให้้มีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) เองก็็ให้้
ความสำคััญ และตระหนักถึึงความสำคััญของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
เช่่นกััน และตื่่�นตััวกัับ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ.2562 หรืือว่า่ “PDPA” นี้้�เช่น่กันั โดยได้้มีกีารจัดักิจิกรรมชื่่�อ
ว่่า KMUTTWORKS เมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้� ในหััวข้้อ “พ.ร.บ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลฯ (PDPA) เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณหรืือไม่่” ขึ้้�น ผ่่าน
ช่่องทาง ZOOM, Facebook Live ทางเพจ KMUTTWORKS 
เพื่่�อให้้ทุุกท่่านใต้้ตระหนัักถึึง พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลฯ 
(PDPA) ใครบ้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลกระทบต่่อสายงาน อาชีีพใด
บ้้าง และที่่�สำคััญเมื่่�อพระราชบััญญััติิฉบัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 
1 มิิถุุนายน 2565 ใครบ้้างต้้องปรัับตััว ต้้องเรีียนรู้้�พััฒนาทัักษะ
อะไรเพิ่่�มบ้้าง หรืือ องค์์กรใดต้้องปรับตัวัอย่า่งไรเพ่ื่�อให้้พร้้อมต่่อ
การบัังคัับใช้้ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลฯ (PDPA) ดำเนิิน
รายการโดย ดร.อรกัญัญา เยาหะรี ีผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีฝี่า่ยนวัตักรรม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

โดยได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้แก่่

ผศ. ศุุภวััชร์ มาลานนท์์ อาจารย์ประจำบััณฑิิตวิิทยาลััยการ
จััดการและนวััตกรรม (GMI) อาจารย์์กิิตติิพงศ์์ วะระทรัพย์์  
อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ และคุุณมนตรีี 
สถาพรกุลุ ผู้้�เชี่่�ยวชาญดููแลข้้อมููลส่ว่นบุคุคล บริษัิัท โทเทิ่่�ล แอ็ค็เซ็็ 
 คอมมููนิเิคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) มาร่่วมเป็น็ตัวัแทนในการให้้ข้้อมููล 
ความรู้้�และข้้อแนะนำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงตอบปััญหาซัักถามจากผู้้�
เข้้าร่่วมฟัังบรรยายอีีกด้้วย

เมื่่�อเทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลง ทำำ�ให้้ส่่งผลต่อพฤติิกรรมผู้้�บริโภคท่ี่�ต้้อง
ปรับัเปลี่่�ยนตาม ปฏิิเสธไม่่ได้้เลยว่่ายุุคนี้้�คือ ยุุคของข้้อมูลู ทุุกการกระ
ทำำ�ไม่่ว่่าจะขยับไปทางไหน ทุุกอย่่างล้้วนเป็็นข้้อมููลไปหมด หลายท่่าน
อาจจะเคยได้้ยิินว่า “ผู้้�ท่ี่�ถือืครองข้้อมูลูมากท่ี่�สุุด คือืผู้้�ท่ี่�มีีอำำ�นาจต่่อ
รองมากที่่�สุุด” จะยกตััวอย่่างท่ี่�เห็็นได้้ชััดและใกล้้ตััวก็็คืือ Google, 
Facebook ฯลฯ ในมุุมของธุุรกิิจหรืือภาคอุุตสาหกรรม ข้้อมููลการ
ซื้้�อ-ขายของลููกค้้า ข้้อมููลการสั่่�งซื้้�อของวััตถุุดิิบ ข้้อมููลการสต๊๊อก
สิินค้า หรืือแม้้กระทั่่�งข้้อมููลทางโลจิสติิก ข้้อมููลเหล่่านี้้�ล้วนเป็็นข้้อมููล
ที่่�ส่่งผลต่อภาคธุุรกิิจ และสามารถต่อยอดได้้ในมุุมของผู้้�บริโภคหรืือ
ผู้้�ใช้้บริการ บางครั้้�งอาจเคยรู้้�สึกว่่า เวลาใช้้บริหารแอปพลิิเคชัันต่างๆ 
สิ่่�งของท่ี่�เราอยากได้้ หรืือต้้องการหาซื้้�อ จะปรากฎขึ้้�นมาทัันทีีให้้เราได้้
เห็น็เสมือืนรับัรู้้� หรืือได้้ยิินสิ่่�งที่่�เราต้้องการ จนบางทีีแอบวิิตกกังัวลถึงึ
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ว่่า มีีโปรแกรมดัักฟัังหรืือดัักจัับข้้อมููลอยู่่�
หรืือไม่่ แต่่ส่ิ่�งเหล่่านั้้�นก็ค็ือื ระบบ AI ดักัจับัข้้อมููล ในหลายๆ ประเทศ 
เริ่่�มมีีการตื่่�นตัวัเรื่่�องข้้อมูลูส่วนบุคุคลมากขึ้้�น บางประเทศมีีกฎหมาย 
ชื่่�อว่่า GDPR เป็็นกฎระเบีียบของ EU ท่ี่�ออกมาเพ่ื่�อคุ้้�มครองประชาชน
ในกลุ่่�มประเทศ EU จากการท่ี่�ความเป็็นส่วนตัวและข้้อมููลส่วนบุคุคลถูก
ล่่วงละเมิิดมากขึ้้�นในโลกยุุคใหม่่ท่ี่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยข้้อมูลู เป็็นการปรับัปรุุง
มาตรการให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์์ท่ี่�แตกต่่างไปจากเมื่่�อครั้้�งออกกฎ 
EU Directive เมื่่�อปีี 1995

“ข้้อมููล” คืือ ทรััพย์์สิิน
เศรษฐกิิจยุุคใหม่่

by
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ผศ. ศุภุวัชัร์ มาลานนท์์ กล่า่วว่า วัตัถุุประสงค์์ของพระราชบัญญััติ ิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล “PDPA” ว่า่ เป็็น พรบ. ที่่�ต้้องการสร้้าง
ความโปร่่งใสในการใช้้ข้้อมููล ไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรใหญ่่ หน่่วยงาน
ภาครัฐั หรืือแม้้แต่เ่จ้้าของบริษิัทัคนเดียีว ถ้้าองค์ใ์ดมีกีารนำข้้อมููล
ไปใช้้ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล แสดงว่่าองค์์กรของท่่านจะอยู่่�
ภายใต้้กฎหมายใช้้บัังคัับ

ด้้าน คุุณมนตรี สถาพรกุุล กล่่าวว่่า ทุุกคนจะมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ทั้้�งหมด เพราะทุุกคนล้้วนมีีข้้อมููลส่่วนบุุคคลติิดตััวมาอยู่่�แล้้ว ไม่่
ว่า่จะใช้้บริกิารทางด้้านใดก็ต็าม แต่่ พรบ. นี้้�ออกมาเพื่่�อคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล นั่่�นหมายความว่่า ผู้้�ให้้บริิการ (Controller) 
จะต้้องเป็็นผู้้�ถืือครองข้้อมููล ของผู้้�ใช้้บริิการ สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือ 
การนำข้้อมููลของผู้้�ใช้้บริกิารไปใช้้ให้้ถููกต้้องตามวัตัถุุประสงค์์ของ
องค์์กรหรืือธุุรกิิจตามข้้อตกลงที่่�ได้้ตกลงร่่วมกััน และนอกจากนี้้�
ยัังเป็็นโอกาส ในจััดสรรดููแลข้้อมููลในองค์์กร สร้้างความโปร่่งใส 
และเป็็นธรรม การจััดการข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ

อาจารย์ก์ิติติพิงศ์ ์วะระทรัพัย์ ์ กล่าวว่า หลายๆ องค์์กร พยายาม
ส่่งพนัักงานสายงาน IT ไปร่่วมอบรม แต่่จริิงๆ แล้้ว IT เป็็นแค่่
ส่่วนหนึ่่�ง หรืือเป็็นแค่่เครื่่�องมืือ เช่่น มีีระบบที่่�จะจััดการข้้อมููล
ต่่างๆ และการสร้้างรหััส หรืือกระบวนการเข้้าถึึงข้้อมููล และ 
สิ่่�งที่่�สำคััญ คืือ IT อาจจะต้้องวางระบบในการจัดเก็็บข้้อมููล 
การเลืือกเก็็บข้้อมููลที่่�จำเป็็น และทำระบบข้้อตกลงยิินยอม การ
เปลี่่�ยนแปลงการยินยอม ต่า่งๆ เพราะฉะนั้้�น คนสายงาน IT ไม่่ใช่่
กลุ่่�มคนหลักัแต่่จะเป็น็กลุ่่�มคนที่่�ช่ว่ยในกระบวนการจัดเก็บ็ข้้อมููล
การเก็็บรัักษาข้้อมููลให้้อย่่างมีีระบบและปลอดภััย แต่่ทุุกคน ทุุก
หน่วยงานจะต้้องตระหนักถึึงการบริหิารจัดการข้้อมููลส่่วนบุคุคล 
ไม่่ใช่่เพีียงคนใดคนหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มคนใดกลุ่่�มคนหนึ่่�ง

ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้การตอบรัับเป็็นอย่่างดีี จากผู้้�ร่่วม 
รัับชมใหนลากหลายสาขา ทั้้�งนี้้� หากท่่านใดสนใจอยากรัับชม
รัับฟััง สามารถติิดตามชมย้้อนหลัังได้้ที่่� Facebook Page: 
KMUTTWORKS

• การปรัับตัวัขององค์์กร องค์์ใด ต้้องตระหนัักถึึง พระราชบััญญัตัิิ
คุ้้�มครองข้้อมูลูส่วนบุุคคล “PDPA” เป็็นพิเศษ

• พระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองข้้อมูลูส่วนบุุคคล “PDPA” หลายคนมองว่่า 
อาจจะเกี่่�ยวข้้องกับั กลุ่่�มบุคุลากรสาย IT โดยตรงเลยหรืือไม่่

Information is a new economic asset.
When technology changes resulting in consumer behavior that must be adjusted accordingly It is undeniable that this era is the age of 
information. Everything is all information. Many of you may have heard that “Those who hold the most information is the one with the most 
bargaining power.”  King Mongkut’s University of Technology Thonburi (KMUTT) also attaches importance to and recognizes the importance 
of personal data as well and wake up with The Personal Data Protection Act of 2019, also known as “PDPA”, has recently organized an 
activity called KMUTTWORKS on the topic of “Personal Data Protection Act (PDPA) relevant to you. or not?” up via ZOOM, Facebook Live 
on the KMUTTWORKS facebook page.
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เมื่่�อความสำำ�เร็็จอีีกหนึ่่�งขั้้�นของผู้้�ทำำ�ผลงานวิิจััย คืือ การท่ี่�ผลการ 
ศึึกษาจากงานวิิจััยได้้รัับการเผยแพร่่หรืือนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ได้้
ต่่อไป เช่่นเดีียวกัับ ผลงานวิิจััยของกลุ่่�มนัักศึึกษาจากภาควิิชา
วิิศวกรรมเครื่่�องกล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) ท่ี่� ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ ในวารสารวิิจััย
นานาชาติิระดัับ 1st Quartile (Q1) ทั้้�งในฐานข้้อมููล Scopus และ 
Web of Science

Quartile Score หรืือ Journal Quartile Score ในงานวิิจััย คืืออะไร และมีีความสำำ�คััญอย่่างไร?

Journal Quartile Score คืือ หนึ่่�งในดััชนีีที่่�ใช้้วััดคุุณภาพวารสารทางวิิชาการที่่�ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิจััยในแต่่ละสาขาวิิชาบนฐานข้้อมููล

ทางวิิชาการระดัับนานาชาติิที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม คืือ Q1 Q2 Q3 และ Q4 โดยวารสารวิิชาการที่่�มีีการรัับรองในระดัับ Q1 

จะถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�มวารสารที่่�ดีีที่่�สุุดในสาขาวิิชานั้้�น ๆ หากผลงานวิิจััยใด ๆ ที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในวารสารกลุ่่�ม Q1 ก็็จะถููกจััดเป็็นผลงานที่่�มีี

เนื้้�อหาหรืือข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือในระดัับดีีมาก ทำำ�ให้้มีีโอกาสมากที่่�ผลงานวิิจััยจะถููกนำำ�ไปอ้้างอิิง เป็็นประโยชน์์ต่่องานวิิจััยอื่่�น ๆ ต่่อไป

ผลงาน “การออกแบบกระดููกเทีียมเพื่่�อใช้้ในร่่างกาย
มนุุษย์์ด้้วยการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในการวิิเคราะห์์
สมบััติิเชิิงกล และการไหลของของไหลผ่่านโครงสร้้าง 
ซึ่่� ง เกี่่� ยวข้้องกัับความเหมาะสมของการเจริิญเติิบโต
ของเซลล์์ เมื่่�อถููกนำไปใช้้ในร่่างกายมนุุษย์์  (Design 
Exploration of 3D-Printed Triply Periodic 
Minimal Surface Scaffolds for Bone Implants)” เป็็น
ผลงานวิิจััยเพื่่�อศึึกษาโครงสร้้างของกระดููกเทีียมที่่�เหมาะสม
สำหรับการเจริญิเติบิโตของเซลล์เ์นื้้�อเยื่่�อเมื่่�อถููกนำไปปลููกถ่า่ยใน
ร่่างกายของมนุุษย์์ โดยการออกแบบผ่่านโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
ที่่�สามารถช่่วยวิิเคราะห์์คุุณสมบััติิต่่าง ๆ ของชิ้้�นงาน ได้้สะดวก
ขึ้้�นกว่าการทำชิ้้�นงานจริิงเพื่่�อทำการทดลอง ทำให้้สามารถลด
ระยะเวลาและงบประมาณในการศึึกษาวิิจัยัลงได้้อย่า่งมาก จัดัทำ
โดย นายธีีระพงษ์์ พลตื้้�อ นายฉััตรชััย กรุุณา และนายศุุภกฤต 

เครืือดวงคำ นักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 4 และนายศรัณัย์ ์สีหีานาม นักัศึกึษา
ปริิญญาโท ภาควิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) โดยมีี 
ผศ. ดร.พชรพิิชญ์์ พรหมอุุปถััมภ์์ เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาได้้รัับ 
การตีีพิิมพ์์ ในวารสารวิิจััยระดัับนานาชาติิด้้านกลศาสตร์์ 
(International Journal of Mechanical Sciences) ซึ่่�งเป็็น
วารสารวิิจััยในระดัับ Q1 ทั้้�งในฐานข้้อมููล Scopus และ Web 
of Science 

ทีีม Corporate & Research 
Communications

สุุดเจ๋๋ง! ผลงานวิิจััยพััฒนากระดููกเทีียมสำำ�หรัับมนุุษย์์
โดย นศ. วิิศวะฯ เครื่่�องกล มจธ. ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในวารสารนานาชาติิระดัับ 1st Quartile (Q1)
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The Research by KMUTT Mechanical Engineering 
students, has been published in international 
journals at the 1st Quartile level (Q1).

Another level of success for the researcher 
is that the results. Study from research has been 
published or can be used further as well as 
the research of students from the Department 
of Mechanical Engineering, Faculty of Engineering 
of King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi (KMUTT) which has been published 
in 1st Quartile (Q1) international research 
journals both in Scopus database and Web of 
Science. 
“Design Exploration of 3D-Printed Triply Periodic 
Minimal Surface Scaffolds for Bone Implants”, 
It is a research study to study the structure of 
artificial bone suitable for the growth of tissue 
cells when implanted in the human body. By 
designing through a computer program that can 
help analyze various properties of the workpiece, 
it is more convenient than making the actual 
workpiece for testing. This can greatly reduce 
the time and budget for research studies.
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“ในฐานะอาจารย์์ การปรัับปรุุงและพััฒนา
หลัักสูตรตามแนวทาง OBEM  เพื่่�อเปิิด
โอกาสทางการศึึกษาให้้กว้้างขึ้้�นให้้กัับคน
ทุกุช่ว่งวัยั สามารถนำองค์ค์วามรู้้�และทักัษะ
ที่่�เชี่่�ยวชาญมาจััดการศึึกษาให้้กัับผู้้�สนใจ
ทุุกกลุ่่�มอย่่างกว้้างขวาง  พร้้อมทั้้�งเปลี่่�ยน
บทบาทจากผู้้�สอนมาทำหน้า้ที่่�อื่่�นที่่�สำคัญัไม่่
ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่ากััน เช่่น เป็็นโค้้ช และ เป็็นผู้้�
ประเมินิ  ซึ่่�งจะทำให้ม้หาวิทิยาลัยัเป็น็แหล่ง่
เรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างยิ่่�งขึ้้�น”

“ความชัดัเจนในการแบ่่ง Strategic objec-
tive โดยแยกระหว่า่ง research capability 
กับั Innovation & Impacts ออกจากกันัอย่า่ง 
ชััดเจน มุ่่�งเน้้นการสร้้างระบบและการ
ดำเนินิการที่่�มีีประสิทิธิภิาพในการนำผลงาน 
วิจิัยัไปต่อ่ยอดจนเป็็น innovation ท่ี่�สามารถ 
สร้้าง impact ให้้กัับประเทศได้้นั้้�นจะทำให้้ 
มจธ. ก้้าวทันความเปลี่่�ยนแปลงและแรงกดดััน 
จากภายนอก และมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนงาน
วิิจััยให้้มีีการใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างแท้้จริิง”

“งานวิิจััยในยุุคนี้้�มีีความสำคััญมากในการ
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ วัันนี้้�เราคงต้้องสร้้าง
จุุดเด่่นและมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับงานวิิจััย โดย
กลไกสำคััญคืือ การทำงานแบบบูรณาการ
ระหว่่างสาขา การไม่่กลัวที่่�จะเจอกัับสิ่่�ง
ใหม่่ ๆ กล้าเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�ทำให้้
เราสามารถผลิิตผลงานวิิจััยดีี ๆ ออกมา สู่่�
สัังคม และเป็็นการสร้้างคนเก่่งที่่�เหมาะกัับ
ยุุคปััจจุบัันให้้สามารถสร้างประโยชน์ต่่อไป
อีีกในวงกว้้าง”

“การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงาน เป็็น 
Digital HR Tranformation ทดแทน
กระบวนการทำงานแบบเดิิม รองรัับต่่อการ
ทำงานของบุุคลากรแบบไฮบริิด และการ
ทำให้้เกิิดวััฒนธรรมการให้้ความสำคััญกัับ
ความคิิดเห็็นของบุุคลากร “VOC” เพื่่�อรัับ 
Feedback เรื่่�องต่่าง ๆ เพราะเรื่่�องของ
บุุคลากรถืือเป็็นหััวใจหลัักสำคััญท่ี่�จะทำให้้
เกิิดการปฏิิบััติิท่ี่�จะนำไปสู่่�เป้้าหมายตามที่่�
มหาวิิทยาลััยต้้องการได้้”

“แผนกลยุทุธ์ ์มจธ. ฉบับัที่่� 13 มีคีวามชัดัเจน
ที่่�แสดงถึึงแผนการดำเนิินการและเป้้าหมาย
ในการพััฒนานัักศึึกษาและมหาวิิทยาลััย ซึ่่�ง
ทางสโมสรนัักศึึกษาคณะวิิศวกรรมศาสตร์
จะมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาศัักยภาพและ
แผนงานกิิจกรรมของทางสโมสรเพื่่�อให้้เกิิด
กิิจกรรมท่ี่�นำไปสู่่�การพััฒนานัักศึกษาคณะ
วิิศวกรรมศาสตร์์ทุุก ๆ คน ทั้้�งในทางทฤษฎีี
และปฏิิบััติิ เพื่่�อการเรีียนรู้้�และฝึึกฝนทัักษะ
ผ่่านกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย”

“ในฐานะท่ี่� เรีี ยนภาควิิชา เทคโนโลยีี
สื่่�อสารการศึึกษา เเละเป็็นตััวเเทนของ
สโมสรนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ฯ  ซึ่่� ง
เรามีีช่่องทางการเผยเเพร่่ข่่าวสารใน
มืือ ดัังนั้้�นเราจะเป็็นคนผลิิตสื่่�อ เผยเเพร่่
ข่่าวสาร ให้้ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์เเละ
เทคโนโลยีีอย่่างถููกต้อง เพื่่�อให้้นัักศึกษา 
บุุคคลภายนอกได้้รัับรู้้�  เข้้ าใจ นำไป 
ต่่อยอดได้้เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณภาพ 
เเละมีคีวามรู้้�มากพอที่่�จะสร้า้งนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  
มาพััฒนามหาวิิทยาลััยของเรา”

ผศ. ดร.เสาวลัักษณ์์ เทพสุุริิวงศ์์
รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ คณะศิิลปศาสตร์์

คุุณอร่่าม ธรรมวงศา  
บุุคลากร สำำ�นัักงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ดร.เพีียงเพ็็ญ วงศ์์นภาพรรณ 
Chief Operating Officer, KX

นายปััญญากร อธิิกะ
นัักศึึกษา ภาควิิชาวิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และโทรคมนาคม

รศ. ดร.อนรรฆ ขัันธะชวนะ 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาความเป็็นสากล

นางสาวอมรรััตน์์ กิิตติิพงศ์์พิิสุุทธิ์์�
นัักศึึกษา ภาควิิชาเทคโนโลยีีเเละสื่่�อสารการศึึกษา
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“ความท้้าทายจากสถานการณ์์ต่่าง ๆ ทำให้้การดำเนิินตามแผน 13 ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือ
จากทุกุฝ่า่ยในการทำงาน สำหรับัตัวัเองก็ม็ีมีุมุมองทั้้�ง 2 มุมุ จากภายในสู่่�ภายนอกก็ต็้อ้งปฏิบิัตัิิ
งานให้้กระบวนการทำงานประจำมีีมาตรฐานการทำงาน และหมั่่�นตรวจสอบปััญหา สื่่�อสาร
กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อปรัับปรุุงการทำงาน ทำงานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย/วััตถุประสงค์์ ไม่่ใช่่
เพีียงแค่่ทำให้้งานเสร็็จ จากภายนอกสู่่�ภายในก็็คืือมีีการศึึกษาข้้อมููลและเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมจาก
เป้้าหมายและทิิศทางของ มจธ. และแสวงหาโอกาสในการทำงานเชิิงพััฒนา เป็็นการเปิิด
โอกาสในการทำงานเชิิงรุุก และยัังเป็็นการพััฒนาตนเองไปด้้วย”คุุณกรรณิิการ์์ แสงทอง

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร สำำ�นัักหอสมุุด
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เรื่่�องใหม่่ๆ ในปีีใหม่่“
อัพัเดตตามสไตล์คุณุ!!!
สวัสัดีปีีีใหม่่ มาเริ่่�มต้้นปีีใหม่่ด้้วยเร่ื่�อง “ความใหม่่” กันัดีี ไหม ทุกุคนเคยสงสัยัหรืือไม่่ว่่า ขณะที่่�เราอ่่านบทความกันัอยู่่�นี้้� คนส่่วน
ใหญ่่บนโลกใบนี้้�ทำำ�อะไรกันัอยู่่� อะไรกำำ�ลังเป็็นที่่�นิิยม เราจะรู้้�แนวโน้้มสิ่่�งที่่�จะเกิดิข้ึ้�นในอนาคตได้้ ทำำ�อย่่างไรให้้เป็็นคนไม่่ตกเทรนด์์ 
ในรอบนี้้� Travel & Tips จะทำำ�ให้้ทุกุคนรู้้�จัักเคร่ื่�องมืือพร้้อมอัพัเดทเร่ื่�องใหม่่ ๆ ได้้อยู่่�เสมอ มารู้้�จัักกับั 4 Tools tips ติดิไว้้ใช้้ทันั
สมัยัตลอดเวลาแน่่นอน

PINTEREST

Twitter

Google Visualizer

Buzzsumo

1

3
2

4

รู้้�หรืือไม่่ว่่า แอปนี้้�เป็็นเพื่่�อนคู่่�ใจในการช่่วยค้้นหา
ไอเดีียของกราฟิิกดีีไซน์์ทั้้�งหลาย ดัังนั้้�น สิ่่�งที่่�กำลััง
เป็็นที่่�นิิยมใน Pinterest เป็็นสิ่่�งที่่�เรามองข้้ามไม่่
ได้้เลยทีีเดีียว

เทรนด์์ของทวิิตเตอร์์เป็็นสิ่่�งที่่�มองข้้ามไม่่ได้้เลยว่่า
มีีอะไรนิิยมอยู่่�บ้้าง ใช้้เทคนิิค Explore Location 
จะทำให้้รู้้�ว่่ามีีอะไรที่่�กำลัังเป็็นที่่�นิิยมอยู่่�บ้้าง ดููตาม
ภาพได้้เลย

เพีียงค้้นคำนี้้�ลงไปใน Google ลิิงก์์ที่่�ปรากฏ
รายการแรก เปลี่่�ยน All Region มุุมล่่างซ้้าย เป็็น 
Thailand ตอบได้้ทัันทีีว่่า ขณะนี้้�ประเทศไทยของ
เรานิิยมค้้นอะไรกัันอยู่่�

เว็็บไซต์หาบทความที่่�ผู้้�คนนิิยมแชร์หรืือค้้นหา
กััน พอจะทำให้้เรารู้้�ว่่ามีีบทความหรืือสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ที่่�กล่าวถึงประเด็็นท่ี่�เราค้้นหามากน้อย
เพีียงใด เป็็นของคู่่�ใจสำหรัับการนัักการตลาด
ออนไลน์์เลยทีีเดีียว

4 Tools tips ติิดไว้้ใช้้ทัันสมััยตลอดเวลา

“



*เลือกเติมความสดชื่นได�ตามปร�มาณที่ต�องการ

ขนาด 350
มล. มล. มล.

#เติมความสดชื่น 

ฝาขวดหลายสี
ลดโอกาสสับสน
ขวดน้ำกับผู�อื่น

ลดการใช�ปร�มาณพลาสติก
ในการผลิตขวดลงกว�า

ผลิตและขนส�ง
โดยโรงงานใกล�มหาว�ทยาลัย 
ลด Carbon Footprint จากการ
ขนส�งน้ำดื่ม (จากเดิมเที่ยวละ 100 กม. 
เหลือเพ�ยง 20 กม.) เพ�่อเป�นการช�วยลด
การปล�อยก�าซเร�อนกระจก

จากค�าเฉลี่ย
ทั้ง 3 ขนาด13.79%

“น้ำดื่ม KMUTT”

สำหรับ นี้ซัมเมอร�

เป�ดตัวไอเทม

คลายร�อน

ใส�ใจสิ�งแวดล�อม

* เร��มจำหน�ายแล�วตั้งแต�วันนี้ที่ สำนักงานหอพักนักศึกษา
0-2470-8460 (บางมด), 02-470-7075 (บางข�นเทียน) , 032-726-561 (ราชบุร�)

ขวดสามารถ "Reuse"
ใช�เติมน้ำดื่มสะอาดสดชื่นทั่วมหาว�ทยาลัย
และอย�าลืมนำกลับมา"Recycle"
เพ�่อลดขยะให�โลก

MADE
GREENER

LESS CARBON FOOTPRINT 
IN LOGISTICS

600 1,500


