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4 Inside KMUTT

      มจธ. เป็็นมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนา 

นวัตักรรมทางการศึกึษา การวิิจัยั ความคิดิสร้า้งสรรค์์  และความเป็็น

ผู้้�ประกอบการทำำ�ให้เ้กิดิคุุณค่่านำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงให้ส้ังัคมโลก

เข้้มแข็ง็และยั่่�งยืนืมาโดยตลอด เพื่่�อการสร้างกำำ�ลัังคนที่่�มีีสมรรถนะ

ภายใต้ก้รอบมาตรฐาน โดยมีีจัดัการเรียีนการสอนรููปแบบใหม่่ แบบ

โมดููลที่�เน้้น Outcome Base Education หรืือ OBE Platform 
และเปิิดหลัักสููตร Work Adult Education (WAE) เพื่่�อรองรัับ 

Aging Society และการเรีียนรู้้�แบบ Lifelong Learning รวม

ถึึงการพััฒนาระบบสนับสนุุนการเรีียนการสอนท่ี่�ชื่่�อว่่า KMUTT 
LEB2 เพ่ื่�อรองรัับการออกแบบหลัักสููตร แผนการสอนรายวิิชา 

จนถึงึการติดิตามผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษาตามแนวทางการ

จััดการศึึกษาที่่�เน้้น OBE และกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิที่่�กำำ�หนดไว้้

      จากการท่ี่�ต้้องเผชิญความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น  มจธ. จึึง 

ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน ‘KMUTT4Life’ ให้้เกิิดการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้น 

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างให้้กัับทุุกคนได้้สามารถเข้้ามาศึึกษา 

ที่่� มจธ. โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััดใด ๆ ที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อผู้้�ที่่�ต้้องการ

เรีียนรู้้�อย่่างแท้้จริิง

KMUTT has a vision that focuses on developing innovations 

for education, research, creativity, and entrepreneurship, which 

constantly bring about values leading to a strong and sustainable 

global society. In order to create competent human resources 

under the standard framework, KMUTT has established a new form 

of learning and teaching module focusing on the Outcome Based 

Education or OBE Platform and launched the Work Adult Education 

(WAE) program to support the ageing society and lifelong learning 

including the development of learning and teaching support sys-

tem called KMUTT LEB2 to support the program design, course 

plan and following up on student’s learning outcome according 

to the OBE-based educational management guidelines and the 

pre-defined standard qualifications framework.  

Having to confront the incurred changes, KMUTT has proceeded 

to drive the ‘KMUTT4Life’ program to generate outcome-based 

education and opportunity for everyone to study at KMUTT without 

any restrictions that may obstruct those who really want to learn. 

Education for All : Education for Learning in Every Stage 
of Life

THE WORD กองบรรณาธิิการ 

บทสััมภาษณ์์

ผศ. ดร.เพีียงเพ็็ญ จิิรชััย
อาจารย์์ประจำำ�ภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึกึษา
คณะครุศุาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี

ความสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์การศึึกษา
ก่อ่นอื่่�นเราต้อ้งมีีความเข้า้ใจต่อ่สถานการณ์แ์ละความเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกิดิข้ึ้�นกับัการเรียีนรู้้�ของนักัศึึกษาในปัจัจุบุันั ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�เรียีนกลุ่่�มหลักั
เดิิมของการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา และด้้วยปััจจุุบัันการเข้้าถึึง
แหล่่งเรีียนรู้้�มีีมากมาย ทั้้�งง่่าย และสะดวก สามารถไปศึึกษาค้้นคว้้า
ได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา การเรีียนรู้้�รููปแบบเดิิมอาจจะไม่่ตอบโจทย์ตามความ
ต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�กว้้างขึ้้�น ดัังนั้้�นการสร้้างการเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่่ 
ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือกที่่�จะเข้้าถึึงกลุ่่�มคนที่่�มีีความสนใจที่่�จะพััฒนา
ตนเองให้ม้ีทีักัษะ หรืือความสามารถได้้มากยิ่่�งขึ้้�น บทบาทและหน้้าที่่�
ของผู้้�สอน จึึงต้้องสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 
ผู้้�เรีียน ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Micro-Credentials ของ มจธ. ก็็
เป็็นรููปแบบที่่�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถดึึงเอาความสามารถแสดงให้้เห็็นว่่า 
“ทำได้้ ทำเป็็น” ส่่งเป็็นหลัักฐาน เพื่่�อพิิสููจน์์ และมีีระบบที่่�สามารถ
รองรัับความสามารถ ให้้ผู้้�เรีียนได้้สะสมความสามารถตามที่่�สนใจ มีี
ทัักษะที่่�จะนำไปใช้้ได้้จริิง ถืือเป็็นการ Upskill และ New Skill ต่่อ
ตััวผู้้�เรีียนได้้

“MC Designer กับก้าวสำ�คัญในการ
ออกแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่่”

Education for All
การศึึกษาเพื่่�อการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงชีีวิิต
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““การออกแบบ MC  
คืือ การเรีียนรู้้� ได้้คิิด

ทบทวน และเข้้าใจ
สิ่่�งต่่าง ๆ ได้้ชััดเจนขึ้้�น 
จากการสะท้้อนความ

คิิดระหว่่างกััน

จุุดเริ่่�มต้้นของการเข้้ามาร่่วมทำำ� Micro-credential

ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ในรููปแบบ Micro-Credentials มีีผลต่อ่
ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

หลัักการสำำ�คัญั และแนวทางการดำำ�เนิินการในการออกแบบ MC

การท่ี่�ได้้เป็็นหนึ่่�งคนท่ี่�เข้้าร่่วมในการมาออกแบบ MC น่่าจะเป็็น 
กลุ่่�มแรก ๆ จำได้้ว่่าตั้้�งแต่่ประมาณปีี 2563 ที่่�มหาวิิทยาลััยมีีนโย
บายในการท่ี่�จะสร้้างรููปแบบการเรีียนการสอนแนวใหม่่ที่่�เปิดิกว้าง
ให้้กัับผู้้�มีีความสนใจเข้้ามาเรีียนรู้้� และเพิ่่�มพููนทัักษะต่่าง ๆ ไม่่ว่่า
จะเป็น็นักัศึึกษา และกลุ่่�มคนทุกุช่ว่งอายุ ุพอได้ฟ้ังัจากการประชุมุ
ในภาควิิชา ก็็มีีการชัักชวน และสอบถามถึึงผู้้�ที่่�สนใจ ซึ่่�งตอนนั้้�น
ก็็มีีอาจารย์์หลายท่่านให้้ความสนใจ หลัังจากนั้้�นมีีทีีมพััฒนาการ
ศึึกษา ดร.กลางใจ และ ETS มาให้้ความรู้�และแนวทางในการสร้้าง 
และออกแบบ MC บนแพลตฟอร์์ม KMUTT4Life และ Digital 
Promises ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น

หลังัจากนั้้�นได้เ้ข้า้ไปลงทะเบียีนในระบบ ลองศึึกษาจาก MC ที่่�ขึ้้�น
อยู่่�บนระบบของ Digital Promise เพื่่�อเป็น็แนวทางในการพัฒันา 
และออกแบบ  MC ของเรา จากการศึึกษาได้เ้ห็น็รููปแบบ MC ที่่�น่า่
สนใจ อาจารย์์จึึงเริ่่�มจากการเลืือกเอา Competency ในรายวิิชา
ที่่�สอน และลงมืือทำ เรียีนรู้้� ทดลองใช้ส้ิ่่�งที่่�ออกแบบ และทำความ
เข้้าใจ ได้้คิิดทบทวน และเข้้าใจประเด็็นต่่าง ๆ ได้้ชััดเจนขึ้้�น จาก
การสะท้้อนความคิิดระหว่่างกััน

การออกแบบ MC ของอาจารย์จ์ะเป็น็การออกแบบการเรียีนรู้้�บน
แพลตฟอร์ม์ของ Digital Promise ที่่�ทำให้ผู้้้�เรียีนได้แ้สดงหลักัฐาน
พิสิููจน์ท์ักัษะและความสามารถ ซ่ึ่�งได้้มีกีารนำมาลงในแพลตฟอร์์ม 
“KMUTT4Life”  ของ มจธ. อีีกทางหนึ่่�งด้้วย โดยเป็็นโปรแกรม
ที่่�เรีียกว่า “4 Life Earn” ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนรู้้�เฉพาะ
เรื่่�อง หรืือทัักษะที่่�ตนเองสนใจจะพััฒนาโดยไม่่จำกััดขอบเขตการ
เรีียนรู้้� แต่่รวมถึึงสิ่่�งที่่�อยากจะรู้้� ต้้องได้้รู้้� และอยากจะทำต้้อง
ทำได้้ ซึ่่�งจากการที่่�ได้้ออกแบบหลัักสููตรแรกของตััวเองอยู่่�ในกลุ่่�ม 
“Self-Leadership” ที่่�มีีชื่่�อว่่า “Self Motivation: การสร้้าง
แรงจููงใจให้้กัับตนเอง” หลัักการสำคััญของการออกแบบ MC 
สำหรัับอาจารย์์แล้้วคืือ “การตั้้�งโจทย์์ให้้ชััด” เพราะหากเราเริ่่�ม
ต้น้การทำด้้วยความชัดัเจน จะทำให้เ้ราสามารถวางแผน มองเห็น็
จุุดเชื่่�อมโยง และกำหนดขั้้�นตอนกระบวนการในประเด็็นต่่าง ๆ 
ที่่�เราต้้องการได้้ ซึ่่�งจะทำให้้การทำงานง่่ายขึ้้�น   ในช่่วงที่่�ผ่่านมา 
นอกจากการที่่�เราต้้องทำการออกแบบแล้ว้ ยังัมีคีนที่่�มาร่ว่มทำงาน
กับัเราที่่�คอยให้ค้ำปรึึกษา ให้้ข้อ้เสนอแนะ สะท้อ้นมุมุมองบางมุุม
ที่่�เราอาจมองข้้ามไป ให้้เราได้้มาขบคิิด หาคำตอบเพิ่่�ม หรืือได้้นำ
ประเด็็นเหล่่านั้้�นมาเป็็นส่่วนเติิมเต็็มที่่�จะทำให้้การออกแบบ MC 
ของเรานั้้�นสมบููรณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น และอยู่่�ในระดับัมาตรฐานที่่�สามารถ
นำขึ้้�นสู่่�ระบบจริิงได้้

สำหรัับแนวทางในการดำเนิินการออกแบบ MC อาจารย์์ใช้้เวลา
พอสมควรในการแก้้ไขปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะของ Digital 
Promise ก่่อนที่่�จะสามารถนำ MC เรื่่�องนี้้�ขึ้้�นสู่่�ระบบ และเปิิด
ให้้ผู้้�เรีียนเข้้ามาเรีียนรู้้�ได้้ โดยภาพรวมแล้้วการออกแบบ MC นั้้�น
เป็็นการทำงานที่่�ไม่่ซัับซ้้อนและไม่่ยุ่่�งยากนััก เพราะเราได้้ทำการ
ออกแบบตามเทมเพลตของ Digital Promise ซึ่่�งมีีคำอธิิบาย
ในแต่่ละขั้้�นตอน โดยเราสามารถเขีียนรายละเอีียดลงไปในแบบ
ฟอร์์มของระบบ ซ่ึ่�งจะมีีส่่วนสำคััญหลััก ๆ ได้้แก่่ หััวข้้อเร่ื่�อง 
(Title)  ความสามารถที่่�เฉพาะเจาะจง (Competency) วิิธีีการ
พิิสููจน์์ความสามารถ (Key Method) แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(Learning Resources) และเกณฑ์์การประเมิินผล (Criteria) 
ซึ่่�งโดยปกติิแล้้วผู้้�สอนในการเรีียนการสอนรููปแบบเดิิมก็ต้้องทำ
อยู่่�แล้้วเช่่นเดีียวกััน  

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน คืือผู้้�เรีียนได้้พััฒนาความ
สามารถ แสดงความสามารถของตนเองตามสิ่่�งที่่�ตนเองสนใจ
และต้้องการพััฒนา ซึ่่�งผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้� ก็็จะมีีแนวทาง
การพััฒนาสำหรัับผู้้�เรีียนอย่่างมีีขั้้�นตอนกระบวนการต่่าง ๆ ที่่�จะ
นำไปสู่่�การแสดงหลัักฐานการฝึึกทัักษะ หรืือพิิสููจน์์ความสามารถ
ใน Competency นั้้�น ๆ เพ่ื่�อรัับรองด้้วยการประเมิินอย่่างมีี
มาตรฐาน และหลัักเกณฑ์์อย่่างชััดเจน เช่ื่�อถืือได้้ สิ่่�งเหล่่านี้้�จะ
ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� และมีีทัักษะเกิิดขึ้้�นอย่่างแท้้จริิง สำหรัับ 
ผู้้�ออกแบบการเรีียนรู้้� จะได้้รัับประสบการณ์์ ได้้พััฒนาตนเอง ได้้
เรียีนรู้้�จากการที่่�ได้ม้าออกแบบ MC ได้น้ำสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�ไปพัฒันาการ
สอนของตนเองให้้กัับนัักศึึกษาของเราด้้วย เช่่น การสอดแทรก 
Evidence หรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ผู้้�เรียีนได้้เพิ่่�มพููนทัักษะ
ไปในการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา 

KMU T T
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ฝากถึึงผู้้�สอน และผู้้�เรีียนที่่�จะมาเรีียนรู้้�ในรููปแบบการเรีียน
การสอนแบบ MC ร่่วมกััน

การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีส่่วนช่่วยในการสร้้าง 
และออกแบบ MC

ความภาคภููมิิใจที่่� ได้้เข้้าร่่วมการออกแบบ MC และการ 
ได้้รัับให้้เป็็น #EducationHero  

Interview with
Asst. Prof. Dr. Peangpen 
Jirachai
Advisor, Faculty of Industrial Education and 
Technology

“MC Designer and the Crucial Step in
Designing the New Learning Model”

Creating a new learning model is another option to reach 
out to a group of people interested in developing themselves 
and acquiring more skills or capabilities. The role and duty 
of instructors are to create learning that is inconsistent with 
the needs of those learners. KMUTT’s Micro-Credentials 
learning model is the model that allows the learners to pull 
out their capabilities to demonstrate that they “can do it”, 
sends evidence for proving and has a supporting system 
for capabilities. It also allows the learners to accumulate 
competencies of their interest so they can have skills to 
apply in practice which regarded as Upskill and New Skills 
for the learners.

What I would like to extend to the instructors is that I would 
ask all of you to bring out the best of your skills and expertise 
and join hands in designing Micro-Credential learning as we 
want to develop and encourage our students by choosing the 
competency that is clearly visible and can be easily developed 
as a starting point because it can be linked to a clear vision 
and is able to evaluate. For the students, Micro-Credential 
Learning is considered another channel that will enable 
learners to reinforce new interesting skills or discover 
oneself through learning various sciences. The students will 
receive the Digital Badge as a certificate from the university. 
The students can choose to study those of their interest in 
order to apply experiences gained to their actual daily life and 
enable them to improve their work in the future.

ในส่่วนของผู้้�สอน ก็็อยากจะขอเชิิญชวนให้้ทุุกท่่านนำทัักษะ
และความเชี่่�ยวชาญของท่่านมาร่่วมกัันออกแบบการเรีียนรู้้� 
Micro-Credential ที่่�ต้้องการจะพััฒนาส่่งเสริิมผู้้�เรีียนของเรา 
โดยการเลืือกเอา Competency ที่่�มีีความชััดเจน มองเห็็น และ
สามารถพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นได้้ง่่ายเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น เพราะจะสามารถ
เชื่่�อมโยงให้้เห็็นภาพได้้อยากชััดเจนและประเมิินผลได้้ 

ในส่่วนของผู้้�เรีียน ถืือว่่าการเรีียนรู้้�แบบ Micro-Credential เป็็น
อีกีช่อ่งทางหนึ่่�งที่่�จะทำให้้ผู้้�เรียีนได้้เสริิมสร้้างทัักษะใหม่่ที่่�น่า่สนใจ 
หรืือได้้ค้้นพบตนเองจากการเข้้ามาเรีียนรู้้�ในศาสตร์์ที่่�หลากหลาย  
ซึ่่�งจะได้้รัับการรัับรองความสามารถจากมหาวิิทยาลััยในรููปแบบ
ประกาศนีียบััตรดิิจิิทััล (Badge) โดยผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนได้้
ตามความสนใจ เพื่่�อนำประสบการณ์์ได้้รัับไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 
พััฒนาการทำงานของตนเองได้้ในอนาคต

ขอบคุุณทางมหาวิิทยาลััย และทีีม ETS ที่่�ให้้เกีียรติิอาจารย์์
สำหรัับอาจารย์์ก็็เป็็นเพีียงคนหนึ่่�งที่่�ได้้ร่่วมทำ ขอยกความดีนี้้� 
ให้ก้ับัทุกุคน ทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมีสี่ว่นร่ว่มในความสำเร็จ็ครั้้�งนี้้� 
และอยากให้้อาจารย์์ท่่านอ่ื่�น ๆ ได้้มาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�จะ
เปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการศึึกษาที่่�ตอบโจทย์ก์ารเรียีนรู้้�ให้ก้ับัผู้้�เรียีน
ทุกุกลุ่่�ม เพราะ มจธ. มีีอาจารย์์ มีีนัักวิจัยัท่ี่�มีีความรู้� ความสามารถ  
และทัักษะท่ี่�หลากหลาย ซ่ึ่�งทุุกคนสร้้างหนี่่�งทัักษะ หรืือองค์์ความรู้� 
ผู้้�เรีียนก็็จะมีีโอกาสท่ี่�จะได้้เข้้ามาเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเองได้้
อย่่างรอบด้้านมากขึ้�น จึึงอยากให้้ทุุกคนได้้มาเป็็น Education 
Hero ด้้วยกััน

ความภููมิิใจของอาจารย์์ เกิิดขึ้้�นตลอดระหว่่างทางที่่�ได้้ออกแบบ 
และสร้้าง MC นี้้�ขึ้้�นมา ตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึงตอนนี้้� เพราะสิ่่�งนี้้�
คืือความสำเร็็จร่่วมกันของพวกเรา อาจารย์์มีีทั้้�งความดีใจ และ
ความภููมิิใจที่่� MC ของเราผ่่านการรัับรองของ Digital Promise 
ได้้เห็็นผลงานของพวกเราชาว มจธ. ขึ้้�นอยู่่�บนระบบของ Digital 
Promise ท่ี่�คนทั่่�วโลกสามารถเข้้ามาเรีียนรู้้�และเกิิดความภููมิใจ 
อีีกครั้้�งเมื่่�อมีีผู้้�ที่่�สนใจเข้้ามาเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

อย่่างที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น การสร้้างและออกแบบ MC ของอาจารย์์ 
อยู่่�ในช่่วงแรก ๆ ที่่�ได้้ทำใน มจธ. ถืือเป็็นเรื่่�องใหม่่ที่่�เราได้้เรีียนรู้้�
จากสิ่่�งนี้้�มากอยู่่�เหมืือนกััน แต่่ในทุุกขั้้�นตอน ทุุกกระบวนการใน
การสร้้างและออกแบบ MC อาจารย์์ไม่ไ่ด้รู้้้�สึึกโดดเดี่่�ยวเลย เพราะ
ทีมี ETS คอยดููแล และสนัับสนุุนอาจารย์์อยู่่�ตลอด ทั้้�งในเร่ื่�องของ
การประสานงาน การพููดคุุย สอบถามปัญหา และช่่วยแก้้ไขให้้
สามารถผ่่านทุุกกระบวนการมาได้้ เป็็นเหมืือน “เพื่่�อนคู่่�คิิด” ที่่�
ซััปพอร์์ตอาจารย์์ แม้้กระทั่่�งหลัังการออกแบบ และนำขึ้้�นระบบ
เพื่่�อเปิิดให้้ผู้้�ที่่�สนใจเข้้ามาเรีียนรู้้� ทางทีีม ETS ก็็ยัังดููแลอาจารย์์
อย่่างต่่อเนื่่�องในกระบวนการตรวจประเมิินรัับรองความสามารถ
ของผู้้�เรีียนที่่�เข้้ามา Apply ใน MC ของเราเรีียกได้้ว่่าไม่่เคยทิ้้�งกััน
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Issuer Sub-Issuer

Designer

Recognizer or Partner

Assessor

Overview
of Ecosystem
Overview
of Ecosystem
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรหรือหน่วยงาน 
บุคคล และ Platform

องค์กรหรือหน่วยงานที่ให้การรับรอง
ความสามารถ ดูแลกำกับคุณภาพใน   
ภาพรวม

องค์กรหรือหน่วยงานที่ให้การรับรอง
ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับความสามารถ
นั้นๆ

บุคคลที่เป็นผู้ออกแบบหน่วยการ
รับรอง
ความสามารถ ทำหน้าที่พัฒนาหน่วย
การรับรองให้เป็นไปตามกรอบแนว
ความคิดของ MC

บุคคลที่ตรวจประเมินหลักฐานจาก 
Earner ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และ
ให้คำแนะนำในการปรับปรุงหลักฐาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์

องค์กรหรือหน่วยงานที่ให้คุณค่าและการ
ยอมรับความสามารถที่ได้รับการรับรอง 
สามารถนำไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ  
ในองค์กรได้ โดยทำงานร่วมกับ 
Issuer, Sub-issuer หรือ Designerใน
การกำหนดความสามารถของ Earner 
ตามที่องค์กรต้องการ

�

Earner
บุคคลที่ต้องการรับรองหรือพัฒนา   ความ
สามารถ โดยต้องแสดงหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ที่แสดงถึงความสามารถนั้นๆ

ติดตามข่าวสารหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ LINE: @etskmutt

ระบบการรับรองความสามารถที่ Earner 
สามารถค้นหา เลือก และส่งหลักฐานขอการ
ประเมิน เพื่อขอรับการรับรอง และเมื่อได้รับ
การรับรองจะได้รับ Digital Badge

ระบบสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
เรียกรวมๆ ว่า Learning Units โดย
ผู้ที่สนใจสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตาม
ความสนใจ และเมื่อจบจะได้รับ 
KMUTT Learning Outcome 
Certificate
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สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ “จััดพิิธี ี

ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือทาง 

วิิชาการ” กัับ มจธ. ผ่่านระบบออนไลน์ ์

เพื่่�อดำเนิินโครงการจััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาขีีด

ความสามารถทางการแข่่งขัันแห่่งชาติิ 

(NICE) โดยจะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาตััวชี้้�วััด

ประสิทิธิภาพองค์์กรแบบ End-to-End 

ซัพัพลายเชนในระดัับประเทศ (National 

Benchmarking) และพััฒนาศัักยภาพ

องค์์กรสู่่�การดำเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ สู่่�การ

เป็็นเสาหลัักในการส่่งมอบองค์์ความรู้� 

และพัฒันาศัักยภาพให้้กับัผู้้�ประกอบการ

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) ร่่วมกับั มจธ. “จัดัสัมัมนา 

เผยแพร่่ผลสำเร็็จโครงการพััฒนา

อุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่่ำตามแนวคิิด

เศรษฐกิิจหมุนเวีียน” ในรููปแบบออนไลน์์ 

เผยแพร่ผลสำเร็จ็ของการดำเนินิโครงการ

รวมทั้้�งทำให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนขยายผล

การดำเนิินงานในการประยุุกต์ใช้้แนวคิิด

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพ่ื่�อลดก๊๊าซเรืือน

กระจกและเพิ่่�มมููลค่่าในเชิิงเศรษฐกิิจให้้

แก่อ่งค์์กรอุุตสาหกรรม ทั้้�งในพื้้�นที่่�จังัหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา และพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ

ศููนย์์กลยุุทธ์์และความสามารถทางการ

แข่ง่ขััน (STECO) มจธ. ร่ว่มกับั สำนักังาน

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) 

“จััดพิิธีีปิิดโครงการพััฒนาหลัักสููตร

เสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�นํําเชิิงกลยุุทธ์์สู่่�

องค์ก์รสมรรถนะสูงู” ผ่า่นระบบออนไลน์์

โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ 

ผู้้�บริหิารให้้มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ ทักัษะใน

การเป็็นผู้้�นํํา สามารถบริิหารจััดการเชิงิกล

ยุุทธ์์และนวััตกรรม รวมถึึงสมรรถนะผู้้�

บริิหาร/ผู้้�นํํา และสมรรถนะหลัักของ

องค์์กร

มจธ. นำโดย รศ. ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย 

อธิิการบดีี พร้้อมด้้วยผู้้�ออกแบบและผลิติ 

ชุุดครอบผู้้�ป่่วยความดัันลบขณะผ่่าตััด 

ศ. ดร.สมชาย วงศ์์วิเิศษ และคณะ “มอบ

ชุดุครอบผู้้�ป่ว่ยความดันัลบขณะผ่่าตััด”

จำนวน 4 เครื่่�อง ให้้กัับโรงพยาบาล 

บางปะกอก 1 เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ

งานของบุุคลากรทางการแพทย์์ ให้้

สามารถทำงานผ่่าตััดได้้อย่่างปลอดภััย

มจธ. บางมด และ มจธ. บางขุนุเทีียน เข้า้

รัับรางวััล “สถานศึึกษาปลอดภััยดีเด่่น 

ประจำปีี 2564” จากกรมสวััสดิิการและ 

คุ้้�มครองแรงงาน ซึ่่�งมีผีลทำให้ใ้นปีนีี้้� มจธ.  

บางขุุนเทีียนได้้รัับรางวััลสถานศึึกษา

ปลอดภัยั 3 ปีซ้ี้อน (ปี ีพ.ศ. 2562 - 2564) 

และ มจธ. บางมด ได้้รัับรางวััล 2 ปีีซ้้อน

 (ปีี พ.ศ. 2563 - 2564) จากการดำเนิิน

งานด้้านความปลอดภััยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

 มจธ. แสดงกตเวทิิตาจิิตแก่่ผู้้�เกษีียณ 

อายุ ุประจำปี ี2564 “เกษียีณ เกษมสุขุ” 

โดยจััดนิิทรรศการเพ่ื่�อเชิิดชููเกีียรติิแก่ ่

ผู้้�เกษียณทุกท่าน ณ ลานอเนกประสงค์์ 

ชั้้�น 1 อาคารสำนัักงานอธิกิารบดี ีพร้อมทั้้�ง 

เปิิดให้้เข้้าเยี่่�ยมชมนิิทรรศการในรููปแบบ

ออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ https://happy 

retirement.kmutt.ac.th/ ได้้อีีกช่อง

ทางหนึ่่�ง

3 กัันยายน 2564

15 - 30  กัันยายน 2564

7 กัันยายน 2564

13 กัันยายน 2564

10 กัันยายน 2564

12 กัันยายน 2564

26 กัันยายน 2564

มจธ. นำโดย รศ. ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย อธิิการบดีี พร้้อมด้้วย ศ. ดร.สมชาย วงศ์์วิิเศษ

และทีีมผู้้�พััฒนาจากภาควิิชาวิิศวกรรมเคร่ื่�องกล มจธ. “มอบอุุปกรณ์์เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อ 

โควิดิ-19” ให้้กับัโรงพยาบาลชััยบาดาล จังัหวััดลพบุรี ีจำนวน 40 ชุดุ และโรงพยาบาล

นางรอง จัังหวััดบุุรีีรััมย์ จำนวน 12 ชุุด เพ่ื่�อใช้้ในห้้องผู้้�ป่่วย และห้้องพัักบุคลากร

ทางการแพทย์์
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มจธ. “เปิิดตััวสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า

สำหรัับยานยนต์์ไฟฟ้้า” ส่่งเสริิมให้้

บุคุลากรเปลี่่�ยนมาใช้ย้านยนต์์ไฟฟ้า และ

การส่ง่เสริิมการแบ่ง่ปันัและการใช้ร้ถยนต์์

ร่่วมกันภายในมหาวิิทยาลััย มุ่่�งสู่่�เป้้า

หมายการเดิินทางแบบไร้้มลพิิษ

มจธ. ราชบุุรีี “ร่่วมประชุุมและลงพื้้�นที่่�

ขัับเคลื่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจจัังหวัด

ราชบุุรีี” ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง

คณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้ าน

เศรษฐกิิจ ร่่วมกัับส่่วนราชการ หน่่วย

งานภาครััฐและเอกชนในจัังหวััดราชบุุรีี 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนจัังหวััดราชบุุรีีเป็็นโมเดล 

นำร่่องเศรษกิิจ BCG Model

มจธ. “ปลูกต้้นไม้้สร้างพ้ื้�นที่่�สีเีขีียว” เฉลิมิ 

พระเกีียรติิในหลวงรััชกาลที่่� 9 เน่ื่�องใน 

วัันคล้้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็็จ 

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิิตร ณ บริิเวณสนาม

กีฬีา มจธ. บางมด มจธ.บางขุนุเทียีน และ

บริิเวณที่่�พัักอาศััยของประชาคม

มจธ. “จัดักิจิกรรมน้อ้มรำลึึกเนื่่�องในวััน

คล้้ายวัันสวรรคต รััชกาลที่่� 9” โดยมีี 

รศ. ดร.สุุวิทิย์ ์แซ่่เตีีย อธิิการบดีี พร้้อมทั้้�ง

ผู้้�บริิหารและบุุคลากรมหาวิิทยาลััย ร่่วม

พิิธีีวางพวงมาลาน้้อมรำลึึกในพระมหา

กรุณุาธิคิุณุฯ และร่ว่มพิธิีบีำเพ็ญ็กุศุลเพื่่�อ

ถวายเป็็นพระราชกุุศลฯ ณ มจธ. บางมด

มจธ. ร่่วมกัับ ม.มหิิดล “จััดการประชุุม

วิชิาการเครืือข่่ายพันัธมิตรการวิจิัยัด้า้น

วิิศวกรรมชีีวเวชและชีีววััสดุุ” ผ่่านการ

ประชุุมทางไกล แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�งาน

วิจิัยั และผลักัดันัให้เ้กิดิความร่ว่มมืือด้า้น

การวิิจััยระหว่่างสองมหาวิทิยาลัยั ผสาน

องค์์ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญที่่�แตกต่าง 

เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพ

และมีีผลกระทบสููงต่่อไป

มจธ. ร่่วมกัับ มจพ. และ สจล. “ร่่วมจััด 

งานทอดผ้า้ป่า่สามัคัคี ี3 พระจอมเกล้า้”

ณ วััดราชประดิิษฐสถิิตมหาสีีมาราม 

ราชวรวิิหาร เพ่ื่�อสมทบทุุนบููรณปฏิสัิังขรณ์์ 

พระอารามภายในวััดราชประดิิษฐสถิิต 

มหาสีีมาราม ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์

และน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ

พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันบำเพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวาย

พระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

เนื่่�องในวันัพระบรมราชสมภพครบ 217 ปีี 

1 ตุุลาคม 2564

14 ตุุลาคม 2564

1 ตุุลาคม 2564

1 ตุุลาคม 2564 12 ตุุลาคม 2564

18 ตุุลาคม 2564

13 ตุุลาคม 2564

28 ตุุลาคม 2564

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี จััดพิิธีี “วางพวงมาลา เนื่่�องใน 

วันัคล้้ายวัันสวรรคต รัชักาลที่่� 4 ” เพ่ื่�อเป็็นการน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุณุพระบิิดา

แห่่งวิิทยาศาสตร์ไทย นำโดย รศ. ดร. สุวุิทิย์์ แซ่่เตีีย อธิิการบดี ีมจธ. ณ พระบรมราชานุุสาวรีีย์์ 

บริเิวณด้้านหน้้ามหาวิทิยาลัยั พร้้อมทั้้�งร่่วมกันัถวายภัตัตาหารเพล และเคร่ื่�องไทยทานแด่่

พระสงฆ์์ 9 รูปู จากวัดัพุทุธบูชูา ณ ลานอเนกประสงค์์ ชั้้�น 1 อาคารสำนักังานอธิกิารบดีี

สำนัักบริิหารอาคารและสถานที่่� “จััดให้้มีีการตรวจคััดกรองโควิิด-19 ด้้วยชุุดตรวจ 

Antigen test kit (ATK) ให้ก้ับับุคุคลภายนอกที่่�เข้า้มาปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในมหาวิทิยาลัยั” 

ประกอบด้้วย พนักังานรัักษาความปลอดภััย, พนักังานทำความสะอาด พนักังานภููมิทัศัน์ 

พนักงานขัับรถ พนักงานช่่างและผู้้�ประกอบการร้้านค้้าใน มจธ. ก่่อนให้้บริิการแก่ ่

ประชาคม มจธ. ในช่่วงการเปิิดพื้้�นที่่�ตามมาตรการของภาครััฐ
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ความทรงจำำ�สมััยเรีียนที่่� “บางมด” เป็็นอย่่างไร
ผมเป็น็เด็ก็ต่า่งจังัหวัดั เกิดิที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานีสีอบเอาชนะคน

เกืือบพันัคนมาได้ ้และก็ส็ามารถเข้า้มาเรียีนที่่�บางมดได้ ้ตอนนั้้�น 

ผมสอบโควต้้าของบางมดแต่่จััดสอบให้้โดยมหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น และก็็ถููกคััดเลืือกเข้้ามาเป็็นตััวแทนของจัังหวััด ตอน

นั้้�นตื่่�นเต้้นมากเพราะมาได้้คนเดีียว ได้้เข้้ามาเรีียนที่่�กรุุงเทพ 

ตอนท่ี่�เริ่่�มเรีียน รู้้�เลยว่่าบางมดนั้้�นไม่่ธรรมดา ด้้วยศาสตร์ของ

การเรีียน ทั้้�งด้้านการสอนของอาจารย์์ วุุฒิิภาวะของอาจารย์์

และคณะเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�สอนไปไกลมากๆ และเครื่่�องไม้้เครื่่�องมืือ

ต่่างๆ ก็็มีีครบ บางมดทำให้้เราได้้ปรัับวิิธีีคิิดต่่างๆ มากจากการ

เป็็นเด็็กมหาวิิทยาลััย โดยบางมดสอนให้้เราเป็็นคนไม่่ยอมแพ้้ไม่่

ท้้อถอย คิิดเอาง่่ายๆ คืือกััดไม่่ปล่่อย ทำจนงานสำเร็็จถึึงวางมืือ

วางใจได้ ้“กััดไม่่ปล่่อยจนทำให้้งานสำเร็็จได้้”

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านมา
ในเรื่่�องของประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ผมจะเทียีบให้เ้ป็น็ 3 - 4 ช่ว่ง

•  ช่่วงแรกของการเรีียนรู้้�แบบตั้้�งต้้น คืือ ช่่วงที่่�เราเป็็นนัักเรีียน 

เรามีหีน้้าท่ี่�ในการตั้้�งใจเรีียนหนัังสืือ ตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อท่ี่�จะชนะ เพ่ื่�อ

จะสอบเข้้าเรีียนต่่อในระดัับสููงขึ้้�นได้้ เราต้้องเรีียนรู้้�ตอนนั้้�นให้้ดีี 

ถ้้าใครเรีียนไม่่ดีีจะสอบเข้้ามหาวิิทยาลััยยากมากๆ อีีกอย่่างพื้้�น

ฐานพ่่อผมเคยเป็็นครููใหญ่่ที่่�บ้้านเลยรัักการศึึกษา รัักดีี คิิดดีี ไป

ได้้ไกลเกืือบทุุกคน

•  ช่่วงที่่�สอง คืือ ตอนเข้้ามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยได้้เปลี่่�ยน

ชีวีิติไปมาก ด้ว้ยเหตุผุลที่่�ว่า่เราต้อ้งเก็บ็เกี่่�ยวความรู้้�และแนวทาง

การเอาตััวให้้รอดในสถานการณ์์ต่่างๆ ให้้มาก การเก็็บเกี่่�ยวที่่�ว่่า

มีีทั้้�งองค์์ความรู้้� หลัักวิิชา ความรู้้�รอบตััวรวมทั้้�งโอกาสต่่างๆ ใน

การเรีียนมหาวิิทยาลััยบางคนมองว่่ายากแต่่เอาเข้้าจริิงๆ การ

ทำงานยากกว่ามาก เราต้อ้งเก็็บเกี่่�ยวให้้เต็็มท่ี่� ต้อ้งเรีียนรู้้�ให้้มากๆ

เอาชนะตนเองให้้ได้้ บางคนยัังเคยพููดว่่า ถ้้าพลาดก็็จะเสีียใจมา

จนถึึงปััจจุุบัันนี้้�ว่่าทำไมเกรดถึึงไม่่ค่่อยดีี 

•  ช่่วงที่่�สาม คืือ การทำงาน การทำงานเป็็นเรื่่�องยากกว่่าเรีียน

ด้้วยเหตุุผลท่ี่�ว่่าเรีียนกัับทำงานต่่างกัันตรงท่ี่�มีีคนคาดหวัังเป็็น

เจ้้าของเงินิเจ้า้ของงาน แต่เ่รียีนเป็น็เรื่่�องของตนเองและกำลังัใจ

ดร.ปรีีดา บุุญศิิลป์์
Senior Manager บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ธนากร กรุุงศรีี

    บางมดทำำ�ให้้เราได้้ปรัับวิิธีีคิิดต่่าง ๆ
บางมดสอนให้้เราเป็็นคนไม่่ยอมแพ้้ ไม่่ท้้อถอย“ “

แนะนำำ�ตััว “รุ่่�นพี่่�”
สวััสดีีครัับ พี่่�ชื่่�อ “ปรีีดา บุุญศิิลป์์” เป็็นนัักศึึกษาเก่่าคณะ

วิศิวกรรมศาสตร์ ์ภาควิิชาวิศิวกรรมเครื่่�องกล ปีทีี่่�เข้า้ศึึกษา 2529  

เครื่่�องกลรุ่่�นที่่� 27 อายุุ 55 ปีี ปััจจุุบัันทำงานอยู่่�ที่่� บริิษััท ไออาร์์

พีีซีี จำกััด (มหาชน) ตำแหน่่งผู้้�จััดการ Senior Manager ดููแล

รัับผิิดชอบในงานด้้านแผน กลยุุทธ์ และประสิิทธิภาพ เสมืือน

เป็็นทีีมเสนาธิิการให้้กัับผู้้�บริิหาร รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ที่่�

กำกัับดููแลงานของกลุ่่�มโรงงานไออาร์์พีีซีี จ.ระยอง
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ความเชื่่�อ “ยิ่่�งอายุุมาก ยิ่่�งเปลี่่�ยนแปลงยาก”
ผมเช่ื่�ออยู่่�ครึ่่�งหนึ่่�งว่่า การเปลี่่�ยนแปลงมัันควรมีตีลอดเวลา มันัจะ

มีคีนอยู่่�สองแบบ คนแบบแรกคืือ คนที่่�ปรับัตัวัไปตามสถานการณ์์

ได้ง้่า่ย ปรับัตัวัตามสังัคมได้ง้่า่ย แบบที่่�สองคืือ คนที่่�ไม่ย่อมเปลี่่�ยน 

หลายคนอาจจะมองว่่าไม้้แก่่ดััดยาก ความจริิง ไม้้หนุ่่�ม ไม้้สาว 

ไม้้เด็็กที่่�ยัังไม่่แก่่ดััดยากก็็มีี พวกเขาทัันโลกมากขึ้้�นแต่่ก็็ควรมีีวิิธีี

การคิิด ทััศนคติิ ความเชื่่�อ ท่ี่�เปลี่่�ยนไปจากแบบเดิิม ๆ การที่่�

เราอยากจะเปลี่่�ยนแปลงคนแบบที่่�สอง เราจะต้้องเปลี่่�ยนแปลง

สามสิ่่�งนี้้� คืือ ทััศนคติ แนวคิิด และความเช่ื่�อ ถ้้าเราสามารถ

จะเปลี่่�ยนแปลงและโน้ม้น้าวใจเขาได้ ้เราหาเหตุผุล หาวิธิีกีารให้้

เขา จนสามารถทำให้้เขายอมเปลี่่�ยนด้้วยตััวเองแบบนั้้�นจะทำให้้

ง่า่ยกว่า่การที่่�จะไปหักัไปงอเขา การคิดิต่า่งมีปีระโยชน์ ์ทำให้เ้กิดิ

การกระตุ้้�นความคิิดของเราเพื่่�อหาเหตุุผลและคำตอบมาอ้้างอิิง

สิ่่�งที่่�ยึึดถืือในการใช้้ชีีวิิต และการทำำ�งาน
ปรัชัญาในการทำงานของผมคืือ รวดเร็็ว ถูกูต้อ้ง และมีีคุณุภาพ

“รวดเร็็ว” คืือ ยึึดความรวดเร็็วในการทำงาน ไม่่ช้้า ไม่่หลบหนีี 

“ถูกูต้อ้ง” คืือ นึึกถึึงความถููกต้อ้งในการทำงานเป็็นหลักั สิ่่�งที่่�ผิดิ

ต้อ้งไม่ท่ำ “คุณุภาพ” การทำอะไรต้อ้งนึึกถึึงคุณุภาพมาตรฐาน 

ต้อ้งใส่่ใจและมีใีจในการทำงาน จะทำให้้งานออกมาดีีมีคุีุณภาพ 

ถ้้าเราสามารถทำ Input ให้้ดีีและ Process ดีี งานก็็จะออก

มาดีี จะทำให้้ Output ที่่�ส่่งออกมามีีคุุณภาพ และ Outcomes 

ความสุุขของทุุกคนก็็จะตามมา สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ผมยึึดเป็็นปรััชญาใน

การใช้้ชีีวิิตคืือในทางสัังคมแล้้วเราต้้องมีี “ความรััก ความหวััง 

และพลัังศรััทธา” มัันจะนำพาเราไปสู่่�ความสำเร็็จ “ความรััก” 

คืือ การที่่�เรามีคีวามรักให้ก้ับัตัวัเองและคนอ่ื่�น ๆ  จะทำให้้เราอยู่่�ใน

สังัคมได้ด้ี ี“ความหวัง” คืือ สิ่่�งที่่�จะทำให้เ้รามีเีป้า้หมายและมีแีรง

ผลักดันในการใช้ชี้ีวิติให้้ดีข้ีึ้�น “ศรัทัธา” คืือ ความเช่ื่�อ ถ้า้เราเช่ื่�อว่่า 

เราสามารถทำงานทำสิ่่�งนี้้�ให้ส้ำเร็จ็ได้เ้ราก็จ็ะทำได้ ้ถ้า้หากเรามีี 

3 สิ่่�งนี้้�ร่่วมด้้วยเราก็็จะทำสิ่่�งต่่าง ๆ สำเร็็จลุุล่่วงได้้อย่่างแน่่นอน

ในสิ่่�งที่่�เขาคิดิแตกต่า่งจากเรา เราสามารถเอาความคิดิที่่�แตกต่า่ง

และความเห็็นที่่�แตกต่า่ง มาคิดิวิเิคราะห์์ว่า่เราจะนำข้้อเห็็นต่า่งนี้้� 

มาปรัับปรุุงเกิิดประโยชน์์อะไรได้้บ้้าง ใช้้ความรู้้�ทั้้�งนิิติิศาสตร์ 

และรััฐศาสตร์์ มาพููดคุุยหาเหตุุผลตรงกลางกััน ผมเชื่่�อว่่าเรา

สามารถนำมาใช้้พััฒนาให้้เกิิดประโยชน์์กัับองค์์กร สัังคม และ

ประเทศชาติิได้้

ฝากข้้อความจาก “รุ่่�นพี่่�” ถึึง “รุ่่�นน้้อง”
อยากจะฝากถึึงวััยรุ่่�นยุุคนี้้�ชอบคิิดเร็็ว ทำเร็็ว ใจร้้อนเกิินไป เช่่น

เห็น็คนอื่่�นรวย ประสบผลสำเร็จ็ อยากจะเป็น็เหมืือนคนๆ นั้้�นแล้ว้

ก็็ขอพ่่อแม่่ไปทำอะไรตามเขาไป โดยไม่่ได้้คิิดวิิเคราะห์์เชิิงลึึก 

ว่่าการท่ี่�คน ๆ นั้้�นจะประสบผลสำเร็็จได้้พวกเขาต้้องล้้มเหลว

มาก่่อนนัับครั้้�งไม่่ถ้้วน ระหว่่างทางเจออะไรมาบ้้าง การที่่�จะทำ

อะไรเราต้้องคิิดไตร่่ตรองให้้รอบคอบ เรีียนรู้้�เอาความผิดิพลาด

มาแก้้ไข เรียีนรู้้�มันัและพัฒันาตนเองให้้เกิดิความสำเร็จ็

จากพ่่อแม่่ คนที่่�โชคดีีก็็จะได้้ทำงานตรงสายที่่�เรีียนมา ส่่วนคนที่่�

โชคไม่ด่ีอีาจจะได้ไ้ปทำงานที่่�ไม่ต่รงกับัท่ี่�เรีียนมาเลย ถ้า้จบมาอาจ

จะไม่ไ่ด้ท้ำงานที่่�ตัวัเองเรียีนมาก็ไ็ด้ ้หรืือบางคนตกงานก็ม็ี ีเพราะ

ฉะนั้้�นเราควรเรียีนรู้้�เก็บ็เกี่่�ยวจากสภาพหน้า้งานจริงิ เราต้้องปรับั

ตัวัเรียีนรู้้�สิ่่�งที่่�เรามีีพบเห็น็และมีโีอกาส องค์์ความรู้�ประสบการณ์์ 

ทัักษะที่่�จะเอาไปใช้้ทำงาน 

•    ช่่วงที่่�สี่่� จะเป็น็การเรีียนรู้้�และใช้ชี้ีวิติทางสังัคม คืือ การเรียีน

รู้้�นอกระบบ การปรัับตััวการได้้รัับโอกาสทางสัังคม การสร้้าง

โอกาสให้้ตนเอง สิ่่�งที่่�ผมพบได้้คืือ โอกาสที่่�เราต้้องแสวงหา ผม

มีโีอกาสเคยเป็น็ประธานมููลนิธิิมิดตะวันัออกอยู่่�สี่่�ปีกีว่า่ และเป็น็

ประธานคณะกรรมการชมรมมดตะวัันออก 6 ปีกีว่า ในสัังคมท่ี่�เรา

เป็น็อยู่่�ตอนนั้้�นเราต้อ้งช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููลกันั เราต้อ้งผลักัดันัวิิธีกีาร

และแนวคิวิต่า่งๆ ให้เ้กิดิดรีมีทีมี สร้า้งกลุ่่�ม ให้ก้ลุ่่�มคิดิเหมืือนกันั

และช่่วยเรา เราต้อ้งช่่วยกัันสร้้างและช่่วยหลืือสัังคมให้้ดีขีึ้้�น เช่่น 

การให้้ทุุนการศึึกษาเด็็กเกืือบพัันคน การสร้้างอาคารเรีียนห้้อง

สมุุดหรืือการทำพััฒนาชุุมชนทำถนนหนทางรวมทั้้�งการปลููกป่า 

สิ่่�งเหล่า่นี้้�จะเป็น็มิิติทิี่่�ทำให้ส้ังัคมน่า่อยู่่�เกิดิการเกื้้�อกููลทำงานด้ว้ย

ใจรัักด้้วยจิิตอาสานำพาสุุข

Let’s get to know Bangmod senior
Dr. Preeda Boonsilp, Senior Manager, IRPC Public Company Limited
Hello. I am Preeda Boonsilp, a former student of Faculty of Engineering, Mechanical Engineering Department. I am now working for IRPC Public 
Company Limited and responsible for strategic planning and organizational efficiency. Studying at Bangmod has helped us adjust our mindset 
and taught us not to give up, or you can simply say that we must take things seriously and execute until all are completely done. My working 
philosophy is “fast, accurate and quality” while for life and social is “love, hope and power of faith”. I would like to tell our Juniors that “in 
whatever you do, you must consider thoroughly. Learn from the mistakes and correct them. Learn from them and improve yourself for success.” 
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ปณััฏฐพร มีีชััย / อนุุสรณ์์ จำำ�ปีีเรืือง

ชีวิตในรั้ว มจธ. เป็นอย่างไรบ้าง
ตั้งแต่เข้ามาท่ีนี่กรู้สึกว่าเป็นสถานที่ที่อบอุ่นค่ะ ถึงยังไม่ได้ไป

เรียนที่มหาวิทยาลัย แต่ส่วนตัวคิดว่าบรรยากาศ มจธ. กับการ

เรยีนออนไลน์ก็ไมไ่ด้ทำ�ให้ความสมัพนธ์ของนกัศึกษากันเองและ

อาจารยล์ดนอ้ยลงไปมากนกั อาจารยเ์ป็นกันเองและใจดี มเีรื่อง

สงสัยตรงไหน ท่านก็พยายามอธิบายให้ฟัง มีการสอนแบบที่ให้

นักศึกษาลงมือทำ�เอง เป็นการเรียนการสอนที่ได้ทั้งความรู้และ

ทกัษะการทำ�งานจรงิ การเรยีนแล็ปทีน่า่จะได้รบัผลกระทบจาก

สถานการณป์จัจบุนัมากทีส่ดุ ทางอาจารยก์ไ็ด้ส่งอปุกรณม์าใหใ้ช้

ถึงบ้านค่ะ รุ่นพี่เองก็เป็นรุ่นพี่ที่น่าเคารพ มีการต้อนรับอย่างดี 

เวลามเีรื่องสงสยักส็ามารถปรึกษาได ้ทัง้เรื่องเรยีนและการทำ�งาน

ส่วนเพื่อน ๆ ถึงจะได้เจอบ้าง ยังไม่ได้เจอบ้าง แต่การเรียนแบบ

ทำ�โปรเจคไปด้วยก็ทำ�ให้ได้รู้จักเพื่อน ๆ ในระดับหนึ่ง อาจจะมี

อุปสรรคในการคุยบ้าง แต่ก็รู้สึกสนุกเวลาได้ทำ�งานกับเพื่อน ๆ 

และเพื่อน ๆ ก็เป็นเพื่อนท่ีดีค่ะ มีเรื่องอะไรท่ีสงสัยก็สามารถ

ถามได้ ส่วนมากมีงานก็ช่วยเหลือกัน รู้สึกตั้งตารอที่จะได้ไปพบ

เพื่อน ๆ อาจารย์ และการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยเร็ว ๆ แล้วค่ะ

ผลงานที่ได้ทำ� / กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม
พอได้เขา้มาเรยีนท่ี มจธ. กเ็ปน็ช่วงที่การเรยีน หรือการทำ�กจกรรม 

ก็จะอยู่ในรูปแบบออนไลน์แทบทั้งหมด แต่เราก็รู้สึกว่าทาง

มหาวิทยาลัย และรุ่นพ่ี ก็ยังคงมีความตงใจ และพยายามทจะ

ทำ�ให้น้อง ๆ ปี 1 ได้มีโอกาสได้เห็นหน้า รู้จักกับพี่ ๆ แม้ตัวจะ

ห่างกัน แต่ก็ทำ�ให้พวกเราก็ได้เจอกันแบบปลอดภัยค่ะ ส่วน

กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม ก็มีโครงการอบรมปรับพื้นฐานการเขียน

โปรแกรมให้กับนักศึกษาใหม่ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพวเตอร์

มจธ. ประจำ�ปีการศึกษา 2564 ที่จัดขึ้นเพื่อเสริมทักษะเบื้อง

ต้นก่อนที่จะเรียนในวิชาของภาคค่ะ นอกจากนั้น ณัฐได้เข้า

ร่วมโครงการ Tue welcome ครั้งที่ 15 และ KMUTT – 

Cross Skills GEN 1 ซึ่งในการเข้าร่วมกจกรรมทกครั้ง ถือ

เป็นประโยชน์ และทำ�ให้เราได้รับความรู้นอกห้องเรียน และ

นำ�มาปรับใช้กับการเรียน  และการใช้ชีวิตของเราในด้าน 

ต่าง ๆ ได้ด้วยค่ะ 

รู้จัก “ณัฐ” 

ฤทัยธัมม์ โสฬศ

“สวัสดีค่ะ ชื่อนางสาวฤทัยธัมม์ โสฬศ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

หลักสูตรนานาชาติค่ะ”

“การเรียนรู้เป็นพื้นฐานสำ�คัญในการปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลง และนำ�ทางไปสู่เป้าหมาย”
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รู้จัก “ณัฐ” 

ฝากถึงชาว มจธ. และแชร์เทคนิคการเรียนรู้
ในรูปแบบใหม่ 

เทคนิคของการเรียนมหาวิทยาลัยก็คือการจัดการตัวเองและ

การเรียนกับเพื่อน ๆ ค่ะ การที่เราแบ่งเวลาให้ดีจะทำ�ให้เรา

มองเห็นภาพการเรียนและอนาคตได้ไกลยิ่งขึ้น และการมีกลุ่ม

เพื่อนท่ีเรียนรู้ไปด้วยกันจะทำ�ให้มันพลังงานในการเรียนมาก

ขึ้น นอกจากนี้ก็ยังทำ�ให้เราได้แชร์ความรู้ความเข้าใจกันด้วย 

และเพราะการเรียนรู้ที่ดีคือการลงมือทำ�จริงค่ะ ถ้ามีเพื่อนท่ี

สามารถทำ�งานร่วมกันได้ ก็จะสามารถจับกลุ่มกันทำ�โปรเจกต์ 

ได้ด้วยค่ะ การนำ�ความรู้ที่เรียนมา มาใช้ทำ�โปรเจคจะทำ�ให้

เราได้ฝึกประยุกตใช้ความรู้และได้ฝึกฝนทักษะในการทำ�งาน

จริงได้อีกด้วยค่ะ

การเรยีนรูส้ำ�คญัอยา่งไร ต่อตนเองในปจัจบุนั
และอนาคต 

ในปัจจุบันการได้เรียนรู้ในห้องเรียนยังคงเป็นสิ่งท่ีเสริมสร้าง

ความเข้าใจทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การทำ�งานของ

ระบบคอมพวิเตอร ์รวมไปถงึเขา้ใจการออกแบบโปรเจคใหต้อบ

โจทย์ปัญหาท่ีเรายกขึ้นมาแก้ไขด้วยความรู้ทางด้านวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ เป็นการปูพื้นฐานและการเพิ่มความเข้าใจเก่ียว

กับการทำ�งานวิศวกรรมคอมพวเตอร์ในอนาคต นอกจากนี้ 

การเรียนรู้ในร้ัวมหาวทิยาลยัก็ไดใ้หป้ระสบการณ์เจาะลึกเกีย่ว

กบัรายวชิาตา่ง ๆ  มากขึ้น เป็นการเพิ่มโอกาสใหเ้ราตดัสนิใจได้

ง่ายขึ้นว่าจริง ๆ  แล้วชอบวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ด้านไหน หรือ

อยากทจะนำ�ความรูเ้กีย่วกบัวศิวกรรมคอมพวเตอรด์า้นไหนไป

ใช้กับการทำ�งานในอนาคต

สำ�หรับตัวเราการเรียนรู้แบบเดิม (เรียนเป็น
รายวิชา) กับการเรียนแบบใหม่ (Module)  
แตกต่างกันอย่างไร
การเรียนแบบรายวิชาในระดับปริญญาตรี ในช่วงที่ต้องเรียน

ออนไลน์ก็รูส้ึกวา่มคีวามทาทายต่อผูเ้รยีนและผูส้อนมาก ๆ  คะ่ 

เวลาเรยีนออนไลนส์ว่นตวัจะมปีญัหาเรื่องการทำ�ความเขา้ใจค่ะ

 และพอต้องใช้เวลาในการทำ�ความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ  มากขึ้น ก็

จะมีปัญหาเพิ่มขึ้นด้วยเวลาต้องจำ�บทเรียนมาก ๆ เพื่อสอบใน

ครั้งเดียว แต่การเรียนแบบโมดูลเข้ามาแก้ปัญหานั้นได้ค่ะ พอ

แบ่งเนื้อหาที่ต้องเรียนออกเป็นโมดูล ทำ�ให้รู้สึกว่าได้โฟกัสใน

การทำ�ความเขา้ใจเนื้อหามากขึ้นคะ่ รูส้ึกเครยีดนอ้ยลงพอตอ้ง

สอบแบบทีละโมดูลด้วยค่ะ

นิยาม “การเรียนรู้ตลอดชีวิต”
สำ�หรับตัวหนูเอง หนูมีความเชื่อว่า ไม่ว่ามนุษย์จะเรียนมามาก

แค่ไหน แต่ก็รู้สึกว่ายังมีสิ่งที่ยังไม่ได้เรียนรู้เสมอค่ะ เมื่อเรา

เขา้ไปทำ�งานหรือเจอเหตุการณ์อะไรใหม่ ๆ  เราก็จำ�เปน็ท่ีจะต้อง

เรยีนรู้ทกัษะใหม ่ๆ  ระบบองคก์รใหม ่ๆ  เพื่อทีจ่ะไดป้รบัตวัเขา้

กับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  ได้ หรือแม้แต่การสร้างนวัตกรรม ใน

แต่ละเดือน แต่ละปี ก็จะมีการอัพเดตข้อมูลข่าวสาร เครื่องมือ 

และองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมต่าง ๆ  เพิ่มขึ้น เราจึงจำ�เป็นต้อง

เรยีนรู้เทคโนโลยใีหม ่ๆ  เอาไวเ้สมอ เพื่อทีจ่ะไดก้า้วทันโลกและ

ได้ใช้ความรู้ใหม่ ๆ เหล่านั้นมาพัฒนาในสิ่งที่เรามีอยู่แล้วหรือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อนำ�มาเสริมสร้างประสิทธิภาพให้กับ

การทำ�งานหรืออาชีพต่าง ๆ ให้เพิ่มมากขึ้น การเรียนรู้ตลอด

ชีวิตจึงถือเป็นความสามารถของมนุษย์ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนิน

ชีวิตและเป็นเมล็ดพันธุ์ของผลผลิตทางนวัตกรรมค่ะ

Let’s get to know  “Nut -Ruedhaidham Soros”
“Learning is the Cornerstone of Adapting to Change and the Guide towards the Goal”
First-year student of Faculty of Engineering, Computer Engineering Department (International Program).
Studying at Bangmod has given me a feeling of very warm welcome. Though having to study online, the relationship among 
students and between students and teachers is not lessened. Changes happen all the time. No matter how much people have 
learned, there are still things left to learn to acquire more skills and capabilities. Another important things are “self and time 
management” and having friends as a power of co-learning through doing projects that allow us to apply our knowledge and skills 
in actual work.
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กองบรรณาธิิการ

KMUTTWORKS
BY

ที่่�มาของ KMUTT Works
ตลอดระยะเวลาที่่่��ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยมีีหน้้าที่่�หลัักในการ

ผลิิตบััณฑิิตที่่�ดีีมีีคุุณภาพ ในช่่วงระดัับอุุดมศึึกษาเพื่่�อไป

เป็็นกำลัังคนในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ของประเทศแต่่ในทุุก

วัันนี้้�ที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งในด้้าน

เทคโนโลยีี รวมถึึงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19  

ที่่�ส่่งผลทำให้้บุุคลากรวััยทำงาน หรืือภาคอุุตสาหกรรมมีี

ความจำเป็็นที่่�ต้้องปรัับตััวเองอย่่างเร่่งด่่วน มจธ. จึึงนำความ 

เชี่่� ย วชาญของอาจารย์์ และบุุ คลากร ในแต่่ ละสาขา 

มาออกแบบโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�ตรงตามความต้้องการของ

แต่่ละอุุตสาหกรรม โดยร่วมออกแบบกัับอุุตสาหกรรมจาก

ปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นจริิง (pain point) ที่่�จะทำให้้โปรแกรมการเรียีนรู้้� 

ที่่�จััดขึ้้�นนั้้�นตอบโจทย์์ได้้อย่่างตรงจุุด สามารถนำไปใช้้จริิงใน

การทำงานที่่�ทำให้้บุุคลากรมีีความรู้้� และทัักษะของตนเอง อััน

จะนำไปสู่่�การพััฒนาองค์์กรไปพร้้อมกััน 

ทำำ�ไมต้้อง KMUTT Works

ปััจจุบัุันในโลกนี้้�ทั้้�งต่่างประเทศและในประเทศ สถาบันัการศึกึษา 

ต่่างออกแบบโปรแกรมเพ่ื่�อพััฒนาคนวััยทำงานที่่�น่า่สนใจขึ้้�นมา

มากมาย แต่่ที่่�ผ่่านมารููปแบบของการเรีียนรู้้� หรืือองค์์ความรู้้�ที่่�

จััดเตรีียมไว้้ ไม่่อาจรู้้�ได้้เลยว่า สิ่่�งเหล่่านั้้�นตอบโจทย์์ต่่อความ

ต้้องการจริิง ๆ  ของอุตุสาหกรรมได้้หรืือไม่่ โปรแกรมพััฒนาทัักษะ

/สมรรถนะให้้กำลัังคนวััยทำงานในโครงการ KMUTTWORKS 

เป็็นรููปธรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ทั้้�งออนไลน์์ และเน้้น

การได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง (hands-on experience) ซึ่่�งเป็็นจุุด

แข็็งของ มจธ. มาแต่่ไหนแต่่ไร เราเชื่่�อว่่า การที่่�คน ๆ หนึ่่�งจะ

สามารถพััฒนาตััวเองได้้ไม่่ใช่่การเรีียนรู้้�แค่่ทฤษฏีี แต่่ต้้องได้้

ลงมืือทำจริิง ๆ  จึึงจะเกิิดการพััฒนาให้้มีีทัักษะนั้้�นอย่่างแท้้จริิง

จากแผนพัฒันามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีีระยะยาว 20 ปีี (KMUTT Roadmap 

2036) มจธ. มีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน ด้้าน Higher Education โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาคุุณภาพการ

ศึึกษาและหลัักสููตรที่่�มีีความหลากหลายตามความต้้องการของผู้้�เรีียนเน้้นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

เป็็น Lifelong Learning ที่่�สอดคล้้องกัับอาชีีพในอนาคต ด้้วยการพััฒนาการศึึกษาในอนาคต

ให้้เป็็น Education as a Service มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบต่่อผู้้�รัับบริิการทางการศึึกษาทีีมีี

ความหลากหลายมากขึ้้�น เป็็นการจัดัการศึกึษาสำำ�หรับัแต่่ละช่่วงวัยั โดยมีีทิศิทางไปสู่่� Work Adult 

Education (WAE) KMUTTWORKS จึึงเป็็นอีีกหนึึงโครงการที่่� มจธ. จััดขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์์การ

เรีียนรู้้�ที่่�ตรงตามความต้้องการของคนวััยทำำ�งาน และตอบโจทย์์สิ่่�งที่่�อุุตสาหกรรมต้้องการอย่่าง

ตรงจุุด ภายใต้้สโลแกน “KMUTT Works ทำำ�อย่่างไรให้้ Works”

ปัจัจุบุันัโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา จนบางครั้้�งเราตามไม่่ทัน
คุุณคิดิว่่าสิ่่�งที่่�คุุณทำำ�อยู่่�มันั Work แล้้วหรืือยังั ?
คุุณพร้้อมแล้้วหรืือยัังกัับการตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น ? 
มันัคงจะดีถี้้าเรารู้้�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง รู้้�ทิิศทางในการเปลี่่�ยนแปลง

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับสิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

KMUTTWORKS มีีคำำ�ตอบให้้คุุณ....

KMUTTWORKS

ดร.อรกััญญา เยาหะรีี
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ฝากถึึงภาคอุตสาหกรรม/ธุุรกิิจที่่�สนใจทำำ�งานร่่วมกัับ 
KMUTTWORKS
เราทราบดีีว่า่ด้ว้ยสถานการณ์ต่์่าง ๆ  ท่ี่�เกิดิขึ้้�น ทำให้อุ้ตุสาหกรรม 

มีคีวามกัังวลอยู่่�หลายด้้าน ส่ง่ผลทำให้้เกิิดความจำเป็็นในกาปรัับ

ตััวของอุุตสาหกรรมในเรื่่�องต่่าง ๆ ทั้้�งเทคโนโลยีีทัักษะความ 

เชี่่�ยวชาญเฉพาะ รููปแบบการทำงานระยะไกล (remote 

working) หรืือการทำงานในรููปแบบใหม่่ (new platforms) 

เช่่น metaverse, second life หรืือ ผ่่าน AR/VR เป็็นต้้น 

สิ่่�งนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�อุุตสาหกรรมทั้้�งหลายน่าจะประสบปััญหาอยู่่� 

ทุุกท่่านกำลัังคิิดว่่าจะเปลี่่�ยนแปลงตััวเองอย่่างไร คุุณอาจจะ

กำลัังมองหาคู่่�คิดที่่�จะช่่วยออกแบบให้้ครบวงจรในการที่่�จะ

นำพาให้้อุุตสาหกรรมของคุุณยกระดัับหรืือเติิบโตไปได้้ ไม่่ว่่า

จะเป็็นเรื่่�องของนวััตกรรม เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยแก้้ปัญหาในส่่วน

ของกระบวนการทำงาน (Working process) และการพััฒนา

ทักัษะและสมรรถนะของบุุคลากร (People transformation) 

ในแต่่ละตำแหน่่งก็็คงต้้องเปลี่่�ยนไปด้้วย ขอให้้คุุณนึึกถึึง มจธ.  

เพราะ มจธ. เราพร้้อมที่่�จะศึึกษาปััญหาร่่วมไปกัับคุุณ จัับมืือ

เดินิไปด้้วยกันัในการที่่�จะออกแบบโปรแกรมสำหรับัองค์ก์รของ

คุุณ มาสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เราเชื่่�อว่่า “KMUTT WORKS 

เพราะเรามั่่�นใจว่่ามัันเวิิร์์ก Because it works”

Because it works
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กองบรรณาธิิการ

มจธ. ประกาศเจตนารมณ์์
ลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์

วัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2564 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) โดย รศ. ดร.สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย 
อธิกิารบดีี คณะทำำ�งานด้้านการพัฒนา มจธ. ที่่�ยั่่�งยืนื และ
คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย ได้้มีีการประชุุมหารืือการ
ดำำ�เนิินงานด้า้นการขัับเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อความยั่่�งยืนื
ผ่า่นช่่องทางออนไลน์์ ระบบ Microsoft Teams โดยมีีวาระ
การประชุุมพิิเศษ การกล่่าวเจตนารมณ์์ลดการปลดปล่่อย
คาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ภายในปีี ค.ศ. 2040 ของ มจธ. 
(KMUTT Carbon Neutrality 2040) เพิ่่�มการใช้พ้ลังังาน
หมุุนเวีียน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงานในอาคารและการ 
เดิินทางการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และการปลููกป่่าเพื่่�อ
ดููดกลับัคาร์บ์อน เพื่่�อให้้เกิดิการวางแผน สนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิ
ประสานงานและสื่่�อสาร รวมทั้้�งการบููรณาการและปฏิิบััติิ
ตามนโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้� การลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนเป็็นศูนูย์สุ์ุทธิินี้้�จะกลาย

มาส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิตการทำงาน และเป็็นวััฒนธรรมของ

องค์์กรที่่�ทุุกคนตระหนัักถึึงผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพภููมิิอากาศของโลกร่่วมกััน และร่่วมมืือกัันลดผล 

กระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น และเพื่่�อให้้ มจธ. สามารถบรรลุุไปสู่่� 

เป้้าหมายการปล่อ่ยคาร์บ์อนสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ได้้นั้้�น จะมีี

การดำเนิินการร่่วมกับัเป้า้หมายเชิงิกลยุทุธ์อ์ีกี 5 ด้า้น ได้้แก่่ 

      การสร้างการมีสี่่วนร่่วมของนักัศึึกษา

      การสร้างผลกระทบเชิิงบวกของงานวิิจัยัและนวัตักรรม

      การสร้างการมีสี่่วนร่่วมกับัชุมุชน 

    การสร้างโครงสร้างพื้้�นฐานและสภาพแวดล้้อมที่่�เป็็น

มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 

      การสร้างสรรค์์ระบบการบริหิารที่่�ยั่่�งยืืน 

และสิ่่�งที่่�สำคััญมากที่่�สุุดคืือความร่่วมมืือกัันของทุุกภาค

ส่ว่นทั้้�งนักัศึกึษา บุคุลากร ของ มจธ. รวมทั้้�งหน่ว่ยงานและ

บุุคลากรภายนอกที่่�ได้้ร่่วมงานหรืือกิิจกรรมกัับ มจธ.

การกล่่าวเจตนารมณ์ล์ดการปลดปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิเิป็น็

ศููนย์์ ภายในปีี ค.ศ. 2040 ของ มจธ. (KMUTT Carbon 

Neutrality 2040) นัับเป็็นการขานรัับกัับนโยบายการลด

การปลดปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิของประเทศที่่�มีีกิิจกรรมการ

เคลื่่�อนไหวเมื่่�อเร็็วๆ นี้้� คืือ ประเทศไทยได้้เข้้าร่่วมประชุุม

ระดัับผู้้�นำสมััชชาประเทศภาคีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิ ว่่า

ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศครั้้�งที่่� 26 (COP26) 

ณ เมืืองกลาสโกว์์ ประเทศสกอตแลนด์์ เมื่่�อวัันที่่� 1 พ.ย. 

2564 ในการยกระดัับการแก้้ไขปััญหาภููมิิอากาศเพื่่�อให้้

ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 

ภายในปีี ค.ศ. 2050 และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ได้้ในปีี ค.ศ. 2065

1

2
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4
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we offer 3 programs including Data Science, Persuasive 

Presentation, and Intercultural Communication. Strand 

B is designed based on an Outcome-Based Education 

Module (OBEM). Each program takes about 15 hours. 

All related programs would give an opportunity for 

college students in the Asia and Pacific to learn together 

to develop desirable attributes for the 21st Century. 

In addition, the program provides extracurricular 

activities for cultural exchange and Thai classes to 

maintain the cultural exchange aspect of UMAP. 

At the end of program, students will be able to obtain 

a digital badge or a certificate of learning outcome after 

completing the requirements. The extracurricular 

activities can help KMUTT students who apply to be 

buddies build relationships with international students 

who apply for Strand A and Strand B programs. The 

program kicked off on 2nd August 2021 with over 20 

participants applying for Strand A. We expect to have 

15 students joining each program in Strand B. 

        This pilot project will give more options for the 
higher education and internationalization among 
UMAP member universities and help students to 
prepare themselves to be ready for the unpredictable 
circumstances of future career paths.

      With changing demands in education, which is no longer limited to being specialized in 
one major field of knowledge provided in the higher education system, KMUTT seeks to 
develop a system that focuses on the development of a skill or competency of an individual and 
hope to allow learners at all ages to be able to demonstrate their competency required by the 
labor market. 
            KMUTT thus initiated the virtual mobility program 

which incorporates the above-mentioned concept 

during the COVID-19 pandemic when mobility is 

restricted. Thailand UMAP Micro-Credential supported 

by the Ministry of Higher Education, Science, Research 

and Innovation are offered to students from affiliated 

universities in the University Mobility in Asia and the 

Pacific (UMAP) as an alternative program to promote 

a new format of student mobility and maintain 

educational exchanges in the Asia and Pacific region 

for students who need to develop their skills both in 

academic and cultural issues. The program aims to 

offer new and innovative ways of learning through the 

platforms KMUTT4Life (Earn system) and Learn.4life 
/ LEB2 (Learn system) which contain both synchronous 

and asynchronous elements. 

        For Strand A or ‘Earn System’, we offer a Micro- 

credential (MC) called “Static web page for data 

displaying in industrial application”. Strand A is 

designed to endorse job-specific performance 

demonstrations through the means of evidencing 

‘competency’ attained in both formal and informal 

forms of learning. The competence which the students 

will acquire includes understanding the data sets and 

using the appropriate tools to create a basic web page 

for any industry. For Strand B or ‘Learn system’, 

An orientation session to Strand A program

KMUTT4Life 
Earn and Learn system

International Affairs Office (IA)
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	 อาคาร Green Society (S10)
	 EESH 
	 http://sustainable.kmutt.ac.th/
	 0-2470-8293

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

ในช่่วงวิิกฤตการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 ส่่งผลให้้ทุุกคนต้้องปรับัเปลี่่�ยน

รููปแบบวิิถีีชิิวิิตใหม่่ New Normal ในทุุก ๆ ด้้าน การส่่งเสริิมกิิจกรรมอย่่างยั่่�งยืืน มีีเป้้า

หมายหลัักในการสร้้างระบบการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษาทุุกระดัับในการที่่�จะนำำ�ความรู้้�ไปช่่วย

เหลืือชุุมชนและสังัคม โดยผ่่านกิจิกรรมที่่�ต้้องมีีการลงมือืปฏิบิัตัิใิห้้เห็น็ผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

รวมถึึงปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััยใส่่ใจต่่อสุุขภาพ

 ให้้กับันักัศึกึษาของ มจธ. เพื่่�อให้้มีี Green Heart และเป็็น Social Change Agent สามารถ

นำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจไปเผยแพร่่ขยายผลต่่อชุุมชนและสัังคมในวงกว้้าง เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้

ได้้ตามเป้้าหมายหลััก จึึงได้้มีีการปรัับรููปแบบกิิจกรรมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ทำำ�ให้้ทุุกคน

สามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา และไม่่จำำ�กััดขอบเขตในการแสดงทัักษะ

นััยรััตน์์ วงษ์์เวทย์์

กิจิกรรม  “Green Heart Camp” เป็น็กิจิกรรมที่่�มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุรุีี

โดย ศููนย์์การจััดการด้้านพลัังงานสิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยจััดขึ้้�นทุุกปี ี

มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�ที่่� เข้้าร่่วมกิิจกรรมค่่ายได้้เกิิดความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงปััญหา 

ผลกระทบ รวมถึึงแนวทางการอนุุรัักษ์์ในเรื่่�องของพลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย

ในปีีนี้้� กิิจกรรม Green Heart Camp Online ในธีีม “Green School Network : 

Green Heart Junior” โดยมีีคณะนัักศึึกษาผู้้�นำ Green Heart เป็็นแกนนำจััดกิิจกรรม

ผ่่านรููปแบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม ZOOM ตามหลัักการของการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม 

และการปฏิิบััติิตามหลัักการ KMUTT New Normal ถืือว่่าเป็็นต้้นแบบของการส่่งต่่อที่่�

สามารถนำไปดำเนิินการต่่อได้้ จึึงได้้รับความสนใจจากคณะครูู และนัักเรีียน และสามารถ

ขยายผลเครืือข่่ายโรงเรีียนสีีเขีียวไปยัังอีีกหลากหลายภููมิิภาคทั่่�วประเทศไทย 

คณะครูู นักัเรียีนที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรม สามารถนำความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านการอนุุรักัษ์์พลังังาน

สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยที่่�ดีีเหล่่านี้้�ไปเผยแพร่่ และขยายผลต่่อชุุมชน สัังคมรอบข้้าง 

ให้้เกิิดความยั่่�งยืืน และก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อประเทศชาติิสืืบต่่อไป 

Play & Learn = Plearn
“เพลิิน” เรีียนรู้้�คู่่�กิิจกรรม 
ก้้าวข้้ามทุุกอุุปสรรคไม่่หยุุดทุุกการเรีียนรู้้� กัับรููปแบบการเรีียนรู้้�วิิถีีใหม่่ในยุุค New Normal

Play & Learn = Plearn
Learning in Parallel with Activities – Overcome all Obstacles, Never Stop Every Learning with 
the New Learning Model in the New Normal Era
KMUTT organizes a Green Heart Camp every year for new students so they can learn in an 
actual environment by transforming our campus into an ideal environment for creating awareness 
and solving problems concerning innovations with the purpose to solve environmental problems 
and increase the quality of life in the future. This year, we have organized an online camp titling 
the “Green School Network : Green Heart Junior Theme”.
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Together we are stronger

Strategic Communications and Marketing Unit

*สื่อประชาสัมพันธ�นี้ใช�เทคนิคในการจัดเร�ยงภาพ

I G   T 
MY COVID-19

VACCINE!

พร�อมปฏิบัติงาน
ตามมาตรการภาครัฐ
We're all set to go.
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*สื่อประชาสัมพันธ�นี้ใช�เทคนิคในการจัดเร�ยงภาพ

I G   T 
MY COVID-19

VACCINE!

พร�อมปฏิบัติงาน
ตามมาตรการภาครัฐ
We're all set to go. ณััฐเศรษฐ์์ ภิิรมย์์เศรษฐกุุล

New trend in perfect Health
เทรนด์ใหม่ในการมีสุขภาพดีที่ยังยืนในยุคดิจิทัล

จะเห็็นได้้ว่่าเทรนด์์ ใหม่่ในเรื่่�องของสุุขภาพ เป็็นเรื่่�อง
ของการมีชีีวิิตที่่�กลมกลืืนและประสานสอดคล้้อง
กัับธรรมชาติิของชีีวิิต ร่่วมกัับการใช้้เทคโนโลยีีทาง
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์สมััยใหม่่อย่่างผสมกลมกลืืน
ตามหลัักการของการแพทย์ เพ่ื่�อการมีชีวิีิตที่่�ยืนืยาวหรืือ 
Integrated Longevity Medicine นั่่�นเอง

การออกกำลัังกายเป็็นประจำสม่่ำเสมอ นอกจากจะ
ช่่วยเผาผลาญไขมันัส่่วนเกิินและช่่วยในการไหลเวียีน
ของโลหิิต ยัังมีีการศึึกษาวิิจััยที่่�สนัับสนุุนว่่าการออก
กำลัังกายสม่่ำเสมอ อย่่างน้้อยวัันละ 30 นาทีี โดย
เฉพาะการเดิินนั้้�น จะช่่วยกระตุ้้�นการผลิตฮอร์์โมนต่่อ
ต้้านความแก่่ชราด้้วย

การมีีชีีวิิตอยู่่�ด้้วยการมีีความรัักต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์และ
สรรพสิ่่�งรอบตััว เอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่สิ่่�งที่่�ดีี ๆ ต่่อกััน ช่่วย
เหลืือเกื้้�อกููลกัน และให้อ้ภัยักันัและกันั เมื่่�อเกิิดความ
ผิิดพลาดนั้้�นจะทำให้้จิิตใจเกิิดความปิิติิสุุขในการ
ดำรงชีีวิิตอัันเป็็นรากฐานทางจิิตใจที่่�จะทำให้้มีี
สุุขภาพดีี

การนอนหลับัพัักผ่่อนที่่�เพียีงพอตามวงจรชีีวิติ ที่่�เรียีก
ว่่า “นาฬิิกาเวลา (Biological clock)” นั้้�น จะมีีผล
ทำให้้มีีการผลิิตฮอร์์โมนต่่างๆ ที่่�ป้้องกัันและต่่อต้้าน
การแก่่ชรามีีการผลิิตออกมาอย่่างสมบููรณ์์เต็็มที่่� เรา
จึึงควรเข้้านอนให้้สามารถหลัับสนิทในความมืืดโดย
ประมาณก่่อนเที่่�ยงคืืน และควรใช้้วิิธีีการตาม
ธรรมชาติิต่่างๆ เพื่่�อทำให้้นอนหลัับโดยไม่่ต้้องใช้้ยา

ระงัับประสาทที่่�จะส่่งผลต่่อการผลิิตฮอร์์โมนบาง
ชนิิดเมื่่�อใช้้เป็็นระยะเวลานาน การเข้้านอนให้้

หลับัสนิทิก่่อนเที่่�ยงคืืน จึงึเป็น็รากฐานของการ
มีีสุุขภาพที่่�สมบููรณ์์แบบวิิธีีหนึ่่�ง

การมีอีารมณ์์ที่่�แจ่่มใส การฝึกึคิดิในทางบวก และการ
มองโลกในแง่่ดี จะทำให้้เกิิดการหลั่่�งสารแห่่งความ
สุุข ที่่�เรีียกว่่า “เอ็็นโดฟิิน” ออกมาที่่�จะทำให้้ระบบ
ต่่างๆ ของร่่างกายทำงานได้้เต็็มที่่� และกระตุ้้�นให้้มีี
การผลิตฮอร์์โมนต้า้นความชรา รวมทั้้�งทำให้้การย่่อย
อาหารสมบููรณ์์ เมื่่�อร่่างกายได้้รัับสารอาหารดีีและ
ครบถ้้วนย่่อมเป็็นรากฐานของการมีีสุุขภาพดีี

อาหารสุุขภาพ

ออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ด้้วยความรััก

นอนหลัับสนิิทก่่อนเที่่�ยงคืืนในความมืืด

ขอขอบคุุณข้้อมููลจาก โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์

อารมณ์์แจ่่มใส มองโลกในทางบวก1

2
5

3

4
การรัับประทานอาหารที่่�ครบถ้้วนทุุกหมวดหมู่่� ด้้วย
การรัับประทานอาหารที่่�ให้้พลัังงานมากจำพวกแป้้ง 
น้้ำตาลและไขมัันในตอนเช้้า และรัับประทานอาหาร
ที่่�มีีส่่วนซ่่อมแซมและต่่อต้้านอนุุมููลอิิสระ อัันได้้แก่่ 
โปรตีีนและพืืชผักผลไม้้สดในตอนเย็็น โดยมีีสโลแกน
ง่่าย ๆ ว่่า “มื้้�อเช้้ารัับประทานอย่่างราชา มื้้�อกลาง
วัันแบบคนธรรมดา และมื้้�อเย็็นแบบยาจก” รวมทั้้�ง
ไม่่รับประทานอาหารที่่�เค็็มจััด หวานจััด และไม่่
บริิโภคเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์

สุขุภาพเป็น็ภาพของความสุขุ ภาพของการมีรี่า่งกายที่่�สมบููรณ์ ์มีจีิติใจที่่�แจ่ม่ใสเบิกิบาน และดำำ�รงชีวีิติอยู่่�ในสัังคมได้อ้ย่า่ง
มีคีวามสุุข การมีสุขุภาพดีเีป็็นรากฐานของการมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี ีอันัเป็น็สิ่่�งที่่�มนุุษย์์ทุกุคนแสวงหาและการมีสุขุภาพดีนีั้้�น
ก็เ็ป็น็รากฐานของการมีอีายุทุี่่�ยืนืยาวอย่า่งมีพีลังัชีวีิติ อันัจะสามารถดำำ�รงชีวีิติต่อ่ไปได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีโีดยไม่ต่้อ้ง
พึ่่�งพาคนรอบตััวมากนััก จึึงไม่่เป็็นภาระของลููกหลานและสัังคม แต่่การจะมีีสุุขภาพดีีได้้นั้้�น เราจะต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะมีีชีีวิิตที่่�
สอดคล้้องกัับธรรมชาติิเสีียก่่อน Health Hacks ฉบัับนี้้� จึึงขอเสนอแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตเบื้้�องต้้นที่่�จะทำำ�ให้้ร่่างกาย
สดชื่่�นแข็็งแรง จิิตใจแจ่่มใสเบิิกบาน ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับกัันมากที่่�สุุดว่่าเป็็นเทรนด์์ในอนาคตของการดููแลสุุขภาพกัันดีีกว่่า

A New Trend for Sustainable Healthy
Living in the Digital Age

A new health trend is to live one’s life in harmony and 
inconsistent with the nature of life combined with 
utilizing the modern medical science technology, 
according to the medical principles so to live a longer 
life or it is called “Integrated Longevity Medicine”. 
There are five guidelines in doing so i.e., healthy diet, 
exercise, sleep, cheerful nature, and living with love.
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ทำำ�ไมการเรีียนวิิชา GENed จึึงต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลง
 	 ที่่�มาของการปรัับเปลี่่�ยนมาจากหลายปัจจััย ทั้้�งบริิบทการ
เปลี่่�ยนแปลง เทคโนโลยีคีวามก้้าวหน้้า การแพร่ร่ะบาดของโควิดิ - 19 
รวมถึึงความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต สิ่่�งเหล่่านี้้� คืือตััวกระตุ้้�นให้้
เราต้้องกลัับมาทบทวนเรื่่�องรููปแบบการศึึกษาใหม่่ ว่่าสิ่่�งที่่�เราเคย
ทำมาในอดีีตหรืือเราอาจจะมองว่่าเคยประสบความสำเร็จ็ในอดีีต 
มัันอาจไม่่สามารถที่่�จะดำเนิินการต่่อไปได้้ แล้้วประกอบกัับมจธ. 
มีนีโยบายเรื่่�องแผนพััฒนาการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย สำหรัับคน
ทุุกช่่วงวััยก็็สามารถเรีียนได้้ Education for all แล้้วก็็สามารถ
เรียีนได้้ทุกที่่� Anywhere is Learning จึงึทำให้้คณะศิิลปศาสตร์
ที่่�รัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาศึึกษาทั่่�วไป อัันเป็็นมิิติิในการ
พััฒนา soft skill สำหรัับนัักศึึกษา ทัักษะบางสิ่่�งบางอย่่างที่่�ไม่่
ได้้เกิิดจากวิิชาชีีพ แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญจำเป็็นต่่อการทำงาน
ในอนาคตต้้องมาทบทวนในการดำเนิินงานของตััวเองและลุุกขึ้้�น
มาปรัับเปลี่่�ยนไม่่ใช่่เพีียงแค่่ตััวหลัักสููตรหรืือรายวิิชา แต่่ต้้องปรัับ
เปลี่่�ยนตััวผู้้�สอน รวมทั้้�งกระบวนการเรีียนการสอน จากเดิิมการ
เรีียนรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาการศึึกษาทั่่�วไปของนัักศึึกษาแต่่ละคนอยู่่�ที่่� 30 
หน่่วยกิต ก็็จะถููกลดลงเหลืือเพีียง 24 หน่่วยกิต แต่่สิ่่�งที่่�ต้้องคง
ความสำคัญัไว้้ คืือ ความรู้้�และทักัษะที่่�นักัศึกึษาจะได้้รับัจะต้้องไม่่
ลดลง และต้้องเกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ

	จุ ุดเริ่่�มต้้นของการปรัับเปลี่่�ยนครั้้�งนี้้� เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องคิิดใหม่่ ทำ
ใหม่่ต้้องอาศััยความเข้้าใจ และความทุ่่�มเทของคนทุุกกลุ่่�มที่่�ต้้อง
ระดมความคิิด สรรพกำลััง รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ที่่�อาจจะไม่่
เคยทำมาก่่อน ทางคณะศิิลปศาสตร์จึึงใช้้กลยุุทธ์์ในการสื่่�อสาร
สร้้างความเข้้าใจ กัับกลุ่่�มคนทั้้�งภายใน และภายนอก เพราะใน
การเรีียนการสอนเรามีีทั้้�งอาจารย์์ บุุคลากรภายใน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
และอาจารย์์พิิเศษภายนอก เพราะว่่าทุุกคน คืือกำลัังสำคััญใน
การที่่�จะช่่วยในการที่่�จะพััฒนานัักศึึกษาของ มจธ. 

กระบวนการในการปรัับเปลี่่�ยนที่่�คณะศิิลปศาสตร์์ใช้้
 	 อย่่างที่่�ได้้กล่่าวไปเบื้้�องต้้นว่่าการสื่่�อสาร และสร้้างความ
เข้้าใจกัับคนกลุ่่�มหลัักที่่�จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�เริ่่�มปรัับตััวก่่อน ทำให้้เรา
ได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างดีีในการขัับเคลื่่�อนการทำงานในครั้้�งนี้้�
ด้้วยกัน และมีีพัฒันาการมาโดยลำดัับ กระบวนการทำงานของเรา
เป็็นการรวมตััวกลุ่่�มคนทำงานที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น และมีีเป้้าหมาย
ร่่วมกััน (collaborative working group) ไม่่ได้้ยึึดติิดว่่าต้้อง
มีีตำแหน่่งบริิหาร แต่่เป็็นการรวมตััว ไม่่ว่่าจะเป็็นอาจารย์์ และ
บุุคลากรนัักพััฒนาการศึึกษามาเป็็นกำลัังสำคััญมาช่่วยกันออก
ไอเดีีย ทดลอง ทดสอบ และพััฒนารููปแบบ สื่่�อการเรีียนการสอน 
หรืือการถ่า่ยทอดเทคโนโลยีีระหว่า่งกันั ก็ถ็ืือเป็น็การ Reskill และ 
Upskill ให้้กัับผู้้�สอน เพื่่�อสามารถนำเอาไปออกแบบการเรีียนรู้้�
สำหรัับนัักศึึกษาของเราได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

 	 กระบวนการต่อ่ไปที่่�สำคััญมากในการที่่�จะนำเอามาปรับัปรุุง
หลัักสููตรของเราคืือ การรัับฟัังความต้้องการจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(Needs) ทั้้�งผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติอย่า่งอุตุสาหกรรม องค์ก์ร และภาควิชิา 
คณะต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�นั้้�นทำให้้นัักศึึกษา
มีีทัักษะ และสมรรถนะที่่�ตอบโจทย์์ และตรงตามความต้้องการ
สำหรัับวิิชาชีีพที่่�แตกต่่างกัันออกไป โดยรวบรวมนำเอาความ
ต้้องการเหล่่านี้้�ไปออกแบบการเรีียนการสอนในรายวิิชาของเรา
นอกจากความเปลีี่่��ยนแปลงของหลัักสููตรแล้้ว อีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ต้้อง
ปรัับเปลี่่�ยนคืือ รููปแบบของการเรีียนวิิชา GENed จากเดิิมใช้้
วิิธีีการเรีียนรวมกัันแบบคละภาควิิชา มาเจอกัันในห้้องเรีียน 
โดยแบ่่งนัักศึึกษาเป็็นกลุ่่�มย่่อย และจััดให้้มีีอาจารย์์เกื้้�อหนุุน 
(Farlicitator) ไปเป็็นพี่่�เลี้้�ยง หรืือที่่�ปรึึกษาประจำกลุ่่�ม เพ่ื่�อให้้ 

กองบรรณาธิิการ

วิิชา GENed รููปแบบใหม่่“ “

กัับ ผศ. ดร.ศศิิธร สุุวรรณเทพ
คณบดีีคณะศิิลปศาสตร์์

ท้้าทายการศึึกษาในยุุค New Normal
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คำแนะนำและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ในการเรีียน และการทำ
กิิจกรรมซึ่่�งจากสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ทำให้้เราไม่่สามารถจััดการ
เรีียนการสอนในรููปแบบเดิิมได้้ ซึ่่�งจำเป็็นต้้องให้้นัักศึึกษาไปเรีียน
รู้้�บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์อย่่าง Ms Team หรืือ Zoom และการ
เรียีนรู้้�ผ่า่นออนไลน์์ การใช้้ระยะเวลา 3 ชั่่�วโมงในการเรียีนรู้้� แม้้ว่า
จะมีีการ Breakout ห้้องย่่อยก็็อาจจะทำให้้นัักศึึกษาไม่่สามารถ
โฟกััสกัับสิ่่�งที่่�กำลัังเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มที่่�

 	 การนำเอานโยบายของมหาวิิทยาลััยในด้้านการพััฒนาการ
เรีียนการสอนในรููปแบบใหม่่แบบโมดููล เน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งสร้้าง
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Outcome Base Education หรืือ OBE) 
การบริิหารการจััดการเรียีนรู้้�เป็็นหน่่วยย่อย หรืือที่่�เรียีกว่่า Learning 
Unit ที่่�นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�แต่่ละเรื่่�อง โดยใช้้เวลาไม่่มาก 
และเกิิดความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียนได้้ดียิ่่�งขึ้้�นผ่่านการเรีียน การทำ 
กิิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างให้้เกิิดทัักษะและสมรรถนะที่่�ตรงตาม 
วััตถุุประสงค์์ของโมดููลนั้้�น ๆ โดยมีการจััดเตรีียมสื่่�อการเรีียน 
การสอนที่่�มีีความน่่าสนใจ และกิิจกรรมที่่�นัักศึึกษาจะมีีส่่วนร่่วม 
ให้้ได้้มากที่่�สุดุภายใต้้ข้้อจำกััดที่่�มี ีการจััดการเรียีนบนแพลตฟอร์์ม 
OBEM (Outcome Base Education Module) นี้้�เป็น็การเปิดิ
โอกาสให้้นัักศึึกษาสามารถเลืือก learning to do small thing 
ทำสิ่่�งเล็็ก ๆ ที่่�ตนเองสนใจ นอกจากนี้้� เรามีีความพยายามที่่�จะ
ทำให้้สมรรถนะผลการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นตััวย่่อย ๆ สามารถเทีียบโอน
ประสบการณ์ก์ลับัมาได้้ หมายความว่า่ถ้้านักัศึกึษาไปทำกิจิกรรม
หรืือได้้เรียีนรู้้�ผ่า่นการทำโปรเจกต์ ์โครงงานที่่�ร่่วมกับัหลักัสูตูรหรืือ
ภาควิิชาของตนเอง แต่่มีมีิติิขิอง soft skill หรืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มัันเป็็น 
กรอบของ general education เขาสามารถจะมาแสดงหลักัฐาน 
ว่่าเขามีีสมรถนะตรงนั้้�นให้้กับทางศิิลปศาสตร์ได้้ เม่ื่�อเขามีี 
การแสดงหลัักฐานและพิิสููจน์์ได้้ว่่าเขามีีสมรรถนะอย่่างนั้้�นจริิง ๆ 
ก็ส็ามารถได้้การรับัรองจากมหาวิทิยาลัยั (Digital Badge) โดย 
ที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องมาลงทะเบีียนเรีียนเป็็นเหมืือนการเทีียบโอน
ประสบการณ์์ ถืือเป็็นการพลิิกโฉมการเรีียน GENed  ในรููปแบบ
ใหม่่ แต่่ถ้้าคิิดว่่าตััวเองยัังไม่่มีีสมรถนะที่่�เพีียงพอ หรืือยัังไม่่ได้้ใน
ระดัับที่่�ตััวเองพึึงประสงค์์ก็็สามารถมาเลืือกเรีียนใน Learning 
Unit ที่่�จะตอบความต้้องการของตััวเองได้้ อัันนี้้�คืือเป็็นอีีกสิ่่�งหนึ่่�ง
ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นค่่ะ

ประสบการณ์์ใหม่่ของการเรีียนรู้้� GENed ในรููปแบบใหม่่
 	  จากที่่�กล่่าวไปแล้้วว่่าการเรีียนรู้้� GENed ที่่�ถููกแบ่่งย่่อยออก
เป็็น Learning Unit ที่่�นัักศึึกษาสามารถเลืิิ�อกเรีียนรู้้� เพิ่่�มทัักษะ
และสมรรถนะของตนเองได้้ตามต้้องการ ในยุุคที่่�โลกมีีความ
เปลี่่�ยนแปลง นัักศึึกษาสามารถหาความรู้้�ได้้จากที่่�ต่่าง ๆ รอบตััว 
เพื่่�อค้้นหาตััวเอง สิ่่�งที่่�รััก ความสุุขของตนเอง การเปิิดโอกาสใน
การเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�สนใจ ก็็จะทำให้้นัักศึึกษามีีความอยากที่่�จะเรีียนรู้้�
ในเรื่่�องได้้อย่่างแท้้จริิง มากกว่่าการถููดจััดสำรัับเหมืือนกัันทุุกคน
เพราะการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาของเรา คืือ soft skill ที่่�จะเป็็นสิ่่�งที่่� 
ติิดตััวของเขาที่่�สามารถนำเอาไปปรัับใช้้ในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน
ในปััจจุุบััน และเพื่่�อการทำงานในอนาคต และนัักศึึกษาก็็จะได้้
รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ทางคณะศิิลปศาสตร์์เตรีียมให้้ รวม
ทั้้�งมีีการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน (Extra-Curriculum) 
ผ่่านกิิจกรรมที่่�จะเสริิมสร้้างทัักษะ และสมรรถนะให้้กัับนัักศึึกษา
อีกีทางหนึ่่�ง ทางคณะศิิลปศาสตร์จึงึได้้จัดัตั้้�งศููนย์พ์ัฒันาสมรรถนะ
สากล (Global Competence Development Centre: 
GCDC) ขึ้้�นมาเพ่ื่�อดำเนิินการในเรื่่�องนี้้� แต่่การที่่�นัักศึึกษาจะได้้
สัมัผััสกัับประสบการณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�ทางเราเตรียมไว้้ให้้นั้้�น ตัวันัักศึึกษา
เอาก็็เป็็นคนที่่�สำคััญที่่�สุุดในการที่่�พร้้อมรัับ และปรัับตััวเพื่่�อการ
เรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างจากเดิิม ข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นจากสภาพแวดล้้อม
อาจทำให้้นักศึึกษารู้้�สึึกว่่ามัันเป็็นการเรีียนรู้้�ในช่่วงเวลาที่่�ยาก
ลำบาก การเรียีนผ่า่นออนไลน์์อาจจะไม่่ตอบโจทย์กั์ับการเรียีนใน
รูปูแบบที่่�ต้้องการ แต่เ่ม่ื่�อสถานการณ์ด์ีขีึ้้�น ทางคณะศิลิปศาสตร์ก์็็
พร้้อมที่่�จะการจัดัการเรียีนรู้้� และกิิจกรรมที่่�ให้้นักัศึกึษาได้้เข้้ามาใน
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ภายในมหาวิิทยาลััยอย่่างแน่่นอน ตามวิิสััยทััศน์์
ของคณะภายใต้้แนวคิิด “Playground of Wisdom” คืือ เป็็น
พื้้�นที่่�สนุกุเพื่่�อการปลูกูฝังัปัญัญา พัฒันาความเป็น็เลิศิทางวิชิาการ
และสานพัันธกิจิสัมัพันัธ์์กับัชุมุชนอย่า่งสร้้างสรรค์์ด้้วยการจััดการ
ศึึกษาแบบศิิลปศาสตร์์”	

ในวัันที่่�คณะศิิลปศาสตร์์สามารถ OBEM ให้้เกิิดขึ้้�น 
	 ในส่่วนของตััวของอาจารย์์เอง มองว่่าการเรีียนรู้้�มัันเป็็น 
Education for all หรืือ All for education ทุกุคนก็ม็ีบีทบาทที่่�จะ
เป็น็ผู้้�เรียีนและเป็็นผู้้�สร้้างบทเรียีน เพราะฉะนั้้�นผู้้�เรียีน ก็ส็ามารถ
เป็น็ผู้้�สร้้างบทเรียีนได้้ ดังันั้้�น ไม่่ได้้คิดว่่าการสร้้างองค์์ความรู้้�แบบ 
OBEM มัันต้้องเกิิดขึ้้�นจากฝ่่ายวิชาการเท่่านั้้�น เพราะวิิชาของ
คณะศิิลปศาสตร์์เป็็น soft skill เป็็นทัักษะและสมรรถนะที่่�มีี
ความจำเป็น็ มันัเป็น็เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัชีวีิติ (Life) สามารถนำเอา
ประสบการณ์์มาใช้้ในการถ่่ายทอดได้้ และในทุุกการเปลี่่�ยนแปลง
ย่่อมมีีเรื่่�องราวระหว่่างทาง แต่่การพััฒนาสิ่่�งใดก็็ตาม ไม่่สามารถ
เกิิดขึ้้�นได้้จากคน ๆ เดีียว แต่่เกิิดจากความร่่วมมืือร่่วมใจที่่�จะ
ผลัักดััน เข้้ามามีีบทบาทในบริิบทที่่�ตนเองสามารถทำได้้ ขอบคุุณ
อาจารย์ท์ุกุท่า่น บุคุลากรทุกุคนทั้้�งในคณะศิลิปศาสตร์ ์หน่ว่ยงาน
ในมหาวิิทยาลัยั รวมถึงึผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องภายนอกที่่�มาร่ว่มกันั โดย
มีีเป้้าหมายเดีียวกัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา มจธ. ของเรา

The New Format of “GenEd” Subject Challenging the Education in the New Normal Era

The sources of change are from the changing technology and the COVID-19 pandemic, including the demands of graduate users 
that encourage us to review the education format in order to properly prepare for people of all ages and genders to be able to 
learn (Education for All) from anywhere (Everywhere is for Learning). Consequently, this caused the Faculty of Arts to be responsible 
for learning in general education courses for the dimension of soft skills development for students with OBEM Platform.
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นักว�จัยห�องปฏิบัติการ Remediation 
สถาบันพัฒนาและฝ�กอบรมโรงงานต�นแบบ 
และอาจารย�ประจําสายว�ชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

รศ. ดร.ชัยรัตน�
ตร�ทรัพย�สุนทร 

ขอแสดงความยินดีกับ

กําแพงต�นไม�
บําบัดมลพ�ษอัจฉร�ยะผลงาน

ได�รับรางวัล นักเทคโนโลยีรุ�นใหม� 
                          ประจําป� 2564
โดยมูลนิธิส�งเสร�มว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ�

กําแพงต�นไม�บําบัดมลพ�ษอัจฉร�ยะ
เป�นเทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว�างเทคโนโลยีการใช�พ�ชบําบัดมลพ�ษ เทคโนโลยี
ตัวดูดซับกับการออกแบบด�านว�ศวกรรมศาสตร� ในการดึงดูดอากาศที่ปนเป��อน
มลพ�ษเข�ามาปะทะกับพ�้นที่ปลูกพ�ชด�วยอัตราการไหลเว�ยนอากาศที่เหมาะสม
เพ�่อบําบัดอากาศในบร�เวณโดยรอบจากฝุ�น ควันและมลพ�ษทางอากาศให�สะอาดข�้น

ชรัตน�ชัย กิจพงษ�ศร� (ยูฟ�า)
นักศึกษาชั้นป�ที่ 4 ภาคว�ชาว�ศวกรรมเคมี คณะว�ศวกรรมศาสตร�

ยูฟ�า

ตัวแทนทีมชาติไทย
เข�าร�วมแข�งขันกีฬายูยิตสู
ชิงแชมป�โลก

เหร�ยญ
ทอง

เหร�ยญ
เง�น

เหร�ยญ
2
คว�า

DUO MEN
ประเภท DUO SHOW

DUO MEN
ประเภท DUO CLASSIC

การแข�งขัน JU JITSU WORLD CHAMPIONSHIP 2021 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส�
การแข�งขันระหว�างวันที่ 3 - 11 พฤศจ�กายน 2564
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ขอแสดงความยินดีกับ

กําแพงต�นไม�
บําบัดมลพ�ษอัจฉร�ยะผลงาน

ได�รับรางวัล นักเทคโนโลยีรุ�นใหม� 
                          ประจําป� 2564
โดยมูลนิธิส�งเสร�มว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ�

กําแพงต�นไม�บําบัดมลพ�ษอัจฉร�ยะ
เป�นเทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว�างเทคโนโลยีการใช�พ�ชบําบัดมลพ�ษ เทคโนโลยี
ตัวดูดซับกับการออกแบบด�านว�ศวกรรมศาสตร� ในการดึงดูดอากาศที่ปนเป��อน
มลพ�ษเข�ามาปะทะกับพ�้นที่ปลูกพ�ชด�วยอัตราการไหลเว�ยนอากาศที่เหมาะสม
เพ�่อบําบัดอากาศในบร�เวณโดยรอบจากฝุ�น ควันและมลพ�ษทางอากาศให�สะอาดข�้น

ชรัตน�ชัย กิจพงษ�ศร� (ยูฟ�า)
นักศึกษาชั้นป�ที่ 4 ภาคว�ชาว�ศวกรรมเคมี คณะว�ศวกรรมศาสตร�

ยูฟ�า

ตัวแทนทีมชาติไทย
เข�าร�วมแข�งขันกีฬายูยิตสู
ชิงแชมป�โลก

เหร�ยญ
ทอง

เหร�ยญ
เง�น

เหร�ยญ
2
คว�า

DUO MEN
ประเภท DUO SHOW

DUO MEN
ประเภท DUO CLASSIC

การแข�งขัน JU JITSU WORLD CHAMPIONSHIP 2021 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส�
การแข�งขันระหว�างวันที่ 3 - 11 พฤศจ�กายน 2564

4Life

4แอปพลิิเคชัันแนะนำำ�
ตััวช่่วยยุุคใหม่่มีีไว้้ ได้้ใช้้ชััวร์์

การดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยวิิถีีใหม่่ (New Normal) จากการระบาด
ของ Covid-19 ทำำ�ให้้ต้้องเรีียนออนไลน์์และทำำ�งานจากที่่�บ้้าน 
(Work from Home) จะเห็็นได้้ว่่าเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาท
ในชีีวิิตประจำำ�วัันมากขึ้้�น ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกทั้้�งการ
ประชุุมพููดคุุยกัันการแสดงความคิิดเห็็นร่่วมกััน และการทำำ� 
Presentation นำำ�เสนองานหรืือบทเรีียนต่่างๆ

“ETS ขอเสนอ 4 แอปพลิิเคชัันที่่�จะช่่วยให้้การทำำ�งานและการ
เรียีนจากที่่�บ้านมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�นและใช้ง้านได้ฟ้รีีอีกีด้ว้ย”

สำหรัับบุุคลากรทางการศึึกษา แนะนำให้้สมัครลงทะเบีียน 
แบบ Education เพื่่�อรัับสิิทธิ์์�การใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ค้น้หาแอปพลิเิคชันัใหม่่  เพื่่�อใช้ป้ระกอบการเรียีนการสอน
พร้อมดาวน์์โหลดคู่่�มืือการใช้้งานแอปพลิเคชััน/โปรแกรม
ปัักหมุุด (Pin) บทความเก็็บไว้้อ่่านภายหลััง และติิดตาม
ข่่าวสารเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

techintegration.ets.kmutt.ac.th

ETSKMUTT

@etskmutt

• โปรแกรมสร้้างสื่่�อกราฟิิกได้้หลาย
รููปแบบ เช่่น Presentation, Info-
graphic, Poster, Brochure และ 
Social Media Post

• บัันทึึกภาพหน้้าจอ พร้้อมทั้้�งภาพ
และเสีียงผู้้�บรรยายเป็็นวิิดีีโอได้้
ภายในโปรแกรมเดีียว 

• แบบ Basic หรืือแบบฟรีี รองรัับ
ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ถึึง 100 คน ประชุุมได้้
นานสุุด 40 นาทีี และประชุุมแบบ 
One-on-one ได้้ไม่่จำกััดเวลา

• ไวท์์บอร์์ดออนไลน์ สำหรัับการ
ระดมสมอง และแลกเปลี่่�ยนความ
คิิดเห็็นแบบเรีียลไทม์์ใช้้งานพร้อม
กัันแบบไม่่จำกััดจำนวนผู้้�ใช้้

• ใช้้งานง่่าย มีีรููปแบบ Template 
ให้้เลืือกมากกว่่า 8,000 รููปแบบ

• บัันทึึกลงคลาวด์์อััตโนมััติิ และมีี
ระบบแจ้้งเตืือนเมื่่�อผู้้�เรีียนเข้้ามา
ชมวิิดีีโอ

• ตั้้� ง เวลานััดหมายการประชุุม 
ล่่วงหน้้าได้้

• แชร์์ไอเดีียผ่่านทาง Mind Map 
แปะ Sticky Note ได้้

• Download ผลงานได้้ทั้้�ง PNG, 
JPG และ PDF

• สามารถใช้้  Pen tool เพื่่�อไฮไลท์์
ประเด็็นสำคััญ และเพิ่่�มลิิงก์์ข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้

• บัันทึึกวิิดีีโอการประชุุมเก็็บไว้้บน
ระบบคลาวด์์หรืือบัันทึึกลงเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์ได้้

• เพิ่่�มรููปภาพ วิิดีีโอ และไฟล์์ต่่าง ๆ 
และมีี Template มากมาย

• สามารถแชท ส่่งไฟล์์ แชร์์หน้้าจอ 
และมีีเครื่่�องมืือ Annotate เขีียน
อธิิบายเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิม

CANVA

LOOM

ZOOM

MIRO

Suggesting 4 Applications • Helpers of the Modern Age • Having them, they are definitely of use  

Studying online and working from home have become the new normal lifestyle ever since the occurrence of Covid-19 pandemic.
It can be seen that technology is playing an increasing role in our everyday life. It helps facilitate the meeting and brainstorming. 
Doing presentations or lessons using the 4 applications will make working and studying from home more efficient, and they are 
free of charge. 
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นัักศึึกษาวิิศวกรรรมเครื่�องกล ปีี 4 มจธ. สร้้างอุุปกรณ์์รดน้ำำ�� 

แปลงผััก เพื่่�อเป็็น “กิิจกรรมของจริิง” สำำ�หรัับการสอนภาคปฏิิบััติิ 

ในสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ระดัับ ป.5  ของโรงเรีียนประถม 

ชายขอบ จัังหวััดราชบุรีี ที่่�นอกจากทำำ�ให้้เด็็กเกิิดการเชื่่�อมโยง

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเข้้ากัับชีีวิิตที่่�เป็็นวิิถีีชีีวิิตของเขาแล้้ว ยััง

เป็็นงานสร้้างวิิศวกรที่่�มองถึึงการแก้้ปััญหาให้้ผู้้� ใช้้งานมากกว่่าการ

แก้้ปััญหาเชิิงวิิศวกรรมอีีกด้้วย

“ออกแบบและเขียีนโปรแกรมที่่�การใช้้เหตุผุลเชิงิตรรกะอย่า่งง่า่ย” 
คืือหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์ ของ
นัักเรีียน ป.5 โดยในหลัักสููตรจะกำหนดให้้เด็็กได้้ฝึึกปฏิิบััติิด้้วย
การหััดเขีียนชุุดคำสั่่�ง (Code) ง่่าย ๆ  ในรููปแบบของบล็็อกคำสั่่�ง 
ทำให้้เกิิดตััวการ์ต์ูนูบนจอคอมพิวิเตอร์ ์เคล่ื่�อนที่่�ตาม “ชุุดคำสั่่�ง” 
ที่่�เด็็กเขีียน ซึ่่�งสำหรัับเด็็กนัักเรีียนในโรงเรีียนที่่�อยู่่�ในเมืืองจะ
สามารถเรีียนรู้้�และเชื่่�อมโยงกัับสิ่่�งรอบตััวได้้ไม่่ยากนััก

“ก่่อนจะเป็็นหััวข้้อโปรเจกต์์นี้้� ผมให้้โจทย์์กัับนัักศึึกษาว่่า
อยากได้้งานที่่�เกี่่�ยวกัับการสอน coding ที่่�เหมาะกัับเด็็ก
ประถม การเขีียนชุุดคำสั่่�งเพื่่�อไปควบคุุมอุุปกรณ์์ ที่่�จะสามารถ 
สนัับสนุุนกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน 
ในโรง เรีี ยนแห่่ งนี้้�  โดยใช้้สิ่่� งที่่� รัั บฟัั งจาก 
คุุณครููในโรงเรีียนที่่�มีี นัักเรีียนมาเป็็นข้้อมููล
สำคััญ เพ่ื่�อให้้ชิ้้�นงานที่่�ได้้สามารถตอบความ
ต้้องการของผู้้�ใช้้และนำไปสู่่�การใช้้งานจริิงให้้ได้้” 
รศ. ดร.ชวิิน จัันทรเสนาวงศ์ ์  อาจารย์์ประจำ 
ภาควิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มจธ.  
ในฐานะอาจารย์์ที่่�ปรึึกษากล่่าวถึึงที่่�มาของงาน

และผลจากการพููดคุุยทั้้�งการลงพื้้�นที่่�และผ่่านการประชุุม
ออนไลน์์กัับอาจารย์์ในโรงเรีียน ทางนัักศึึกษาจึึงเลืือกจะพััฒนา
สิ่่�งที่่�เรีียกว่่า CNC Smart Farmer ที่่�ตรงกัับเป้้าหมาย 
ของกิิจกรรมการเขีียนชุุดคำสั่่�ง ในสาระวิิชาวิิทยาการคำนวณ 
และกิิจกรรมการปลููกผััก ในสาระวิิชาการงานและอาชีีพ

ทีีม Corporate & Research 
Communications

แต่่สำหรัับเด็็กที่่�อยู่่�นอกเมืืองหรืืออยู่่�ในชนบท ที่่�วิิถีีชีีวิิตไม่่ค่่อย
ข้้องเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีมากนััก  หากสามารถเปลี่่�ยนจากการ
ควบคุุมตััวการ์์ตููนบนหน้้าจอสี่่�เหลี่่�ยม ออกมาสู่่�การควบคุุมของ
ที่่�จับัต้้องได้้ คุ้้�นเคย และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในวิิถีชีีวีิติของเขา อาจทำให้้
พวกเขาสามารถเข้้าถึึงสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์ได้้มากขึ้้�น 
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้มีความสนใจหรืือไม่่ปฏิิเสธการเรีียน
วิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ได้้

นั่่�นจึึงเป็็นที่่�มาของ “ชุุดหุ่่�นยนต์์เพื่่�อการศึึกษา การเรีียนรู้้� 
การเขีียนโปรแกรมควบคุุมการทำงานของ CNC Smart 
Farm  การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการในสถานการณ์์โควิิด-19 
ให้้กัับโรงเรีียนวััดรางเสน่่ห์นครจัันทร์์ อำเภอสวนผึ้้�ง 
จัังหวััดราชบุุรีี” ของนางสาวกิิตติิกานต์์ คงมณีี นางสาว 
ณฐวรรณ ขาวซััง และนางสาวณััฏฐ์์ชานนท์์ นิิรภััย 3 นัักศึึกษา 
ชั้้�นปีีที่่� 4 ภาควิิชาวิิศวกรรมเคร่ื่�องกล คณะวิิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) โดย  
project นี้้� ได้้รัับเงิินสนัับสนุุนการดำเนิินการจากกองทุุนเพ่ื่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ภายใต้้ชื่่�อโครงการพััฒนา
สื่่�อการเรีียนวิิชาปฏิิบััติิผ่่านการเรีียนออนไลน์์

“แขนกลรดน้ำำ��แปลงผััก” : งานดีีพี่่� ป.ตรีี เพื่่�อน้้อง ป.5 
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“ไอเดีียของเราคืือสร้้างอุุปกรณ์์ที่่� เรีียกว่่า CNC Smart 
Farmer (CNC: Computer Numerical Control หรืือ
เคร่ื่�องจัักรกลที่่�ทำงานตามโปรแกรมที่่�ตั้้�งไว้้)  ที่่�เด็็กนัักเรีียน 
ป.5 จะใช้้โปรแกรมเขีียนชุุดคำสั่่�งขึ้้�นมา และชุุดคำสั่่�งนี้้�จะถููก 
แปลงสััญญาณไปสู่่�ชุดรอกของหััวฝัักบััว เพ่ื่�อขยับหััวฝัักบััวไป 
สู่่�ตำแหน่่งที่่�กำหนดไว้้ พร้้อมทั้้�งปล่่อยน้้ำในปริิมาณที่่�กำหนด 
ออกมารดน้้ำให้้กัับผััก ณ จุุดนั้้�น และจุุดต่่อ ๆ ไป ตามลำดัับ 
ของชุุดคำสั่่�งที่่�เด็็กเขีียนขึ้้�นมา” กิิตติิกานต์์ ให้้ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ความท้้าทายของนัักศึึกษาวิิศวกรรมเคร่ื่�องกลกลุ่่�มนี้้� คืือการ
ทำงานแบบสหสาขาวิิทยาการ ที่่�ต้้องนำศาสตร์ของวิิศวกรรม
เครื่่�องกล ในการสร้้างอุุปกรณ์์ที่่�มีีทั้้�งชุุดควบคุุมรอกและชุุด
ควบคุุมหััวฝัักบััว เพ่ื่�อไปวางครอบลงบนแปลงปลููกผัักขนาด 
1.5 x 2.5 เมตร ศาสตร์์ด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้าหรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ที่่�ต้้องนำความรู้้�มาสร้้างแผงควบคุุมและสั่่�งการทำงานของ 
ชุดุเคร่ื่�องกล ที่่�จะรัับคำสั่่�งต่่าง ๆ  มาแปลงเป็็นสัญัญาณไฟฟ้้าเพ่ื่�อ
สั่่�งการกัับชุดุเคร่ื่�องกลได้้อย่่างถููกต้้อง และศาสตร์ด้้านวิิศวกรรม
คอมพิิวเตอร์์ ในการสร้้างโปรแกรมควบคุุม ในลัักษณะของ ชุุด
คำสั่่�ง (Code) ที่่� “ง่่ายต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน”  นอกจากนั้้�น
ยัังบููรณาการข้้อมููลด้้านด้้านอื่่�น ๆ  ทั้้�งเรื่่�องการเกษตร เช่่น ความ
สููงกัับปริิมาณน้้ำที่่�ต้้องให้้กัับผัักแต่่ละชนิิด และสาระการเรีียนรู้้�
ในแต่่ละวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามาร่่วมในการออกแบบ

“สิ่่�งที่่�ได้้คืือ องค์์ความรู้้� ทั้้�งวิิศวกรรมเครื่่�องกล และสาขาอื่่�น ๆ 
นอกจากนี้้�ยัังได้้ทัักษะในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจารย์์จะ
เน้้นอยู่่�เสมอว่่า CNC Smart Farm ของเราเป็็นการทำเพ่ื่�อ
การศึึกษา ไม่่ใช่่เพื่่�อการเกษตร เพราะฉะนั้้�นทุุกอย่่างต้้อง
ง่่ายที่่�สุุด เช่่น เราออกแบบให้้ถอดเปลี่่�ยนหััวฝัักบััวได้้ง่่าย 
รวมถึงึเลืือกใช้้หัวฝักับัวัเป็น็พลาสติกิเพราะราคาถูกูและหาซื้้�อได้้
ทั่่�วไป นอกจากนี้้�เรายังัให้้ความสำคัญักับัความคิดิเห็น็ของคุณุครูู

ที่่�โรงเรีียน โดยมีีการหารืือกัันเป็็นระยะตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนถึึง
วัันติิดตั้้�ง ซึ่่�งทางทีีมได้้เข้้าไปอธิิบายและสอนการใช้้งานอย่่าง
ละเอีียด จนสุุดท้้ายก็็มีีการทำคู่่�มืือการใช้้โปรแกรมให้้กัับคุุณครูู
อีีกด้้วย” กิิตติิกานต์์ พููดถึึงสิ่่�งที่่�ได้้รัับจากโปรเจกต์์เรื่่�องนี้้�

ด้้าน อาจารย์์จิิรยา ธนยศธรนากร ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 
วััดรางเสน่่ห์์นครจัันทร์์ กล่่าวว่่า การเป็็นโรงเรีียนชายขอบ 
ที่่�มีีนัักเรีียนแค่่ 90 คน (ตััวโรงเรีียนอยู่่�ห่างจากอำเภอเมืือง 
เกืือบ 50 กิิโลเมตร แต่่ห่่างจาก
ชายแดนไม่่ถึึง 30 กิิโลเมตร) ทำให้้
ที่่� ผ่่านมาจึึงมีีข้้อจำกััดของการให้้
เด็็กได้้มีีโอกาสทดลองจากของจริิง 
ดัังนั้้�นพอเด็็กๆ ได้้มาเห็็นและทดลอง
ใช้้ CNC Smart Farm จึึงทำให้้ 
พวกเขาสนใจเป็็นอย่่างมาก

“เด็็ก ๆ อยากเห็็น อยากใช้้งานเครื่่�องนี้้� มาตั้้�งแต่่รู้้�ข่่าวแล้้ว 
พอวัันที่่�  มจธ. มาติิดตั้้�งจริิง ทดลองจริิง เราเห็็นเลยว่่า
แววตาของเด็็กที่่� เห็็นตุ๊๊�กตาเดิินไปมาบนจอ กัับแววตา
ที่่�หััวฝัักบััวเคล่ื่�อนที่่�ไปเองและตอนที่่�เห็็นน้้ำถููกปล่่อยออก
มาต่่างกััน แสดงให้้เห็็นว่่างานนี้้�สามารถสร้้างทััศนคติิที่่�ดีี 
ด้้านวิิทยาศาสตร์เทคโนโลยีีให้้กับเด็็กในชนบท หรืือเด็็กชาย
ขอบได้้อย่่างแท้้จริิง  ซึ่่�งนอกจากเด็็ก ๆ ของโรงเรีียนเรา
แล้้ว ตอนนี้้�ก็็มีีคุุณครููจากโรงเรีียนประถมในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
สนใจที่่�จะพาเด็็กนัักเรีียนของเขามาทดลองใช้้เครื่่�องนี้้�ด้้วย” 
อาจารย์์จิิรยา กล่่าว

ด้้าน รศ. ดร.ชวิิน กล่่าวสรุุปว่่า จากจุุดเริ่่�มต้้นที่่�วางเป้้าหมาย 
ที่่�ชััดเจนโดยอิงกัับผู้้�ใช้้งานเป็็นหลัักบวกกัับการนำความรู้้�หลาย
แขนงมาใช้้ร่วมกัับศาสตร์ด้้านวิิศวกรรมเครื่่�องกลของนัักศึึกษา
กลุ่่�มนี้้� ถืือว่า่เป็น็ก้้าวหนึ่่�งของการเป็น็วิศิวกรที่่�มองถึงึการใช้้งาน
จริิง  มากกว่่าการแก้้ปััญหาในเชิิงตััวเลขหรืือเชิิงเทคนิิค อัันเป็็น
เป้้าหมายของมหาวิิทยาลััย

สำหรัับงานในระยะต่่อไปนั้้�น รศ. ดร.ชวิิน กล่่าวว่่า ในส่่วนของ 
เครื่่� องรดน้้ำ ผััก ได้้มีีการประสานกัับอาจารย์์ที่่�  มจธ.
ราชบุุรีี เพ่ื่�อเป็็นโครงการให้้กัับนัักศึึกษารุ่่�นต่่อไปที่่�จะทำให้้
เครื่่�องกลชิ้้�นนี้้�ได้้รัับการบำรุุงรัักษาและอััพเกรดเป็็นระยะ 
อัันจะช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และทััศนคติิด้้านวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีของเด็็ก ๆ ในโรงเรีียนแห่่งนี้้�และพื้้�นที่่� 
ใกล้้เคีียงได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

“Mechanical Arm for Watering Vegetable Plots” : Good Work of Bachelor-Degree Seniors for 5th Grade Juniors
4th year Mechanical Engineering students of KMUTT built a watering device for vegetable plots for 5th grade students of primary schools in 
Ratchaburi province as an “Actual Activity” of practical science teaching. This has created the link of science and technology to the children’s 
way of life and created engineers who look for solving problems for the users rather than solving engineering problems with vegetable plots 
as an “Actual Activity” of practical science teaching. They have applied the science of mechanical engineering for building equipment of hoist 
control set and sprinkler control set, science of electrical engineering or electronics for building mechanical control panels and knowledge of 
computer science for creating the control program in the form of a set of instructions (Code) that is “easy to learn for the learners”.
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“การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว 
ทำให้้ความรู้้�เดิิม ๆ อาจไม่่สามารถนำมาใช้้
กัับสถานการณ์์ใหม่่ ๆ ได้้ คนที่่�ยอมรัับและ
พร้้อมเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ก็็จะมีีความรู้้� มีีทัักษะที่่�
สามารถรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ถ้้าคิิดจะ
ปรัับตััวเพ่ื่�ออยู่่�รอด การเรีียนตลอดชีีวิิตจึงมีี
ความสำคััญเป็็นอย่่างมาก”

“ในสายงานไอทีีนั้้�น มีีเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ แนว
ความคิิดใหม่่ ๆ อยู่่�ตลอดเวลา ถ้้าขาดการ
เรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดจะทำให้้เราตามโลกไม่่ทััน 
เสีียโอกาสในการพััฒนาตนเอง และการ
พััฒนางานที่่�ทำไปอาจเปล่่าประโยชน์์จาก
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว สำหรัับสาย
ไอทีนีั้้�นถ้้าขาดการเรียีนรู้้� ก็เ็หมืือนหยุดุหายใจ”

“ความพร้้อม ความใฝ่่รู้้� และความกระหายรู้้� 
เป็็นส่่วนผสมสำคััญในการเรีียนรู้้� ในขณะที่่� 
โลกมีีการพััฒนาต่่อเนื่่�องอย่่างเป็็นพลวััตมีี
การ Transformation อย่่างไร้้รููปแบบและ 
รวดเร็็ว ใครเรีียนรู้้�ก่่อนก็็จะมีีความก้้าวล้้ำ
เพิ่่�มโอกาส ลดความผิิดพลาด และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของงาน หากเรายัังต้้องต่ื่�นเช้้า
ขึ้้�นมาเพื่่�อการดำรงอยู่่� การเรีียนรู้้�ก็็ควรถููก
รังัสรรค์์ให้้เท่่าทัันต่่อเน่ื่�องเฉกเช่น่ลมหายใจ” 

“การเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติเป็็นสิ่่�งสำคััญในการปรัับ
เปลี่่�ยนกระบวนพัฒันาทักัษะทางความคิดิ โดย
สร้้างแรงบัันดาลใจและสร้้างบรรยากาศการ
เรียีนรู้้�ให้้กับัตััวเราเองและคนรอบข้้างผ่่านการ
ทำกิจิกรรมลงมืือปฏิบัิัติงิานจริิงร่่วมกันัจนเกิิด
กระบวนการเรียีนรู้้�ใหม่่ ๆ อย่่างเป็็นขั้้�นตอน
ยัังประโยชน์์ในการพััฒนาสัังคมให้้ก้้าวหน้้า
ต่่อไปในอนาคต”

“เราเชื่่�อเหลืือเกิินว่่าการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
นั้้�น จะเป็็นฟัันเฟืืองชิ้้�นสำคัญัในโลกยุุคปััจจุบุันั 
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยการ 
เรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ จะทำให้้เราสามารถเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�จากในอดีตี และสิ่่�งที่่�เรากำลัังจะเรียีนรู้้� 
ในปััจจุุบัันเพื่่�อสร้้างสรรค์์ และนำไปสู่่�การ 
เกิิดเป็็นความรู้้�และทัักษะใหม่่ ๆ ให้้กัับเรา
สำหรัับนำไปใช้้ในการพััฒนาตนเองต่่อไปใน
ทุกุช่่วงของชีวีิติ”

“การเรีียนรู้้�คืือกระบวนการสำคััญในการ
พััฒนาทัักษะต่่าง ๆ และปรัับเปลี่่�ยนความ
สามารถของตนเพื่่�อตอบสนองต่่อการพััฒนา
ของโลก การเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ อยู่่�ตลอดเวลา
จึงึเป็็นสิ่่�งสำคััญ ที่่�จะทำให้้เราสามารถนำการ
เปลี่่�ยนแปลงของโลกมาเป็็นประโยชน์์ และ
เสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีึ้้�นให้้กับตนเองและ
สังัคมอีีกด้้วย”

“การเรีียนรู้้�สำคััญมากต่่อการใช้้ชีีวิิตและ
สััมมาชีีพ เพราะเทคโนโลยีีเปลี่่�ยน สัังคม
เปลี่่�ยนทำให้้การดำรงชีีพต้้องเปลี่่�ยนตามให้้
ทััน สิ่่�งที่่�เคยเรีียนหรืือเคยรู้้�ล้้าสมััยเร็็ว การ
เรีียนเพื่่�อให้้รู้้�และรู้้�ที่่�จะเรีียน เกิิดจากฉัันทะ
หนึ่่�งคืืออยากเรีียนอยากรู้้� และความรู้้�พื้้�น
ฐานที่่�แน่่นอีีกหนึ่่�ง สองสิ่่�งนี้้�ที่่�จะส่่งเสริิมให้้
เราเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิต”

“โลกของเรามีีความรู้้�ใหม่่ ๆ  เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา 
และสัังคมก็็เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 
การเรีียนรู้้�จึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญ ที่่�จะทำให้้
เราสามารถปรัับตััวให้้พร้้อมอยู่่�เสมอ ถ้้าเรา
ได้้เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะที่่�มีีอยู่่�เดิิมให้้ดีีขึ้้�น 
ก็็สามารถนำเอาไปปรัับใช้้ให้้งานของเรามีี
ประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น หรืือการเพิ่่�มทัักษะ
ใหม่ ่ๆ  ก็ท็ำให้้เราสามารถทำงานที่่�ท้้าทายขึ้้�น”

“การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต คืือการที่่�เราได้้ทำการ 
พััฒนาตััวเองอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้้�
เราสามารถทำงาน และใช้้ชีวีิติได้้อย่่างก้้าวทััน 
ต่่อสถานการณ์์โลก และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
อยู่่�เสมอ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเปิิดวิิสััยทััศน์์ของ
เราให้้กว้้างไกลขึ้้�น มองเห็็นภาพสิ่่�งต่่าง ๆ  
ได้้ชััดเจน และพร้้อมรัับสำหรัับโอกาส 
ใหม่่ ๆ ที่่�เข้้ามาอีีกด้้วย”
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  ผศ. สนั่่�น สระแก้้ว 
   หััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ 

  อาจารย์์กิิตติิพงศ์์ วะระทรััพย์์ 
   อาจารย์์ประจำำ�คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

  คุุณวันทนา ภาคถิิน 
   ผู้้�เกษีียณอายุุ

  คุุณพรไพลิิน ถาวร 
   บุุคลากรสำำ�นัักงานกิิจการนัักศึึกษา

  คุุณนนทวััตร จัันเสน 
   บุุคลากร สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์

  นายสิิรวิิชญ์์ วััฒโน 
   นักัศึกึษาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์    

   คุุณพงศกร จงชีีวีีวััฒน์์
    นัักศึึกษาเก่่าภาควิิชาวิิศวกรรมเคมีี 

  คุุณคมสััน รัักษ์์ศิิริ ิ
   อาจารย์์โรงเรีียนดรุุณสิิกขาลััย

   นางสาวฟ้้าใส แซ่่แต้้ 
   นักัศึกึษาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์    

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
มีีความสำำ�คััญต่่อเราอย่่างไร
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ผู้้�กำำ�กัับความรู้้�ให้้ตนเอง
มาเริ่่�มบทบาทการเป็็น

เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างก้้าวกระโดด

ที่่�มา : Facebook Page - KMUTT Learning Space /  https://youtu.be/ZNJcOVItRrI  /  https://youtu.be/G74imp0xwRU
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ตั้้�งเป้้าหมายของตััวเอง

จััดทำำ�แผนการเรีียนรู้้�

สร้้างแบบฝึึกหััดให้้ตััวเอง

ขอผลตอบรัับจากผู้้�อื่่�น เรีียนให้้มากกว่่าสิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�

หมั่่�นสงสััย และตั้้�งคำำ�ถาม

ประกาศเป้้าหมายสู่่�สาธารณะ 

ให้ต้ื่่�นเต้น้และมีรีายละเอียีดให้ม้ากพอ เพื่่�อให้้
สามารถมองเห็็นสิ่่�งที่่�ต้้องการทำอย่่างชััดเจน

เขีียนเป็็นรายข้้อ (Bullet) วางหััวข้้อแต่่ละ
เรื่่�องไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การเดิินทางของ
เราก้้าวไปอย่่างมีีขั้้�นตอน

เขีียนทบทวน หรืือเล่่าให้้คนอื่่�นฟััง เพื่่�อตรวจ
สอบความเข้้าใจของตนเอง

ฟัังข้้อแนะนำ และความคิิดเห็็นจากผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์์มากกว่่า เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง

เรียีนรู้้�สิ่่�งที่่�ยากกว่่า ให้้มากกว่่าสิ่่�งที่่�จะนำไปใช้ ้เพื่่�อ

ให้้เราเข้้าใจมากขึ้้�น และต่่อยอดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

มองสิ่่�งรอบตััวอย่่างรอบด้้าน สงสััยและถาม นำ

ไปสู่่�หาคำตอบ เพื่่�อทำให้้เข้้าใจได้้ในทุุกมุุมมอง

เพิ่่�มความชัดัเจน และแสดงออกต่่อความมุ่่�งมั่่�นในการ

ทำตามเป้้าหมาย แรงกดดัันจะเป็็นแรงผลัักดัันที่่�ดีี

คุณุเคยมีคีำำ�ถามที่่�เกิิดขึ้้�นกับัตัวัเอง รู้้�สึึกว่า่ตัวัเองเรียีนไม่เ่ก่ง่ ทำำ�ไมเราไปได้ช้้า้กว่่าเพื่่�อน เรียีนรู้้�ในแต่ล่ะเรื่่�องจะเริ่่�ม
จากไหนดี ีการเรียีนรู้้�นั้้�นเสมือืนการเดินิทางที่่�มีจีุดุหมายรออยู่่�ปลายทาง เราจะเดินิทางไปอย่า่งไร Tips & Travel 
ฉบัับนี้้�จึึงขอเสนอ “เคล็็ดลัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างก้้าวกระโดด” เพื่่�อการพััฒนาและดึึงศัักยภาพการเรีียน
รู้้�ของเราออกมาให้้ ได้้อย่่างเต็็มที่่�

“การศึึกษาเปิิดโอกาสให้้มนุุษย์์
ได้้ใช้้ศัักยภาพทางกาย และใจ
อย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งกัับชีีวิิตส่่วนตััว
และชีีวิิตในสัังคม

- Abhijit Naskar- 

“




