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จากวิิสััยทััศน์์ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ที่่�มีี 

จุุดมุ่่�งหมายในการเป็็น “มหาวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยี ที่่�มุ่่�ง
พััฒนานวััตกรรม ทางการศึกษา การวิิจััย ความคิิดสร้้างสรรค์ และ
ความเป็็นผู้้�ประกอบการ ทำำ�ให้้เกิิดคุุณค่่า นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงให้้
สัังคมโลกเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน” นั้้�น ซ่ึ่�งหน่ึ่�งในกลยุทธ์ที่่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้ มจธ. 

สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามวิิสััยทััศน์์ก็็คืือ “เครืือข่่ายและพัันธมิิตร” 

มจธ. มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ และ

เอกชน ทั้้�งในและต่่างประเทศ สร้างเครืือข่่ายความสััมพัันธ์ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยกัับนักศึึกษาเก่่า โดยอาศััยการสร้างปฏิิสััมพัันธ์ที่่�

ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้�บนพื้้�นฐานของการสร้างประสบการณ์์ และ

การใช้้ความรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้มหาวิิทยาลััย 

มีีศัักยภาพทางด้้านวิิชาการและการวิิจััย เพ่ิ่�มความสามารถในการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ตอบโจทย์ และแก้้ปััญหาให้้กัับประชาชน ชุุมชน สัังคม

และประเทศชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ด้้วยความร่่วมมืือ

ของภาคีีเครืือข่่าย และพัันธมิิตรของมหาวิิทยาลััยทีี่ี��มีความเข้้มแข็็ง

อย่่างต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน

	 Regarding the vision of King Mongkut’s 

University of TechnologyThonburi with the objective 

of becoming “a science and technology university 

which is committed to developing educational 

innovation, research, creativity and entrepreneurship 

to create a strong and sustainable society”,one of the key 

strategies that enable KMUTT to operate in accordance 

with its vision is “Alliances and Partnerships”. 

	 KMUTT focuses on developing cooperation with 

government agencies and private sectors nationally and 

internationally, as well as building a network between the 

University and alumni by creating “Interaction” that brings 

about “Interaction Generates Knowledge” on the basis 

of “Creating, Sharing and Using knowledge” in order to 

promote the University’s academic and research potential, 

as well as increase the operational ability that meets and 

efficiently solves problems for people, communities, society 

and the nation through strong, continuous and sustainable 

cooperation with the University’s alliances and partnerships.

KMUTT PARTNERSHIP: Join forces together with partner 
networks to meet social needs.

THE WORD

กองบรรณาธิิการ 

บทสััมภาษณ์์

ศ. ดร.บุุญเจริิญ ศิิริิเนาวกุุล
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�นัักเคเอกซ์์

ความเป็็นมาของ “KX” 
จุุดเร่ิ่�มต้้นของการก่อต้ั้�งอาคารใจกลางเมืืองแห่่งน้ี้�ท่ี่�มีีช่ื่�อว่่า“อาคาร 
เคเอกซ์์” เป็็นการต่อ่ยอดมาจากเดิิมท่ี่� มจธ.  มีีศููนย์บ์ริิการการศึกึษา
ในเมือืง (Bangkok Code) ดำำ�เนิินการโดยคณะสถาปัตัยกรรมศาสตร์์
และการออกแบบ เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการประสานความร่่วมมืือและ
แสดงผลงานของมหาวิิทยาลััย การสร้้างอาคารเคเอกซ์์ในช่่วงต้้น 
มีีคำำ�สำำ�คััญ คืือการเป็็น “Open Collaboration Platform” โดยมีี 
เป้้าหมายในการนำำ�ความรู้้�และนวััตกรรมของมหาวิิทยาลััยไปใช้้จริิงใน
ภาคอุุตสาหกรรม ผ่่านกลไกการแลกเปลี่่�ยนทางความรู้้�ตามช่ื่�ออาคาร 
“Knowledge Xchange” ด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีของ มจธ. 

ปััจจุุบัันวิิสััยทััศน์ของเคเอกซ์์ คืือ “การเป็็น Innovation and 
Entrepreneurship ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในประเทศไทยในการขัับเคล่ื่�อน 
การพััฒนานวััตกรรม ผ่่านกลไก Open Innovation และการ
แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� (Knowledge Exchange for Innovation) 
เพ่ื่�อเพ่ิ่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
ของประเทศไทย”

“Knowledge Xchange ใจกลางเมือง  
พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสานความร่วมมือ 
สู่การสร้างนวัตกรรม บ่มเพาะผู้ประกอบการ และ
ยกระดับความสามารถทางการแข่งขัน”

Kmu tt                             Partnershi p
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แนวทางการดำำ�เนิินงาน และกลยุุทธ์์สำำ�คััญ
ของเคเอกซ์์
การดำำ�เนิินงานของเคเอกซ์์ เพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งทางเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมให้้กัับผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็็ก และ
สนัับสนุุนการพััฒนาผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็น
ฐาน (Technology-based startups) โดยการพััฒนาระบบนิิเวศ
นวััตกรรม (Innovation system) ผ่่านความร่่วมมืืออย่่างใกล้้
ชิิดระหว่่างมหาวิิทยาลััย องค์์กรภาครััฐ และเอกชน ทำำ�หน้าท่ี่�
เป็็นศููนย์์กลางของมหาวิิทยาลััยในการดำำ�เนิินการเสมืือนสะพาน
เช่ื่�อมบุุคลากรภายในกัับหน่วยงานภายนอก ติิดต่่อประสาน
งานกัับอุุตสาหกรรม และสร้้างบรรยากาศที่่�ก่่อให้้เกิิดการสร้้าง
นวััตกรรม มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายภาคอุุตสาหกรรม SMEs และ
ผู้้�ประกอบการรายใหม่  Startup ท่ี่�อาศััยนวััตกรรมเป็็นตััว 
ขัับเคลื่่�อน (Innovation driven entrepreneur) ให้ส้ามารถเข้้ามา 
รัับความรู้้� และการถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้วย
การเช่ื่�อมองค์์ความรู้้�จากหลายหน่วยงาน ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการ
รายใหม่ของไทยแข็็งแกร่่ง และเพ่ิ่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน 
ขัับเคลื่่�อนระบบนวััตกรรมท่ี่�มีีคุณค่่าและมีีความหมายต่่อการ
พััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคมของประเทศชาติิต่อไป

จากวิิสััยทััศน์ข้้างต้้นก่่อให้้เกิิด “พัันธกิิจ 3 ด้้าน” ได้้แก่่ 

	   เป็็นตััวเร่่งในการสร้้างความเข้้มแข็็งทางเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมให้้กัับผู้้�ประกอบการขนาดกลางและย่่อมให้้สามารถ
ปรัับตััวต่อความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี และรัักษาขีีดความ
สามารถทางการแข่่งขัันได้้ 

      พััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรมท่ี่�เข้้มแข็็ง ส่่งเสริิมการเติิบโต
ของ startups ด้้วยการสนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่งทุุน เทคโนโลยีี 
โอกาสทางการตลาดและทรััพยากรท่ี่�จำำ�เป็็น 

            การเป็็นกลไกสำำ�คััญในการนำำ�ผลงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััย
ไปใช้้ประโยชน์ในภาคเศรษฐกิิจ และสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1

2

3

กลยุทธ์ของเคเอกซ์์ท่ี่�สร้้างความได้้เปรีียบในการสร้้างความ
ร่่วมมืือ และทำำ�ให้้เราสามารถดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจได้้น้ั้�น 
ประกอบด้้วย

ประการแรก “ความพร้้อมและความมุ่่�งมั่่�น” มจธ. มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ผลัักดััน และทำำ�งานท่ี่�ถููกต้้อง มีีความชััดเจนในเป้้าหมาย และ
พร้อมทุ่่�มเทสรรพกำำ�ลัังในการดำำ�เนิินงานผ่่านกลไกต่่าง ๆ เพ่ื่�อ
เป็็นท่ี่�รู้้�จัักในหมู่่�ของผู้้�ประกอบการ SMEs Startup และ Social 
Enterprise  ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะของ 
ผู้้�ประกอบการให้้ได้้มากท่ี่�สุุดอย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ

ประการท่ี่�สอง “ความเช่ี่�ยวชาญ และประสบการณ์์ของ
บุุคลากร มจธ.” เราเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ มจธ. ท่ี่�มีีช่ื่�อเสีียง   ได้้รัับ
การยอมรัับจากท้ั้�งในและต่่างประเทศ มีีอาจารย์์ นัักวิิจััย และ
บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรมมา
อย่่างยาวนาน มีีความพร้้อมในการที่่�จะถ่่ายทอด แลกเปลี่่�ยน
องค์์ความรู้้�  และส่่งต่่อประสบการณ์ รวมท้ั้�งมีีเครืือข่่ายพัันธมิิตร
ท่ี่�เข้้มแข็็ง เพ่ื่�อสนัับสนุุนและให้้ความช่่วยเหลือแก่่ผู้้�ประกอบการ
ในด้้านต่่างๆ

และกลยุทธ์สุุดท้้าย คืือ “บุุคลากรของเคเอกซ์์ทุุกคน” หน้าท่ี่�
หลัักของคนเคเอกซ์์คืือ การสร้้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้้อม
ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดนวััตกรรมให้้กัับผู้้�อื่่�น ส่ิ่�งสำำ�คััญคืือ การเร่ิ่�มต้้นจากการ
สร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมให้้กัับตนเองและทีีมทำำ�งาน
ภายใน ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี ทุุกคนมีีความรัักใน
องค์์กร มีีความคิิดสร้้างสรรค์ มองเห็็นเป้้าหมายเดีียวกััน มีีส่วน
ร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น ลงมืือทำำ� ปรัับปรุงกระบวนการ 
หรือหาแนวทางในการพััฒนา ติิดตามงาน อ่่อนน้้อมถ่่อมตน 
มีีมารยาท และให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเป็็นอััตลัักษณ์์ของคนเคเอกซ์์ 
ท่ี่�ถููกถ่่ายทอดออกมาผ่่านบุุคลิิกลัักษณะสู่่�สายตาให้้บุุคคล
ภายนอกได้้เห็็น

“ “

มจธ. กัับสำำ�นัักเคเอกซ์ ์
คืิิ�อ “หนึ่่�งเดีียวกััน” 
เป็็นเสมืือนหน้้าต่่าง 

เชื่่�อมโยงความร่่วมมืือ 
ระหว่่างมหาวิิทยาลััย

กัับเหล่่าพัันธมิิตร 



6 Inside KMUTT

ความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการทำำ�งานของเคเอกซ์์ 

เป้้าหมายของเคเอกซ์์ในอนาคต

ฝากถึึงประชาคม มจธ. และเครืือข่่ายพัันธมิิตร
ของเคเอกซ์์

จากการดำำ�เนิินงานมาในระยะกว่่า 4 ปีี ในแต่่ละปีี เคเอกซ์์ได้้ 
บ่่มเพาะผู้้�ประกอบการรายใหม่ให้้เกิิดขึ้้�นกว่่า 200 แห่่ง มีีกลุ่่�มคน 
ท่ี่�เข้้ามาใช้้บริิการกว่่า 60,000 คน จากกิิจกรรมในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ
มากมาย อาทิิ การจััดอบรมให้้ผู้้�ประกอบการ การจััดกิิจกรรมพููดคุุย 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้�ร่วมกััน รวมท้ั้�งกิิจกรรมอัันจะก่่อให้้เกิิด 
การสร้้างสรรค์นวััตกรรมใหม่ ตลอดจนเช่ื่�อมต่่อการบริิการด้าน
การพััฒนาผู้้�ประกอบการจากเครืือข่่ายพัันธมิิตร และหน่วยงาน
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีีพัันธมิิตรหลัักของเคเอกซ์์มีี  3 กลุ่่�ม ดัังน้ี้� 

             ภาคการศึึกษา เคเอกซ์์มีีการทำำ�งานร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย 

หลายแห่่ง โดยประสานความร่่วมมืือ เพ่ื่�อนำำ�เอาความรู้้� ความ

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�โดดเด่่นมาถ่่ายทอด ให้้คำำ�ปรึกษาแก่่ผู้้�

ประกอบการในแต่่ละอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้อง อาทิิเช่่น ศัักยภาพ

และความเชี่่�ยวชาญด้้านนวััตกรรมอาหารของมหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์ เป็็นต้้น

      ภาครััฐ การสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่วยงานและองค์์กร 

ภาครััฐท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนผ่่านการให้้ทุุนวิิจััย หรือการสนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินงานด้้านอื่่�น ๆ  อาทิิ สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (NIA) 

สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและ 

นวััตกรรม (สป.อว) นอกจากนี้้�ยัังมีีสถาบัันนโยบายวิิทยาศาสตร์์ 

 เทคโนโลยีี และนวััตกรรม (STIPI) ที่่�เข้้ามาช่่วยวางแผนนโยบาย 

การดำำ�เนิินงานของเคเอกซ์์ รวมทั้้�งยัังมีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�

ของอาคารเคเอกซ์์อีีกด้้วย

      ภาคอุุตสาหกรรม เป็็นเครืือข่่ายพัันธมิิตรท่ี่�เข้้มแข็็งของ  

มจธ.จากการทำำ�งานร่่วมกัันมายาวนาน ทำำ�ให้้เคเอกซ์์ได้้รัับความ 

ร่่วมมืือจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย อาทิิ อุุตสาหกรรม 

อาหาร อุุตสาหกรรมหนััก อุุตสาหกรรมธุุรกิิจการเงิินและธนาคาร

อุุตสาหกรรมการเกษตร เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการสร้้างความ

ร่่วมมืือแบบสองทาง ท้ั้�งในการทำำ�งานวิิจััยร่ว่มกััน การให้้บริิการ

วิิชาการของ มจธ. เพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหาและพััฒนาธุุรกิิจ โดยในส่่วน

ของบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเองก็็เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการให้้ 

ไอเดีีย ผลัักดััน ให้้คำำ�แนะนำำ� และเป็็นพี่่�เล้ี้�ยงให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ 

รายใหม่ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

เป้้าหมายของเคเอกซ์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจอย่่างมุ่่�นมั่่�นมา
ตลอดระยะหลายปีี จากผลสำำ�เร็็จท่ี่�สร้้างให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง
ของเครืือข่่ายพัันธิิมิิตร และผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ี่�ผ่่านการ 
บ่่มเพาะจากพื้้�นท่ี่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แห่่งน้ี้� ทำำ�ให้้พิิสูจน์ได้้ว่่าส่ิ่�งท่ี่�
เราทำำ�นั้�นมาถููกทาง ถ้้าถามถึึงเป้้าหมาย ส่ิ่�งท่ี่�ผมจะกล่่าวนั้�นเป็็น 
ส่ิ่�งท่ี่�ผมมุ่่�งหวัังท่ี่�จะเห็็นก็็คืือ การท่ี่�เคเอกซ์์กลายเป็็น “Innovation 
Ecosystem and Entrepreneurship ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของ
ประเทศ” ท่ี่�สามารถสร้้างและบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ี่�

สำำ�หรัับประชาคม มจธ. ผมอยากให้้ทุุกคนท้ั้�งนัักศึึกษา อาจารย์ 
นัักวิิจััย และบุุคลากร มองว่่าเคเอกซ์์คืือหนึ่่�งเดีียวกัันกัับ มจธ. 
หากมองว่่าการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นพัันธกิิจของเคเอกซ์์ที่่�จะสามารถ
ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการทำำ�งานของทุุกท่่าน ก็็ขอให้้ประสาน
ความร่่วมมืือ เคเอกซ์์พร้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งเพ่ื่�อช่่วยให้้เป้้าหมาย
ของท่่านบรรลุตามประสงค์์ตามท่ี่�ต้้องการอย่า่งเต็็มกำำ�ลััง ในส่่วน
ของพื้้�นท่ี่�ของเคเอกซ์์น้ั้�น ได้้มีีการเตรีียมพื้้�นท่ี่�ท่ี่�จะอำำ�นวยสำำ�หรัับ
ชาว มจธ. ให้้สามารถเข้้ามาใช้้งาน เป็็นสถานท่ี่�นััดพบ พููดคุุยกัับ
บุุคคลภายนอกได้้ มจธ. กัับสำำ�นัักเคเอกซ์์ คืือ “หนึ่่�งเดีียวกัน”
KX พร้อมทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นเสมืือนหน้าต่่างเช่ื่�อมโยงความร่่วมมืือ 
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับเหล่าพัันธมิิตรท่ี่�จะนำำ�ความเชี่่�ยวชาญ 
องค์์ความรู้้� และส่ิ่�งท่ี่�เป็็นประโยชน์จากผลงานของประชาคม 
มจธ. ไปสู่่�ภาคการผลิิตและการบริิการภายนอก  สำำ�หรัับเครืือข่่าย 
พัันธมิิตร ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ ภาคเอกชน หรือภาคีีความร่่วมมืือ 
ต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้เข้้ามีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจเพ่ื่�อสร้้าง 
ผู้้�ประกอบการให้้ความสามารถในการแข่่งขััน และมีีผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ ผมหวัังเป็็นอย่่างเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะ 
ร่่วมมืือกััน สร้้างเครืือข่่ายให้้เข้้มแข็็ง และขยายเครืือข่่ายออกไป 
เป็็นวงกว้้าง เพ่ื่�อท่ี่�จะนำำ�ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญท่ี่�แตกต่่างกััน 
อัันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับ และขีีดความสามารถได้้ต่่อไปในอนาคต 
อย่่างยั่่�งยืืน สำำ�หรัับบุุคคล กลุ่่�มคนท่ี่�มีีนวััตกรรม หรืือไอเดีีย 
สร้้างสรรค์์ อยากจะเป็็นผู้้�ประกอบการ ก็็ขอให้้นึึกถึึงเคเอกซ์์เป็็น
ท่ี่�แรก เราเป็็นองค์์กรภาครััฐท่ี่�ไม่่หวัังผลกำำ�ไร แต่่มีีความต้้องการ
ให้้ความช่่วยเหลือ และให้ก้ารสนัับสนุุนแก่่ทุุกคน และทุกุองค์์กร

1

2

3

สร้้างผลกระทบทางเศรษฐกิิจของประเทศได้้ รวมท้ั้�งช่่วยนำำ�พาให้้
สามารถเจริิญเติิบโตภายใต้้สภาวะวิิกฤตต่างๆ ไปได้้ และเป็็นพื้้�นท่ี่�
สำำ�หรัับการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านนวััตกรรม
และเทคโนโลยีีท่ี่�ทุุกคนท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศต้้องนึึกถึึง
เป็็นอัันดัับต้้น ๆ
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TECHBITE Review
ผ่่านประสบการณ์์การเข้้าร่่วมโครงการของทีีม iCube กองบรรณาธิิการ

ทีีม iCube คืือหนึ่่�ง Startup ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม Industrial Tech ที่่�ผ่่านการ 
บ่่มเพาะ และได้้รัับการสนัับสนุุนจากโครงการ TECHBITE รุ่่�นที่่� 1    

คุุณสิิงหดิิศร์์ จัันทรัักษ์์
CEO และ Co-Founder 
บริิษััท ไอคิิวบ์์ จำำ�กััด (iCube)

จุุดเริ่่�มต้้นของ iCube
ธุุรกิิจของผม มีีจุุดเร่ิ่�มต้้นมาจากการทำำ�โปรเจคจบเมื่่�อสมััยเรีียนปริิญญาตรีีท่ี่�บางมด
จากการได้้เข้้าไปฝึึกสหกิิจศึกษาท่ี่�บริิษััท เบรทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และต่่อยอดมาสู่่� 
การรวมตััวกัันของเด็็กบางมด เพ่ื่�อสร้้าง Platform ท่ี่�ทำำ�ให้้ 
โรงงานอุุตสาหกรรมไทย สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย 
เหมือนของต่่างประเทศได้้ โดยมีีแนวคิิดในการรวบรวม 
ข้้อมููลโรงงานท้ั้�งหมดอย่่างเป็็นปััจจุุบััน (Real time) มาแสดงผล 
ในรููปแบบ Dashboard ซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องรัับรู้้�ข้อมููลได้้ 
อย่า่งทัันท่่วงทีีผ่านอุุปกรณ์ Smart phone หรือ Tablet  ซึ่่�งเป็็น 
การพััฒนา Platform ท่ี่�เรีียกว่่า “Low - Code and No - Code” ท่ี่� 

สามารถใช้้ได้้ง่่าย และประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับทุุกโรงงานอุุตสาหกรรม

Interview with
Prof. Dr. Booncharoen
Sirinaovakul
CEO, The Knowledge Exchange

“Knowledge Xchange at the heart 
of the city - A space for exchanging 
knowledge, collaborating with each 
other to create innovation, nurturing 
entrepreneurs, and enhancing 
competitiveness ”
“KX Building” is established with the intention of opening 
collaboration platform. It has three missions consisting of: 
Being a catalyst to strengthen technology and innovation; 
developing a strong Innovation Ecosystem and foster the 
growth of startups; and being an important mechanism for 
utilizing the University’s research results in the economic 
sector. KX has operational approaches to strengthen 
technology and innovation for small and medium-sized 
entrepreneurs, as well as to support the development of 
new entrepreneurs. Technology-based startups develop 
innovation systems through collaboration with networks 
by acting as the center of the University to carry out as a 

bridge connecting internal personnel with external agencies, 
liaise with the industry to strengthen new Thai entrepreneurs 
and improve competitiveness by driving innovation systems 
that are valuable and meaningful to the National Socio- 
Economic Development. It includes 3 strategies including: 
“Readiness and Commitment”, “Expertise and experiences 
of KMUTT personnel” and; “All KK personnel”. Over the past 
4 years, KK has nurtured over 200 new entrepreneurs. There 
are more than 60,000 people coming to use the service by 
participating in various local activities. KX’s main partners 
can be categorized into 3 groups, comprising of Education, 
Government and Industry sectors. The University looks 
forward to seeing KX become one of the best “Innovation 
Ecosystem and Entrepreneurship” places in the country that 
can establish and nurture new entrepreneurs resulting in a 
positive impact on the country’s economy, as well as helping 
to enable those businesses to thrive under various crises. 
Additionally, it is also a place for exchanging knowledge and 
transferring knowledge on innovation and technology that 
everyone both domestic and international must primarily 
think of KX.
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ประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจาก TECHBITE 
การได้้เข้้าร่่วมโครงการ TECHBITE ถืือเป็็นโอกาสท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�
เปลี่่�ยนแนวคิิด และวิิถีีการดำำ�เนิินงานด้า้นธุุรกิิจจากกระบวนการ
บ่่มเพาะผู้้�ประกอบการท่ี่�ถููกส่่งมอบให้้กัับทีีม Startup ท่ี่�เข้้ามา 
ร่่วมโครงการนี้� ด้้วยการสนัับสนุุนจากสำำ�นัักเคเอกซ์์ต้ั้�งแต่่ 
วัันแรก จนถึึงปััจจุุบััน

•	Application Calling and Screening การสมััครเข้้าร่่วม 
โครงการ เป็็นเหมือนการส่งข้้อเสนอโครงการ (Proposal) ของ
เราเข้้าไป เมื่่�อผ่่านการพิิจารณาเบื้้�องต้้นแล้้ว เราก็็จะได้้เข้้าไปใน
กระบวนของการสััมภาษณ์์กัับผู้้�มีีประสบการณ์ หรือ CEO ของ
บริิษััทช่ื่�อดััง โดยจะเป็็นรููปแบบของการพููดคุุย ตอบข้้อซัักถาม
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของเราท่ี่�จะสอบถามความเข้้าใจ มุุมมอง และ
ทััศนคติิ ซึ่่�งไม่่ใช่่แค่่การสอบถามเท่่าน้ั้�น  แต่่ส่ิ่�งท่ี่�เราจะได้้รัับคืือ 
การให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อธุุรกิิจเราในมุุมมองอื่่�น ๆ 
แม้้ว่่าเราจะไม่่ได้้รัับการคััดเลืือกในการเข้้าร่่วมโครงการก็ตาม 

•	Preparation หลัังจากผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมในโครงการ
แล้้ว เราจะได้้รัับความรู้้� และทัักษะต่่าง ๆ  ท่ี่�สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ 
ใช้้ และเตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับการขอทุุนสนัับสนุุนในกระบวนการ 
ต่่อไป ผ่่านกิิจกรรม Workshop ท่ี่�ให้้การเรีียนรู้้�ทุกอย่า่ง ผ่่านการ 
ลงมืือทำำ�แบบจริิง ๆ  ไม่่ใช้้แค่่นั่่�งฟััง ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น เรีียนรู้้� 
มุุมมองจากประสบการณ์ผ่์่าน CEO จากไทย หรือต่่างประเทศ และ 
ผู้้�ท่ี่�มีีช่ื่�อเสีียงในวงการอุตสาหกรรมท่ี่�มาเป็็น Speaker หรือ mentor 
ให้้กัับเรา การได้้เรีียนรู้้�หลัักสููตรระยะส้ั้�น และการได้้รัับคำำ�ปรึกษา 
ทำำ�ให้้เราได้้องค์์ความรู้้�ท่ี่�ครบถ้้วน นำำ�ไปเพ่ิ่�มจุุดแข็็ง แก้้ไขจุุดอ่่อน 
และต่่อยอดให้้เกิิดผลดีีต่อธุุรกิิจของเราได้้ 

•	YSF Grant การขอทุุนสนัับสนุุนจากแหล่งทุุน เป็็นเหมือน
เวทีีท่ี่�ทำำ�ให้้เราได้้รู้้�ว่่า ธุุรกิิจของเราพร้อมท่ี่�จะก้้าวไปสู่่�โลกธุุรกิิจ
 โดยก่่อนท่ี่�จะเข้้าไปนำำ�เสนอ จะได้้รัับการฝึึก Pitching และได้้
รัับแนะนำำ�จากบุุคลากรเคเอกซ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เราเกิิดความมั่่�นใจ จนใน
ท่ี่�สุุด iCube ได้้เป็็นหนึ่่�งในทีีมท่ี่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุน 1.5 ล้้านบาท
จาก Young Startup Fund by TEDFUND  เมื่่�อเดืือนมิิถุนายน 

2564 ท่ี่�ผ่่านมา   
•	Venture Building การให้้การสนัับสนุุน และความช่่วยเหลือ
จากโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นอีีกส่ิ่�งหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการ
รุ่่�นใหม่อ่ย่่างเรา สามารถพััฒนา และดำำ�เนิินงานต่่อไปได้้ ด้้วยการ
ติิดตาม ให้้คำำ�แนะนำำ� ประสานความร่่วมมืือเครืือข่่าย รวมไปถึง
ช้ี้�ให้้เห็็นศัักยภาพต่างๆ ของเราท่ี่�มีี Value และสามารถสร้้าง 
Impact ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อีีกด้้วย 

ความประทัับใจที่่�มีีต่่อ TECHBITE
TECHBITE มีีส่วนในการช่่วยสร้้างผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ให้้เกิิด
ขึ้้�นในประเทศไทย ด้้วยความต้ั้�งใจ และทุ่่�มเททรััพยากร เพ่ื่�อ
บ่่มเพาะ Startup ให้้สามารถสร้้างผลิิตภััณฑ์์ และบริิการท่ี่�ตอบ
โจทย์ ์และสร้้างผลกระทบให้้กัับเศรษฐกิิจ ซึ่่�งก็็เหมือนหลาย ๆ  ท่ี่� 
ท่ี่�มีีจุุดประสงค์์เดีียวกััน แต่่มีีสิ่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ TECHBITE แตกต่่างจาก
โครงการอื่่�น ๆ คืือ 
•	ความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายพัันธมิิตร ถืือเป็็นจุุดแข็็งของการ
โครงการ TECHBITE ในการใช้้ความความร่่วมมืือดึึงเอาผู้้�ท่ี่�มีี
ประสบการณ์์การทำำ�ธุรกิิจของบริิษััทชั้้�นนำำ� หรือผู้้�ท่ี่�เป็็นท่ี่�รู้้�จััก
ในวงการอุตสาหกรรมต่่าง ๆ มาเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้� หรือท่ี่�
ปรึกษามาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ และมุุมมองร่่วมกััน ส่ิ่�งท่ี่�
เราได้้รัับส่ิ่�งท่ี่�มากกว่่าความรู้้� แต่่คืือความเข้้าใจสิ่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง
ในวงการธุรกิิจ 

•	ความหลากหลายของเครืือข่่ายธุุรกิิจ ผู้้�ประกอบการใหม่ 
มัักเจอปััญหาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเดิินต่่อไปได้้ 
แต่่ด้้วยพัันธมิิตรของเคเอกซ์์ท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และบริิษััท
ช้ั้�นนำำ�มากมายท่ี่�มานำำ�เสนอ สร้้างความร่่วมมืือในด้้านต่่าง ๆ 
ให้้กัับเรา ไม่่ว่่าจะเป็็นการออกแบบ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การ
ตลาด หรือด้้านกฏหมาย เป็็นต้้น

•	การสนับสนุนของบุุคลากรเคเอกซ์์ นอกเหนือจากความรู้้�
และทัักษะต่่างๆ ท่ี่�ได้้รัับจากการบ่มเพาะจากวิิทยากร และท่ี่�
ปรึกษาแล้้ว พี่่� ๆ  บุุคลากรของเคเอกซ์์ก็็เป็็นกลุ่่�มคนอีีกกลุ่่�มหนึ่่�งท่ี่�
ให้้การสนัับสนุุน และช่ว่ยเหลืออย่า่งเต็็มกำำ�ลัังด้้วยความใส่ใ่จทุก
กระบวนการ ให้้กัับทุุกทีีมท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ

แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ iCube ในอนาคต
ด้้วยการท่ี่�ผลิิตภััณฑ์์ของ iCube เป็็น Platform สำำ�หรัับโรงงาน
อุุตสาหกรรม ปััจจุุบัันเราจึึงมีีการสนัับสนุุนภาคการศึกษาใน
การนำำ�เอา Platform ไปช่วยนัักศึึกษาในการทำำ�ให้้การออกแบบ
แนวคิิด สามารถเกิิดขึ้้�นจริิงได้้ ส่่วนของภาคธุุรกิิจ ในอนาคต
เรามุ่่�งเป้้าไปสู่่�การต่อยอดในการทำำ� Digital Solution ให้้กัับ
อุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ด้้วยความร่่วมมืือของภาคส่่วนต่่าง ๆ

จากทีีม TECHBITE ถึึง iCube 
ทีีม iCube เป็็นทีีมท่ี่�ใช้้ความรู้้�และเทคโนโลยีีเข้้ามาตอบโจทย์์ท่ี่�
เป็็นปััญหาของภาคอุุตสาหกรรม เป็็นทีีมท่ี่�มีีความกระตืือรืือร้้น
ลงมืือทำำ�จริิง ไม่่หยุุดพััฒนา และได้้มีีการปรัับปรุงพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ของตนเองอยู่่�เสมอ ท้ั้�งจาก feedback ของผู้้�ใช้้งาน 
รวมถึึงคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ท้ั้�งด้้านธุุรกิิจและการนำำ�เสนอ
ผลงาน
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โครงการ 6+1 Flagships Track 2 ร่่วม

กัับสำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์ และ สำำ�นัักงาน

อำำ�นวยการ จััดการสััมมนาครั้้�งท่ี่� 31 

หััวข้้อ “ระบบการจััดการเอกสาร

ภายในมหาวิิทยาลััย (KMUTT Digital 

Document)” ในรูปแบบออนไลน์์ เพ่ื่�อ

ถ่่ายทอดนโยบายในการบริิหารจััดการ

งานเอกสารภายใน และสร้างความเข้้าใจ

ในหลัักการทำำ�งาน สมรรถนะของระบบ 

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ การติิดตามสถานะ

เอกสาร การใช้้ลายเซ็็นอิเล็็กทรอนิิกส์์  

และเตรีียมความพร้อมที่่�จะขยายผลไปยััง

ทุุกหน่่วยงานในลำำ�ดับต่่อไป

คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี 

มจธ. ร่่วมกัับสถาบัันโค้้ชไทย จััดพิิธีีเปิิด

โครงการพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการใน

หััวข้้อ “ครููสู่่�โค้้ช...นำำ�การเรีียนรู้้� สู่่�การ

เปลี่�ยนแปลง : Teacher as a Coach 

for Transformative Learning” ใน

รููปแบบการเสวนา Community of 

Practice (CoPs) ผ่่านระบบ Zoom 

Meeting

สำำ�นัักงานกิจการนัักศึึกษา มจธ. จััด 

กิิจกรรม โครงการส่่งเสริมสุุขภาพจิต 

กัับชีีวิตปกติิใหม่่ “ทำำ�อย่่างไรเม่ื่�อถููก 

Social Isolation คุุกคาม” ในรูปแบบ 

ออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้ผู้้� เข้้า ร่่วมโครงการ 

มีีแนวทางในการเฝ้้าระวััง และจััดการกัับ

ปััญหาจากภาวะความโดดเดี่่�ยวทางสัังคม

และความเครีียดจากสถานการณ์์ปััจจุบััน

สำำ�นัักงานพััฒนาทรััพยากรบุคคล จััดอบรม

“โครงการ On-Boarding Program 

สำำ�หรัับพนักงานใหม่่สายวิิชาการ และ

สายวิิชาชีีพอื่�นๆ ครั้้�งท่ี่� 2/2564” เพ่ื่�อ

ให้้พนัักงานใหม่่รู้้�จััก มจธ. และปรัับตััว

เข้้ากัับวััฒนธรรมการปฏิิบััติิงานของ 

มจธ. ได้้

ศููนย์์วิิจััยและบริิการชุุมชนและสัังคมฺ ฺ

ร่่วมกัับศููนย์ก์ารศึกษาต่่อเนื่่�อง จััดพิิธีีเปิิด 

“โครงการฝึึกอบรม - ฝึึกงานคนพิิการ 

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าทำำ�งานใน

สถานประกอบการ รุ่่�นท่ี่� 8” ในรููปแบบ

ออนไลน์์ผ่่าน Zoom Meeting เพ่ื่�อให้้

คนพิิการได้้มีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพด้าน

การประกอบอาชีีพท่ี่�ตรงกัับความต้้องการ

ของสถานประกอบการ มีีทัักษะ ความรู้้�ท่ี่�

เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน

มจธ. ร่่วมกัับ สำำ�นัักงานสภานโยบายการ

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม

แห่่งชาติิ (สอวช.) และสำำ�นัักงานการวิิจััย 

แห่่งชาติิ (วช.) ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความ

ร่่วมมืือทางวิิชาการ “โครงการการพััฒนา

ระบบวิิทยาศาสตร์์ วิิจัย และนวััตกรรมของ

ประเทศ” เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้านนโยบาย

วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ของบุุคลากรในระบบการอุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม สร้้าง

บุุคลากรพััฒนานโยบายรุ่่�นใหม่ท่ี่�ตอบโจทย์

การพััฒนาประเทศ

25 พฤษภาคม – 24 มิิถุุนายน 2564 2 กรกฎาคม 2564 

30 กรกฎาคม 2564 

27 กรกฎาคม 2564 

16 สิิงหาคม 2564

13 สิิงหาคม 2564 

18 สิิงหาคม 2564 

2 สิิงหาคม 2564 

ภาควิิชาวิิศวกรรมเคร่ื่�องกล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มจธ. ร่่วมกัับ บริิษััท เอ ซีี เทค จำำ�กัด 

โดยการสนัับสนุนของคุุณพรทิิพย์ หาญดำำ�รงกุุล (ไซโล ศรีีพงษ์์) มอบเคร่ื่�องฆ่่าเชื้้�อโควิิด-19 

จำำ�นวน 4 เคร่ื่�อง ให้้กัับโรงพยาบาลชััยบาดาล จัังหวััดลพบุรีี ณ ห้้องประชุุมเพชรนารายณ์์ 

ชั้้�น 3 อาคารผู้้�ป่วยนอก

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรีี จััดพิิธีี “วางพานพุ่่�มถวายราชสัักการะแด่่ 

องค์์พระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลท่ี่� 4 เน่ื่�องในวัันวิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ” 

เพ่ื่�อเป็็นการน้้อมรำำ�ลึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณพระบิิดาแห่่งวิิทยาศาสตร์์ไทย นำำ�โดย รศ. ดร. 

สุุวิิทย์์ แซ่่เตีีย อธิิการบดีี มจธ. ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ฯ มจธ. บางมด
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แนะนำำ�ตััว “รุ่่�นพี่่�”

		  สวััสดีีครัับ พี่่� “วิิชัย ประมวญสมบััติิ” เข้้าบางมดปีี 2532 

รุ่่�นท่ี่� 30 ครัับ สมััยน้ั้�นเรีียกสถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 

ภาควิิชาวิิศวกรรมโยธา เป็็นหลัักสููตร 4 ปีีรุ่่�นแรก เข้้ามาเลยเจอ

รุ่่�นพี่่�ปีี 2,3,4,5 และ 6,7,8 ประปรายครัับ และเป็็นรุ่่�นแรกท่ี่�แยก

ภาควิิชาต้ั้�งแต่่สอบ Entrance รู้้�เลยว่่าได้้เรีียนช่่างอะไร ปััจจุุบััน 

ทำำ�งานท่ี่� บริิษััท อาคาร 33 จำำ�กััด ตำำ�แหน่ง ผู้้�จััดการโครงการ 

เป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างงานอาคารกัับทางราชการครัับ

ความทรงจำำ�สมััยเรีียนที่่� “บางมด” เป็็นอย่่างไร

		  สมััยเรีียน บางมดเป็็นสถาบัันเฉพาะทาง มีีนัักศึึกษาคณะ

วิิศวกรรมศาสตร์ รุ่่�นละประมาณ 400 คน คณะวิิทยาศาสตร์รุ่่�นละ 

160 คน ทำำ�ให้รู้้้�จัักกัันแทบหมด แล้ว้ใช้้เวลาท่ี่�บางมดกัันตลอดวััน 

เพราะลงช็็อปกัันท้ั้�งวััน พี่่�ๆ ท้ั้�งในภาค และต่่างภาคก็็ช่่วยเหลือ 

รุ่่�นน้้องตลอด ในรุ่่�นเดีียวกัันรู้้�จัักจำำ�หน้ากัันได้้ทุุกคน แต่่เรีียนกััน 

หนัักมาก อาจารย์เก่่งๆ เยอะมาก แต่่ยัังเชิิญอาจารย์เฉพาะ 

ทางมาอีีก ท้ั้�งจากกรมทางหลวง กรมชลประทาน มหาวิิทยาลััย 

ธรรมศาสตร์ จำำ�ได้้ว่่าเพื่่�อนท่ี่�เครื่่�องกล อุุตสาหการ ไฟฟ้าเรีียนกััน 

170 กว่่าหน่วยกิิต ใน 4 ปีี เรีียนหนัักแต่่สนุุก ได้้ลงมืือฝึึกทำำ�งาน 

จริิงตลอดอย่่างช่่างโยธาต้้องฝึึกงานไม้้ งานเดิินท่่อประปา 

งานก่่ออิิฐฉาบปููนเสมืือนกัับเรีียนสายเทคนิิค ประทัับใจ 

อาจารย์์ด้้วยท่ี่�ช่่วยเหลือท้ั้�งหางาน หาเงิินมาสนุุบสนุุนกิิจกรรม

ต่่างๆ ของนัักศึึกษา เรีียกว่่าปรึกษาได้้ทุุกเรื่่�อง

คิิดว่่าเอกลัักษณ์์ของ “เด็็กบางมด” คืืออะไร

		   ภาพจำำ�ของเด็็กบางมด คืือ “การเป็็นวิิศวกรคุุณภาพ” 

ท่ี่�มีีความสู้้�งานไม่่มีีถอย หนัักเอาเบาสู้้� ไม่่มีีทำำ�ไม่่ได้้ วิิเคราะห์์ 

วางแผนงานได้ ้แต่่ไม่่โปรโมทตััวเอง MD (กรรมการผู้้�จััดการ) ของ

พี่่�เคยบอกไว้้ คิิดว่่าน่่าจะใช่่ประมาณน้ี้� พี่่�เคยทำำ�งานท่ี่�มีีท่ี่�ปรึกษา

เป็็นวิิศวกรออสเตรเลีีย เขาบอกว่่าพี่่�เป็็น Best contractor in 

Thailand ก็็มาจากสถาบัันท่ี่�สอนเรามา ให้้รู้้�จัักการวิิเคราะห์์

วางแผนให้้งานประสบความสำำ�เร็็จได้้

ธนากร กรุุงศรีี

คุุณวิิชััย ประมวญสมบััติิ

     เดิินคนเดีียวเดิินได้้เร็็ว 
เดิินพร้้อมกัันเดิินได้้ ไกล “ “

ผู้้�จััดการโครงการ  บริิษััท อาคาร 33  จำำ�กััด   
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ฝากข้้อความจาก “รุ่่�นพี่่�” ถึึง “รุ่่�นน้้อง”

สิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�อยากจะฝากไว้้ คืือ “ต้้องใช้้ชีีวิิตแบบปรัับสมดุุล” 

เนื่่�องจากวิิชาชีพีพวกเรา จะได้ผ้ลตอบแทนที่่�เพียีงพอ สามารถดำำ�รง

อยู่่�แบบมีีศัักดิ์์�ศรีีได้้ ส่่วนที่่�เหลืือจาการสะสม ต้้องตอบแทนคืืนสัังคม 

เพื่่�อให้้เกิิดการเกื้้�อกููลกัน ไม่่ว่่ากลัับไปช่่วยเหลืือโรงเรีียน สถาบััน 

มหาวิิทยาลััย หรืือผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาสกว่่าเรา ฝึึกการเป็็นผู้้� ให้้เมื่่�อมีี

โอกาส เพราะเราเป็็นผู้้�รัับมาตลอดในตอนเรีียนที่่�บางมด ต้้องถืือว่่า

เป็็นนัักเรีียนทุุนประชาชนทุุกคน เพราะต้้องใช้้งบประมาณแผ่่นดิินมา

ผลิิตพวกเราให้้ออกไปสร้้างความเจริิญ ความก้้าวหน้้าแก่่บ้้านเมืือง 

แก่่ประเทศ ขอให้้พวกเรายึึดถืือความถููกต้้องของวิิชาชีีพเป็น็หลััก และ

เป็็นผู้้�ให้้แก่่ส่่วนรวมเมื่่�อมีีโอกาส

เคล็็ดลัับในการทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

		  เด็็กบางมดมัักจะทำำ�งานให้้มากกว่่าพููด ให้้เนื้้�องาน ผลของงาน 

บอกถึึงคุุณภาพของตััวเอง ต้้องประสานทีีมงานท้ั้�งผู้้�อาวุุโสกว่่า

ด้้านวััยวุุฒิิ และคุุณวุุฒิิ และผู้้�เยาว์์กว่่า ต่่อผู้้�อาวุุโส ต้้องอ่่อนน้้อม 

ให้้เกีียรติิ แต่่กล้้าทัักท้้วงเสนอแนวทางท่ี่�คิิดว่่าถููกต้้องตามหลััก

วิิชาและจรรยาบรรณ ต่่อผู้้�เยาว์์กว่่า ต้้องพร้อมรัับฟััง สามารถ

อธิิบายวิิธีีการทำำ�งานท่ี่�สั่่�งไปได้้ และให้้คำำ�แนะนำำ�ท่ี่�ถููกต้้องดููแล

จนถึึงครอบครััวเขาตามอััตภาพ เพ่ื่�อให้้เขาสามารถทำำ�งานได้้

แบบเต็็มใจและสบายใจ ในการทำำ�งานย่่อมพบอุุปสรรคปััญหา 

บางทีีก็แก้้ไขได้้เอง บางทีีต้้องกล้้าขอปรึกษาผู้้�อื่่�น ขอคำำ�แนะนำำ�

แล้้วนำำ�มาปรัับใช้้แก้้อุุปสรรคปััญหาของเรา เพราะเราย่่อมไม่่รู้้�

ไปทุกเรื่่�อง ต้้องศึึกษาหาข้้อมููลใหม่ๆ ตลอดเวลา เพราะวิิชาช่่าง

มีีความก้้าวหน้าไปตลอด
การสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร มีีความสำำ�คััญกัับ
การทำำ�งานอย่่างไร 

		  การทำำ�งานในชีีวิิตจริิง ย่อ่มไม่่สามารถทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จโดยเรา

คนเดีียวได้้ ทีีมงาน คู่่�ค้า บริิษััทรัับช่่วงงาน เป็็นทีีมท่ี่�ต้้องประสานให้้

งานเดิินอย่่างราบรื่่�น ดัังน้ั้�นเราต้้องมีีพัันธมิิตรท่ี่�จะเดิินไปกัับเรา 

ดัังคำำ�พูดท่ี่�ว่่า “เดิินคนเดีียวเดิินได้้เร็็ว เดิินพร้้อมกัันหลายคน

เดิินได้้ไกล” ถ้้าทำำ�ได้ ้งานก็จ็ะเดิินหน้า้อย่า่งราบรื่่�น และประสบ

ความสำำ�เร็็จ และผลัักดัันให้้เรากล้้าเดิินในทางท่ี่�กว้้างขึ้้�น ทางยาว

ขึ้้�น เพราะเรามั่่�นใจในทีีมของเรา

แนะนำำ�การปรัับตััวให้้น้้องๆ ที่่�กำำ�ลัังเรีียนจบ และการ
หางานช่่วง COVID-19

		ยุ  คสมััยน้ี้�เปลี่่�ยนไปจากสมััยก่่อนตามกาลเวลา น้้องๆ ท่ี่�

เรีียนจบก็็พิิสูจน์ว่่ามีีความรู้้�ความสามารถ อย่่างน้้อยผ่่านเกณฑ์์

มาตรฐานของบางมด ต้้องมีีความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง เวลาสมััครงาน 

มีีสอบสััมภาษณ์์ออนไลน์์ ก็็ควรแต่่งกายให้้เรีียบร้้อย มีีสมาธิิกัับ 

คำำ�ถาม คิิดทบทวนก่่อนให้้คำำ�ตอบ ต้้องสำำ�รวจตนเองว่่าอยาก

ทำำ�งานด้้านใด จึึงเสาะหาองค์์กรท่ี่�เหมาะกัับตััวเอง พี่่�ยัังเช่ื่�อว่่างาน

ด้้านช่่าง ด้้านเทคโนโลยีี ยัังต้้องการแรงงานเข้้ามาในระบบอีีกมาก

ท่ี่�ผ่า่นมาหลายปีี เด็็กบางมดเป็็นนัักศึึกษาท่ี่�จบมาแล้้วมีีโอกาสใน

การเลืือกองค์์กรท่ี่�ต้้องการไปทำำ�งานได้้ และยัังเป็็นเช่่นน้ั้�น 

จนถึึงปััจจุุบัันน้ี้�

Let’s get to know Bangmod senior
Mr. Wichai Pramaulsombat - Project Manager, BUILDING 33 CO., LTD. 

Hello, I’m Wichai Pramualsombat, an alumnus from the batch 30th of Department of Civil Engineering, Faculty of 
Engineering. I am currently the project manager of BUILDING 33 CO., LTD. What I have gained from studying at KMUTT 
is that I have the opportunity to learn everything, carry out tasks and practice skills until I become a quality engineer, 
which is the identity of the every KMUTT graduate. In addition to having knowledge and expertise, respecting the elders 
and listening to younger people is another important thing which helps me to have alliances who work hand in hand. 
This is the tip for success. 
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ปณััฏฐพร มีีชััย / อนุุสรณ์์ จำำ�ปีีเรืือง

ชีวิตในรั้ว มจธ. เป็นอย่างไรบ้าง
ชีวิตของผมในรั้ว มจธ. คิดวาเหมือนการเปน็หอ้งทดลองในการ 

ใช้ชีวิตที่มี Scale ใหญม่าก ๆ  เปน็พืน้ที่ที่เปิดโอกาสให้ไดเ้รียนรู ้

และทดลองสิ่งใหม่ๆ ในทุกมิติครับ ทั้งด้านวิชาการที่ให้เราได้นำ�

เอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ และลงมือทำ� ส่วนในด้านของกิจกรรม 

ก็ให้เราได้ลองหาประสบการณ์ ไปพบเจอผู้คนมากมาย ได้เรียน

รู้และค้นหาตัวเอง ไม่ว่าสิ่งที่ได้รับนั้นจะมีผลเป็นบวก หรือลบ 

สำ�เรจ็หรอืผดิพลาดก็ล้วนแลว้เปน็บทเรียนที่ทำ�ใหเ้รามภีมูคิุม้กนั

และพร้อมที่จะออกไปสูส่นามจริงที่ต้องเจอในอนาคต ผมเชื่อวา่ 

“การได้ออกไปทำ�กิจกรรมร่วมกับภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจาก 

จะสามารถมีโอกาสได้ถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันประสบการณ์

ระหว่างกันแล้ว สิ่งที่เราจะได้รับก็คือ เครือข่ายที่ดีที่ทำ�ให้เกิด

พลังสร้างสิ่งที่ยิ่งใหญ่ขึ้นกว่าเดิม”

ผลงานที่ได้ทำ� / กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม
ตั้งแต่เข้ามาเป็นนักศึกษาของ มจธ. ผมได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง

 ๆ มากมาย ไม่ว่าจะในฐานะของผู้เข้าร่วม เป็น Staff จัดงาน 

ก็ล้วนแล้วแต่เป็นประสบการณ์ชีวิตที่ดีสำ�หรับผม จากการ

ทุ่มเททำ�กิจกรรมนอกเหนือจากช่วงเวลาเรียน ทำ�ให้ผมได้

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากผู้คนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ได้รู้จักการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น การแก้ไขปัญหา ความเป็นผู้นำ�

รวมถึงความรู้ใหม่ๆ ที่ไม่อยู่ในห้องเรียน และสิ่งหนึ่งที่ทำ�ให้ผม

เกิดความสนใจ คือเรื่องของการสร้างผู้ประกอบการ ตัวผมเอง

คิดว่าความเป็นผู้ประกอบการ เป็นสิ่งหน่ึงที่ควรมีในทุกคน 

ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดก็ตาม หากเรามีความเชี่ยวชาญในความ

รู้ทักษะต่าง ๆ เราสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ หรอบริการได้  

แตไ่มใ่ชอ่งคป์ระกอบทั้งหมด เพราะสิ่งที่เราต้องรู้มากกว่านั้นมัน

ยงัมอีกีมากมายครับ จากความสนใจนี้ทำ�ใหป้จัจบุนัผมเขา้มารับ 

ตำ�แหนง่เป็นประธานชมรม KMUTT Entrepreneurs Club 

หรือ KEC ชมรมของเรา เป็นชมรมที่ตั้งขึ้นตามเป้าหมายของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ที่มีความต้องการให้แต่ละมหาวิทยาลัยมีการตั้งหน่วยงาน 

ที่สนบัสนนุเรือ่ง SMEs และผูป้ระกอบการ ภายใต้ความดแูลของ

สองหน่วยงาน คือ ศูนย์บูรณาการเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

ไทย (TITEC)  และหน่วยบม่เพาะวิสาหกิจและคลินกิเทคโนโลยี

ที่มีภารกิจในการชวยเหลือผู้ประกอบการ โดยการนำ�เอา

โจทย์ปัญหาของผู้ประกอบการมาแก้ด้วยการใช้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ

ใหผู้ป้ระกอบการมคีวามสามารถในการประกอบธรุกิจ ซึง่เราจะ

มีการสนับสนุนผ่านการอบรมให้ความรู้ ให้คำ�แนะนำ�เพื่อที่จะ

สรา้งผูป้ระกอบการรุน่ใหม่ใหเ้กดิขึน้ใน มจธ. ถอืวา่เปน็ตน้ทาง 

ที่จะช่วยให้นักศึกษาของเราสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจได้เมื่อ

จบการศึกษาออกไป นอกจากนั้นทางชมรมยังมีส่วนร่วมใน

การสนบัสนนุสรา้งความรว่มมอืเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการใน

แถบภาคกลางตอนล่าง อาทิ จังหวัดราชบุรี นครปฐม เพชรบุรี 

กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเข้าไปดูแล

รู้จัก “ปอนด์ปอนด์” 

นพณัฐ โตแก้ว

“เป้าหมายมีไว้พุ่งชน...สำ�เร็จได ้
ด้วยคนที่พร้อมลงมือทำ�”

“สวัสดีครับ ชื่อ “นพณัฐ โตแก้ว” นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์

ประธานชมรม KMUTT Entrepreneurs Club ครับ”
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ผลิตภัณฑ์กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เช่น ข้าวแต๋น 

น้ำ�มะนาว น้ำ�มัลเบอร์รี่ ขนมปัง ทองม้วน มะพราวเคลือบ 

ช็อคโกแลต นมอัดเม็ด ผลิตภัณฑ์อบแห้ง กลุ่มผู้ประกอบการ 

SMEs โดยจากการดำ�เนินงานผ่านการร่วมมือกับเครือข่าย

ก็ทำ�ให้เราสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี

นำ�ความรู้จากการเรียน มจธ. ไปประยุกต์ใช้
อย่างไร
ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน และทักษะต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการอบรม 

และการทำ�กิจกรรมที่จัดขึน้ในมหาวิทยาลัย ผมไดน้ำ�ปรับใชกั้บ

งานทกุ ๆ  ด้าน ด้านความรู้วิชาการ ในหอ้งเรียนก็จะเรียนการ

สอนเนือ้หาเขม้ขน้ และสอนให้มองถึงการทำ�งานจริง ๆ  มีการฝก

ปฏบิัติจริง สามารถเอาความรูใ้นการนำ�ไปประยกุตแ์ละตอ่ยอด 

ได ้โดยมีการฝกวิเคราะห์ ทั้งรูเ้ท่าทันสถานการณ์ และใชท้ักษะ

ในการวางแผนต่างๆ นอกจากนี้ ด้านกิจกรรม ทำ�ให ้เราได้

พัฒนาทักษะด้าน Soft Skill ทั้งเรื่องการบริหารจัดการเวลา

ทักษะในการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว ทักษะทำ�งานร่วมกับ 

ผู้อื่น การโน้มน้าว ซึ่งจากทั้งความรู้และทักษะต่าง ๆ  สามารถ

เอามาใช้ได้ทั้งการต่อรอง สร้างความร่วมมือเพื่อประสานงาน

ทั้งหน่วยงานภายใน มจธ. และหน่วยงานภายนอกได้

ฝากถงชาว มจธ. ท่ีสนใจ และอยากมีประสบการณ์ 
ที่ดีแบบเดียวกับปอนด์ปอนด์
ฝากถึงชาว มจธ. ทุกคนที่มีเป้าหมาย หรือยังไม่ทราบอยากทำ�

อะไร ขอใหล้องทำ�ทกุอยา่งเลย ถา้คดิวา่อยากทำ�ตอ้งทำ�หาเวลา

ลงมือทำ�เลย แต่การทำ�แบบสุ่มแบบนี้ เราอาจเจอความเหนื่อย 

ความท้อ อุปสรรคต้องมี แต่อย่างน้อยเราจะได้อะไรจากสิ่งที่ทำ�

แน่นอน  ถ้าอยากทำ�จริงก็ไม่ต้องกังวลสิ่งเหล่านี้ และขอให้หา

โอกาสให้กบัตัวเองเสมอ คว้าโอกาสทุกโอกาสที่ไดร้ับ ทำ�ทกอยา่ง 

อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ และเราจะไม่เสียใจ แล้ววาสิ่ง

นั้นจะล้มเหลวก็ตาม ลุกขึ้นใหม่ให้ได้ และทำ� ทำ� ทำ�ต่อไปครับ 

สิ่งสำ�คญัที่สดุ คอื “ความพรอ้ม” ทัง้กาย ใจ ความรู้ทางวิชาการ

(Hard Skill) และทกัษะเชิงสมรรถนะ  (Soft Skill) เพราะถา้ 

โอกาสใด ๆ  กต็ามมาถึงเรา เรากจ็ะสามารถลงมอืทำ�มนัได้ทนัที

สดุทา้ยกข็อใหท้กุคนคน้หาตัวเองเจอ ตั้งเปา้หมาย ไดท้ำ�มนัอยา่ง 

เต็มที่ และมีความสุขกับสิ่งที่ได้ทำ�ครับ  

เคล็ดลับของการทำ�งานร่วมกับเครือข่าย
สิ่งแรกที่จะทำ�ให้เราสามารถทำ�งานร่วมกับเครือข่ายได้นั้น

สำ�หรับผมคิดว่า “การเปดิรบั” เพราะการทำ�งาน หรอการสร้าง 

ความร่วมมอืระหวางบคุคล กลุม่คน หรอหน่วยงานใด ๆ  กแ็ลว้แต่ 

การเปดิตา เปดิหู เปดิใจ คอื การมองผู้อื่น ฟงัผู้อื่น และเข้าใจผู้อื่น 

จะทำ�ใหเ้ราไดเ้รียนรูส้ิ่งตา่งๆ เพิ่มขึน้มากมาย และถอืเปน็การให้

เกียรติและเคารพต่อผู้อื่น ซึ่งในการทำ�งานร่วมกันเราก็จะได้รับ

สิ่งเดียวกับกลับมาจากผู้ร่วมงานของเราเช่นกัน และเมื่อเราเปิด

รับสิ่งต่าง ๆ มากขึ้น เหมือนน้ำ�ที่ไม่มีวันเต็มแก้ว สามารถเติม

ความรู ้ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และนำ�ไปบรูณาการ ประสานพลงั

เพื่อสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง และส่งต่อประโยชน์ให้กับคนอื่น ๆ  

ต่อไปได้อย่างไม่มีรู้จบ

Let’s get to know  “Pondpond - Nopphanat Tokaew”
“The target is to hit... It can be accomplished by people who are ready to take action.”
3rd year student, Department of Chemical Engineering, Faculty of Engineering
Studying at KMUTT is like being in a large laboratory providing us the opportunity to do various things for increasing knowledge 
and developing skills as well as to conduct activities with outside organizations. Apart from having the opportunity to transfer 
knowledge and share experiences with other people, I have also gained a good network that empowers me to create even greater 
things. Furthermore, it is important to have physical and mental readiness, hard skills and soft skills to reach every opportunity 
and achieve the goals set forth.
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KX SMART Play                @kxsmartplay
094-666-9656, 064-163-2929

KX Build
@kxbuild
0-2470-7998

หน่่วยบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการ
ของสำำ�นัักเคเอกซ์์4Marketing Team, KX

 คืืออะไร?

 คืืออะไร?

โปรแกรมพััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรม พััฒนาองค์์ความรู้้� พััฒนาโจทย์์

ปััญหาให้้กัับผู้้�ประกอบการ ด้้วยวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม โดย

นำำ�เอาองค์์ความรู้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มจธ. และเครืือข่่ายพัันธมิิตร มาพััฒนาร่่วม

กัับการสนัับสนุุนจากแหล่งทุุนภาครััฐและเอกชน นอกจากน้ั้�นยัังขยายความ

สามารถในพััฒนาทัักษะสมรรถนะของคนและองค์ก์ร ด้้วยโปรแกรม KX Build 

Academy เพ่ื่�อเพ่ิ่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการไทย โดย

เฉพาะกลุ่่�ม SMEs ซึ่่�งเป็็นฐานรากเศรษฐกิิจสำำ�คััญของประเทศ 

พื้้�นท่ี่�ในการเสริิมสร้้างและพััฒนาทัักษะสำำ�คััญในศตวรรษท่ี่� 21 และเป็็นจุุดเร่ิ่�มต้้นในการค้นหาตััวเอง
ความชอบ และความถนััดของนวััตกรรุ่่�นเยาว์ ์ด้้วยโปรแกรมการเรีียนรู้้�ท่ี่� KX SMART Play มีีหลากหลาย
เหมาะสำำ�หรัับน้้อง ๆ อายุุ 4 - 15 ปีี โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านการเล่่น (Play-based Learning) และการ
ลงมืือทำำ� (Project-based Learning) เพื่่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาทัักษะสำำ�คััญ ท้ั้�งความคิิดสร้้างสรรค์์
(Creativity) การคิิด วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา (Critical thinking & Problem solving) การสื่่�อสาร 
(Communication) และการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Collaboration) สร้้างความเข้้าใจและประยุุกต์์และ 
ต่่อยอดความรู้้�ได้้ในอนาคต นอกจากน้ี้� ยัังเป็็นสนามแห่่งการเรีียนรู้้�ท่ี่�น้้อง ๆ จะได้้ค้้นหาตััวเองในความ
ถนััดหรือสายอาชีีพต่าง ๆ  เช่่น ด้้านการคิิด วิิเคราะห์์ สายวิิศวกรรมศาสตร์ การพูด การสื่่�อสาร และอื่่�น ๆ  
ผ่่านการสอนในรููปแบบ Coaching ฝึึกการสัังเกต การตั้�งคำำ�ถาม และการแก้้ปััญหา

ความสำำ�เร็็จที่่�ผ่่านมา
ปีี 2561 - 2563 ฝ่่ายพััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรมได้้พััฒนา 

ผู้้�ประกอบการผ่านโปรแกรม KX Build จำำ�นวน 4,351 ราย โดย

แบ่่งการพััฒนาออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ
   •  เข้้าใจองค์ค์วามรู้้� ทิิศทางการพััฒนาธุุรกิิจ จำำ�นวน 3,238 ราย 

	 • เข้้าใจและสามารถนำำ�เครื่่�องมืือไปใช้้พััฒนาทัักษะและธุุรกิิจ

จำำ�นวน 747 ราย

	 •  สามารถพััฒนาธุุรกิิจเชิิงลึึก จำำ�นวน 366 ราย 

ความสำำ�เร็็จที่่�ผ่่านมา
น้้อง ๆ ท่ี่�เข้้าร่่วมมีีความเข้้าใจ สามารถประยุุกต์์และต่่อยอดส่ิ่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�

ในการสร้้างสรรค์ผลงาน ส่ิ่�งประดิิษฐ์์ของตััวเอง ทำำ�ให้้ผู้้�ปกครองสามารถ

สนัับสนุุนในส่ิ่�งท่ี่�น้้อง ๆ ชอบ และถนััดได้้อย่่างเหมาะสม

เป้้าหมายในอนาคต 
ขยายความร่่วมมืือและพัันธมิิตร ภายในและภายนอก มจธ. 

เพ่ื่�อขยายเป้้าหมายการพััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรม สร้้าง

ผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญและความยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศ และพััฒนา 

สำำ�นัักเคเอกซ์์ให้้เชี่่�ยวชาญในการพััฒนาผู้้�ประกอบการของ 

ประเทศ ท้ั้�งมิิติิวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี นวััตกรรม รวมถึึง

สมรรถนะของคนและองค์์กร

เป้้าหมายในอนาคต 
สร้้างและพััฒนาโปรแกรมการเรีียนรู้้� และส่่งเสริิมให้้เกิิดเป็็นสนามแห่่งการ

เรีียนรู้้� และพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับ Makers 
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 คืืออะไร?

 คืืออะไร?

Startup Incubator Program ท่ี่�ช่่วยบ่่มเพาะ Startups ท่ี่�มีีศัักยภาพ โดย

โครงการ TECHBITE ช่่วยเหลือ Startups เหล่าน้ี้� โดยการจััดกิิจกรรมอบรม  

การให้้คำำ�ปรึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  และการช่วยเหลือ 

ด้้านธุุรกิิจ รวมถึึงบริิการต่าง ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และ 

การเข้้าสู่่�การแข่่งขัันทางธุุรกิิจของ Startups รวมถึึงการเพิ่่�มโอกาสในการ 

เข้้าถึึงแหล่งทุุนจากหน่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชน 

Fablab Bangkok ก่่อต้ั้�งขึ้้�นด้้วยแนวคิิดท่ี่�ต้้องการให้้คนท่ี่�มีีความสามารถ

หลากหลายมาอยู่่�รวมกััน เด็็กรุ่่�นใหม่จะได้้เรีียนรู้้�ร่วมกัันและแบ่่งปัันความ

รู้้�ใหม่่ๆ แลกเปลี่่�ยนและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันจนถึึงการทำำ�งาน

ท้ั้�งในพื้้�นท่ี่�ทางกายภาพและพื้้�นท่ี่�โลกออนไลน์์ โดยต้้องใช้้ความสามารถท่ี่� 

หลากหลายมารวมกััน ท่ี่�นี่่�ทุุกคนสามารถเข้้ามาใช้้อุุปกรณ์และเครื่่�องมืือต่่าง ๆ  

โดยมีีนัักออกแบบ วิิศวกรและช่่างเทคนิิค ช่่วยสอนวิิธีีการใช้้เครื่่�องมืือดููแล 

ความสำำ�เร็็จที่่�ผ่่านมา
•  ตลอดระยะเวลา 1 ปีีท่ี่�ผ่่านมา โครงการ TECHBITE มีีผู้้�สมััครเข้้าร่่วมโครงการมากกว่่า 300 ทีีม และ

บ่่มเพาะ Startups ท่ี่�มีีศัักยภาพเป็็นจำำ�นวน 100 ทีีม

•   ทีีมท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ TECHBITE ได้น้ำำ�เสนอธุรุกิิจ ภายใต้้โครงการ Youth Startup Fund ของกองทุนุ 

พััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรม (TED Fund) โดยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนมากกว่่า 25 ทีีม รวมเป็็นมููลค่่ากว่่า 

23.6 ล้้านบาท

ความสำำ�เร็็จที่่�ผ่่านมา
•  NIR Spectrometer และการผลิิตแบบจำำ�นวนน้้อย (Small Lot Production) เป็็นอุุปกรณ์เซนเซอร์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีการปล่อยคลื่่�น 

Near Infrared เพ่ื่�อทำำ�การคััดแยกองค์์ประกอบและชนิิดของใบชา เพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล และแสดงผลผ่่าน Mobile Application 

• อุุปกรณ์ช่่วยเดิินสำำ�หรัับผู้้�ป่วยโรคพาร์์กิินสััน กลุ่่�มอาการ Freezing Gait เป็็นอุุปกรณ์ช่่วยการเดิินสำำ�หรัับผู้้�ป่วยพาร์์กิินสััน 

พััฒนาโดยทีีมแพทย์์ จากโรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ
สถาบัันไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ความปลอดภััย และพร้อมให้้คำำ�แนะนำำ� หรือให้้บริิการ On-Demand Services ต่่าง ๆ  เรามุ่่�งเน้้นการให้้บริิการพิิสูจน์แนวคิิด (Proof 

of Concept) ซึ่่�งเร่ิ่�มต้้นต้ั้�งแต่่การพััฒนา Rapid Prototype การพััฒนา Minimum Viable Product (MVP) และการทดสอบ 

การใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ (Usability) ตลอดจนถึงึการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ (Product Design) รวมทั้้�งยัังสามารถให้บ้ริิการผลิิตแบบ Small 

Lot Production สำำ�หรัับอุุปกรณ์์ไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยสถาบัันไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กระทรวงอุุตสาหกรรมด้้วย 

ซึ่่�งเป็็นการสนัับสนุุนกระบวนการวิิจััยและพััฒนา (R&D) ทำำ�ให้้สามารถลดระยะเวลาของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ Hardware 

Prototype ได้้รวดเร็็วแม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น

เป้้าหมายในอนาคต 
โครงการ TECHBITE ต้ั้�งใจท่ี่�จะขยายความร่่วมมืือกัับหน่วยงานพัันธมิิตร โดยมีีเป้้าหมายในการผลัักดััน

startups รุ่่�นใหม่ให้้เติิบโต เพ่ื่�อเพ่ิ่�มโอกาสให้้ Startups ได้้รัับทุุนสนัับสนุุน ได้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีและการ

สนัับสนุุนด้้านนวััตกรรมจากมหาวิิทยาลััย รวมถึึงการพััฒนาธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ตอบโจทย์ผู้้�ใช้้งาน เพ่ื่�อ

ช่่วยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ภายใต้้การสนัับสนุุนจากระบบนิิเวศนวััตกรรมท่ี่�เคเอกซ์์

เป้้าหมายในอนาคต 
การเป็็นสถานท่ี่�สำำ�หรัับการพััฒนา 
ผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบสำำ�หรัับทุุกคน 

TECHBITE Incubator

FabLab Bangkok
fablab@kxinnovation.com 
www.fablabbkk.com



16 Inside KMUTT
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     From the years in my experience supervising the 

program, regardless of that it is often said that Japanese 

people are shy. I found that being stimulated 

by the experience in culture and foreign environment, 

Japanese students participating in programs like the 

gPBL tend to be engaged and active and they find 

Thai students easy to relate to. I think that this is one 

of the factors that make the relationship between 

KMUTT and SIT so successful.

Shibaura Institute of Technology 
KMUTT University Partnership 

What do you think about the relationship 
between SIT and KMUTT thus far?
     Since the signing of the academic collaboration 

between KMUTT and SIT in 2006, have built a very good 

relationship in collaborating activities at all levels with 

a highly satisfactory number of students attending 

programs hosted by both institutions whether in joint 

degree, joint research, or student exchange programs. 

One of the many successful programs to mention such 

as the Hybrid Twinning Program, a graduate school 

twinning program. 12 students from KMUTT have 

obtained SIT’s doctorate degrees where two of them 

are now faculty members of KMUTT, promoting joint 

research and student exchange programs with SIT.

How have student development programs 
hosted by SIT and KMUTT impacted with SIT 
students or collaboration ties with KMUTT?
     Strengthening research capabilities is one of the 

major themes at SIT. I believe that one of the most 

important ways to achieve this is to increase joint   

research with overseas universities. On the other hand, 

I think what further deepened the interaction between 

KMUTT and SIT was the initiation of a Global PBL 

(gPBL) about 10 years ago. Since the program had 

taken place, there have been a great development in 

other programs like laboratory internship or semester 

exchange programs. Currently, we cannot travel to each 

other, but we do have several programs online.

What are your opinions on having KMUTT as 
an academic partner with SIT?
     We are proud to have KMUTT as a partner university. 

I, myself, have visited the campus of KMUTT many 

times and found it to be a very sophisticated and 

organized university. For example, KMUTT’s public-

ity to promote the university is very informative, and 

there are many things we should learn from it.

What are your expectations on future academic 
collaborations with KMUTT?
     I hope that we can continue to work together in 

education and research as a good partner and rival for 

building a sustainable world. After the COVID-19 

settled down, we hope that many students from KMUTT 

will come to SIT. I’m looking forward to that day!

      In this issue of INSIDE KMUTT, we explored into the partnership 
of one of KMUTT’s most active and strongest partner university, 
Shibaura Institute of Technology (SIT), Japan. Mr. Osamu Sugiyama, 
General Manager, Division of Global Initiatives of SIT shared his 
thoughts with us on the relationship between KMUTT and SIT this far 
and how have our cooperation impacted students in both universities. 
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	 อาคาร Green Society (S10)
	 EESH 
	 http://sustainable.kmutt.ac.th/
	 0-2470-8293

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

นััยรััตน์์ วงษ์์เวทย์์

พลังความร่่วมมืือในการสร้้างมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนของ มจธ. นั้้�น

เกิิดจากการสร้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรจากทุุกภาคส่่วนในการสอด

ประสาน ส่่งเสริม และสนัับสนุุนให้้เกิิดโครงการ และกิิจกรรม

ต่่างๆ ตามเป้้าหมาย SDGs 17 ข้้อ อัันประกอบด้้วย 

•  เครืือข่่ายภายใน มจธ. การดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�ง

เน้้นสร้างการมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริมให้้มีีหััวใจ Green Heart  

ให้้เกิิดกัับประชาคม มจธ. ทุุกคน 

•  เครืือข่่ายชุุมชน การส่ง่เสริมิและสนัับสนุนุให้เ้กิิดความยั่่�งยืืนใน

ชุุนชม อัันเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญ

ของสัังคมและประเทศ ส่่งต่่อองค์์ความรู้้� และแผ่่ขยายโอกาสให้้

กัับคนในชุมชนในการลดปััญหาความยากจน และสร้างอาชีีพ

•  เครืือข่่ายภาครััฐ และภาคเอกชน การทำำ�งานร่วมกัับ

กรุุงเทพมหานคร หน่่วยงานเอกชน และภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ ใน

การส่่งเสริมโครงการเครืือข่่ายโรงเรีียนสีเขีียว KMUTT Green 

School Network  และกิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืนต่าง ๆ อีีก

มากมาย   

•  เครืือข่่ายการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในและต่่างประเทศ

อาทิิ เครืือข่่าย SUN Thailand  ISCN  ASCN  เป็็นต้น มุ่่�งเน้้น

การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และเสริมสร้างความร่่วมมืือระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยในประเทศไทยและต่่างประเทศ เพ่ื่�อส่่งเสริมการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายในสถาบััน

“ภาคีเีครือืข่่าย” เป็็นอีกีหนึ่่�งในบทบาทสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื โดยมีกีารแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้� และประสบการณ์ต์่่าง ๆ  ผ่่าน

กระบวนการ หรืือกิจิกรรมเชิิงสร้า้งสรรค์์ไปยังัเครืือข่่ายรอบข้าง เป็็นการร่่วมมืือเพื่่�อให้เ้กิดิผลลััพธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืในทุกภาคส่่วนตาม

เป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) ที่่�มุ่่�งหวังัจะช่่วยแก้ปั้ัญหาที่่�โลกกำำ�ลัังเผชิญิอยู่่� เช่่น ความยากจน และสภาวะโลกร้อ้น เพื่่�อเสริมิแนวคิดิ 

“ไม่เ่ป็น็การทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง”  ซ่ึ่�งจากการทำำ�งานที่่�ผ่่านมาได้้รับัความร่่วมมืืออย่่างดีียิ่่�งจนเกิิดเป็น็ผลงานเชิิงประจัักษ์ ์และช่่วยพััฒนานัักศึึกษา

สู่่�การเป็็น “ผู้้�นำำ�แห่่งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีหััวใจในการอนุุรัักษ์์พลัังงานสิ่่�งแวดล้้อม (Green Heart)”  โดยที่่�ผ่่านมา มจธ. ก็็ได้้รัับความร่่วม

มืืออย่่างดีียิ่่�งจากทุุกภาคส่่วนในการสร้้างกลไก และพััฒนาเป็็นเครืือข่่ายในการทำำ�งานให้้เกิิดความเข้้มแข็็งในการดำำ�เนิินงานมาโดยตลอด

จากการดำำ�เนิินงานด้วยความร่่วมมืือ ร่่วมใจของประชาคม 

มจธ. ได้้ส่่งผลต่่อการจััดอัันดับของมหาวิิทยาลััย และได้้รัับรางวััล

ที่่�การัันตีความร่่วมมืือในการทำำ�งาน ซึ่่�งเกิิดจากการทำำ�งาน 

ร่่วมกัันและร่่วมกัันสนัับสนุนส่งเสริมจากภาคีีเครืือข่่าย  ได้้แก่่ 

•  การจััดอัันดัับของ Times Higher Education Impact 

Rankings 2021  มจธ. เป็็นอันดับ 1 ของโลก ด้้านพลังงาน

สะอาดที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ SDG 7: Affordable And Clean 

Energy  

•  รางวััล Thailand Energy Awards 2021 (TEA 2021) 

รางวััลดีีเด่่น ผู้้�ส่งเสริมด้้านพลังงาน (ประเภทสมาคม องค์์กร 

หน่่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชน) จััดโดย กรมพััฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน กระทรวงพลังงาน

• รางวััลสถานศึึกษาปลอดภััยดีีเด่่น 2 ปีีซ้้อน มจธ. บางมด 

(ในปี 2563 - 2564) และ มจธ.บางขุุนเทีียน 3 ปีีซ้้อน (ในปี 

2562 - 2564) จััดโดย กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

รางวััลที่่�น่่าภาคภููมิใจเหล่่านี้้�เป็็นการมุ่่�งสร้้างชื่่�อเสีียงและเกีียรติิภููมิิ

ให้้เกิดิข้ึ้�นแก่่ประชาคม  และยังัเป็น็เครื่่�องสะท้้อน ชี้้�วััดถึึงความสำำ�เร็จ็

ในความร่่วมมืือของคนในองค์์กรเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และที่่�

สำำ�คััญคืือต้้องร่่วมกัันพััฒนา ปรัับปรุุง ร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายต่่าง ๆ 

ในการสร้า้งความยั่่�งยืนืให้เ้กิดิข้ึ้�นในมหาวิิทยาลััย และหัวัใจของทุุก ๆ  
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พื้้�นที่่�ทำำ�งาน
คนนวััตกรรม
	 ในยุคปััจจุุบััน การจะทำำ�ธุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ปฏิิเสธไม่่ได้้เลยว่่า 

‘คอนเนคชั่่�น’ ถืือเป็็นกุุญแจสำำ�คััญ ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่หลายคนจึึง

เลืือกเริ่่�มต้น้ธุรุกิจิบนพื้้�นที่่� co-working space เพราะนอกจากราคาที่่�

เป็น็มิติรแล้ว้ ผู้้�ประกอบการยังัมีีโอกาสได้พ้บปะกับัผู้้�ประกอบการราย 

อื่่�นๆ เกิิดการสนับสนุนุซึ่่�งกัันและกััน มีโีอกาสสร้างคุุณค่่าใหม่่เชิิงธุุรกิจิ

ร่่วมกััน ซึ่่�งเป็็นเสน่่ห์์สำำ�คััญของพื้้�นที่่�ทำำ�งานรููปแบบนี้้� 

	 KX Knowledge Xchange เป็็นหน่ึ่�งในผู้�นำำ�ผู้้�ให้้บริการด้้าน 

co-working space นอกจากมีีการเดิินทางที่่�สะดวกสบาย ติิด 

BTS วงเวียีนใหญ่่แล้ว้ KX ยังัพร้อ้มไปด้ว้ยฝ่า่ยสนับัสนุนุในทุก ๆ  ด้า้น 

เช่่น ภาครััฐ ภาคอุตุสาหกรรม ภาคการศึึกษา เป็็นระบบนิเวศนวัตกรรม 

ที่่�ครบวงจร โดยแต่่ละธุุรกิิจสามารถเลืือกพื้้�นที่่�ทำำ�งานได้้ตามความ

เหมาะสม

Private office

Co-working space 

Virtual office 

Event Space

คุุณพร้้อมที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ KX คอมมููนิิตี้้�แล้้วหรืือยััง?

ติิดต่่อทีีมงานเพื่่�อรัับคำำ�ปรึึกษา และรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� 
        02-470-7906               Sale@kxinnovation.com

ปััจจุุบััน KX มีีผู้้�ประกอบการกว่่า 35 องค์์กร ในคอมมููนิิตี้้�  และ
รองรัับการจััดงานอีีเว้้นท์์มาแล้้วกว่่า 1,500 งาน ต่่อปีี เราเป็็น
มากกว่่าพื้�นที่่�ทำำ�งาน นั้้�นคืือเป็็นพื้�นที่่�ของโอกาส ที่่�จะช่่วยสนัับสนุนุ
ผู้้�ประกอบการ และนัักสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทุุกคน เดิินไปข้้างหน้้า
อย่่างเข้้มแข็็งผ่่านการสนัับสนุุนอย่่างครบวงจร 

1

2

3

4

สำำ�นักงานส่่วนตััวบนพื้้�นท่ี่� 

25 ตารางเมตร ตอบโจทย์

สำำ�หรับองค์์กรท่ี่�ทำำ�งานแบบ

รีีโมท แต่่ต้องการท่ี่�อยู่่�บริิษััท

เพ่ื่�อความน่่าเช่ื่�อถืือ 

พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับจััดงาน 

อีีเว้้นท์์ตามมาตรฐาน

สากลในราคาพิิเศษ

ตอบโจทย์ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ 

ยืืดหยุ่่�นด้้วยรููปแบบการเข้้าใช้้

งานท่ี่�หลากหลายตามต้้องการ

สำำ�หรับองค์์กรขนาดเล็็ก และขนาดกลาง 
•   พื้้�นที่่�ทำำ�งานส่วนตัวขนาด 4 - 6 ที่่�นั่่�ง  •   ห้้องประชุุม (ระบบจอง) 

•  ที่่�จอดรถ   •   ที่่�อยู่่�บริิษััท  •  สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�นๆ 

•  มีีห้้องประชุุม สััมมนามากกว่่า 20 ห้้อง รองรัับการจััดกิิจกรรม

หลากหลายรููปแบบ  
•  บริิการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม
•  ทีีมงานคุณภาพ
•  สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�นๆ 

•   ที่่�อยู่่�บริิษััท
•   บริิการจััดการพััสดุ และเอกสาร     •   ห้้องประชุุม
•   บริิการให้้ความช่่วยเหลืืออ่ื่�นๆ

•  พื้้�นที่่�ทำำ�งานรายเดืือน 1 ที่่�นั่่�ง
•  ห้้องประชุุม (ระบบจอง)
•  ที่่�อยู่่�บริิษััทราคาพิิเศษ
•  สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�นๆ 

Fixed Desk Fixed Day

Hot Desk

•  พื้้�นที่่�ทำำ�งานรายเดืือน 1 ที่่�นั่่�ง
•  เหมาจ่่ายรายเดืือน จ่่ายเฉพาะ
วัันที่่�เข้้ามาใช้้งาน
•  ส่่วนลดพิิเศษสำำ�หรัับห้้องประชุุม
•  สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�นๆ 

•  พื้้�นที่่�ทำำ�งานรายวััน 1 ที่่�นั่่�ง 
•  ส่่วนลดพิิเศษสำำ�หรัับห้้องประชุุม
•  สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�นๆ 

KX Working Space
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ณััฐเศรษฐ์์ ภิิรมย์์เศรษฐกุุล

ที่ใช่...ไมเกรน
ปวดหัวแบบไหน

อาการปวดศีีรษะ เป็็นอาการที่่�ทุุกคนต้องเคยเป็็น แต่่ปวดแบบไหนเรีียกว่่าอะไร 
และอาการแบบไหนที่่�ต้้องไปพบแพทย์ วัันนี้้�เราจึงจะพาทุกคนไปทำำ�ความรู้้�จัักกัับ
“ไมเกรน (Migraine)” ให้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อรัับมืือกัับอาการที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�ง 
หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�จะส่่งผลต่่อการเกิิดโรคของคุุณ

ไมเกรน คืืออะไร? อาการไมเกรนรัักษาได้้อย่่างไรบ้้าง?

ระยะท่ี่�ไม่่ปวดศีีรษะ

ระยะท่ี่�มีีอาการปวดศีีรษะเฉีียบพลััน

พฤติิกรรมใดบ้้างที่่�ส่่งผลให้้เกิิดอาการไมเกรน?

อาการปวดศีีรษะแบบไมเกรนเป็็นแบบไหน?อาการปวดศีีรษะแบบไมเกรนเป็็นแบบไหน?
      •  ปวดศีีรษะข้้างเดีียว

      •  ปวดศีีรษะแบบตุุบๆ เป็็นระยะหรืือเป็็นจัังหวะ

      •  ปวดมากจนทำำ�อะไรไม่่ได้้

      •  เบ่ื่�ออาหาร คล่ื่�นไส้้ อาเจีียน

      •  ปวดบริิเวณเบ้้าตา

     อาจมีีอาการนำำ�ก่่อนปวดศีีรษะ เช่่น เห็็นแสงวููบวาบ 

ไฟระยิิบระยัับ เห็็นภาพเบลอ เป็็นต้้น โดยมัักมีีอาการนำำ�มาก่่อน

ปวดศีีรษะประมาณ 10 – 30 นาทีี

พฤติิกรรมใดบ้้างที่่�ส่่งผลให้้เกิิดอาการไมเกรน?
      •  นอนหลัับไม่่เพีียงพอ

      •  ความเครีียด

      •  กิินข้้าวไม่่ตรงเวลา กิินข้้าวไม่่ครบมื้้�อ

      •  กิินอาหารบางประเภทมากเกิินไป

      •  ด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มท่ี่�มีีคาเฟอีีนมากเกิินไป

      •  อยู่่�ในท่ี่�ท่ี่�มีีแสงจ้้า

      •  แพ้้กลิ่่�น

1

2

 เรียบเรียงข้อมูลจาก: โรงพยาบาลศิครินทร์และโรงพยาบาลกรุงเทพ

What kind of headache is the right symptom of Migraine?
Migraine is a type of chronic headache that interferes with daily life. The most noticeable symptom is a throbbing pain on one 
side or both sides of the head. Migraine is notably common in women than men, and more likely to occur in people with high 
emotional and mental stress. In addition to disrupting daily life, headaches can also affect long-term health problems caused 
by certain behaviors such as insufficient sleep, stress, not eating on time, smell allergy, etc.

ไมเกรน คืืออะไร?
    ไมเกรน (Migraine) เป็็นอาการปวดศีีรษะเรื้้�อรัังชนิดหนึ่่�ง 

ที่่�รบกวนชีวิิตประจำำ�วัน ลัักษณะอาการที่่�สัังเกตได้้ คืือ ปวดศีีรษะ

แบบตุุบๆ มัักจะเกิิดข้้างเดีียว หรืือทั้้�งสองข้้างก็็ได้้  โดยส่่วนใหญ่่

มัักพบในผู้้�หญิิงมากกว่่าผู้้�ชาย และมัักเป็็นในผู้้�ที่่�มีีความเครีียดทาง

อารมณ์์และจิิตใจสูง ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการรบกวนชีวิีิตประจำำ�วัน

แล้้ว ยัังส่่งผลต่่อปััญหาสุุขภาพในระยะยาวอีีกด้้วย

อาการไมเกรนรัักษาได้้อย่่างไรบ้้าง?
      การปวดศีีรษะไมเกรนเป็็นโรคเรื้้�อรััง สามารถควบคุุมได้้

ด้้วยการปฏิิบััติิตััวอย่่างถููกต้้อง และการใช้้ยาอย่่างเหมาะสมเม่ื่�อ

อายุมุากขึ้้�น มัักจะมีีอาการปวดศีีรษะลดลง การรัักษาปวดศีีรษะ

ไมเกรน แบ่่งได้้ 2 ประเภท คืือ

              ระยะท่ี่�มีีอาการปวดศีีรษะเฉีียบพลััน ใช้้เฉพาะเวลา

มีีอาการปวดศีีรษะเท่่านั้้�น และให้้รัับประทานยาหลัังจากที่่�เริ่่�ม

มีีอาการปวดศีีรษะทัันที จะได้้ผลการรัักษาอาการปวดศีีรษะที่่�ดีี	

          •  ยาแก้้ปวด เช่่น พาราเซตามอล ยาลดการอัักเสบที่่�

ไม่่ไช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) เป็็นต้น

     • ยาท่ี่�เฉพาะเจาะจงกัับไมเกรน เช่่น ยากลุ่่�ม 

ทริิปแทน (Triptan) หรืือ ยาที่่�มีีส่่วนผสมของเออโกทามีีน 

(Ergotamine) ซึ่่�งออกฤทธิ์์�ที่่�เส้้นเลืือดสมองโดยตรง

          •  ยาสำำ�หรับลดอาการคล่ื่�นไส้้ อาเจีียน

             ระยะท่ี่�ไม่่ปวดศีีรษะ (ยาป้้องกัันอาการปวดศีีรษะ

ไมเกรน) ต้้องรัับประทานติดต่่อกัันทุกวััน

        •  กลุ่่�มยากัันชััก เช่่น Topiramate  Valproic acid 

เป็็นต้น

        •  กลุ่่�มยาปิิดกั้้�นตััวรัับแคลเซีียม เช่่น Flunarizine 

Cinnarizine  Verapamil เป็็นต้น

          •  กลุ่่ �มยาปิิดกั้้ �นตััวรัับเบต้้า เช่่น Propanolol 

Atenolol  Metoprolol เป็็นต้น

        •  กลุ่่�มยาต้้านอาการซึึมเศร้้า เช่่น Amitriptyline 

Nortriptyline  Duloxetine  Velafaxine เป็็นต้น

         กรณีีมีีอาการปวดศีีรษะไมเกรนในช่วงมีีประจำำ�เดืือน 

สามารถรับประทานยาลดการอัักเสบที่่�ไม่่ไช่่สเตีียรอยด์์ หรืือ

ยากลุ่่�มทริิปแทนช่วงก่่อนมีประจำำ�เดืือนประมาณ 2 – 3 วััน 

และรัับประทานยาต่่อจนหมดประจำำ�เดืือน 4 – 5 วััน
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KX (Knowledge Xchange)
กัับการทำำ�งานร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร 

ความร่่วมมืือของพัันธมิิตรในการดำำ�เนิินงาน ภายใต้้การ
พััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรม
 	 การพััฒนาผู้้�ประกอบการนวััตกรรม มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะยก
ระดัับ และเพิ่่�มสมรรถนะให้้กัับกลุ่่�มคนให้้มีีความสามารถในการ
ที่่�จะเติิบโตเป็็นผู้้�ประกอบการได้้อย่่างมีีคุุณภาพ สำำ�นัักเคเอกซ์์ 
จึึงมีีแนวทางในการบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการใน 3 มิิติิ ผ่่าน 3 โปรแกรม 
ที่่� จััดตั้้�งขึ้้�น เพ่ื่�อสนองต่่อวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของเราและ 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศในการสร้างความเข้้มแข็็ง 
ความสามารถทางการแข่่งขัันให้้กัับผู้้�ประกอบการ อัันได้้แก่่ 

	 •   การพััฒนาผู้้�ประกอบการ โดยการใช้้องค์์ความรู้้� และความ
เชี่่�ยวชาญของ มจธ. และเครืือข่่ายพัันธมิิตร เพ่ื่�อส่่งต่่อองค์์ความรู้้�
แก้้โจทย์์ปััญหาด้้วยการวิิจััย รวมไปถึึงการจััดทำำ�มาตรฐาน โดยมีี
โมเดลการส่่งเสริมและสนัับสนุนตั้้�งแต่่จุุดเริ่่�มต้้น จนถึงปลายทาง 
ที่่�เรีียกว่่าโปรแกรม “KX Build” ผ่่านการให้้ความรู้้�แบบ 
K2K (Knowledge to KX) ซึ่่�งเป็็นการให้้ความรู้้�แบบกลุ่่�มให้้กัับ
คนที่่�สนใจในแต่่ละอุุตสาหกรรม จากคนกลุ่่�มใหญ่่ก็็จะมุ่่�งเป้้าไปที่่�
ผู้้�ที่่�สนใจให้้มีีโอกาสได้้ปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญเชิิงลึึกกัับกิิจกรรม 
C2K (Consulting to KX) ต่่อยอดไปสู่่�การ Site Visit ที่่�จะให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้เข้้าไปถึึงสถานประกอบการหรืือองค์์กร เพ่ื่�อช่่วย
แก้้ไขปัญหาโจทย์จ์ริงที่่�เกิิดขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดการนำำ�เสนอโครงการวิจัิัย 
โดยสำำ�นัักเคเอกซ์์จะเป็็นผู้้�ที่่�อำำ�นวยความสะดวกในการหาแหล่่งทุุน
วิิจััย ติิดตามความก้้าวหน้้าจนโครงการสำำ�เร็็จ

	 •   “KX Build Academy” เป็็นอีกมิิติิหนึ่่�งในการพััฒนา 
ผู้้�ประกอบการ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเสริมทัักษะ และพััฒนาสมรรถนะ 
ของบุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อการพััฒนา
องค์์กรของตนเองได้้มากที่่�สุุด ด้้วยการใช้้เคร่ื่�องมืือในการประเมิิน
สมรรถนะ วิิเคราะห์์จุุดแข็็ง และจุุดอ่่อน อัันจะนำำ�ไปสู่่�การใช้้จุุดแข็็ง 
แปรไปเป็็นสมรรถนะที่่�ช่่วยในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร และใช้้จุุดอ่่อน
สำำ�หรัับการจััดโปรแกรมการพัฒันาทัักษะและสมรรถนะด้้าน Soft 
Skill ที่่�ตรงจุุดเฉพาะบุุคคล ด้้วยวิิทยากรของ มจธ. และเครืือข่่าย 
ของเราที่่�มีีความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญในเร่ื่�องต่่างๆ ทั้้�งเร่ื่�อง 
ของความเป็็นผู้้�นำำ� การคิิดวิิเคราะห์์ การส่ื่�อสาร การทำำ�งานเป็็น
ทีีม เป็็นต้น

	 •   อีีกมิิติิในการพััฒนาผู้้�ประกอบการ จากผลการวิิจััยที่่�การ
พััฒนาคนควรเริ่่�มตั้้�งแต่่วััยเด็็ก ทำำ�ให้้การพััฒนาในมิติินี้้� เรามุ่่�งเป้้า
ให้้เกิิดพััฒนาเด็็กที่่�มีีอายุุ 4 – 15 ปีีเป็็นหลััก โดยเป็็นการพััฒนา
โปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมตามช่่วงอายุุผ่่านการเล่่น จึึงเรีียก
โปรแกรมนี้้�ว่่า “KX Smart Play” โดยใช้้หลัักการในการพััฒนา 4 
ด้้าน (4C) คืือ ความคิิดสร้างสรรค์์ (Creativity) การสร้างความ
ร่่วมมืือ (Collaboration) การส่ื่�อสาร (Communication) 
และการคิิดเชิิงวิิพากย์์ (Critical Thinking) ซึ่่�งในส่วนนี้้�สำำ�นััก 
เคเอกซ์ไ์ด้้มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งภายใน และภายนอก อาทิิ
เช่่น การสร้างความร่่วมมืือของบริษัิัทแกมมาโก้้ ที่่�สนัับสนุน LEGO 
Education เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  การสนัับสนุนของ 
The Mall Group ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� ณ ชั้้�น 2 ของ The 
EmQuartier การร่่วมสร้างสรรค์์หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ของ สถาบััน
การเรีียนรู้้� มจธ. (LI)  ดรุุณสิิกขาลััยฯ และ บริิษััท HelloAuda 
ซึ่่�งเป็็นนัักศึึกษาเก่่าของสถาบัันวิทยาการหุ่่�นยนต์ภาคสนาม มจธ. 
(FIBO) 

	 ในการดำำ�เนิินงานในทุกมิิติินั้้�น ส่่วนสำำ�คัญที่่�สุุดคืือ การสร้าง
ความร่่วมมืือของเครืือข่่ายพัันธมิิตรที่่�เป็็นองค์์ประกอบหลัักที่่�
ทำำ�ให้้เราสามารถผลัักดััน สนัับสนุนให้้เกิิดความสามารถที่่�จะช่่วย
พััฒนาผู้้�ประกอบการแบบรอบด้้านอย่่างเป็็นรูปธรรม 

มุุมมองต่่อการสร้้างความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร
	 แนวทางในการดำำ�เนิินการสร้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรใน
ความคิิดของตััวผมเอง ผมมองทุุกคนคืือ “เพ่ื่�อน” ไม่่ใช่่ “คู่่�แข่่ง”
ไม่่ว่่าจะเป็็นมหาวิิทยาลััย องค์์กรภาครััฐ ภาคเอกชน ล้้วนแล้้วแต่่
เป็็นเพ่ื่�อนที่่�เราพร้อมจะถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ
ให้้กัับเครืือข่่ายของเรา เพ่ื่�อขยายโอกาส สร้างความเข้้มแข็็งในการ
ที่่�จะเป็็นผู้้�ส่งต่่อความรู้้�ไปได้้อีีกมากมาย หากสำำ�นัักเคเอกซ์์เป็็น
เพีียงที่่�เดีียวที่่�จะเข้้าไปช่ว่ยพััฒนาผู้้�ประกอบการ ใน 1 ปีีอาจทำำ�ได้้
เพีียง 200 แห่ง่ แต่ถ้่้าเราสร้า้งเครืือข่่าย ผลที่่�จะกลับัมาก็จ็ะทำำ�ให้้
เราสามารถทวีีคููณการพััฒนาผู้้�ประกอบการไปได้้อีีกมากมาย ให้้
เติิบโตไปเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขััน และ
นำำ�พาสัังคม เศรษฐกิิจของประเทศได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่อไปในอนาคต

กองบรรณาธิิการ

อาจารย์์วรรณภพ กล่่อมเกลี้้�ยง 
 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�นัักเคเอกซ์์
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ความร่่วมมืือของพัันธมิิตรในการดำำ�เนิินงาน ภายใต้้การ
พััฒนาระบบนิิเวศนวััตกรรม 
	จ ากวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหาร มจธ. ที่่�ให้้ความสำำ�คัญในการ 
เช่ื่�อมโยงกัับพัันธมิิตร โดยใช้้กลยุุทธ์์ในการก่่อตั้้�งสำำ�นัักเคเอกซ์์ให้้ 
เป็็น Innovation Center ด้้วยการใช้้พื้้�นที่่�ใกล้้เมืืองเป็็นยุทธศาสตร์์ 
เพ่ื่�อสร้างความร่่วมมืือกัับบุุคคล กลุ่่�มคน และองค์์กรต่่างๆ ให้้เกิิดขึ้้�น
บนพื้้�นที่่�แห่่งนี้้� ระบบนิิเวศนวััตกรรมเป็็นอีกส่่วนสำำ�คัญที่่�จะต้้อง
สร้างขึ้้�นมาให้้เกิิดความสมบููรณ์์เช่่นเดีียวกัับป่่าไม้้ที่่�อุุดมสมบููรณ์์ 
แนวทางหลัักในการสร้างระบบนิิเวศของสำำ�นักเคเอกซ์์ คืือ การ
สร้างชุุมชน (Community) ของคนท่ี่�มีีความต้้องการพััฒนาให้้
สามารถเข้้ามา (Easy to access) เพ่ื่�อรัับคุุณค่่า (Value) กลัับ
ไป โดยมุ่่�งเน้้นการจััดพื้้�นท่ี่� (Space) สำำ�หรับการสร้างกิิจกรรม
(Workshop / Event) เพื่่�อให้้องค์์ความรู้้� และเสริมิทัักษะท่ี่�นำำ�
ไปใช้้ได้้ เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเอง และองค์์กร 

	 การเปิิดอาคารเคเอกซ์์ให้้เป็็น Open Platform ที่่�ทำำ�ให้้ทุุกคน
สามารถเข้้ามาร่่วมได้้ คืือ จุุดแข็็ง และความแตกต่่างที่่�เปิิดโอกาส
ให้้เกิิดพื้้�นที่่�ให้้คนที่่�มีีไอเดีียเปลี่่�ยนโลกได้้มารวมตััวกััน เพ่ื่�อสร้าง 
Open Innovation ให้้เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไม่่มีีข้้อจำำ�กัด นอกจากนั้้�น
เรายัังส่่งเสริม และสนัับสนุนเคร่ื่�องมืือ และองค์์ความรู้้� ทั้้�งจาก 
มจธ. และเครืือข่่ายพัันธมิิตร ไม่่ว่่าจะเป็็นการเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้้
ความรู้้� การให้้คำำ�ปรึึกษาเฉพาะด้้าน โดยมีีโปรแกรม ‘TECHBITE’ 
Incubation ที่่�สนัับสนุนให้้ Startup SMEs ให้้ได้้รัับการบ่่มเพาะ 
ความสามารถ เพ่ื่�อต่่อยอดธุุรกิิจจากเหล่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�
ประกอบการมากประสบการณ์์ที่่�จะคอยแนะนำำ�อย่่างใกล้้ชิิด 
และทำำ�ให้้ความฝัันให้้เป็็นจริง รวมทั้้�งยัังมีีอุุปกรณ์์ เคร่ื่�องมืือและ
เทคโนโลยีีต่่างๆ ในพื้้�นที่่� “Maker Space และ FabLab” เพ่ื่�อ
ให้้ได้้ทดลองสร้างสรรค์์นวัตกรรม และต่่อยอดไอเดีียให้้เกิิดขึ้้�น
ได้้จริงอีีกด้้วย

	 สมาชิิกของสำำ�นักเคเอกซ์์ ล้้วนเป็็นเครืือข่่ายของระบบนิิเวศ
ที่่�หลอมรวมให้เ้คเอกซ์์มีีความแตกต่่างที่่�เป็็นเอกลักัษณ์์ (Unique) 
จากพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ ที่่�มีีโมเดลของการเป็็น Innovation Center เช่่น
เดีียวกััน โดยสมาชิกิของสำำ�นัักเคเอกซ์แ์บ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 

	 •  พัันธมิตรภายใน  ส่่วนหนึ่่�งในพื้้�นที่่�ของอาคารเคเอกซ์์ มีี
สำำ�นัักงานของบริิษััท และ Startup อยู่่�หลายแห่่ง ซึ่่�งถืือว่่าเป็็น
เครืือข่่ายพัันธมิิตรที่่�มีีความเข้้มแข็็งมาก เน่ื่�องจากแต่่ละองค์์กร
นั้้�นมีความเชี่่�ยวชาญ มีีความถนััดที่่�แตกต่่างกััน และได้้รัับการ
ยอมรัับเป็็นอันดับต้้นๆ ของอุุตสาหกรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นด้านการ
ออกแบบ เทคโนโลยีต่ี่างๆ ทั้้�งในประเทศ และต่า่งประเทศ ที่่�ต่่างมีี 
จุุดมุ่่�งหมายเดีียวกัันที่่�จะสร้างความเปลี่่�ยนแปลง ด้้วยการพััฒนา
นวัตกรรมจากองค์์ความรู้้�ของตนเอง และพร้้อมที่่�จะแบ่่งปัันให้้
แก่่ผู้้�อื่�น  

	 • พัันธมิตรภายนอก ความร่่วมมืือจากของภาครััฐ และเอกชน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวัตกรรม (อว.) บริิษััทขนาดใหญ่่ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 
โดยเคเอกซ์์ทำำ�หน้้าที่่�ในการประสานความร่่วมมืือแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อ
เช่ื่�อมโยง (Matching) ระหว่่างเครืือข่่ายกัับผู้้�ประกอบการ หรืือ
ระหว่่างเครืือข่่ายกัับเครืือข่่าย โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายในการสร้างความ
ร่่วมมืือ อาทิิเช่่น การจััดหาทุุนวิจััยให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่�ตอบโจทย์์ 
วิิจััยของแหล่่งทุุนนั้้�นๆ  การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เฉพาะทาง เป็็นต้น

	น อกจากนี้้�กลยุุทธยุุทธ์์สำำ�คัญที่่�สำำ�นัักเคเอกซ์์ใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิด
ความเข้้มแข็็งในการสร้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร ทั้้�งภายใน
และภายนอกคืือ “บุุคลากรของเรา” ที่่�มีีทััศนคติิในการทำำ�งาน
อย่า่งมีีหลัักคิิดของความเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) 
เป็็นตัวแทนที่่�ถ่่ายทอดความเป็็นเคเอกซ์์ไปสู่่�เครืือข่่ายได้้อย่่าง
ชััดเจน ผ่่านกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีขั้้�นตอน ให้้บริิการด้้วยหััวใจ 
(Service Mind) ประสานงานเช่ื่�อมโยงความร่่วมมืือ (Connect 
the Dots) ส่่งมอบประโยชน์ให้้กัับผู้้�ประกอบการและพัันธมิิตร 
ได้้อย่่าง Win – Win Situation และส่่งเสริมให้้เกิิดนวัตกรรมที่่�
ตอบโจทย์์ แก้้ไขปัญหาของผู้้�บริิโภคและประเทศในภาพรวมได้้

มุุมมองต่่อการสร้้างความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร
“Your resource can become our resource.” สิ่่�งนี้้�จะ
เกิิดขึ้้�นจริงไม่่ได้้เลย หากขาดความร่่วมมืือจากพัันธมิิตร เพราะ
แต่่ละองค์์กร แต่่ละหน่่วยงานต่างมีีทัักษะ มีีองค์์ความรู้้�ที่่�แตกต่่าง 
กัันมีเทคโนโลยีีที่่�ตอบโจทย์์ และมีีความสามารถที่่�เป็็นจุดแข็็ง
ของตนเอง สำำ�นัักเคเอกซ์์ มีีจุุดมุ่่�งหมายในการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ทุุกคน
สามารถเข้้ามาแบ่่งปััน และเปิิดโอกาสที่่�จะสร้างชุุมชนของกลุ่่�ม
คนที่่�มีีเป้้าหมายเดีียวกััน ก็็จะก่่อให้้เกิิดพลังความร่่วมมืือ ซึ่่�งถืือ
เป็็นระบบนิิเวศที่่�เข้้มแข็็ง และต่่อยอดไปสู่่�การพััฒนาผู้้�ประกอบ
การที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ยกระดัับความสามารถของอุุตสาหกรรมใน
การตอบสนองความต้้องการของประเทศ

ดร.เพีียงเพ็็ญ วงศ์์นภาพรรณ
 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�นัักเคเอกซ์์

KX and cooperation with partner networks

Both collaborating with partners to develop entrepreneurship 

and creating an innovation ecosystem are essential parts of 

the success of any operation. Such collaboration contributes 

to the integration of expertise aiming to pass on knowledge 

and share experiences for the purpose of nurturing powerful 

entrepreneurs to create a positive economic impact for the 

nation.
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ที่สร�างข�้นเพ�่อช�วยขนส�งอ�ปกรณ�จําเป�น
ให�กับผู�ป�วยในโรงพยาบาลสนาม
ในสถานการณ� COVID-19 เพ�่อหลีกเลี่ยงการสัมผัส 
จากการแข�งขันระดับนานาชาติ 
The 7th Delta International Smart & Green 
Manufacturing Contest 
จัดโดยบร�ษัท Delta Electronics

“หุ�น TINY CARRIER”

2 5 6 4ระหว�างวันที่ 24-25 กรกฎาคม ในรูปแบบ
ออนไลน�

โดยการแข�งขันครั้งนี้ มีทีมเข�ารอบสุดท�าย 100 ทีม จากประเทศต�างๆ 
เช�น ไทย จ�น ไต�หวัน เว�ยดนาม อินเดีย เป�นต�น (KMUTT-JENO เป�น 1 ใน 3 ทีม จากประเทศไทย)

Falling Wall Lab Thailand

The Asahi Glass Foundation-AF supports the research grants
for 7 KMUTT researchers in 2021.

การศึกษาการตอบสนองระดับโมเลกุลและระดับเซลลภายหลัง
การเหน่ียวนําใหเกิดอะไมลอยดดวยโมเลกุลขนาดเล็กในเซลล
ประสาทเพาะเล้ียงแบบ 3 มิติ เพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงในระยะ
เร่ิมตนของโรคอัลไซเมอร

การเปล่ียนรูปแบบเสถียรของแผนวัสดุ
คอมโพสิตท่ีมีสมดุลเสถียรภาพสอง
ตําแหนง
Stable Transition of Bistable 
Composite Plates

ดร.ภุมรี นามเขียว
Dr. Poommaree Namchaiw

สาขาชีววิทยาศาสตร  Life Science

รศ. ดร.
สนติพีร เอมมณี
Assoc. Prof. Dr. 
Sontipee Aimmanee

สาขาวัสดุศาสตร  Material Science

Studying the Molecular and Cellular Response of Small 
Molecule-Induced Amyloidosis in 3-Dimensional Neuronal 
Culture Model: The Application for Understanding the Early
Stage of Alzheimer's Disease

การพัฒนาและการออกแบบกระบวนการ
ออกซิเดชันข้ันสูงรูปแบบใหมเพ่ือกําจัด
ยาปฏิชีวนะและความเปนพิษในน้ําเสียขาออก
Development and Design of a Novel 
Advanced Oxidation Process for 
Removal of Antibiotic and its Toxicity 
through Wastewater Effluent

รศ. ดร.ทรงเกียรติ
ภัทรปทมาวงศ
Assoc. Prof. Dr. Songkeart 
Phattarapattamawong
สาขาส่ิงแวดลอม Environment

การวิเคราะหคุณสมบัติของไบโอชาร
ท่ีเตรียมจากขยะเศษอาหาร 
Food Waste-to-Char Characteristics 
obtained from Various Kinds of 
Food Waste

ดร.ไตรรัตน 
เมืองทองออน
Dr. Trairat 
Muangthong-on

สาขาพลังงาน Energy

Measuring the End-user 
Experience with Voice-assistants: 
From Usability to Acceptance

ดร.เทพโยธิน ปาล 
Dr. Debajyoti Pal

สาขาวิทยาการสารสนเทศ 
Information Sciences

การศึกษาไมโครไบโอมของมูลชางไทยดวย
ความละเอียดสูงเพ่ือการจัดการดานอาหารและ
การปรับปรุงสุขภาพ

ดร.กานตธิดา กุศลมโน
Dr. Kanthida Kusonmano

สาขาชีววิทยาศาสตร  Life Science

High-Resolution Study of Fecal Microbiome 
in Thai Captive Elephants Towards Nutrition 
Management and Welfare Improvement

การพัฒนาการเตรียมและวิเคราะหเพอรอสไกท
โซลลารแบบอนินทรีย: การศึกษาภาคทฤษฎีและ
ทดลอง

ผศ. ดร.นพพร รุจิสัมพันธ
Asst. Prof. Dr. 
Nopporn Rujisamphan
สาขาวัสดุศาสตร Material Science

Synthesis and Characterization on All-Inorganic 
Solar Cell: Combined Theoretical and 
Experimental Approach
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ผศ. ดร.กฤติิกา ตัันประเสริฐ หรืือ อ.เกด ตััวแทนทีม CELT  ได้้ให้้สััมภาษณ์์ว่่า 
หลัักการของ MC เป็็นหลัักการเดีียวกัับที่่� CELT ใช้้ในการออกแบบการอบรม 
เราเช่ื่�อว่่าถ้้าเขาสามารถทำำ�ได้้แล้้วก็็ไม่่จำำ�เป็็นต้องเข้้าร่่วมอบรมซ้ำำ�� พอมีี MC คืือ 
การรัับรองสมรรถนะและความสามารถ คนที่่�มารัับรองเขาเลืือกจะเรีียนรู้้�แบบ
ไหนก็ได้้เลยอยากนำำ� MC มาใช้้ในเร่ื่�องของการพััฒนาอาจารย์์ การออกแบบ MC 
ตััวแรกจึึงเป็็นการทำำ�งานร่วมกััน ระหว่่างทีีม CELT และทีมี MC Support จริงๆ 
เรามานั่่�งทำำ�งานด้วยกัันและเรีียนรู้้�ไปด้้วยกััน ส่่วนหนึ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�และได้้รัับ 
คำำ�แนะนำำ�ว่า MC ควรจะเป็็นอย่่างไร ก็็จากการได้้เข้้าร่่วม Workshop และ 
คำำ�แนะนำำ�จาก Digital Promise ด้้วย

อ.เกด ได้้กล่่าวทิ้้�งท้้ายไว้้ว่่า

ร่วมเป็น MC Designer 
เพื่อสร้างการศึกษารูปแบบใหม่ไปกับเราได้ที่

www.4lifelonglearning.org 
4life@mail.kmutt.ac.th

ผศ. ดร. กฤติิกา ตัันประเสริิฐ

ผู้้�อำำ�นวยการการสถาบัันการเรีียนรู้้�

ทีีม CELT ผู้้�ร่่วมออกแบบ Micro-Credential

จุดุเริ่่�มต้น้และการตัดสินิใจเข้า้ร่่วมออกแบบ MC

เล่่าถึึง MC ที่่ � ได้้ออกแบบและคุุณค่่า 
ที่่ � ให้้กัับการศึึกษา

การออกแบบ MC ไม่่ใช่่เรื่่�องยาก 
แต่่เป็็นเรื่่�องใหม่่ ต้้องอาศััยการคิิดต่่าง 
และเรีียนรู้้�หลัักการ ค่่อยๆ ทำำ� 
แล้้วเราก็็จะทำำ�ได้้…

พัันธมิิตรที่่�มาร่่วมสร้้างมิิติิใหม่่ให้้การศึึกษา
หน่ึ่�งในพัันธมิิตรที่่�ร่่วมสร้้างจุุดเปลี่่�ยนทางการศึึกษารููปแบบใหม่่ของ มจธ. คืือ ศููนย์์เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้� และ 
การสอน หรืือ Center for Effective Learning and Teaching (CELT) ผู้้�ร่่วมออกแบบ Micro-Credential: 
Constructive Alignment Principle Application for Learning Units เพื่่�อประยุุกต์ใช้้กัับการพััฒนา
สมรรถนะอาจารย์์ มจธ.

ไอเดีียหลัักๆ ของ MC ตััวนี้้� คืือ เร่ื่�องความเข้้าใจ Constructive 
Alignment หััวใจหลัักของการออกแบบการเรีียนการสอนใน 
รููปแบบของ Outcome-based Education เราอยากใช้้ MC ตััว
นี้้� เป็็นแนวทางในการพััฒนา Professional Development ของ
อาจารย์์ในด้านการเรีียนการสอน ถ้้าใช้้ MC แทนการ Certified 
PSF (Professional Standards Framework) ทั้้�งก้้อนใหญ่่ๆ ที่่�
มีีหลายมิิติิ เราก็็ Certified ไปทีีละอััน และทำำ�ให้้อาจารย์์รู้้�ว่าตััว
เองอยู่่�ตรงไหนแล้้วต้้องพััฒนาทางด้้านไหนต่อ อีีกส่่วนหนึ่่�งการ
พััฒนาการเรีียนการสอนแน่่นอนจะส่่งผลโดยตรงในเร่ื่�องการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนของเรา

MC Partnership: Creating a new dimension in education
One of the partners involved in creating a new educational turning point of KMUTT is CELT, a co-founder of Micro-Credential 
for applying with the competency development of KMUTT professors. The starting point is that MC adheres to the same 
principles as the CELT training courses designed to help ensure its performance and competence. Therefore, KMUTT would like 
to apply it to the development of teaching-learning of professors by certifying as sub-topics to achieve certification in each area. 
As a result, professors can clearly know the direction of self-development, which will directly affect KMUTT students.
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ออนไลน�

โดยการแข�งขันครั้งนี้ มีทีมเข�ารอบสุดท�าย 100 ทีม จากประเทศต�างๆ 
เช�น ไทย จ�น ไต�หวัน เว�ยดนาม อินเดีย เป�นต�น (KMUTT-JENO เป�น 1 ใน 3 ทีม จากประเทศไทย)

Falling Wall Lab Thailand

The Asahi Glass Foundation-AF supports the research grants
for 7 KMUTT researchers in 2021.

การศึกษาการตอบสนองระดับโมเลกุลและระดับเซลลภายหลัง
การเหน่ียวนําใหเกิดอะไมลอยดดวยโมเลกุลขนาดเล็กในเซลล
ประสาทเพาะเล้ียงแบบ 3 มิติ เพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงในระยะ
เร่ิมตนของโรคอัลไซเมอร

การเปล่ียนรูปแบบเสถียรของแผนวัสดุ
คอมโพสิตท่ีมีสมดุลเสถียรภาพสอง
ตําแหนง
Stable Transition of Bistable 
Composite Plates

ดร.ภุมรี นามเขียว
Dr. Poommaree Namchaiw

สาขาชีววิทยาศาสตร  Life Science

รศ. ดร.
สนติพีร เอมมณี
Assoc. Prof. Dr. 
Sontipee Aimmanee

สาขาวัสดุศาสตร  Material Science

Studying the Molecular and Cellular Response of Small 
Molecule-Induced Amyloidosis in 3-Dimensional Neuronal 
Culture Model: The Application for Understanding the Early
Stage of Alzheimer's Disease

การพัฒนาและการออกแบบกระบวนการ
ออกซิเดชันข้ันสูงรูปแบบใหมเพ่ือกําจัด
ยาปฏิชีวนะและความเปนพิษในน้ําเสียขาออก
Development and Design of a Novel 
Advanced Oxidation Process for 
Removal of Antibiotic and its Toxicity 
through Wastewater Effluent

รศ. ดร.ทรงเกียรติ
ภัทรปทมาวงศ
Assoc. Prof. Dr. Songkeart 
Phattarapattamawong
สาขาส่ิงแวดลอม Environment

การวิเคราะหคุณสมบัติของไบโอชาร
ท่ีเตรียมจากขยะเศษอาหาร 
Food Waste-to-Char Characteristics 
obtained from Various Kinds of 
Food Waste

ดร.ไตรรัตน 
เมืองทองออน
Dr. Trairat 
Muangthong-on

สาขาพลังงาน Energy

Measuring the End-user 
Experience with Voice-assistants: 
From Usability to Acceptance

ดร.เทพโยธิน ปาล 
Dr. Debajyoti Pal

สาขาวิทยาการสารสนเทศ 
Information Sciences

การศึกษาไมโครไบโอมของมูลชางไทยดวย
ความละเอียดสูงเพ่ือการจัดการดานอาหารและ
การปรับปรุงสุขภาพ

ดร.กานตธิดา กุศลมโน
Dr. Kanthida Kusonmano

สาขาชีววิทยาศาสตร  Life Science

High-Resolution Study of Fecal Microbiome 
in Thai Captive Elephants Towards Nutrition 
Management and Welfare Improvement

การพัฒนาการเตรียมและวิเคราะหเพอรอสไกท
โซลลารแบบอนินทรีย: การศึกษาภาคทฤษฎีและ
ทดลอง

ผศ. ดร.นพพร รุจิสัมพันธ
Asst. Prof. Dr. 
Nopporn Rujisamphan
สาขาวัสดุศาสตร Material Science

Synthesis and Characterization on All-Inorganic 
Solar Cell: Combined Theoretical and 
Experimental Approach
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การดำำ�เนินินโยบายด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีและนวััตกรรม ให้้เป็น็

ไปอย่่างเหมาะสมและตอบโจทย์์ของการพััฒนาทั้้�งในระดัับประเทศ 

และระดัับพื้้�นที่่�นั้้�น ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�กำำ�หนดนโยบายของหน่่วยงาน

ในระดัับต่่างๆ จำำ�เป็็นต้้องมีีทัักษะหรืือความเข้้าใจในประเด็็นด้้าน

วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบทบาทของ

หน่่วยงานตนเองอย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ

ผศ. ดร.สัันติิ เจริิญพรพััฒนา ผู้้�อำ ำ�นวยการสถาบัันนโยบาย
วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีแีละนวัตกรรม (STIPI) กล่า่วว่่า จากโจทย์์
และปัจัจััยดัังกล่่าว สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีแีละนวัตกรรมแห่่งชาติิ (สวทน.) ณ ขณะนั้้�น จึึงได้้ร่่วม
มืือกัับ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าธนบุรีี (มจธ.) จััดตั้้�ง 
สถาบัันนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม (STIPI) 
ขึ้้�นเม่ื่�อเดืือนมิถุุนายน 2561

“จุุดประสงค์์ของการจััด
ตั้้�งสถาบััน STIPI คืือ การ
ทำำ�งานวิิ จััยเชิิงนโยบาย
เพ่ื่�อสนัับสนุนการกำำ�หนด
นโยบายด้้านวิทยาศาสตร์์ 
เทคโนโลยีี และนวัตกรรม 
ของประเทศและอีีกส่่วน 
หนึ่่� งที่่�สำำ�คัญมากคืือการ 
พััฒนากำำ�ลังคนที่่�มีีทัักษะ 

ทีีม Corporate & Research 
Communications

STIPI มจธ. นำำ�ร่่องผุุดโมเดล “Train คนด้้านนโยบายวิิทย์์- 
นวััตกรรม-เทคโนโลยีี” สู่่�การพััฒนาสมรรถนะทรััพยากรมนุุษย์์

และความรู้้�ด้านนโยบาย เน่ื่�องจากองค์์กรเฉพาะทางที่่�ทำำ�หน้้าที่่� 
จััดอบรมในหลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากรด้้านนโยบาย
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวัตกรรมนั้้�นมีไม่่มากนััก และ 
ด้้วยโจทย์์ที่่�ว่่า จะทำำ�อย่่างไรให้้บุุคลากรเหล่่านั้้�น มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจและสามารถดำำ�เนิินงานด้านนโยบายได้้อย่่าง 

เหมาะสมต่่อไป จึึงกลายเป็็นที่่�มาของการพััฒนากำำ�ลังคนแบบ 
เฉพาะเจาะจงด้้านนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและ 
นวัตกรรม” ผศ. ดร.สัันติกล่่าว

ทั้้�งนี้้�นอกเหนืือจากการพััฒนากำำ�ลังคนด้านนโยบายแล้้ว STIPI 
มีีการทำำ�งานวิจััยใน 4 ประเภทหลััก ประกอบด้้วย 1. การวิิจััย
นโยบายของภาคอุุตสาหกรรม อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหาร 
และอุุตสาหกรรมพลังงาน 2. การวิิจััยออกแบบระบบวิิจััยและ
นวััตกรรม (System Design) และ 3. การติิดตามประเมิินผล 
4. การวิิจััยนโยบายอุุดมศึึกษา เพ่ื่�อติิดตามและนำำ�ไปสู่่�โจทย์์ใน
การออกแบบทิศิทางหรืือการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการพัฒันา
ขัับเคล่ื่�อนประเทศในด้านนั้้�นๆ ต่่อไป

“การทำำ�งานวิจััยเชิิงนโยบายเพ่ื่�อศึึกษาว่่า ส่่วนไหนมีปััญหา
อย่่างไร ควรส่่งเสริมด้้านไหน การนำำ�มาตรการจากภาครััฐ
และเอกชน หรืือหน่่วยงานจากภาคีีเครืือข่่ายที่่�เข้้ามาร่่วมมืือ
สนัับสนุนการทำำ�งานต่่อไปพลังงานของประเทศในอนาคตจะ
เป็็นไปในทิศทางใด การเพิ่่�มขีีดความสามารถในด้านพลังงาน 
ในภาคอุุตสาหกรรมอาหารควรมีีนโยบายหรืือมาตรการอะไรใน
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การส่่งเสริมเพ่ื่�อสนัับสนุนการพััฒนาด้้านอาหาร หรืือการผลิิต
อาหารที่่�ปลอดภััย (Food Safety) ไม่่ให้้มีีการปนเป้ื้�อนของสาร
พิิษและเชื้้�อโรค เป็็นต้น สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นการออกแบบกระบวนการ
ออกแบบโครงสร้้าง จากนั้้�นจะนำำ�ไปสู่่�การติิดตามประเมิินผล
ว่่าสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามภารกิิจ ตามเจตนารมณ์์ที่่�วางไว้้ 
หรืือไม่่ ซึ่่�งเป็็นโจทย์์ส่่วนหนึ่่�งที่่�สถาบัันฯ ดำำ�เนิินการมาตลอด  
2 - 3 ปีีที่่�ผ่่านมา” ผศ. ดร.สัันติ กล่่าวเสริม

ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว STIPI มีีหลัักสููตรฝึึกอบรม การบริิหารและ 
พััฒนาบุุคลากรด้้านนโยบายวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละ
สาขามาเป็็นวิทยากร ทั้้�งนี้้�หลัักสููตรการฝึึกอบรมดัังกล่่าวเป็็น 
การยกระดัับบุุคลากรทางด้้านนโยบายให้้กัับประเทศ

“การพััฒนาทรััพยากรบุุคคลถืือว่่าเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ โดยทาง
สถาบัันฯ จะฝึึกอบรมให้้แก่่บุุคลากรที่่�อยู่่�ในแวดวงนโยบาย
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ีและนวัตกรรม จำำ�นวนปีละ 50 คน ที่่�ผ่่านมา 
เป็็นหลัักสููตร 20 สััปดาห์์ ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�ค่่อนข้้าง 
เข้้มข้้น เพราะหลังัจากอบรมไปแล้ว้ ทางสถาบัันฯ จะให้้ผู้้�เข้้าอบรม 
ออกแบบและพััฒนาโจทย์์ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ข้้อเสนอด้้านนโยบายที่่�
สามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้จริงในหน้้างานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ ซึ่่�งขณะนี้้� 
ทางสถาบัันมีผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมจากหน่่วยงานและองค์์กรต่่างๆ 
ทั้้�งจากภาครััฐ และภาคเอกชน”

STIPI, KMUTT pilots the model of “Training People in Science-Innovation-Technology Policies” 
to develop human resource competencies.
In order to appropriately implement policies on science, technology and innovation and to response to the development 
at both the national and local levels, the executives or policy makers at different levels must have sufficient skills or 
understanding of science, technology and innovation issues related to the role of their organization to facilitate 
decision-making. Therefore, the National Science Technology and Innovation Policy Office (STI) and King Mongkut’s 
University of Technology Thonburi (KMUTT) has jointly established the Science Technology and Innovation Policy 
Institute (STIPI) aiming to develop and enhance the competencies of personnel responsible for policy works in the 
country through training courses, management and development of personnel responsible for science, technology and 
innovation policy work. There are short-term courses lectured by experts in each field to support the development of 
the country’s research and innovation system leading to concrete frameworks or ideas for national reform. In addition, 
STIPI is also aimed to be one of the institutions with sustainable development of high-quality human resources in 
science, technology and innovation.

ผศ. ดร.สัันติิ กล่่าวทิ้้�งท้้ายว่่า การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�ม
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นให้้ตรงกัับความสนใจและความต้้องการของบุุคลากร
ทางด้้านนโยบายวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมนั้้�นถืือว่่า
เป็็นการสนัับสนุุนการพััฒนาระบบวิิจััยและนวััตกรรมของประเทศที่่�
สามารถนำำ�ไปสู่่�กรอบหรืือแนวคิดในการปฏิริููปประเทศในด้้านดัังกล่่าว
ได้อ้ย่่างเป็น็รููปธรรม พร้อ้มทั้้�งตั้้�งเป้า้ว่่า STIPI จะเป็น็หนึ่่�งในสถาบััน
ที่่�มีกีารพัฒันาทรััพยากรมนุุษย์์ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีและ
นวััตกรรมคุุณภาพสููงได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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“พัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย คืือการพััฒนา
กำำ�ลังคนของประเทศ ไม่่จำำ�กัดเพีียงในระบบ 
แต่่ครอบคลุุมถึึงในภาคการผลิิต บริิการและ 
สัังคม พัันธมิิตรมีีบทบาทสำำ�คัญในการร่่วมคิิด 
ออกแบบ พััฒนาการเรีียนรู้้�และองค์์ความ
รู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้างความเข้้มแข็็งทางทุุนมนุุษย์์
 สร้างความสามารถทางการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ”

“การมีีเครืือข่่ายพัันธมิิตรที่่�แข็็งแกร่่ง และ
สนัับสนุนซึ่่�งกัันและกััน ทำำ�ให้้สามารถขยาย
โอกาส และเสริมสร้างความสามารถทางการ
แข่่งขััน ทั้้� ง ด้้านศักยภาพของบุุคลากร
 และความสามารถเชิิงเทคโนโลยีีและ
นวัตกรรม เพ่ื่�อปิิดช่่องว่่าง และผลัักดััน 
สิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม”

“พัันธมิิตรที่่� ดีี เ ป็็นหัวใจสำำ�คัญของการ
ทำำ�งาน การสร้างความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มคน 
ที่่� หลากหลาย โดยมองที่่� ผล ลััพธ์ เ ป็็น 
เป้้าหมายร่่วมกััน จะช่่วยให้้สามารถแก้้ไข
ปััญหาได้้อย่่างตรงจุุด รวดเร็็ว และช่่วย 
ส่่ ง เ สริม ใ ห้้การดำำ� เ นิิน ง านบรรลุุ ต าม
วััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างราบร่ื่�น”

“โลกในยุุคที่่� มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้าน
เทคโนโล ยีี เ ป็็นไปอย่่างรวดเร็็วก ว่่าที่่� 
ผ่่านมา การสร้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร
ในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี และการพััฒนา
นวัตกรรมเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นมาก เพื่่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถในการพััฒนา และความรวดเร็็ว
สำำ�หรัับการแข่่งขัันในปัจจุบััน”

“ไม่่ว่่าจะเป็็นการแก้้ปััญหา หรืือการพััฒนา
ใดๆ ก็็ตาม หากเราคิิด หรืือทำำ�คนเดีียวอาจจะ 
พบทางออกเพีียงทางเดีียว หรืือพััฒนาไปได้้ 
แค่่ระดัับหนึึ่่��ง แต่่ถ้้าเรามีีพัันธมิิตรที่่�ดีีที่่�มีี 
ความรู้้� ความสามารถในการแก้้ไขปัญหา และ 
ส่่งเสริมการพััฒนาไปพร้อมกััน ก็็จะทำำ�ให้้เราได้้
เรีียนรู้้� และเติิบโตไปด้้วยกััน”
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เครืือข่่ายพัันธมิิตร
มีีความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาอย่่างไร

  ผศ. ดร.เดี่่�ยว กุุลพิิรัักษ์์ 
   ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายภาพลัักษณ์์องค์์กรและการตลาด

  คุุณสุุพาภรณ์์ รุ่่�งแกร 
   บุุคลากรวิิทยาลััยสหวิิทยากร (ETS)

  คุุณปรีีชภาวรรณ ไตรพรยุุวสิิน     
   นัักพััฒนาธุุรกิิจ สำำ�นัักเคเอกซ์์

  คุุณธััชวนนทน์์ นัันทนรานนท์ ์
   นัักพััฒนาธุุรกิิจ สำำ�นัักเคเอกซ์์

 นายณััฐดนย์์ คำำ�สั้้�น 
  นัักศึึกษาภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการและเมคคาทรอนิิกส์์

  คุุณฐานภา กิิจภิิญโญพงศ์์ 
   บุุคลากรสำำ�นัักงานวิิจััย นวััตกรรมและพัันธมิิตร

   Matas Danielevicius 
    Marketing Advisor, KX 

  นางสาวอนงค์์พร คงสนิิท 
   นัักศึึกษาภาควิิชาวิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และโทรคมนาคม

“การทำำ�งานทุกอย่่างให้้สำำ�เร็็จได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�
กัับการใช้้ทัักษะรอบด้้านและความสามารถ
ที่่�หลากหลาย การมีีเครืือข่่ายพัันธมิิตรจึึง
เป็็นส่วนสำำ�คัญที่่�จะสร้้างความร่่วมมืือที่่�ช่่วย
ผลัักดัันให้้เกิิดความสามารถในการสร้าง 
องค์์ความรู้้� และผลงานตามพัันธกิิจที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้อง และต่่อยอดไปสู่่�เป้้าหมายได้้”

  Mengqian Li 
   Community Manager, KX

Partnerships are one of the most crucial 

aspects of building and expanding your startup 

business. It can help to validate your product 

in the early stage of business development, 

it can also help to create market entry barriers 

for your competitors and generally help to 

scale your business. It is crucial to identify 

potential partners the same as potential 

competitors, this knowledge can help you on 

tech development, brand recognition, route 

to the market and marketing activities. Try to 

know your community and find ways to 

expand the market together.

The essential function of strategic partnerships 

is coordination, and it’s a relationship of mutual 

esteem and lasting value. In the startup 

ecosystem, strategic partners provide a 

crucial component of the startups’ growth and 

success, either a vital technology, a necessary 

support service, or to creates shared values 

among all stakeholders. Strategic partners 

can significantly help drive the company’s 

growth beyond a certain threshold.“ในปัจจุบัันเราคงจะปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า ในทุก
บริิบทรอบตััวมัันมีความเกี่่�ยวข้้องกัันอยู่่�ใน
ลัักษณะของการเป็็นเครืือข่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็น
ในลักษณะตััวบุุคคลเอง หรืือลัักษณะของ
การทำำ�งานร่วมกััน ซึ่่�งอยู่่�บนวัตถุุประสงค์์
ที่่�แตกต่่างกัันออกไปตามเป้้าหมาย แต่่ที่่�
แน่่นอนคืือ การมีีเครืือข่่ายพัันธมิิตรนั้้�น 
ย่่อมเป็็นประโยชน์ที่่�เราสามารถนำำ�บทเรีียน
ไม่่ว่่าจะดีีไม่่ดีี หรืือสิ่่�งอ่ื่�นๆ จากหลากหลาย
ที่่�มาประยุุกต์์ใช้้ เพ่ื่�อทำำ�ให้้นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมาย
ได้้อย่่างรวดเร็็วเหมืือนติดจรวด”

  Alliances 
and

Partnerships
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App...คู่่�ใจ
เพื่่�อนแท้้เพื่่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�มา : https://kmuttlibrary.medium.com/ 

1

3

5

4

6

2ฝึึกภาษากัับ EWA 

Microsoft Math Solver 

JigSpace 

Clear

Flip

Google Jamboard 

iOS

iOS

iOS

iOS

iOS

iOSAndriod

Andriod Andriod

Andriod

Andriod
http://tiny.cc/ewa-andriod

http://tiny.cc/mms-android http://tiny.cc/clear-android

http://tiny.cc/flip-android

http://tiny.cc/ggjb-androidhttp://tiny.cc/ewa-ios

http://tiny.cc/mms-ios

http://tiny.cc/jigspace-ios

http://tiny.cc/clear-ios

http://tiny.cc/flip-ios

http://tiny.cc/ggjb-ios

ในรููปแบบเกม ภาพยนตร์์ เพลง ให้้ผู้้�เรีียน 
ได้้เพลิดเพลินกัับการฝึึกภาษาอัังกฤษ
อย่่างไม่่รู้้�เบ่ื่�อ

เคร่ื่�องมืือช่่วยแก้้ปััญหาโจทย์คณิิตศาสตร์์
ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีี AI ผู้้�ใช้้ทราบวิิธีี
การทำำ� แสดงกราฟ แสดงโจทย์ท่ี่�คล้้าย
กััน หรืือแสดงวิิดีีโอเลคเชอร์์ออนไลน์

แอปท่ี่�สร้างด้้วยเทคโนโลยีี AR ผสานโลก
เสมืือนเข้้ากัับโลกแห่่งความเป็็นจริง ให้้
ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับวััตถุุ สิ่่�งของ วิิทยาศาสตร์์ 
เคร่ื่�องมืือกลไก อวกาศ และโมเดลสามมิิติิ

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการแชร์์เลคเชอร์์ สรุป 
บทเรีียนต่่าง ๆ ท่ี่�มีีผู้้�เรีียนมาแชร์์ความรู้้� 
มีีสไตล์์การจดท่ี่�ต่่างกัันให้้เลืือกอ่่าน ช่่วย
ประหยัดเวลาในการอ่่านหนังสืือสอบ

แค่่คว่ำำ��จอก็็นัับเวลา และหยุดเม่ื่�อยกมืือถืือ 
ขึ้้�นมา ตั้้�งเวลาในแต่่ละวัันเพ่ื่�อโฟกััสกับ 
เป้้าหมาย ติิดตามรายงานผลได้้ ช่่วย
เพิ่่�มสมาธิิ และตั้้�งใจจดจ่่อกัับการเรีียน  

สร้างไวท์์บอร์์ดออนไลน์ง่่าย ๆ  สามารถ
ระดมสมองกัับเพ่ื่�อน แบ่่งปัันความคิิด
ผ่่านทางออนไลน์แบบเรีียลไทม์ 

ในช่่วงนี้้� หลายๆ คน คงปรัับตััวเข้้ากัับภาคการศึึกษาใหม่่ให้้เข้้าที่่�เข้้าทางกัันได้้บ้่่�างแล้้ว อุุปกรณ์์ Device อย่่าง 
IPAD Smartpen Tablet Smartphone Laptop กลายมาเป็็นตััวช่่วยหลัักในการเรีียนออนไลน์์ นอกจากใช้้
เพื่่�อการเรีียนในห้้องเรีียน อุุปกรณ์์เหล่่านี้้�ยัังมีีประโยชน์์ในการเพิ่่�มการเรีียนรู้้� และฝึึกทัักษะต่่างๆ ให้้กัับทุุกคน 
ได้ม้ากมายผ่่านแอปพลิิเคชันที่่�ถููกสร้้างขึ้้�น จึงึขอแนะนำำ�แอปคู่่�ใจ...เพื่่�อนแท้้เพื่่�อการเรีียนรู้�มานำำ�เสนอให้้ ได้เ้ลืือก
ตามความสนใจไปปรัับใช้้ในการเรีียน หรืือพััฒนาตััวเองให้้มีีทัักษะใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�น




