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ลักษณะองค์กร

 ประวัติความเป็นมา

2532 เริ่มพัฒนาพื้นที่ มจธ. (บางขุนเทียน)
ให้เป็นสวนอุตสาหกรรม
ที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย    
เป็นแห่งแรกในประเทศไทย

2529  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ทั้ง 3 วิทยาเขตแยกเป็นสถาบัน
อุดมศึกษาอิสระ 3 แห่งและเปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”

2503 ก่อตั้ง “วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี”
สังกัดกรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

2513  รวมวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัย
โทรคมนาคมนนทบุรี และวิทยาลยัเทคนคิธนบรุี
เข้าด้วยกัน จัดต้ังเป็น “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า”
มี 3 วิทยาเขตสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

2539 เริ่มพัฒนาพื้นที่ มจธ. (ราชบุรี)
จากนโยบายของรัฐบาล
ในการขยายโอกาสอุดมศึกษา
สู่ภูมิภาค

2539 เปลี่ยนสถานะจากการเป็นมหาวิทยาลัย
ของรัฐเป็นมหาวิทยาลยัในก ากับของรฐัแห่งแรก 
ของประเทศไทย และเปลี่ยนชื่อเป็น

“มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี”

2550 จัดตั้งโรงงานตน้แบบผลติยาชวีวตัถุ
แห่งชาติ เป็นโรงงานต้นแบบผลิตยา
ชีววัตถุแห่งแรกของประเทศไทย
โดยความร่วมมือระหว่าง มจธ.
และศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยี
ชีวภาพแห่งชาติ สวทช.

2547 จัดตั้งศูนย์ชุมชนนา่อยูก่รงุเทพ
          (Bangkok Community of Desirable
          Environment: Bangkok CODE) เป็นศูนย์

การศึกษาในเมืองเพื่อยกระดับความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรมและการออกแบบ
(เดิมตั้งอยู่บนถนนสาทรและย้ายไปแห่งใหม่ในปี 2559)

2559 เปิดใช้อาคารเคเอกซ์ (Knowledge Exchange : KX)
เพื่อเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง และเป็นแหล่งพัฒนานวัตกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างภาคการศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม  



สีประจ ามหาวิทยาลัย
“สีแสด-เหลอืง”
เป็นสีที่แสดงความเคลื่อนไหว ความไม่หยุดนิ่งความ
แข็งแรง ทั้งเป็นสีที ่กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น 
เปร ียบเท ียบได ้ก ับช ีว ิต รวมทั ้งการเคล ื ่อนไหว
ของเครื ่องมือเครื่องจักรซึ ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์รังสรรค์
จากจินตนาการที่ลึกล ้า ความเคลื่อนไหวไม่หยุดนิ่ง
เป ็นส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยของการเรียนรู้ และของชีวิต

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย
“ดอกธรรมรักษา” 
เป็นดอกไม้ที่พบมากในบริเวณมหาวิทยาลัยนับตั้งแต่
เร ิ ่มก ่อต ั ้ ง  ม ีส ีของดอกสอดคล ้องก ับส ีประจ  า
มหาวิทยาลัย และมีนามเป็นมงคลต่อนักศึกษาและ
บุคลากรในด้านจริยธรรม สอดคล้องกับคติธรรมที่ว่า 
“ธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม” ไม่ว่าบุคคลนั้น
อยู่ในศาสนาใด

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย
“พระมหามงกฎุ”
เป็นพระราชลัญจกรประจ าพระองค์พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ลักษณะของตรา
ประกอบด ้วยลายกลางเป ็นตราพระมหามงก ุฎ
ซึ่งน ามาจากพระบรมนามาภิไธยเดิม “มงกุฎ” และเป็น
ศิราภรณ์ส าคัญ หนึ่งในเครื่องราชเบญจกกุธภัณฑ์
ของพระมหากษัตริย์มีฉัตรบริวารขนาบอยู่บริเวณข้าง
ทั ้งสอง สัญลักษณ์ทั ้งหมดอยู่ภายในวงกลม 2 ชั ้น
มีอักษรทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แสดงนาม
มหาวิทยาลัยก ากับอยู่ภายในโค้งด้านล่างของวงกลม 
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 สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีพื้นที่ด าเนินการรวม 4 แห่ง ได้แก่

มจธ. (บางขุนเทยีน)

▪ ตั้งอยู่แขวงท่าข้าม
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ

▪ เป็นสวนการศึกษา
และสวนอุตสาหกรรม
แห่งแรกของประเทศ รวมถึง
เป็นฐานการผลตินักศึกษา
ระดับปริญญาตรีถึง
ปริญญาเอกและเป็นต้นแบบ
ของมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green and Clean) ให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร
ได้ยึดถือน าไปปฏิบัติ

มจธ. (ราชบรุ)ี

▪ ตั้งอยู่ต าบลรางบัว อ าเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี

▪ เป็นพื้นที่สร้างวิศวกร
พันธุ์ใหม่ ด้วยการจัด
การเรียนการสอนแบบ 
Resident College มุ่งเน้น
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สามารถพัฒนาสติปัญญา
และคุณลักษณะของการ
เป็นพลเมืองที่ดี

มจธ. (บางมด)

▪ ตั้งอยู่แขวงบางมด
เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ

▪ เป็นพื้นที่หลักและเป็น
ศูนย์กลางการบริหาร
จัดการ และการจัด
การเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย

ศูนย์บรกิารทางการศึกษา
ในเมอืง

▪ แขวงบางล าพูล่าง
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ

▪ ตั้งอยู่ ณ อาคารเคเอกซ์
(Knowledge Exchange: 
KX) เป็นพื้นที่ขับเคลื่อน
การพัฒนานวัตกรรม
และการแลก เปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านกลไก Open Innovation 
เพื่อเพิ่มความสามารถ
ทางการแขง่ขันและการพัฒนา
ที่ย่ังยืนของประเทศไทย

 สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย
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 การบริหารมหาวิทยาลัย

การด าเนินงานของ มจธ. อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
และค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยทีมีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลายสาขาวิชาชีพ โดยมีการประชุมทุก
เดือนและบางเดือนจะมีวาระระดมสมองในเรื ่องที่
น าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยหรือเรื ่องที่น่าสนใจ
ตามสถานการณ์และการเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ โดย
ข้อเสนอแนะจากการประชุมจะน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป

ทั ้งนี ้ สภามหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองทุกปี 
รวมทั้งพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ที ่ก าหนดไว้และน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการ ฯ ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพยิ ่งข ึ ้น
โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
การประเม ินการประช ุมของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในภาพรวม 2 มิติ คือ 1) บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย 2) การ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 2 การประเมิน
บทบาทหน้าท ี ่ ของกรรมการสภามหาว ิทยาล ัย
รายบุคคล

โดยในปี 2566 ผลการประเมินสภามหาวิทยาลัย
ทุกมิติมีคะแนนเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที่สุด (ผลการ
ประเมินปี 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ)

ในระดับคณะ ส านัก สถาบัน อธิการบดีมอบอ านาจ
การบริหารจัดการให้ทุกหน่วยงานเพื่อให้เกิดความ
เป็นอิสระและคล่องตัวในการท างานถือเป็นกลไก
ส าคัญที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยอธิการบดี ได ้ ใช ้กลไกการหาร ือแลกเปล ี ่ยน
ประสบการณ ์(KMUTT Strategic Diagnosis) ระหว่าง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกับผู้บริหารคณะ ส านัก สถาบัน 
เพื่อรับทราบแผนการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคของ
แต่ละหน่วยงานในการขับเคลื ่อนแผนตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์โดยหมุนเวียนไปทุก ๆ หน่วยงาน



โครงสรา้งการบรหิารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี
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สภามหาวิทยาลัยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริม
มหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี/ 
ที่ปรึกษาอธิการบดี

อธิการบดี

สภาวิชาการ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
คณะท างานการจัดการและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการนโยบายและแผนการอนุรักษ์พลงังาน

หน่วยตรวจสอบภายใน
สภาคณาจารย์และพนักงาน

คณะกรรมการสวัสดิการประจ า มจธ.

หมายถึง หน่วยงานในก ากับ
ที่มา : ส านักงานยุทธศาสตร์ ณ  24 พฤศจิกายน 2566

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

คณะ (หน่วยงานที่เทียบเท่า)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะวิทยาศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ
คณะพลังงานสิ่งแวดล้อม
และวัสดุ

คณะทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลยี
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการ
และนวัตกรรม
วิทยาลัยสหวิทยาการ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน
พลังงานและสิง่แวดล้อม

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม

ส านักหอสมุด

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและผู้เรียนรู้
ส านักงานกิจการนักศกึษา
ส านักงานทะเบียนนักศึกษา
ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา

กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นกัศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สถาบันการเรียนรู้
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ส านักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล
ส านักงานกิจการต่างประเทศ

รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
ส านักบริหารอาคารและสถานที่

ส านักงานมหาวิทยาลัยสมัพันธ์
ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ศูนย์สอบเทียบเคร่ืองมือวัด
อุตสาหกรรม

ส านักงานวิจัยนวัตกรรม และพันธมิตร
กลุ่มงานส่งเสริมและบริการวิจัย

กลุ่มงานยุทธศาสตร์วิจัย
และการสื่อสาร

รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรม
และภาคีความร่วมมือ

ส านักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส านักงานวิจัยนวัตกรรม และพันธมิตร
กลุ่มงานนวัตกรรมและพันธมิตร

ส านักเคเอกซ์

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / CIO

ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ส านักงานอ านวยการ
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส านักงานนิติการ

กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์

ส านักงานยุทธศาสตร์
ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย

รองอธิการบดีฝ่ายการเงินทรัพย์สิน
และสารสนเทศ

ส านักคอมพิวเตอร์
ส านักงานคลัง
ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์

กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์
และทรัพย์สิน

ศูนย์หนังสอืพระจอมเกล้าธนบุรี

หอพักนักศึกษา

รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

ส านักงานประกันคณุภาพ

รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ
ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม

โรงงานต้นแบบผลิตยาชีววัตถุแห่งชาติ

ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากร
กายภาพ มจธ. บางขุนเทียน
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Human Development

Growth Rate

Infrastructure Development

Work Ecosystem Adjustment

Start up / Spin offTransform Curriculum

การ Transform Curriculum ภายใต้
กรอบ Outcome Base Education: 
OBE เพื่อรองรับกลุ่มผู้เรียนทุกช่วงวัย 
(All Age Group)

สร้างผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
และตอบโจทย ์การพ ัฒนาประ เทศ 
(เศรษฐก ิจ ส ังคม และส ิ ่งแวดล้อม ) 
รวมถึงส่งเสริม Start up/ Spin off 
เพ ื ่ อสร ้ า ง แหล ่ ง ร าย ได ้ ใ หม ่ ขอ ง
มหาวิทยาลัย

เป้าหมายทางการเงินที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ อัตราส่วนรายรับ-ราย 
จ่ายเป็นบวก และสัดส่วนรายได้เพิ่มขึ้น 
Growth Rate 5% ของรายได้ในแต่ละปี ปรับ Ecosystem การท างานและปรับตัว

ตามการเปลี่ยนแปลงได้ทัน (Speed)

พัฒนาบุคลากรให้พร้อมท างานภายใต้
การเปลี ่ยนแปลงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ยกระดับระบบโครงสร้างพื้นฐานทุกส่วน

ของมหาวิทยาลัยให้ม ีความพร้อมใช้
ต่อเนื่อง

การน าองค์กร
อย่างมีวิสัยทัศน์

 นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย

รศ.ดร.สุวิทย์ เตีย
อธิการบดี
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วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ และความ
เป็นผู้ประกอบการ ท าให้เกิดคุณค่าน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้สังคมโลกเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการก าหนดว่า “คุณค่า”
หมายถึง

คุณค่าของ
“คน”

คือ การผลิตก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่มี

Employability ใน Global Market
และเป็น Social Change Agent

คุณค่าของ
“กระบวนการเรียนการสอน”
ที่น าไปสู่นวัตกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

คุณค่าของ
“งานวิจัยและงานบริการ

วิชาการ” 
คือ ตอบโจทย์และชี้น า

ภาคอุตสาหกรรมและสังคม

หลักการท างาน

มุ่งมั่น
เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้

มุ่งสู่
ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี

และการวิจัย

มุ่งธ ารง
ปณิธานในการสร้างบัณฑิต

ที่เก่งและดี

มุ่งสร้าง
ชื่อเสียงและเกียรติภูมิ

ให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม

มุ่งก้าว
ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า

ในระดับโลก

ภารกิจ

พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษา
ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ

มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ

พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
การเรียนรู้และระบบการบริหารงาน

ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

วิจัยและน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการสร้างองค์ความรู้ และการ

พัฒนาประชาคมไทย

ค่านิยม มจธ.

เป็นมืออาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
ซึ่งมีความหมายรวมถึง

• การยึดมั่นตามสัญญา รับผิดชอบต่อ
ผลของงาน
• การสร้างสรรค์สิ่งใหม่
• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
• การสื่อสารสร้างความเข้าใจ
• การท างานเป็นทีม
• การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
• การรักษาวินัย ใส่ใจ และตรงเวลา
• การให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน
• การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
• การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย
• การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
• การยึดมั่นในหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณ
ขององค์กร

 วิสัยทัศน์ ภารกิจ หลักการท างาน และค่านิยม มจธ.



8

 เป้าหมายการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์

6 ยุทธศาสตร์สู่  Sustainable Entrepreneurial University

TOP 3 STI Sustainable Entrepreneurial University in ASEAN2569

พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการให้
การศึกษาคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อ

ความพลิกผันของอนาคต

สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
ด้วยความสามารถฐานสถาบัน

เร่งสร้างนวัตกรรมและผลกระทบ
เพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มความเข้มแข็ง
ให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สังคม

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย 
Digital Transformation รองรับการด าเนินงาน

ในทุกมิติของมหาวิทยาลัย

พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหาร
จัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่อนาคต

พัฒนามหาวิทยาลัยสูค่วามยั่งยืนทีม่ีการ
ด าเนินการอย่างสมดลุ เพื่อคนในสังคมโลกที่
อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและประเทศ

STI: Science, Technology
        and Innovation
SO: Strategic Objective

SO1 SO2

SO4

Enabling Factors:
Entrepreneurial Mindset + New Business Models + Internationalization + Networking & Partnership

SO6SO5

SO3

การด าเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความ
เช ื ่อมโยงและสอดคล้องก ับว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจ
และค่านิยมองค์กร ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม
จากประชาคม มจธ. โดยมีจุดเด่นที ่ต่างกันในแต่ละ
พื้นที่ตามกรอบแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ
ยาว 20 ปี (KMUTT Roadmap 2036) และถอดมา
เป็นแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ปัจจุบันอยู ่ในช่วงแผน
กลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) โดยได้
ก าหนดตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ Top 3 Sustainable 
Entrepreneurial STI University in ASEAN ในปี 
2569 การขับเคลื ่อนเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว
มหาว ิทยาล ัยให ้ความส  าค ัญต ่อกระบวนการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติไปยังผู ้บริหาร
ระดับคณะ ส านัก สถาบัน โดยด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives: SO)
ซึ่งในแต่ละวัตถุประสงค์ได้ก าหนดตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์
(Key Results: KR) ตลอดจนกลยุทธ์การด าเนินงาน
ส าคัญ (Strategic Initiatives: SI) เพื่อให้ตัวชี้วัดผล
การด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับสอดคล้องกับ
ตัวชี ้วัดระดับมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดแผนจาก
มหาวิทยาลัยลงไปสู่ระดับคณะ ภาควิชา และบุคลากร 
รวมถึงวัดผลการด าเนินงานโดยใช้ตัวชี ้วัดหลัก 
สอดคล้องกัน ทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน 
เพื ่อให้ม ั ่นใจว่าการด าเนินงานจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายและส่งเสริมความก้าวหน้าในทุกด้านของ
การพัฒนา
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มหาวิทยาลัยตระหนักถึงวัฒนธรรมองค์กรที ่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการท างานอย่างมีนัยยะส าคัญ จึงได้
ก าหนดวิถีการด าเนินภารกิจทุกด้าน เพื่อให้บุคลากรของ
องค์กรน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน โดยเครื่องมือหลักที่
ส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการท างานตามหลักการ 
PDCA ยังคงถูกก าหนดให้เป ็นหล ักในการปฏิบ ัติงาน
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1 KMUTT’s TQM Model มหาวิทยาลัยได้น า Thailand Quality Award (TQA) / Education 
Criteria for Performance Excellence (EdPEx) มาใช้พิจารณาคุณภาพของระบบบริหารที่เป็น 
Integrated Management System (IMS) ด าเนินการบนความเชื่อในการพัฒนาต้นทุนส าคัญคือ
บุคลากร โดยการฝัง (Embedding) แนวคิดคุณภาพลงในระบบพร้อมกับการให้ความรู้เรื ่องการ
บริหารงานที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์ โดยเชื ่อว่าความรู ้พื ้นฐานด้านคุณภาพและคุณภาพที่ ดีของการ
บริหารงาน จะท าให้เกิดการบริหารงานที่เป็นภาพองค์รวม (Holistic) น าไปสู่การบูรณาการการ
ท างานของกระบวนการต่าง ๆ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน โดยด าเนินการ
2 ส่วน คู ่ขนานกัน ได้แก่ 1) การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ และ 2) การพัฒนาระบบบริหารและ
กระบวนการท างานผ่านวงจร P-D-S-A (Plan-Do-Study-Act) / วงจร P-D-C-A (Plan-Do-
Check-Act)

การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมีระบบในการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื ่องมือเชิงกลยุ ทธ์
ที ่ส  าคัญในการจัดการกับมูลเหตุหรือเหตุการณ์ที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นในอนาคต เพื ่อส่ งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบงานบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ
และสร้างความตระหนักกับความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
และต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน หรือที่ประชุมหน่วยงาน และรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงผ่านระบบบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (KMUTT Risk Management 
System: RMS) เป็นประจ าทุกปี

การปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท างาน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
อย่างต่อเนื่อง โดยแต่งตั้งคณะท างานท าหน้าที่ให้ความรู้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างานด้วยการน าหลักการบริหารงานประจ าวัน (Daily Management) 
ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั ้นตอนซ ้าซ้อน สร้างความเชื ่อมโยงระหว่ าง
หน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐานการท างานที่ก าหนด 
เพื่อให้การด าเนินงานมีคุณภาพ (Quality) ลดต้นทุน (Cost) และการส่งมอบงาน (Delivery) ตรงตาม
ที่ก าหนด ส่งผลให้งานประจ ามีมาตรฐานด้วยการท าคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual)หรือสร้าง Standard 
Operating Procedure (SOP) และมีการประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement) 
เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพและสอดรับกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

2

3

 แนวทางการบริหารที่น าไปสู่ความส าเร็จของ มจธ.
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 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา มจธ .

การบริหารการศึกษา
• ระบบรับสมัครนักศึกษา และระบบ  Customer

Relationship Management: CRM
• ระบบ New ACIS
• ระบบการขอเอกสารทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาเก่ า
• ระบบ Learning Environment version B 2: LEB2
• 4Lifelong Learning Platform

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Information System: HRIS)

• ระบบบุคลากร ระบบเงินเดือนและสวัสดิการ
(Human Resources Management and Payrol l  and 
Benefit System: HPB)

การบริหารงบประมาณและการเงิน
• ระบบสารสนเทศเพื่อการท างาน
การจัดการด้านบัญชี  การเงิน พัสดุ  
งบประมาณ เพื่อการบริหารองค์กร 
(Finance Enterprise Resource 
Planning: Finance ERP )

การบริหารงานวิจัย
• ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
(KMUTT Integrated System for 
Research and Innovation 
Management: KIRIM)

• ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์กลาง
เพื่อการวิจัย (Central Instrument 
Management System: CIMS)

การบริการวิชาการและสังคม
• ระบบฐานข้อมูลเรียนรู้คู่ชุมชน (Community Engagem ent 

Geographic Information System: CEGIS)

การบริหารจัดการอื่น  ๆ
• KMUTT Digital  Document
• ระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์

แอปพลิ เคชัน
• MOD LINK (Student)
• MOD LINK Pro (Staff)
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การด าเนินภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบัน

สาขาวิชา
ที่ เปิดสอนระดับปริญญา

ปริญญาตรี 54 สาขา (35%)
ปริญญาโท 62 สาขา (41%)
ปริญญาเอก 37 สาขา (24%)

ปกติ 102 สาขา (67%)
อังกฤษ 5 สาขา (3%)
สองภาษา 1 สาขา (1%)
นานาชาติ 45 สาขา (29%)

153
สาขาวิชา

หลักสูตร
สองปริญญาข้ามสถาบัน

13 
หลักสูตร

ปริญญาตรี 8 หลักสตูร
ร่วมกับ 8 มหาวิทยาลัย
ใน 3 ประเทศ ได้แก่  ญี่ปุน่ 
อินโดนีเซีย และไต้หวัน

ปริญญาโท 5 หลักสูตร
ร่วมกับ 5 มหาวิทยาลัย 

ใน 3 ประเทศ ได้แก่  กัมพูชา
ญี่ปุ่น และออสเตรเลีย

หน่วยจัดการเรียนการสอน

8 คณะ / 2 บัณฑิตวิทยาลัย
1 วิทยาลัย / 1 สถาบันเฉพาะทาง

12 
หน่วยงาน

หลักสูตร (ชื่อปริญญา)
ที่ เปิดสอนระดับปริญญา

49 
หลักสูตร

ปริญญาตรี 17 หลักสูตร
ปริญญาโท 19 หลักสูตร
ปริญญาเอก 13 หลักสูตร

 ด้านการผลิตบัณฑิต



12

• จาก 42 ประเทศทั่วโลก
• เพิ่มขึ้น 34% เมื่อเทียบกับปี 2566

1,320 คน

• เพิ่มขึ้น 7%เมื่อเทียบกับ ปี 2566
• มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.56
• อัตราการแข่งขัน (รับเข้า : สมัคร) 
   1 : 8

28,327 คน

ผู้สมัครทกุระดับการศึกษา

• Degree 29,897 คน (96%)
• Non-Degree* 1,295 คน (4%)
* ประเภทบุคคลภายนอกและโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่ 

31,192 คน

5,463
คน

• Degree 4,202 คน (77%)
• Non-Degree 1,259 คน (23%)

จ านวนครั้งที่สอบเข้าศึกษาตอ่ มจธ.

90% สอบครั้งแรก 

8% สอบครั้งที่สอง 

17% สอบมากกว่าสองครั้ง

ที่มา: ส านักงานคัดเลือกและสรรหานกัศึกษา

การรับนักศึกษาใหม่
ระดับปริญญาตรีเข้าศึกษา

รับเข้าศึกษาโดยตรง

83%

รับเข้าผ่าน ทปอ.

17%

นักศึกษาใหม่จ าแนกตามเพศ

เพศชาย

57%

เพศหญิง

47%

นักศึกษาใหม่จ าแนกตามเชื้อชาติ

เชื้อชาติไทย

96%

เชื้อชาติพม่า
4%

ที่มา: ส านักงานยุทธศาสตร์

การคัดเลือกนักศึกษา
และข้อมูลนักศึกษาใหม่ ปี 2567

รับเข้าทุกระดับการศึกษา

ผู้สมัครระดับปริญญาตรี

ผู้สมัครต่างชาติ

 ด้านการผลิตบัณฑิต (ต่อ)
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 ด้านการผลิตบัฑณิต (ต่อ)

ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

2
ทุนเพือ่ชว่ยเหลอืนกัศกึษาทีย่ากจน
และขาดแคลนโอกาส (Bursary)

167.05 ลบ.4,116 ทุน
ปริญญาตรี
3,762 ทุน

149.95 ลบ.

บัณฑิตศึกษา
354 ทุน

17.10 ลบ.

มจธ. ได้รับการจดัอนัดบัจาก
กองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศกึษา
เป็นหน่วยงานทีช่ าระหนีด้ีที่สดุ

25
อันดับแรกของประเทศ

ต่อเนื่องปีที่ 3
(ปี 2567 อันดับที่ 13)

ผลงานตีพมิพข์องนักศกึษา
ระดับบัณฑติศกึษา

ทุนการศกึษาเพชรพระจอมเกล้า

1
ทุนเพือ่พฒันาศกัยภาพนกัศกึษา

(Scholarship)

138.09 ลบ.3,162 ทุน

ปริญญาตรี
2,744 ทุน 
49.86 ลบ.

บัณฑิตศึกษา
418 ทุน

88.23 ลบ.

143
บทความ

92%
ของผลงานอยู่ใน 

Quartiles Q1-Q2
ในฐานข้อมูล SCOPUS

จ านวนทุนการศึกษารวมทั้งสิ้น

7,278 ทุน
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น

305.14 ลบ.
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บริการใหค้ าปรกึษาและจติวทิยา

สถานทีอ่อกก าลงักาย
ฟิตเนส / ยิมเนเซียม / สนามกีฬากลางแจ้ง

ตัวช่วยให้การเรียน
การสอนสนุกและ
ง่ายขึ้น 100+ แอปฯ

เทคโนโลยทีางการศกึษา

พื้นทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้
Learning Space

หน่วยบรกิารสนบัสนนุนกัศกึษาผูพ้กิาร

อินเทอรเ์นต็ความเรว็สงู

Wifi ทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย

ห้องพยาบาล

ให้บริการ
ด้านสุขภาพ
อนามัย

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

 ด้านการผลิตบัณฑิต (ต่อ)
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การท าเป้าหมายให้ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดลอ้มและสังคมจะส าเร็จได้
นั้น การสนับสนุนให้เกิดระบบนิเวศที่เอื้ออ านวยต่อ
การว ิจ ั ยและนว ัตกรรมจ ึ ง เป ็ นส ิ ่ งส  าค ัญท ี่
มหาวิทยาลัยพร้อมจะผลักดันและสนับสนุนให้
บุคลากรออกไปท างาน สร้างเครือข่ายร่วมกับภาค
เศรษฐกิจชุมชนและสังคม เพื่อช่วยพัฒนาประเทศไทย 
โดยมีส  าน ักงานว ิจ ัยนว ัตกรรม และพ ันธม ิตร 
รับผิดชอบการบริหาร และจัดการงานวิจ ัยและ
นวัตกรรม ทั้งนี้ในการผลิตผลงานวิจัยมีหน่วยงาน
ผลิตผลงานวิจัยและบริการวิชาการหลายหน่วยงาน
ได ้แก ่  ส  าน ักว ิจ ัยและบร ิการว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงาน
ต้นแบบ (สรบ.) และส  านักอุทยานวิทยาศาสตร์
และอุตสาหกรรม (สออ.) บางส่วนต้ังอยู่ในพื้นที่ มจธ. 
(บางขุนเทียน) ซึ ่งจัดให้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์
และอุตสาหกรรม เน้นการท าวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และสน ับสน ุนความเข ้มแข ็งด ้านอ ุตสาหกรรม
ของประเทศ รวมถึงเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยสะอาด 
(Green and Clean University) และมีการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ดี

บุคลากรเพือ่การวิจยั*

*บุคลากรเพื่อการวิจัย คือ ข้าราชการและพนักงานประจ า
ทั้งหมดที่มีต าแหน่งด้านการวิจัย เช่น อาจารย์ นักวิจัย 
เจ้าหน้าที่วิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์

(ร้อยละ 48 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด)
804 คน

แหล่งทนุสนบัสนนุงานวจิัย304 โครงการ
521.56 ล้านบาท

5.86 ล้านบาท
ทุนวิจัย มจธ.

515.70 ล้านบาท
แหล่งทุนภายนอก

 ด้านการวิจัย
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ผลลัพธ์ ในการพัฒนางานด้านการวิจัยของ มจธ .

ร้อยละของบุคลากร มจธ.
เฉลี่ยต่อปี  ที่ท าการวิจัย
เมื่อ เทียบกับบุคลากร
เพื่อการวิจัยทั้งหมด

47%

จ านวนงบประมาณ
ด้านการวิจัยจากแหล่งทุน

ต่าง ๆ เฉลี่ยต่อปี

400
ล้านบาท

จ านวนโครงการวิจัยเฉลี่ยต่อปี
ที่  มจธ.  สามารถผลิตได้

200
โครงการ

จ านวนบทความวิจัย
เฉลี่ยต่อปี

1,200
บทความ

จ านวนครั้งของบทความวิจัยที่ ได้รับ
การอ้างอิง  (Ci tat ion)
ในฐานข้อมูล  Scopus

ย้อนหลัง  5 ปี
(ณ เดือนมกราคม 2568)

52,245
ครั้ง

จ านวนบริษัท Spin-off/
Start-up ของ มจธ.

23
บริษัท (จ านวนรวมสะสม)

หมายเหต:ุ ข้อมูลจากส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย

 ด้านการวิจัย (ต่อ)
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งาน Area based ที่ มจธ. ท าตอ่เนือ่ง
(จ.เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน น่าน บุรีรัมย์)

• พัฒนาระบบ Smart Farm ส าหรับปลูกสตรอว์เบอร์รี 
โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมูลนิธิโครงการ
หลวง
• พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านยกระดับการ
ให้บริการสุขภาพมูลฐานรวม 10 ต าบล ในพื้นที่ของ
อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ อ.สบเมย และ อ.แม่สะเรียง
จ.แม่ฮ่องสอน
• พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนบน
พื้นที่สูงกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ อ.บ่อเกลือ จ.น่าน
• ศึกษาปัจจัยที ่มีผลกระทบต่อความยากจนระดับ
ครัวเรือนชุมชน ต.ภูฟ้า อ.บ่อเกลือ จ.น่าน
• พัฒนาการผลิตท่อนพันธุ ์ปลอดโรค และเพิ ่ม
ผลผลิตต่อไร่ของมันส าปะหลัง พื้นที่ อ.โนนดินแดง 
จ.บุรีรัมย์

งานในพืน้ทีท่ี ่มจธ. ตั้งอยู่
(เขตทุ่งครุ ราษฏร์บูรณะ จอมทอง และ จ.ราชบุรี)

• การเรียนรู ้คณิตศาสตร์แบบบูรณาการ “ส้มบางมด”
(ระยะที่ 3) ในโรงเรียนรอบมหาวิทยาลัย
• ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสานในโรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธิ์ 
แขวงแสมด า บางขุนเทียน และโรงเรียนแก้วข าทับอุปถัมภ์
• การจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชน กรณีศึกษาการท าสวนส้ม
บางมดผ่านจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให ้ก ับ
นักท่องเที่ยวและผู้ที่สนใจ
• การวิจัยการศึกษาปัจจัยในการพัฒนาธุรกิจการเลี้ยงแพะ
ของกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ทุ่งครุ 
• การบ่มเพาะและพัฒนานวัตกรและผู ้ประกอบการรุ่นใหม่
ชาติพันธุ ์ ไทยกะเหรี ่ยง พื ้นที ่แถบเทือกเขาตะนาวศรี
จ.ราชบุรี-เพชรบุรี”
• โครงการแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะอินทรีย์ตามแนวทาง 

BCG Model อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ เป็นต้น

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

มจธ. มีความร่วมมือกับภาคีภายนอกทุกภาคส่วน มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาแก่ชุมชน 
สังคม และประเทศผ่าน “โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม” ที่ด าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน
กว่า 42 ปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 โดยใช้ชุมชน / สังคมเป็น “ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)” และแหล่ง
เรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์ ในขณะเดียวกันชุมชน / สังคม ก็ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเสริมสร้าง
การพัฒนาประเทศไปพร้อมกัน

งานเพือ่ผูม้คีวามตอ้งการพเิศษ
• การปรับปรุงกระบวนการผลิตผงสีธรรมชาติ
ส าหรับหัตถกรรมไม้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เพิ ่มความปลอดภัยในการท างานของผู ้ส ูงอายุ /
ผู้พิการ ต. เต่างอย อ. เต่างอย จ. สกลนคร
• การขยายผลโครงการ ฝึกอบรม-ฝึกงานคนพิการ
เพื่อการประกอบอาชีพผ่านโมโดลการฝึกอบรม-
ฝึกงานของ มจธ. ไปยังสถาบันการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค
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นอกจากนี้ มจธ. มีความร่วมมือและการท างานแบบบูรณาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของประเทศในลักษณะ
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ตามนโยบายและแผนงานของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) มจธ. ในฐานะประธานเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
(เครือข่าย B) ท าหน้าที่ดูแลสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 10 จังหวัดภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร
(ฝั่งตะวันตก) สมุทรปราการ (ฝั่งตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี โดยมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่ายจ านวนทั้งสิ้น 34 แห่ง ในปี 2567 มจธ. 
เป็นประธานในการด าเนินงานเครือข่ายเชิงประเด็น และโครงการตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสิ้น 4 เครือข่าย

เครือข่ายป้องกันยาเสพติด

เครือข่ายมหาวิทยาลัย
เป็นพี่ เลี้ยงให้กับโรงเรียน เครือข่าย  C- อพ.สธ.

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
ในสถาบันอุดมศึกษา

• มีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 13 แห่ง
• เกิดผู้ประกอบการใหม่  (Start-up) 12 ราย
• มีผู้ประกอบการที่ยกระดับเป็นบริษั ท
เต็มรูปแบบ (Spin-off) 7 ราย
• มีสมาชิกชมรมนักศึกษาผู้ประกอบการ  

(Student Entrepreneur Club) 1,727 คน

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถาบันอุดมศึกษา

• จัดค่ายพัฒนาเครือข่ายผู้น านักศึกษามี
ผู้เข้าร่วม 115 คน
• จัดสัมมนาผู้น านักศึกษาโดยชมรม To be 

Number One วิทยาลัยชุมชนสมุทรสาคร
มีผู้เข้าร่วม 73 คน
• จัดกิจกรรมขยายผลด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา
มีนักศึกษาเข้าร่วม 10,263 คน

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น

โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง
• มีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 22 แห่ง พัฒนา
ครู 1,627 คน พัฒนานักเรียน 10,484 คน 
ด าเนินโครงการ 58 โครงการ เช่น กิจกรรม
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนของเด็กไทย 
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน เป็นต้น 
• จัดสัมมนาตรวจเยี่ยมและแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้การด าเนินโครงการฯ มีผู้เข้าร่วมกว่า 
46 คน จากสถาบันอุดมศึกษา 17 แห่ง

โครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
• การบริหารเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน
• การบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรกายภาพ
ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
• การขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ที่มีในท้องถิ่นเพื่อเพิ่มมูลค่า
• การด าเนินงานสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน ลดการ
ปลดปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ 

1 เครือข่าย UBI 2

3 4

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (ต่อ)
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มหาวิทยาลัยได้วางแนวทางด้านการพัฒนานักศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ต้องบูรณาการกิจกรรมทั้ง “ใน” และ “นอก” 
ห้องเรียน หรือ “ใน” และ “นอก” สถานศึกษา รวมเข้าไว้ด้วยกัน ด้วยการมอบหมายให้หลายหน่วยงานด าเนินการ
เรื ่องต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา เช่น ส านักงานกิจการนักศึกษา เป็นหลักในการจั ดการ
สภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ การแนะแนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา 
นอกจากนั้นมีการด าเนินการระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการท างานที่สอดประสานกัน ทั้งในระดับคณะ ภาควิชา 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้ได้ “บัณฑิตที่มีคุณภาพ” ด้วยการ
พัฒนาอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรมแบบองค์รวมให้มีความแข็งแกร่งทางด้านวิชาการ เป็นคนดีมีความตระหนักและ
รับผิดชอบต่อสังคม ตรงตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (KMUTT Student QF) ซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก เกียรติและ
ศักดิ์ของนักศึกษา (Code of Honor) อันเป็นหัวใจในการพัฒนานักศึกษา

ทั ้งนี ้ การพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมและปรับตัวกับ
อนาคตที่ท้าทายใหม่ ๆ ได้นั้น จ าเป็นต้องพัฒนานักศึกษาให้
ครบในหลากหลายมิติ หลายวิธีการ และอาศัยความร่วมมือ
กันของทุกภาคส่วนในสังคม มุ่งเน้นการเปิดโอกาส และสร้าง
เวทีให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา สร้างการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ผ่าน
โครงการที่มีชื่อว่า KMUTT Student Development 360 
หรือ KSD 360: All in All ตามเป้าหมายที่มุ่งให้บัณฑิต 
มจธ. เป็นผู้สร้างการเปลี ่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (Change 
Agent with Green Heart) จากแนวทาง KSD 360: All in 
All พบว่า ในปีงบประมาณ 2567 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2566 
ในการรายงานผล) ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น 
67 โครงการ มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 6,481 คน และ
นักเรียน รวมทั้งคนในชุมชนกว่า 700 คน 

นอกจากนี ้  ย ังมีโครงการที ่จ ัดโดยองค์กรด้านกิจกรรม
นักศึกษาระดับต่าง ๆ เพื ่อเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม 
ได้แก่ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
ชมรม และคณะกรรมการนักศึกษาระดับภาควิชา ด าเนินการ
จัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จ านวน 121 โครงการ และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 42,031 คน (จ านวนนับซ ้ากรณีนักศึกษา
เข้าร่วมหลายโครงการ) 

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม
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จ านวนนักศึกษาและผู้ส า เร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หมายเหตุ : ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ปี 2567

รวม  4,134

3,377

673

84

นักศึกษาใหม่

รวม  15,141

12,514

2,119

508

นักศึกษาทั้งหมด

รวม  3,321

2,649

582

90

ผู้ส าเร็จการศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 

2566

ด้านการผลิตบัณฑิต

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึ กษา 2561-2565
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ด้านที่ 1
คุณธรรม จริยธรรม
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ทักษะทางปัญญา

ด้านที่ 4
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

ด้านที่ 5
ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และใช้เทคโนโลยี

ระดับ 

หมายเหตุ : - รุ่นปีการศึกษา 2565 (ส ารวจระหว่างเดือนพฤษภาคม-ธันวาคม 2567) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2568

2561 2565 ค่าเฉลี่ย2562 2563 2564

ปริญญาตรี
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ปริญญาโท 
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เงิน เดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส า เร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2566 )
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ภาพรวมจ านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี  (ปี  2558-2567 )

ด้านบุคลากร

ภาวะการมีงานท า (ภายในระยะเวลา 1 ปี )  ของผู้ส า เร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2562-2566

หมายเหตุ : รุ่นปีการศึกษา 2566 ข้อมูลจากหนังสือสารสนเทศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 (ข้อมูลการส ารวจยังไม่ครบ 1 ปี)
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ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์  /  นักวิจัย
ประจ าปี  2567

ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  /  นักวิจัย
ประจ าปี  2567

หมายเหต ุ: จ านวนอาจารย์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก ากับฯ

สัดส่วนอาจารย์  /  นักวิจัยต่อเจ้าหน้าที่  และต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ าปีการศึกษา 2567

หมายเหต ุ: จ านวนอาจารย์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ า
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก ากับฯ

2523

สัดส่วนอาจารย์  /  นักวิจัย :  เจ้าหน้าที่

หมายเหต ุ: จ านวนรวมบุคลากรทุกประเภท
(หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ า และลูกจ้างจะเป็น 4.2 : 5.8)

อัตราส่วนอาจารย์  /  นักวิจัย :  นักศึกษาเต็มเวลา

หมายเหต ุ: จ านวนรวมอาจารย์ / นักวิจัยทุกประเภท
(หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไมป่ระจ า
และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 16.4)
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จ านวนบทความวิจัย ปี  2563-2567 จ าแนกตามแหล่งที่ ได้รับการเผยแพร่

การ เผยแพร่ 2563 2564 2565 2566 2567

วารสารระดับนานาชาติ 734 945 899 815 777

วารสารระดับประ เทศ 122 179 119 120 27

รายงานการประชุมระดับนานาชาติ 212 162 135 190 126

รายงานการประชุมระดับประ เทศ 198 88 213 135 111

รวม 1,266 1,374 1,366 1,260 1,041

หมายเหต ุ: ข้อมูลจากส านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567

จ านวนครั้งของบทความที่ ได้รับการอ้างอิง  (Ci tat ion) ปี  2563-2567
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หมายเหต ุ: ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 6 มกราคม 2568 (ฐานข้อมูล Scopus)
จ านวนครั้งในแต่ละปีเป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี

จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  ปี  2538-2567
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จ านวนค าขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ที่ได้รับจดทะเบียน
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2538-2567

สิทธิบัตรที่ได้รับ อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
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ด้านการวิจัย
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากรัฐ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัย

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ( เต็มเวลา) ปี  2562-2566
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รายจ่ายจริง  จ าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2562-2566

ด้านรายรับ-รายจ่าย

หมายเหต ุ: ข้อมูลปี 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหต ุ: ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหต ุ: ข้อมูลปีงบประมาณ 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ



ผล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ปร ะจ าปี งบปร ะมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
(มจธ.)  “ผ่าน” เกณฑ์การประ เมิน  ได้คะแนนรวมร้อยละ 
91 .66   โดยอยู่ ในล าดับที่  39 จากสถาบันอุดมศึกษาที่
เข้าร่วมการประเมิน  87 แห่ง ผลคะแนนมีดังนี้  
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คะแนนเฉลี่ยประเทศไทย คะแนนภาพรวม มจธ.

 เปรียบเทียบคะแนนภาพรวม มจธ .  กับ คะแนนเฉลี่ยประ เทศไทย (ปีงบประมาณ 2563-2567)

 เปรียบเทียบผลการประ เมินรายตัวชี้วัด มจธ.  (ปีงบประมาณ 2566-2567)

หมาย เหตุ  :  *ตั วชี้ วั ดที่ ต้ องปรับปรุ งตามความ เห็นของคณะกรรมการปร ะ เมิ นฯ  
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*
*

*
*

2826

ด้านธรรมาภิบาล



2927

ผลการจัดอันดับจากสถาบันต่าง ๆ ในปี 2567
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ผลการจัดอันดับจากสถาบันต่าง ๆ ในปี 2567
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ผลการจัดอันดับจากสถาบันต่าง ๆ ในปี 2567
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ผลการจัดอันดับจากสถาบันต่าง ๆ ในปี 2567



การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรั บผิดชอบ
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

บัญชี 1: ข้อมลูเกีย่วกบัสถาบนัอดุมศกึษา

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา

1.1 ประวัติความเป็นมา https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/history/

1.2 การจัดตั้ง
(1) กฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/act/a1/001

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี%20พ.ศ.2541.pdf

1.3 สถานที่ตั้ง
(1) ที่อยู่และช่องทางที่สามารถติดต่อได้
(2) พื้นที่จัดการศึกษาโดยแจ้งขนาดและที่ตัง้

https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/contact-us/
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/campus/

1.4 โครงสร้างองค์กรก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา
(1) โครงสร้างสภามหาวิทยาลยั
(2) หน่วยงานที่ปฏิบัติงานธุรการของสภาสถาบัน 
     อุดมศึกษา

(3) คณะกรรมการที่แต่งต้ังข้ึนโดยสภาสถาบนั 
     อุดมศึกษา

https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/council-organization/
โครงสร้างการบริหารงาน
https://uso.kmutt.ac.th/about/23/ประวัติความเป็นมาส านักงาน
อ านวยการ.html#about23b2
โครงสร้างบุคลากรกลุ่มงานการประชุมและพิธีการ
https://uso.kmutt.ac.th/page/th/บุคลากร-กลุ่มงานการประชุมและพิธีการ
https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/

1.5 โครงสร้างการบริหาร
(1) โครงสร้างองค์กรของฝ่ายบริหาร
(2) โครงสร้างการแบ่งส่วนงานทั้งตามกฎหมาย
     และการแบ่งส่วนงานภายใน
(3) รูปแบบการบริหารซ่ึงแสดงนวัตกรรม
เช่น การจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐาน
การอุดมศึกษา การจัดตั้งส่วนงานเฉพาะกิจ
หรือส่วนงานเสมือนจริง

(4) ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้แก ่อธิการบดี
รองอธิการบดี คณบดี หรือเทียบเท่า (โดยเปิดเผย

     รายชื่อผูด้ ารงต าแหน่ง ประวัติ ประสบการณ์
     ความรู้ ความสามารถ หลักเกณฑ์การได้มา
     วาระการด ารงต าแหน่ง หลักเกณฑ์การประเมิน 
     ผลการปฏิบัติหน้าที ่และอัตราค่าตอบแทน)

https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/board-of-directors-kmutt/
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/2023/12/โครงสร้างการ
บริหารงาน-24-พ.ย.-2566.pdf
เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้
https://www.kmutt.ac.th/education-tools/
LEB2 / 4LifeLongleraning/ Tech integration
https://www.ets.kmutt.ac.th/
KMUTTWORKS
https://kmuttworks.com/becauseitworks
รายชื่อ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/board-of-directors-kmutt/
หัวข้อ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับการสรรหาผู้บริหาร
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/

 ภาคผนวก
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การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรั บผิดชอบ
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา  (ต่อ)

1.6 ข้อมูลพื้นฐานระบบ ธรรมาภิบาลของสถาบัน 
อุดมศึกษา
(1) นโยบายธรรมาภบิาล ประมวลจริยธรรม
     นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา และกรรมการสภา
     สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรของ
     สถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน

(2) ระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนอง
     ความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ทอ้งถิ่น 
     และสังคมในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
     สถาบันอุดมศึกษา
(3) ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
     ในการด าเนินงาน หรือผลการประเมินคุณธรรม
     และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
     ภาครัฐ

จริยธรรม/จรรยาบรรณ ประชาคม มจธ.
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล่าธนบรุีว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-
law/02/08%20ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20
พ.ศ.%202565.PDF
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/รับฟังความคิดเห็น
https://hermes.kmutt.ac.th/complain/login.aspx

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มจธ. พ.ศ. 2567
https://ita.kmutt.ac.th/eit.htm
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
https://ita.kmutt.ac.th/

1.7 โครงสร้างการบริหารงานบุคคล
(1) จ านวนบุคลากรทีจ่ าแนกตามสถานะ
(2) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่จ าแนกตามวฒิุ
     การศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึง
     บุคลากร
(4) หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคลากรสายวิชาการ
     และบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ

สารสนเทศปี 2567 : ข้อมูลบุคลากร ( หน้า 41-51)
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication

การสรรหาคัดเลือก 
https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=897
ข้อบังคับ / ระเบียบ / หลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล
https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=860

1.8 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงาน มจธ. ไตรมาส 4 ปี 2566
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/54/20240130-
093444.pdf

1.9 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน
(1) หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยได้แจ้ง
     ให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบ และหลักสูตร
     ที่มีการรับรองจากคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา (หลักสูตรปกติ หลักสูตรภาค
พิเศษ และหลักสูตรนานาชาต)ิ

https://eds.kmutt.ac.th/curriculum/courses-offered/

 ภาคผนวก
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https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-law/02/08%20ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20พ.ศ.%202565.PDF
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-law/02/08%20ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20พ.ศ.%202565.PDF
https://www.kmutt.ac.th/wp-content/uploads/pdf/2566-ita-oit-law/02/08%20ข้อบังคับ%20มจธ.%20ว่าด้วย%20ประมวลจริยธรรม%20พ.ศ.%202565.PDF
https://hermes.kmutt.ac.th/complain/login.aspx
https://ita.kmutt.ac.th/eit.htm
https://ita.kmutt.ac.th/
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication
https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=897
https://hrm.kmutt.ac.th/rules/index.php?ID=860
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/54/20240130-093444.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/54/20240130-093444.pdf
https://eds.kmutt.ac.th/curriculum/courses-offered/


การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรั บผิดชอบ
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

1. ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสถาบนัอดุมศกึษา (ต่อ)

(2) ข้อมูลอัตราค่าเล่าเรียน อัตราค่าเล่าเรียนเฉลี่ย
     ต่อปีการศึกษา (หลักสูตรปกติ หลักสูตรภาค
     พิเศษ หลักสูตรนานาชาติ

ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
https://www.kmutt.ac.th/education/tuition-fees/
ระดับปริญญาตรี
https://pubhtml5.com/jgtb/pzbw
ระดับปริญญาโท
https://kmutt.me/master-tuition
ระดับปริญญาเอก
https://kmutt.me/doctoral-tuition

1.10 ระบบและสิ่งอ านวยความสะดวก หรือสนับสนุน
การศึกษาหรือการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับกรณี
ทั่วไป
(1) ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
     ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการจ าลอง หอพัก
     และห้องสมุด
(2) การให้ทุน และความช่วยเหลือของสถาบันอุดม
     ศึกษาเพื่อสนับสนุนผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษา

https://kmutt.me/information_areas_kmutt

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1049039963887310&set=a.48
9464113178234

1.11 ระบบและสิ่งอ านวยความสะดวก หรือสนับสนุน
การศึกษาหรือการเรียนรู้ของผู้เรียน ส าหรับกรณี
ผู้ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
(1) ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
     ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการจ าลอง หอพัก
     และห้องสมุด
(2) สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียนทีต่้อง 
     ได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
(3) การให้ทุน และความช่วยเหลือของสถาบัน 
     อุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนผู้เรียนที่ตอ้งได้รับ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือการเรียนรู้ของผู้เรียนส าหรับกรณีผู้ที่
ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

https://kmutt.me/information_areas_kmutt

https://sustainable.kmutt.ac.th/accessible-disabilitites/

หน่วยบริการสนับสนุนนกัศึกษาพิการ
https://www.kmutt.ac.th/sfa/dssu/
เฟซบุ๊ก: ทุนการศึกษา มจธ.
https://www.facebook.com/SFAKMUTT

1.12 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออนาคต
(1) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน
     และบริหารจัดการ

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 243 – 254)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

 ภาคผนวก
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https://www.kmutt.ac.th/education/tuition-fees/
https://pubhtml5.com/jgtb/pzbw
https://kmutt.me/master-tuition
https://kmutt.me/doctoral-tuition
https://kmutt.me/information_areas_kmutt
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1049039963887310&set=a.489464113178234
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1049039963887310&set=a.489464113178234
https://kmutt.me/information_areas_kmutt
https://sustainable.kmutt.ac.th/accessible-disabilitites/
https://www.kmutt.ac.th/sfa/dssu/
https://www.facebook.com/SFAKMUTT
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-112003.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-112003.pdf


การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรั บผิดชอบ
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

1. ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัสถาบนัอดุมศกึษา (ต่อ)

(2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ
     และอ านวยความสะดวกต่อผู้เรียน โดยเฉพาะ
     บริการระบบการเข้าถึงระบบการเข้าถึงเครือขา่ย
     อินเทอร์เน็ต
(3) การเป็นสมาชิกฐานข้อมูลส าคัญของโลก
     และประเทศ

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 49 – 56 และ 60 – 63)
https://cc.kmutt.ac.th/Files/CC_Annual_Report/รายงาน
ประจ าปี%202566%20ของส านักคอมพิวเตอร์%201.pdf

https://www.lib.kmutt.ac.th/reference-database/

2. ข้อมูลการน าองคก์ร

(1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก ปรัชญา 
     เป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา
(2) นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา
(3) พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่มีต่อผู้เรียน 
     บุคลากร สังคมและประเทศ ซึ่งประกาศต่อ
     สาธารณะ
(4) แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และแผน
     ปฏิบัติการประจ าปี
(5) โครงการส าคัญที่แสดงลักษณะเด่น
ของสถาบันอุดมศึกษา

(6) ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
และคุณลักษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา

(7) ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/vision/

https://stg.kmutt.ac.th/strategy.php
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/vision/

แผนการด าเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/30/20240708-
111533.pdf
รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 101 – 110)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf
รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 260 – 281)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

บัญชี 2: ข้อมลูเกีย่วกบัการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา

2.1 การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน https://www.c4ed.kmutt.ac.th/kmutt-qf

2.2 การพัฒนางานวิจัย และการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม

https://ripo.kmutt.ac.th/

2.3 การบริหารและพัฒนาบุคลากร https://hrd.kmutt.ac.th/

2.4 การประกันคุณภาพการศึกษา https://qao.kmutt.ac.th/data/

2.5 ข้อมูลหลักสูตร และรายวิชาที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงในรูปแบบที่หลากหลาย
นอกเหนือจาก การบรรยายและการปฏิบตัิในช้ันเรยีน

https://www.kmutt.ac.th/service-partnership/wil/

 ภาคผนวก
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https://cc.kmutt.ac.th/Files/CC_Annual_Report/รายงานประจำปี%202566%20ของสำนักคอมพิวเตอร์%201.pdf
https://cc.kmutt.ac.th/Files/CC_Annual_Report/รายงานประจำปี%202566%20ของสำนักคอมพิวเตอร์%201.pdf
https://www.lib.kmutt.ac.th/reference-database/
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/vision/
https://stg.kmutt.ac.th/strategy.php
https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/vision/
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/30/20240708-111533.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/30/20240708-111533.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-112003.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-112003.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-112003.pdf
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-112003.pdf
https://www.c4ed.kmutt.ac.th/kmutt-qf
https://ripo.kmutt.ac.th/
https://hrd.kmutt.ac.th/
https://qao.kmutt.ac.th/data/
https://www.kmutt.ac.th/service-partnership/wil/


การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรั บผิดชอบ
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

บัญชี 2: ข้อมลูเกีย่วกบัการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา (ต่อ)
2.6 การบริการวิชาการ https://www.kmutt.ac.th/service-partnership/academic-service/

ข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการ
https://kirim.kmutt.ac.th/converis/portal/list?show=Project&filter=&sea
rchkey=&sortBy=cftitle&sortOrder=false&cypher=All&page=1&items=1
0&showAll=&treeView=false&moreOrLess=&lang=en_GB

2.7 การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมนักศึกษา
https://sao.kmutt.ac.th/th/studentactivity/
ชมรมนักศึกษา
https://sao.kmutt.ac.th/th/service/student-club/

2.8 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
https://ripo.kmutt.ac.th/industrial-liaison/
เครือข่ายศิษย์เก่า
https://www.kmutt.ac.th/alumni/
ภาพข่าวกิจกรรมความร่วมมือ
https://www.kmutt.ac.th/category/news/colab-mou/

2.9 การได้รับรางวัล การรับรอง หรือการประกาศ
เกียรติคุณอ่ืนจากหน่วยงานทั้งในประเทศ
ต่างประเทศ และระหว่างประเทศ

https://www.kmutt.ac.th/category/news/kmutt-pride-honours/

บัญชี 3: ข้อมลูเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา
3.1 ข้อมูลสถิติผู้สมัครเข้าศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือก

ให้เข้าศึกษา และผู้เรียนที่ก าลังศึกษา รวมทั้งข้อมูล
สถิตินักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันอุดม 
ศึกษา (โรงเรียนสาธิต หลักสูตร ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง) 
โดยภาพรวม และแยกเป็นรายหลกัสูตร
หรือรายโครงการ

สถิตินักศึกษา
https://regis.kmutt.ac.th/web/static/
 หนังสือสารสนเทศ มจธ ปี 2567 : ข้อมูลนักศึกษา (หน้า 12-28)
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication

3.2 ข้อมูลของผู้เรียนซ่ึงออกจากการศึกษาสถาบัน 
อุดมศึกษา และสาเหตุการลาออกโดยภาพรวม
และแยกเป็นรายหลักสูตรหรือรายโครงการ

มีฐานข้อมูลสมบูรณ์ แต่ไม่ได้เผยแพร่ (มีแสดงไว้ใน intranet)

3.3 ข้อมูลสถิติผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวม
และแยกเป็นรายหลักสูตร หรือรายโครงการ

หนังสือสารสนเทศ มจธ ปี 2567 : ข้อมูลนักศึกษา (หน้า 29-40)
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication

3.4 ข้อมูลสถิติการมีงานท าของบัณฑิตประเภท
หน่วยงานที่บัณฑิตท างาน เงินเดือน หรือรายได้เฉลี่ย
ของบัณฑิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

https://stg.kmutt.ac.th/view.php?page=service&id=17

3.5 ข้อมูลการศึกษาต่อของบัณฑิต https://stg.kmutt.ac.th/view.php?page=service&id=18

 ภาคผนวก
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https://www.kmutt.ac.th/service-partnership/academic-service/
https://kirim.kmutt.ac.th/converis/portal/list?show=Project&filter=&searchkey=&sortBy=cftitle&sortOrder=false&cypher=All&page=1&items=10&showAll=&treeView=false&moreOrLess=&lang=en_GB
https://kirim.kmutt.ac.th/converis/portal/list?show=Project&filter=&searchkey=&sortBy=cftitle&sortOrder=false&cypher=All&page=1&items=10&showAll=&treeView=false&moreOrLess=&lang=en_GB
https://kirim.kmutt.ac.th/converis/portal/list?show=Project&filter=&searchkey=&sortBy=cftitle&sortOrder=false&cypher=All&page=1&items=10&showAll=&treeView=false&moreOrLess=&lang=en_GB
https://sao.kmutt.ac.th/th/studentactivity/
https://sao.kmutt.ac.th/th/service/student-club/
https://ripo.kmutt.ac.th/industrial-liaison/
https://www.kmutt.ac.th/alumni/
https://www.kmutt.ac.th/category/news/colab-mou/
https://www.kmutt.ac.th/category/news/kmutt-pride-honours/
https://regis.kmutt.ac.th/web/static/
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication
https://stg.kmutt.ac.th/document.php?page=publication
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การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรั บผิดชอบ
ต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค
ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์ โหลดได้

บัญชี 3: ข้อมลูเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์หน้าที่ และอ านาจของสถาบนัอดุมศกึษา (ต่อ)
3.6 ข้อมูลสถิติรายปีเกี่ยวกับ บทความวิชาการ หนังสือ 

หรือต าราที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติ หรือระดับชาติซึ่งระบุแหล่งที่เผยแพร่
ผลงานวิชาการนั้น

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 158)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

3.7 ข้อมูลสถิติการสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาอื่น
หรืองานสร้างสรรค์อ่ืน และข้อมูลสถิติโครงการ
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 189 – 199)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

3.8 ข้อมูลสถิติการน าผลงานวิจัย และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือเชิงสาธารณะ หรือเพื่อ
การศึกษาวิจัยต่อยอด เช่น การต้ังวิสาหกิจเริ่มต้น 
การร่วมลงทุน การอนุญาตให้ ใช้สิทธิหรือการขาย
ทรัพย์สินทางปัญญา

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 189 – 199)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

3.9 ข้อมูลสถิติของการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เหมาะสมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
แก่ท้องถ่ินหรือชุมชน

รายงานประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัยกบัชุมชน  (หน้า 69-81)
https://sociallab.kmutt.ac.th/uploads/excise/26/1711959114c.pdf

3.10 ข้อมูลสถิติวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอก รวมทั้งวิทยานิพนธ์ซ่ึงได้รับอนุมัติ
หัวข้อให้ศึกษาวิจัย

e-Project & e-Thesis
https://www.lib.kmutt.ac.th/e-project-and-e-thesis/
รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566 (หน้า 73 – 75)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

3.11 ข้อมูลผลการจัดอันดับของสถาบันอุดมศึกษา
เปรียบเทียบภายในประเทศ ผลการจัดอันดับของ 
สถาบันอุดมศึกษาในระดับโลก รางวัลที่ได้รับผลงาน
นักศึกษา และผลงานบุคลากร

https://www.kmutt.ac.th/category/news/kmutt-pride-honours/pride-
kmutt/page/2/

3.12 ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอกในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน และข้อมูลสรุปแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

https://qao.kmutt.ac.th/data/

3.13 ข้อมูลผลการให้บริการทาง วิชาการแก่ชุมชน สังคม 
และประเทศ

รายงานประจ าปี มจธ. ปี 2566  (หน้า 201 – 209)
https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/13/20240719-
112003.pdf

 ภาคผนวก
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อธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สนัต ิเจรญิพรพัฒนา
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์

นางสาวอมัพกิา เกตุกราย
ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์

วิเคราะห ์/ เรียบเรยีง

นางสาวกติตญิาณ ์เฟื่องชนูชุ
หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส านักงานยุทธศาสตร์

นางนิชาภทัร อุทัยชนงักรู
กลุ่มงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส านักงานยุทธศาสตร์

แปลภาษาองักฤษ
นางสาวปณดิา แก่นทรพัย์

ภาพประกอบ
• กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด

ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์
• ภาพจากโครงการประกวดภาพถ่าย
โดยชมรมศิลปะและการถ่ายภาพ มจธ.

• ภาพจากเว็บไซต์และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

เอกสารงานวิจัยสถาบันฯ หมายเลข 2/2568
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