
ประกาศรบัสมัครลูกจ้างโครงการ 1 ต าแหน่ง  
เงินเดือน เริ่มต้นที่ 15,500 – 18,000 ระยะเวลาการจ้าง 1 ป ี
ต าแหน่ง: เจา้หน้าที่โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาใหเ้ป็น Outcome Based Education 
Module (OBEM) และการเพิ่มปริมาณหลักสูตร Non-degree ของคณะวิทยาศาสตร์ มจธ. 
หน่วยงาน: คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)  
------------------------------------------------------------ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ (Job Description): 

1. พัฒนากิจกรรมบริการวิชาการและบริการการศึกษา: 
• ออกแบบและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้เพื่อมุ่งผลลัพธ์ (OBEM) ทั้งในรับพื้นฐานและระดับสูง ส าหรับ

ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
• จัดท าและปรับปรุงหลักสูตร Non-Degree ของคณะวิทยาศาสตร ์
• ประสานงานกับโรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาหลักสูตรและขยายขอบเขตของ 

OBEM 
2. การจัดการและประเมินผลการเรียนการสอน: 

• จัดการและประเมินผลการเรยีนการสอนในรูปแบบ OBEM 
• จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการเรียนการสอน 

3. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารการตลาด: 
• จัดท าสื่อประชาสัมพันธแ์ละจดักิจกรรมการสื่อสารกับผู้เรยีนและผู้ปกครอง (รวมถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนผ่านช่องทางต่างๆ) 
• สนับสนุนการตลาดและการส่งเสริมการขาย OBEM และหลักสูตร Non-Degree เพื่อเพิ่มจ านวน

ผู้เรียน 
4. การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม: 

• จัดอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
• สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียนในทุกชว่งวัย 

5. การประสานงานด าเนินการจัดประชุมวิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์  
 

 

 

 

คุณสมบัติของผู้สมคัรงาน (Qualification):  

การศึกษา: ระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ในสาขาวิทยาศาสตร,์ การศึกษา, ครุศาสตร์, หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
(หากจบระดับปริญญาโทจะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

ประสบการณ:์ (ถ้ามปีระสบการณ์ต่อไปนีจ้ะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
1. มีประสบการณ์กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
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2. มีความรู้เกีย่วกับหลักการและแนวปฏิบัติของ OBE  
3. มีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับโรงเรียนหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
4. มีประสบการณ์ในการบริหารโครงการ โดยเฉพาะโครงการในสถานศึกษาและภาคเอกชน  
5. มีประสบการณ์เกี่ยวกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

ทักษะ:  
1. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงาน 
2. มีทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. มีทักษะในการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
4. ทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการจัดการข้อมูล 

คุณสมบัติส่วนบุคคล: 
1. สามารถเริม่ปฏิบัติงานได้ทันท ี
2. มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถท างานเป็นทีมได้ด ี
3. มีความรับผดิชอบและสามารถจัดการเวลาได้ดี 
4. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
 
ก าหนดการและวิธีการสมคัร  

1. เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที ่5 มีนาคม 2568 
2. ส่ง Resume, ส าเนาหลักฐานจบการศึกษา, ส าเนา Transcript, ส าเนาบัตรประชาชน  

และทะเบียนบ้าน มาที่ email : araya.khe@kmutt.ac.th 
3. ก าหนดการสัมภาษณ์จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
4. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมติดต่อ คุณณัฐพงษ์ นุติพาณิชย ์โทร. 089-893-5540  

หรือคุณอารยา เข็มวงศ์ทอง โทร. 02-470-9569 
 
 

 


