
ประกาศรับสมัครลูกจ้าง 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่กลยุทธ์การวิจัย 

สังกัดงานยุทธศาสตร์วิจัย ภายใต้สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

-------------------------------------------------------- 

งานยุทธศาสตร์ว ิจ ัย สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร (สวนพ.) มีความประสงค์ร ับสมัครลูกจ้าง  
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่กลยุทธ์การวิจัย จำนวน 2 ตำแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้   

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาทางวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
2. อายุไม่เกิน 35 ปี 
3. มีทักษะการสื่อสารที่ดีและสามารถทำงานเป็นทีมได้ 
4. มีกรอบความคิดเปิดกว้างและยืดหยุ่นที่สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และปรับตัวได้อยู่เสมอ 
5. มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 
6. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ได้ในระดับดี 

สาระสำคัญของงานโดยสรุป 

เจ้าหน้าที ่กลยุทธ์การวิจัยมีหน้าที ่รับผิดชอบในการพัฒนาและผลักดันกลยุทธ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งวิเคราะห์กลไกสนับสนุนต่าง ๆ ที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบันเพื่อทบทวนและพัฒนากลไกให้สอดคล้อง
กับนโยบายและความเข้มแข็งด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 

หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีต้องปฏิบัติ (เรียงตามลำดับความสำคัญก่อนหลัง) 

1) วิเคราะห์และจัดทำกลไกสนับสนุนงานวิจัย การบริหารจัดการงานวิจัย และวางแผนแนวทางการปฏิบัติตาม
กลไกท่ีเสนอ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลกลไกดังกล่าว 

2) สนับสนุนการดำเนินการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 
ติดต่อประสานงาน จัดกิจกรรม/ประชุม และสนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัย มจธ. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และสร้างความร่วมมือทางการวิจัยในลักษณะบูรณาการความเชี่ยวชาญ 

3) สนับสนุนและผลักดันความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรของ มจธ. เพื่อให้อาจารย์/นักวิจัยเกิดการทำงาน
วิจัยร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร 

4) ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ภารกิจข้างต้น  

5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการสมัคร  



- Curriculum Vitae (CV) 

- สำเนาใบแสดงผลการเรียน (transcript) ระดับปริญญาตรีและโท  

- สำเนาปริญญาบัตรระดับปริญญาตรีและโท  

- สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 

- สำเนาผลการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

สถานที่ปฏิบัติงาน 

สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ถนนประชาอุทิศ  
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 

เงินเดือน 

 เดือนละ 24,000 บาท (เมื่อผ่านช่วงทดลองงาน) 

กำหนดการรับสมัคร 

ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 30 กันยายน 2567 (กรณีมีผู้สนใจสมัครมาก่อนวันที่ปิดรับสมัคร สำนักงานวิจัยฯ จะเรียก
สัมภาษณ์ก่อนโดยไม่รอจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

วิธีการสมัคร    

1. สมัครทาง E-mail ได้ที่ คุณมินตา เกตุหนองโพธิ์ (mintra.ket@kmutt.ac.th)  
2. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ คุณศุภวัช ปิ่นแก้ว (supawach.pin@kmutt.ac.th) โทร. 0-2470-9651 

https://mailkmuttacth.sharepoint.com/sites/ResearchSTG/Shared%20Documents/General/ยุทธศาสตร์วิจัย/ข้อมูลอื่นๆ/My%20Team/ประกาศรับสมัคร%20และ%20JD/mintra.ket@kmutt.ac.th
mailto:supawach.pin@kmutt.ac.th

