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หลักสูตร 

การพัฒนาผู/จัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ด/านนโยบาย รุ<นท่ี 2 

(Research Development and Innovation Manager for Policy: RDI MAP 2) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร; วิจัยและนวัตกรรมแห@งชาติ มาตรา 44 

กำหนดใหEสำนักงานคณะกรรมการส@งเสริมวิทยาศาสตร; วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) มีหนEาท่ีและอำนาจในการ

เสนอความเห็นต@อคณะกรรมการส@งเสริมวิทยาศาสตร; วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) เก่ียวกับทิศทางและแนว

ทางการดำเนินงานของหน@วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม และการกำกับ เร@งรัด ติดตามใหEมีการปรับปรุง

และแกEไขระบบหรือกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสรEางความเขEมแข็งของหน@วยงาน

ในระบบวิทยาศาสตร; วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) อีกท้ังในมาตรา 54 ไดEระบุว@าใหE สกสว. ทำหนEาท่ีส@งเสริม 

สนับสนุน และขับเคล่ือนระบบการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศดEานวิทยาศาสตร; เทคโนโลยี สังคมศาสตร; 

มนุษยศาสตร; และสหวิทยาการ เพ่ือสรEางองค;ความรูE พัฒนานโยบายสาธารณะ และสนับสนุนการนำ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชEในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหEเกิดการพัฒนาประเทศอย@างสมดุลและย่ังยืน 

ภายใตE พ.ร.บ. ฉบับดังกล@าว หน่ึงในเป[าหมายท่ี สกสว. ใหEความสำคัญ คือ การเสริมสรEางใหE

หน@วยงานในระบบ ววน. มีระบบและบุคลากรดEานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเขEมแข็ง สามารถ

ส@งมอบผลผลิต ผลลัพธ; และผลกระทบ ไดEตามเป[าหมายท่ีกำหนดไวE โดยเฉพาะอย@างย่ิงการตอบสนองความ

ตEองการการใชEประโยชน;จากงานวิจัยของภาคนโยบายไดEอย@างครบถEวน ครอบคลุม และทันการณ;มากข้ึน จึงมี

ความจำเป]นท่ีจะตEองมีผู/ จัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม (Research Development and 

Innovation Manager: RDI Manager) ด/านนโยบาย เพ่ือเป]นกลไกเช่ือมโยงกับผูEใชEประโยชน;ภาคนโยบาย

ของหน@วยงานในระบบ ววน. ท้ังสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย หน@วยงาน/องค;กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค;กรภาค

ประชาสังคม และหน@วยบริหารและจัดการทุน (PMU) เพ่ือใหEเกิดการขับเคล่ือนผลงานวิจัยดEานนโยบายท่ีมีอยู@

เป]นจำนวนมากในหน@วยงานเหล@าน้ัน ไปสู@การใชEประโยชน;โดยหน@วยงานภาคนโยบาย  

ในการน้ี สกสว. ร@วมกับ สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร; เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลEาธนบุรี จึงไดEพัฒนาหลักสูตรน้ีข้ึนตามกรอบแนวทางพัฒนากําลังคนดEานการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมุ@งเนEนการสรEาง/พัฒนาขีดความสามารถใหEแก@บุคลากรท่ีมีบทบาทในการ

บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมดEานนโยบาย ของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย หน@วยงาน/องค;กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค;กรภาคประชาสังคม ใหEเกิดข้ึนอย@างเป]นรูปธรรมในระบบ ววน. โดยพัฒนาศักยภาพและ
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ยกระดับบุคลากรดังกล@าวใหEสามารถมองเห็นภาพรวม เขEาใจกระบวนการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมดEาน

นโยบาย ต้ังแต@ตEนน้ำถึงปลายน้ำ เพ่ือการใชEประโยชน;เชิงนโยบายแบบครบวงจร ท้ังเน้ือหาในภาคการบรรยาย 

การปฏิบัติจริง ควบคู@กับการมีระบบพ่ีเล้ียง (Coaching and Mentoring system) และผูEเช่ียวชาญในการใหE

คำปรึกษา อีกท้ังยังมีการศึกษาดูงานภายในประเทศ (site visit) เพ่ือสรEางประสบการณ;ตรงใหEแก@ผูEเขEารับการ

ฝxกอบรม และเพ่ือใหEบรรลุเป[าหมายดังกล@าวขEางตEน สกสว. และ STIPI มจธ. จึงขอประชาสัมพันธ;เปyดรับสมัคร

บุคลากรเขEารับการฝxกอบรมในหลักสูตร “การพัฒนาผูEจัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ดEานนโยบาย รุ@น

ท่ี 2” โดยเป]นผูEท่ีมีบทบาทรับผิดชอบสรEางการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับองค;กร และ/หรือระดับแผนงานวิจัย

ดEานนโยบาย ใหEมีความรูEความเขEาใจและสามารถบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมดEานนโยบาย ต้ังแต@

ตEนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ใหEมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต@อไป 

หน<วยงานรับผิดชอบดำเนินการ : สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร; เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลEาธนบุรี (มจธ.) 

หน<วยงานสนับสนุน :     สำนักพัฒนาระบบ ววน.  

กลุ@มงานพัฒนาระบบเสริมสรEางความเขEมแข็งของหน@วยงานและบุคลากร ววน. 

สำนักงานคณะกรรมการส@งเสริมวิทยาศาสตร; วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

จำนวนกลุ<มเปbาหมาย :   50 คน 

ค<าใช/จ<ายในการอบรม :  

ค@าลงทะเบียน จำนวน 30,000 บาท 

** ท้ังน้ี ไม@รวมค@าใชEจ@ายในการเดินทาง ค@าท่ีพัก ค@าเบ้ียเล้ียง และอ่ืนๆ ของผูEเขEาร@วมการอบรม ซ่ึงสามารถ

เบิกจ@ายจากตEนสังกัดไดE 

หมายเหตุ: ค@าใชEจ@ายในกระบวนการฝxกอบรมส@วนหน่ึง สนับสนุนโดย สกสว. ผ@าน สถาบันนโยบาย

วิทยาศาสตร; เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) มจธ.  

ระยะเวลาตลอดหลักสูตร : 5 เดือน (กรกฎาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

องคeประกอบของหลักสูตร :  ประกอบดEวย 5 modules ไดEแก@ 

Module 1: การฉายภาพความทEาทาย การเปล่ียนผ@านประเทศไทย และโจทย;ทางนโยบายท่ีสำคัญของ

ประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหEนักบริหารจัดการงานวิจัยดEานนโยบายสามารถต้ังโจทย;งานวิจัยระดับประเทศท่ีนำไปสู@การ

แกEไขป�ญหาและพัฒนาโครงสรEางทางสังคมท่ีสอดคลEองกับสถานการณ;ในป�จจุบัน 33 ช่ัวโมง 

Module 2: การบริหารจัดการงานวิจัยเชิงนโยบายและการขับเคล่ือนนโยบาย ในรูปแบบการแบ@งป�น

ประสบการณ;จากวิทยากรผูEเช่ียวชาญ เพ่ือนักบริหารจัดการงานวิจัยดEานนโยบายเขEาใจ 27 ช่ัวโมง 

Module 3: ระบบธรรมาภิบาล (Governance) โดยแบ@งออกเป]นโมดูลย@อยไดEแก@ การขับเคล่ือน ติดตามและ

ประเมินผลนโยบายเพ่ือสัมฤทธ์ิผล 8 ช่ัวโมง 

Module 4: การเรียนรูEโครงงานเด่ียวและโครงงานกลุ@มดEวยการลงมือปฏิบัติจริง 26 ช่ัวโมง 

Module 5: การแบ@งป�นประสบการณ;ของผูEเขEาร@วมการอบรมดEวยกันเอง และการสรEางเครือข@าย 20 ช่ัวโมง 
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ระยะเวลารวม 114 ช่ัวโมง (ไม@นับรวมเวลาในการใหEคำปรึกษาและทำงานกลุ@ม)  

หมายเหตุ หัวข,อและระยะเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

หัวข/ออบรมเบ้ืองต/น 

• Thailand in Transition: towards mission-oriented and good jobs economy 

• การบริหารจัดการงานวิจัยดEานนโยบาย : นโยบายสาธารณสุข นโยบายสังคมศาสตร; 

• การบริหารจัดการงานวิจัยดEานนโยบาย ดEานชุมชนพ้ืนท่ี 

• การขับเคล่ือนนโยบายในบริบทโลก และภูมิรัฐศาสตร;: China Factor! 

• การขับเคล่ือนนโยบายใหม@ ๆ ในระดับทEองถ่ิน 

• การขับเคล่ือนนโยบายผ@านฝ�ายการเมือง 

• Best practice: การขับเคล่ือนความเป]นธรรมทางการศึกษา 

• Developmental Evaluation ในโลกท่ีซับซEอน 

• การประเมินผลโครงการ เพ่ือการขับเคล่ือนนโยบาย 

• เคร่ืองมือ และ ประสบการณ;ระดมนโยบายแบบมีส@วนร@วม 

• ระบบธรรมาภิบาลงานวิจัยไทย เพ่ือการขับเคล่ือนนโยบาย 

• การปฏิรูประบบงบประมาณประเทศ  

• การปฏิรูปรัฐวิสาหกิจ - The Super Board  

• การปฏิรูปกฎหมาย - Regulatory Guillotine  

• พระราชบัญญัติส@งเสริมการใชEประโยชน;ผลงานวิจัยและนวัตกรรม Triup Act 

• การจัดต้ังองค;กรใหม@เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย องค;กรดEานสาธารณสุข การศึกษา และ อววน. 

• Policy advocacy with international organizations 

ภาคปฏิบัติ โครงงานเด่ียวและกลุ<ม 

• Policy Writing for Advocacy  

• Public Policy Forum 
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คุณสมบัติของผู/มีสิทธ์ิสมัคร 

1. เป]นผูEท่ีอยู@ในสังกัดหน@วยงานท่ีขอรับงบประมาณจากกองทุนส@งเสริม ววน. ท้ังทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ;

(Strategic Fund) และทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) ท่ีมีแผนงานหรือชุดโครงการท่ีมี

เป[าหมายหรือ OKRs ตอบโจทย;ดEานการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมออกสู@การใชEประโยชน;เชิงนโยบาย

2. เป]นผูEมีบทบาทและ/หรือภารกิจดEานการจัดการงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมดEานการนำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมออกสู@การใชEประโยชน;เชิงนโยบายในระดับองค;กร (รองอธิการบดีฝ�ายวิจัย หรือผูEอำนวยการ

สำนักวิจัย รองผูEอำนวยการสำนักวิจัย ข้ึนไปหรือเทียบเท@า) และ/หรือผูEรับผิดชอบระดับแผนงานวิจัย หรือชุด

โครงการวิจัยขนาดใหญ@ตามท่ีไดEรับมอบหมายจากตEนสังกัด

3. เป]นผูEมีประสบการณ;ดEานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ไม@นEอยกว@า 3 ป¢

4. มีแผนงานและ/หรือโครงการวิจัยดEานนโยบาย หรือแผนงานและ/หรือโครงการวิจัยเชิงประเด็น ท่ีจะนำไป

ต@อยอดเชิงนโยบายในอนาคต เพ่ือนำมาใชEฝxกปฏิบัติในการอบรม

5. สามารถเขEาร@วมกิจกรรมตลอดหลักสูตรฯ ไดEไม@นEอยกว@า 80%

ท้ังน้ี การคัดเลือกผูEเขEาร@วมการอบรม เป]นการตัดสินใจร@วมกันระหว@าง สกสว. และสถาบันนโยบาย

วิทยาศาสตร; เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) มจธ. เพ่ือใหEมี input เหมาะสมในการพัฒนาระบบสรEาง

บุคลากรดEานการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมดEานนโยบาย และการเพ่ิมปริมาณ competent RDI 

manager 

กำหนดการ 

1. ประชาสัมพันธ;หลักสูตรและเปyดรับสมัคร    23 พฤษภาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567

2. ประกาศรายชื่อผูEมีสิทธิ์เขEารับการอบรม      5 กรกฎาคม 2567

3. ฝxกอบรมตลอดหลักสูตร กรกฎาคม – พฤศจิกายน 2567 (5 เดือน) 

** ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการร6วมระหว6าง สกสว. และ 

สถาบันนโยบายวิทยาศาสตรD เทคโนโลยีและนวัตกรรม (STIPI) มจธ. ถือเปNนท่ีส้ินสุด** 
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ตารางการอบรม 

วันท่ี เวลา รูปแบบ 

18 กรกฎาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

19 กรกฎาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

1 สิงหาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

2 สิงหาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

16 สิงหาคม 2567 09:00 – 16:00 Online 

23 สิงหาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

30 สิงหาคม 2567 09:00 – 16:00 Online 

6 กันยายน 2567 09:00 – 16:00 Online 

13 กันยายน 2567 09:00 – 16:00 On-site 

20 กันยายน 2567 09:00 – 16:00 Online 

27 กันยายน 2567 09:00 – 16:00 Site visit 

4 ตุลาคม 2567 09:00 – 16:00 Online 

11 ตุลาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

18 ตุลาคม 2567 09:00 – 16:00 On-site 

25 ตุลาคม 2567 09:00 – 16:00 Online 

1 พฤศจิกายน 2567 09:00 – 16:00 On-site 

8 พฤศจิกายน 2567 09:00 – 16:00 On-site 

14-15 พฤศจิกายน 09:00 – 16:00 On-site 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 




