
ประกาศรบัสมคัรลูกจ้าง 

สงักดั ส านักงานวิจยั นวตักรรมและพนัธมิตร 

-------------------------------------------------------- 

ส ำนักงำนวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร (สวนพ.)  มคีวำมประสงคร์บัสมคัรลูกจ้ำง จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง โดย
ปฏบิตังิำน ณ ส ำนักงำนวจิยั นวตักรรมและพนัธมติร มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุร ี(บำงมด)   

คณุสมบติั 

1. ส ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำโท สำขำทำงวศิวกรรมศำสตร ์วทิยำศำสตร์ หรอืสำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
2. มกีรอบควำมคดิเปิดกวำ้งและยดืหยุ่น (Growth Mindset and Resilience Mindset) ทีส่ำมำรถเรยีนรู้

สิง่ใหม่ ๆ และปรบัตวัไดอ้ยู่เสมอ 
3. สำมำรถท ำงำนเป็นทมีได ้(Teamwork) 
4. มทีกัษะควำมคดิเชงิระบบ (Systematic Thinking) 
5. มทีกัษะกำรจบัใจควำม สื่อสำร และถ่ำยทอดข้อมูลใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจ 
6. สำมำรถใชภ้ำษำองักฤษในกำรสื่อสำร (ฟัง พูด อ่ำน เขยีน) ไดใ้นระดบัด ี

สาระส าคญัของงานโดยสรปุ 

ด ำเนินกำรสนับสนุนกลไกกำรพฒันำและส่งเสรมิงำนวจิยัและนวตักรรม เพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวทำงและ
ควำมเขม้แขง็ดำ้นวจิยัของมหำวิทยำลยั และสนับสนุนใหเ้กดิงำนวจิยัเชงิบูรณำกำรภำยใต้ประเดน็ยุทธศำสตร์วิจยั 
มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) สนับสนุนกำรวเิครำะหข์อ้มูล เพื่อส่งเสรมิควำมเขม้แขง็ทำงกำรวจิยั
ของมหำวทิยำลยั ช่วยรวบรวมขอ้มูลเพื่อจดัท ำนโยบำย แผนงำนวจิยั และยุทธศำสตรว์จิยัของมหำวทิยำลยั 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีต้องปฏิบติั (เรียงตามล าดบัความส าคญัก่อนหลงั) 

1) วเิครำะหแ์นวทำงและควำมเขม้แขง็ดำ้นวจิยัของมหำวทิยำลยัทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศำสตรป์ระเทศ 
2) จดัท ำกลไกกำรสนับสนุนงำนวจิยัและกำรบริหำรจดักำรงำนวจิยั และวำงแนวทำงกำรปฏบิตัิตำมกลไก

ทีเ่สนอ ตลอดจนกำรตดิตำมและประเมนิผล 
3) จดัท ำกลไกสนับสนุนกำรพฒันำและส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำบุคลำกรวิจยั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทำง

และควำมเข้มแข็งด้ำนวิจัยของมหำวิทยำลัยที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ประเทศ และด ำเนินกำ ร
สนับสนุนกำรพฒันำบุคลำกรวิจยัผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ อำท ิโครงกำรพฒันำศกัยภำพและควำมสำมำรถ
นักวจิยัรุ่นเยำวแ์ละรุ่นกลำง 

4) สนับสนุนกำรด ำเนินกำรภำยใต้ประเดน็ยุทธศำสตรว์จิยั มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 
ตดิต่อประสำนงำน และสนับสนุนอำจำรย ์นักวจิยั เพื่อใหเ้กดิงำนวจิยัในลกัษณะบูรณำกำร 



5) จดัประชุมระดมสมองเพื่อให้อำจำรย์และนักวิจยัได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง และ
สรำ้งควำมร่วมมอืดำ้นวจิยัทัง้ภำยในและภำยนอกมหำวทิยำลยั 

6) ติดต่อประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนต่ำง ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยในเรื่องที่
เกี่ยวกบัภำรกจิขำ้งต้น  

7) ปฏบิตังิำนอื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

เอกสารประกอบการสมคัร  

- Curriculum Vitae (CV) 

- ส ำเนำใบแสดงผลกำรเรยีน (transcript) ระดบัปรญิญำตรแีละโท  

- ส ำเนำปรญิญำบตัรระดบัปรญิญำตรแีละโท  

- ส ำเนำบตัรประชำชน และส ำเนำทะเบียนบำ้น 

- ผลทดสอบบุคลกิภำพที่ 1 MBTI (The Myers–Briggs Type Indicator) 

- ผลทดสอบบุคลกิภำพที่ 2 The DISC Styles  

- ส ำเนำผลกำรทดสอบทกัษะภำษำองักฤษ (ถ้ำม)ี 

- เอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้ำม)ี 

สถานท่ีปฏิบติังาน 

ส ำนักงำนวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำธนบุรี ถนนประชำอุทิศ  
แขวงบำงมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 

ก าหนดการรบัสมคัร 

ตัง้แต่บดันี้ - วนัที ่28 กุมภำพนัธ์ 2566 

วิธีการสมคัร    

1. สมคัรทำง E-mail ไดท้ี ่คุณขนิษฐำ สุขพรต (kanitha.suk@kmutt.ac.th)  
2. สอบถำมรำยละเอยีดเพิม่เตมิที ่คุณกณัฐกิำ ประยูรรกัษ์ (kantika.pra@kmutt.ac.th) หรอื 

คุณศุภวชั ป่ินแก้ว (supawach.pin@kmutt.ac.th) โทร. 0-2470-9651 

https://www.16personalities.com/th/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E?fbclid=IwAR3ct2PK6zSgCGHiLMUkhUR7DGDv-zOsDqr7Dv29iADBJRZErge8IkTSSvc
https://th.vonvon.me/quiz/11498
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