
ประวัติ 
.............................................. 

ชื่อ – สกุล.................นางพัชรี  คำวงศ์ษา……………………ตำแหน่ง......นักบริหารงานทั่วไป.............................................. 

สังกัด  (คณะ/สำนัก/หน่วยงาน)  …………สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ……….……................................. 
อายุ .......55 ปี.................................. 

สถานภาพ  เป็นพนักงานมาแล้ว................17..........................ปี 
เป็นข้าราชการมาแล้ว ............12...........................ปี 

ประวัตกิารศึกษา :  …2537  ศิลปศาสตร์บัณฑิต  สาขา การจัดการทั่วไป (บริหารทรัพยากรมนุษย์)………………. 

ประวัติการทำงาน :  มีนาคม 2530   สถานภาพ  ลูกจ้างโครงการ ตำแหน่ง  เจ้าหนา้ที่ธุรการ  โครงการอาเซียน  มจธ. 
กันยายน 2535  สถานภาพ  ข้าราชการ  ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ สถาบนัพฒันาและฝึกอบรม 
 โรงงานต้นแบบ 

   มิถุนายน 2537 สถานภาพ  ข้าราชการ  ตำแหน่ง  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทัว่ไป สถาบนัพัฒนา 
   และฝึกอบรมโรงงานตน้แบบ 
   สิงหาคม 2547 สถานภาพ  พนักงานมหาวทิยาลัย ตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป สถาบันพฒันา 
   และฝึกอบรมโรงงานตน้แบบ 

ตำแหน่งงานปัจจบุัน :  นักบริหารงานทั่วไป สถาบนัพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

ผลงาน    :  หัวหน้างานบุคคล/ เลขานุการรองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทยีน และเลขานุการ 

   ผู้อำนวยการสถาบนัพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานตน้แบบ 
รางวัล           : …ข้าราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2540..................…………………….....................................    
ความภาคภูมิใจ   : …ได้ทำงานกบั มจธ. มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจบุัน ซึ่งเป็นเสมือนบ้านหลังที่ 2……………………… 
ประสบการณด์้านบริหารงานบคุคล (ถ้ามี):   1. หัวหน้างานบคุคล 

2. คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการบุคคลของ มจธ.
3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

แรงจูงใจที่ทำให้สนใจเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล :  
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรขององค์กร 
อื่นๆ     :     ………………………-……………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ       ข้อมูลประวัติ ไม่เกิน 2 หน้า กระดาษ A4 

ผูสมัคร  ผูแทนพนักงานประจํา ตามขอ  6(6)


