
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล7าธนบุรี 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลภายในเพ่ือคัดเลือกเข8าเป:นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ด#วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล#าธนบุรี ประสงค>จะรับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเข#า

เปDนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานอธิการบดี โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

1. หน8าท่ีและความรับผิดชอบ 

1.1. ตำแหนHง นักบริการการศึกษา (1 อัตรา) 

สังกัด กลุHมงานสHงเสริมและบริการวิจัย 

 วิเคราะห>แผนงานของโปรแกรม แหลJงทุนเพื่อใช#วางแผนและพัฒนาข#อเสนอโครงการให#มี

คุณภาพตามความต#องการ ทิศทางและเปOาหมาย ตรวจสอบ ให#คำแนะนำการปรับปรุงแกJผู#ยื่นข#อเสนอ

โครงการกJอนสJงแหลJงทุน กำหนดกลยุทธ>การสJงข#อเสนอโครงการตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

และกรอบวิจัยของประเทศ และให#บริการ ประสานงานโครงการวิจัยจากแหลJงทุนภายนอก การ

ตรวจสอบวิเคราะห>ข#อมูลด#านงานวิจัยตJาง ๆ การประสานงานโครงการวิจัย เชJน บันทึกข#อมูล ติดตาม

ความก#าวหน#า รายงานผลการวิจัยและรวบรวมข#อมูลขJาวสาร เพื่อสJงเสริมประชาสัมพันธ>จากแหลJงทุน

ตJาง ๆ  และปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

1.2. ตำแหนHง นักวิทยาศาสตรP (1 อัตรา) 

สังกัด กลุHมงานสHงเสริมและบริการวิจัย 

 ดูแลครุภัณฑ>กลางเพื ่อการวิจัยเครื ่อง Nuclear Magnetic Resonance (NMR) ในการ

วิเคราะห> รายงาน บำรุงรักษา จัดทำระบบการบริหารจัดการการใช#ครุภัณฑ>กลางเพื่อการวิจัยและทำ

วิจัย รวมถึงงานของสำนักงานตามที่ได#รับมอบหมาย เชJน รJวมเปDนคณะทำงานบริหารจัดการครุภัณฑ>

กลางเพ่ือการวิจัยของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

1.3. ตำแหนHง นักพัฒนาการศึกษา (1 อัตรา) 

สังกัด กลุHมงานสHงเสริมและบริการวิจัย 

 งานสJงเสริมจรรณยาบรรณ จริยธรรมและธรรมมาภิบาลด#านการวิจัยที่เกี่ยวกับมนุษย> และชJวย

กิจกรรมสJงเสริมจริยธรรมการวิจัยด#านสัตว> พืช และความปลอดภัยทางชีวภาพ และปฏิบัติหน#าที่อื่น ๆ 

ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

1.4. ตำแหนHง นักสารสนเทศ (1 อัตรา) 

สังกัด กลุHมงานสHงเสริมและบริการวิจัย 

 ดูแลระบบบริหารวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย มีหน#าที่ดูแลและดำเนินการเพิ่มเติม

รายชื่อผู #ใช#งาน กลุJมงาน บทบาทและกำหนดสิทธิการใช#ของระบบบริหารวิจัยและนวัตกรรมของ
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มหาวิทยาลัยและเปDนผู #ให#คำปรึกษา แก#ไขปjญหา ปjญหาอุปสรรค รวบรวมข#อมูลการใช#งาน การ

ปรับเปล่ียน วิเคราะห>ปjญหาและอุปสรรค และประเมินผลการใช#งานการใช#ระบบจากผู#ใช#บริการทุกกลุJม

ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งสนับสนุนการทำงานที่เกี่ยวข#องกับการพัฒนาและดูแลระบบบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมและผลักดันให#การดำเนินงานเปDนไปตามแผน – ผลที่กำหนดไว# และปฏิบัติหน#าที่อื่น ๆ ตามท่ี

ได#รับมอบหมาย 

1.5. ตำแหนHง นักบริการการศึกษา (1 อัตรา) 

สังกัด  กลุHมงานยุทธศาสตรPวิจัยและการส่ือสาร 

 ดำเนินการภายใต#ประเด็นยุทธศาสตร>วิจัย มจธ. (KMUTT Strategic Research Themes) 

และความรJวมมือทางการวิจัยกับหนJวยงานทั้งในและตJางประเทศ สนับสนุนการวิเคราะห>ข#อมูลเพ่ือ

สJงเสริมความเข#มแข็งทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการดำเนินการโครงการมุJงเปOาเพื่อพัฒนา

ความเข#มแข็งทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยให#มีความสามารถในการ

แสวงหาทรัพยากรผJานการจัดกิจกรรมตJาง ๆ และปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

1.6. ตำแหนHง นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ (2 อัตรา) 

สังกัด กลุHมงานนวัตกรรมและพันธมิตร 

 ปฏิบัติงานด#านการวางแผน ผลักดัน และสร#างความรJวมมือเชิงกลยุทธ> เพื่อให#เกิดความ

รJวมมือด#านตJาง ๆ อยJางเข#มแข็งและระยะยาวระหวJางมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอยJาง

ยิ่งความรJวมมือด#านการสร#างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีผลกระทบเชิงบวกตJอประเทศและความ

รJวมมือด#านการพัฒนากำลังคนที่มีศักยภาพ อาทิเชJน การจัดประชุมความรJวมมือรายโครงการ การจัด

สัมมนา ฟอร่ัมหรืองานนิทรรศการท่ีเก่ียวข#องกับการกิจกรรมสนับสนุนความรJวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

การจัดให#คำแนะนำปรึกษาด#านทำโครงการ สิทธิประโยชน> ความเชี่ยวชาญรJวมกันระหวJางมหาวิทยาลัย

กับภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนบริหารโครงการความรJวมมือตJาง ๆ ให#เปDนไปด#วยความเรียบร#อย และ

ปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติ 

2.1. ผู#สมัครจะต#องมีคุณสมบัติตามข#อ 10 ของข#อบังคับมหาวิทยาลัยฯ วJาด#วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 

2.2. เปDนผู#ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะลูกจ#างมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.3. มีความรู#ความสามารถใช#คอมพิวเตอร>พ้ืนฐานได#เปDนอยJางดี 

2.4. สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได#อยJางมีประสิทธิผล 

2.5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนJง 

2.5.1. ตำแหนJงท่ี 1.1 นักบริการการศึกษา 

2.5.1.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาโททางด#านวิทยาศาสตร> หรือวิศวกรรมศาสตร> 

2.5.1.2. มีความรู#ความเข#าในระบบบริหารทุนวิจัย 

2.5.2. ตำแหนJงท่ี 1.2 นักวิทยาศาสตร> 

2.5.2.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาโททางด#านวิทยาศาสตร> หรือวิศวกรรมศาสตร> 
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2.5.2.2. มีความรู#และสามารถใช#เคร่ืองมือ Nuclear Magnetic Resonance (NMR) 

2.5.3. ตำแหนJงท่ี 1.3 นักพัฒนาการศึกษา 

2.5.3.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาโททางด#านวิทยาศาสตร> หรือวิศวกรรมศาสตร> 

2.5.3.2. มีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับจรรยาบรรณและธรรมาภิบาลการวิจัย 

2.5.4. ตำแหนJงท่ี 1.4 นักสารสนเทศ 

2.5.4.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางด#านวิทยาศาสตร> หรือวิศวกรรมศาสตร> 

2.5.4.2. มีความรู#ความเข#าใจในระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

2.5.5. ตำแหนJงท่ี 1.5 นักบริการการศึกษา 

2.5.5.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาโททางด#านวิทยาศาสตร> หรือวิศวกรรมศาสตร> 

2.5.5.2. มีความเข#าใจวิเคราะห>ข#อมูลเพื ่อจัดทำยุทธศาสตร>การวิจัยและการสร#างความ

เข#มแข็งการวิจัย 

2.5.6. ตำแหนJงท่ี 1.6 นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ 

2.5.6.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาโททางด#านวิทยาศาสตร> หรือวิศวกรรมศาสตร> 

2.5.6.2. มีความรู#ความเข#าใจในการพัฒนาโครงการความรJวมมือระหวJางพันธมิตรเชิงกลยุทธ> 

การวิเคราะห>และวางแนวทางการเพิ่มจำนวนบุคลากรให#มีประสบการณ>การทำงาน

กับภาคอุตสาหกรรม 

 

3. อัตราเงินเดือน 

3.1. ปริญญาตรี 20,500 บาท 

3.2. ปริญญาโท 24,000 บาท 

 

4. วิธีการคัดเลือก 

4.1. พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสJวนตัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ>ในการทำงานของผู#สมัคร 

4.2. การทดสอบ 

4.2.1. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) (กรณีไมJมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ) 

4.2.2. ทดสอบทักษะความเข#าใจและใช#เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที ่ไมJมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผู#ใช#ไอที หรือดิจิทัล) 

4.2.3. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.3. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนJง (สัมภาษณ>) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด#านตJาง ๆ เชJน 

ทักษะ ความรู# ความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคลิกลักษณะ ทัศนคติ การสื่อสาร และการปรับตัวเข#า

กับวัฒนธรรมองค>กร 

 

5. หลักฐานท่ีใช8ในการรับสมัคร 

5.1. ประวัติยJอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตำแหนJง 
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5.2. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสำเร็จการศึกษา 

5.3. หนังสือรับรองการผJานงานท่ีนอกเหนือจาก มจธ. (ถ#ามี) 

5.4. ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ถ#ามี) 

5.5. หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

5.6. คำรับรองการปฏิบัติงานจากผู#บังคับบัญชาพร#อมระบุตำแหนJงท่ีสมัคร 

5.7. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ได#แกJ TOEIC, IELTS, TOEFL(ITP), TOEFL(iBT), 

TETET หรืออยJางใดอยJางหนึ่ง ซึ่งผลจะต#องมีอายุไมJถึง 2 ป�นับจากวันป�ดรับสมัคร จะต#องมีผลคะแนน

การสอบข้ันต่ำ ดังน้ี 

5.2.1. คะแนน TOEIC ไมJน#อยกวJา 400  คะแนน 

5.2.2. คะแนน IELTS (Academic Modules) ไมJน#อยกวJา 3  คะแนน 

5.2.3 คะแนน TOEFL (ITP) ไมJน#อยกวJา 390  คะแนน 

5.2.4 คะแนน TOEFL (iBT) ไมJน#อยกวJา 29  คะแนน 

5.2.5. คะแนน TETET ไมJน#อยกวJา 3.5  คะแนน 

ยกเว#นไมJต#องยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับผู#ที่มีสถานะเปDนพนักงานมหาวิทยาลัยใน

ปjจจุบันขณะสรรหาและคัดเลือก หรือ ผู#ที่มีสถานะเปDนลูกจ#างมหาวิทยาลัยในปjจจุบันที่เคยเปDนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลาออกจากมหาวิทยาลัยไมJเกิน 2 ป�จนถึงวันป�ดรับสมัคร หรือผู#ที่สำเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยในประเทศที่ใช#ภาษาอังกฤษเปDนภาษาราชการหรือผู#ที่จบจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

หลักสูตรนานาชาติ 

5.8. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผู#ใช#ไอทีหรือดิจิทัล (Digital literacy) 

กรณีที่ผู8สมัครไมHสามารถนำหลักฐานข8อ 5.7 – 5.8 มายื่นได8 มหาวิทยาลัยฯ จะแจ8งให8ผู8สมัครเข8ารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยตามวัน เวลาท่ีกำหนด 

 

6. เกณฑPการตัดสินและการประกาศผู8ผHานการคัดเลือก 

6.1. ผู#ผJานการคัดเลือกจะต#องมีคะแนนการทดสอบผJานตามเกณฑ>ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และ 

6.2. ได#คะแนนในสJวนของการสัมภาษณ>รายข#อไมJน#อยกวJาร#อยละ 50 และได#คะแนนรวมทั้งหมดไมJต่ำกวJา

ร#อยละ 60  

6.3. ลำดับท่ีได#รับการคัดเลือกกJอน-หลังจะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู#ท่ีได#คะแนนสูงสุดกJอน 

 

7. บรรจุและแตHงต้ัง 

7.1. เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ได#ดำเนินการสอบสัมภาษณ>แล#ว มหาวิทยาลัยฯ จะแจ#งผู #ที ่มีคะแนนการสอบ

สัมภาษณ>ผJานให#ไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพ

มาใช#สำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตJงตั้งบุคคลให#เปDนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ 

ท้ังน้ี คJาใช#จJายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปDนผู#ออกคJาใช#จJายให# 
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7.2. ผู#ผJานการคัดเลือกต#องมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว# หากไมJมาตามกำหนด

มหาวิทยาลัยฯ ถือวJาทJานสละสิทธ์ิ 

 

8. กำหนดการสรรหาและคัดเลือก 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

การรับสมัคร ต้ังแตJบัดน้ีจนถึงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 

การสอบข#อเขียน (กรณีท่ีผู#สมัครไมJนำหลักฐานมาย่ืน)  

- ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบข#อเขียนทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 

- การทดสอบข#อเขียนทักษะภาษาอังกฤษ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 

- ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบข#อเขียนทักษะความเข#าใจ

และใช#เทคโนโลยีดิจิทัล 

ภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

- การทดสอบข#อเขียนทักษะความเข#าใจและใช#เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนJง (สัมภาษณ>)  

- ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ> ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 

- กำหนดการสอบสัมภาษณ> จะประกาศให#ทราบภายหลัง 

การประกาศผลคัดเลือก จะประกาศให#ทราบภายหลัง 

 ผู#ที่ประสงค>จะสมัครให#ยื่นหลักฐานที่ใช#ในการสมัครผJานทาง https://forms.office.com/r/NE3Gk6e4Uf  และ

ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบทาง www.kmutt.ac.th/other-jobs/announcement-of-exam-names/ 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักด์ิ  กฤษเจริญ) 

    ผู#ชJวยอธิการบดีฝ£ายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล#าธนบุรี 
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