
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล7าธนบุรี 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลภายในเพ่ือคัดเลือกเข7าเปDนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ด#วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล#าธนบุรี ประสงค>จะรับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเข#า

เปDนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. หน7าท่ีและความรับผิดชอบ 

1.1. ตำแหนLงท่ี 1 วิศวกร (ด7านโยธา)  (1 อัตรา) 

สังกัด ฝJายแผนแมLบท สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

1) ควบคุมงานกLอสร#างและงานปรับปรุงอาคารตLาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

2) ประมาณการงานกLอสร#างและงานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัย 

3) ออกแบบ คำนวณโครงสร#าง งานกLอสร#าง งานปรับปรุงตLอเติมภายในมหาวิทยาลัย 

4) เขียนแบบงานกLอสร#างและปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัย 

5) สำรวจ ตรวจสอบความเส่ือมสภาพและปVญหาของอาคารสถานท่ี 

6) ประสานงานจัดซ้ือวัสดุกLอสร#างและอุปกรณ>การกLอสร#างท่ีเก่ียวข#องสำหรับการดำเนินการ 

7) สำรวจและจัดทำรายงานตรวจสอบอุปกรณ>และระบบป[องกันอัคคีภัยทุกอาคารภายใน

มหาวิทยาลัย 

8) จัดหาข#อมูลด#านอาคารสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย 

9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

1.2. ตำแหนLงท่ี 2 นายชLางเทคนิค (1 อัตรา) 

สังกัด ฝJายแผนแมLบท สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

1) ควบคุมงานกLอสร#างและงานปรับปรุงอาคารตLาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

2) ประมาณการงานกLอสร#างและงานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัย 

3) จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวข#องเพ่ือประกอบการประมาณราคา 

4) เขียนแบบงานกLอสร#างและงานปรับปรุงอาคารภายในมหาวิทยาลัย 

5) สำรวจ ตรวจสอบความเส่ือมสภาพและปVญหาของอาคารสถานท่ี 

6) สำรวจและจัดทำรายงาน ตรวจสอบอุปกรณ>และระบบป[องกันอัคคีภัยทุกอาคารภายใน

มหาวิทยาลัย 

7) จัดหาข#อมูลด#านอาคารสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย 



2 

 

8) จัดทำรายงานการควบคุมงานกLอสร#าง งานปรับปรุงตามท่ีได#รับมอบหมาย 

9) รLางและพิมพ>เอกสารโต#ตอบท่ีเก่ียวข#องกับการควบคุมงาน 

10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

1.3. ตำแหนLงท่ี 3 วิศวกร (ด7านไฟฟSา) (1 อัตรา) 

สังกัด ฝJายกายภาพ สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 

1) ตรวจสอบ ออกแบบ ปรับปรุงระบบไฟฟ[าแรงสูง ระบบไฟฟ[าแรงต่ำ (ระบบจำหนLายไฟฟ[า) ระบบ

สุขาภิบาล ระบบดับเพลิง ระบบปรับอากาศ ระบบรักษาความปลอดภัย 

2) จัดทำแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย 

3) จัดทำแผนปรับปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย 

4) ประสานงานกับหนLวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

5) ให#คำปรึกษางานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร 

6) ออกแบบ ควบคุมงานกLอสร#างอาคาร 

7) ตรวจสอบ เสนอแนะงานออกแบบกLอสร#างท่ีวLาจ#างบุคคลภายนอก 

8) ให#การสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยในการบริการองค>กรภายนอกและงานหารายได# (สวท.) 

9) ให#การสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา 

10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

1.4. ตำแหนLงท่ี 4 นักบริหารงานท่ัวไป (1 อัตรา) 

สังกัด สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี (ปฏิบัติงาน มจธ.ราชบุรี) 

1) จัดทำ ตรวจสอบ TOR คุณสมบัติและเอกสารงานจัดซื้อ จัดจ#างของ มจธ.ราชบุรี ตามที่ได#รับ

งบประมาณประจำปm 

2) จัดทำเอกสารประกอบการจัดจ#างงานปรับปรุงสิ่งกLอสร#างของ มจธ. ราชบุรี ตั้งแตLดำเนินการ

จัดทำเอกสารขออนุมัติแตLงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา เอกสารขอความเห็นชอบในราคากลาง 

เอกสารเปoดเผยราคากลางตามระเบียบคณะกรรมการป[องกันและปราบปรามการทุจริตแหLงชาติ 

เอกสารคLาK เอกสารการสLงมอบพ้ืนท่ี 

3) จัดทำรLาง TOR การคำนวณราคากลางและเอกสารประกอบงานจ#างให#บริการของ มจธ.ราชบุรี 

ได#แกL งานจ#างให#บริการทำความสะอาด งานจ#างให#บริการรักษาความปลอดภัย 

4) ตรวจสอบเอกสารงานจ#างให#บริการของ มจธ.ราชบุรี กLอนเข#าสูLกระบวนการจัดจ#าง ได#แกL งาน

จ#างให#บริการรักษาสภาพแวดล#อมทางภูมิทัศน>ฯ งานจ#างให#บริการรักษาเชิงป[องกันระบบ

ตรวจสอบความปลอดภัยงานจ#างให#บริการอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

5) ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ#างตามกระบวนการพัสดุ งานจ#างให#บริการทุกงานของ มจธ.ราชบุรี และ

งานจัดซื ้อ จัดจ#างครุภัณฑ>วงเงินตั ้งแตL 100,000 บาท และงานจัดซื ้อ จัดจ#างตามที ่ได#รับ

มอบหมาย โดยดำเนินการตั้งแตL จัดทำ ตรวจสอบเอกสารขออนุมัติซื้อจ#าง จัดทำ ตรวจสอบการ
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กำหนดรูปแบบรายการ จัดทำเงื่อนไขการเสนอราคา จัดทำหนังสือเชิญชวนให#เข#ารLวมการเสนอ

ราคา จัดทำประกาศแจ#งกำหนดเวลารับซองเสนอราคาและเข#ารLวมเปoดซองเสนอราคา รวมท้ัง

จัดทำเอกสารสรุปผลการเปoดซองให#คณะกรรมการลงนามพร#อมเสนอแฟ[มลงนามอนุมัติ 

6) ตรวจรับงานจ#างให#บริการทำความสะอาด มจธ.ราชบุรี โดยจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข#อง ได#แกL เชิญ

ประชุม วาระการประชุม คLาปรับ และการเบิกจLายงบประมาณ 

7) จัดทำระบบเก็บข#อมูลและเอกสารสำคัญของงานอาคาร 

8) จัดทำระบบการแจ#งซLอมและบริหารบัญชีวัสดุท่ีเก่ียวข#อง 

9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติ 

2.1. ผู#สมัครจะต#องมีคุณสมบัติตามข#อ 10 ของข#อบังคับมหาวิทยาลัยฯ วLาด#วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550 

2.2. เปDนผู#ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะลูกจ#างมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.3. มีความขยัน อดทน ทำงานได#อยLางมีประสิทธิภาพและพัฒนาได#อยLางตLอเน่ือง 

2.4. สามารถทำงานเปDนทีม สามารถทำงานและรับมือกับสภาวะท่ีมีความกดดันสูงได# 

2.5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนLง 

2.5.1. ตำแหนLงท่ี 1 วิศวกร (ด#านโยธา) 

2.5.1.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมโยธา 

2.5.1.2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไมLน#อยกวLาระดับภาคีวิศวกร 

2.5.1.3. สามารถคำนวณโครงสร#างได# 

2.5.1.4. สามารถเขียนแบบด#วยโปรแกรม Auto CAD ได#ดี 

2.5.1.5. สามารถคำนวณประมาณราคากลางได# 

2.5.2. ตำแหนLงท่ี 2 นายชLางเทคนิค 

2.5.2.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิศวกรรมสำรวจ 

2.5.2.2. มีประสบการณ>ในการปฏิบัติงานไมLน#อยกวLา 3 ปm 

2.5.2.3. สามารถเขียนแบบด#วยโปรแกรม Auto CAD ได#ดี 

2.5.2.4. สามารถคำนวณประมาณราคากลางได# 

2.5.3. ตำแหนLงท่ี 3 วิศวกร (ด#านไฟฟ[า) 

2.5.3.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ[า หรือสาขาท่ีเก่ียวข#อง 

2.5.3.2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไมLน#อยกวLาระดับภาคีวิศวกร 

2.5.3.3. มีประสบการณ>ในการปฏิบัติงานไมLน#อยกวLา 3 ปm 
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2.5.3.4. สามารถตรวจสอบ ตรวจทาน การบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล ไฟฟ[า ระบบสาธารณูปโภค 

ระบบดับเพลิงได# 

2.5.3.5. สามารถออกแบบ กำหนดรายละเอียดระบบไฟฟ[าประกอบอาคารได# 

2.5.3.6. สามารถเขียนแบบด#วยโปรแกรม Auto CAD ได#ดี 

2.5.4. ตำแหนLงท่ี 4 นักบริหารงานท่ัวไป 

2.5.4.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

2.5.4.2. มีความสามารถในการติดตLอประสานงานกับหนLวยงานตLาง ๆ 

2.5.4.3. มีความรู#ความสามารถในการใช#ระบบสารสนเทศในการทำงานได#เปDนอยLางดี 

 

3. อัตราเงินเดือน 

ปริญญาตรี 20,500 บาท 

 

4. วิธีการคัดเลือก 

4.1. พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสLวนตัว วุฒิการศึกษา ประสบการณ>ในการทำงานของผู#สมัคร 

4.2. การทดสอบ 

4.2.1. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) (กรณีไมLมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ) 

4.2.2. ทดสอบทักษะความเข#าใจและใช#เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที ่ไมLมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผู#ใช#ไอที หรือดิจิทัล) 

4.2.3. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.3. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนLง (สัมภาษณ>) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด#านตLาง ๆ เชLน 

ทักษะ ความรู# ความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคลิกลักษณะ ทัศนคติ การสื่อสาร และการปรับตัวเข#า

กับวัฒนธรรมองค>กร 

 

5. หลักฐานท่ีใช7ในการรับสมัคร 

5.1. ประวัติยLอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตำแหนLง 

5.2. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสำเร็จการศึกษา 

5.3. หนังสือรับรองการผLานงานท่ีนอกเหนือจาก มจธ. (ถ#ามี) 

5.4. ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ถ#ามี) 

5.5. หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

5.6. คำรับรองการปฏิบัติงานจากผู#บังคับบัญชาพร#อมระบุตำแหนLงท่ีสมัคร 
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5.7. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ได#แกL TOEIC, IELTS, TOEFL(ITP), TOEFL(iBT), 

TETET หรืออยLางใดอยLางหนึ่ง ซึ่งผลจะต#องมีอายุไมLถึง 2 ปmนับจากวันปoดรับสมัคร จะต#องมีผลคะแนน

การสอบข้ันต่ำ ดังน้ี 

5.2.1. คะแนน TOEIC ไมLน#อยกวLา 400  คะแนน 

5.2.2. คะแนน IELTS (Academic Modules) ไมLน#อยกวLา 3  คะแนน 

5.2.3 คะแนน TOEFL (ITP) ไมLน#อยกวLา 390  คะแนน 

5.2.4 คะแนน TOEFL (iBT) ไมLน#อยกวLา 29  คะแนน 

5.2.5. คะแนน TETET ไมLน#อยกวLา 3.5  คะแนน 

ยกเว#นไมLต#องยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับผู#ที่มีสถานะเปDนพนักงานมหาวิทยาลัยใน

ปVจจุบันขณะสรรหาและคัดเลือก หรือ ผู#ที่มีสถานะเปDนลูกจ#างมหาวิทยาลัยในปVจจุบันที่เคยเปDนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลาออกจากมหาวิทยาลัยไมLเกิน 2 ปmจนถึงวันปoดรับสมัคร หรือผู#ที่สำเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยในประเทศที่ใช#ภาษาอังกฤษเปDนภาษาราชการหรือผู#ที่จบจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

หลักสูตรนานาชาติ 

5.8. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผู#ใช#ไอทีหรือดิจิทัล (Digital literacy) 

กรณีที่ผู7สมัครไมLสามารถนำหลักฐานข7อ 5.7 – 5.8 มายื่นได7 มหาวิทยาลัยฯ จะแจ7งให7ผู7สมัครเข7ารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยตามวัน เวลาท่ีกำหนด 

 

6. เกณฑ̀การตัดสินและการประกาศผู7ผLานการคัดเลือก 

6.1. ผู#ผLานการคัดเลือกจะต#องมีคะแนนการทดสอบผLานตามเกณฑ>ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และ 

6.2. ได#คะแนนในสLวนของการสัมภาษณ>รายข#อไมLน#อยกวLาร#อยละ 50 และได#คะแนนรวมทั้งหมดไมLต่ำกวLา

ร#อยละ 60  

6.3. ลำดับท่ีได#รับการคัดเลือกกLอน-หลังจะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู#ท่ีได#คะแนนสูงสุดกLอน 

 

7. บรรจุและแตLงต้ัง 

7.1. เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ได#ดำเนินการสอบสัมภาษณ>แล#ว มหาวิทยาลัยฯ จะแจ#งผู #ที ่มีคะแนนการสอบ

สัมภาษณ>ผLานให#ไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพ

มาใช#สำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตLงตั้งบุคคลให#เปDนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ 

ท้ังน้ี คLาใช#จLายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปDนผู#ออกคLาใช#จLายให# 

7.2. ผู#ผLานการคัดเลือกต#องมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว# หากไมLมาตามกำหนด

มหาวิทยาลัยฯ ถือวLาทLานสละสิทธ์ิ 
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8. กำหนดการสรรหาและคัดเลือก 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

การรับสมัคร ต้ังแตLบัดน้ีจนถึงวันท่ี 5 มิถุนายน 2565 

การสอบข#อเขียน (กรณีท่ีผู#สมัครไมLนำหลักฐานมาย่ืน)  

- ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบข#อเขียนทักษะภาษาอังกฤษ ภายในวันท่ี 8 มิถุนายน 2565 

- การทดสอบข#อเขียนทักษะภาษาอังกฤษ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

- ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธิ์สอบข#อเขียนทักษะความเข#าใจและใช#

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ภายในวันท่ี 13 มิถุนายน 2565 

- การทดสอบข#อเขียนทักษะความเข#าใจและใช#เทคโนโลยีดิจิทัล วันท่ี 15 มิถุนายน 2565 

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนLง (สัมภาษณ>)  

- ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ> ภายในวันท่ี 17 มิถุนายน 2565 

- กำหนดการสอบสัมภาษณ> จะประกาศให#ทราบภายหลัง 

การประกาศผลคัดเลือก จะประกาศให#ทราบภายหลัง 

  

ผู#ที่ประสงค>จะสมัครให#ยื่นหลักฐานที่ใช#ในการสมัครผLานทาง https://forms.office.com/r/NE3Gk6e4Uf  และ

ประกาศรายช่ือผู#ท่ีมีสิทธ์ิสอบทาง www.kmutt.ac.th/other-jobs/announcement-of-exam-names/ 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

(ผศ.ดร.ทวีศักด์ิ  กฤษเจริญ) 

ผู#ชLวยอธิการบดีฝJายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล#าธนบุรี 
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