
 
ประกาศรับสมัครลกูจาง ตาํแหนงนกัวเิคราะหแผนและงบประมาณ 

สาํนักงานผูอาํนวยการสถาบนัการเรยีนรู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพระจอมเกลาธนบรุ ี

 

สํานักงานผูอํานวยการ สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพระจอมเกลาธนบุรี มีความประสงค

รับสมัครบุคคลในตําแหนงนักวิเคราะหแผนและงบประมาณ (ลูกจาง) ปฏิบัติงานภายในสถาบันการเรียนรู โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

ตําแหนง นักวิเคราะหแผนและงบประมาณ จํานวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาโท 

1. ปฏิบัติการจัดทําแผนการดําเนินงานและงบประมาณ ประสานงาน รวบรวมวิเคราะหขอมูล ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและงบประมาณใหเปนไปตามนโยบายและดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. หนาที่และความรับผิดชอบที่ตองปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงนโยบายแลวถอดออกมาเปนแผนปฏิบัติ

การเปนรายปของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. จัดทําฐานขอมูลดานแผนและงบประมาณท่ีสามารถใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายในการ

จัดทําแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของหนวยงาน 

4. ดําเนินงานการจัดทําแผนและงบประมาณ ประสานงาน รวบรวมวิเคราะหขอมูล ติดตามประเมนิผล

การดําเนินงานตามแผนและงบประมาณ 

5. ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกในการจัดทําแผนและงบประมาณของหนวยงาน 

6. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และเรียบเรียงเนื้อหาเพ่ือจัดทํารายงานประจําปของหนวยงาน 

7. เก็บรวบรวมขอมูลดานงานแผนและงบประมาณของสถาบันการเรียนรู 

8. รายงานแผน/ผลการดําเนินงานและการใชเงินงบประมาณตามแผนท่ีตั้ง 

9. งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัต ิ

1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของ  

2) สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพ้ืนทางสําหรับงานเอกสารท้ังออนไลน และออฟไลนไดดี  

3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย อดทน สามารถทํางานภายใตสภาวะกดดันได 

4) มีทักษะการวางแผน วิเคราะหและสรุปขอมูไดอยางดี 

5) มีทักษะในการประสานงาน บริหารจัดการ และนักปฏิบัติงานท่ีดี 

6)มีความสามารถในการถายทอดและสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 

 



 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1) ประวัติยอ พรอมแสดงรูปถาย 

2) เอกสารหลักฐานการศึกษา 

3) จดหมายแนะนําตัว (Personal Statement) 

4) หลักฐานหรือ Portfolio ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

โปรดแสดงความคิดเหน็ของทานในฐานะนักวเิคราะหแผนและงบประมาณ จากคําถาม 3 ขอดังตอไปนี ้

1) ในยุคปจจุบันที่มีประชากรเกิดนอยลงเรื่อย ๆ ประกอบกับการมีคอรสออนไลนที่ตอบโจทย

ความตองการของผูเรียน มหาวิทยาลัยในประเทศไทยจะมีทางออกอยางไรในสถานการณท่ีนากังวลเชนนี ้

2) หนาที่สําคัญหนาที่หนึ่งของนักวิเคราะหแผนของสถาบันการเรียนรู คือ การรวบรวมความคิด 

และสรุปไอเดียจากบุคลากรทุกฝาย เพื่อรวบรวมเปนแผนปฏิบัติการที่บุคลากรทุกทานจะตองทําตาม ทานจะมี

แนวทาง หรือ วิธีการสรางแผนปฏิบัติการประจาํปอยางไร 

แผนปฏิบัติการ คือ แนวทางในภาพรวมของสถาบันท่ีบุคลากรในหนวยงานจะตองทําใหสําเร็จใน

ปนั้น ๆ รวมถึง output ที่วางไว แตมิไดลงรายละเอียดของแตละโครงการหรือกิจกรรม เชน ดานแผนพัฒนา

บุคลากรมุงเนนทางดานการพัฒนาการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนโดยใชขอมูลเปนฐาน 

3) “ทุกคนมีความสามารถที่โดดเดน และทักษะที่ไมเชี่ยวชาญ ดังนั้นเพื่อใหเราสามารถประสบ

ความสําเร็จในชีวิต เราควรทุมเทกําลังในการพัฒนาทักษะที่ไมเชี่ยวชาญใหดีมากขึ้น”  ทานมีความคิดเห็น

อยางไรกับขอเสนอแนะนี้ 

ระยะเวลาการรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 

วิธีการสมัคร  

 https://forms.gle/7ZuZqPjMqBGtVrXM8 
 

กระบวนการพิจาณา 

ทางสถาบันการเรียนรูจะพิจารณา เอกสารสมัครงาน/หลักฐานประกอบ และ สอบสัมภาษณ  

โดยจะแจงผลการคัดเลือกหรือนัดสอบสัมภาษณผานทางอีเมล  

เงินเดือนและสวัสดิการ 

     เงินเดือนตามโครงสรางของสถาบันการเรียนรู ข้ึนอยูกับวุฒิการศึกษาและประสบการณ  

 หากผานการทดลองงานจะไดรับการพิจารณาบรรจุเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยและจะไดรับ

สวัสดิการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่  

คุณจิราพรรณ เกียรติศิริ โทร.02-4708392 

     ประกาศ ณ วันท่ี 18 เดือน เมษายน  พ.ศ.2565 

https://forms.gle/7ZuZqPjMqBGtVrXM8

