
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ

คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะวิทยาศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1.1. ตำแหนงท่ี 1 นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ (1 อัตรา) 

 ปฏิบัติงานดานการรวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลเชิงเทคนิค

ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level หรือ TRL) และระดับความพรอมทางสังคม 

(Societal Readiness Level หรือ SRL) วิเคราะหปญหา ใหคำปรึกษาและประสานงานกับนักวิจัยทุกเรื่องกับ

หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อชวยแกปญหา ยกระดับ TRL และ SRL 

เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ พรอมทั้งสรางกลไลสงเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัย นวัตกรรมและทรัพยสินทาง

ปญญาสูการใชประโยชนเชิงพานิชยและสรางผลกระทบทางสังคม รวมทั้งปฏิบัติงานอื ่น ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

1.2. ตำแหนงท่ี 2 นักพัสดุ  (1 อัตรา) 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ การใหคำแนะนำการปฏิบัติงานดานพัสดุแก

เจาหนาที่ของภาควิชา การดูแลควบคุมการตรวจสอบบัญชีครุภัณฑของสำนักงานคณบดี และปฏิบัติงานดาน

ความปลอดภัยประจำคณะวิทยาศาสตร รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.3. ตำแหนงท่ี 3 นักพัฒนาการศึกษา  (1 อัตรา) 

 ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานการศึกษา วิเคราะห วัด และประเมินผลการดำเนินงานดานการจัดการเรียน

การสอน การบริหารหลักสูตร นโยบาย และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียน

การศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสำหรับการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพความตองการของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำและเปนวิทยากรใหการอบรม พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ กระบวนการเรียนรูและการจัดทำโปรแกรมการเรียนรู หลักสูตรและ

เครื่องมือการเรียนรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย รวมถึงจัดหาหรือจัดทำเทคโนโลยีดานการศึกษาเพื่อสงเสริม

นวัตกรรมการเรียนรูสำหรับอาจารยและนักศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.4. ตำแหนงท่ี 4 นักบริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจางพัสดุฯ) (1 อัตรา) 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการบรหิารงานของหนวยงาน ทำหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานดานจัดซ้ือจัด

จางพัสดุ ครุภัณฑ บริหารสัญญา คืนเงินค้ำประกันในวงเงิน 500,000 บาท รับผิดชอบดำเนินการแทนภาควิชา 

หนวยงานในคณะฯ งานดานแผนงานโครงการ งานประชุม งบประมาณ การเงิน บัญชี ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศใหคำแนะนำและถายทอดความรู ดานธุรการทั่วไปของหนวยงาน รวมทั้งปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัต ิ

2.1. ผูสมัครจะตองมีอายุตองไมนอยกวา 18 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

2.2. มีทัศนคติเชิงบวก มีความกระตือรือรนในการทำงานและเรียนรูสิ่งใหม 

2.3. มีทักษะการสื่อสาร 

2.4. สามารถทำงานเปนทีม สามารถทำงานและรับมือกับสภาวะท่ีมีความกดดันสูงได 

2.5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.5.1. ตำแหนงท่ี 1 นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ 

1) สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร การ

จัดการเทคโนโลยีนวัตกรรม บริหารจัดการเชิงธุรกิจ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2) มีประสบการณในการเขียนและยื่นคำขอจดสิทธิบัตร 

3) มีความรูความเขาใจแบบจำลองธุรกิจและกระบวนการทางความคิดเชิงออกแบบ 

4) มีประสบการณในการนำเสนอไอเดียทางธุรกิจ การบริหารงานวิจัย งานนวัตกรรมและ

ทรัพยสินทางปญญา  

2.5.2. ตำแหนงท่ี 2 นักพัสดุ 

1) สำเร็จการศึกษาปริญญาโททุกสาขาวิชา 

2) มีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานเปนอยางดี 

2.5.3. ตำแหนงท่ี 3 นักพัฒนาการศึกษา 

1) สำเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร ครุศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) มีประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของ 

3) มีทักษะในการออกแบบและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู 

2.5.4. ตำแหนงท่ี 4 นักบริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจางพัสดุฯ) 

1) สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

2) มีทักษะในการออกแบบและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู 

3) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office เปนอยางดี 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
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3. อัตราเงินเดือน 

3.1. ปริญญาตรี 20,500 บาท 

3.2. ปริญญาโท 24,000 บาท 

 

4. วิธีการคัดเลือก 

4.1. พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสวนตัว วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทำงานของผูสมัคร 

4.2. การทดสอบ 

4.2.1. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) (กรณีไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ) 

4.2.2. ทดสอบทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที ่ไมมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผูใชไอทีหรือดิจิทัล) 

4.2.3. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.3. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน 

ทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคลิกลักษณะ ทัศนคติ การสื่อสาร และการปรับตัวเขา

กับวัฒนธรรมองคกร 

 

5. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

5.1. ประวัติยอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตำแหนง 

5.2. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสำเร็จการศึกษา 

5.3. หนังสือรับรองการผานงานท่ีนอกเหนือจาก มจธ. (ถามี) 

5.4. ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถามี) 

5.5. หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

5.6. คำรับรองการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชากรณีเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสถานะลูกจาง

มหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

5.7. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไดแก TOEIC, IELTS, TOEFL(ITP), TOEFL(iBT), 

TETET หรืออยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งผลจะตองมีอายุไมถึง 2 ปนับจากวันปดรับสมัคร จะตองมีผลคะแนน

การสอบข้ันต่ำ ดังนี้ 

5.2.1. คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 400  คะแนน 

5.2.2. คะแนน IELTS (Academic Modules) ไมนอยกวา 3  คะแนน 

5.2.3 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา 390  คะแนน 

5.2.4 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา 29  คะแนน 

5.2.5. คะแนน TETET ไมนอยกวา 3.5  คะแนน 

ยกเวนไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับผูที่มีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใน

ปจจุบันขณะสรรหาและคัดเลือก หรือ ผูท่ีมีสถานะเปนลูกจางมหาวิทยาลัยในปจจุบันท่ีเคยเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลาออกจากมหาวิทยาลัยไมเกิน 2 ปจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผูที่สำเร็จการศึกษาจาก
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มหาวิทยาลัยในประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการหรือผูที่จบจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

หลักสูตรนานาชาติ 

5.7. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผูใชไอทีหรือดิจิทัล (Digital literacy) 

กรณีที่ผูสมัครไมสามารถนำหลักฐานขอ 5.7 – 5.8 มายื่นได มหาวิทยาลัยฯ จะแจงใหผูสมัครเขารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยในภายหลัง 

 

6. เกณฑการตัดสินและการประกาศผูผานการคัดเลือก 
6.1. ผูผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนการทดสอบผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และ 
6.2. ไดคะแนนในสวนของการสัมภาษณรายขอไมนอยกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมทั้งหมดไมต่ำกวา

รอยละ 60  
6.3. ลำดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน-หลังจะประกาศโดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดกอน 

 
7. บรรจุและแตงตั้ง 

7.1. เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที ่มีคะแนนการสอบ
สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพ
มาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

7.2. ผูผานการคัดเลือกตองมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตามกำหนด
มหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 

 
 ผูที่ประสงคจะสมัครสามารถสมัครงานผานทางชองทางที่มหาวิทยาลัยประกาศ หรือยื่นหลักฐานที่ใชใน

การสมัครพรอมระบุตำแหนงที่สมัครผานทาง E-mail : recruit@kmutt.ac.th และประกาศรายชื่อผูที่มีสิทธิ์สอบ

สัมภาษณทาง https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-names/ 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

    ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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