
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายในเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเขา

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด คณะวิทยาศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1.1. ตำแหนงท่ี 1 นักบริหารการเงิน  (1 อัตรา) 

1) ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและงบประมาณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย 

2) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับรายไดรายจายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณ

รายรับรายจายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย 

3) ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินผลการใชจายเงินตามปงบประมาณของฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 

4) จัดทำรายงานการเงิน รายงานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย เพื่อเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารอยางสม่ำเสมอ 

5) ประสานงานระหวางนักวิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือชวยใหการบริหารงานวิจัยของนักวิจัยเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

6) ประสานงานระหวางนักวิจัย นักศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 

7) ประสานงานและสนับสนุนการจัดทำมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัย 

8) รวบรวมผลงานตีพิมพทางวิชาการของบุคลากรในหนวยงาน และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชประโยชน

ในการพัฒนาและบริหารงานวิจัย 

9) รวบรวมและจัดทำฐานขอมูลดานงานวิจัย ไดแก หนวยวิจัย ความเชี่ยวชาญ ทุนวิจัยที่ไดรับการ

สนับสนุน บันทึกขอตกลงความรวมมืออุตสาหกรรมสัมพันธ ฯลฯ พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลเพ่ือใช

ประโยชนในการพัฒนาและบริหารงานวิจยั 

10) ปฏิบัติงานท่ีเก้ือหนุนการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

11) รายงานผลการปฏบิัติงานตอผูบังคับบัญชา และรายงานขอบกพรองและปญหาในการดำเนินงาน

ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วท่ีสุด 

12) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2. ตำแหนงท่ี 2 นักบริหารงานท่ัวไป (1 อัตรา) 

1) ประสาน ติดตาม ดำเนินการตามเอกสารตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จตามกำหนด 

2) จัดทำหนังสือโตตอบ บันทึก ประกาศ คำสั่ง จดหมายที่ติดตอกับหนวยงานและบุคคลอื่น ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) เลขานุการในที่ประชุมตาง ๆ จดบันทึกรายงานการประชุมภาคฯ และประชุมคณะกรรมการ

บริหารและวิชาการ 

4) ประสานงานและดำเนินการจัดสอบสัมภาษณออนไลนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา 

5) ดำเนินการแตงตั้งกรรมการวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ (กอนสอบและหลังสอบ) 

6) อำนวยความสะดวกและใหคำปรึกษานักศึกษา เชน บันทึกขอความ ใบคำรองตาง ๆ ปลอดภาระ

นักศึกษาท่ีไมติดคางภาควิชาในระบบ NewAcis เปนตน 

7) ดำเนินการเอกสารงานบุคคล เชน ใบลาตาง ๆ คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เปนตน 

8) ตรวจนับวัสดุคงเหลือและตัดทำรายงานยอดวัสดุคงเหลือสิ้นปสงสำนักงานคลัง 

9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.3. ตำแหนงท่ี 3 นักบริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานบริการวิชาการ) (1 อัตรา) 

1) ปฏิบัติงานประสานงานการรับงานการคาแบบครบวงจรระหวางลูกคากับนักวิทยาศาสตร นักวิจัย 

ติดตามงานการทดสอบ สงมอบงานวิเคราะหทดสอบใหลูกคาภายในเวลาท่ีกำหนด 

2) สนับสนุนงานบริการวิชาการ งานการคาและเครือขายอุตสาหกรรมของคณะวิทยาศาสตรและศูนย

เครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือมาตรฐานอุตสาหกรรม 

3) ดูแลรับผิดชอบการทำระบบประเมินการใหบริการเพื่อความพึงพอใจของทุกกลุมลูกคา ทุกชองทาง

และทุกงานดานการบริการวิชาการ 

4) จัดซ้ือจัดจางงานบริการวิชาการ งานการคา สรุปผลการดำเนนิงานบริการวิชาการ รับผิดชอบงานดาน

การสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ 

5) รวมมือเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน ตรวจสอบ ประเมินผลงานดานงานบริการ

วิชาการทั ้งที ่มีรายไดและไมมีรายไดของคณะวิทยาศาสตรและศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรเพ่ือ

มาตรฐานอุตสาหกรรม รวมทำงานเปนทีมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6) รับผิดชอบดูแลและประสานงานดานโสตทัศนูปกรณประจำหองสมุด หองอบรมศูนยเครื่องมือ

วิทยาศาสตรฯ และสามารถติดสินใจแกไขปญหาระดับเบื้องตนในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบได 

7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  

2. คุณสมบัติ 

2.1. ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 10 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2550 

2.2. เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะลูกจางมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
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2.3. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office เปนอยางดี 

2.4. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงาน 

2.5. มีความขยัน อดทน ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

2.6. สามารถทำงานเปนทีม สามารถทำงานและรับมือกับสภาวะท่ีมีความกดดันสูงได 

2.7. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.7.1. ตำแหนงท่ี 1 นักบริหารการเงิน 

สำเร็จการศึกษาปริญญาโท ทางดานบริหารธุรกิจ การเงิน การบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.7.2. ตำแหนงท่ี 2 นักบริหารงานท่ัวไป และตำแหนงท่ี 3 นักบริหารงานทั ่วไป (ปฏิบัติงานบริการ

วิชาการ) 

สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

 

3. อัตราเงินเดือน 

3.1. ปริญญาตรี 20,500 บาท 

3.2. ปริญญาโท 24,000 บาท 

 

4. วิธีการคัดเลือก 

4.1. พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสวนตัว วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทำงานของผูสมัคร 

4.2. การทดสอบ 

4.2.1. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) (กรณีไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ) 

4.2.2. ทดสอบทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที ่ไมมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผูใชไอที หรือดิจิทัล) 

4.2.3. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.3. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน 

ทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคลิกลักษณะ ทัศนคติ การสื่อสาร และการปรับตัวเขา

กับวัฒนธรรมองคกร 

 

5. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

5.1. ประวัติยอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตำแหนง 

5.2. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสำเร็จการศึกษา 

5.3. หนังสือรับรองการผานงานท่ีนอกเหนือจาก มจธ. (ถามี) 

5.4. ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถามี) 

5.5. หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

5.6. คำรับรองการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
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5.7. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไดแก TOEIC, IELTS, TOEFL(ITP), TOEFL(iBT), 

TETET หรืออยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งผลจะตองมีอายุไมถึง 2 ปนับจากวันปดรับสมัคร จะตองมีผลคะแนน

การสอบข้ันต่ำ ดังนี้ 

5.2.1. คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 400  คะแนน 

5.2.2. คะแนน IELTS (Academic Modules) ไมนอยกวา 3  คะแนน 

5.2.3 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา 390  คะแนน 

5.2.4 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา 29  คะแนน 

5.2.5. คะแนน TETET ไมนอยกวา 3.5  คะแนน 

ยกเวนไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับผูที่มีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใน

ปจจุบันขณะสรรหาและคัดเลือก หรือ ผูท่ีมีสถานะเปนลูกจางมหาวิทยาลัยในปจจุบันท่ีเคยเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและลาออกจากมหาวิทยาลัยไมเกิน 2 ปจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผูที่สำเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยในประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการหรือผูที่จบจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

หลักสูตรนานาชาติ 

5.8. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผูใชไอทีหรือดิจิทัล (Digital literacy) 

กรณีที่ผูสมัครไมสามารถนำหลักฐานขอ 5.7 – 5.8 มายื่นได มหาวิทยาลัยฯ จะแจงใหผูสมัครเขารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยตามวัน เวลาท่ีกำหนด 

 

6. เกณฑการตัดสินและการประกาศผูผานการคัดเลือก 
6.1. ผูผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนการทดสอบผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และ 
6.2. ไดคะแนนในสวนของการสัมภาษณรายขอไมนอยกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมทั้งหมดไมต่ำกวา

รอยละ 60  
6.3. ลำดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน-หลังจะประกาศโดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดกอน 

 
7. บรรจุและแตงตั้ง 

7.1. เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที ่มีคะแนนการสอบ
สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพ
มาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

7.2. ผูผานการคัดเลือกตองมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตามกำหนด
มหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 

 
8. กำหนดการสรรหาและคัดเลือก 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

การรับสมัคร ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 21 มีนาคม 2565 

การสอบขอเขียน (กรณีท่ีผูสมัครไมนำหลักฐานมายื่น)  



5 

 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะภาษาอังกฤษ ภายในวันท่ี 23 มีนาคม 2565 

- การทดสอบขอเขียนทักษะภาษาอังกฤษ วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2565 

- การทดสอบขอเขียนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล วันท่ี 30 มีนาคม 2565 

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2565 

- กำหนดการสอบสัมภาษณ จะประกาศใหทราบภายหลัง 

การประกาศผลคัดเลือก จะประกาศใหทราบภายหลัง 

 ผูที่ประสงคจะสมัครใหยื่นหลักฐานที่ใชในการสมัครผานทาง https://forms.office.com/r/NE3Gk6e4Uf  และ

ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบทาง www.kmutt.ac.th/other-jobs/announcement-of-exam-names/ 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

    ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

https://forms.office.com/r/NE3Gk6e4Uf
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