
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เปดรับสมัครลูกจางเหมา ตําแหนง นักบริการการศึกษา วุฒิปริญญาตรี/โท  1 อัตรา 

คาจาง 15,000 – 24,000 บาท เปดรับสมคัรตั้งแตวันที่ 20-31 ธันวาคม 2564  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คุณสมบัติผูสมัคร 

1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ศึกษาศาสตร, ครุศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) มีทักษะในการออกแบบและผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู  

3) มีทักษะในการเรียนรู พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และจัดสรางเครื่องมือใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

4) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกไขปญหาเชิงสรางสรรค 

5) มีความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตร นโยบาย การวัดและการประเมินผล 

6) มีความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา เปนวิทยากรใหการอบรมและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

7) มีประสบการณทํางานในสายงานท่ีเก่ียวของ  

8) สามารถเริ่มงานไดทันที 

 

สาระสําคัญของงานโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตร พรอมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาในดานตางๆ ทางวิชาการ

สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา ปฏิบัติงานดานวิชาการและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่

เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองปฏิบัติ  

2.1 ประสานงานโครงการทุนนกัศึกษาผูชวยสอน ในรายวชิาพืน้ฐานที่เปลี่ยนแปลงเปนโมดูลยอย (TA-OBEM) 

2.2 ประสานงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร (SOTL) 

2.3 สนับสนนุงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย ครู และนักวิทยาศาสตร ที่ปฏิบัติงาน

ในหองปฏิบัติการ 

2.4 สนับสนนุการจัดกิจกรรมชมุชนแลกเปลีย่นเรียนรู (Communication of Practice) สําหรับอาจารย ครู และ

นักวิทยาศาสตร ทีป่ฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ  

2.5 ปฏิบัติงานชวยเหลือโครงการ Active Recruitment ระดบับัณฑติศึกษา 

2.6 ปฏิบัติงานชวยเหลืองานบริการในหลักสูตร  
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2.7 ปฏิบัติงานชวยเหลืองานตรวจรูปเลมวิทยานิพนธ  

2.8 ปฏิบัติงานชวยเหลือการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ รวมไปถึงการเบิกจายในงานที่เก่ียวเนื่องกับการพัฒนาการศึกษา 

2.9 รายงานขอบกพรองและปญหาในการดําเนนิงานใหผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบโดยเร็วที่สดุ 

2.10 รายงานผลการปฏิบัตงิานตอผูบังคับบัญชาชัน้ตนอยางสม่าํเสมอ 

2.11 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

วิธีการสมัคร  

สง Resume, สําเนาหลักฐานจบการศึกษา, ใบทรานสคริป และสําเนาบัตรประชาชน มาท่ี E-mail : 

araya.khe@kmutt.ac.th  

กําหนดการ 

วัน/เดือน/ป กําหนดการ รายละเอียด 

20-31 ธ.ค.64  รับสมัคร สงเอกสารสมัครงานมายัง araya.khe@kmutt.ac.th 

4-14 ม.ค. 65 สอบสมัภาษณ และ

ประกาศผล 

สอบสัมภาษณแบบออนไลน รายละเอียดจะแจงใหทราบ

ภายหลังผานทาง E-mail  
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมติดตอ คุณอารยา (ฝายบุคคล) โทร. 082-2362877 


