
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายในเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัย     

เพื่อเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตำแหนง นักบริการการศึกษา สังกัด สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 

สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 รับผิดชอบดูแลการใหบริการหนาเคานเตอร การใหบริการท่ัวไป การใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะท่ี

เก่ียวของกับทางดานหลักสูตร การเรียนการสอน การรับสมัคร ตารางสอน ตารางสอบ การลงทะเบียนวิชา

เรียน การตรวจสอบรายวิชา บริการรับคำรอง การจัดทำเอกสารสำคัญทางการศึกษา ไดแก ใบรายงานผล

การศึกษา ใบรับรองนักศึกษาประเภทตาง ๆ จัดเก็บเอกสารสรุปยอดผูมาติดตอขอรับบริการในแตละวัน 

สรุปยอดเงินที่ไดรับ รวมดำเนินการสรุปและประเมินผลการใหบริการ การใหขอมูลคำแนะนำเกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก

ผูมาใชบริการ เผยแพรขาวสารและสารประโยชนของมหาวิทยาลัยการดำเนินงานของสำนักงานทะเบียน

นักศึกษา รวมท้ังงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติ 

2.1. ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 10 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2550 

2.2. เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะลูกจางมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

2.4. มีความรูความสามารถใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐานไดเปนอยางดี 

2.5. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี 

2.6. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการสื่อสารและการประสานงาน 

2.7. มีความขยัน อดทน ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

2.8. รักงานบริการและสามารถปฏิบัติงานภายใตสภาวะกดดันไดดี 

 

3. อัตราเงินเดือน 

ปริญญาตรี 20,500 บาท 
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4. วิธีการคัดเลือก 

4.1. พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติสวนตัว วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทำงานของผูสมัคร 

4.2. การทดสอบ 

4.2.1. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) (กรณีไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ) 

4.2.2. ทดสอบทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที่ไมมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผูใชไอที หรือดิจิทัล) 

4.2.3. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.3. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ 

เชน ทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน บุคลิกลักษณะ ทัศนคติ การสื่อสาร และการ

ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกร 

 

5. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

5.1. ประวัติยอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตำแหนง 

5.2. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสำเร็จการศึกษา 

5.3. หนังสือรับรองการผานงานท่ีนอกเหนือจาก มจธ. (ถามี) 

5.4. ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถามี) 

5.5. หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

5.6. คำรับรองการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

5.7. ผลการทดสอบภาษาอ ังกฤษตามที ่มหาว ิยาล ัยกำหนด ได แก   TOEIC, IELTS, TOEFL(ITP), 

TOEFL(iBT), TETET หรืออยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งผลจะตองมีอายุไมถึง 2 ปนับจากวันปดรับสมัคร 

จะตองมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ำ ดังนี้ 

5.2.1. คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 400  คะแนน 

5.2.2. คะแนน IELTS (Academic Modules) ไมนอยกวา 3  คะแนน 

5.2.3 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา 390  คะแนน 

5.2.4 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา 29  คะแนน 

5.2.5. คะแนน TETET ไมนอยกวา 3.5  คะแนน 

ยกเวนไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับผูที่มีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ในปจจุบันขณะสรรหาและคัดเลือก หรือ ผูที่มีสถานะเปนลูกจางมหาวิทยาลัยในปจจุบันที่เคยเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยและลาออกจากมหาวิทยาลัยไมเกิน 2 ปจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผูที่สำเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศที ่ใช ภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการหรือผู ท ี ่จบจาก

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยหลักสูตรนานาชาติ 

5.8. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผูใชไอทีหรือดิจิทัล (Digital literacy) 
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กรณีท่ีผูสมัครไมสามารถนำหลักฐานขอ 5.7 – 5.8 มาย่ืนได มหาวิทยาลัยฯ จะแจงใหผูสมัครเขารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยตามวัน เวลาท่ีกำหนด 

 

6. เกณฑการตัดสินและการประกาศผูผานการคัดเลือก 
6.1. ผูผานการคัดเลือกจะตองมีคะแนนการทดสอบผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และ 
6.2. ไดคะแนนในสวนของการสัมภาษณรายขอไมนอยกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมทั้งหมดไมต่ำ

กวารอยละ 60  
6.3. ลำดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน-หลังจะประกาศโดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดกอน 

 
7. บรรจุและแตงตั้ง 

7.1. เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที่มีคะแนนการสอบ
สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจ
สุขภาพมาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

7.2. ผูผานการคัดเลือกตองมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตาม
กำหนดมหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 

 
8. กำหนดการสรรหาและคัดเลือก 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

การรับสมัคร ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 5 มกราคม 2565 

การสอบขอเขียน (กรณีท่ีผูสมัครไมนำหลักฐานมายื่น)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2565 

- การทดสอบขอเขียนทักษะภาษาอังกฤษ วันท่ี 10 มกราคม 2565 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะความเขาใจ
และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2565 

- การทดสอบขอเขียนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

วันท่ี 14 มกราคม 2565 

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี 18 มกราคม 2565 

- กำหนดการสอบสัมภาษณ จะประกาศใหทราบภายหลัง 

การประกาศผลคัดเลือก จะประกาศใหทราบภายหลัง 
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 ผูที่ประสงคจะสมัครใหยื ่นหลักฐานที่ใชในการสมัครพรอมระบุตำแหนงที่สมัครผานทาง E-mail : 

recruit@kmutt.ac.th และประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบทาง www.kmutt.ac.th/other-jobs/announcement-

of-exam-names/ 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

    ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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