
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายในเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัย     

เพื่อเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตำแหนง นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ จำนวน 1 อัตรา และ 

ตำแหนง นักวิทยาศาสตร จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักอุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1.1. ตำแหนง นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ 

1.1.1. จัดทำขอเสนอโครงการ ติดตามผลการดำเนินการโครงการ วิเคราะหผลงานและวางแผนการ

ทำงานตอเนื่องเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1.1.2. จัดทำรางระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของกับการใหทุนสนับสนุนภาคเอกชน การใหบริการบมเพาะ

เทคโนโลยีการสงเสริมภาคเอกชนในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย 

1.1.3. ดูแลและบริหารสัญญาการเขาใชพื ้นที่อาคาร BRI และพื้นที่อื ่น ๆ ในบางขุนเทียนของ

ภาคเอกชน จัดทำขอเสนอโครงการและคำขอรับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยมีการศึกษาขอมูลที ่เกี ่ยวของกับโครงการและจากการประเมินผลการ

ดำเนินการท่ีผานมาและโครงการอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน 

1.1.4. จัดทำแผนงานในภาพรวม แผนปฏิบัติงาน งบประมาณที่ใชในการดำเนินงานตามโครงการ

และแผนการประชาสัมพันธโครงการไดอยางเหมาะสม 

1.1.5. บริหารจัดการโครงการและวงเงินงบประมาณสำหรับการดำเนินงานในแตละกิจกรรมให

เหมาะสม 

1.1.6. รวมพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันตก 

1.1.7. ติดตอประสานงานกับบุคลากร นักวิจัย นักวิชาการของ มจธ. กับเครือขายอุทยาน

วิทยาศาสตรภูมิภาคและกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมท้ัง

สามารถติดตอสื่อสารอยางเปนทางการกับฝายที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการโครงการท้ัง

ในประเทศและตางประเทศตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.1.8. ติดตามผลการดำเนินงานและรวบรวมขอมูลสำหรับการจัดทำรายงานผลเพื่อนำเสนอใหกับ

ผู บร ิหารหนวยงาน และหนวยงานเจาของโครงการได อยางเหมาะสม พรอมทั ้งมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.9. พัฒนาระบบขอมูลสำหรับการประเมินผลการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ ของสำนัก

อุทยานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม มจธ. และหนวยงานเครือขายอุทยานวิทยาศาสตร

ภาคตะวันตกท้ัง Output Outcome และ Impact 

1.1.10. ควบคุม กำกับดูลงานของผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบ มี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน เพื่อมุงใหการปฏิบัติงานที่ไดรับการมอบหมายเกิดประโยชน

สูงสุด 

 

1.2. ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

1.2.1. ปฏิบัติงานดานบริการชุมชนและสังคมตามนโยบายและพื้นที่เปาหมายที่ทางมหาวิทยาลัย

กำหนด 

1.2.2. ปฏิบัติงานวิจัยท้ังในหองปฏิบัติการและภาคสนาม โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพ 

1.2.3. พัฒนางานวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ

หองปฏิบัติการวิจัย 

1.2.4. ประสานงานในพื้นที่ปฏิบัติการ เพื ่อใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนเพื่อใหเกิดงานวิจัยในพื้นที่ปฏิบัติการและเอื้ออำนวยใหงานวิจัยหรืองานบริการ

วิชาการระหวางอาจารย นักวิจัย นักศึกษาและชุมชน 

 

2. คุณสมบัต ิ

2.1. ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 10 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2550 

2.2. เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะลูกจางมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

2.3.1. ตำแหนงท่ี 1 

2.3.1.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  

2.3.1.2. มีความรูความสามารถในการวิเคราะห วางแผนการดำเนินงาน ติดตามการ

ดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินงานของโครงการอยางเปนระบบ 

2.3.1.3. มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะการสื่อสารท่ี

ดี มีความอดทน มีความสามารถในการบริหารจัดการสูงและสามารถแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดดี 

2.3.1.4. สามารถทำงานภายใตความกดดันและมีบริหารจัดการไดเปนอยางดี 

2.3.1.5. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดดีท้ัง ฟง พูด อาน เขียน 
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2.3.1.6. มีประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 3 ป 

2.3.2. ตำแหนงท่ี 2  

2.3.2.1. สำเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ 

2.3.2.2. สามารถทำงานวิจัยท้ังในหองปฏิบัติการวิจัยและในภาคสนามรวมกับชุมชน 

2.3.2.3. สามารถใช โปรแกรมทางสถิต ิในการวิเคราะหข อม ูลทางวิทยาศาสตรและ

สังคมศาสตรได เชน MINITAP, SPSS และ Mind Manger เปนตน 

2.3.2.4. มีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

2.3.2.5. มีประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 3 ป 

3. อัตราเงินเดือน

3.1. ปริญญาโท 24,000 บาท

3.2. ปริญญาเอก 31,000 บาท

4. วิธีการคัดเลือก

4.1. การทดสอบ

4.1.1. ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) (กรณีไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ) 

4.1.2. ทดสอบทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที่ไมมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผูใชไอที หรือดิจิทัล) 

4.1.3. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.2. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) 

5. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร

5.1.   ประวัติยอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตําแหนงท่ีสมัคร

5.2.   หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสาํเร็จการศึกษา

5.3.   หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)

5.4.   ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ถามี)

5.5.   หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย)

5.6.   คํารับรองการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา

5.7.   ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก TOEIC, IELTS, TOEFL(ITP),

TOEFL(iBT), TETET หรืออยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงผลจะตองมีอายุไมถึง 2 ปนับจากวันปดรับสมัคร จะตอง

มีผลคะแนนการสอบข้ันต่ำ ดังนี้ 

5.2.1. คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 400  คะแนน 

5.2.2. คะแนน IELTS ไมนอยกวา 3  คะแนน 

5.2.3 คะแนน TOEFL (ITP) ไมนอยกวา 390  คะแนน 
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5.2.4 คะแนน TOEFL (iBT) ไมนอยกวา 29  คะแนน 

5.2.5. คะแนน TETET ไมนอยกวา 3.5  คะแนน 

ยกเวนไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับผูที่มีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ในปจจุบันขณะสรรหาและคัดเลือก หรือ ผูที่มีสถานะเปนลูกจางมหาวิทยาลัยในปจจุบันที่เคยเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยและลาออกจากมหาวิทยาลัยไมเกิน 2 ปจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผูที่สำเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศที ่ใช ภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการหรือผู ท ี ่จบจาก
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยหลักสูตรนานาชาติ 

5.8. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผูใชไอที หรือดิจิทัล (Digital literacy) 

กรณีท่ีผูสมัครไมสามารถนำหลักฐานขอ 5.7 – 5.8 มาย่ืนได มหาวิทยาลัยฯ จะแจงใหผูสมัครเขารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยในภายหลัง 

 

6. เกณฑการตัดสินและการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
6.1. ผูท่ีสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีไมต่ำกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมท้ังหมดไมต่ำกวารอยละ 60  
6.2. สำหรับการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดจะประกาศโดยเรียงลำดับที่จากผูสอบแขงขันได

คะแนนสูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตำแหนงเทากันใหผูไดคะแนนการทดสอบทักษะและหรือความสามารถเฉพาะในทางปฏิบัติงาน
มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีกจะใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

 
7. บรรจุและแตงตั้ง 

7.1. เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที่มีคะแนนการสอบ
สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจ
สุขภาพมาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

7.2. ผูสอบผานตองมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตามกำหนด
มหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 
 

8. กำหนดการสรรหาและคัดเลือก 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

การรับสมัคร ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 

การสอบขอเขียน (กรณีท่ีผูสมัครไมนำหลักฐานมายื่น)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะภาษาอังกฤษ ภายในวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

- การทดสอบขอเขียนทักษะภาษาอังกฤษ วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

เวลา 09.00 – 10.30 น. 
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กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 

- การทดสอบขอเขียนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2565 

- กำหนดการสอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบอีกครั้ง 

การประกาศผลคัดเลือก จะแจงใหทราบอีกครั้ง 

 ผูที่ประสงคจะสมัครใหยื่นหลักฐานที่ใชในการสมัครผานทาง E-mail : recruit@kmutt.ac.th และ

ประกาศรายชื ่อผู ที ่ม ีสิทธิ์ทดสอบ ในภายหลังทาง https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-

names/ 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

    ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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