
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลภายในเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัย     

เพื่อเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตำแหนง นิติกร สังกัด สำนักงานนิติการ สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 

อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหาทางกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจรางกฎหมายตาง ๆ 

กฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดทำนิติกรรม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานคดีทุกประเภท เชน คดี

แพง คดีปกครอง คดีทรัพยสินทางปญญา คดีแรงงาน คดีอาญา ฯลฯ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานบังคับคดี

รวบรวมขอเท็จจริงของหลักฐาน ดำเนินการสอบสวน การรองทุกข การอุทธรณรองทุกข และปฏิบัติงาน

อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัต ิ

2.1. ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 10 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2550 

2.2. สำเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต 

2.3. เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะลูกจางมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.4. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับงานคดีทุกประเภท 

2.5. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับงานบังคับคดี 

2.6. มีทักษะความยืดหยุนและปรับตัว 

2.7. มีทักษะดานการสื่อสาร 

 

3. อัตราเงินเดือน 

ปริญญาตรี 20,500 บาท 
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4. วิธีการคัดเลือก 

4.1. การทดสอบ 

4.1.1. ทดสอบทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (กรณีที่ไมมีใบรับรอง

สมรรถนะสำหรับผูใชไอที หรือดิจิทัล) 

4.1.2. ทดสอบบุคลิกภาพและความเหมาะกับงาน (Personality and Job preferences) 

4.2. การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) 

 

5. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

5.1. ประวัติยอ (Curriculum Vitae) โดยระบุตำแหนงพรอม 

5.2. หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสำเร็จการศึกษา 

5.3. หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

5.4. ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถามี) 

5.5. หลักฐานทางทหาร (กรณีเพศชาย) 

5.6. คำรับรองการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

5.7. ใบรับรองรับรองสมรรถนะสำหรับผูใชไอที หรือดิจิทัล (Digital literacy) 

กรณีที่ผู สมัครไมสามารถนำหลักฐานขอ 5.7 มายื่นได มหาวิทยาลัยฯ จะแจงใหผู สมัครเขารับการ

ทดสอบกับทางมหาวิทยาลัยในภายหลัง 

 

6. เกณฑการตัดสินและการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
6.1. ผูท่ีสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีไมต่ำกวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมท้ังหมดไมต่ำกวารอยละ 60  
6.2. สำหรับการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะประกาศโดยเรียงลำดับท่ีจากผูสอบแขงขันไดคะแนน

สูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยู ในลำดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหนงเทากันใหผู ไดคะแนนการทดสอบทักษะและหรือความสามารถเฉพาะในทางปฏิบัติงาน
มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา  ถายังไดคะแนนเทากันอีกจะใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

 
7. บรรจุและแตงตั้ง 

7.1. เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที่มีคะแนนการสอบ
สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจ
สุขภาพมาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

7.2. ผูสอบผานตองมารายงานตัวตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว หากไมมาตามกำหนด
มหาวิทยาลัยฯ ถือวาทานสละสิทธิ์ 
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8. กำหนดการสรรหาและคัดเลือก 

กิจกรรม กำหนดวัน เวลา 

การรับสมัคร ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2564 

การสอบขอเขียน (กรณีท่ีผูสมัครไมนำหลักฐานมายื่น)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบขอเขียนทักษะความเขาใจ
และใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

- การทดสอบขอเขียนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

วันท่ี 13 ธันวาคม 2564 

เวลา 09.00 – 10.00 น. 

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ)  

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

- กำหนดการสอบสัมภาษณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

การประกาศผลคัดเลือก ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 

 ผูที่ประสงคจะสมัครใหยื่นหลักฐานที่ใชในการสมัครผานทาง E-mail : recruit@kmutt.ac.th และ

ประกาศรายชื ่อผู ที ่ม ีสิทธิ์ทดสอบ ในภายหลังทาง https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-

names/ 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

    (ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  กฤษเจริญ) 

    ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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