
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เปดรับสมัครลูกจางเหมา ตําแหนง นักพัฒนาการศึกษา วุฒิปริญญาตรี/โท  1 อัตรา 

คาจาง 15,000 – 24,000 บาท เปดรับสมคัรตั้งแตวันที่ 25-31 ตลุาคม 2564  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คุณสมบัติผูสมัคร 

1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ศึกษาศาสตร, ครุศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) มีทักษะในการออกแบบและผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู  

3) มีทักษะในการเรียนรู พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู และจัดสรางเครื่องมือใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

4) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และแกไขปญหาเชิงสรางสรรค 

5) มีความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตร นโยบาย การวัดและการประเมินผล 

6) มีความสามารถในการใหคําปรึกษา แนะนํา เปนวิทยากรใหการอบรมและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

ตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

7) มีประสบการณทํางานในสายงานท่ีเก่ียวของ  

8) สามารถเริ่มงานไดทันที 

 

สาระสําคัญของงานโดยสรุป  

 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานศึกษา วิเคราะห วัด และประเมินผลการดําเนินงาน ดานการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารหลักสูตร นโยบาย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการศึกษาใหมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สําหรับการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามความตอง การของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนการทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และหรือ เปนวิทยากรให การอบรม การพัมนาหลักสูตร กระบวนการเรียน

การสอนท่ีมีคุณภาพ กระบวนการเรียนรู ทักษะการเรียนรู  ในลักษณะ รูปแบบ วิธีการตางๆ พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู และการจัดทําโปรแกรมการเรียนรู/หลักสูตร และเครื่องมือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและ

สภาพแวดลอม รวมถึงจัดหาหรือจัดทําเทคโนโลยีดานการศึกษาเพ่ือสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูสําหรับอาจารยและ

นักศึกษา 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองปฏิบัติ  

2.1 วิเคราะหและออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะของ

นักศึกษา ตลอดจนสามารถใหคําแนะนําและเก้ือหนุนอาจารยผูสอนในการประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ังในหองเรียน

และนอกหองเรียน 

2.2 สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนําการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาพ้ืนฐานในรูปแบบโมดูลยอย (OBEM: Outcome 

Base Education Module) และการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome Based Education) 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ของชาติและองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

2.3 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยีดานการศึกษา  

2.4 พัฒนาระบบงานดานการศึกษา สมรรถนะดานเทคนิคการสอนของอาจารย จัดทําโปรแกรมการเรียนรู 

พัฒนาการบริการวิชาการและงานวิจัยดานการเรียนการสอน 

2.5 สนับสนุน เก้ือหนุน อาจารย และ/หรือ รวมกับ อาจารย ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และ

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

2.6 รายงานขอบกพรองและปญหาในการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบโดยเร็วท่ีสุด 

2.7 รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาชั้นตนอยางสมํ่าเสมอ 

2.8 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

วิธีการสมัคร  

สง Resume, สําเนาหลักฐานจบการศึกษา, ใบทรานสคริป และสําเนาบัตรประชาชน มาท่ี E-mail : 

araya.khe@mail.kmutt.ac.th  

กําหนดการ 

วัน/เดือน/ป กําหนดการ รายละเอียด 

25-31 ต.ค.64  รับสมัคร สงเอกสารสมัครงานมายัง araya.khe@mail.kmutt.ac.th 

1-7 พ.ย. 64 สอบสัมภาษณ และ

ประกาศผล 

สอบสัมภาษณแบบออนไลน รายละเอียดจะแจงใหทราบ

ภายหลังผานทาง E-mail  
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมติดตอ คุณอารยา (ฝายบุคคล) โทร. 082-2362877 


