
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีและคุณสมบัติท่ีบรรจุแตงตั้ง 

1.1. ตำแหนง หัวหนากลุมงานพัฒนาสมรรถนะหลักและการบริหารจัดการ จำนวน  1  อัตรา   

 สังกัด สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) กำหนดกลยุทธแนวทาง Development Roadmap และแผนการพัฒนาบุคลากรดานสมรรถนะ

ความสามารถหลัก และสมรรถนะความสามารถดานการบริหารจัดการ 

2) พัฒนาเนื้อหา หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะความสามารถหลัก และสมรรถนะ

ความสามารถดานการบริหารจัดการตาม Development Roadmap แผนการพัฒนาประจำป 

และแผนพัฒนารายบุคคล 

3) วิเคราะห และคัดเลือกแนวทาง วิธี และรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อใหไดผลในการ

พัฒนาตรงตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) บริหารจัดการการฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรตามโครงการและตามแผนท่ีกำหนดใหไดครบถวน 

5) บริหารจัดการการนำเสนอและพิจารณาการจัดสงบุคลากรไปอบรมภายนอกในการพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถหลัก 

6) ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร จัดทำรายงานการประเมินผลและวางแผนเพื่อพัฒนา

บุคลากรตอไป 

 

1.2. ตำแหนง หัวหนากลุมงานพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง จำนวน  1  อัตรา   

 สังกัด สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) กำหนดกลยุทธแนวทาง Development Roadmap และแผนการพัฒนาบุคลากรดานสมรรถนะ

ความสามารถเฉพาะทางท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
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2) พัฒนาเนื้อหา หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะความสามารถเฉพาะทางทั้งสาย

วิชาการและสายวิชาชีพตาม Development Roadmap แผนการพัฒนาประจำป  และแผนพัฒนา

รายบุคคล 

3) วิเคราะห และคัดเลือกแนวทาง วิธี และรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อใหไดผลในการ

พัฒนาตรงตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) บริหารจัดการการฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรตามโครงการและตามแผนท่ีกำหนดใหไดครบถวน 

5) บริหารจัดการการนำเสนอและพิจารณาการจัดสงบุคลากรไปอบรมภายนอกในการพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถเฉพาะทางท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

6) ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร จัดทำรายงานการประเมินผลและวางแผนเพื่อพัฒนา

บุคลากรเฉพาะทางตอไป 

 

2. คุณสมบัติ  

1.1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

1.2. มีประสบการณการทำงานดานบริหารมาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป หรือทำงานในตำแหนงบริหารมาไม

นอยกวา 2 ป 

 

3. อัตราเงินเดือน 

 ตามโครงสรางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

4. การรับสมัคร 

 ผู ท ี ่สนใจสามารถยื ่นประวัต ิการศึกษาและการทำงาน (Curriculum Vitae) ไดต ั ้งแตว ันท่ี              
7 - 18 เมษายน 2564 ท่ี E-mail : recruit@kmutt.ac.th 

 
5. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ 

 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื ่อผูม ีสิทธิ ์สัมภาษณในวันที ่ 19 เมษายน 2564 ทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-
names/ 
 

6. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก 
 การพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ โดยการสอบสัมภาษณกำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ผูเขารับการสัมภาษณตองมีคะแนนสอบรอยละ 80 คะแนน จึงถือวาเปนผูสอบผาน 
 

7. บรรจุและแตงตั้ง 
7.1. เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที ่มีคะแนนการสอบ

สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพ
มาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

mailto:recruit@kmutt.ac.th
https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-names/
https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-names/
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