
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีและคุณสมบัติท่ีบรรจุแตงตั้ง 

1.1. ตำแหนง หัวหนากลุมงานพัฒนาสมรรถนะหลักและการบริหารจัดการ จำนวน  1  อัตรา   

 สังกัด สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) กำหนดกลยุทธแนวทาง Development Roadmap และแผนการพัฒนาบุคลากรดานสมรรถนะ

ความสามารถหลัก และสมรรถนะความสามารถดานการบริหารจัดการ 

2) พัฒนาเนื้อหา หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะความสามารถหลัก และสมรรถนะ

ความสามารถดานการบริหารจัดการตาม Development Roadmap แผนการพัฒนาประจำป 

และแผนพัฒนารายบุคคล 

3) วิเคราะห และคัดเลือกแนวทาง วิธี และรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อใหไดผลในการ

พัฒนาตรงตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) บริหารจัดการการฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรตามโครงการและตามแผนท่ีกำหนดใหไดครบถวน 

5) บริหารจัดการการนำเสนอและพิจารณาการจัดสงบุคลากรไปอบรมภายนอกในการพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถหลัก 

6) ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร จัดทำรายงานการประเมินผลและวางแผนเพื่อพัฒนา

บุคลากรตอไป 

 

1.2. ตำแหนง หัวหนากลุมงานพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง จำนวน  1  อัตรา   

 สังกัด สำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) กำหนดกลยุทธแนวทาง Development Roadmap และแผนการพัฒนาบุคลากรดานสมรรถนะ

ความสามารถเฉพาะทางท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
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2) พัฒนาเนื้อหา หลักสูตร โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะความสามารถเฉพาะทางทั้งสาย

วิชาการและสายวิชาชีพตาม Development Roadmap แผนการพัฒนาประจำป  และแผนพัฒนา

รายบุคคล 

3) วิเคราะห และคัดเลือกแนวทาง วิธี และรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อใหไดผลในการ

พัฒนาตรงตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) บริหารจัดการการฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรตามโครงการและตามแผนท่ีกำหนดใหไดครบถวน 

5) บริหารจัดการการนำเสนอและพิจารณาการจัดสงบุคลากรไปอบรมภายนอกในการพัฒนาสมรรถนะ

ความสามารถเฉพาะทางท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

6) ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร จัดทำรายงานการประเมินผลและวางแผนเพื่อพัฒนา

บุคลากรเฉพาะทางตอไป 

 

2. คุณสมบัติ  

1.1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  

1.2. มีประสบการณการทำงานดานบริหารมาแลวไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป หรือทำงานในตำแหนงบริหารมาไม

นอยกวา 2 ป 

 

3. อัตราเงินเดือน 

 ตามโครงสรางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

4. การรับสมัคร 

 ผู ท ี ่สนใจสามารถยื ่นประวัต ิการศึกษาและการทำงาน (Curriculum Vitae) ไดต ั ้งแตว ันท่ี              
7 - 18 เมษายน 2564 ท่ี E-mail : recruit@kmutt.ac.th 

 
5. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ 

 มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื ่อผูม ีสิทธิ ์สัมภาษณในวันที ่ 19 เมษายน 2564 ทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-
names/ 
 

6. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก 
 การพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ โดยการสอบสัมภาษณกำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ผูเขารับการสัมภาษณตองมีคะแนนสอบรอยละ 80 คะแนน จึงถือวาเปนผูสอบผาน 
 

7. บรรจุและแตงตั้ง 
7.1. เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการสอบสัมภาษณแลว มหาวิทยาลัยฯ จะแจงผูที ่มีคะแนนการสอบ

สัมภาษณผานใหไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลบางปะกอก 1 มหาวิทยาลัยฯ จะนำผลการตรวจสุขภาพ
มาใชสำหรับประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหเปนพนักงานทดลองงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ท้ังนี้ คาใชจายในการตรวจสุขภาพ มหาวิทยาลัยฯ จะเปนผูออกคาใชจายให 

mailto:recruit@kmutt.ac.th
https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-names/
https://www.kmutt.ac.th/jobs/announcement-of-exam-names/
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