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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานแนะแนว และหาแนวทาง              
การส่งเสริมงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทั้ง  5 ด้าน การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ  
1)  ศึกษาสภาพการด าเนินงานแนะแนว  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97 ประชากร คือ ผู้บริหารและครูแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
จ านวน 106 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2) ศึกษา
แนวทางการส่งเสริมงานแนะแนว กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.89  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีการด าเนินงานแนะแนวในทุกโรงเรียน รายการ              
ที่มีการด าเนินงานแนะแนวในระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ โรงเรียนมีโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน               
เพ่ือรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ส่วนที่มีการด าเนินงานแนะแนวในระดับ
ปฏิบัติน้อย คือ การจัดโครงการหางานให้นักเรียนเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน 2) แนวทางการส่งเสริม
งานแนะแนวประกอบด้วยรายการปฏิบัติจ านวนทั้งสิ้น 25 รายการ ซึ่งจ าแนกตามประเภทของ                 
การด าเนินงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผนในการปฏิบัติงานแนะแนว มี 5 รายการ
รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ จัดท าโครงการแผนงานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือระบุ
ปัญหาการแนะแนวในโรงเรียน ( X  = 4.26) ด้านการจัดองค์การงานแนะแนว มี 5 รายการ รายการ 
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ที่มีความเหมาะสมที่สุดคือ โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรมแนะแนว 
ของโรงเรียน ( X  = 4.46) ด้านการจัดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานแนะแนวมี  5 รายการ รายการ             
ที่มีความเหมาะสมที่สุดคือ สถานศึกษาส่งครูและบุคลากรไปฝึกอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนว             
ตามสถานที่ต่าง ๆ ( X  = 4.53) ด้านการอ านวยการในการบริหารแนะแนวมี 5 รายการ รายการที่มี
ความเหมาะสมที่สุดคือ การจัดอบรมในด้านการส่งเสริมความตระหนักถึงความส าคัญของ                
งานแนะแนว (X  = 4.40) ด้านการติดตามและประเมินผล มี 5 รายการ รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด
คือ จัดท าสถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานในการติดตามผลและประเมินผลที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร ( X  = 4.43) โดยทุกรายการมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการส่งเสริม  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  งานแนะแนว 
 

ABSTRACT 
 This research aimed to study the implementation of guidance and find out 
guidelines for supporting guidance in educational opportunity expansion schools under 
Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1 including 5 aspects. 
The research methodology was divided into 2 steps as follows: 1) The study of the 
state of implementation of guidance. The tool was a five-point rating scale 
questionnaire, with the reliability of 0.9. The sample included 106 school administrators 
and guidance teachers in educational opportunity expansion schools and the data 
were analyzed by mean and standard deviation. 2) The study of guidelines for 
supporting guidance. The sample consisted of 30 experts. The tool was a five-point 
rating scale questionnaire, with the reliability of 0.89  and the data were analyzed by 
mean and standard deviation.   
 The findings were as follows: 1) Guidance was implemented in all educational 
opportunity expansion schools under Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area Office 1.  The project with the highest level of performance was home 
visit to get information about the livelihood of students.  The projects with the lowest 
level were the work and study project. 2) The guidelines for supporting guidance 
consisted of 25 operative items including 5 aspects as follows: 5 items of planning in 
which the most suitable item was the environmental analysis plan to determine guidance 
problems in schools ( X  = 4.26), 5 items of organizational management of guidance in 
which the most suitable item was the survey of interests of students towards guidance 
activities ( X  = 4.46), 5 items of staff arrangement in which the most suitable item was 
supporting teachers and personnel to join guidance psychology trainings ( X  = 4.53 ),  
5 items of administrative facilitation in which the most suitable item was holding 



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
  ปีที่ 6 ฉบับที ่1   มกราคม-เมษายน 2559      

 

 

3 
 

trainings to realize the importance of guidance ( X  = 4.40 ), and 5 items of monitoring 
and evaluation in which the most suitable item was the formal appointment of staff 
to monitor and evaluate (X  = 4.43). All items were suitable and possible at a high level. 
 
Keywords: A Study of Guidelines for Supporting Guidance, Educational Opportunity 

Expansion Schools, Guidance 
 
บทน า  
 การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สร้างเสริม
ให้บุคคลมีคุณภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะ              
การด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม  รู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤติ 
และสามารถอยู่ได้อย่างมีความสุขในสังคม ดังนั้นการบริหารงานแนะแนว ซึ่งประกอบ กระบวนการ 
ในการวางแผน การจัดองค์กรการจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแนะแนว การอ านวยการ และการประเมินผล
งานแนะแนว จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้การจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับบุคคล  ๆ นั้นบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดเอาไว้ โดยที่ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ก็ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีการก าหนดนโยบายให้
ทุกสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  จัดกิจกรรมแนะแนวให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษานั้น ๆ ซึ่งจะเห็นได้จาก กลยุทธ์ที่  3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่เน้นในเรื่องการขยายโอกาสทางการศึกษา การศึกษาต่อ และการให้
ค าแนะน าด้านอาชีพแก่ผู้เรียนเพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ               
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, 
2553) 
 การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสศึกษามีมานานแล้ว  แต่ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากปัญหาและอุปสรรคนานัปการ  เช่น ขาดการส่งเสริมสนับสนุน                 
อย่างจริงจังจากผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ ขาดแคลนบุคลากรแนะแนว ขาดแคลนงบประมาณ              
และอุปกรณ ์เครื่องมือที่จ าเป็นทางการแนะแนว ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 
ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา และขาดการประชาสัมพันธ์ ท าให้ประชาชนทั่วไปยังมองไม่เห็นคุณค่า 
และความจ าเป็นของการแนะแนว (สวัสดิ์ สุวรรณอักษร, 2532) ในขณะที่ สงบ ลักษณะ (2540)               
ได้กล่าวว่า การที่งานแนะแนวไม่ได้ผลเท่าที่ควรเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้ให้ความส าคัญต่อ
งานแนะแนวอย่างเพียงพอ และมองเห็นว่าเป็นงานที่ไม่มีความหมาย จึงขาดการส่งเสริมทั้งด้าน
บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท าให้ผู้ปฏิบัติขาดขวัญและก าลังใจ นอกจากนี้ ยังมีผลการวิจัย
จ านวนไม่น้อยที่กล่าวถึงปัญหาการด าเนินงานแนะแนวไว้อีก อาทิ ภาดี ขุนนนท์ (2553) การศึกษา
แนวทางการบริหารงานแนะแนวโดยการสร้างเครือข่ายของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  พบว่า การด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาไม่ประสบ
ผลส าเร็จ เท่าที่ควร เนื่องมาจากการบริหารงานแนะแนวไม่เป็นระบบ ผู้บริหารไม่ก าหนดบทบาทครู
แนะแนวที่ชัดเจน ขาดเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล นักเรียนขาดความสนใจในบริการแนะแนว 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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และ พักรบ อ านวยผล (2552) ได้ศึกษาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
เชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ในด้านกิจกรรมแนะแนวที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ พบว่า ผู้บริหารขาดการ
ติดตามประเมินผล ครูแนะแนวขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่มีการวางแผนและขาดเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ผลการวิจัยของ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545)               
ซึ่งส ารวจการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนในประเทศไทย พบว่า โรงเรียนประสบปัญหาด้านการ
บริหารงานแนะแนวคือ ไม่ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวข้องรวมถึง 
การสนับสนุนด้านปัจจัยการด าเนินงานไม่เพียงพอ  จากผลการวิจัยดังกล่าว จะเห็นว่าผู้บริหาร
โรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานแนะแนว  โดยต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการ
บริหารงานโรงเรียนอย่างกลมกลืนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่ ายในการด าเนินงานแนะแนว               
ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 แม้ว่างานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 จะด าเนินมาเป็นเวลานานแล้วก็ตาม ก็ยังไม่มีการศึกษาแนวทางการส่งเสริม
การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างจริงจังแต่อย่างใด  ผู้วิจัย                
จึงต้องการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบริหารงานแนะแนว  ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด                 
กรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือน าความรู้ที่ได้               
จากการศึกษาไปใช้ โดยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานแนะแนว  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร และครูแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ปีการศึกษา 2555 จ านวน 53 โรงเรียน  
  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารและครูแนะแนวในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
แบ่งเป็น ผู้บริหาร จ านวน 53 คน ครูผู้สอนแนะแนว จ านวน 53 คน รวมทั้งสิ้น 106 คน โดยใช้วิธีสุ่ม
แบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการด าเนินงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ และได้ก าหนดค่า               
ของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ จ านวน 40 ข้อ ประชากรที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 106 คน 
  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน 
ประชากรที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้เชี่ยวชาญด้านงานแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 30 คน แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
และได้ก าหนดค่าของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้  แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบค าถามวิจัย ซึ่งมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
และวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
   (1) การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นในส่วนนี้              
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย (Descriptive Statistic) ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ            
เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
   (2) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาวิจัยตามวัตถุประสงค์  โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
  3.2 วิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานแนะแนว โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนด
เกณฑ์ของการแปลผลคะแนนที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ  ที่ค านวณได้ (ประคอง กรรณสูต, 2535)                  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
  3.3 วิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนว ระดับความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน             
การแปลความหมายของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ของการแปลผลคะแนน
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ที่มี อิทธิพลต่อแนวทางการส่งเสริมไปสู่การปฏิบัติ  ที่ค านวณได้  (ประคอง กรรณสูต , 2535)               
มีรายละเอียด ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติน้อยที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติน้อย 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติมาก 
   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติมากที่สุด 

 ทั้งนี ้ผู้วิจัยจะพิจารณาค่าเฉลี่ยในข้อที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) มากกว่า 3.50 เท่านั้น 
 

ผลการวิจัย 
 1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีสภาพการให้บริการงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน ในระดับปฏิบัติมาก กิจกรรม                
ที่มีการปฏิบัติทุกโรงเรียน คือ โรงเรียนมีโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ความเป็นอยู่ของนักเรียน (ร้อยละ 100) รองลงไปคือ โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน (ร้อยละ 98.10) 
 2. แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวทั้ง  5 ด้านในโรงเรียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษา สังกัดกรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
ประกอบด้วยรายการปฏิบัติ  จ านวนทั้งสิ้น  25 รายการ โดยทุกรายการมีความเหมาะสม                     
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งจ าแนกตามประเภทของการด าเนินงานแนะแนว คือ                          
ด้านการวางแผนในการปฏิบัติงานแนะแนว 5 รายการ ด้านการจัดองค์การงานแนะแนว 5 รายการ                
ด้านการจัดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานแนะแนว 5 รายการ ด้านการอ านวยการในการบริหารงาน   
แนะแนว 5 รายการ ด้านการติดตามและประเมินผล 5 รายการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส                 
ทางการศึกษา ด้านการวางแผนปฏิบัติการแนะแนวรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ  จัดท า
โครงการแผนงานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือระบุปัญหาการแนะแนวในโรงเรียน (X  = 4.26)  
ระดับความเป็นไปได้ในการน าไปใช้พบว่ารายการที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด คือ การจัดท าโครงการ
แผนงานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือระบุปัญหาการแนะแนวในโรงเรียน ( X  = 3.96) รายการ
ที่มีอันดับต่ าที่สุด คือ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเรื่องการแนะแนวในโรงเรียน ( X  = 3.33)    
  2.2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียน                  
ขยายโอกาสทางการศึกษาในด้านการจัดการองค์การงานแนะแนวรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
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คือ โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน (X  = 4.46) 
ระดับความเป็นไปได้ในการน าไปใช้พบว่ารายการที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด  คือ โรงเรียนจัดท า             
แบบส ารวจความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน ( X  = 4.33) รายการที่มีอันดับ             
ต่ าที่สุด คือ นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลกิจกรรมแนะแนว                 
ของโรงเรียน ( X  = 2.23)     
  2.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียน                 
ขยายโอกาสทางการศึกษาในด้านการจัดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสม
มากท่ีสุดคือ สถานศึกษาส่งครูและบุคลากร ไปฝึกอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนว ตามสถานที่ต่าง ๆ 
( X  = 4.53) ระดับความเป็นไปได้ในการน าไปใช้พบว่ารายการที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด  คือ 
สถานศึกษาส่งครูและบุคลากร ไปฝึกอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนว ตามสถานที่ต่าง ๆ (X  = 4.43) 
รายการที่มีอันดับต่ าที่สุด คือ สนับสนุนงบประมาณในการส่งครูไปพัฒนาความรู้ความสามารถ                
ด้านจิตวิทยาการแนะแนว (X  = 3.63)  
  2.4 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในด้านการอ านวยการในการบริหารงานแนะแนวรายการที่มีความเหมาะสม               
มากที่สุดคือ การจัดอบรมในด้านการส่งเสริมความตระหนักถึงความส าคัญของงานแนะแนว                     
( X  = 4.40) และระดับความเป็นไปได้ในการน าไปใช้พบว่ารายการที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด  คือ 
ครู และผู้บริหาร ประชุม วางแผน สรุปแผนการท างานในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในด้านงานแนะแนว                  
( X  = 4.36)  รายการที่มีอันดับต่ าที่สุด คือ จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรม   
ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ ( X  = 3.20)  
  2.5 ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในด้านการติดตามและประเมินผลรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ จัดท า
เอกสารเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้ผู้ปกครองและชุมชนรับทราบ ( X  = 4.33) ระดับความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้พบว่ารายการที่มีความเป็นไปได้มากที่สุด  คือ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างาน                      
ในการติดตามผลและประเมินผลที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร (X  = 4.43) รายการที่มีอันดับ               
ต่ าที่สุด คือ สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานในการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือให้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัด ( X = 3.70) 
  ผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ทั้ง 5 ด้านพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.98) และมีความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับ มาก (X  = 3.81) 
   
อภิปรายผล 
 สภาพทั่วไปในการให้บริการงานแนะแนวของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
กิจกรรมที่มีการปฏิบัติทุกโรงเรียน คือ โรงเรียนมีโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึ่งจะท าให้ครูรู้ถึงสภาพที่แท้จริงของตัวนักเรียนแต่ละคน            
ท าให้การแก้ปัญหาสามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองลงไปคือ โรงเรียนมีการตั้ง
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คณะกรรมการเพื่อพิจารณาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน ส่วนกิจกรรมแนะแนวที่มีการจัดน้อยที่สุด คือ 
โรงเรียนมีการจัดโครงการหางานให้นักเรียนเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
 ผลการวิจัยการศึกษาแนวทางการส่งเสริมงานแนะแนวในในโรงเรียนขยายโอกาส              
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อภิปราย
ผลได้ ดังนี้ 
 ด้านการวางแผนในการปฏิบัติงานแนะแนว  ผลการศึกษา พบว่า ในด้านการวางแผน                
ในการปฏิบัติงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือจัดท าโครงการแผนงานในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเพ่ือระบุปัญหาการแนะแนวในโรงเรียน มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                
เมื่อพิจารณาความเป็นไปได้ พบว่า รายการที่ มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติในระดับมาก คือ              
มีการวางแผนงานและมีโครงการเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือระบุปัญหาการปฏิบัติงานแนะแนว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาลี  พินิจ (2553) ที่ได้ศึกษา การจัดท าแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม             
แนะแนวของโรงเรียนบ้านดู่ พบว่า สภาพการด าเนินงานแนะแนว ส่วนใหญ่มีการวางแผนล่วงหน้า
อย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างชัดเจน และมีโครงการไว้เพ่ือรองรับงานแนะแนว เพ่ือระบุปัญหา              
การปฏิบัติงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ผู้บริหารควรการก าหนดเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนางานแนะแนวให้มากขึ้น มีโครงการในเรื่องของการด าเนินงานแนะแนว                     
ที่ชัดเจน ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญต่อการวางแผนงานแนะ และต้องเป็นผู้น าด้านการบริหารงาน
แนะแนวมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และทันต่อเหตุการณ ์    
 ด้านการจัดองค์การแนะแนว  ผลการศึกษาพบว่า ในด้านการจัดองค์การแนะแนว                 
รายการที่มีความเหมาะสมที่สุดคือ โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรม 
แนะแนวของโรงเรียน เมื่อพิจารณาความเป็นไปได้ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ                  
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาถึงผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารและครูในโรงเรียนให้ความส าคัญต่อ                 
ความสนใจ ของนักเรียนและเป็นผู้น าในการบริหารจัดการก าหนดทิศทางการแนะแนวของสถานศึกษา
ท าให้กระบวนการแนะแนวเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง เช่น การส ารวจความสนใจ               
ของนักเรียนต่อกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน ซึ่งหน้าที่ของครูแนะแนวต้องเป็นที่ปรึกษา เป็นผู้ให้
ค าปรึกษา และเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน                 
ท าให้ผู้เรียนรู้จักและพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิตย์ วงศ์สวรรค์ (2527)                     
ที่พบว่า ครูแนะแนวนอกจากจะมีภาระหน้าที่ในการสอนและการให้บริการแนะแนวในโรงเรียน               
ต่าง ๆ แก่นักเรียนจ าเป็นต้องมีความสามารถในการให้บริการ  จัดวางตัวบุคคล ซึ่งครูแนะแนว                     
มีส่วนช่วยให้เด็กนักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมต่าง  ๆ ที่เหมาะสมกับความชอบ                  
ความถนัด ซึ่งสอดคล้องกับ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมพัฒนา 
ความถนัด ความสนใจ ตามความต้องการของผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้                   
ความช านาญ และประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพ่ือการค้นพบความถนัด ความสนใจ
ของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคมและปลูกฝังจิตส านึก
ของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม ดังนั้นจึงสรุปไว้ว่า แนวทางการบริหารจัดการงานแนะแนวของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งทั้ง ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องมีการบริหารจัดการ
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อย่างมีหลักการ มีระบบ มีขั้นตอนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และที่ส าคัญต้องให้ความสนใจ              
และมีการดูแลความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
 ด้านการจัดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานแนะแนว  ผลการศึกษา พบว่า ในด้านการจัด
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือสถานศึกษาส่งครูและ
บุคลากร ไปฝึกอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนว ตามสถานที่ต่าง ๆ มีระดับเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วุฒิชัย ปลื้มจิต (2553) ซึ่งศึกษาสภาพการด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคคลและการมอบหมายงานที่ถูกใจ 
ตรงกับความถนัด ก็ย่อมเกิดความพอใจ ในการท างานและท างานด้วยความสุข ด้วยความกระตือรือร้น 
และความรับผิดชอบ ขวัญและก าลังใจจึงเกิดขึ้น ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานและ
ความสัมพันธ์ในหน่วยงานก็เป็นไปด้วยดี ซึ่งสอดคล้องกับ เกษม วัฒนชัย (2543) ได้กล่าวถึง บทบาท
หน้าที่ของครูแนะแนวในสหัสวรรษใหม่ไว้ว่า ครูแนะแนวต้องมีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานด้านสังคม
จิตวิทยาของสังคมไทยเป็นอย่างดีต้องมองภาพการด าเนินงานแนะแนวเป็นระบบกว้างมีความ
กระตือรือร้นต่อการริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยึดมั่นในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ                
การแนะแนว  ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า  ครูผู้ รับผิดชอบงานแนะแนว หรือบุคลากรที่รับผิดชอบ               
การปฏิบัติงานแนะแนว ควรได้รับการอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนวเพ่ือเป็นการปรับความรู้ให้กับ
ครูผู้สอนให้ความรู้มีการต่อยอด พัฒนาให้เป็นปัจจุบันและท าให้มีความรู้ความสามารถ ในด้านนี้
เพ่ิมขึ้น การด าเนินงานต่าง ๆ จึงไม่เป็นปัญหา หรือ เป็นงานที่ตรงกับความถนัด เมื่อท างานจึงเกิด
ความสุข มีความกระตือรือร้น ผลงานที่ออกมาจึงมีผลดีต่องานแนะแนว  
 ด้านการอ านวยการในการบริหารงานแนะแนว ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการส่งเสริม
งานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในด้านการอ านวยการในการบริหารงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสม
ที่สุด คือ การจัดอบรมในด้านการส่งเสริมความตระหนักถึงความส าคัญของงานแนะแนวมีระดับ                
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ                
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้สรุปไว้ว่า แนวทางการบริหารจัดการการแนะแนวของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งทั้ง ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องมีการบริหารจัดการ
อย่างมีหลักการ มีระบบ มีขั้นตอนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และที่ส าคัญต้องตระหนักถึง
ความส าคัญของงานแนะแนว ให้ความสนใจและมีการดูแลความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน                      
ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประหยัด ทองมาก (2536) กล่าวว่า 
ปัจจุบันงานแนะแนวในโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการเอาใจใส่จากผู้บริหาร
มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากโรงเรียนต่าง ๆ ได้มีการพัฒนาอบรมบุคลากรและหันมาจัดบริการงาน               
แนะแนวอย่างจริงจังส่วนหนึ่ง อาจจะเล็งเห็นคุณประโยชน์ของงานแนะแนวที่จะพึงมีต่อนักเรียน                  
ต่อครู และต่อการเรียนการสอน ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนควรเห็นความส าคัญของ                 
การส่งเสริมงานแนะแนวในโรงเรียน ควรเห็นความส าคัญของการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจและ
มองเห็นคุณประโยชน์ของการแนะแนว และมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของงานแนะแนว 
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 ด้านการติดตามและประเมินผล ผลการศึกษา พบว่า การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
ด้านการติดตามและประเมินผลรายการที่มีความเหมาะสมที่สุด  คือจัดท าสถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะท างานในการติดตามผลและประเมินผลที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร มีระดับความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กริชวัช ฐานะกิจ (2546) การก าหนดตัวชี้วัดและผู้ติดตามติดตามผลการด าเนินงานของ                     
การแนะแนวเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นส่วนส าคัญในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว                   
การประเมินกระบวนการและผลการด าเนินงานจะท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ธงชัย สันติวงษ์ (2543) การประเมินผลงานที่จัดท าขึ้นมานั้นต่างก็
มีวัตถุประสงค ์เพ่ือที่จะประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแนะแนวทั้งที่เคยท ามาในอดีต
และในปัจจุบัน ทั้งนี้ควรมีการจัดท าแบบวิธีการประเมินผลขึ้นมาใช้ให้ขัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร  
และน าไปใช้ทบทวนติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพการท างาน 
ของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแนะแนว จึงสรุปได้ว่า การก าหนดคณะกรรมการติดตามผล และประเมินผล                 
ที่มีความชัดเจน เป็นการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของงานแนะแนว และมีความส าคัญ                 
ต่อการพัฒนากิจกรรมแนะแนวของโรงเรียน ผลของการประเมินเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพ                 
ในการท างานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนรวมไปถึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพ
ของตัวผู้เรียนและครูผู้สอน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพทั่วไปในการด าเนินงานแนะแนว ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีการด าเนินงานแนะแนว                
ในทุกโรงเรียน รายการที่มีการด าเนินงานแนะแนวในระดับปฏิบัติมากที่สุด คือ โรงเรียนมีโครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ส่วนที่มีการด าเนินงาน
แนะแนวในระดับปฏิบัติน้อย คือ การจัดโครงการหางานให้นักเรียนเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
 2. แนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวทั้ง  5 ด้าน ในโรงเรียนขยายโอกาส                   
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1                          
ด้านการวางแผนในการปฏิบัติงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ จัดท าโครงการ
แผนงานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือระบุปัญหาการแนะแนวในโรงเรียน มีระดับความเหมาะสม                    
อยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดองค์การแนะแนว 
รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรม
แนะแนวของโรงเรียนและมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดเจ้าหน้าที่    
ในการปฏิบัติงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ สถานศึกษาส่งครูและบุคลากร                   
ไปฝึกอบรมด้านจิตวิทยาการแนะแนว ตามสถานที่ต่าง ๆ มีระดับเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                    
เมื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านการอ านวยการ                
ในการบริหารงานแนะแนว รายการที่มีความเหมาะสมที่สุด คือ การจัดอบรมในด้านการส่งเสริม  



วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิัศน์  (มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร)์  
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ความตระหนักถึงความส าคัญของงานแนะแนว มีระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไป
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านการติดตามและประเมินผลรายการที่มีความเหมาะสมที่สุด  คือ                    
จัดท าสถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานในการติดตามผลและประเมินผลที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร                  
มีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
 1. ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
แนะแนวของโรงเรียน จะท าให้งานแนะแนวเกิดการพัฒนาอย่างครบวงจรและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 2. ต้องมีการสร้างเครือข่ายในระดับคณะท างานและระดับปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถในการบริการแนะแนวให้แก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามความถนัด 
 4. ควรมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศในสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับแนะแนวในโรงเรียน 
 5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีการพัฒนาความรู้  ทักษะด้านจิตวิทยาเกี่ยวกับ
การบริการงานแนะแนวให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน                        
ในการบริหารงานแนะแนวอย่างยั่งยืน 
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ต้องส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการบริหารงาน                
แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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