
รายงานผลการประกนัคณุภาพการศึกษา 
 

• การตรวจรบัการประเมินคณุภาพภายใน (SAR) ประจ ารอบปีประเมิน 2552 
  การประเมินคุณภาพภายในประจ ารอบปีประเมิน 2552  มหาวิทยาลัยเปลี่ยนกระบวนการ
ประเมนิคณุภาพภายใน โดยจ าแนกการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก ่ 
1) การประเมินตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ ใช้ ตัวบ่งชี้ 38 ตัวบ่งชี้  โดยที่งานประกนัคุณภาพ แต่งตัง้ทีมผู้บริหาร
มหาวทิยาลยัและผูป้ระเมนิภายนอกมาตรวจประเมนิเอกสาร และจดัท ารายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายในแจง้ผลมายงัคณะ  
2) การประเมินตวับ่งช้ีเชิงกระบวนการ โดยน าเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ 2552 – 
2553 (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ทีส่ านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.) พฒันาขึน้มาใชเ้ป็นเครือ่งมอืพฒันาระบบการบรหิารจดัการของมหาวทิยาลยัสูอ่งคก์รแหง่ความเป็นเลศิ 
   
ผลการด าเนินงานในสว่นที ่1 การประเมนิตวับ่งชีเ้ชงิปรมิาณ สรปุผลประเมนิของคณะ อยูใ่นระดบั ดี  มผีลคะแนน
เฉลีย่รายมาตรฐาน 2.21  จากคะแนนเตม็ 3 คะแนน  ดงัตารางสรปุผลการประเมนิ  

 
สรปุเปรียบเทียบผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน บณัฑิตวิทยาลยัการจดัการและนวตักรรม 

 

ช่ือมาตรฐานและตวับ่งช้ี 
 

ปี 2549 
 

ปี 2550 
 

ปี 2551 
 

ปี 2552 
 

 คะแนนเตม็ 5 คะแนนเตม็ 3 

1. ดา้นคุณภาพบณัฑติ 3.77 3.46 2.31 2.29 

2. ดา้นงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 3.90 3.92 1.93 1.78 

3. ดา้นการบรกิารวชิาการ 3.94 5.00 2.43 2.83 

4. ดา้นการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 3.78 4.70 3.00 3.00 

5. ดา้นการพฒันาสถาบนัและบคุลากร 3.37 4.29 2.50 2.40 

6. ดา้นหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 3.99 3.55 1.98 1.00 

7. ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 2.25 3.75 2.60 3.00 

รวมคะแนน 3.63 4.03 2.28 2.21 

 
โดยคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายใน ไดส้รปุจุดแขง็ และจุดออ่นทีค่วรปรบัปรงุ ตามรายมาตรฐานไวด้งันี้  
 



 มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพบณัฑิต 

• จุดแขง็ คณะมศีษิย์เก่าที่ได้รบัรางวลัและประกาศเกยีรติคุณยกย่อง และอตัราส่วนนักศกึษามผีลงานวิจยั
ตพีมิพเ์ป็นไปตามเกณฑ ์สกอ  นอกจากนี้นายจา้ง ผูใ้ชบ้ณัฑติมคีวามพงึพอใจต่อคณุภาพบณัฑติสงู 

• จุดทีค่วรปรบัปรงุ นกัศกึษาทีส่ าเรจ็การศกึษาตามก าหนดเวลายงัไมบ่รรลุเป้าหมาย  
• ขอ้เสนอแนะ  ควรสรา้งระบบและกลไกเพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหน้กัศกึษาสง่ผลงานวทิยานิพนธเ์ขา้ประกวด 

ควรมรีะบบและกลไกใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา ก ากบัตดิตามการศกึษาของนกัศกึษาใหเ้ป็นไปตามก าหนด 
 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์

• จุดแขง็ คณะมรีอ้ยละของผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพเ์ผยแพร่หรอืน าไปใชป้ระโยชน์อยู่ในระดบัสงู
มากและมสีดัสว่นเงนิวจิยัภายนอกต่อคณาจารยอ์ยูใ่นระดบ้ทีส่งู 

• จุดทีค่วรปรบัปรงุ รอ้ยละของจ านวนบทความวชิาการในฐานขอ้มลูสากล ยงัอยูใ่นระดบัต ่ามาก คณะควรมกีาร
วเิคราะหเ์พื่อหากลยุทธ์ในการพฒันาต่อไป นอกจากนี้คราจารยท์ีร่บัทุนวจิยัมจี านวนน้อย ควรหาสาเหตุและ
หากลยทุธใ์นการสง่เสรมิใหค้ณาจารยข์อทนุวจิยัเพิม่มากขึน้ 
 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 

• จุดแขง็ คณะมกีจิกรรมบรกิารวชิาการ คดิเป็นรอ้ยละต่ออาจารยท์ีสู่งมาก และโครงการบรกิารวชิาการและ
วชิาชพีสว่นใหญ่ สรา้งรายไดใ้หแ้กค่ณะ 

• ขอ้เสนอแนะ ควรเพิม่จ านวนโครงการทีค่วามรว่มมอืกบัองคก์รภายนอก 
 
มาตรฐานท่ี 4  ด้านการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 

• จุดแขง็ คณะใหค้วามส าคญัในการด าเนินการอนุรกัษ์ พฒันา สรา้งเสรมิวฒันธรรม รวมถงึศลิปวฒันธรรม
ใหแ้กน่กัศกึษาไดอ้ยา่งหลากหลายและครอบคลุมทกุดา้น 

• จุดทีค่วรปรบัปรงุ การจดัสรรและใชจ้่ายงบประมาณ เพือ่การอนุรกัษ์ พฒันาและสรา้งเสรมิศลิปวฒันธรรม 
เพือ่เทยีบกบังบด าเนินการในปีงบประมาณ 2552 ยงัมสีดัสว่นคอ่นขา้งน้อย 

• ขอ้เสนอแนะ ควรเพิม่สดัสว่นรอ้ยละของงบประมาณสนบัสนุนดา้นการอนุรกัษ์และสรา้งเสรมิศลิปะวฒันธรรม
ใหเ้พิม่สงุขึน้เมือ่เทยีบกบังบด าเนินการ 
  

มาตรฐานท่ี 5 ด้านการพฒันาสถาบนัและบคุลากร 

• จุดแขง็ คณะใหก้ารสนบัสนุนและสง่เสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าไดเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการและน าเสนอผลงานวจิยัทัง้
ในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มกีารด าเนินการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ดพ้มันาความรุแ้ละ
ทกัษะวชิาชพีไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

• จุดทีค่วรปรบัปรงุ ไมม่กีารส ารวจความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ตี่อการท างาน 



• ขอ้เสนอแนะ ควรด าเนินงานในการส ารวจความคาดหวงัและความตอ้งการของบุคลากรต่อการท างาน รวมทัง้
ควรมกีารส ารวจความพงึพอใจของบุคลากรภายในคณะเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ และน าผลการส ารวจมา
ก าหนดแผนงานเพือ่ปรบัปรงุคณุภาพ 
 

มาตรฐานท่ี 6 ด้านหลกัสตูรและการเรียนการสอน 

• จุดแขง็  นกัศกึษาของคณะมสีว่นรว่มกบัโครงการหรอืกจิกรรมของคณะมากกว่ารอ้ยละ 50 ในทกุโครงการ 
• จุดทีค่วรปรบัปรุง สดัส่วนอาจารย์ทที าหน้าที่เป็นทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์น้อยเกนิไป เนื่องจากเป็นคณะใหม ่

สดัส่วนอาจารย์ทีม่ตี าแหน่งทางวชิาการจึงน้อย  การปรบัปรุงหลกัสูตรอยู่ในสดัส่วนที่ต ่า และแบบประเมนิ
ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษายงัมปีระเดน็ทีไ่มค่รบถว้น 

• ขอ้เสนอแนะ ควรสนับสนุนใหอ้าจารยท์ าผลงานวชิาการและเป็นทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์เพิม่ขึน้  ควรปรบัปรุง
หลกัสตูรใหค้รบตามกรอบระยะเวลาของ สกอ. และควรปรบัแบบประเมนิระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาใหม้ี
รูปแบบและครอบคลุมใน 3 ประเด็น คอืวธิกีารจดัการศกึษาในภาพรวมของหลกัสูตร  บรกิารทีค่ณะจดัสรร
ใหแ้กน่กัศกึษา และ ความเอาใจใสแ่ละตดิตามความเป็นอยูข่องนกัศกึษา 
 

มาตรฐานท่ี 7 ด้านการประเมินคณุภาพการศึกษา 

• จุดแขง็ คณะใหค้วามส าคญัและใหค้วามร่วมมอืในการด าเนินการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพได้อย่างมี
พฒันาการที่ดี และมกีารจดัท าฐานข้อมูลและตารางข้อมูลพื้นฐานได้ครบถ้วนและส่งทนัตามกรอบเวลาที่
ก าหนด 

• ขอ้เสนอแนะ คณะอยู่ระหว่างการเร่งพฒันาสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งผลผลติใหเ้กดิคุณภาพในทุกๆ ด้าน 
ในขณะทีบุ่คลากรมคี่อนขา้งจ ากดั ต้องรบัภาระหลากหลายหน้าทีอ่าจส่งผลใหก้ารด าเนินงานดา้นระบบและ
กลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะไม่ต่อเนื่องเท่าทีค่วร  จงึควรพฒันาใหเ้กดิกลไกในการขบัเคลื่อน
ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในคณะใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยอาจใหเ้ป็นการปฏบิตัไิปพรอ้มกบั
การปฏบิตังิานประจ า เพือ่ลดภาระงานและเวลาของผูป้ฏบิตังิาน 
 
• GMI รบัรางวลั KMUTT QA AWARD 

 

       

คณบด ีรองคณบดแีละทมีประกนัคณุภาพ
ของคณะ เขา้รบัรางวลัคณุภาพแหง่ มจธ. 
(KMUTT QA AWARD)ชนะเลศิ ประเภท
การเขยีนรายงานผลการประเมนิตนเอง
คณุภาพ เมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม 2552  



 

      
 
คณบดแีละทมีผูบ้รหิาร GMI พรอ้มดว้ยทมีผูบ้รหิาของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีและบณัฑติ
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE)  ให้การต้อนรบัคณะกรรมการตรวจประเมินภายในระดับ
มหาวทิยาลยั ประจ ารอบปีประเมนิ 2552 เมื่อวนัที ่28 กนัยายน 2553  ซึ่งมคีณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก ได้แก่ รศ.ดร.ไทย ทพิย์สุวรรณกุล และ รศ.อุษณีย์ ค าประกอบ และ ผศ.ดร.กนกวรรณ พุ่มพุทรา 
ตวัแทนภายใน มจธ. ในครัง้ทีเ่ขา้เยีย่มชมมหาวทิยาลยัและเยีย่มชมหน่วยงานภายใน 
 
ส าหรบัการประเมนิผลในสว่นที ่2 การประเมินตวับง่ช้ีเชิงกระบวนการ โดยน าเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพื่อ
การด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ 2552 – 2553 (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) นัน้  
มหาวิทยาลยัได้จดัใหม้กีารอบรมสมัมนาโดยเชญิผู้รู้เขา้มาบรรยายและสร้างความเขา้ใจโดยกระบวนการ
ด าเนินงาน และการเขยีนรายงานครบทัง้ 7 หมวด ซึ่งคณะได้ส่งเจ้าหน้าทีเ่ขา้ฝึกอบรมและประสานงานกบั
สว่นกลางอยา่งต่อเนื่อง    
 

 


